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PREFEITO: ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 13,
DE 11 DE JANEIRO DE 2022

Dispde sobre a exoneragdo do cargo em
comissdo de Coordenador, simbolo CC11 da
Prefeitura Municipal de Mossoro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribuigdées que lhe confere o art. 67,
caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a servidora RAQUEL
RAYANE DE OLIVEIRA SALDANHA do cargo
em comissdo de Coordenador, simbolo CC11,
na fun¢do de Coordenador de Atos, com lotagéo
na Secretaria Municipal de Governo da
Prefeitura Municipal de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.
Mossoré-RN, 11 de janeiro de 2022.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoro

PORTARIA N° 14,
DE 11 DE JANEIRO DE 2022

Dispde sobre a exoneragdo do cargo em
comissdo de Coordenador, simbolo CC11 da
Prefeitura Municipal de Mossoro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 67,
caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a servidora ANIELMA
MARIA SILVA PAIVA do cargo em comissao de
Coordenador, simbolo CC11, na fungdo de
Coordenador de Receitas Imobiliarias, com
lotagdo na Secretaria Municipal da Fazenda da
Prefeitura Municipal de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.
Mossoré-RN, 11 de janeiro de 2022.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N° 15,
DE 11 DE JANEIRO DE 2022

Dispde sobre a exoneragdo do cargo em
comissdo de Coordenador, simbolo CC11 da
Prefeitura Municipal de Mossoro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribuigbes que lhe confere o art. 67,
caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio,
RESOLVE:

Art. 1°EXONERAR o servidor GABRIEL COSTA
DE OLIVEIRA DANTAS do cargo em comisséo

de Coordenador, simbolo CC11, na fungéo de
Coordenador de Logistica e Almoxarifado, com
lotagdo na Secretaria

Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos da Prefeitura
Municipal de Mossoro6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.
Mossoré-RN, 11 de janeiro de 2022.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 16,
DE 11 DE JANEIRO DE 2022

Dispbe sobre a nomeagéo para o cargo em
comissdo de Coordenador, simbolo CC11, da
Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 67,
caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio e tendo em vista a Lei Complementar
n°169, de 12 de agosto de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear GABRIEL COSTADE OLIVEIRA
DANTAS para exercer o cargo em comisséo de
Coordenador, simbolo CC11, na fungédo de
Coordenador de Receitas Imobilidrias, com
lotagéo na Secretaria

Municipal da Fazenda da Prefeitura Municipal
de Mossoro6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.
Mossoré-RN, 11 de janeiro de 2022.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 17,
DE 11 DE JANEIRO DE 2022

Dispbe sobre a nomeagéo para o cargo em
comissdo de Assessor Técnico I, simbolo
CC11, da Prefeitura Municipal de

Mossoré.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 67,
caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgéanica do
Municipio e tendo em vista a Lei Complementar
n°169, de 12 de agosto de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear RAQUEL RAYANE DE
OLIVEIRA SALDANHA para exercer o cargo em
comissdo de Assessor Técnico I, simbolo
CC11, na fungdo de Assessor Técnico, com
lotagéo na Procuradoria-Geral do

Municipio da Prefeitura Municipal de Mossoré.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.
Mossoré-RN, 11 de janeiro de 2022.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N° 18,
DE 11 DE JANEIRO DE 2022

Dispbe sobre a exoneragdo do cargo em
comissdo de Gerente Executivo, simbolo CC8
da Prefeitura Municipal de Mossoré.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 67,
caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a servidora HOZANA DE
CASSIAAPOLINARIO MARQUES do cargo em
comissdo de Gerente Executivo, simbolo CC8,
na fungdo de Gerente Executivo de Finangas e
Orgamento, com lotag&o na Secretaria
Municipal de Educagédo da Prefeitura Municipal
de Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.
Mossoré-RN, 11 de janeiro de 2022.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 19,
DE 11 DE JANEIRO DE 2022

Dispbe sobre a nomeagdo para o cargo em
comissdo de Coordenador, simbolo CC11, da
Prefeitura Municipal de Mossoré.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribuigées que lhe confere o art. 67,
caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio e tendo em vista a Lei Complementar
n°169, de 12 de agosto de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear HOZANA DE CASSIA
APOLINARIO MARQUES para exercer o cargo
em comisséo de Coordenador, simbolo CC11,
na fungdo de Coordenador de Finangas, com
lotagao na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e
Servigos Urbanos da Prefeitura Municipal de
Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.
Mossord-RN, 11 de janeiro de 2022.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossord

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 10/2022 - SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, nomeado através de
Portaria n° 1900, de 11 de novembro de 2021 e
no uso de suas atribuigbes legais e o que lhe
confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de
agosto de 2021, e Decreto n°® 6.261, de 19 de
outubrode 2021,

CONSIDERANDO o embasamento legal no art.
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42, |, da Lei Complementar n°. 29, de
16/12/2008 (Estatuto do servidor publico),
RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR, no interesse da
Administracédo, a remogéo da servidora, LIGIA
VALLERIA DE OLIVEIRA SILVA, matricula n°
0096148 - 1, Agente Administrativo, da
Secretaria da Fazenda para Secretaria
Municipal da Cultura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN,
10de janeiro de 2022.

KADSON EDUARDO DE FREITAS
ALEXANDRE
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 09/2022 - SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO, nomeado através de
Portaria n° 1900, de 11 de novembro de 2021 e
no uso de suas atribui¢cdes legais e o que lhe
confere a Lei Complementar n° 169, de 12 de
agosto de 2021, e Decreto n° 6.261, de 19 de
outubro de 2021;

CONSIDERANDO o embasamento legal no art.
42, 1, da Lei Complementar n°. 29, de
16/12/2008 (Estatuto do servidor publico),
RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR, no interesse da
Administracdo, a remogado do servidor,
ANTONIO EDILSON FILHO, matricula n°
0035615 - 1, Gari, da Secretaria do Gabinete do
Prefeito para Secretaria Municipal da Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagé&o.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN,
10de janeiro de 2022.

KADSON EDUARDO DE FREITAS
ALEXANDRE
Secretario Municipal de Administracdo

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

PORTARIA N° 03/2022 - SME/GS,
DE 10 DE JANEIRO DE 2022

Nomeia Gestor(a) e Fiscal para acompanhar o
contrato de prestacdo de servigos de
engenharia destinados a manutencéao
preventiva, corretiva dos prédios publicos
pertencentes a Secretaria Municipal de
Educagéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
no uso das atribui¢cdes legais, com fundamento
no art. 89, inciso |, da Lei Organica do Municipio,
e no art. 67 da Lei Federal n® 8.666/93, que
institui normas para licitagbes e contratos da
Administragéo Publica,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear como Gestor(a) MIGUEL
ROGERIO DE MELO GURGEL, matricula n°
0510094-7, e como Fiscal(a) EDNALDO COSTA
DE AQUINO, matricula n° 0508039, do contrato
abaixo discriminado:

CONTRATO N°01/2022

EMPRESA: ENGENHARIA DE AVALIAGCOES,
PERICIAS E CONSTRUCOES LTDA

OBJETO: prestagdo de servicos comuns de
engenharia destinados a manutencao
preventiva, corretiva das instalagdes fisicas
prediais e equipamentos publicos, com
fornecimento de pegas, equipamentos,
materiais e m&do de obra.

Art. 2° Definir que, no que for compativel com o
contrato em execugédo, cabera ao (a) Gestor(a) e
ao (a) Fiscal ora nomeados(as), garantidas pela
administragao as condigbes para o empenho do
encargo, com devida observancia do disposto
na Lei Federal n°®8.666/1993, de 21 de Junho de
1993, sem prejuizo de outros atos normativos
pertinentes:

| — acompanhar e fiscalizar a execugdo do
contrato sob sua responsabilidade;

Il — propor a celebragéao de aditivos ou resciséo,
quando necessario;

11I- controlar o prazo de vigéncia do contrato sob
suaresponsabilidade;

IV - comunicar formalmente a unidade
competente, apds contatos prévios com a
entidade, as irregularidades cometidas
passiveis de penalidade;

V- solicitar a unidade competente
esclarecimentos acerca do contrato sobre sua
responsabilidade;

VI - verificar se o prazo de entrega,
especificagdes e quantidades encontram-se de
acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

Art.3° Garantir ao (a) Gestor(a) e ao (a) Fiscal
amplo e irrestrito acesso aos autos do processo
administrativo relativo ao contrato sob sua
gestao/fiscalizacao.

Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo, com vigéncia de 05/01/2022 até
05/01/2023.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Mossoré/RN, 10 de janeiro de 2022.

HUBEONIAMORAIS DEALENCAR
Secretaria Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE
Portaria N° 02/2022 — SMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no
uso das atribui¢cbes que lhe confere o Anexo I,
da Lei Complementarn® 169, de 12 de agosto de
2021, CONSIDERANDO o estabelecido na Lei
Complementar n° 065 de 29 de dezembro de
2011, artigo 9° que trata da Funcao pelo
Desenvolvimento de Atividades de Vigilancia
Sanitaria— GVISA,

RESOLVE:

Art. 1° EXCLUIR, da Fungéo de Atividades de
Vigilancia Sanitaria -GVISA, a servidora, abaixo
relacionada, como também da Gratificagéo
descrita.

- ERICA CIBELE DA CUNHA, Matricula de N°
0146072-1.

Art.° 2° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.
Mossoré-RN, 11 de janeiro de 2022.

JACQUELINE MORGANA DANTAS
MONTENEGRO
Secretaria Municipal de Saude

CONSELHO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL DE MOSSORO

RESOLUGAO N° 015/ 2021.

Estabelece os eixos deliberados pela Plenaria
da 122 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS do municipio de Mossoré-RN, 6rgéo
paritario responsavel pela formulagéo, controle,
acompanhamento e fiscalizagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, no uso das
atribuicbes que lhe confere a Lei Municipal n°®
1.026 de 18 de dezembro de 1995, alterada pela
Lei Municipal n° 2.813, de 29 de dezembro de
2011.

CONSIDERANDO as deliberagdes priorizadas
pela Plenaria Final da 122 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social de Mossor6 RN, realizada
no dia 25 de agosto de 2021 - dentre aquelas
construidas pelos Grupos de Trabalho -
respectivamente para o préprio Municipio, para
o Estado e para a Unido, indicando a que Eixo
cada uma delas estarelacionada.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelece o Eixo 1 — A protegao social
nao contributiva e o principio da equidade como
paradigma para a gestdo dos direitos
socioassistenciais no enfrentamento das
desigualdades.

Prioridades para o Municipio

Prioridades para o Estado

Propriedades para a Uniao

(trabalho infantil e mendicancia).

1. Atualizar e/ou construir os planos da
primeira infancia, crianca e adolescente

Garantir o acesso e cofinanciamento
dos Beneficios Eventuais.

Garantir o acesso e o cofinanciamento
dos Beneficios Eventuais.

2. Realizar o diagndstico socioterritorial das
vulnerabilidades e riscos pessoal e social.

Ampliar a assessoria técnica para o
monitoramento, avaliagédo dos
servigos, garantindo a continuidade, a
qualidade e constancia de oferta.

Ampliar os valores dos pisos de
cofinanciamento para os servigos,
garantindo a continuidade, a qualidade e
constancia de oferta.

trabalho em rede.

3. Fortalecer o Sistema de Garantia de
Direitos da Crianga e do Adolescente —

4, Implantar o Centro POP, inserir no PPA,

garantindo a acessibilidade.

5. Capacitar os trabalhadores do SUAS em
LIBRAS para atender os/as usuarios/as
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6. Realizar cursos profissionalizantes para
pessoas em situagao de rua, adolescentes

acolhidos, e mulheres vitimas de violéncia.

Art. 2° - Estabelece o Eixo 2 - Financiamento e orgamento como instrumento
corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos direitos socioassistenciais.

para uma gestdo de compromissos e

Prioridades para o Municipio Prioridades para o Estado Propriedades para a Unido

- Realizar Concurso publico para | Ampliar o  Cofinanciamento  de | Cofinanciar juntamente com o Municipio
trabalhadores do SUAS. programas, projetos e beneficios | e a Estado a residéncia inclusiva em

socioassistenciais. Mossoro.

2. . . ) . .

Implantar o Plano de cargos, carreira e | Ampliar o Cofinanciamento para a | Efetivar de forma constante e com
salario para trabalhadores do SUAS. protegéo social especial. celeridade o cofinanciamento para a
PMAS.

3. . ) . . . . . ~
Ampliar o Cofinanciamento para as | Efetivar de forma constante e com | Financiar a implantagcéo e
entidades privadas de assisténcia social | celeridade do cofinanciamento para a | implementagdo de republicas para os
sem fins lucrativos através da efetivagdo do | PMAS. adolescentes que se encontram ou
Novo Marco Regulatério das Organizagdes venham precisar de unidades de
da Sociedade Civil conforme a Lei n°. acolhimentos pos-adolescéncia.
13.019/2014.

4. . . o . L . ) .

Garantir recursos necessarios a realizagdo | Garantir os recursos necessarios a | Garantir cofinanciamento para a
das conferéncias, féruns e outros eventos | participagdo a sociedade civil nas | profissionalizagdo de pessoas em
para discutir o Sistema de Garantia de | conferéncias estadual e federal e | situagdo de rua, adolescentes acolhidos
Direitos da Crianga e Adolescente e de | outros eventos de ambito estadual e | e mulheres vitimas de violéncia.
outros segmentos vulneraveis. nacional.
Atualizar de forma participativa as | Ampliar o  cofinanciamento  dos | Ampliar o cofinanciamento dos blocos
legislagbes do municipio para garantir que | programas, projetos e beneficios | do financiamento do SUAS (piso basico
as representagbes da sociedade civil | eventuais. fixo, variavel, servigos, beneficios,
possam receber diarias para participar de gestao) incluindo o IGD-SUAS.
capacitagbes, conferéncias e outros
eventos destinados aos conselheiros de
politicas publicas e de direito.
6. . ) . . ) ) .
Garantir e ampliar cofinanciamento para os | Cofinanciamento para agbdes de
Beneficios Eventuais: Natalidade. | educacgao permanente para
Mortalidade, calamidade. trabalhadores\as do SUAS, gestores,
conselheiros, entidade e usuarios.
7. . L ) ) .
Garantir de recursos para capacitagdes dos | Ampliar o cofinanciamento estadual
trabalhadores do SUAS e conselheiros de | para o municipio, garantindo um
politicas publicas e de direito. percentual de 5 % do orgamento
publico para a politica de assisténcia
social, efetivando a cobertura dos
servigos de protegdo social basica e
especial, estabelecendo critérios de
ajuste periodico.
8. . . .
Garantir a autonomia financeira dos
Conselhos em conformidade com a NOB
SUAS 2012.

9. ) L
Realizar capacitagéo para trabalhadores de
nivel médio e nivel fundamental a partir de
suas especificidades.

10. . ) . .

Financiar atividades ocupacionais para os
usuarios da assisténcia.

11. . n
Dotar todos os equipamentos sociais com
as condigdes adequadas de acessibilidade
para atender aos usuarios e,
principalmente pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas pautando-se nas
particularidades de género, geracdo e
etnia.
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12.
Implantar o Centro POP, inserir no PPA.
13. — .
Garantir financiamento para os processos
de educagdo permanente para o0s
trabalhadores.
14. . . .
Garantir a isonomia salarial.
Art. 3° - Estabelece o Eixo 3 - Controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da participagdo dos
usuarios.

Prioridades para o Municipio | Prioridades para o Estado Propriedades para a Unido
1. | Atualizar a Lei e regimento do CMAS | Auxiliar a criagdo do forum de ) .
garantindo a efetivacdo do plano de aplicagdo | usuarios (as), forum de trabalhadores | Fortalecer os féruns de usuarios (as),

e suas despesas; do SUAS e forum de entidades da | forum de trabalhadores do SUAS e
férum de entidades da sociedade civil.

sociedade civil.

2. | Ampliar a articulagdo entre os conselhos de | Ampliar a articulagdo entre os
politicas publicas e de direito, seu | conselhos de assisténcia social nas
fortalecimento. trés esferas e a efetivagdo das
garantias contidas da NOB Suas 2012

Ampliar a articulagdo entre os
conselhos de assisténcia social nas trés
esferas e a efetivagdo das garantias
contidas da NOB Suas 2012

3. | Inserir na lei municipal as garantis da NOB
Suas 2012 em que a sociedade civil pode
receber diarias, passagens ou outro beneficio
para o exercicio do papel de conselheiro,
garantindo sua participagdo em conferéncias,
foruns, capacitagbes entre outros espagos de
controle social.

4. | Criagdo do férum de usuarios(as), féorum de
trabalhadores e férum de entidades da
sociedade civil articulados com o estadual e
nacional.

5. | Garantir a proporcionalidade entre os
conselheiros a partir da participagdo de
entidades representativas de usuarios/as e de
entidades de trabalhadores do SUAS

6. | Criagdo de féruns no ambito dos municipios
em articulagdo com o Estado, para debates
de demandas e socializacdo das equipes
(protegdo basica e Especial);

Art. 4° - Estabelece o Eixo 4 - Gestao e acesso as segurangas socioassistenciais e a articulagéo entre servigos, beneficios e
transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais e prote¢éo social.

Prioridades para o Municipio | Prioridades para o Estado Propriedades para a Uniao
1. | Articular a rede socioassistencial de Medidas | Promover capacitagbes para os | Retomar a realizagdo do Capacita
Socioeducativas em meio aberto. trabalhadores do SUAS acerca das | SUAS.

mudangas e aplicagéao das
legislagbes sobre beneficios e
transferéncia de renda.

2. | Alocar o Centro de Referéncia da Mulher em | Retomada do Capacita SUAS.
enderego que permita facil acesso a
populagdo, visibilidade do servico e
acessibilidade de acordo com as normativas.
3. | Dar publicidade as agbes referentes a | Dar publicidade as agOes referentes a | Dar publicidade as ag¢des referentes a
violéncia contra a mulher, crianga e | violéncia contra a mulher, crianga e | violéncia contra a mulher, crianga e
adolescente e pessoas idosas integrando as | adolescente e pessoas idosas | adolescente e pessoas idosas
demais politicas  publicas  municipais, | integrando as demais politicas | integrando as demais politicas publicas

estaduais e federais. publicas municipais, estaduais e | municipais, estaduais e federais.
federais.
4. | Fortalecer a rede de protegcdo as pessoas Garantir que o BPC seja equivalente ao
com deficiéncia. salario minimo.

5. | Aumentar a frota de veiculos para suprir a
demanda para a realizagdo de visitas
domiciliares e institucionais para a efetivagéo
da Politica de Assisténcia Social.

6. | Criar férum intersetorial entre as Politicas de
Saude, Educagdo, Assisténcia Social e
Previdéncia Social visando discutir e
fortalecer as segurancas afiangadas pelos
direitos socioassistenciais.




=]O

JORNAL OFICIAL
DE MOSSORO

MOSSORO-RN, TERCA-FEIRA, 11 DE JANEIRO DE 2022

Garantir a acessibilidade atitudinal e
arquitetdbnica em todas as unidades de
atendimentos, dando visibilidade as pessoas
com deficiéncia.

Art. 5° - Estabelece o Eixo 5 - Atuacdo do SUAS em Situagdes de Calamidade Publica e Emergéncias.

Prioridades para o Municipio

Prioridades para o Estado

Propriedades para a Unido

Formular plano de contingéncia para o
enfrentamento as situagdes
emergenciais/urgentes e de calamidade
publica, prevenindo provaveis situagdes,
como enchentes, epidemias, incéndios entre
outros.

Ampliar as estratégias de
enfrentamento as emergéncias e
calamidade publica.

Ampliar as estratégias de
enfrentamento as emergéncias e
calamidade publica.

Atuar em situagdes de mendicancia infantil.

Formar comité intersetorial estadual
integrado com a Defesa Civil e
politicas publicas afins.

Garantir recursos para a efetivagdo da
Protecao Social Basica, protegao social
especial e situagbes de emergéncia e
calamidade publica.

Ampliar e fortalecer o Trabalho social com
imigrantes e pessoas em situacdo de rua.

Pactuar permanentemente os servigos
de média e alta complexidade.

Construir o Plano de protegéo e prevengdo a
calamidades publicas (com garantia de

Fortalecer as articulagbes dos 6rgaos
e dos entes frente a atuagdo das

cofinanciamento, articulagdo da rede
socioassistencial e intersetorial, diagnostico
socioassistencial e o fortalecimento da
vigilancia socioassistencial).

5. Elaborar plano municipal de capacitagao
para atuagdo em situacdo de calamidade e
emergéncia socioassistencial voltado para
profissionais da rede socioassistencial.

6. Formar comité intersetorial municipal
integrado com a Defesa Civil e politicas
publicas afins.

7. Fortalecer a articulagdo dos setores para a
atuacédo em situagédo de calamidade publica,
com criacdo de protocolos, fluxos de
atendimento, central de doagdes, de forma
organizada e menos burocratica.

8. Criar Fundo municipal para utilizagdo em
situacbes de calamidade.

situacbes de calamidade publica.

Art. 6° - Esta Resolucado entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigbes em contrario.

Art. 7° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Mossord, RN, 27 de setembro de 2021.

Suzaneide Ferreira da Silva
Presidente
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