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ORNAL OFICIALDE MOSSORO

ANO XIII | NUMERO 603A

PREFEITO: ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA

CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO

ATO DA PRESIDENCIA N° 07
DE 01 DE MARGO DE 2021

CONSIDERANDO o Estado de Calamidade
Publica prorrogado pelo DECRETO N° 30.354,
DE 18 DE JANEIRO DE 2021, do Governo do
Estado do Rio Grande do Norte, em razéo da
pandemia provocada pelo coronavirus, COVID-
19;

CONSIDERANDO a Recomendagédo Conjunta
do Ministério Publico do Rio Grande do Norte de
22 defevereirode 2021;

CONSIDERANDO a Resolugdo 08/2020 e
09/2020 que dispéem sobre o sistema de
deliberacdo remota e a regulamentacdo das
Sessoes Ordinarias Remotas,

A PRESIDENCIA da Camara Municipal de
Mossoré RESOLVE:

Art. 1° Ficam suspensas todas as atividades
presenciais da Camara Municipal de Mossor6 a
partir do dia 01 de margo de 2021, inclusive as
sessdes ordinarias e demais atividades
programadas.

Art. 2° Durante a suspensédo das atividades, a
Camara Municipal de Mossor6 dara ampla
publicidade sobre os procedimentos
administrativos e legislativos a serem
adotados, sendo realizados treinamentos do
sistema virtual pelo Setor de Tecnologia de
Informacéo.

Paragrafo unico: Sera realizado treinamento no
dia 04 de margo de 2021, via sistema remoto, as
09h, com assessores e Vereadores para
esclarecimentos e adaptagbes necessarias.
Todas as informagdes serdo divulgadas via e-
mail institucional.

Art. 3° Serao retomadas as Sessdes Ordinarias
por meio do Sistema de Deliberagdo Remota,
conforme dispdem as Resolugbes 08/2020 e
09/2020, a partir do dia 09 de margo de 2021 e
até enquanto perdurar a necessidade,
considerando o estado de calamidade publica
emrazédodo COVID-19.

Art 4° Serdo retomadas as atividades das
Comissbes Tematicas Permanentes por meio
do Sistema de Deliberagdao Remota, conforme
dispdem as Resolugdes 08/2020 e 09/2020, a
partir do dia 09 de margo de 2021 e até
enquanto perdurar a necessidade,
considerando o estado de calamidade publica
emrazédodo COVID-19.

Paragrafo Unico: As atividades das Comissoes
Permanentes serdo desenvolvidas de forma
totalmente remota.

Art 5° Todas as atividades administrativas da
Camara deverao ser desenvolvidas
remotamente, ressalvadas as atividades que
necessariamente precisem ser desenvolvidas
na sede da Camara Municipal de Mossoré.

Art 6° A Presidéncia desta Camara Municipal de
Mossoré, bem como a Diretoria Geral, podem
convocar servidores e funcionarios para
desenvolvimento de atividades presenciais, a
depender da necessidade.

Art. 7° A Presidéncia da Camara Municipal de
Mossoré expedira os atos necessarios para o
desenvolvimento das atividades remotas e
retorno das atividades presenciais, quando for

0caso.
Art. 8° Este Ato da Presidéncia entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposiges em contrario.
CAMARAMUNICIPAL DE MOSSORO
MOSSORO, 01 DE MARCO DE 2021

PALACIO RODOLFO FERNANDES

LAWRENCE AMORIM
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MOSSORO

GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE
ENTRE S| CELEBRAM A ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOSSORO

PARTICIPES:
*ASSEMBLEIALEGISLATIVADO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE,

doravante denominada AL/RN, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 08.493.371/0001-64, com
sede na cidade de Natal, Estado do Rio Grande
do Norte, a Pragca Sete de Setembro, s/n,
Cidade Alta, representada neste ato por seu
Presidente, o Deputado EZEQUIEL
FERREIRA, portador da cédula de identidade
n°® 718.885. SSP/RN, inscrito no CPF/MF n°
414.005.854-49.

*PREFEITURAMUNICIPAL DE MOSSORO
doravante denominada PM/MOSSORO,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
08.348.971/0001-39, com sede na cidade de
Mossoré a Av. Alberto Maranh&o, 1751 -
Centro, Mossoro - RN, 59600-140, CEP 59600
140, representada neste ato pelo seu Prefeito,
ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA,
portador da cédula de identidade n°® 2814908,
SSP/RN, inscrito no CPF/MF n° 095.033.754-
44,

As partes supra identificadas ajustaram, e por
este instrumento celebram a presente
COOPERAGCAO TECNICA, em conformidade
com as normas legais vigentes e, no que
couber, nos termos da Lei no 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas altera¢des, mediante as
seguintes clausulas e condigdes.
CLAUSULAPRIMEIRA-DO OBJETO
Constitui objeto deste acordo a cessdo pela
AL/RN do software Sistema de Gestdo de
Pessoas e Folha de Pagamento — LegisRH de
sua propria criagdo, em carater gratuito para
utilizagdo pela PM/MOSSORO, bem como a
cooperagdo técnica e operacional para
implementacéo e customizagdo do mesmo, em
consonancia com o Plano de Trabalho que faz
integrante deste instrumento comoAnexo .
Paragrafo Primeiro

Futuros aperfeigoamentos e novas
funcionalidades desenvolvidas pela AL/RN
poderdo ser cedidos a PM/MOSSORO, nos
mesmos termos da cessdo do Sistema.
Paragrafo Segundo

Nao se incluem no presente Termo de
Cooperacgao Técnica licengas de softwares de
terceiros eventualmente necessarios para a
utilizagéo do Sistema de Gestdo de Pessoas e
Folha de Pagamento— LegisRH.

Paragrafo Terceiro

E vedada a transmissdo parcial ou total do
Sistema de Gestdo de Pessoas e Folha de
Pagamento—LegisRH a outra pessoa fisica ou
juridica, observadas as disposi¢cdes de
propriedade intelectual e aos direitos autorais,
especialmente pelas Leis 9609/98 e 9610/98,
bem como da Lei no 8.666, de 1993, os
aspectos relacionados a seguranga da
informagdo e demais dispositivos que visem
evitar o uso e a apropriagéo indevida do sistema
por empresa contratada.
Paragrafo Quarto
O Plano de Trabalho a que alude o “caput” desta
clausula podera ser modificado para melhor
adequagéo técnica, observados os termos da
clausula sexta deste instrumento.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
DAS PARTES
| —AAL/RN compromete-se a cumprir
fielmente os termos deste instrumento, e em
especial:
a) disponibilizar a Prefeitura Municipal
de Mossord o Sistema de Gestao de Pessoas e
Folha de Pagamento — LegisRH, na sua versao
atual;
b) realizar a transferéncia de tecnologia
relativa ao software a PM/MOSSORO com
disponibilizagdo dos coédigos-fonte do
programa, além de todos os dados,
documentos e elementos de informagao
pertinentes a tecnologia de concepgéao,
manutencao e atualizacdes;
c) fornecer suporte técnico a
implementacao e customizagéo do programa, a
partir de um cronograma previamente
elaborado entre as partes, adequado a
disponibilidade de agenda de ambas as
instituicoes. ]
d) comunicar a PM/MOSSORO,
sempre que solicitado, as alteragdes efetuadas
no software; e

informar, sempre que solicitado, as falhas
detectadas no sistema e ceder-lhe as
corregoes.
f) garantir o sigilo das informagdes atinentes
ao banco de dados funcional da
PM/MOSSORO a que tiver acesso.
I -APM/MOSSORO compromete-se a
cumprir fielmente os termos deste instrumento,
eemespecial:
a) zelar pelo uso adequado do
programa comprometendo-se a utilizar os
dados que lhe forem disponibilizados somente
nas atividades que, em virtude de lei, lhes
compete exercer, ndo podendo transferi-los a
terceiros, a titulo oneroso ou gratuito, sob pena
de extin¢cdo imediata deste acordo, bem como
de responsabilizagdo por danos porventura
ocorridos;
b) apurar o fato, no caso de uso
indevido do programa, com vistas a eventual
responsabilizacdo administrativa e criminal;
c) manter o nome "Sistema de Gestao
de Pessoas e Folha de Pagamento—LegisRH ",
podendo, ap6s o0 nome, ser usada a indicagdo
do érgéo;
d) fornecer os dados referentes a
estrutura organizacional para montar a base de
teste a ser utilizada pela PM/MOSSORO;
e) corrigir as falhas que encontrar no
sistema, informando a AL/RN sobre as mesmas
e cedendo-lhe as corregdes;
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f) integrar o Sistema de Gestdo de
Pessoas e Folha de Pagamento —

LegisRH com os softwares que utiliza;

prestar suporte as suas unidades que utilizam o
Sistema de Gestdo de Pessoas e Folha de
Pagamento—LegisRH,;

h) aperfeicoar recursos e implementar
novas funcionalidades do sistema, informando
a AL/RN e cedendo-lhe as inovagbes, caso
sejamde interesse deste; e

i) ao promover a divulgagédo do
sistema, sempre utilizar o logotipo do Sistema
de Gestao de Pessoas e Folha de Pagamento —
LegisRH e a expressdo "desenvolvido em
parceria com a Assembleia Legislativa do
Estado do Rio Grande do Norte.".
CLAUSULATERCEIRA-DAEXECUGAO

As atividades decorrentes do presente Termo
serdo executadas fielmente pelos participes, de
acordo com suas clausulas, respondendo cada
um pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial. As agdes relacionadas a
execugdo das atividades objeto deste Termo
dar-se-ado conforme cronograma de execugao,
caso seja necessario, preliminarmente
acordado entre os participes.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS
FINANCEIROS OU DO ONUS

N&o haveréa transferéncia voluntaria de
recursos financeiros entre os participes para a
execucdo do presente Termo de Cooperagéo
Técnica. As despesas necessarias a plena
consecugdo do objeto acordado, tais como,
pessoal, deslocamentos, comunicag&o entre os
6rgdos e outras que se fizerem necessarias,
correrdo por conta das dotagdes especificas
constantes nos orgamentos dos participes, em
conformidade com as atribuigdes previstas no
Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DO
ACOMPANHAMENTO

Cada participe indicara um gestor e seu
respectivo substituto para acompanhar a
execugao deste acordo. Ao gestor do acordo de

cooperagéo técnica da AL/RN competira dirimir
as duvidas que surgirem na sua execugéo, e de
tudo dar ciéncia a administragéo da AL/RN e ao
gestor da PM/MOSSORO cabera centralizar as
atividades e informacgdes relacionadas a este
conveénio, perante todas as equipes envolvidas.
Paragrafo Unico - O gestor anotara em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucgao do objeto, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados. -
CLAUSULASEXTA-DAALTERAGCAO

Este Termo podera ser alterado em qualquer de
suas clausulas e disposic¢des, exceto quanto ao
seu objeto e ao prazo maximo de vigéncia,
mediante Termo Aditivo, de comum acordo
entre as partes, desde que tal interesse seja
manifestado, previamente, por escrito, vedadas
a alteragao e previsdo de repasse de recursos
financeiros estaduais. .
CLAUSULASETIMA-DAVIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente termo é de 5
(cinco) anos, observando o disposto no art. 57
daLeino8.666/1993. )

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA E DA
RESCISAO

A denuncia ou rescisdo deste Termo podera
ocorrer a qualquer tempo por iniciativa de
qualquer um dos participes, mediante
notificagcdo, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias. Aeventual rescisdo deste Termo
ndo prejudicara a execucgdo de atividades
previamente acordadas entre as partes, ja
iniciadas, os quais manterao seu curso normal
até sua conclus&o.

Paragrafo Unico - Constituem motivo para
rescisdo de pleno direito o inadimplemento de
qualquer clausula do termo, o descumprimento
das normas estabelecidas na legislagao
vigente ou a superveniéncia de norma legal ou
fato que o torne material ou formalmente
inexequivel, imputando-se aos participes as
responsabilidades pelas obrigagdes ja
assumidas ou em andamento.

CLAUSULANONA-DAPUBLICACAO

Cabera a AL/RN providenciar a publicagdo do
extrato deste instrumento em seu Diario Oficial
Eletrénico, e a PM/MOSSORO, a publicagéo no
Jornal Oficial de Mossor6, de acordo com o
disposto no paragrafo unico do artigo 61 da Lei
no 8.666/1993,

CLAUSULADECIMA-DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos no presente ajuste serédo
resolvidos de comum acordo entre os
participes, podendo ser firmados, se
necessario, Termos Aditivos, que passardo a
integrar este instrumento.
CLAUSULADECIMAPRIMEIRA-DO FORO
As partes, de comum acordo, elegem o Foro da
cidade de Natal/RN para dirimir as duvidas
originarias da execugao do objeto deste Termo
de Cooperacéo Técnica, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E por estarem assim, justas e acordadas,
firmam este termo em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, na presenga das testemunhas abaixo,
para que produza os devidos e legais efeitos.
Natal, 11 de fevereiro de 2021.
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO RIO
GRANDE DONORTE

DEPUTADO EZEQUIEL FERREIRA
PRESIDENTE

PREFEITURAMUNICIPAL DE MOSSORO/RN
ALLYSSONLEANDRO BEZERRASILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Testemunhas:
1)
Nome:
CPF:

2)
Nome:
CPF:

DECRETO N° 5.960,
DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 362.710,69 para os fins que especifica e da outras providéncias.O PREFEITO MUNICIPAL DE MOSSORO, no
uso das atribuigdes, que lhe confere o art. 78 e 148, XII, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista as disposi¢des contidas no artigo 4°, da Lei n®
3.798, de 29 de julho de 2020; no art. 1°, da Lein°®. 3.873, 31 de dezembro de 2020; no art. 2°, do Decreto n®5.946 de 05 de janeiro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 362.710,69 (trezentos e sessenta e dois mil, setecentos e dez reais e
sessenta e nove centavos) as dotagdes especificadas noAnexo | deste Decreto.
Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dota¢des orgcamentarias

discriminadas no Anexo |l deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 20 de janeiro de 2021, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Palacio da Resisténcia em Mossord/RN, 25 de fevereiro de 2021

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO

Unidade - Acéo Natureza Fonte Regido Valor
Orgamentaria

Anexo | (Acréscimo) 362.710,69
01.101 CAMARA MUNICIPAL 362.710,69
2001 COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERVIGOS DA CAMARA 362.710.69

MUNICIPAL DE MOSSORO B
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10010000 0001 234.113,40
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10010000 0001 128.597,29
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Anexo Il (Redugao)

01.101 CAMARA MUNICIPAL

2001 COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS DA CAMARA

MUNICIPAL DE MOSSORO

3.1.90.94 RESTITUICOES E INDENIZAGOES
TRABALHISTAS

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO

3.3.90.37 LOCAGAO DE MAO -DE-OBRA

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

362.710,69
362.710,69
362.710,69
10010000 0001 100.000,00
10010000 0001 100.000,00
10010000 0001  28.597,29
10010000 0001 100.000,00
10010000 0001  34.113,40

PORTARIA N° 735,
DE 02 DE MARGO DE 2021

Dispde sobre a exoneragdo de servidor
comissionado em cargo de provimento em
comisséo. ]
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e X,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar SILVANEIDE VIEIRA DE
SOUZA do cargo em comissdo de Diretor
Executivo - DEX, com lotagdo na Secretaria de
Administracéo da Prefeitura de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossor6-RN,
02 de margode 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 736,
DE 02 DE MARGO DE 2021

Dispbe sobre a exoneracéo de servidor
comissionado em cargo de provimento em
comissao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar RAQUEL ALVES
TRIGUEIROdo cargo em comisséo de Diretor
de Unidade de Engenharia - DUE, com lotacédo
na Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos da Prefeitura de
Mossord.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossor6-RN,
02 de margo de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N° 737,
DE 02 DE MARGO DE 2021

Dispbe sobre a exoneragdo de servidor
comissionado em cargo de provimento em
comissao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 17,
inciso I, art. 67, caput, e art. 78, incisos 1X e XI,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ZILDENICE MATIAS GUEDES
MAIA do cargo em comissdo de Chefe de
Divisao de Engenharia - CDE, com lotagéo na
Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos da Prefeitura de
Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossor6-RN,
02 de margo de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 738,
DE 02 DE MARGO DE 2021

Dispbe sobre a exoneragédo de servidor
comissionado em cargo de provimento em
comiss&o.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 17,
inciso I, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar EDZES BEZERRA DE LIMAdo
cargo em comissao de Diretor de Unidade - DU,
com lotagdo na Secretaria de Gabinete do
Prefeito da Prefeitura de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossor6-RN,
02 de margo de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 739,
DE 02 DE MARGO DE 2021

Dispbe sobre a exoneragdo de servidor
comissionado em cargo de provimento em
comisséao. ;
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar FRANZ LISZT NIXON

COUTINHO MADRUGA do cargo em comissao
de Diretor Executivo - DEX, com lotagéo na
Secretaria de Administragdo da Prefeitura de
Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo. .

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossoré-RN,
02 de margo de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N° 740,
DE 02 DE MARGO DE 2021

Dispbe sobrea nomeacgdo para o cargo
comissionado de Diretor Executivo - DEX do
Municipio de Mossoré. )
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribuigées que Ihe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CAROLYNE OLIVEIRA SOUZA
para exercer o cargo em comissdo de Diretor
Executivo - DEX com lotagdo na Secretaria
Municipal de Administragdo da Prefeitura de
Mossord.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossoré-RN,
02 de margode 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N° 741,
DE 02 DE MARGO DE 2021

Dispbde sobrea nomeacgéo para o cargo
comissionado de Diretor Executivo - DEX do
Municipio de Mossoré.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LUANA LORENA DE SOUZA
LIMA para exercer o cargo em comissao de
Diretor Executivo - DEX com lotagdo na
Secretaria Municipal de Administragdo da
Prefeitura de Mossoré.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.
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PALACIO DA RESISTENCIA em Mossor6-RN,
02 de margo de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 742,
DE 02 DE MARGO DE 2021

Dispbde sobrea nomeacgdo para o cargo
comissionado de Diretor Executivo - DEX do
Municipio de Mossoro. )
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e X,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARCOS ANTONIO BEZERRA
DE MEDEIROS para exercer o cargo em
comissdo de Diretor Executivo - DEX com
lotagdo na Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura de Mossoroé.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo. .

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossoré-RN,
02 de margcode 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 743,
DE 02 DE MARGO DE 2021

Dispbde sobrea nomeagéo para o cargo
comissionado de Assessor Especial do
Gabinete do Prefeito - AEGP do Municipio de
Mossoré. ]
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e X,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear THIAGO HENRIQUE GOMES
DUARTE MARQUES para exercer o cargo em
comissao de Assessor Especial do Gabinete do
Prefeito - AEGP com lotagdo na Secretaria
Municipal do Gabinete do Prefeito da Prefeitura
de Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo. .

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossoré-RN,
02 de margode 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 744,
DE 02 DE MARGO DE 2021

Dispbde sobrea nomeagéo para o cargo
comissionado de Membro da Equipe de Apoio
ao Pregoeiro - MEAP do Municipio de Mossoro.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear SILVANEIDE VIEIRA DE
SOUZA para exercer o cargo em comissao de
Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro -
MEAP com lotagédo na Secretaria Municipal de
Administracéo da Prefeitura de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossord-RN,
02 de margode 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 745,

DE 02 DE MARGCO DE 2021

Dispbde sobrea nomeagdo para o cargo
comissionado de GERENTE EXECUTIVO -
GEX do Municipio de Mossoro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ZILDENICE MATIAS GUEDES
MAIA para exercer o cargo em comissdo de
GERENTE EXECUTIVO - GEX com lotagédo na
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos da
Prefeitura de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossoré-RN,
02 de margo de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N° 746,
DE 02 DE MARGO DE 2021

Dispde sobrea nomeagdo para o cargo
comissionado de TESOUREIRO GERAL - TG
do Municipio de Mossoré.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOYLE DA SILVAFERNANDES
para exercer o cargo em comissao de
TESOUREIRO GERAL - TG com lotagdo na
Secretaria Municipal de Administragdo da
Prefeitura de Mossoré.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagé&o. .

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossor6-RN,
02 de margo de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 747,
DE 02 DE MARGO DE 2021

Dispde sobrea nomeagao para o cargo
comissionado de PRESIDENTE DE
COMISSAO DE LICITAGAO - PCL do Municipio
de Mossoro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear FRANZ LISZT NIXON
COUTINHO MADRUGA para exercer o cargo
em comissdo de PRESIDENTE DE
COMISSAO DE LICITACAO - PCL com lotagdo
na Secretaria Municipal de Administragdo da
Prefeitura de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossoré-RN,
02 de margo de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoro

PORTARIA N° 725,
DE 02 DE MARGO DE 2021

Dispde sobre a exoneragédo de servidora de
cargo de provimento em comissao. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribuigées que Ihe confere o art. 17,
inciso I, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI,

da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MARIA ALCINEIDE DE
SOUZA LEONES do cargo em comissdo de
Diretor de Ensino Il — DE I, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Educagéo da Prefeitura
de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossor6-RN,
02 de margo de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoro

PORTARIA N° 726,
DE 02 DE MARGCO DE 2021

Dispbde sobre a exoneragédo de servidora de
cargo de provimento em comissao. ]
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribuigées que Ihe confere o art. 17,
inciso I, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e X,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MARIA DAS GRACAS DIAS
DA SILVA SOUSA do cargo em comisséo de
Diretor de Ensino lll- DEIIl, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagéo da Prefeitura
de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossor6-RN,
02 de margode 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 727,
DE 02 DE MARGO DE 2021

Dispbe sobre a exoneragéo de servidora de
cargo de provimento em comissao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribuigcdes que Ihe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e X,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar JESSICA NUNES DA SILVA
MEDEIROS do cargo em comissdo de Diretor
de Ensino Ill- DE IIl, com lotagéo na Secretaria
Municipal de Educagédo da Prefeitura de
Mossoré.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossoré-RN,
02 de margo de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 728,
DE 02 DE MARGO DE 2021

Dispbe sobre a exoneragédo de servidora de
cargo de provimento em comissao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribuigées que Ihe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e X,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MARIANA PEREIRA DA SILVA
do cargo em comisséo de Diretor de Ensino IV—
DE 1V, com lotagédo na Secretaria Municipal de
Educagéo da Prefeitura de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossor6-RN,
02 de margo de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossord
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PORTARIA N° 729,
DE 02 DE MARGO DE 2021

Dispée sobre a designagdo para FUNCAO
GRATIFICADA - F2 do Municipio de Mossoro.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Designar FRANCISCO HELIO DE
OLIVEIRA RODRIGUES para exercer a
Funcdo Gratificada — FG2, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educacgéo da Prefeitura
de Mossoro6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossoré-RN,
02 de margo de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 730,
DE 02 DE MARGO DE 2021

Dispbde sobre a designacdo para o Cargo
Comissionado de DIRETOR DE ENSINO Il —
DEII, do Municipio de Mossord. ]
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e X,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Designar GISLANY MAELLE SOUZA
FERREIRA RODRIGUES para exercer o cargo
em comissdo de Diretor de Ensino Il - DEII,
U.E.l. Parque das Rosas com lotacdo na
Secretaria Municipal de Educagéo da Prefeitura
de Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo. .

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossoré-RN,
02 de margo de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 731,
DE 02 DE MARGCO DE 2021

Dispde sobre a nomeagdo para o Cargo
Comissionado de DIRETOR DE ENSINO Il —
DE Ill, do Municipio de Mossoro. ]
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear VITORIA REGINA PEREIRA
LUCAS para exercer o cargo em comisséo de
Diretor de Ensino Il - DEIll, U.E.l. Santa
Terezinha com lotagdo na Secretaria Municipal
de Educacéo da Prefeitura de Mossord.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicag&o. A

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossoré-RN,
02 de margcode 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 732,
DE 02 DE MARGO DE 2021

Dispde sobre a nomeagdo para o Cargo
Comissionado de DIRETOR DE ENSINO IV —
DEIV, do Municipio de Mossoré. ]
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear FRANCISCA ACLEILMA
MELQUIADES DE OLIVEIRA SILVA para
exercer o cargo em comissdo de Diretor de
Ensino IV - DEIV, E.M. EVILASIO LEAO DE
MOURA com lotagéo na Secretaria Municipal
de Educacéo da Prefeitura de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossoré-RN,
02 de margode 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 712,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021
(Republicado por Incorregao)

Dispde sobre a nomeacgdo para o Cargo
Comissionado de DIRETOR DE ENSINO V —
DEV, do Municipio de Mossoré.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear SIMONE SILVA MONTEIRO
LINHARES para exercer o cargo em comissdo
de Diretor de Ensino V - DEV, N.M.E.R.
Francisco Ferreira Souto com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagao da Prefeitura
de Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossoré-RN,
23 defevereirode 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoro

PORTARIA N° 733,
DE 02 DE MARGO DE 2021

Dispbe sobre a nomeagdo para o Cargo
Comissionado de DIRETOR DE ENSINO IV —
DEIV, do Municipio de Mossoro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MONALISA PRAXEDES DE
MORAIS SOARES para exercer o cargo em
comisséo de Diretor de Ensino IV - DEIV, U.E.I.
Rita Maria da Mota, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagédo da Prefeitura de
Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossoré-RN,
02 de margo de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoro

PORTARIA N° 734,
DE 02 DE MARGO DE 2021

Dispde sobre a designagdo para o Cargo
Comissionado de DIRETOR DE ENSINO V —
DEYV, do Municipio de Mossoro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos X e XI,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Designar CLAUDIA REJANE GOMES
DE LIMA para exercer o cargo em comissao de
Diretor de Ensino V - DEV, E.M. Prof. Anténio
Soares de Aquino com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educacédo da Prefeitura de
Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossor6-RN,
02 de margo de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoro

PORTARIA N° 648,
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021
(republicada por incorregao)

Dispde sobre a designacdo para o Cargo
Comissionado de DIRETOR DE ENSINO Il —
DEIIl, do Municipio de Mossoré.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribuigées que Ihe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Designar CAIO CESAR AZEVEDO
COSTA para exercer o cargo em comissao de
Diretor de Ensino Ill — DE Ill, E.M Heloisa Ledo
de Moura, com lotag&o na Secretaria Municipal
de Educagéo da Prefeitura de Mossoré.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossor6-RN,
12 de fevereirode 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N° 556,
DE 29 DE JANEIRO DE 2021
(Republicado por incorregao)

Dispde sobre a designagdo para o Cargo
Comissionado de DIRETOR DE ENSINO IV —
DEIV, do Municipio de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ISABEL CRISTINA FELIX para
exercer o cargo em comissao de Diretor de
Ensino IV - DEIV, N.M.E.R. Francisco de Assim
Nogueira, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Educacgéo da Prefeitura de Mossoré.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossor6-RN,
29 dejaneirode 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossord

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Extrato de Adjudicagdao e Homologacao
Pregéo Presencial N° 101/2020-SEIMURB

Objeto: Contratagdo de uma empresa especializada, no ramo de engenharia, para a prestagao de servigos de manutengao predial preventiva e corretiva
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dos prédios publicos, e em uso da adimistragdo publica, nos termos e condigcdes estabelecidas no Termo de Referéncia em anexo., conforme
quantidades estimadas no Termo de Referéncia anexo ao Edital do PREGAO PRESENCIAL 101/2020 — SEIMURB e de acordo com as requisi¢cbes da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos.

Empresa: M2 ENGENHARIAEIRELI

CNPJ: 19.119.769/0001-51

Data da Adjudicagéo: 24/02/2021

Data da Homologagéo: 25/02/2021

Assina aAdjudicagao: Silvaneide Vieira de Souza — Diretora Executiva

Assina a Homologagao: Allyson Leandro Bezerra Silva - Prefeito

PREGAO PRESENCIAL N°. 101/2020 — SEIMURB
ATA N° 02/2021 DE REGISTRO DE PREGCO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 08.348.971/0001-39, com sede
naAv. Alberto Maranh&o n°. 1.751, Centro, Mossor6-RN, neste ato representado pelo Prefeito Sr. ALLYSON LEANDRO BEZZERA SILVA, nos termos da
Lei n.° 8.666/93, Lei Complementar 123/2006, Decreto 7892/2013 alterado pelo Decreto n® 9.488 de 30 de agosto de 2018, de 23 de janeiro de
2013;conforme a classificagdo das propostas apresentadas no PREGAO PRESENCIAL N.° 101/2020-SEIMURB, resolve registrar o preco oferecido
pela empresa M2 ENGENHARIA EIRELI - 19.119.769/0001-51, Adjudicado em 24 de fevereiro de 2021 e Homologado no dia 25 de fevereiro de 2021,
como segue:

Fornecedor: M2 ENGENHARIA EIRELI
CNPJ: 19.119.769/0001 -51 Telefone: 84 -99653-0123/99900 0060 |12l . .
m2engenharia.atendimento@yahoo.com

Endereco: R JULIA QUERINA DA SILVA, 0 , CENTRO, POCO BRANCO/RN, CEP: 59560 -000
Representante: JOSE MAURICIO DE MENEZES NETTO - CPF: 056.513.754 -90
Item Descrigao Unidade Quant. | Prego Unit.(R$) | VIr. Total(R$)

01 0101319 - Contratagdo de| servico 1,00 950.000,00( 950.000,00
empresa especializada, no ramo
de engenharia, para a prestag&o
de servicos de manutengéo
predial preventiva e corretiva
dos prédios publicos e dos
prédios em uso da
administracdo da administracéo
publica

1. DOOBJETO E DAS CONDIGOES

1.1 — O REGISTRO DE PRECO, para futura e eventual contratagdo de uma empresa especializada, no ramo de engenharia, para a prestacédo de
servigos de manuteng&o predial preventiva e corretiva dos prédios publicos, e em uso da adimistrag&o publica, nos termos e condi¢bes estabelecidas no
Termo de Referéncia em anexo., conforme quantidades estimadas no Termo de Referéncia anexo ao Edital do PREGAO PRESENCIAL 101/2020 —
SEIMURB e de acordo com as requisigdes da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos.

1.2 - Os quantitativos registrados na Ata de Registro de Pregos que trata o item anterior ndo poderao sofrer acréscimos, inclusive os previstos nos termos
doartigo 65, § 1°,daLein.® 8.666/93.

1.3 - As despesas decorrentes dos servigos prestados de que trata o item 1.1, correra por conta dos recursos provenientes do Projeto Atividade: 1174
Reforma e Ampliagédo de Prédios Publicos — 2400 Coordenacgéo e manutencao dos servigos Administrativos da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Meio Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos — Elemento de Despesa: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros, Fonte: 10010000 (Recursos
Ordinarios).

2. DAVALIDADE DOS PRECOS
2.1-Apresente Ata de Registro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

2.2 - Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preco, a Prefeitura de Mossord ndo sera obrigada a firmar as contratagbes que dela poderédo
advir, facultando-se a realizagao de licitagédo especifica para a aquisigao/servigos pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro preferéncia
de fornecimento em igualdade de condigdes.

3. DOSPRECOS REGISTRADOS
3.1 - Os pregos registrados manter-se-&o fixos e irreajustaveis durante a validade desta ARP.
3.2-Nas hipoteses previstas noArt. 65, inciso ll, alinea “d” da Lei n.° 8.666/93, a Comissao Gerenciadora da Ata de Registro de Pregos podera promover
o equilibrio econémico-financeiro desta ARP, mediante solicitagdo fundamentada e aceita pela Prefeitura de Mossoro.

3.3 - Caso a empresa registrada solicite a revisdo de prego, a mesma devera demonstrar de forma clara a composigdo do novo prego, através de
planilhas de custo ou apresentagdo de nota(s) fiscal(is) do seu fornecedor, datada(s) do periodo da licitagdo e da solicitagdo do reajustamento. Para
analise da solicitagédo, a Comissédo Gerenciadora da Ata de Registro de Pregos adotara ampla pesquisa de pregos em empresas do ramo de atividade
pertinente ao objeto desta ARP.

3.4 -Nao serédo concedidas revisdes de prego sobre as parcelas do objeto ja contratadas ou empenhadas.

3.5 - Sendo julgada procedente a revisdo, sera mantido o mesmo percentual diferencial entre os pregos de mercado, apurados pela Prefeitura de

Mossord, e os propostos pela empresa a época da realizagdo do certame licitatorio.

3.6 - Fica vedado a empresa registrada interromper a prestagéo dos servigos enquanto aguarda o tramite do processo de revis&o de pregos.

4. DAUTILIZACAO DAATADE REGISTRO DE PRECOS
4.1. Apresente Ata de Registro de Prego podera ser usada por qualquer 6rgao ou entidade da Administragcao Publica, somente apo6s a primeira prestagéo
dos servigos ou contratagdo por érgéo integrante da ata, desde que autorizados pela Prefeitura de Mossord e em comum acordo com a empresa
registrada, nos termos do § 5° e 6° do art. 22 do Decreto Federal n® 7892/2013.

a) As Adesdes decorrentes da presente Ata de Registro de Precos deverao obedecer o disposto do nos §§ 3° e 4° do Decreto n®9.488/2018.

b) § 9°-A Sem prejuizo da observancia ao disposto no § 3°, a hipétese prevista no § 9° ndo se aplica o disposto nos § 1°-A e § 1°-B no caso de
orgaos e entidades de outros entes federativos.

4.1.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo da
prestacéo dos servigos, desde que este fornecimento nao prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas.

4.2 - O prego ofertado pela empresa signataria da presente Ata de Registro de Pregos é o especificado em Anexo, de acordo com a respectiva
classificagdo no PREGAO PRESENCIALN.° 101/2020 - SEIMURB.
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4.3-Em cada prestagao de servigo decorrente desta Ata serdo observadas, quanto ao preco, as clausulas e condigdes constantes do Edital do PREGAO
PRESENCIALN.®101/2020 - SEIMURB, que a precedeu e integra o presente instrumento de compromisso.

4.4 - A cada prestagéo de servigos, o prego unitario a ser pago sera o valor constante da proposta apresentada ou do lance que a tenha consagrado
vencedora, no PREGAO PRESENCIAL N.° 101/2020 - SEIMURB pela empresa detentora da presente Ata.

5. DOPRAZO E CONDICOES DE ENTREGA

5.1- O objeto desta licitagdo devera ser entregue no prazo maximo de até 03 (trés) dias, contados a partir da data de entrega da Ordem de Servigos.

5.2 - As despesas com fretes, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e demais despesas envolvidas na entrega correrdo por conta da licitante
vencedora.

5.3 -Aentrega definitiva do objeto se dara com o adimplemento das quantidades descritas no termo de referéncia.

5.4 - No caso de constatada divergéncia entre o objeto licitado entregue e o especificado na proposta de pregcos e Termo de Referéncia deste Edital, a
licitante vencedora devera efetuar a troca do mesmo em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da comunicagéo da recusa.

5.5 - Caso a licitante vencedora nédo entregue o objeto licitado nas condi¢des estabelecidas neste Edital e Termo de Referéncia, devera o Responsavel
pelo Contrato comunicar, de imediato, ao Secretario Responsavel para as providéncias cabiveis.

6. DOPAGAMENTO

6.1 - O pagamento constante da solicitagédo para prestacéo de servigos sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da data em
que for apresentada a Nota Fiscal/Fatura, devidamente conferida e atestada pela Secretaria Responsavel, comprovando o fornecimento do objeto
licitado.

6.2 - Aadjudicataria ndo podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ diverso do registrado na Ata de Registro de Pregos.

6.3 - APrefeitura de Mossoré podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas devidas pela licitante vencedora, nos termos do
Edital.

6.4 - E condig&o para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura, a apresentacgéo de prova de regularidade com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (Certidao de Regularidade do FGTS - CRF), com o Instituto Nacional do Seguro Social (Certidao Negativa de Débito - INSS), com a
Fazenda Estadual (Certiddo Negativa de DEBITO DO ESTADO), e quanto & DIVIDA ATIVA DO ESTADO (para as empresas inscritas no Estado Rio
Grande do Norte) e Certiddo Negativa de Tributos Municipais.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Integram esta ARP, o edital do PREGAO PRESENCIAL N.° 101/2020 - SEIMURB e seus anexos, e as propostas da empresa: M2 ENGENHARIA
EIRELI classificada, respectivamente, no certame supra numerado.

7.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as normas constantes na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal 10.520/2002,
Decreto Federal 3.555/2000, Lei Complementar 123/2006, Decreto Municipal 3.510/2009,Decreto 7892/2013 alterado pelo Decreto n° 9.488 de 30 de
agostode 2018 e IN n° 005/2017 nos casos em que 0s servigos a serem prestados contemplem mao de obra especializada.

7.3 - Fica eleito o foro da Comarca de Mossoré/RN, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes desta Ata com exclusédo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Mossoré—RN, 25 de fevereiro de 2021

ALLYSON LEANDRO BEZZERASILVA
Prefeito

M2 ENGENHARIAEIRELI
CNPJ-19.119.769/0001-51
FORNECEDOR

TERMO DECLARATORIO DE INEXIGIBILIDADE

Inexigibilidade N° 02/2021 - SEIMURB

Processo Licitatérion® 09/2021.

Processo de Despesa: 251/2021

Objeto: pagamento tarifas referentes a Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART, de obras ou servigos, relativa a elaboragdo de orgamento,
execucaof/fiscalizagéo de obras, ou prestagao de servigos inerentes as profissdes abrangidas pelo Sistema CONFEA/CREA.

Empresa: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do RN

CNPJ: 08.025.934/0001-90

Valor: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

Assina pelo Municipio: Allyson Leandro Bezerra Silva — Prefeito

Data da assinatura do termo: 25 de fevereiro de 2021

TERMO DECLARATORIO DE INEXIGIBILIDADE

Inexigibilidade N° 3/2021 — SEIMURB

Processo Licitatérion® 10/2021

Processo de Despesa: 252/2021

Objeto: Empenho para pagamento de taxas referente a andlise financeira e de prorrogacéo de prazo de contrato, publicagado oficial, referentes aos
contratos e convénios firmados com o Governo Federal por intermédio da Caixa Econémica Federal. Estes pagamentos se fazem mediante a
apresentag&o de guia de recolhimento emitida pela propria Caixa Econémica Federal.

Empresa: CAIXAECONOMICAFEDERAL-MS -

CNPJ:00.360.305/0001-04

Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

Assina pelo Municipio: Allyson Leandro Bezerra Silva — Prefeito

Data da assinatura do termo: 26 de fevereiro de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

TRABALHO E TURISMO

PORTARIA N°02/2021 — SEDAT

PORTARIA DE NOMEACAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO PORTARIA N°
02/2021, o PREFEITO MUNICIPAL DE
MOSSORO, no uso das atribuigbes que lhe
confere o artigo 78, inciso Xl, da Lei Orgéanica

do Municipio de Mossoro, e nos termos da Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014,
combinado com a Lei Complementar n® 126, de
29 de janeiro de 2016; e Lei Complementar n°
087, de 18 de abril de 2013; CONSIDERANDO,
que cabe a Autarquia, nos termos do disposto
nos artigos 58 - inciso Ill e 67 da Lei n°.
8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugéo
dos contratos celebrados através de um
representante da Administragéo,
CONSIDERANDO, que os 6rgdos publicos
devem manter fiscal formalmente designado

durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora LINDSAY
WAGNER LOPES DE OLIVEIRA, matricula
9688-1 para exercer a fungdo de GESTOR no
processo de despesa n° 412/2021 para
aquisicdo de material de consumo (Material de
Construgédo) da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econémico, Trabalho e
Turismo e o servidor CARLOS EMANUEL
SILVA DA COSTA, matricula 0508799 para
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exercer a funcdo de FISCAL no processo de
despesa n° 412/2021, para aquisicdo de
material de consumo (Material de Construgéo)
da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econémico, Trabalho e Turismo;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da
sua publicacao.

Franklin Alves Filgueira
Secretario Municipal do Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Turismo

PORTARIA N° 003/2021 - SEDAT

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E TURISMO — SEDAT, no uso das
atribuigcdes que lhe confere o artigo 29 da Lei
Complementar Municipal n° 080, de 28 de
dezembro de 2012 e as disposi¢des previstas
pela Lei Orgéanica do Municipio, em seu Artigo
89, incisol;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor LINDSAY
WAGNER LOPES DE OLIVEIRA, Matricula:
9688-1, para atuagdo como GESTOR(A) DE
CONTRATO e, Turismo e a servidora MARIA
DAS NEVES DOS SANTOS, matricula 9469-2
para exercer a fungdo de FISCAL no &mbito do
Processo de Despesa 1456/2020 — Dispensa n.
111/2020, firmado entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOSSORO e a GMN
PROJETOS E SERVICOS, portador do CNPJ
N° 37.755.595/0001-03, referente a
contratagcdo de software de gestdo e
recrutamento para o Setor de Intermediagao da
SEDAT,

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Mossor6/RN, 01 de margo de 2021.

Franklin Alves Filgueira
Secretario de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Turismo— SEDAT.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

AGRICULTURA E DOS
RECURSOS HIDRICOS

PORTARIA N° 001/2021 — SEADRU

O SECRETARIO MUNICIPAL DA
AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL, no uso das atribuicdes e o que lhe
confere a Lei Complementar n° 105, de 04 de
julho de 2014, com suas alteragdes posteriores,

€;

CONSIDERANDO que a execugao do contrato
referenciado abaixo, devera ser acompanhado
e fiscalizado por representante da
Administragdo Municipal, especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei Federal
n°. 8.666, de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor CLEITON
DANTAS DE MEDEIROS, como FISCAL e
RANIERE BARBOSA DE LIRA como GESTOR
dos Contratos de N°. 338/2018 e 339/2018
referente a contratacdo DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZAR
SERVICOS DE MANUTENGCAO E REPARO
DE MOTOBOMBAS SUBMERSAS DE POCOS
E DESSALINIOZADORES.

-N°da Licitagdo/SOFC: 239/2018.

- Contrato N°: 338/2018/339/2018.

- Empresa: Jodo Dehon da Rocha—ME.
-CNPJ:40.769.119/0001-48.

- Vigéncia: 10/2021.

- Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para realizar servigos de
manutencdo e reparo de motobombas

submersas de pogos e dessalinizadores.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Mossoré-RN, 01 de margo de 2021.

FRANKLINALVES FILGUEIRA
Secretario Interino da Secretaria de Agricultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE,

URBANISMO E SERVICOS URBANOS

PORTARIA N° 060/2021/SEIMURB/PMM

O Secretario de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos, no uso de suas
atribui¢des legais e em conformidade com as
disposigdes previstas na Lei Orgéanica do
Municipio, conforme Art. 78, inciso I1X e Art. 89,
inciso I, e nos termos do acérdao n°
1.094/2013/TCU, RESOLVE:

Art. 1°-Revogar a portaria internan®016/2021.
Art. 2° - Designar o servidor RODRIGO
NELSON LIMA ROCHA para atuar como
GESTOR DE CONTRATO n° 228/2020,
firmado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOSSORO e a empresa POLY
CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS
EIRELLI, referente ao Processo de Licitagdo n°
084/2020, na modalidade Concorréncia
Publica n® 001/2020 — SEIMURB, tendo como
substituta eventual CARLA TATIANE DE
SOUSALACERDA.

Art. 3° - Designar o servidor JOSENILDO
GOMES DA FONSECA, para atuar como
FISCAL DE CONTRATO n° 228/2020, firmado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOSSORO e a empresa POLY
CONSTRUGCOES E EMPREENDIMENTOS
EIRELLLI, referente ao Processo de Licitagdo n°®
084/2020, na modalidade Concorréncia
Publica n® 001/2020 — SEIMURB, tendo como
substituta eventual SARINY STEFANY SILVA
NOBRE.

Art. 4° - Sao atribuigdes do fiscal do contrato:
acompanhar a execugado contratual, em seus
aspectos quantitativos e qualitativos;registrar
todas as ocorréncias surgidas durante a
execucdo do objeto; determinar a reparacgéo,
corregéo, remocdo, reconstrugédo ou
substituicdo, as expensas da empresa
contratada, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou de
materiais empregados;rejeitar, no todo ou em
parte, obra, servigo ou fornecimento executado
em desacordo com o contrato;exigir e
assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos;exigir o
cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos (verificar a
existéncia de possivel subcontratagéo vedada
contratualmente, por exemplo);aprovar a
medic&o dos servigos efetivamente realizados,
em consonancia com o regime de execugao
previsto no contrato (o fiscal jamais deve
atestar a conclusdo de servigos que nédo foram
totalmente executados);liberar as
faturas;comunicar a autoridade superior, em
tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira
decisGes ou providéncias que ultrapassarem
sua competéncia, em face de risco ou iminéncia
de prejuizo ao interesse publico, além de
estabelecer rotina continuada de frequéncia de
acompanhamento in locus da obra, cumprindo
tal rotina de modo a permitir a conferéncia
continuada dos servigos e reportar-se a
autoridade superior sempre que nao houver
condi¢cbes para tal; protocolar, junto a
autoridade superior, qualquer registro de

dificuldade ou impossibilidade para o
cumprimento de suas obrigagdes, com
identificacdo dos elementos impeditivos do
exercicio da atividade, além das providéncias e
sugestdes que porventura entender cabiveis;
receber o objeto contratual, mediante termo
circunstanciado assinado pelas partes;emitir
atestados de avaliagéo dos servigos prestados
(certiddes ou atestados); quanto aos servigos
especificos de obras de engenharia, cabe ao
fiscal esclarecer incoeréncias, falhas e
omissdes eventualmente constatadas no
projeto basico ou executivo do processo
licitatorio que deu origem ao contrato sob sua
responsabilidade; analisar e aprovar partes e
etapas da obra ou servico, em obediéncia ao
previsto no projeto basico ou executivo do
processo licitatério que deu origem ao contrato
sob sua responsabilidade; verificar e atestar as
medi¢cbes dos servigos; acompanhar a
elaboragdo do “as built” da obra (como
construido), ao longo da execugédo dos
servigos; verificar o cumprimento do
cronograma fisico-financeiro apresentado por
ocasido da licitagdo, bem como exigir a
apresentacao de readequacgdes por ocasido de
prorrogagdes e/ou alteragdo dos servigos, de
forma a facilitar o acompanhamento e a
execucao das obras e servigos de engenharia
sob sua responsabilidade; com relagdo ao
atendimento de prazos e cronograma, verificar
se o quantitativo de materiais, equipamentos e
funcionarios especificados na planilha
orcamentaria conferem com os alocados
efetivamente no canteiro de obras; verificar as
condigbes de saude e seguranga do trabalho,
bem como se os equipamentos de protegcéo
individual estdo sendo fornecidos e utilizados, a
fim de evitar futura responsabilizagao
subsidiaria trabalhista; certificar-se de que a
contratada mantém um “Diario de Ocorréncias”,
permanentemente disponivel no local da obra
ou servico; se houver a necessidade de
suspensdo dos servigos, o Fiscal devera
comunicar ao Gestor, que, por sua vez, devera
notificar a Contratada, emitindo a Ordem de
Suspensado de Servigos ou documento
equivalente, que devera ser encaminhado
tempestivamente a Coordenagao de Execugao
e Suporte Financeiro, com copia para a
Coordenadoria de Contratos e demais
interessados, visando a adog¢édo das medidas
cabiveis; se houver a necessidade de
modificagdes nos projetos e /ou alteragdes
quantitativas e/ou qualitativas, o Fiscal devera
comunicar ao Gestor, devendo conferir se as
planilhas orgamentérias estdo de acordo com
as alteragdes efetuadas e os valores em acordo
com os indices setoriais e/ou pesquisa de
mercado, devendo encaminhar
tempestivamente a chefia imediata tal
solicitagcdo com a devida justificativa da
Contratada, assim como a concordancia e/ou
recusa motivada pela equipe de Fiscalizagdo
para adogdo das medidas cabiveis.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogando as disposigbes
contrarias.

Mossoré —RN, 12 de fevereiro de 2021.

BRENNO OLIVEIRAQUEIROGADE MORAIS
Secretario de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos — SEIMURB

PORTARIA N° 061/2021/SEIMURB/PMM

O Secretario de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com as
disposigcbes previstas na Lei Organica do
Municipio, conforme Art. 78, inciso IX e Art. 89,
inciso |, e nos termos do aco6rdédo n°
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1.094/2013/TCU, RESOLVE:

Art. 1°-Revogar a portaria internan®017/2021.
Art. 2° - Designar o servidor RODRIGO
NELSON LIMA ROCHA para atuar como
GESTOR DE CONTRATO n° 229/2020,
firmado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOSSORO e a empresa R R Construgées e
Servigos LTDA - EPP, referente ao Processo de
Licitagdo n° 084/2020, na modalidade
Concorréncia Publica n°® 001/2020 -
SEIMURB, tendo como substituta eventual
CARLATATIANE DE SOUSALACERDA.

Art. 3° - Designar o servidor JOSENILDO
GOMES DA FONSECA, para atuar como
FISCAL DE CONTRATO n° 229/2020, firmado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOSSORO e a empresa R R Construgées e
Servigos LTDA - EPP, referente ao Processo de
Licitagcdo n°® 084/2020, na modalidade
Concorréncia Publica n° 001/2020 —
SEIMURB, tendo como substituta eventual
SARINY STEFANY SILVANOBRE.

Art. 4° - Sao atribuigdes do fiscal do contrato:
acompanhar a execucgdo contratual, em seus
aspectos quantitativos e qualitativos;registrar
todas as ocorréncias surgidas durante a
execucdo do objeto; determinar a reparagéao,
correcao, remogao, reconstrugcédo ou
substituicdo, as expensas da empresa
contratada, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugéo ou de
materiais empregados;rejeitar, no todo ou em
parte, obra, servigo ou fornecimento executado
em desacordo com o contrato;exigir e
assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos;exigir o
cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos (verificar a
existéncia de possivel subcontratagéo vedada
contratualmente, por exemplo);aprovar a
medigcao dos servigos efetivamente realizados,
em consonancia com o regime de execugao
previsto no contrato (o fiscal jamais deve
atestar a concluséo de servigos que ndo foram
totalmente executados);liberar as
faturas;comunicar a autoridade superior, em
tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira
decisbes ou providéncias que ultrapassarem
sua competéncia, em face de risco ou iminéncia
de prejuizo ao interesse publico, alem de
estabelecer rotina continuada de frequéncia de
acompanhamento in locus da obra, cumprindo
tal rotina de modo a permitir a conferéncia
continuada dos servigos e reportar-se a
autoridade superior sempre que ndo houver
condi¢gdes para tal; protocolar, junto a
autoridade superior, qualquer registro de
dificuldade ou impossibilidade para o
cumprimento de suas obrigagdes, com
identificagdo dos elementos impeditivos do
exercicio da atividade, além das providéncias e
sugestdes que porventura entender cabiveis;
receber o objeto contratual, mediante termo
circunstanciado assinado pelas partes;emitir
atestados de avaliagéo dos servigos prestados
(certiddes ou atestados); quanto aos servigos
especificos de obras de engenharia, cabe ao
fiscal esclarecer incoeréncias, falhas e
omissbes eventualmente constatadas no
projeto basico ou executivo do processo
licitatério que deu origem ao contrato sob sua
responsabilidade; analisar e aprovar partes e
etapas da obra ou servigco, em obediéncia ao
previsto no projeto basico ou executivo do
processo licitatério que deu origem ao contrato
sob sua responsabilidade; verificar e atestar as
medi¢gdes dos servigos; acompanhar a
elaboragdo do “as built” da obra (como
construido), ao longo da execugdo dos
servigos; verificar o cumprimento do
cronograma fisico-financeiro apresentado por

ocasido da licitagdo, bem como exigir a
apresentacéo de readequacdes por ocasido de
prorrogacdes e/ou alteragdo dos servigos, de
forma a facilitar o acompanhamento e a
execucdo das obras e servigos de engenharia
sob sua responsabilidade; com relagdo ao
atendimento de prazos e cronograma, verificar
se o quantitativo de materiais, equipamentos e
funcionarios especificados na planilha
orgamentaria conferem com os alocados
efetivamente no canteiro de obras; verificar as
condi¢des de saude e seguranca do trabalho,
bem como se os equipamentos de protecéo
individual estdo sendo fornecidos e utilizados, a
fim de evitar futura responsabilizacao
subsidiaria trabalhista; certificar-se de que a
contratada mantém um “Diario de Ocorréncias”,
permanentemente disponivel no local da obra
ou servico; se houver a necessidade de
suspensdo dos servicos, o Fiscal devera
comunicar ao Gestor, que, por sua vez, devera
notificar a Contratada, emitindo a Ordem de
Suspensédo de Servigos ou documento
equivalente, que devera ser encaminhado
tempestivamente a Coordenagéo de Execugéo
e Suporte Financeiro, com copia para a
Coordenadoria de Contratos e demais
interessados, visando a adogdo das medidas
cabiveis; se houver a necessidade de
modificagbes nos projetos e /ou alteragdes
quantitativas e/ou qualitativas, o Fiscal devera
comunicar ao Gestor, devendo conferir se as
planilhas orcamentarias estdo de acordo com
as alteragdes efetuadas e os valores em acordo
com os indices setoriais e/ou pesquisa de
mercado, devendo encaminhar
tempestivamente a chefia imediata tal
solicitagdo com a devida justificativa da
Contratada, assim como a concordancia e/ou
recusa motivada pela equipe de Fiscalizagdo
para adogdo das medidas cabiveis.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogando as disposicdes
contrarias.

Mossoré—RN, 12 de fevereio de 2021.

BRENNO OLIVEIRAQUEIROGADE MORAIS
Secretario de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos — SEIMURB

PORTARIA N° 062/2021/SEIMURB/PMM

A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos, no
uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com as disposi¢des previstas na
Lei Organica do Municipio, conforme Art. 78,
inciso IX e Art. 89, inciso |, e nos termos do
acérdédon®1.094/2013/TCU, RESOLVE:

Art. 1°-Revogar a portaria internan®018/2021.
Art. 2° - Designar o servidor RODRIGO
NELSON LIMA ROCHA para atuar como
GESTOR DE CONTRATO n° 248/2020,
firmado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOSSORO e a empresa R R Construgdes e
Servigos LTDA - EPP, referente ao Processo de
Licitagdo n°® 193/2020, na modalidade
Concorréncia Publica n® 011/2020 —
SEIMURB, tendo como substituta eventual
CARLATATIANE DE SOUSALACERDA.

Art. 3° - Designar o servidor SARINY STEFANY
SILVA NOBRE, para atuar como FISCAL DE
CONTRATO n° 248/2020, firmado entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO e a
empresa R R Construgdes e Servigos LTDA -
EPP, referente ao Processo de Licitagdo n°
193/2020, na modalidade Concorréncia
Puablica n° 011/2020 — SEIMURB, tendo como
substituta eventual JOSENILDO GOMES DA
FONSECA.

Art. 4° - Sao atribuigbes do fiscal do contrato:
acompanhar a execugdo contratual, em seus

aspectos quantitativos e qualitativos;registrar
todas as ocorréncias surgidas durante a
execucao do objeto; determinar a reparacéo,
corregéo, remogao, reconstrugcéo ou
substituicdo, as expensas da empresa
contratada, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugéo ou de
materiais empregados;rejeitar, no todo ou em
parte, obra, servigo ou fornecimento executado
em desacordo com o contrato;exigir e
assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos;exigir o
cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos (verificar a
existéncia de possivel subcontratagdo vedada
contratualmente, por exemplo);aprovar a
medigdo dos servigos efetivamente realizados,
em consonancia com o regime de execugdo
previsto no contrato (o fiscal jamais deve
atestar a conclusdo de servigos que nao foram
totalmente executados);liberar as
faturas;comunicar a autoridade superior, em
tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira
decisdes ou providéncias que ultrapassarem
sua competéncia, em face de risco ou iminéncia
de prejuizo ao interesse publico, além de
estabelecer rotina continuada de frequéncia de
acompanhamento in locus da obra, cumprindo
tal rotina de modo a permitir a conferéncia
continuada dos servigos e reportar-se a
autoridade superior sempre que ndo houver
condi¢cbes para tal; protocolar, junto a
autoridade superior, qualquer registro de
dificuldade ou impossibilidade para o
cumprimento de suas obrigagbes, com
identificagdo dos elementos impeditivos do
exercicio da atividade, além das providéncias e
sugestbes que porventura entender cabiveis;
receber o objeto contratual, mediante termo
circunstanciado assinado pelas partes;emitir
atestados de avaliagéo dos servigos prestados
(certiddes ou atestados); quanto aos servigos
especificos de obras de engenharia, cabe ao
fiscal esclarecer incoeréncias, falhas e
omissdes eventualmente constatadas no
projeto basico ou executivo do processo
licitatorio que deu origem ao contrato sob sua
responsabilidade; analisar e aprovar partes e
etapas da obra ou servico, em obediéncia ao
previsto no projeto basico ou executivo do
processo licitatorio que deu origem ao contrato
sob sua responsabilidade; verificar e atestar as
medi¢cbes dos servigos; acompanhar a
elaboragdo do “as built” da obra (como
construido), ao longo da execugdo dos
servigos; verificar o cumprimento do
cronograma fisico-financeiro apresentado por
ocasido da licitagdo, bem como exigir a
apresentacgao de readequagdes por ocasiao de
prorrogagdes e/ou alteragdo dos servigos, de
forma a facilitar o acompanhamento e a
execugao das obras e servigos de engenharia
sob sua responsabilidade; com relagdo ao
atendimento de prazos e cronograma, verificar
se o quantitativo de materiais, equipamentos e
funcionarios especificados na planilha
orgamentaria conferem com os alocados
efetivamente no canteiro de obras; verificar as
condigbes de saude e seguranga do trabalho,
bem como se os equipamentos de protegéo
individual estéo sendo fornecidos e utilizados, a
fim de evitar futura responsabilizagao
subsidiaria trabalhista; certificar-se de que a
contratada mantém um “Diario de Ocorréncias”,
permanentemente disponivel no local da obra
ou servico; se houver a necessidade de
suspensdo dos servigos, o Fiscal devera
comunicar ao Gestor, que, por sua vez, devera
notificar a Contratada, emitindo a Ordem de
Suspensédo de Servigos ou documento
equivalente, que devera ser encaminhado
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tempestivamente a Coordenagao de Execucéo
e Suporte Financeiro, com copia para a
Coordenadoria de Contratos e demais
interessados, visando a adogédo das medidas
cabiveis; se houver a necessidade de
modificagbes nos projetos e /ou alteragdes
quantitativas e/ou qualitativas, o Fiscal devera
comunicar ao Gestor, devendo conferir se as
planilhas orgamentarias estdo de acordo com
as alteracdes efetuadas e os valores em acordo
com os indices setoriais e/ou pesquisa de
mercado, devendo encaminhar
tempestivamente a chefia imediata tal
solicitagdo com a devida justificativa da
Contratada, assim como a concordancia e/ou
recusa motivada pela equipe de Fiscalizagéo
para adogao das medidas cabiveis.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogando as disposi¢des
contrarias.

Mossoré— RN, 12 de fevereiro de 2021.

BRENNO OLIVEIRAQUEIROGADE MORAIS
Secretario de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos — SEIMURB

PORTARIA N° 063/2021/SEIMURB/PMM

A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos, no
uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com as disposigdes previstas na
Lei Organica do Municipio, conforme Art. 78,
inciso IX e Art. 89, inciso I, e nos termos do
acordaon®1.094/2013/TCU, RESOLVE:

Art. 1°- Revogar a portaria internan®019/2021.
Art. 2° - Designar o servidor RODRIGO
NELSON LIMA ROCHA para atuar como
GESTOR DE CONTRATO n° 245/2020,
firmado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOSSORO e a empresa R R Construgées e
Servigos LTDA - EPP, referente ao Processo de
Licitagdo n°® 182/2020, na modalidade
Concorréncia Publica n° 009/2020 -
SEIMURB, tendo como substituta eventual
CARLATATIANE DE SOUSALACERDA.

Art. 3° - Designar o servidor DANIEL PEREIRA
DE BRITO para atuar como FISCAL DE
CONTRATO n° 245/2020, firmado entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO € a
empresa R R Construgbes e Servigos LTDA -
EPP, referente ao Processo de Licitagdo n°
182/2020, na modalidade Concorréncia
Publica n° 009/2020 — SEIMURB, tendo como
substituta eventual SARINY STEFANY SILVA

NOBRE.

Art. 4° - Sao atribui¢des do fiscal do contrato:
acompanhar a execucgdo contratual, em seus
aspectos quantitativos e qualitativos;registrar
todas as ocorréncias surgidas durante a
execucgdo do objeto; determinar a reparacéao,
corregédo, remocao, reconstrugédo ou
substituicdo, as expensas da empresa
contratada, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou de
materiais empregados;rejeitar, no todo ou em
parte, obra, servigo ou fornecimento executado
em desacordo com o contrato;exigir e
assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos;exigir o
cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos (verificar a
existéncia de possivel subcontratagdo vedada
contratualmente, por exemplo);aprovar a
medic&o dos servigos efetivamente realizados,
em consonancia com o regime de execugao
previsto no contrato (o fiscal jamais deve
atestar a concluséo de servigos que nao foram
totalmente executados);liberar as
faturas;comunicar a autoridade superior, em
tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira
decisdes ou providéncias que ultrapassarem
sua competéncia, em face de risco ou iminéncia
de prejuizo ao interesse publico, aléem de
estabelecer rotina continuada de frequéncia de
acompanhamento in locus da obra, cumprindo
tal rotina de modo a permitir a conferéncia
continuada dos servigos e reportar-se a
autoridade superior sempre que nao houver
condi¢gbes para tal; protocolar, junto a
autoridade superior, qualquer registro de
dificuldade ou impossibilidade para o
cumprimento de suas obrigagdes, com
identificagdo dos elementos impeditivos do
exercicio da atividade, além das providéncias e
sugestdes que porventura entender cabiveis;
receber o objeto contratual, mediante termo
circunstanciado assinado pelas partes;emitir
atestados de avaliagéo dos servigos prestados
(certiddes ou atestados); quanto aos servigos
especificos de obras de engenharia, cabe ao
fiscal esclarecer incoeréncias, falhas e
omissbes eventualmente constatadas no
projeto basico ou executivo do processo
licitatério que deu origem ao contrato sob sua
responsabilidade; analisar e aprovar partes e
etapas da obra ou servigo, em obediéncia ao
previsto no projeto basico ou executivo do
processo licitatério que deu origem ao contrato

sob sua responsabilidade; verificar e atestar as
medi¢cdes dos servigos; acompanhar a
elaboragdo do “as built” da obra (como
construido), ao longo da execugdo dos
servigos; verificar o cumprimento do
cronograma fisico-financeiro apresentado por
ocasido da licitagdo, bem como exigir a
apresentacao de readequacdes por ocasido de
prorrogacgdes e/ou alteragdo dos servigos, de
forma a facilitar o acompanhamento e a
execucdo das obras e servigcos de engenharia
sob sua responsabilidade; com relagdo ao
atendimento de prazos e cronograma, verificar
se o quantitativo de materiais, equipamentos e
funcionarios especificados na planilha
orgamentaria conferem com os alocados
efetivamente no canteiro de obras; verificar as
condi¢des de saude e seguranga do trabalho,
bem como se os equipamentos de protegdo
individual estao sendo fornecidos e utilizados, a
fim de evitar futura responsabilizagéao
subsidiaria trabalhista; certificar-se de que a
contratada mantém um “Diario de Ocorréncias”,
permanentemente disponivel no local da obra
ou servigo; se houver a necessidade de
suspensao dos servicos, o Fiscal devera
comunicar ao Gestor, que, por sua vez, devera
notificar a Contratada, emitindo a Ordem de
Suspensdo de Servigos ou documento
equivalente, que devera ser encaminhado
tempestivamente a Coordenagéo de Execugéo
e Suporte Financeiro, com co6pia para a
Coordenadoria de Contratos e demais
interessados, visando a adog¢do das medidas
cabiveis; se houver a necessidade de
modificagdes nos projetos e /ou alteragdes
quantitativas e/ou qualitativas, o Fiscal devera
comunicar ao Gestor, devendo conferir se as
planilhas orgamentarias estdo de acordo com
as alteragdes efetuadas e os valores em acordo
com os indices setoriais e/ou pesquisa de
mercado, devendo encaminhar
tempestivamente a chefia imediata tal
solicitagcdo com a devida justificativa da
Contratada, assim como a concordancia e/ou
recusa motivada pela equipe de Fiscalizagéo
para adogéo das medidas cabiveis.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogando as disposi¢des
contrarias.

Mossord—RN, 12 de fevereiro de 2021.

BRENNO OLIVEIRAQUEIROGADE MORAIS
Secretario de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos — SEIMURB

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO N° 01,
DE 02 DE MARGO DE 2021

Homologa resultado final do Processo Seletivo Simplificado para contratagéo temporaria que trata o Edital n°® 001/2021-SMDSJ, da Prefeitura Municipal

de Mossoro6 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOSSORO, no exercicio de suas atribuicdes legais que Ihe confere o art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e
nos termos do Edital n°® 001/2021-SMDSJ, publicado no Jornal Oficial de Mossordé — JOM n° 599B, edicdo de 04 de fevereiro de 2021, alusivo ao
Processo Seletivo Simplificado para a contratagéo temporaria e por tempo determinado de profissionais de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e
Superior, destinada ao preenchimento de vagas existentes no quadro de pessoal do Projeto Histéria das Historias, vinculado a Secretaria Municipal
do Desenvolvimento Social e Juventude, Prefeitura Municipal de Mossoré,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2021 -SMDSJ, para provimento de cargos do pessoal do Projeto
Histéria das Histérias, vinculado a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude, Prefeitura Municipal de Mossoro, observada a ordem

de classificagéo por cargo.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido o prazo de 01 (um) ano de validade para o Processo Seletivo, contados da data de assinatura de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual prazo a critério da Prefeitura Municipal de Mossoro.
Art. 2° - Cumprindo o disposto no edital de Processo Seletivo, a relagdo dos candidatos aprovados e classificados, por ordem de classificagéo, constante

noAnexo Unico deste, para conhecimento publico, sera publicado no Jornal Oficial de Mossoré (JOM).

Art. 3° - Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pela Prefeitura, durante a validade do Processo Seletivo, para preenchimento
das vagas a que concorreram, de acordo com as necessidades da Administracao Municipal.
Art. 4° - Este Termo entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DARESISTENCIA, em Mossor6/RN, 02 de margo de 2021.
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ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossord

ANEXO UNICOAO TERMO DE HOMOLOGAGAO N°01, DE 02 DE MARGO DE 2021
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2021-SMDSJ.

RELAQ{:\O DE CANDIDATOS APROVADOS, POR ORDEM DE CARGOS.
LOTACAO: SECRETARIAMUNICIPALDO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDE

COORDENADOR DE PROJETO SOCIAL

ANTONIO CRISTIANO DASILVA 200 APROVADO

EDMIRAY BEZERRADANOBREGA 200 CLASSIFICADO
THARINY TEIXEIRALIRA 145 CLASSIFICADO
ADRIANADIAS MOREIRAPIRES 135 CLASSIFICADO
OFICINEIRO DE NiVEL SUPERIOR |

ALINEANDRESSACOELHO DE SOUTO 200 APROVADO
LEANDRO FERREIRADE MELO 135 CLASSIFICADO
GEOVANE FERNANDES MUNIZ 120 CLASSIFICADO

STEYCE HELLEN MORAIS MAGALHAES 105 CLASSIFICADO
OFICINEIRO DE NiVEL SUPERIORII

JORIANADE FREITAS PONTES 200 APROVADO
MARCIAANDRADE MARTINS 125 CLASSIFICADO
WILMAMARIACARVALHO MARQUES DE PAIVA 125 CLASSIFICADO
CARLINDO EMANOEL DASILVA 110 CLASSIFICADO
OFICINEIRO DE NiVEL MEDIO

GILDEON PEREIRADASILVA 100 APROVADO
FRANCISCO EDJANIO RODRIGUES FERREIRA75 CLASSIFICADO
ANAPAULAROSADEANDRADE SILVEIRA 75 CLASSIFICADO
GEILSON SANDERSON MORAES DE LIRA 65 CLASSIFICADO
OFICINEIRO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

SILVIO EDUARDO RODRIGUES 85 APROVADO

AIRTON DAS NEVES BARACHO 75 CLASSIFICADO
FRANCISCAMIGUELANDIAPAIVASANTINO 50 CLASSIFICADO
MARIAELIANE FRANCELINO DASILVAPONTES 25 CLASSIFICADO
OFICINEIRO DE NiVEL FUNDAMENTAL

GUALTERALENCARDO COUTO 50 APROVADO
AYLANAPAULADOS SANTOS SILVA 40 CLASSIFICADO

PEDRO VICTORDASILVAAZEVEDO 40 CLASSIFICADO
JANAINASILVAALVES 30 CLASSIFICADO

PALACIO DARESISTENCIA, em Mossoré/RN, 02 de margo de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossord

EDITAL N° 002/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL !VIEDIO E SUPERIOR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDE DE MOSSORO/RN

O Municipio de Mossoro, por intermédio da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude (SMDSJ) e da Secretaria Municipal da
Administragcéo e Finangas (SEMAD), no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal do Brasil, nos
dispositivos da Lei Organica Municipal, na Lei n® 3.098/2013, alterada pela Lei n® 3.363/2015 e das Leis Complementares 95/2013, alterada pela Lei
Complementar 152/2019 e da Lei Complementar 158/2019, torna publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagéo imediata
dos cargos especificos da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude com profissionais em carater temporario e por tempo
determinado sob o Regime Especial de Direito Administrativo (REDA).

Considerando o déficit de servidores efetivos do quadro de pessoal na area de Assisténcia Social e situagdes de vacancia de cargos publicos, acrescido
da inexisténcia de candidatos aprovados em concurso publico em vigéncia e o encerramento da validade do processo seletivo regido pelo Edital
01/2020, torna-se imperioso nesse momento a realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado para contratagdo imediata dos cargos
denominados no Anexo | deste edital, objetivando evitar a descontinuidade das agées e servigos socioassistenciais ofertados a populagao.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) regido por este edital sera realizado pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Juventude, do Municipio de Mossord-RN.

1.2. Os trabalhos sob a coordenagéo da comiss&o organizadora nomeada pela Portaria n® 641, de 10 de fevereiro de 2021, JOM n° 600b, se encerram
com a entrega do resultado final ao titular da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital consistira de Prova de Titulos e Apresentacéo Oral, de carater eliminatorio e classificatorio,
para todos os cargos, e ndo havera cobranca de taxa de inscrigéo.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, sob
interesse da administragédo publica municipal.

1.5 Em nenhuma hipotese sera efetuada a contratagéo de candidato em cargo diferente daquele pelo qual tenha optado no ato da inscrigao.

1.6 Ao preencher o Formulario de Inscrigdo Eletronica o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste edital,
bem como com seus anexos e legislagao vigente.

1.7 O edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicizado no Jornal Oficial de Mossoré (JOM).

2.DOS CARGOS, DAREMUNERAGAO E DACARGAHORARIA

2.1 O Processo Seletivo Simplificado disponibilizara vagas para cargos de nivel médio e nivel superior, conforme abaixo delimitados:

2.1.1 Cargos de Nivel Superior:

a)Assistente Social

b) Psicélogo

c) Técnico de Nivel Superior

2.1.2 Cargos de Nivel Médio

a) Técnico de Nivel Médio (TNM)- |

b) Técnico de Nivel Médio (TNM)- I

c) Técnico de Nivel Médio (TNM)- 11l

2.2 As vagas acima descritas deverao ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente edital
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(anexo l), de acordo com o cargo/fungéo em questao.

2.3 Aremuneragao, requisitos para o cargo, assim como suas atribuicdes e o nimero de vagas estéo dispostos no anexo | deste edital.

2.4 A jornada de trabalho para os cargos de nivel superior sera de 20 (vinte) horas semanais e para os cargos de nivel médio 40 (quarenta) horas
semanais.

2.5 Os contratados serdo lotados nas diferentes unidades/servigos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da contratante, independente da
regido onde residam os candidatos aprovados e convocados, prevalecendo o interesse publico.

2.6 Areserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia sera feita de acordo com os critérios definidos pelo art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e com
a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ (visdo monocular) e a Lein® 13.146 de 06/07/2015 de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), sendo observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢gdes do cargo.

3.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/99.

3.2 O candidato com deficiéncia deve declarar sua condigao no ato da inscrigéo.

3.3 O candidato que néo declarar sua condi¢&o no ato da inscrigéo, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia. Neste
caso, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgéo e, portanto, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

3.4 O candidato com deficiéncia concorrera em iguais condi¢gdes aos demais candidatos no que concerne a avaliagéo e aos critérios de sele¢ao exigidos
para todos os demais candidatos.

3.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurara em lista especifica e
também na listagem de classificagéo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

3.6 As vagas definidas no anexo | que ndo forem providas por falta de candidatos/pessoas com deficiéncia, por reprovagao no Processo Seletivo
Simplificado, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo.

3.7 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigao Eletronica, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Declarar-se pessoa com deficiéncia e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia devera anexar, no ato da inscrigéo, o Laudo Médico digitalizado, expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
término das inscri¢cdes, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel.

3.9 O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, e de
acordo com as definicdes das categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagao dada pelo Decreto
Federal n®5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica- STJ.

3.10 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo no Formulario
de Inscrigéo Eletronica, bem como, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao e, portanto, ndo sera considerada pessoa com deficiéncia na
falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Laudo entregue fora do prazo definido em edital;
b) Laudo emitido com prazo superior ao determinado no item 3.8;
c) Auséncia das informagées indicadas no item 3.8.

3.11. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto n° 3.298/1999, participarao do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, seguindo os mesmos critérios de aprovagao e classificagao.

4.DAS INSCRICOES

4.1. A solicitagéo de inscri¢do sera feita exclusivamente de forma virtual, mediante preenchimento do Formulario de Inscrigdo Eletronica disponivel
através do link: <https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeLgjkJr5d5v-DiiYG3DCymB_YqiEBSLi6kYeOxW9ZdvMM17w/viewform?usp=sf_link>,
ou pelo QR-code a seguir, no periodo compreendido entre Oh do dia 08 de margo de 2021 as 23h59min do dia 12 de margo de 2021 (horario local).

4.2 Poderao inscrever-se brasileiros natos ou naturalizados e estrangeiros com visto permanente, mediante preenchimento do Formulario de Inscri¢géo
Eletrénica, conforme item4.1.

4.3 O correto preenchimento e as informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao Eletrénica sao de Unica responsabilidade do candidato.

4.4 Sera aceita somente uma Unica inscrigdo para cada candidato, que concorrera a um tnico cargo ofertado neste edital.

4.4.1 Na hipotese de duas ou mais inscrigdes sera considerada valida a Ultima requerida, sendo invalidada(s) a(s) anterior(es).

4.5 Apés o preenchimento do Formulario de Inscri¢édo Eletrénica, o candidato devera certificar-se de que recebeu Comprovante de Inscrigdo no seu e-
mail.

4.6 Nao devera ser enviado qualquer valor referente a solicitagdo de inscrigdo para contas do Municipio de Mossoré ou de terceiros.

4.7 Ainscrigao tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas falsidade ou inexatiddo nas informagdes
prestadas.

4.8 Nao sera aceita solicitagao de inscrigdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste edital.

4.9 A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica ou pessoal dos
candidatos.

5.DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

5.1 O candidato devera digitalizar os documentos originais e anexa-los no ato da inscricdo de acordo com cada item do Formulario de Inscricao
Eletronica.

5.2 Todos os arquivos submetidos deverao ser obrigatoriamente identificados com o nome dos candidatos.

5.3 Nao serao aceitas digitalizagdes de xerox e de documentos ilegiveis com trechos apagados, danificados e/ou rasurados que dificultem a leitura pela
comissao organizadora.

5.4 Adocumentagao abaixo exigida devera ser anexada ao Formulario de Inscrigéo Eletrénica em formato .pdf:

5.4.1 Para os cargos de nivel médio:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG, CNH valida, passaporte, CTPS ou carteira de categoria profissional reconhecida por lei);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Diplomal/certificado/certiddo acompanhado de histérico escolar de concluséo de ensino médio reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

5.4.2 Para os cargos de nivel superior:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG, CNH valida, passaporte, CTPS ou carteira de categoria profissional reconhecida por lei);
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b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Diploma de conclus&o de graduagéo ou, quando na sua auséncia, certificado/certiddo acompanhado de histérico escolar de conclusao de curso de
graduagao, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

5.5 Aos candidatos com deficiéncia sera exigido o Laudo Médico atestando o tipo, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID conforme descrito no item 3 deste edital.

5.6 Nao serao aceitos como Documento de Identificagao: Certiddes de Nascimento ou Casamento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagao —
CNH (modelo antigo, que ndo contém foto e/ou vencida); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; todo e qualquer
documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou que de alguma forma n&o permitam, com clareza, a identificagéo do candidato.

5.7 O candidato inscrito ou respectivo mandatario assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e arcara com as consequéncias, inclusive
de eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, no caso de eventuais erros que venham a cometer, como o preenchimento do Formulario de Inscrigdo
Eletronica de formaincorreta, incompleta e/ou inveridica.

5.8 Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste edital, ela sera cancelada.

5.9 Acomisséo organizadora ndo recebera inscrigdo de candidato fora do padréo estabelecido noitem4.1.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 Paratodos os cargos, o Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas: 12 Etapa - Prova de Titulos e 22 Etapa - Apresentagéo Oral.
6.2 DAPROVADE TITULOS:

6.2.1 AProva de Titulos, cuja pontuagéo maxima é de 15 (quinze) pontos para os cargos de Nivel Superior e para os cargos de Nivel Médio, é de carater
classificatério e eliminatério.

6.2.2 Aauséncia do envio dos titulos implicara em invalidade da inscrigéo do candidato.

6.2.3 Nao sera aceita nenhuma forma de submiss&o de documentos que néo seja a eletrénica.

6.2.4 Os pontos da prova de titulos serdo contabilizados de acordo com os itens contidos no anexo Il para cargos de nivel superior e com os itens
contidos no anexo Il para os cargos de nivel médio.

6.2.5 Cada titulo podera ser utilizado uma Unica vez e, para cada um, sera atribuida uma Unica pontuagao, respeitados os limites de pontuacéo por item.
6.2.6 Os documentos referentes aos titulos que forem apresentados por diplomas ou certificados de conclusdo de curso deverao ser expedidos por
Instituicéo Oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

6.2.7 Para os cargos de nivel superior, caso o candidato tenha concluido o curso de pés-graduacéo e ndo esteja em posse do diploma ou certificado,
serao aceitos declaragdes ou atestados de conclusdo em papel timbrado, com carimbo (nome e cargo) da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢cao
do documento, acompanhados do respectivo histérico escolar.

6.2.8 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugéo para a Lingua Portuguesa, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgao competente.

6.2.9 Nao serdo aceitos comprovantes de conclusdo de curso parcial.

6.2.10 Somente serdo aceitos certificados que constem todos os dados necessarios a perfeita avaliagao, inclusive com carga horaria, quando se exigir e,
que em total acordo com o anexo Il para cargos de nivel superior e com o anexo lll, para os cargos de nivel médio.

6.2.11 Todos os documentos que forem anexados de acordo com o anexo |l para cargos de nivel superior e com o anexo |l para os cargos de nivel médio
que fizerem mencgao a periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizagdo da atividade em quest&o, ndo sendo
contabilizado, por essa comissao, datas que ficarem omissas e/ou fique obscuro o periodo inicial ou final do documento.

6.2.12 Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular obrigatorio ou ndo obrigatorio.

6.2.13 N&o serdo aceitas substituicdes de documentagao posteriormente ao periodo determinado das inscri¢gdes, bem como titulos que ndo constem
nas tabelas do anexo Il para cargos de nivel superior e do anexo lll para os cargos de nivel médio.

6.2.14 Constatado, em qualquer tempo, irregularidades ou ilegalidades na obtengao de titulos e/ou dos comprovantes apresentados, o candidato tera
anulada a pontuagéo e sera excluido do pleito.

6.3 DAAPRESENTAGCAO ORAL:

6.3.1 Aapresentacao oral, 22 Etapa do Processo Seletivo Simplificado, cuja pontuagdo maxima é de 10 (dez) pontos tanto para os cargos de Nivel Médio
quanto para os cargos de Nivel Superior, & de carater classificatorio e eliminatorio.

6.3.2 Na 22 Etapa o candidato devera discorrer acerca de um tema relacionado ao cargo pleiteado no dmbito da Politica de Assisténcia Social, que sera
sorteado no momento da apresentagéo.

6.3.3 O candidato dispora de 05 (cinco) minutos para a apresentacéo oral.

6.3.4 Aapresentacgao oral sera gravada em video, devendo o candidato assinalar concordancia e consentimento no ato do preenchimento do Formulario
de Inscrigao Eletronica.

6.3.5 A escala de avaliagao utilizada na apresentacéo oral sera de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero), tanto para os cargos de Nivel Médio
quanto para os cargos de Nivel Superior, conforme critérios avaliativos e pontuagao constantes noAnexo IV.

6.3.6 Serdo considerados aprovados para a 22 Etapa do Processo Seletivo Simplificado somente os candidatos classificados até o triplo de vagas
previstas para cada cargo, conforme somatério da 12 Etapa.

6.3.7 Em caso de empate na ultima posicao da 12 Etapa, ser&o convocados para a apresentagéo oral todos os candidatos que tiverem obtido a mesma
pontuagéo.

6.3.8 Os candidatos classificados para a fase da apresentagéo oral deverdo comparecer no Centro Administrativo da Cidadania Alcides Belo, situado a
Rua Pedro Alvares Cabral, s/n, Bairro Aeroporto, CEP 59.607-140, no dia e horario que serdo agendados e divulgados no enderego eletrénico
www.prefeituramunicipaldemossoro.com.br e no Jornal Oficial de Mossoré (JOM), conforme cronograma disposto no item 12.

6.3.9 Os candidatos devem apresentar-se pontualmente no endereco citado no item 6.3.8 portando um documento de identificagéo oficial com foto.
6.3.10 Sera obrigatorio o uso de mascara, cobrindo completamente o nariz e a boca, atendendo as recomendagdes da Organizagdo Mundial da Saude
(OMS) para mitigar os riscos de contagio pelo Coronavirus.

6.3.11 O candidato sera submetido a afericdo de temperatura corporal. Caso tenha temperatura alterada devera ser orientado a procurar o servigo de
saude, e ndo sera permitida sua entrada.

6.3.12 Sugere-se que cada candidato porte seu proprio recipiente com alcool 70% em gel ou liquido.

6.3.13 No local de realizagéo da 22 Etapa serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizagéo, conforme orientagdes legais vigentes.
6.3.14 Nao sera admitido atraso nem havera segunda chamada para a realizagao da apresentacao oral.

6.3.15 O ndo comparecimento do candidato, no dia e horario agendados, implicara em sua eliminagao automatica.

6.3.16 O Municipio de Mossor6 exime-se das despesas com viagens e estadia de candidatos para realizar o Processo Seletivo Simplificado ou para
consecugao de quaisquer outros procedimentos inerentes ao certame.

6.3.17 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo de todos os atos concernentes ao PSS, deles ndo podendo alegar
desconhecimento, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipuladas neste edital.

7.DO RESULTADO FINAL

7.1 Osresultados de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado seguirdo o cronograma disposto no item 12 deste edital.

7.2. Oresultado final serd a soma das pontuagdes obtidas nas duas etapas (Prova de Titulos e Apresentacéo Oral).

7.3 Aclassificagao final sera publicada em ordem decrescente da pontuagao final obtida pelo candidato por cargo, ap6s a avaliagédo dos recursos, até o
dia 15 de abril de 2020.

7.4 Estarao na lista de classificagéo final deste Processo Seletivo Simplificado:

a) Os aprovados até o numero de vagas ofertadas para cada cargo constante no anexo | deste edital;

b) Os classificados que corresponderao ao triplo do nimero de vagas para cada cargo;

¢) Os nao aprovados e néo classificados ndo constaréo na listagem final do Processo Seletivo Simplificado.

7.5 Os candidatos classificados néo terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver necessidade, sendo que o chamamento excedente
acontecera mediante discricionariedade da Administragéo Publica Municipal.
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7.6 Em caso de igualdade de pontos na Nota Final entre dois ou mais candidatos serédo aplicados, quando couber, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

| - Para os cargos de Nivel Superior:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigao neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o paragrafo unico do artigo
27 do Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagéo no tocante a experiéncia profissional comprovada;

c) Maior nivel de formagéao académica;

d)Maioridade.

Il - Para os cargos de Nivel Médio:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o paragrafo tnico do artigo
27 do Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagéo no tocante a experiéncia profissional comprovada;

c) Maioridade.

8.DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar de cada etapa do presente Processo Seletivo Simplificado devera obedecer
ao calendario constante noitem 12.

8.2 Para interpor recursos o candidato devera preencher o Requerimento de Recurso disponibilizado no anexo V e enviar para o e-mail
pss2021mossoro@gmail.com da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, observando o prazo constante no item 12.

8.3 Serao indeferidos os recursos que:

a)Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Estiverem fora do prazo estabelecido;

e)Apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que nao a selecionada para recurso;

f) Apresentarem contra terceiros;

g)Apresentarem em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a comisséo organizadora;

i) llegiveis.

8.4 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso.

8.5 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado constitui Gnica insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

8.6 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos seré divulgada juntamente com a classificagdo de ambas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado e publicado em Jornal Oficial de Mossor6 (JOM).

9.DOS REQUISITOS BASICOS PARAAINVESTIDURANO CARGO

9.1. Por ocasido da contratagéo, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condi¢des, sob pena de anulagéo da sua inscrigéo e de todos
os atos deladecorrentes:

a) Ser brasileiro; em face do disposto no art. 17 | - da Lei Organica de Mossor6, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constituicao
Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.° 70.436/72;

b) Teridade minima de 18 anos;

c) Estar em dia com as obrigagées eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Possuir qualificagéo exigida para o cargo a que concorre;

f) Possuir a habilitagéo profissional, exigida em Lei, para o cargo a que concorre;

g) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos e Apresentagéo Oral.

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo para o qual concorreu e se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial;
9.2 A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, apés homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, podera informar
documentagéo aditiva para ingresso no cargo.

9.3 Apresentar os seguintes documentos, a época da contratacéo:

a) Cépia autenticada ou xerox com apresentagao do RG original para conferéncia ou de documento equivalente, de valor legal, com fotografia;

b) Copia autenticada ou xerox com apresentagao do CPF original para conferéncia ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do
endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da inscrigdo, desde que acompanhado de
documento de identificagédo do inscrito;

c) Certiddes Negativas de antecedentes criminais estadual e federal;

d) Copia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleigéo dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdo com a Justigca
Eleitoral, disponivel no endereco eletrdnico www.tse.gov.br;

e) 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

f) Carteira de trabalho emitida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS);

g) Original e copia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

h) Original e copia simples de certiddo de nascimento ou casamento, se for o caso;

i) Original e cépia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

j) Original e cépia simples do Registro de Conselho de Classe quando for o caso, e comprovante de que estd em dia com as anuidades;

k) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

I) Declaragéo de que ndo é aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo candidato em formulario préprio, no ato da contratagéo;

m) Original e cépia simples do comprovante de residéncia atualizado (preferencialmente agua, energia ou telefone);

n) Cépia autenticada em cartério do Diploma comprobatério de escolaridade, conforme habilitagao exigida para o cargo/especialidade,

0) Cépia autenticada em cartério do Historico Escolar referente ao Diploma apresentado.

9.4 Os requisitos descritos no item 9 deste edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo do atendimento devera ser feita na
contratagdo por meio de documento original ou copia autenticada. A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados neste edital
impedira a contratagéo do candidato.

9.5 Apds a contratagéo, o candidato devera comparecer no dia, horario e local indicados pela Secretaria Municipal de Administragédo para iniciar os
procedimentos de ingresso.

9.6 Sera considerado desistente, perdendo o direito a contrata¢éo, o candidato que obstar a sua convocagéo, como por exemplo, deixar de apresentar a
documentacéo necessaria dentro do prazo determinado pela Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas.

9.7 E vedada a contratagéo de pessoal nos termos da Lei municipal n.° 3.098/2013 alterada pela lei n° 3.363/2015.

10. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado sera valido por 01 (um) ano a contar da data de homologacéo do seu resultado, no Jornal Oficial de Mossor6
(JOM), podendo ser prorrogado porigual periodo, a critério da administragéo publica municipal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 As publicagdes e divulgacdes serdo feitas no enderego eletrébnico www. prefeituramunicipaldemossoro.com.br e no Jornal Oficial de Mossor6
(JOM).

11.2 Os candidatos poderao obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado exclusivamente no enderego eletronico da Comissao
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Organizadora do presente processo: pss2021mossoro@gmail.com.

11.3 As duvidas que porventura forem enviadas para o enderego eletrdnico terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis para serem respondidas.

11.4 Acarretara eliminagéo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar
quaisquer das normas definidas neste edital e editais complementares que vierem a ser publicados.

11.5 Nao sera fornecido ao candidato documento especifico comprobatério de classificagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

11.6 A aprovacao final gera para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo. A SMDSJ e SEMAD reserva-se o direito de proceder as
contratagbes, em numero que atenda ao interesse, a disponibilidade e as necessidades do servigo, com a rigorosa observancia da ordem de
classificagao e do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

11.7 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu nédo
cumprimento.

11.8 E dainteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e editais referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

11.9 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocacdes relativas a este Processo
Seletivo Simplificado que vierem a ser publicados no JOM, conforme delibera¢des da Comisséo Organizadora.

11.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Organizadora do Processo Seletivo Simplificado com anuéncia da Secretaria Municipal de
Administragéo e Finangas de Mossor6-RN, no que couber. Ficando eleito o foro da Comarca de Mossor6-RN como competente para dirimir quaisquer
acoes judiciais interpostas com respeito ao edital e respectivo Processo Seletivo.

171.11 Os anexos deste edital podem ser visualizados de forma individual pelo link
<https://drive.google.com/drive/folders/14cB1gy6sCjGHTENZY 3jlqy27va2fmqgyh?usp=sharing> ou pelo QR-code a seguir:

12. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Divulgagéo do Edital 02 de margo de 2021
Inscricao 08 a 12 de margo de 2021
Resultado Preliminar da 12 Etapa 23 de margo de 2021

Recebimento de recurso administrativo contra 24 de marco de 2021
Resultado Preliminar da 12 Etapa
Resultado dos recursos e Convocagéo para a 22
Etapa — Apresentacao Oral
Apresentacéo Oral P_ pgrgo Assistente Social e 29 de marco de 2021
sicélogo

Apresentagéo Oral — TNS e TNM | 30 e 31 de margo de 2021
Apresentacdo Oral — TNM Il e llI 05 e 06 de abril de 2021
Resultado Preliminar da 22 Etapa 13 de abril de 2021

Recebimento de recurso administrativo contra
Resultado Preliminar da 22 Etapa

Resultado Final 15 de abril de 2021

26 de margo de 2021

14 de abril de 2021

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS/CARGOS

NIVEL SUPERIOR

VAGAS

CARGO REMUNERAGAO REQUISITOS DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

AMPLA
CONCORRENCIA | PCP | ToTA-

REGIME DE
TRABALHO

| — recepcionar e acolher familias, seus membros e
individuos em situagcdo de vulnerabilidade social; Il —
ofertar procedimentos profissionais em defesa dos
direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as
demandas de protegdo social de Assisténcia Social; Il —
produzir e sistematizar informagdes que possibilitem a
construgdo de indicadores e de indices territorializados
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ASSISTENTE
SOCIAL

04

01

05

R$ 1.914,17

Curso Superior em
Servigo Social em
instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacgéo e
Inscrigao/Registro
Profissional no
Conselho
Competente

das situagdes de vulnerabilidades e riscos que incidem
sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida; IV —
acompanhar familias em grupos de convivéncia, servico
socioeducativo para familias ou seus representantes, dos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, em especial
das familias que n&do estejam cumprindo as
condicionalidades, das familias com beneficiarios do
Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC; V — realizar
atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas aos programas de protegdo basica
e especial, no territério de abrangéncia; VI — elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo
Social; VIl — elaborar, junto com as familias/individuos, o
Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de
cada um; VIII — produzir e divulgar informagdes de modo
a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre
0s programas, projetos e servicos socioassistenciais,

20 horas
semanais

sobre o Programa Bolsa Familia e o Beneficio de
Prestagdo Continuada, sobre os érgdos de defesa de
direitos e demais servigos publicos de ambito local,
municipal, regional e ou da microrregido do estado; IX —
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais; X — supervisionar
estagiarios em trabalhos de Servigo Social; XI — realizar
estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais; Xl - realizar
encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
o6rgdos de defesa de direito; Xlll — participar das
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo
dos processos de trabalho; XIV - participar das
atividades de capacitagdo e formagdo continuada das
equipes dos servicos de protecdo social basica e
especial, reunides de equipe, estudos de casos e demais
atividades correlatas; XV — participar de reunides para
avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a
definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos
encaminhamentos,  fluxos  de informagdes e
procedimentos; XVI — executar outras atribui¢des que lhe
forem conferidas pelo chefe imediato.

PSICOLOGO

04

01

05

R$ 1.914,17

Curso superior em
Psicologia, em
instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacgéo e
inscrigdo/registro
no Conselho
Regional de
Psicologia — CRP.

| — executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada, individual ou em grupo, identificando as
necessidades e ofertando orientagdes a individuos e
familias, fundamentados em pressupostos teodrico-
metodoldgicos, ético-politicos e legais; Il — articular
servicos e recursos para atendimento, fornecer
informagoes e promover encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos usuarios dos
servicos de protegdo social oferecidos pela Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude; Ill —
produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo
e demais instrumentos técnico-operativos; IV —

20 horas
semanais

desenvolver atividades socioeducativas de apoio,
acolhida, reflexdo e participagdo que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; V —
mediar processos grupais do servigo socioeducativo para
familias; VI — realizar atendimento individualizado e
visitas domiciliares as familias referenciadas a protegao
social basica e especial da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Juventude; VIl — desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territério de
abrangéncia; VIII — registrar as agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; IX -
promover articulagdo de agbes que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia; X —
supervisionar estagiarios em trabalhos de Psicologia; Xl
— realizar pericias e emitir pareceres sobre matérias de
Psicologia; Xl - participar das atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos
de trabalho; XIlI — participar das atividades de
capacitagdo e formagdo continuada das equipes dos
servigos de protegdo social basica e especial, reunides
de equipe, estudos de casos e demais atividades
correlatas; XIV — participar de reunides para avaliagdo
das agbes e resultados atingidos e para planejamento
das acdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos; XV — executar outras atribuicbes
conferidas pela chefia imediata.

TECNICO DE NIiVEL
SUPERIOR

04

01

05

R$ 1.947,55

| - Formacéao
superior em uma
das seguintes
areas: Ciéncias
Sociais, Sociologia,
Pedagogia, Terapia
Ocupacional ou
Musicoterapia, ou

| — acolher, oferecer escuta qualificada e oferta de
informacdes e orientagdes; Il — realizar acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Il — realizar visitas domiciliares
as familias acompanhadas pelos servigos de protegdo
basica e especial, quando necessario; IV — participar de
trabalho em equipe interdisciplinar; V - realizar
alimentagao de registros e sistemas de informagao sobre
as acdes desenvolvidas; VI — participar das atividades de

20 horas
semanais
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Curso Superior nas | planejamento, monitoramento e avaliagéo dos processos
areas de Musica, de trabalho; VII - participar das atividades de
Artes ou Saude capacitagdo e formagéo continuada das equipes dos

com habilitagdo ou servigos de protegdo social basica e especial, reunides
pos-graduagéo de equipe, estudos de casos, e demais atividades

correlatas; VIII — participar de reunides para avaliagdo

L?to Sensu ou das agbes e resultados atingidos e para planejamento
Stricto Sensuem | gas acbes a serem desenvolvidas; para a definicao de
Musicoterapia, em | fluxos; instituigdo de rotina de atendimento e

instituicdo acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos
reconhecida pelo encaminhamentos,  fluxos  de informagées e
Ministério da procedimentos. IX — articular os diversos atendimentos
Educacao; as familias; X — conduzir o trabalho em equipe; XI —

elaborar laboratérios e demais instrumentos técnico-

- operativos; XlIl — desenvolver atividades e projetos de
Inscricao/registro | trabalho de fortalecimento familiar e comunitario; XIIl —
executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo

no respectivo ; -
chefe imediato.

conselho, quando
houver.

NIVEL MEDIO

VNGE . - ) REGIME DE
CARGO REMUNERACAO REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
AMPLA PC TOTAL TRABALHO
CONCORRENCIA D
i L | — desenvolver atividades socioeducativas e de
. . Ensino medio convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e
TECNICO DE NIVEL completo em garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias
MEDIO (1) 14 01 15 R$ 1.388,98 instituicao em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e | 40 horas
reconhecidapelo | hessoal que contribuam com o fortalecimento da fungdo | Semanais
Mlnlsterlo~da protetiva da familia; 1l — desenvolver atividades
Educagéo instrumentais e registro para assegurar direitos,

(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e

participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo
de vida e agbes intergeracionais; Ill — assegurar a
participagdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; IV — apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; V — atuar na recepgéo
dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; VI —
apoiar na identificagdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informagdes; VIl — apoiar e participar no planejamento das
agdes; VIl — organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e/ou na comunidade; IX — acompanhar, orientar e
monitorar os usudrios na execugdo das atividades; X —
apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade; X| — apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento
de situagdes de risco social e/ou pessoal, violagdo de
direitos e divulgacdo das agbes das unidades
socioassistenciais; XIll — apoiar na elaboragdo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes; Xlll —
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; XIV — apoiar na
elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagéo com os
érgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar; XV —
apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; XVI - apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; XVII
— apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; XVIII — participar

das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; XIX — desenvolver atividades que contribuam
com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas; XX — apoiar na identificagéo
e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; XXI — informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participagdo em cursos de formagdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigcos de intermediacdo de mé&o de obra;

XXII' — acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
registros periédicos; XXIII — apoiar no desenvolvimento

dos mapas de oportunidades e demandas.
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| — desempenhar atividades de apoio a gestdo
administrativa; Il — apoiar nas areas de recursos humanos,
administragdo, compras e logistica; Ill — sistematizar,
organizar e prestar informagdes sobre as agdes da
assisténcia social a gestores, entidades e/ou organizagdes
de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico
em geral; IV — recepcionar e agendar atendimento e 40 horas
entrevistas para as agbes proprias dos servigos
socioassistenciais; V — organizar, catalogar, processar e
conservar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessario, prontuarios, protocolos, dentre
outros; VI — controlar estoque e patriménio; VIl — apoiar na
organizagdo e no processamento dos convénios,
contratos, acordos ou ajustes com as entidades e/ou
organizagdes de assisténcia social.

Ensino médio
TECNICO DE NiVEL completo em
MEDIO (Il) 03 i} 03 RS 1.388,98 instituigao
. ’ reconhecida pelo
Ministério da
Educagéo

semanais

| — desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais
para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas; Il — desenvolver atividades para o
acolhimento, protegdo integral e promogéo da autonomia
e autoestima dos usuarios; Il — atuar na recepgdo dos
usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; IV —
identificar as necessidades e demandas dos usuarios; V —
apoiar os usuarios no planejamento e organizagédo de sua
rotina diaria; VI — apoiar e monitorar os cuidados com a
moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e
preparagdo dos alimentos; VIl — apoiar e monitorar os
usudrios nas atividades de higiene, organizagdo,
alimentagdo e lazer; VIl — apoiar e acompanhar os
Ensino médio usudrios em atividades externas; XIX — desenvolver
TECNICO DE NiVEL completo em atividades recreativas e ludicas; X — potencializar a
MEDIO (ll) 1 1 12 R$ 1.388.98 instituicao convivéncia familiar e comunitaria; XI — estabelecer e/ou 40 horas
. ’ reconhecida pelo potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e semanais
Ministério da familiares; XIl — apoiar na orientagdo, informagao,
Educagéo encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Xlll —
contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos
membros das familias em situagdo de dependéncia; XIV —
apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua entre os
membros das familias; XV - contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral
do grupo familiar; XVI — apoiar familias que possuem,
dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogédo de espagos coletivos de
escuta e troca de vivéncia familiar; XVII — participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

ANEXO Il
TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DO CURRICULO - NIVEL SUPERIOR

TITULAGAO ACADEMICA

CRITERIOS COMPROVANTE/DESCRICAO PONTOS
Copia do Diploma em instituicdo devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo

Curso de Especializagao

com o minimo de 360 horas ou
no ambito da Politica de " . . . 0,5 (pontuagdo maxima 1,0)
Assisténcia Social ou areas 1) Documento emitido pela Universidade/ Faculdade devidamente
afins. reconhecida pelo Ministério da Educacgéo que declare a conclusédo

do curso e 2) Histérico com integralizagédo do curso.

Copia do Diploma em instituicdo devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacgao

Curso de mestrado no cargo ou
e area que concorre ou L o ) .
Areas afins. 1) Documento emitido pela Universidade/Faculdade devidamente 2,0 (pontuagéo maxima 2,0)

reconhecida pelo Ministério da Educagao que declare a conclusédo
do curso e 2) Histérico com integralizacédo do curso.

Copia do Diploma em instituigdo devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo
ou

Curso de doutorado na area
que concorre ou afins.

1) Documento emitido pela Universidade/Faculdade devidamente 3,0 (pontuagéo maxima 3,0)

reconhecida pelo Ministério da Educacgéo que declare a conclusédo
do curso e 2) Histérico com integralizagédo do curso.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. Certiddo/declaracdo expedida por autoridade
competente, atestando expressamente o tempo de

Exer{:mo profissional na experiéncia e atividades desenvolvidas no espaco
fungéo que concorre no PR 0,5 por ano
— ) o institucional. )
ambito do Sistema Unico de . . = (pontuacéo maxima 2,0)
AR f 2. Cépia de CTPS assinada na fungéo a que concorre
Assisténcia Social. e ) -
ou coépia de contrato trabalhista na funcdo a que
concorre.
1. Certiddo/declaracdo expedida por autoridade
competente, atestando expressamente o tempo de
Exercicio profissional na experiéncia e atividades desenvolvidas no espago 0,25 por ano
fungdo que concorre no institucional. o
&mbito de outras politicas. | 2. Cépia de CTPS assinada na fungdo a que concorre (pontuagdo maxima 1,0)
ou coépia de contrato trabalhista na fungdo a que
concorre.

APERFEIGOAMENTO OU ATUALIZAGAO PROFISSIONAL
Considera-se para titulo de pontuagdo neste item somente as participagdes nos ultimos 05 anos a contar da publicizagdo do edital do
Processo Seletivo Simplificado em Jornal Oficial de Mossoré.

Curso de aperfeigoamento Certificagao timbrada no nome do candidato:
com o minimo de 60 horas | « Instituigao reconhecida pelo MEC; 0,25 por curso
em Assisténcia Social ou e Nome do curso; (pontuagdo maxima 1,0)
areas afins. o Carga horaria.
Curso de aperfeigoamento Certificagao timbrada no nome do candidato:
com o minimo de 120 horas |  Instituigdo reconhecida pelo MEC; 0,5 por curso
em Assisténcia Social ou e Nome do curso; (pontuag&o maxima 1,5)
areas afins. o Carga horaria.

Participacdo em

programas, projetos e Certificagdo timbrada no nome do candidato:
nucleos de estudos no e Instituicdo reconhecida com assinatura de
ambito do Sistema Unico responsavel competente; 0,6 cada ano (pontuagdo maxima 3,0)
de Assisténcia Socialoude | ¢ Nome do Programa ou projeto;
seu publico atendido e Carga horaria semanal;
(Idosos, Pessoas com e Tempo de participagéo.

Deficiéncia, Criangas e
Adolescentes, Familia,
Mulher, LGBT, Etnico-

Raciais, etc.).
Certificagdo timbrada no nome do candidato:
Palestras ministradas sobre | ¢ Instituicdo reconhecida com assinatura de 0,25 por palestra
a Politica de Assisténcia responsavel competente; (pontuag&o maxima 0,5)
Social em eventos. e Nome do evento;
o Titulo da palestra;
ANEXO llI
TABELA DE PONTUAQAO PARA AVALIA(}AO DO CURRICULO - NiVEL MEDIO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CRITERIOS COMPROVANTE/DESCRICAO PONTOS
1. Certidao/declaracao expedida por autoridade competente,
£ » issional na funca atestando expressamente o tempo de experiéncia e 1,0 por ano
Xercicio protissional na fungao atividades desenvolvidas no espaco institucional. = -
Amhi ontuagdo maxima 4,0
que concorre no ambito do 2. Copia de CTPS assinada na fungdo a que concorre ou (P ¢ )

Sistema Unico de Assisténcia

Social copia de contrato trabalhista na fungdo a que concorre.

1. Certiddo/declaragcdo expedida por autoridade competente,
atestando expressamente o tempo de experiéncia e
atividades desenvolvidas no espago institucional.

Exercicio profissional na fungdo 0.5 por ano
que concorre no ambito de outras 2. Copia de CTPS assinada na fungdo a que concorre ou QP
politicas. coépia de contrato trabalhista na fungéo a que concorre. (pontuagdo maxima 2,0)

APERFEICGOAMENTO OU ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

Considera-se para titulo de pontuagao neste item somente as participagdes nos ultimos 05 anos a contar da publicizagao do edital do
Processo Seletivo Simplificado em Jornal Oficial de Mossoré

Certificagdo timbrada no nome do candidato:

e Nome do 6rgdo; 0,25 por ano

e Carga horaria (pontuagdo maxima 1,0)

e Tempo de participagéo.

Experiéncia participativa em
Conselho(s) de Assisténcia Social
ou outros conselhos de direitos afins
na area de controle social.
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Curso de aperfeicoamento com o
minimo de 120 horas em Assisténcia
Social ou areas afins.

Certificagao timbrada no nome do candidato:
e Nome do 6rgéo;

e Carga horaria

e Tempo de participacado.

0,5 por curso

(pontuagdo maxima 2,0)

Curso de extens&o ou
aperfeicoamento com o minimo de
60h em Assisténcia Social ou areas

afins.

Certificagao timbrada no nome do candidato
e Instituicdo reconhecida pelo MEC;
e Nome do curso;
e Carga horaria.

0,5 por curso

(pontuacdo maxima 2,0)

Participagdo em programas,
projetos e nucleos de estudos no
ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social ou de seu
publico atendido (Idosos, Pessoas

Certificagdo timbrada no nome do candidato:
e Instituicdo reconhecida pelo MEC;

e Nome do curso;

e Carga horaria.

com Deficiéncia, Criangas e
Adolesceptes, Familia, Mulher,
LGBT, Etnico-Raciais, etc.).

0,8 por ano

(pontuagdo maxima 4,0)

ANEXO IV

NIVEL MEDIO

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA APRESENTAGAO ORAL

CRITERIO

PONTUAGAO

Precisdo, dominio e profundidade do tema

0,0 a 2,0 pontos

Criatividade na abordagem do tema e na relagdo com a area
de atuacéo

0,0 a 2,0 pontos

Reflexao critica e atualizada no desenvolvimento do tema

0,0 a 2,0 pontos

Sequéncia loégica e coeréncia da apresentagéo

0,0 a 2,0 pontos

Objetividade, clareza na comunicacgéo e capacidade de sintese

0,0 a 2,0 pontos

TOTAL 10,0 pontos
NIVEL SUPERIOR
- PONTUAGAO
CRITERIO MAXIMA

Precisédo, dominio e profundidade do tema

0,0 a 2,0 pontos

Criatividade na abordagem do tema e na relagdo com a area
de atuacéo

0,0 a 2,0 pontos

Reflexao critica e atualizada no desenvolvimento do tema

0,0 a 2,0 pontos

Sequéncia légica e coeréncia da apresentacédo

0,0 a 2,0 pontos

Objetividade, clareza na comunicagéo e capacidade de sintese

0,0 a 2,0 pontos

TOTAL

10,0 pontos

ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CARGO PRETENDIDO:

CPF: TELEFONE: ( )

E-MAIL:

ENDERECO:

() Contraoindeferimento dainscrigéo;

() Contraoindeferimento da condigdo como candidato(a) com deficiéncia;
()Discordancia da pontuagéo obtida na 12 etapa;

( )Discordancia da pontuagao obtida na 22 etapa.

JUSTIFICATIVA:

Venho através do presente instrumento interpor recurso, junto a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, Edital 002/2020:
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Nestes termos, solicito o DEFERIMENTO da solicitagéo.

Mossoré/RN, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Portaria N° 013/2021 - SME/GS.

Dispde sobre a publicagdo e convocagédo da chamada da lista de espera, para a Educacgéao Infantil da Rede Municipal de Ensino de Mossoro, e da outras
providéncias.

ASECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso suas das atribuigdes legais, com fundamento no art. 89, inciso |, da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o artigo 13 da Portaria n® 049/2020 — SME/GS, de 22 de dezembro de 2020, que trata sobre a chamada da lista de espera,

RESOLVE:

Art. 1° Publicar a chamada da lista de espera para a Educagéo Infantil de 0 a 3 anos de idade (creche), de acordo com a classificagéo publicada por meio
de Portarian®007/2021- SME/GS, de 12 de fevereiro de 2021, e disponibilidade de vagas para a Unidade de Educagéo Infantil, conforme anexo I.

Art. 2° Convocar e orientar aos pais e/ou responsaveis a comparecerem na Unidade de Ensino, em prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, no horario
informado no anexo |, a contar do dia subsequente a data da publicagéo desta Portaria, portando os documentos abaixo relacionados.

a) Certidao de Nascimento, CPF, Cartéo de Vacina, Cartdo SUS ou outro comprovante de identidade (copia);

b) Identidade e CPF dos pais e/ou responsaveis pela matricula;

c) Comprovante de residéncia (copia);

d) Cartdo do Programa Bolsa Familia do responsavel - caso a crianga/aluno seja beneficiario; ]

e) Folha resumo contendo o numero do NIS da crianca - caso o aluno seja beneficiario, NAO OBRIGATORIO;

f) Laudo médico ou relatorio pedagdgico, em caso dos alunos com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotagéo;

g) Comprovante de Trabalho nos dois turnos, Carteira de Trabalho assinada ou declaragdo do empregador para as maes que pleiteiam vagas destinadas
as criangas das turmas de Integral da Educagéo Infantil;

h) 1 foto 3x4.

§1°0 ndo comparecimento durante o prazo e horario definidos no caput deste artigo resultara na perda automatica da vaga.

§2 ° O comparecimento a Unidade Educacional seguira as normas do Protocolo Sanitario Municipal, conforme o Decreto n° 5. 959/2021, de 24 de
fevereiro de 2021.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Mossoré/RN, 1°de margo de 2021.

Prof.2 Hubednia Morais de Alencar

Secretaria Municipal da Educagéo

ANEXO |
CHAMADA DA LISTA DE ESPERA

N° UNIDADE EDUCACIONAL TURMA SOLICITACOES HORARIO PARA
COMPARECIMENTO

Antony Calebe Luz da Silva

i R Anna Victoria de Oliveira Cabral
1 | U.EIMARIA JULIA UCHOA FERNANDES | BERCARIO 7has 11h
Isabella Santos Candido

Jeovanna Isabelly Oliveira de Melo

Alucard Dante Souza de Oliveira
2 | U.E.L AMELIA FERREIRA DE SOUZA MATI?IR NAL 7has 11h
Ana Ester Gomes Targino

Felipe Gabriel Rodrigues da Silva

3 | U.E.I NOEME BORGES DE ANDRADE MAT]?FNAL Maria Isis Ferreira da Silva 7has 11h

Bryan VidicBoagua Dantas

INTEGRAL 3 | Arthur da Silva Gomes
ANOS

Jodo Arthur Celestino da Silva

Davi Samuel da Silva Bento

José Bruno Silva Ferraz Filho

) MATERNAL | Leticia Ellen de Aquino Bezerra
4 | U.E.ILUCIA MARIA NOGUEIRA MENDES I

Marllon Hendrix Batista Santos Thas11h
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Kauan Felipe da Silva Oliveira
Clara Maria Dantas Batista
KaioVitor dos Santos Lima Costa
MATERNAL | Abner Miguel Lima da Silva
1 David Brayan Alves de Aquino
5 | U.EI DULCE ESCOSSIA NOGUEIRA MATEIRNAL Maria Fernanda Costa de Souza 7has 11h
Gabriel Mendonga Lopes 7h as 11h
¢ | UE. 1 LINDALVA DE OLIVEIRA DIAS MATERNAL | Mariane Xavier Freitas Lopes 13hds 17h
CASTRO I Gabriel Arcanjo da Silva Soares
Vivian Sophie Varela Norte
Clara Melissa Silva de Alencar
7 | U.E.IJULIO GALDINO NETO MATERNAL 7has 11h
I Ana Julia Paiva de Souza
Nathan Andrade Silva
8 | UEL EVA MARIA DANTAS DA FONSECA MATEHRNAL Pietra Valentina Aradjo Moura 7has 11h
Enderson Eillamy do Rosario Rocha
7has 11h
9 | U.E.I. MARIA SALEM DUARTE MATEIRNAL Maria Cecilia da Silva Pimenta
13has 17h
10 | U.E.I. MENINO JESUS DE PRAGA MATEIRNAL Kemily Ester Nogueira Vidal 7has 11h
11 | U.E.I EDNA LIMA MOURA FALCAO MATEHRNAL g’;ftffd“arda Lemes Barbosa dos 8has 11h
12 | UE.L FRANCISCA CLARA MATEHRNAL Thaisa Sayonara da Silva Santos 7has 11h
Jefferson Miguel Oliveira dos Santos
13 | U.E11ZABEL MACEDO BARRETO MATERNAL 7has 11h
AnnyThayna Lopes Cunha
15 U.E.I. MARIA IRACEMA DE ARAUJO MATERNAL Ana Clara de Sousa Vieira Thas 11h
CALDAS 1
|6 | U-EL MARIA LEITE DE LACERDA MATERNAL | LuanderRhavy dos Santos Silva Thas 11
ROCHA I Milena Feitosa Bessa Freitas
18 INJEEOI - TEREZA FERNANDES DE SOUZA MATEIRNAL Lorena Raabe Gomes da Silva 7has 11h
Lara Emanuelle da Silva
— U.E.L ROSA MARIA PINTO DA NOBREGA MAT];:FNAL 7has 11h
17 Esdras Paulo Pereira Lopes
BERCARIO | Giulia Emanuelly de Sousa Alves
MATERNAL | Maria Liz da Silva Pereira
18 | U.E.I. ZEZINHA GURGEL RODRIGUES I Enky Raphael Ferreira da Silva 7has 11h
MATERNAL | Anthony Davi Gomes de Carvalho
B Annie Elise Brito Ferreira
19 | U.E.I. ROSANIRA DE MIRANDA MOTA MAT]?FNAL Julia Rebeca da Silva Amorim 7Thas 11h
BERCARIO | Jodo Felipe da Silveira Xavier
20 | U.E.I. MARIO NEGOCIO 7has 11h
MATEIRNAL Thed Lucca Paiva da Silva
21 | U.E.I. ADALGIZA FERNANDES MOREIRA MATEIRNAL Eriane lasnara Cavalcante Floréncio 7Thas 11h

Mossor6/RN, 1° de margo de 2021.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 02/2021

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE
MOSSORO, no uso das atribuigbes que lhe
confere o artigo 7°, inciso V da Lei Organica da
Procuradoria Geral do Municipio de Mossoré —
PGMM (LC n.019/2007);

CONSIDERANDO o dispositivo no art. 3°, § 2°
da Lei Municipal n°. 1.532, de 24 de agosto de
2001;

CONSIDERANDO ainda o disposto no art. 8°
do Regimento Interno do Tribunal
Administrativo de Tributos Municipais - TATM,
que regulamenta que a Fazenda Municipal sera
assistida por um dos Procuradores, designado
por ato do Procurador Geral, para representar
os interesses do ente publico junto ao TATM,
vinculado a Secretaria Municipal da Fazenda,
RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora FERNANDA
LUCENA DE ALBUQUERQUE, matricula n°.
13343-4, ocupante do cargo de Procuradora do
Municipio, para representar a PGMM, com a
respectiva gratificacdo no percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o seu salario base,
enquanto estiver em atuagdo no Tribunal
Administrativo de Tributos Municipais — TATM.
Art. 2° - DESIGNAR a servidora efetiva MARIA
ALESSANDRA COSTA DANTAS, matricula n°.
50810-1, ocupante do cargo de
Subprocuradora Geral do Municipio, como
suplente da servidora a que se refere o art. 1°
desta portaria, para substitui-la nos casos de
impedimento ou auséncia daquela, nos termos
do art. 3°, § 1°, da Lei Municipal n°. 1.532, de 24
de agosto de 2001.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Mossoré/RN, 24 de fevereiro de 2021.

RAULNOGUEIRASANTOS
Procurador Geral do Municipio de Mossoré

INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - PREVI

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°
02/2021 - PREVI.
N° Processo: 11/2021

Objeto: Contratacédo de servigo de certificagéo

digital para usuarios, equipamentos e
institucional dentro das especificagdes e
normas ICP-BRASIL, incluindo o fornecimento
de dispositivos para armazenamento de
certificados digitais do tipo token usb para E-
CPFEE-CNPJ

Fundamento Legal: Art. 24, || da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.

Justificativa: maior otimizagdo dos recursos,
além de eliminar os problemas inerentes a
tramitagao fisica dos instrumentos processuais,
ainformatizagéo de processos.

Valor Global: R$ 1.391,00 (um mil trezentos e
noventa e umreais)

CONTRATADA: ASSOCIAGAO COMERCIAL
E INDUSTRIAL DE MOSSORO -ACIM, inscrita
no CNPJ n°09.394.297/0001-91.

Data daAssinatura: 01/03/2021

Paulo Afonso Linhares i
Presidente do PREVIMOSSORO

PORTARIA N° 027/2021 — GP/PREVI

O Presidente do Instituto Municipal de
Previdéncia Social de Mossor6 — PREVI, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art.
75, inciso | e VII, da Lei Complementar n°
060/2011, de 09 de dezembro de 2011,
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, nos termos do art. 3°, da
Emenda Constitucional n® 047/2005 c/c art. 7°
da Emenda Constitucional 41/2003 c/c art. 89
da Lei Complementar n° 060, de 09 de
dezembro de 2011, a JOSE JARDE DE LIMA,
portador do RG n° 0489736 — SSP/RN, inscrito
no CPF sob o n°. 254.614.354-91, admitido em
01 de setembro de 1983, lotado na Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos, Transito e
Transporte Publico, no cargo de “Técnico
Agricola”, sob a matricula/vinculo 0036308-1,
com referéncia 015, vinculo |, beneficio de
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO no valor de R$ 2.091,16 (dois
mil e noventa um reais, e dezesseis centavos),
assim discriminados:

Vencimento base (Anexo Il da Lei
Complementar Municipal n° 003/2003 — Ref. 30
dias): R$ 1.549,01 (um mil, quinhentos e
quarenta nove reais e um centavo);

Adicional Tempo de Servigo (art. 72
Lei Complementar Municipal 29/08 — Ref.

37ANOS/35%): R$ 542,15 (quinhentos e
quarenta dois reais e quinze centavos);

Valor do Beneficio: R$ 2.091,16 (dois
mil e noventa umreais, e dezesseis centavos).
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.
Publique-se e cumpra-se.
Mossoré-RN, 22 de Fevereiro de 2021.

PAULOAFONSO LINHARES
Presidente do PREVI-Mossor6

PORTARIA N° 028/2021 — GP/PREVI

O Presidente do Instituto Municipal de
Previdéncia Social de Mossor6 — PREVI-
MOSSORO, no uso das atribui¢gdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 75, inciso | e VII, da Lei
Complementar n° 060/2011, de 09 de
dezembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, nos termos do art. 6° e art.
7° da Emenda Constitucional 41/2003 c/c art.
12, § 3° e art. 86 da Lei Complementar n° 060,
de 09 de dezembro de 2011, a MARIA MARCIA
DE OLIVEIRA, RG n° 781.405, CPF n°
938.530.924-20, funcionaria de provimento
efetivo, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, com matricula/vinculo n°® 8180-9
exerce a fungdo de Professora Nivel IV, Classe
VI, com referéncia no cargo efetivo 06 e carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, beneficio
de APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO
DE CONTRIBUIGAO, no valor de R$ 6.939,01
(seis mil e novecentos e trinta e nove reais e um
centavo), assim discriminados:

Vencimento base (Anexo da Lei Complementar
Municipal n° 160/2020 — Nivel IV, Classe VI): R$
5.734,72

Adicional Tempo de Servigo (Art. 72 da Lei
Complementar Municipal n°® 29/08 - Ref. 21
anos/21%): R$ 1.204,29

Valor do Beneficio: R$ 6.939,01

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Publique-se e cumpra-se.
Mossoré-RN, 25 de fevereiro de 2021

Paulo Afonso Linhares
Presidente do PREVI-Mossoro.

EXPEDIENTE

JORNAL OFICIAL DE MOSSORO E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO,
INSTITUIDO PELA LEI N.° 2.378/2007, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL.

PREFEITO

VICE-PREFEITO

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
]OAO FERNANDES DE MELO NETO

KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE
SECRETARIO-CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

COMISSAO DO JORNAL OFICIAL DE MOSSORO

DIRETOR-GERAL

COORDENACAO

REVISAO

DIAGRAMAGAO

REGY CARTE RODRIGUES CAMPELO B. PAZ

SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
BRUNO MARTINS DE BRITO

VALERIA PEREIRA DOS SANTOS DE LIMA

LUKAS ELOI DO NASCIMENTO ALMEIDA
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