MOSSORO

PREFEITURA

MOSSORO-RN, QUINTA-FEIRA, 24 DE FEVEREIRO DE 2022.

< [orNALOFICIALDE MOSSORO

ANO XIV | NUMERO 654D

PREFEITO: ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N® 6.428,
DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Declara ponto facultativo no Municipio do Mossoré no
periodo carnavalesco, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos IX, do
art. 78, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado ponto facultativo nas reparti¢des
publicas da Administragio Municipal Direta, Indireta,
Autdrquica e Fundacional, nos dias 28 de fevereiro, 01 de
marco de 2022 e 02 de margo até 12h (meio-dia).

Art. 22 Aos dirigentes dos 6rgdos e entidades, cabe fazer
observar o funcionamento dos servigos essenciais afetos
as respectivas dreas de competéncia nesse periodo.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor a partir de sua
publicagéo.

Mossord-RN, 24 de fevereiro de 2022

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N? 19,
DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Institui a Comissdo para Acompanhamento do Termo
Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado entre
o Municipio de Mossord, o Estado do Rio Grande do
Norte e a Associacdo de Prote¢do e Assisténcia a
Maternidade e Infancia de Mossor6 - APAMIM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de
suas atribuicoes legais e em conformidade com as
disposicoes previstas na Lei Orgénica do Municipio,
conforme Art. 78, inciso IX e Art. 89, inciso I, e nos
termos do acérddo n? 1.094/2013/TCU,

RESOLVE:

Art.1 ° Instituir a Comissdo para Acompanhamento do
Termo Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado
entre 0 Municipio de Mossord, o Estado do Rio Grande
do Norte e a Associagdo de Protecdo e Assisténcia a
Maternidade e Infincia de Mossoré - APAMIM, a qual
serd composta da seguinte maneira:

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

1 — Suiann Rosangela Damizo Costa;
2 — Janielly Mendonga Silva e Lima.

REPRESENTANTE DO
ESTADUAL

PODER EXECUTIVO

1 — Juney Alexandre de Sousa Canuto.

REPRESENTANTES DA APAMIM

1 — Nikellyne Keyke maia Monteiro;
2 — Anderson Gustavo Lins.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogando as disposi¢des contrarias.

Mossord-RN, 10 de fevereiro de 2022

JACQUELINE MORGANA DANTAS
MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Satide

PORTARIA N2 20,
DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

PORTARIA N¢®342/2021 - SMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com as
disposi¢des previstas na Lei Orginica do Municipio,
conforme Art. 78, inciso IX e Art. 89, inciso I, e nos
termos do acérddo n? 1.094/2013/TCU, RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR MARCELO HENRIQUE GOMES
DOS SANTOS, matricula n® 32828, ocupante do cargo de
Coordenador, para atuar como Gestor do contrato n®
259/2020 firmado entre o MUNICIPIO DE MOSSORO e
a  PHARMAGAS  COMERCIO,  SERVICOS,
IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA, CNPJ
18.791.322/0001-61, referente ao Pregdo Eletronico n®
41/2020.

Art. 22 - DESIGNAR JOAO BATISTA DE ANDRADE,
matricula n® 5092027, ocupante do cargo de Diretor de
Unidade I, para atuar como Fiscal do contrato n®
259/2020 firmado entre o MUNICIPIO DE MOSSORO e
a  PHARMAGAS  COMERCIO,  SERVICOS,
IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA, CNPJ
18.791.322/0001-61, referente ao Pregdo Eletronico n®
41/2020.

Art.32 - Sdo atribuigdes do fiscal do contrato: acompanhar
a execucdo contratual, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos; registrar todas as ocorréncias surgidas
durante a execugido do objeto; determinar a reparac@o,
corre¢do, remogdo, reconstru¢do ou substituicdo no total
ou em parte do objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugio ou
de materiais empregados; rejeitar, no todo ou em parte,
obra, aluguel, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o contrato; exigir e assegurar o
cumprimento dos prazos previamente estabelecidos; exigir
o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos
termos aditivos (verificar a existéncia de possivel
subcontratagdo vedada contratualmente, por exemplo);
liberar as faturas; comunicar a autoridade superior, em
tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira decisoes ou
providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face
de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico,
cumprindo tal rotina de modo a permitir a conferéncia
continuada dos servicos e reportar-se a autoridade
superior sempre que ndo houver condigcdes para tal;
protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro
de dificuldade ou impossibilidade para o cumprimento de
suas obrigacdes; e cabe ao fiscal esclarecer incoeréncias,

falhas e omissdes eventualmente constatadas ao contrato
sob sua responsabilidade.

Art. 42 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢des contrarias.

Mossor6-RN, 01 de julho de 2021

JACQUELINE MORGANA DANTAS
MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Satde

PORTARIA N°21,
DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Institui a Comissdo para acompanhamento do Convénio
firmado entre o Municipio de Mossord, a Fundag@o
Universidade Do Estado Do Rio Grande Do Norte -
FUERN e a Fundagdo para o Desenvolvimento da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Estado do Rio Grande
do Norte - FUNCITERN.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com as
disposicoes previstas na Lei Orginica do Municipio,
conforme art. 89, inciso I, € nos termos do acérdio n®
1.094/2013/TCU;

RESOLVE:

Art.1 ° Instituir a Comissdo para acompanhamento do
Convénio firmado entre o Municipio de Mossord, a
Fundacgdo Universidade Do Estado Do Rio Grande Do
Norte - FUERN e a Fundac@o para o Desenvolvimento da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do Estado do Rio Grande
do Norte - FUNCITERN:

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

1 — Elane da Silva Barbosa;

2 — Waneci Barboza Rodrigues.

REPRESENTANTES DA FUNCITERN

1 — Cleber Mesquita de Andrade;

2 — Lucidio Clebeson de Oliveira.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicacdo, revogando as disposicdes contrarias.
Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2022

JACQUELINE MORGANA DANTAS
MONTENEGRO
Secretaria Municipal de Satide

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 02/2022 — SMS

Processo de Despesa N° 2445/2021. Tipo: MENOR
PRECO POR LOTE. Objeto: Aquisicio de Materiais
(Instrumental e equipamentos) e Insumos para suprimento
das Unidades atendidas pela Rede de saide Bucal do
Municipio de Mossor6/RN. Total de Lotes: 20. Total de
Itens: 296. Propostas: Entrega a partir de 25/02/2022.
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Abertura da Sessdo em 15/03/2022 as 09:00hs, no site Mossord-RN, 24 de fevereiro de 2022 Pregoeiro

www.portaldecompraspublicas.com.br. Edital disponivel MOACYR MANOEL DANTAS GODEIRO NETO
no referido site e no www.prefeiturademossoro.com.br.

SISTENCIA SOCIAL E CID

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDITAL DE SELECAO Ne¢. 01/2022
PROGRAMA ESTACAO JUVENTUDE 2.0

O Municipio de Mossord, inscrito sob o CNPJ de n?. 08.348.971/0001-39, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, situada a Rua Pedro Alvares Cabral,
Mossor6é/RN, neste ato representada por seu Secretdrio, Thiago Henrique Gomes Duarte Marques, brasileiro, Matricula n®. 0511366-1, Portaria n®. 1.270, de 11 de outubro de 2021,
no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard Processo Seletivo Simplificado (PSS), para selecdo de jovens em situacdo de
vulnerabilidade social, para participar do Programa Estacdo Juventude 2.0, que tem como foco a qualificagdo profissional do referido piblico mediante a oferta de oficinas, conforme
disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo € de responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de Mossor¢ e serd regido por este Edital.
1.2 O periodo de inscri¢go e o resultado serdo divulgados na plataforma eletronica: https://estacaojuventude.prefeiturademossoro.com.br.

2. OBJETIVO

2.1 O presente Edital tem por objetivo promover o processo de selecdo para as oficinas ofertadas no programa Estagio Juventude 2.0, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC, de forma a possibilitar a qualificacdo de jovens em situa¢do de vulnerabilidade, qualificando-os para o mercado de trabalho.

3. DO PROGRAMA
3.1 Trata-se do Convénio Federal de n®. 859522/2017 — Programa Esta¢éo Juventude 2.0 — Processo n®. 00019.001126/2017-59.

3.2 As oficinas do Programa Estacdo Juventude 2.0 e o material pedagdgico de cada oficina serdo oferecidos gratuitamente, a partir de 14 de marco de 2022, com previsdo de
encerramento em 03 de agosto de 2022.

3.3 A assiduidade minima exigida do jovem, na oficina em que estiver matriculado, serd de 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria do curso para obtengio do certificado.

3.4 O jovem que ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) das faltas, ou se ausentar, sem justificativa, nos 2 (dois) primeiros dias, serd desclassificado e a sua vaga serd preenchida
automaticamente, por convocac@o via plataforma digital, dos préximos candidatos aprovados disposto na lista de classificac@o.

4. DAS VAGAS E MODALIDADES DE AULAS

4.1 Serao ofertadas vagas conforme o nimero previsto no Convénio Estacdo Juventude 2.0, respeitando o limite convencionado para cada modalidade, conforme o quadro do item
4.3.

4.2 As aulas das oficinas serdo realizadas em modalidade presencial, respeitando todas as regras de prevencdo a COVID-19, dispostas pela Organizagdo Mundial de Satde.

4.3 As oficinas ocorrerdo na sede do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, situada & Rua Dr. Jodo Marcelino, n® 867, Nova Betania, Mossoré/RN, CEP 59612-
012, em hordrios definidos no item 4.3.1 deste Edital. O programa terd as seguintes modalidades de oficinas com a respectiva carga hordria por turma:

OFICINAS TURMA CAR(.}A VAGAS POR OBIJETIVO DA OFICINA
s HORARIA TURMA

INTRODUCAO A WEB DESIGNER o o o ;:gigg?:v SB‘PLANEJAR, CRIAR, ORGANIZAR E PUBLICAR INTERFACES DE WEBSITES, SEGUINDO CONCEITOS DE ACESSIBILIDADE, USABILIDADE E NAVEGABILIDADE DE ACORDO COM
BASICO DE DOCERIA 07 32H 20 FORMAR PROFISSIONAIS COM COMPETENCIAS PARA PRODUCAO DE DOCES E CONFEITARIA BASICA PARA FESTAS E COMEMORACOES.
FOTOGRAFIA BASICA 07 3H 20 SZRAET‘;)AEEETKN‘CAS BASICAS DE FOTOGRAFIA USANDO CAMERAS FOTOGRAFICAS PROFISSIONAIS, ACESSORIOS E RECURSOS ESTETICOS PARA CAPTURAR E PRODUZIR IMAGENS DE
‘CONDUTOR EM TURISMO - CULTURA, )
ECOTURISMO E 07 32H 20 FORMAR PROFISSIONAIS COM COMPETENCIAS PARA ATUAR NA CONDUCAO E INFORMACAO DE VISITANTES EM ATRATIVOS CULTURAIS LOCAIS.
ROTEIROS

4.3.1 Cronograma das oficinas:
OFICINAS TURMAS PERIODO HORARIO MATRICULAS
g:g‘:gﬁ;fm Awes o1 /'\4/2‘;% 23‘/’5312 08:00 AS 12:00 10E 11/03/2022
INTRODUGAO A WEB DESIGNER 02 ;’%mﬁm :;m As 10E 11/03/2022
INTRODUC,&O A WEB DESIGNER 03 28/03/2022 A 06/04/2022 08:00 AS 12:00 14/03/2022 A 25/03/2022
INTRODUGAO A WEB DESIGNER 04 28/03/2022 A 06/0412022 13:00 AS 17:00 14/03/2022 A 25/03/2022
g\g—S?gﬁ]l;EAo A WEB 05 11/04/2022 A 25/04/2022 08:00 AS 12:00 28/03/2022 A 08/04/2022
lNTRODUCAO A WEB DESIGNER 06 11/04/2022 A 25/04/2022 13:00 AS 17:00 28/03/2022 A 08/04/2022
INTRODU(;,&O A WEB DESIGNER 07 02/05/2022 A 11/05/2022 13:00 AS 17:00 18/04/2022 A 29/04/2022
BASICO DE DOCERIA o1 28/03/2022 A 06/0412022 08:00 AS 12:00 14103/2022 A 25/03/2022
BASICO DE DOCERIA 02 28/03/2022 A 06/0412022 13:00 AS 17:00 14/03/2022 A 25/03/2022
BASICO DE DOCERIA 03 08/04/2022 A 22/04/2022 08:00 AS 12:00 23/03/2022 A 06/04/2022
BASICO DE DOCERIA 04 08/04/2022 A 22/04/2022 13:00 AS 17:00 23/03/2022 A 06/04/2022
BASICO DE DOCERIA 05 09/05/2022 A 18/05/2022 08:00 AS 12:00 25/04/2022 A 06/05/2022
BASICO DE DOCERIA 06 09/05/2022 A 18/05/2022 13:00 AS 17:00 25/04/2022 A 06/05/2022
BASICO DE DOCERIA 07 23/05/2022 A 01/06/2022 13:00 AS 17:00 09/05/2022 A 20/05/2022
FOTOGRAFIA BASICA 01 16/05/2022 A 25/05/2022 08:00 AS 12:00 02/05/2022 A 13/05/2022
FOTOGRAFIA BASICA 02 16/05/2022 A 25/05/2022 13:00 AS 17:00 02/05/2022 A 13/05/2022
FOTOGRAFIA BASICA 03 300512022 A 08/06/2022 08:00 AS 12:00 16/05/2022 A 27/05/2022
FOTOGRAFIA BASICA 04 13/06/2022 A 23/06/2022 13:00 AS 17:00 30/05/2022 A 10/06/2022
FOTOGRAFIA BASICA 05 27/06/2022 A 06/07/2022 08:00 AS 12:00 13/06/2022 A 24/06/2022
FOTOGRAFIA BASICA 06 11/07/2022 A 20/07/2022 13:00 AS 17:00 27/06/2022 A 08/07/2022
FOTOGRAFIA BASICA 07 25/07/2022 A 03/08/2022 08:00 AS 12:00 11/07/2022 A 2210772022
CONDUTOR EM TURISMO o1 06/06/2022 A 15/06/2022 08:00 AS 12:00 23/05/2022 A 03/06/2022
‘CONDUTOR EM TURISMO 02 06/06/2022 A 15/06/2022 13:00 AS 17:00 23/05/2022 A 03/06/2022
CONDUTOR EM TURISMO 03 200612022 A 29/06/2022 08:00 AS 12:00 06/06/2022 A 17/06/2022
CONDUTOR EM TURISMO 04 200612022 A 29/06/2022 13:00 AS 17:00 06/06/2022 A 17/06/2022
CONDUTOR EM TURISMO 05 04/07/2022 A 13/07/2022 08:00 AS 12:00 20/06/2022 A 01/07/2022
‘CONDUTOR EM TURISMO 06 04/07/2022 A 13/07/2022 13:00 AS 17:00 20/06/2022 A 01/07/2022
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5. DO ATO DA INSCRICAOAO

5.1 As inscrigdes ocorrerdo tnica e exclusivamente via plataforma digital. Para de inscrever, o candidato deve residir em Mossor6/RN, e ter entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos,
devendo anexar as copias dos seguintes documentos no formuldrio de inscri¢do digital, disponivel em plataforma online:

a) Documento oficial de Identificacdo — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Folha Resumo do Cadastro Unico com o Nimero de Identificagd@o Social — NIS;

d) Comprovante de residéncia no Municipio de Mossor6/RN, em nome préprio ou de seu genitor/a;

e) Historico Escolar, Declarac@o ou Certificado de Conclus@o do ensino médio (quando houver);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): paginas de identificaco, dltimo contrato de trabalho com a pigina seguinte em branco e atualizagdes salariais;
g) Comprovante de renda familiar atualizado, com todos os membros domiciliados com o candidato (quando houver);

5.2 O candidato deverd apresentar toda a documentac@o exclusivamente por meio de plataforma online.

5.3 O candidato poder4 se dirigir a Geréncia Executiva de Programas e Projetos, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC, para ter acesso a
plataforma online e realizar a inscri¢@o, no horario das 7h as 11h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Estardo pré-selecionados os candidatos que atenderem aos requisitos estipulados no item 5 do presente Edital, observados os prazos estabelecidos.

6.2 A classificagdo dos candidatos se dard com base na faixa etdria entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos, admitida, conforme o §1°, do art. 12, da Lei n°. 12.852/2013, e com
base na menor renda familiar entre os inscritos. Desta maneira, a sele¢do sera feita da seguinte forma:

a) Andlise da documentagio exigida no item 5.1 em diante, sendo excluidos(as) aqueles(as) que nio apresentarem a documentac@o exigida.
b) Selecio dos inscritos com base na menor renda per capita devidamente comprovada, de acordo com a Folha Resumo Cadastro Unico.
6.3. Em caso de empate terd preferéncia o candidato:

a) Que tiver menor renda familiar;

b) O(a) candidato com maior idade.

6.4 S6 poderio participar do processo de selecdo candidatos(as) residentes no Municipio de Mossor6-RN.

7. DA TRIAGEM E DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

7.1 A triagem da documentago serd realizada tendo como base todos os pedidos de inscri¢des feitos via plataforma online.

7.2. O candidato terd seu pedido de inscri¢do indeferido, se apresentar informagdes e/ou comprovantes inconsistentes, incompativeis ou insuficientes ou que contrariem os termos
deste edital.

8. DO RESULTADO

8.1 A selec@o dos candidatos no Programa Estacdo Juventude 2.0 serd processada com base no critério classificatério, sucessivamente, descrito no item 6 até o preenchimento das
vagas fixadas, conforme estabelecido neste edital.

8.2. Se o niimero de candidatos for igual ou inferior ao nimero de vagas, todos os candidatos que tenham as suas inscri¢des deferidas constardo da lista final de classificados, a ser
divulgada.

8.3. Os candidatos classificados e ndo aprovados dentro do limite de vagas, estardo automaticamente inseridos em uma lista de cadastro reserva, atendendo ao critério classificatdrio,
sucessivamente, descrito no item 6.2, alineas “a” € “b”.

84. A convocagdo da lista de cadastro reserva ocorrerd por meio de publicacio na plataforma online, cujo endereco eletronico segue:
https://estacaojuventude.prefeiturademossoro.com.br

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar todos os atos e comunicados referentes a este processo de selecio, publicados no site:
https://estacaojuventude.prefeiturademossoro.com.br

9.2. Os(as) candidatos(as) terdo a garantia de total sigilo relativoa todas as informagdes prestadas, salvoas divulgagdes de dados decorrentes da ordem de classificagdo.

9.3. O simples preenchimento do formuldrio de pedido de inscri¢do ndo garante o ingresso no Programa Estacdo Juventude 2.0, devendo o candidato seguir as instrugdes constantes
no presente edital.

9.4. A aprovacdo, no presente processo seletivo, serd vélida apenas para o ano de 2022.

9.5. O Municipio de Mossoré usard imagens (fotografias, filmagens, etc.) feitas durante a realizacdo do processo seletivo e do curso, para fins de divulgagdo, sem qualquer 6nus ou
obrigacdes para com os candidatos/alunos que forem fotografados e/ou filmados.

9.6. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC, reserva-se o direito de a qualquer tempo, proceder alteracdes concernentes a este processo seletivo,
publicando previamente no enderego eletrdnico: https://estacaojuventude.prefeiturademossoro.com.br

9.7. Serd emitido certificado de conclusdo ao aluno ao término das oficinas elencadas por este edital.
9.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC.

Mossord-RN, 24 de fevereiro de 2022

THIAGO HENRIQUE GOMES DUARTE MARQUES
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
SOCIAL

PORTARIA N¢2,
DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO
SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais e o que lhe
confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de
2021. RESOLVE: Art. 12 - DESIGNAR a servidora:
LUNA BIANCA DE LIMA AMORIM, matricula n®
507440-1, como representante da Secretaria de
Comunicagdo Social, para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato mencionado abaixo e na qualidade
de GESTOR o servidor ISMAQUIAS PEIXOTO DA
ROCHA, matricula n® 0508616.

Contrato de Servicos de Publicidade, propaganda e
Comunicagdo Digital.

Contrato n° 178/17

Empresa: ART&C COMUNICACAO INTEGRADA
LTDA CNPJ: 02.692.183/0001-89 e a Empresa DOIS A
PUBLICIDADE LTDA-EPP CNPJ 35.644.418/0001-16

Processo de Licitagdo n® 655/2017
Modalidade: Concorréncia n® 01/2017 — SECOM.

Vigéncia: até o término do contrato. Art. 2% - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Mossord-RN, 24 de fevereiro de 2022

BRUNO MARTINS DE BRITO
Secretdrio Municipal de Comunicagao Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INOVAGCAO E TURISMO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 01/2022 — SEDINT. Processo de despesa n°
2192/2021. Pregdo Eletronico n° 79/2021 - SEMAD.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em
Locagdo de Veiculos automotores, com e sem motorista,
para compor a frota da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Inovacdo e Turismo de
Mossor6.  Contratante: ~ Secretaria ~ Municipal — de
Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Turismo de
Mossord, CNPJ: 44.691.752/0001-11. Contratada: G3
NETO SERVICOS EIRELI, CNPJ: 11.305.235/0001-08.
Valor: R$ 26.280,00 (vinte e seis mil duzentos e oitenta
reais). Vigéncia do contrato: 12 (doses) meses. Periodo:
17/02/2022 a 17/02/2023. Data da assinatura do contrato:
17 de fevereiro de 2022.

Mossord-RN, 17 de fevereiro de 2022

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 02/2022 — SEDINT. Processo de despesa:
2192/2021. Pregao Eletrénico n°® 79/2021 - SEMAD.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em
Locacdo de Veiculos automotores, com e sem motorista,
para compor a frota da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Inovacdo e Turismo de

Mossor6.  Contratante: ~ Secretaria ~ Municipal — de
Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Turismo de
Mossoré, CNPJ: 44.691.752/0001-11. Contratada:
Venneza Locadora de Veiculos LTDA, CNPIJ:

05.399.818/0001-42. Valor: R$ 42.708,00 (quarenta e
dois mil setecentos e oito reais). Vigéncia do contrato: 12
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(doses) meses. Periodo: 17/02/2022 a 17/02/2023. Data
da assinatura do contrato: 17 de fevereiro de 2022.

Mossord-RN, 17 de fevereiro de 2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE

INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE,
URBANISMO E SERVICOS URBANOS

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo n® 03/2022 ao Contrato n® 238/2020. Processo de
Despesa n° 987/2020. Concorréncia n° 05/2020 —
SEIMURB. Contratante: Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Servigos
Urbanos — CNPJ: 44.647.481/0001-05. Contratada: A &
C Construgdes e Servicos EIRELI - CNPJ n®
04.693.484/0001-52. Objeto: O objeto do presente aditivo
¢ promover a inclusio da pavimentagio das ruas
Herculano Couto, Nilo Pecanha, Major Gutemberg Melo,
Turmalinas Pretas, Terezinha da Concei¢do, Antdnio
Moura da Silva, sem reflexo financeiro, ao contrato n®
238/2020, firmado em 30/09/2020. Data de Assinatura:
15/02/2022.

Mossord-RN, 15 de fevereiro de 2022

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo n® 01/2022 ao Contrato n? 245/2020. Processo de
Despesa n° 1285/2020. Concorréncia n° 09/2020 —
SEIMURB. Contratante: ~Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Servigos
Urbanos — CNPJ: 44.647.481/0001-05. Contratada: R R
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA EPP — CNPJ n?
04.300.654/0001-91. Objeto: O acréscimo de 24,97%, e a
supressao de 3,61% ao valor do contrato. Valor do
Acréscimo: R$ 615.480,69 (seiscentos e quinze mil
quatrocentos e oitenta reais e sessenta e nove centavos).
Valor da Supressdo: R$ 88.952,01 (oitenta e oito mil
novecentos e cinquenta e dois reais e um centavo). Data
de assinatura: 28/01/2022.

Mossor6-RN, 28 de janeiro de 2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

PUBLICA, DEFESA CIVIL, MOBILIDADE
URBANA E TRANSITO

PORTARIA N*5,
DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Institui Comissdo de Sindicancia para apurar possiveis
transgressoes disciplinares internas e materialidade de
fatos cometidos por servidor.

O CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL DE
MOSSORO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o artigo 54 e 55, da Lei Complementar N2 050,
de 15 de abril de 2011, que dispde sobre o Regulamento
Disciplinar Interno (RDI), da Guarda Civil Municipal
Mossoro, e

CONSIDERANDO a criac¢@o da Corregedoria da Guarda
Civil de Mossord, através da Lei Complementar N2 037,
de 14 de dezembro de 2009, e a Lei Complementar n®
029 de 16 de dezembro de 2008 da outras providéncias; e

CONSIDERANDO o disposto no art. 52, incisos LIV, LV
e LXXVIII, da Constitui¢do da Republica;

RESOLVE: Art. 1° - DETERMINAR a instauracdo de
SINDICANCIA, com vistas a apurar possiveis
Transgressdes  Disciplinares, tipificadas na  Lei

4 MOSSORO-RN, QUINTA-FEIRA, 24 DE FEVEREIRO DE 2022.

Complementar N2 050, de 15 de abril de 2011,
encaminhado a este Corregedor pelo memorando n°
321/2021- GCM/SESDEM, datado de 02 de dezembro
2021, sobre fatos verificados nos dias do ano de 2021, a
respeito da conduta do servidor GCM J P S X, Matricula
N2 508080-0.

Art. 2° - DESIGNAR os servidores efetivos do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Mossord, abaixo
identificados, para, sob a presidéncia da primeira,
comporem a Comissio de Sindicancia:

I - I4scaro Alves Campelo, Matricula 506985-8, Guarda
Civil Municipal-SESDEM; II - Sheldon Soares Silva,
Matricula N® 14273-5, Guarda Civil Municipal-

SESDEM; III - Gabriela Saiara Granjeiro Alves,
Matricula N¢ 508095-9, Guarda Civil Municipal-
SESDEM.

Art. 3° - A presente SINDICANCIA dever4 ser concluida
no prazo legal previsto no ordenamento juridico de 30
(trinta) dias, conforme (art. 84 da Lei Complementar n®
050, de 15 de abril de 2011).

Art. 4° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Mossor6-RN, 15 de fevereiro de 2022

RAUL NOGUEIRA SANTOS
Corregedor da Guarda Civil Municipal

PORTARIA N 6,
DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Institui Comissdo de Sindicincia para apurar possiveis
transgressdes disciplinares internas e materialidade de
fatos cometidos por servidor.

O CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL DE
MOSSORO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere o artigo 54 e 55 da Lei Complementar N2 050, de
15 de abril de 2011, que dispde sobre o Regulamento
Disciplinar Interno (RDI), da Guarda Civil Municipal
Mossord, e CONSIDERANDO a criagio da Corregedoria
da Guarda Civil de Mossord, através do artigo 17 do
Decreto N2 3.482, de 20 de julho de 2009, e ratificada
através da Lei Complementar N2 037, de 14 de dezembro
de 2009, e da outras providéncias; e CONSIDERANDO
o disposto no art. 52 incisos LIV, LV e LXXVIII, da
Constitui¢do da Republica;

RESOLVE: Art. 1° - DETERMINAR a instauracdo de
SINDICANCIA, com vistas a apurar possiveis
Transgressdes ~ Disciplinares, tipificadas na  Lei
Complementar N2 050, de 15 de abril 2011, encaminhado
a este Corregedor pelo memorando n® 321/2021 -
GCM/SESDEM, datado de 02 de dezembro 2021, sobre
fatos verificados nos dias do ano de 2021, a respeito da
conduta dos servidores GCM H K S, Matricula N2
507956-0 e HK L V, Matricula 508112-2.

Art. 2° - DESIGNAR os servidores efetivos do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Mossord, abaixo
identificados, para, sob a presidéncia da primeira,
comporem a Comissdo de Sindicancia:

I - Iascaro Alves Campelo, Matricula 506985-8, Guarda
Civil Municipal-SESDEM; 1I - Sheldon Soares Silva,

Matricula N° 14273-5, Guarda Civil Municipal-
SESDEM; III - Gabriela Saiara Granjeiro Alves,
Matricula N2 508095-9, Guarda Civil Municipal-
SESDEM.

Art. 3° - A presente SINDICANCIA deveri ser concluida
no prazo legal previsto no ordenamento juridico de 30
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(trinta) dias, conforme (art. 84 da Lei Complementar n®
050, de 15 de abril de 2011).

Art. 4° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Mossord-RN, 15 de fevereiro de 2022

RAUL NOGUEIRA SANTOS
Corregedor da Guarda Civil Municipal

PORTARIA N2 7,
DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Institui Comissdo de Sindicdncia para apurar possiveis
transgressoes disciplinares internas e materialidade de
fatos cometidos por servidor.

O CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL DE
MOSSORO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o artigo 54 e 55, da Lei Complementar N2 050,
de 15 de abril de 2011, que dispde sobre o Regulamento
Disciplinar Interno (RDI), da Guarda Civil Municipal
Mossord, e:

CONSIDERANDO a criac@o da Corregedoria da Guarda
Civil de Mossord, através da Lei Complementar N2 037,
de 14 de dezembro de 2009, e a Lei Complementar n®
029, de 16 de dezembro de 2008, da outras providéncias;
e

CONSIDERANDO o disposto no art. 52, incisos LIV, LV
e LXXVIII, da Constitui¢do da Repiiblica;

RESOLVE: Art. 1° - - DETERMINAR a instaurac@o de
SINDICANCIA, com vistas a apurar possiveis
Transgressdes  Disciplinares, tipificadas na  Lei
Complementar N2 050, de 15 de abril 2011, encaminhado
a este Corregedor pelos memorandos n® 1.210, 1.212,
1.213, 1.215/2021-GCM/SESDEM, datados de 28 de
dezembro de 2021, sobre fatos verificados nos dias do ano
de 2021, a respeito da conduta do servidor GCM LJOL,
Matricula 14290-5.

Art. 2° - DESIGNAR os servidores efetivos do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Mossord, abaixo
identificados, para, sob a presidéncia da primeira,
comporem a Comissdo de Sindicancia:

I - Iascaro Alves Campelo, Matricula 506985-8, Guarda
Civil Municipal-SESDEM; II - Sheldon Soares Silva,

Matricula N® 14273-5, Guarda Civil Municipal-
SESDEM; III - Gabriela Saiara Granjeiro Alves,
Matricula N2 508095-9, Guarda Civil Municipal-

SESDEM.
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Art. 3° - A presente SINDICANCIA dever ser concluida
no prazo legal previsto no ordenamento juridico de 30
(trinta) dias, conforme (art. 84 da Lei Complementar n®
050, de 15 de abril de 2011).

Art. 4° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagio.

Mossord-RN, 15 de fevereiro de 2022

RAUL NOGUEIRA SANTOS
Corregedor da Guarda Civil Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PORTARIA N2 7,
DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Constitui Comissdo para a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, a fim de selecionar Assistentes de
Alfabetizacao.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no
uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelos
incisos I e II do Art. 89 da Lei Organica Municipal e
pelos artigos 19 e 31 da Lei Complementar n® 169, de 12
de agosto de 2021;

CONSIDERANDO a Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB, Art. 32, inciso I, que
determina o desenvolvimento da capacidade de aprender,
tendo como meios bésicos o pleno dominio da leitura, da
escrita e do célculo;

CONSIDERANDO a Portaria n° 280 - MEC, de 19 de
fevereiro de 2020, que institui o Programa Tempo de
Aprender, que dispde sobre a alfabetizagfio escolar no
ambito do Governo Federal;

CONSIDERANDO a Resolugio n® 06 - MEC/FNDE, de
20 de abril de 2021, que dispde sobre a implementacdo
das medidas necessdrias & operacionalizacdo das agdes de
fornecimento de recursos via Programa Dinheiro Direto
na Escola — PDDE, para atuagio de Assistentes de
Alfabetizacdo e de cobertura de outras despesas de
custeio, no Ambito do Programa Tempo de Aprender;

RESOLVE:

Art. 12 Constituir Comissdo para a realiza¢do do Processo
Seletivo Simplificado de Assistentes de Alfabetizacdo para
atuarem no Programa Tempo de Aprender no Municipio
de Mossord, com a seguinte composi¢io:

1. Marcia Ndabia da Silva Oliveira Fonseca -
Coordenadora;

S MOSSORO-RN, QUINTA-FEIRA, 24 DE FEVEREIRO DE 2022.

2. Joralice Cristina Virginio de Morais;
3. Ana Patricia do Nascimento Sousa;
4. Ariana de Oliveira;

5. Valéria Batista Costa Montenegro;
6. Antonia Rilzonete de Castro Batista;
7. Queila Maia Dantas.

Art. 22 Compete a Comissdo responsabilizar-se por todos
os tramites relativos ao Processo Seletivo Simplificado de
Assistentes de Alfabetizacdo para atuarem no Programa
Tempo de Aprender.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Mossord-RN, 24 de fevereiro de 2022

HUBEONIA MORAIS DE ALENCAR
Secretdria Municipal de Educacéo

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PORTARIA N? 2,
DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

O SECRETARIO DA FAZENDA DE MOSSORO, no
uso das atribui¢des que lhe confere o art. 89, inciso I, da
Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR, a pedido, o servidor MARLIO
VITOR DA SILVA, Matricula 9661-2, detentor do cargo
efetivo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, da
func@o de Coordenador do Niicleo de Gestdo Estratégica
da Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6-RN, 23 de
fevereiro de 2022.

Mossord-RN, 23 de fevereiro de 2022

IVO FRANKLIN DE MOURA BEZERRA
Secretario Municipal da Fazenda
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