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PREFEITO: ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 915,
DE 12 DE ABRIL DE 2021

Dispde sobre anomeagéo para o Cargo
Comissionado de CHEFE DE DIVISAO-CD, do
Municipio de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribuigées que Ihe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e X,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LAISA MONIELY CANDIDA
PEREIRA para exercer o cargo em comissao de
Chefe de Divisdo - CD, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de
Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossor6-RN,
12 de abrilde 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N° 916,
DE 12 DE ABRIL DE 2021

Dispde sobre a nomeagao para o Cargo
Comissionado de DIRETOR DE UNIDADE DE
SAUDE IIl-DUS 3, do Municipio de Mossoro.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear RAIMUNDA DE SOUSA COSTA
para exercer o cargo em comissao de Diretor de
Unidade de Saude Ill - DUS 3, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de
Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossor6-RN,
12 de abrilde 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N° 917,
DE 12 DE ABRIL DE 2021

Dispbe sobre a exoneragdo de servidor de
cargo de provimento em comissao. ]
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e X,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar FRANCISCO CHAGAS DA
SILVA TORRES do cargo em comissdo de
Chefe de Divisdo - CD, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos da
Prefeitura de Mossoré.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo. .

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossor6-RN,
12 de abrilde 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 918,
DE 12 DE ABRIL DE 2021

Dispde sobre a nomeagéo para o Cargo
Comissionado de DIRETOR DE UNIDADE —
DU do Municipio de Mossoro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear SHIRLLEY MARTINS
FRANKSLIN DE QUEIROZ para exercer o
cargo em comissdo de Diretor de Unidade —
DU, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educagao da Prefeitura de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossor6-RN,
12 de abrilde 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 919,
DE 12 DE ABRIL DE 2021

Dispbe sobre a exoneragdo de servidor de
cargo de provimento em comissao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 17,
inciso I, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar NEMORAMARTINS TAVARES
do cargo em comisséo de Diretor de Unidade -
DU, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura de Mossoro6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicag&o. .

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossoré-RN,
12 de abrilde 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

Extrato de Aditivo

Aditivo n° 01 de valor referente ao Pregédo
Eletronico N°68/2020 — SMS.

Contrato N°251/2020, Firmado em 21/10/2020
Objeto: Promover o aditamento de valor do
contrato.

Empresa: Unita Industria e Comercio de
Produtos de Limpeza ltda

CNPJ: 28.155.925/0001-20

Valor: 5.237,50 (cinco mil duzentos e trinta e
sete reais e cinqlienta centavos).

Data da assinatura: 01/04/2021

Assina pela contratada: Azarias Abrantes
Gadelha Neto- Sécio.

Assina pela contratante: Allyson Leandro
Bezerra Silva— Prefeito.

Extrato do Termo Autorizativo de
Inexigibilidade

Dispensa N° 06/2021 - SESEM

Processo N°37/2021.

Processo de Despesa: 481/2021 - SESEM
Objeto: Pagamento de tarifas referente a
Anotagéo de Responsabilidade Técnica — ART,
de obras ou servigos inerentes as profissdes
abrangidas pelo sistema CONFEA/CREA;
obras ou servigos de rotina, denominada ART
multipla, que especifica varios contratos
referente a execugaof/fiscalizagdo de obras ou a
prestagdo de servicos em determinados
periodos; ART de cargo ou fungéo, relativa ao
vinculo com a municipalidade para
desempenho de cargo ou fungéo técnica.
Empresa: CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIAEAGRONOMIADO RN

CNPJ: 08.025.934/0001-90

Valor: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Data de Assinatura do Termo: 30 de margo 2021
Assina pelo municipio: Allyson Leandro Bezerra
Silva— Prefeito

Extrato do Termo Autorizativo de
Inexigibilidade

DispensaN°07/2021 - SESEM

Processo N° 38/2021.

Processo de Despesa: 482/2021 - SESEM
Objeto: Pagamento de tarifas referente a
andlise financeira e de prorrogagéo de prazo de
contrato com a Caixa Econdmica Federal - CEF
Empresa: CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
CEF

CNPJ: 00.360.305/0001-04

Valor: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Data de Assinatura do Termo: 29 de margo 2021
Assina pelo municipio: Allyson Leandro Bezerra
Silva— Prefeito

Extrato do Termo
Autorizativo de Dispensa

Dispensa N° 16/2021 - SEDAT

Processo N°46/2021.

Processo de Despesa: 488/2021 — SEDAT
Objeto: Contratagdo de empresa para realizar
manutencdo preventiva e corretiva de
Aparelhos de Ar Condicionado. Empresa:
ALYSON SERGIO S. FERREIRAEIRELI
CNPJ: 14.292.739/0001-29

Valor: R$ 6.530,00 (seis mil quinhentos e trinta
reais)

Data de Assinatura do Termo: 31 de margo 2021
Assina pelo municipio: Allyson Leandro Bezerra
Silva— Prefeito

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE
_ PRECOS n° 20/2021
PREGAO ELETRONICO N° 3/2021- SME
PROCESSO N° 11/2021

Objeto: Aquisicao de Gas Liquefeito de Petroleo
- envasado em botijdes de 13Kg, para
abastecer as unidades educacionais da Rede
Municipal de Ensino integrantes do Programa
Nacional de Alimentagcdo Escolar —
PNAE/FNDE/MEC.

Adjudicado por: Luana Lorena de Souza Lima
em 01/04/2021
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Homologado por: Allyson Leandro Bezerra Silva em 05/04/2021
Empresa: GAS DO SERTAO LTDA-ME

CNPJ: 18.630.298/0001-89

Valor: R$ 231.400,00

Prazo: 12 (doze) meses

Data daAssinatura: 05.04.2021

Assina Pela Contratante: Allyson Leandro Bezerra Silva (Prefeito)
Assina Pela Contratada: Francisco Messias Dias

} _AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 11/2021 — SMDSJ UASG 981759

Processo N° 35/2021. Tipo: MENOR PRECO. Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAL DE LIMPEZA, MATERIAL DE HIGIENE
E OUTROS ITENS DE USO PESSOAL. Total de Itens: 60. Propostas: Entrega a partir de 13/04/2021. Abertura da Sessdo em 26/04/2021 as 09h00min
no site www.gov.br/compras. Edital disponivel no referido site, na Rua Idalino de Oliveira, 106, Centro, Mossor6/RN das 07:30hs as 13:00hs ou
www.prefeiturademossoro.com.br.

MOACYR MANOEL DANTAS GODEIRONETO

Pregoeiro

PORTARIA N° 0200/2021-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuigbes legais que Ihe confere a Lei Complementar n® 105, de 04 de julho de 2014,
com suas alteragbes posteriores, e;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor abaixo identificado, bem como o parecer prolatado pela Assessoria Juridica desta Secretaria, e com
embasamento no art. 99, da Lei Complementarn.© 29, de 16 de dezembro de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a pedido, ao(a) servidor(a) Marcia de Lourdes Pereira, matricula n® 46174-2, Auxiliar de Enfermagem, lotado(a) no(a) Secretaria
Municipal de Saude, Licenga para Tratar de Interesses Particulares, sem remuneragéo, pelo prazo de 01 (um) ano(s), com vigéncia de 01/04/2021 a
31/03/2022, devendo retornar as suas atividades profissionais no dia seguinte ao do término da licenga.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 01 de abril de 2021.

Joao Eider Furtado de Medeiros
Secretario de Administragao

PORTARIA N° 0212/2021-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Complementar n® 105, de 04 de julho de 2014,
com suas alteragbes posteriores, e;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor abaixo identificado, bem como o parecer prolatado pela Assessoria Juridica desta Secretaria, e com
embasamento no art. 99, da Lei Complementarn.© 29, de 16 de dezembro de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER, a pedido, ao(a) servidor(a) José Romulo Arnaud Amancio, matricula n® 087564 - 1, Professor - Nivel I, lotado(a) no(a) Secretaria
Municipal da Educagéo, Licenga para Tratar de Interesses Particulares, sem remuneragao, pelo prazo de 01(um) ano(s), com vigéncia de 01/04/2021 a
31/03/2022, devendo retornar as suas atividades profissionais no dia seguinte ao do término da licenga.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 07 de abril de 2021.

Jodo Eider Furtado de Medeiros
Secretario de Administragédo

PORTARIA N° 0215/2021 - SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Complementar n® 105, de 04/07/2014, com
suas alteragdes posteriores, €;

CONSIDERANDO, o comunicado de decisao da Previ - Mossoro, e com fundamento no art. 95, da Lei Complementar 29/2008 (Estatuto do servidor).
RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER, a pedido, Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a servidora Cezarina Juvino de
Oliveira, matricula n.® 125822 - 1, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude , com inicio em 21/03/2021 e
término em 19/05/2021, devendo retornar as suas atividades profissionais no dia seguinte ao término desta licenca.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal de Administragdo, em Mossoré-RN, 08 de abril de 2021.

Joéo Eider Furtado de Medeiros
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 216/2021-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigbes legais e o que lhe confere a Lei Complementar n° 105, de 04 de julho de
2014, com suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o Memorando n°® 472/2021 — PGM/PTrab01/PM, recebido e protocolado em 30/03/2021, sob n° 1937, referente a deciséo judicial
proferida no Processo n®0808238-29.2015.8.20.5106, da 12 Vara da Fazenda Publica da Comarca de Mossoré,

CONSIDERANDO que a senhora Francisca Maria da Silva, autora da agéo do aludido processo, ingressou no quadro de pessoal desta Prefeitura em 15
de fevereiro de 1979, e afastou-se de suas fungdes publicas em 12 de novembro de 2009, por motivo de aposentadoria pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, confirmando, dessa forma, 30 (trinta) anos completos de tempo de servigo publico municipal,

CONSIDERANDO, ainda, que o cargo de Auxiliar de Servicos Complementares, ora ocupado, na época, pela senhora Francisca Maria da Silva, foi
extinto, e os seus respectivos ocupantes foram enquadrados no cargo de Agente Administrativo, nos termos do art. 50, §1°, ANEXO |, da Lei
Complementar n°® 003/2003, de 08 de julho de 2003, em vigor, e c/c a Tabela de Vencimento atual do cargo de Agente Administrativo, e o Historico de
Créditos de proventos de aposentadoria, oriundo do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o pagamento da complementagéo dos proventos da aposentadoria concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) a
senhora FRANCISCA MARIA DA SILVA, com paridade na remuneragao dos servidores ativos do cargo de Agente Administrativo, Nivel XIV, conforme
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planilha abaixo:

Discriminacio Valor R$
Vencimento basico do cargo 1.475,22
Adicional por tempo de servico d30% 442,56
Total da remuneragéo = 1.917,78
Provento da aposentadoria a ser deduzido 1.100,00
Valor da complementacio a ser pago pela Prefeitura 817,78

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Secretaria de Administragdo, em Mossor6-RN, 08 de abril de 2021.

Jodo Eider Furtado de Medeiros
Secretario de Administragao

PORTARIA N° 217/2021-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais e o que Ihe confere a Lei Complementar n° 105, de 04 de julho de
2014, com suas alteracdes posteriores, e;

CONSIDERANDO a Deciséo Judicial, recebida e protocolada em 01/04/2021, proferida no Processo n° 0016678-17.2012.8.20.0106, da 12 Vara da
Fazenda Publica da Comarca de Mossoro,

CONSIDERANDO que a senhora Esmerinda Maria Silva Duarte, autora da ag&o do aludido processo, ingressou no quadro de pessoal desta Prefeitura
em 01 de margo de 1971, e afastou-se de suas fungdes publicas, em 30 de julho de 1996, por motivo de aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, confirmando, dessa forma, 25 (Vinte e cinco) anos completos de tempo de servigo publico municipal,

CONSIDERANDO, ainda, que os ocupantes do cargo de Professor P6C, ora exercido pela senhora Esmerinda Maria Silva Duarte, na época da
concessao da aposentadoria, foram enquadrados no cargo de Professor Nivel |, com carga de trinta horas semanais, nos termos do art. 15, ANEXO lIl,
da Lei Municipal n°® 2.249/2006, de 15 de dezembro de 2006, recepcionado pelo art. 21 da Lei Complementar n° 070, de 26 de abril de 2012, e c/c o
ANEXO —Tabela |, da Lei Complementar n® 160, de 17 de margo de 2020, e Histérico de Crédito do Provento de aposentadoria da autora,
RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o pagamento da complementagéo dos proventos da aposentadoria concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) a
senhora ESMERINDA MARIA SILVA DUARTE, com paridade na remuneragéo do cargo de Professor da ativa, Nivel I, Classe Ill, com carga de trinta
horas semanais, de conformidade com a planilha, abaixo:

Discriminagéo Valor R$
Vencimento basico do cargo 2.358,99
Adicional por tempo de servigo d@5% 589,74
Total da remuneragdo = 2.948.,73
Provento da aposentadoria a ser deduzido 1.100,00
Valor da complementaciio a ser pago pela Prefeitura 1.848,73

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Secretaria de Administragdo, em Mossor6-RN, 09 de abril de 2021.

Joao Eider Furtado de Medeiros
Secretario de Administragao

PORTARIA N° 0218/2021-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Complementar n® 105, de 04 de julho de 2014,
com suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor abaixo identificado, bem como o parecer prolatado pela Assessoria Juridica desta Secretaria, e com
embasamento no art. 99, da Lei Complementarn.° 29, de 16 de dezembro de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a pedido, ao(a) servidor(a) Jucelio da Silva Gameleira, matricula n°® 0142409 - 1, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Saude, Licenga para Tratar de Interesses Particulares, sem remuneragéo, pelo prazo de 02 (dois) ano(s), com
vigéncia de 15/04/2021 a 14/04/2023, devendo retornar as suas atividades profissionais no dia seguinte ao do término da licencga.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 09 de abril de 2021.

Jodo Eider Furtado de Medeiros
Secretario de Administragao

PORTARIA N° 219/2021 - SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Complementar n® 105, de 04/07/2014, com
suas alteragbes posteriores, e;

CONSIDERANDO o Memorando n°® 034/2021 — SEDAT, referente a remogéao do servidor, abaixo identificada, e com embasamento legal no art. 42, |, da
Lei Complementarn®. 29, de 16/12/2008 (Estatuto do servidor publico),

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR, no interesse da Administragéo, a remogéao do servidor efetivo FRANCINELIO RODRIGUES CARNEIRO, Agente Administrativo,
matricula no 36456 - 1, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo para a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente e Urbanismo.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 09 de abril de 2021.
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Joéo Eider Furtado de Medeiros
Secretario de Administragéo

PORTARIA N° 0220/2021-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigbes legais que Ihe confere a Lei Complementar n® 105, de 04/07/2014, com
suas alterais posteriores, e;

RESOLVE:

Art. 1°- TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°. 209/2021 - SEMAD, de 05/04//2021, que concedeu Licenga Especial a servidora Veronica Paes da Silva,
matricula n®57213-1, publicada no Jornal Oficial de Mossord (JOM), na edigéo n° 608b, de 08/04/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria de Administragdo, em Mossor6-RN, 09 de abril de 2021.

Jodo Eider Furtado de Medeiros
Secretario de Administragédo

PORTARIA N° 0221/2021 - SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Complementar n® 105, de 04 de julho de 2014,
com suas alteragdes posteriores, €;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora, abaixo identificada, solicitando a concessédo de sua “licenca especial’, bem como o respectivo
comunicado favoravel ao pleito, emitido pela Unidade de Cadastro Funcional desta Secretaria, e com fundamento legal nos art. 101 e 102 da Lei
Complementarn®. 29, de 16 de dezembro de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER Licencga Especial, por tempo de servigo e assiduidade, pelo periodo de 03 (trés) meses, referente ao periodo aquisitivo de 04-
2009 a 04-2014, ao(a) servidor(a) VERONICA PAES DA SILVA, matricula n°. 57213-1, ocupante do cargo de Agente Administrativo, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude, com prazo de vigéncia de 15/05/2021 a 13/08/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Secretaria Municipal de Administracéo, em Mossoré-RN 09 de abril de 2021.

Jodo Eider Furtado de Medeiros
Secretario de Administragao.

SECRETARIA MUNICIPAL DO

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E TURISMO

PORTARIA N° 005/2021 — SEDAT

A Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Turismo-SEDAT, no uso
das atribuicbes que Ihe confere o artigo 78,
inciso Xl e artigo 89, inciso Il da Lei Organica do
Municipio de Mossord, e nos termos da Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014,
com alteragbées das Leis Complementares n°
126, de 29 de Janeiro de 2016 e n® 142 de 24 de
Julho de 2018.

CONSIDERANDO, que os 6rgdos publicos
devem manter Gestor e fiscal formalmente
designado durante toda a vigéncia dos
contratos celebrados pela entidade;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora LINDSAY
WAGNER LOPES DE OLIVEIRA matricula
9688-1 para exercer a fungdo de GESTOR DE
CONTRATO no ambito do processo de
despesa n° 680/2021, contratagdo de empresa
especializada no SERVICO DE RECARGA DE
EXTINTORES, da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econémico, Trabalho e
Turismo — SEDAT.

Art. 2° DESIGNAR a servidora MARIA DAS
NEVES DOS SANTOS matricula 9469-2, para
exercer a funcdo de FISCAL DE CONTRATO,
no ambito do processo de despesa n°
680/2021, contratagdo de empresa
especializada no SERVICO DE RECARGA DE
EXTINTORES, da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econémico, Trabalho e
Turismo — SEDAT.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da
sua publicagao.

Franklin Alves Filgueira
Secretario Municipal do Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Turismo - SEDAT

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA, DEFESA CIVIL,
MOBILIDADE URBANA E TRANSITO

PORTARIA N° 033/2021 — SESEM

Prorroga o prazo para conclusdo Sindicancia n®
027/2021 para apurar possiveis transgressdes
disciplinares internas e materialidade de fatos
cometidos por servidor.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
SEGURANGCA PUBLICA, DEFESA CIVIL,
MOBILIDADE URBANA E TRANSITO, no uso
das atribuicbes que lhe confere a Lei
Complementar Municipal de n° 105/2014 e
Artigo 30, Incisos XIV e XV, da Lei
Complementarn®126 de 29 de janeiro de 2016.
CONSIDERANDO a necessidade de manter a
ordem e as normas que estdo previstas nas
Leis Complementares n°® 038, de 14 de
dezembro de 2009, que institui o Regimento
Disciplinar (RDI), dos Agentes de Transito e a
Lei Complementar n°® 029, de 16 de dezembro
de 2008 e da outras providéncias.
CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, incisos
LIV, LV e LXXVIII, da Constituicdo da
Republica;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar pelo prazo de 30 (trinta) dias
para que a Comissdo de Procedimento
Administrativo conclua os trabalhos a Portaria
n° 027/2021, publicada no JOM, em
consonancia com art. 84 da Lei Complementar
n® 050/2011, de 15 de abril de 2011, para
realizagdo de novas diligencias consideradas
necessarias a conclusao do feito.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data
de sua publicagéo.

Mossoré-RN, 12 de abril de 2021.

Cledinilson Morais de Oliveira

Secretario Municipal de Seguranga Publica,
Defesa Civil,

Mobilidade Urbana e Transito

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E JUVENTUDE

RESOLUGAO N° 058/2021

Dispde sobre a destinagdo de recurso
financeiro do Fundo especial da Infancia e
Adolescéncia - FIA para o Projeto Conexao
Cidada, com vistas a garantir as agbes de
conscientizagdo, a cidadania e o resgate da
dignidade humana, por meio de tecnologias de
rede movel paraas criancgas e os adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade social, no
municipio de Mossor6/RN.

A Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente —
COMDICA de Mossor6/RN no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Lei Municipal n°
585/1991 e suas respectivas alteragdes.
CONSIDERANDO a alteragéo do cenéario social
de criangas, adolescentes e suas familias em
situagdo de extrema pobreza, atenuando os
impactos da exclusdo desse publico nas aulas
remotas e dificuldades de acesso aos servigos
publicos remotos;

CONSIDERANDO a reunido extraordinaria
realizada em 17 de margo de 2021, na qual o
colegiado aprovou o Projeto Conexao Cidada
pela maioria dos votos, sendo oito votos
favoraveis, um voto contrario e uma abstengéo;
CONSIDERANDO que o Projeto Conexao
Cidada apresentado pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Juventude de
Mossoré/RN propds a distribuicdo de 5.000
Chips 3G de telefonia mével com plano de
dados ativo pelo periodo de um ano a
populacao, prioritariamente as criangas e aos
adolescentes da rede de ensino basico e
incluidas nos programas de assisténcia social;
CONSIDERANDO as disposigdes do art. 196,
da Constituicdo Federal de 1988, que dispde
que é dever do Estado garantir mediante
politicas sociais e econémicas a saude de todos
e visando a redugdo do risco de doenga e de




EJOM ey

5 MOSSORO-RN, SEGUNDA-FEIRA, 12 DE ABRIL DE 2021

outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agbes e servigos para sua
promogao, protegéo e recuperagao;
CONSIDERANDO as disposigdes do art. 203,
da Constituicdo Federal de 1988, que dispbe
que a assisténcia social sera prestada a quem
dela necessitar, independentemente de
contribuicdo a seguridade social;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal N°
5.959 de 24 de Fevereiro de 2021 que dispdem
sobre medidas temporarias de prevencao,
controle e enfrentamento ao contagio pelo
coronavirus COVID19;

CONSIDERANDO a Lein®8.069, de 13 de julho
de 1990, que dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, visando garantir a
criangca e ao adolescente os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, a
protecdo integral, assegurando-se lhes o
desenvolvimento fisico, mental, moral,
esperitual e social;

CONSIDERANDO o art.260, § 2° do Estatuto
da Crianga e do Adolescente no qual aduz que o
Conselho do Direito da Crianca e do
Adolescente fixara critérios de utilizagdo, por
meio de planos de aplicagdo, das dotagbes
subsidiadas e demais receitas, aplicando
necessariamente percentual para incentivo ao
acolhimento, sob a forma de guarda, de
criangas e adolescentes e para programas de
atengdo integral a primeirainfanciaem areas de
maior caréncia socioecondémica e em situagdes
de calamidade;

CONSIDERANDO o art. 2° da Resolugao 137
do CONANDA que precreve que o Fundo do
Direito da Crianga e do Adolescente — FIA deve
ser vinculado ao Conselho do Direito da
Crianga e do Adolescente do respectivo ente
federado, 6rgéos formuladores, deliberativos e
controladores das agdes de implementacéo da
politica dos direitos da crianga e do
adolescente, responsaveis por gerir os fundos,
fixar critérios de utilizagcdo e o plano de
aplicagéo dos seus recursos;
CONSIDERANDO a Resolugado 137 do
CONANDA, art.9°, | na qual cabe ao Conselho
dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
elaborar e deliberar sobre a politica de
promogao, protegao, defesa e atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente no seu
ambito de acao;

CONSIDERANDO a Resolugao 137 do
CONANDA, art. 16 onde prescreve que deve
ser vedada a utilizagao dos recursos do Fundo
dos Direitos da Crianca e do Adolescente para
despesas que ndo se identifiquem diretamente
com a realizagéo de seus objetivos ou servigos
determinados pela lei que o instituiu, exceto em
situagbes emergenciais ou de calamidade
publica previstas em lei. Esses casos
excepcionais devem ser aprovados pelo
plenario do Conselho dos Direitos da Crianga e
doAdolescente;

CONSIDERANDO o art. 18 da Resolugao 137
do CONANDA onde o financiamento de
projetos pelos Fundos dos Direitos da Crianga e
do Adolescente deve estar condicionado a
previsdo or¢camentaria e a disponibilidade
financeira dos recursos.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a destinagdo no valor de R$
358.123,00 (trezentos e cinquenta e oito mil,
cento e vinte e trés reais) provenientes do
recurso financeiro do Fundo Municipal para
Infancia e Adolescéncia para contribuir no
custeio do projeto Conexao Cidads;

Art. 2°. O projeto Conexédo Cidada propde a
distribuicdo de 5.000 Chips 3G durante o
periodo de 01(um) ano as criangas e aos
adolescentes em situacao de vulnerabilidade
social em Mossoré/RN para assistirem as aulas
remotas.

Art. 3°. O valor para a execugdo do projeto
Conex&o Cidada é no montante de R$
1.616.958,00 (um milhdo, seiscentos e
dezesseis mil, novecentos e cinquenta e oito
reais) tendo como coparticipagdo a Secretaria
Municipal de Saude de Mossord com o valor de
R$ 410.000,00 (quatrocentos e dez mil reais), a
Secretaria Municipal de Educacédo de
Mossor6/RN com o valor de R$ 410.000,00
(quatrocentos e dez mil reais) e a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e
Juventude com o valor de R$ 411.877
(quatrocentos e onze mil, oitocentos e setenta e
setereais).

Art. 4°. Esta Resolug&o entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Art. 5°. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Mossoré/RN, 22 de margo de 2021.

Carla Filomena Albuquerque Lima de Araujo
Presidente do COMDICA

RESOLUGAO N° 059,
DE 26 DE MARGO DE 2021

Dispbe sobre a Comisséo de organizagdo do
Processo de Escolha para assento das
entidades ndo governamentais biénio
2021/2023, e da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — COMDICA de Mossor6/RN,
no uso de suas atribuicbes legais, com
fundamentos nas disposic¢des da Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990, ECA, na
Resolugdo CONANDA n°. 105, de 15 de junho
de 2005, alterada pela Resolugdon®. 106, de 17
de novembro de 2005, e nos termos da Lei
Municipal n° 585 de 25 de setembro de 1991, e
suas respectivas alteragdes, e com fundamento
no seu Regimento Interno aprovado através da
Resolugdo COMDICA n°. 001/1992, de 20 de
julho de 1992.

CONSIDERANDO o art. 43 do Regimento
Interno do Conselho Municipal dos Direitos da
Criangca e do Adolescente de Mossor6/RN
sobre a garantia de assento da sociedade civil
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e doAdolescente de Mossor6/RN;
CONSIDERANDO o art. 46 do Regimento
Interno do COMDICA no qual prescreve que a
entidade ndo governamental eleita tera o
mandato de 02 anos, com direito a uma
recondugao de igual periodo;
CONSIDERANDO o art. 52 do Regimento
Interno do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Mossor6/RN que
dispbe sobre o processo de escolha das
entidades nédo governamentais o qual sera
organizado mediante Resolugédo do COMDICA,
com a constituicdo de uma comissao eleitoral
composta de 03 a 05 conselheiros titulares;
CONSIDERANDO o art. 52, §1° do Regimento
Interno do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Mossoré/RN que
dispde sobre o acompanhamento e fiscalizagéo
do Ministério Publico sobre o processo eleitoral
dos representantes das entidades nao
governamentais no COMDICA;
CONSIDERANDO a Resolugado n° 105 do
CONANDA, art. 8° caput, o qual garante a
participagdo popular no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente por
meio da sociedade civil;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 105 do
CONANDA, art. 10, o qual prescreve que o
mandato dos representantes da sociedade civil
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente sera de 02 anos, vedada
prorrogacdo do mandato e reconducéo
automatica;

CONSIDERANDO a Lei municipal de Mossoro

n°® 1426/2000, Secao Ill, art.7°, sobre a
Constituicdo e Composi¢cao do Conselho
Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente que dispde sobre a formagao, com
urgéncia, de uma Comissdo eleitoral para
eleicdo da Sociedade Civil biénio 2021/2023-
COMDICAMossor6.

RESOLVE:

Art. 1° - Criar uma Comissao eleitoral para tratar
da realizagdo do processo de eleigdo das
entidades ndo governamentais no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, biénio 2021/2023.

Art. 2° - A Comissao eleitoral serd composta
pelos seguintes conselheiros/as titulares do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
doAdolescente de Mossor6/RN:

1- Joana Amélia Alves do Araujo - Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e
Juventude;

2- Valéria Batista Amélia do Araujo - Secretaria
Municipal de Educagéo;

3- Ana Maréssa Tavora Vieira - Aldeias infantis
SOS Berasil;

4- Francisca das Chagas Damasceno - Grupo
Mulheres emAgéo.

Art. 3°- Compete a Comisséo eleitoral:

| - estabelecer, cumprir e fazer cumprir as
normas legais do edital n® 001/2021 - comdica;
Il - providenciar o material necessario para o
processo de escolha;

Ill - orientar previamente os envolvidos no
pleito;

IV - responsabilizar-se pela organizagéo,
normatizagdo e deliberagdes referentes ao
processo eleitoral;

V - convidar técnicos de outras instituicdes ou
organizagdes para participar das atividades da
Ccomissao;

VI - definir e divulgar com antecedéncia o
horario e local da votagdo, como forma de
garantir a participagao das entidades;

VIl — identificar os fiscais indicados pelas
entidades e Conselhos Tutelares, registrando
seus nomes em ata;

VIII - lavrar a ata circunstanciada da votagao;

IX - encaminhar a ata com o resultado da
votagao para o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, no prazo de 02
(dois) dias uteis;

X - providenciar o arquivamento de todos os
documentos relativos ao processo de escolha
junto ao Conselho Municipal dos Direitos da
Criancga e doAdolescente- COMDICA.

Art. 4° - Esta Resolugéo entra em vigor na data
de sua publicacao

Art. 5° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Carla FilomenaAlbuquerque Lima de Araujo
Presidente COMDICA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

PORTARIA N° 057/2021 — SME/GS

Institui o plano de trabalho remoto para os
servidores e empregados publicos lotados na
Secretaria Municipal de Educagéo e estabelece
regime de trabalho presencial nas Unidades de
Ensino e Apoio da Rede Municipal de Educagao
e na Secretaria Municipal de Educagéo de
Mossord, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE MOSSORO/RN, no uso de
suas atribui¢des legais e o que Ihe confere o art.
43, X, da Lei Complementar n° 105 de 04 de
julho de 2014, com suas posteriores alteragcdes
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CONSIDERANDO os termos do Decreto
Municipal n®5.986, de 19 de margo de 2021, em
seu art. 1°,0 qual autoriza os secretarios a
instituirem o plano de trabalho remoto, durante
a situagdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional (Espim), ocasionada pelo
novo Coronavirus (2019n-Cov), declarada pela
Portaria do Ministério da Saude n° 188, de 03 de
fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de
estabelecer metas a serem cumpridas no
trabalho remoto, conforme determina o art. 2°,
em seu § 2° do Decreto Municipal n® 5.986, de
19 de margo de 2021;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de
disciplinar o atendimento presencial ao publico,
além da organizagéo do funcionamento tanto
na Secretaria Municipal de Educagéo quanto
nas unidades de ensino e apoio, previstos no
referido Decreto Municipal n°® 5.986, de 19 de
margo de 2021;

RESOLVE:

Art. 1°- O atendimento na Secretaria Municipal
de Educagéo ao publico externo sera realizado
prioritariamente de forma remota, podendo, em
casos excepcionais, ocorrer na forma
presencial mediante prévio agendamento, de
segunda a sexta, das 07h00 as 14h00,
conforme relagdes de telefones e e-mails no
Anexo.

Art. 2° - Os servidores que apresentarem
quaisquer das condigbes nos incisos seguintes
ficam autorizados ao trabalho unicamente
remoto enquanto perdurar o Decreto Municipal
n°®5.986, de 19 de margo de 2021:

| — com doengas respiratorias cronicas,
hipertens&o, diabetes ou outra doenca que
cause imunodepressdo, ou que fagcam uso
permanente de medicamentos

imunodepressores;

Il—gestantes;

IIl—maes com criangas até um ano de idade;
IV —maiores de 60 (sessenta) anos de idade.
Paragrafo Unico. O servidor que se enquadrar
em qualquer uma das hipoteses previstas nos
incisos deste artigo devera peticionar junto ao
Setor de Recursos Humanos solicitando o
afastamento, acompanhando no requerimento
atestado ou laudo médico comprobatério das
condig¢des indicadas.

Art. 3° - O servidor que estiver exercendo seu
trabalho no sistema remoto (“home office”)
devera enviar, semanalmente, por meio de e-
mail, relatério descritivo das atividades
realizadas a sua chefiaimediata.

Paragrafo Unico - Cabera a cada chefia definir,
de acordo com o cargo e O servigo
desempenhado pelo servidor em trabalho
remoto, a meta individual a ser cumprida
durante asemana.

Art. 4° - Os servidores submetidos ao regime de
trabalho remoto de que trata o art. 2°, deveréo
observar as seguintes medidas:

| — permanecer em sua residéncia, a disposigao
da Secretaria Municipal de Educagéo, durante
o seu horario diario de expediente, de acordo
com a jornada normal de trabalho;

Il = cumprir as tarefas nos prazos e condigdes
assinaladas pela chefia imediata, informando,
sempre que solicitado, o andamento dos
trabalhos e apontando, tempestivamente,
eventual dificuldade, duvida ou informagéo que
possa atrasar ou prejudicar a entrega dos
trabalhos sob sua responsabilidade;

Il - cumprir diretamente as atividades que lhes
forem designadas, sendo vedada a utilizagdo
de terceiros para esse fim;

IV - manter telefones locais de contato e
endereco eletrdnico atualizados e ativos;

V - atender as solicitagdes de providéncias,
informagdes e outras demandas encaminhadas
pela chefia imediata e mediata pelos telefones
de contato ou enderego eletronico indicados;
§1° A inobservancia injustificada de qualquer
um dos requisitos previstos nos incisos do
“caput” deste artigo ensejara abertura de
processo disciplinar, nos termos do artigo 161,
da Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro
de 2008.

§2° — Compete as chefias imediatas realizar o
acompanhamento e fiscalizag&o das atividades
exercidas pelos servidores submetidos ao
regime de trabalho remoto, sob pena de
responsabilizagcdo funcional nos termos da
legislagéo vigente.

Art. 5° - Aplicam-se as Unidades de Ensino da
Rede Publica Municipal as mesmas medidas de
atendimento ao publico disposta no art. 1° desta
Portaria, cabendo ao Gestor Escolar dispor de
pessoal para manutengdo da higienizacao
escolar em regime de trabalho presencial.

Art. 6° - O trabalho das Geréncias Executiva,
Administrativa, Financeira, Pedagégica,
Planejamento e Avaliagéo, na sede da
Secretaria Municipal de Educagao dar-se-a na
forma presencial através dos gerentes e
coordenadores dos setores, excetuados os
servidores enquadrados no previsto do art. 2°
desta portaria, ficando os demais de sobreaviso
e em trabalho remoto.

Art. 7° -Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo e tera vigéncia enquanto o
Decreto Municipal n® 5.986, de 19 de margo de
2021, estiver em vigor.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Mossor6/RN, em 31 de margo de 2021.

Prof.2Dra. Hubednia Morais de Alencar
Secretaria Municipal de Educagéo

ANEXO

SETOR TELEFONE E-MAIL
Secretaria de Gabinete 3315-4942 eed@prefeiturademossoro.com.br
Geréncia Administrativa 3315-4941 adm.sme@educacao.prefeiturademossoro.com.br
Geréncia de Planejamento 3315-5026 sme.planejamentoavaliacao@educacao.prefeiturademossoro.com.br
e Avaliagdo
Geréncia Pedagogica 3315-3090 sme.pedagogica@educacao.prefeiturademossoro.com.br
Geréncia Executiva sme.gerencia@educacao.prefeiturademossoro.com.br
Setor de Recursos 3315-4947 rh.sme@educacao.prefeiturademossoro.com.br
Humanos
Setor de Registro Escolar 3315-4050 sme.rescolar@educacao.prefeiturademossoro.com.br
Setor de Educagao Infantil 3315-4946 sme.edinfantil@educacao.prefeiturademossoro.com.br
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Setor de Educagdo 3315-4946 sme.edespecial@educacao.prefeiturademossoro.com.br
Especial

Setor Psicopedagogico 3315-4946 sme.psicopedagogico@educacao.prefeiturademossoro.com.br
Setor Ens. Fundamental 3315-5101 sme.anosiniciais@educacao.prefeiturademossoro.com.br
Anos Iniciais

Setor Ens. Fundamental 3315-5101 sme.anosfinais@educacao.prefeiturademossoro.com.br
Anos Finais

Setor de Educagao Fisica sme.edfisica@educacao.prefeiturademossoro.com.br
Setor de Prestacdo de 3315-4944 sme.pcontas@educacao.prefeiturademossoro.com.br
Contas

Setor de Alimentagdo sme.merenda@educacao.prefeiturademossoro.com.br
Escolar

Nucleo de Tecnologia 3315-4961 ntm@educacao.prefeiturademossoro.com.br
Educacional Municipal

(NTM)

Centro de Apoio ao 3315-5141 cadv(@educacao.prefeiturademossoro.com.br

Deficiente Visual (CADV)

Industria do Conhecimento | 3315-2088 iconhecimento@educacao.prefeiturademossoro.com.br
Eventos eventos.sme@educacao.prefeiturademossoro.com.br

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

Resolugéao N° 01
de 18 de janeiro de 2021.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude,
em sua DUCENTESIMA DECIMA PRIMEIRA
(2112) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE - CMS
MOSSORO/RN. Reunigo realizada no dia 18
de janeiro de 2021, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuigcdes
conferidas pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e pela lein® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 e pela Lei n°® 2.561/2009 que altera a
Lein®566/91.

Considerando a necessidade de ampliar o
Controle Social e fortalecer o Conselho de
Saude:

Resolve:

- Aprovar a Exclusdo do Conselheiro Thallys
Emanuel Pimenta de Freitas, do Rol de
Membros devido ao excesso de Faltas
Injustificadas, conforme preconiza o Art. 13, §
2°do Regimento Interno deste conselho.

Suelda Felicio de Araujo

Presidente do Conselho Municipal de Saude
Homologo a Resolugdo CMS N° 01 de 18 de
janeirode 2021.

Jaqueline Morgana Dantas Montenegro
Secretaria Municipal de Saude

Resolucédo N° 02 de 18 de janeiro de 2021

O Plenario do Conselho Municipal de Saude,
em sua DUCENTESIMA DECIMA PRIMEIRA
(2112) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE - CMS
MOSSORO/RN. Reunigo realizada no dia 18
de janeiro de 2021, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuigdes
conferidas pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e pela lei n® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 e pela Lei n° 2.561/2009 que altera a
Lein®566/91.

Considerando a necessidade de ampliar o
Controle Social e fortalecer o Conselho de
Saude:

Resolve:

- Aprovar o nome de Adria Raiane de Souza
Silva- Para Conselheira Suplente do Segmento

Movimento Estudantil, em lugar de Douglas
Di6genes Holanda, passando este para titular
em lugar de Leticia Cely Vieira de Medeiros que
renunciou ao mandato em 23.11.2020.

Suelda Felicio de Araujo

Presidente do Conselho Municipal de Saude
Homologo a Resolugdo CMS N° 02 de 18 de
janeirode 2021.

Jaqueline Morgana Dantas Montenegro
Secretaria Municipal de Saude

Resolucédo N° 03 de 15de margo de 2021

O Plenario do Conselho Municipal de Saude,
em sua DUCENTESIMA DECIMA TERCEIRA
(213%) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE - CMS
MOSSORO/RN. Reuniéo realizada no dia 15de
marco de 2021, no uso de suas competéncias
regimentais e atribui¢cbes conferidas pela Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e pela lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lein°
2.561/2009 que alteraaLein®566/91.
Considerando a necessidade de ampliar o
Controle Social e fortalecer o Conselho de
Saude:
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Resolve:

- Aprovar o Relatério de Saude do 3°
Quadrimestre de 2020.

Suelda Felicio de Aratjo

Presidente do Conselho Municipal de Saude
Homologo a Resolugdo CMS N° 02 de 18 de
janeirode 2021.

Jaqueline Morgana Dantas Montenegro
Secretaria Municipal de Saude

Portaria n® 115/2021 — SMS

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o Artigo 25 da
Lei Complementar Municipal n® 080, de 28 de
dezembrode 2012, e,

Considerando a Lei 8.080, de 19 de setembro
de 1990 que dispde sobre as condi¢des para a
promogao, protegdo e recuperagdo da saude, e
a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias;
Considerando a Portaria n® 569/GM/MS, de 01
de junho de 2000 que institui o Programa de
Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);
Considerando o Pacto Nacional pela Redugéo
da mortalidade Materna e Neonatal, langado
em 08 de margo de 2004, que visa monitorar a
implementacao de a¢des de protegéo a saude
da crianca e da mulher;

Considerando a Portaria 4.279/GM/MS, de 30
de dezembro de 2010, que estabelece
diretrizes para a organizagdo da rede de
Atencdo a Salde no ambito do Sistema Unico
de Saude-SUS;

Considerando a Portaria n° 1.459 de 24 de
junho de 2011 que institui no &mbito do Sistema
Unico de Satde - SUS arede Cegonha e
Considerando a necessidade de manter as
medidas destinadas a assegurar a melhoria do
acesso, da cobertura e da qualidade do
acompanhamento de pré-natal, da assisténcia
ao parto e puerpério e da assisténcia a crianga,
RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR a Portaria n° 301/2020 -
SMS, passando o Grupo Condutor Municipal da
Rede Cegonha a ter a seguinte composic¢ao:

| — Politica de Ateng&o Integral a Saude da
Mulher — Suiann Rosangela Damido Costa

Il — Politica de Atencédo Integral a Saude da
Crianga e do Adolescente — Janielly Mendonga
Silvade Lima;

Ill- Coordenagédo de Atencdo Basica — Maria
Katiana Moura Aquino

IV — Coordenacéo da Atengéo Especializada —
Francisca Nilza Batista

V — Hospital Almeida Castro — Nikellyne Keyke
Maia Monteiro

VI - Hospital Almeida Castro — Marina Dantas
Gurgel Veras

VII- Hospital Almeida Castro — Patricia de
Oliveira Silva

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, alterando as disposi¢des
anteriores.

Mossor6/RN, 09 de Abril de 2021.

Jaqueline Morgana Dantas Montenegro
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N° 084/2021 — SMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o Artigo 43,
inciso X, da Lei Complementar Municipal n°
105, de 04 de Julho de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR CICERA MARIA DA
COSTA, Matricula: 146528, ocupante do cargo
de Auxiliar de Enfermagem para Equipe de
Estratégia de Saude da Familia/ESF, com

lotacdo na Equipe 155 da UBS CAIC.

Art.° 2° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 22
de fevereiro do corrente ano.

Mossoré-RN, 07 de Abril de 2021.

Jacqueline Morgana Dantas Montenegro
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N° 97/2021 - SMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no
uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com as disposi¢des previstas na
Lei Organica do Municipio, conforme Art. 78,
inciso IX e Art. 89, inciso |, e nos termos do
acordéon®1.094/2013/TCU, RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR RIKELLY PRISCILA DE
FREITAS COSTA, matricula n° 0507407-1,
ocupante do cargo de Diretor de Unidade (DU),
para atuar como Gestor da Ata firmada entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO e o
COMERCIAL BOM TEMPO VARIEDADES
LTDA, CNPJ 06.089.294/0001-56, referente ao
Registro de Prego Eletrénico n® 79/2020 — SMS.
Art. 2° - DESIGNAR HENRIQUE JOSEPH
AQUINO MATOSO, matricula n° 050886-1,
ocupante do cargo de Diretor de Unidade (DU),
para atuar como Fiscal da Ata firmada entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO e o
COMERCIAL BOM TEMPO VARIEDADES
LTDA, CNPJ 06.089.294/0001-56, referente ao
Registro de Prego Eletrénico n® 79/2020 — SMS.
Art.3° - Sao atribui¢gdes do fiscal do contrato:
acompanhar a execugado contratual, em seus
aspectos quantitativos e qualitativos; registrar
todas as ocorréncias surgidas durante a
execucao do objeto; determinar a reparacao,
corregado, remocgao, reconstrugcéo ou
substituicdo no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugéo ou de
materiais empregados; rejeitar, no todo ou em
parte, obra, aluguel, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato; exigir
e assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos; exigir o
cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos (verificar a
existéncia de possivel subcontratagdo vedada
contratualmente, por exemplo); liberar as
faturas; comunicar a autoridade superior, em
tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira
decisdes ou providéncias que ultrapassarem
sua competéncia, em face de risco ou iminéncia
de prejuizo ao interesse publico, cumprindo tal
rotina de modo a permitir a conferéncia
continuada dos servigos e reportar-se a
autoridade superior sempre que nao houver
condi¢cbes para tal; protocolar, junto a
autoridade superior, qualquer registro de
dificuldade ou impossibilidade para o
cumprimento de suas obrigacdes, cabe ao
fiscal esclarecer incoeréncias, falhas e
omissdes eventualmente constatadas ao
contrato sob sua responsabilidade.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogando as disposigbes
contrarias.

Mossoré— RN, 09 de Abril de 2021.
Respeitosamente,

Jacqueline Morgana Dantas Montenegro
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N° 113/2021 — SMS
Republicada por Incorre¢do de Material

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no
uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Artigo 43,
inciso X, da Lei Complementar Municipal n°®
105, de 04 de Julho de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR FRANCINEIDE
FERREIRADE MOURA, Matricula: 5082455-1,
ocupante do cargo de Técnica de Enfermagem
para Equipe de Estratégia de Saude da
Familia/ESF, com lotagdo na Equipe 100 da
UBS Vereador Lahyre Rosado.

Art.° 2° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Mossoré-RN, 07 de Abril de 2021.

Jacqueline Morgana Dantas Montenegro
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N° 114/2021 — SMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no
uso das atribuigcdes que lhe confere o Artigo 43,
inciso X, da Lei Complementar Municipal n°
105, de 04 de Julho de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR MARIA VERONICA
CANUTO, Matricula 45267-2, ocupante do
cargo de Técnica de Enfermagem, para Equipe
de Estratégia de Saude da Familia/ESF, com
lotagéo na Equipe 123 da UBS Piquiri.

Art.° 2° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Mossoré-RN, 07 de Abril de 2021.

Jacqueline Morgana Dantas Montenegro
Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE,

URBANISMO E SERVICOS URBANOS

EXTRATO DE ADITIVO
Aditivo n° 06/2021 de prazo
Tomada de Prego n° 01/2019 - SME

Contrato N°43/2019, firmado em 12/04/2019
Objeto: O presente aditivo tem por objeto
promover a prorrogagao de prazo

Empresa: LIMA ENGENHARIA E
CONSTRUCOESEIRELI-ME
CNPJ:25.119.571/0001-70

Vigéncia: 6 (seis) meses

Periodo: 14 de janeiro de 2021 a 14 de julho de
2021

Data de assinatura: 25 de margo de 2021
Assina pela Contratada: Diego de Lima Santos -
Sécio

Assina pela Contratante: Allyson Leandro
Bezerra Silva — Prefeito

PORTARIA N° 093/2021/SEIMURB/PMM

O Secretario Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos, no
uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com as disposi¢des previstas na
Lei Organica do Municipio, conforme Art. 78,
inciso IX e Art. 89, inciso |, e nos termos do
acordaon®1.094/2013/TCU, RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a portaria interna n°
047/2020/SEIMURB;

Art. 2° - Designar o servidor JOAO BATISTADE
LUCENAFILHO para atuar como GESTOR DE
CONTRATO n° 116/2020, firmado entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO e a
empresa SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC/RN,
referente ao Processo de Licitagdo n°
089/2020, na modalidade Dispensa de
Licitagdo n° 027/2020 — SEIMURB, tendo como
substituta eventual ANTONIA ELIONORA DE
OLIVEIRACUNHA.

Art. 3° - Designar a servidora ANAIR DE
OLIVEIRA PINHEIRO para atuar como FISCAL
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DO CONTRATO n° 116/2020, firmado entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO e a
empresa SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC/RN,
referente ao Processo de Licitagdo n°
089/2020, na modalidade Dispensa de
Licitagdo n° 027/2020 — SEIMURB, tendo como
substituta eventual CARLA TATIANE DE
SOUSALACERDA.

Art. 4° - Sao atribuigdes do fiscal do contrato:
acompanhar a execugao contratual, em seus
aspectos quantitativos e qualitativos; registrar
todas as ocorréncias surgidas durante a
execucdo do objeto; determinar a reparagéo,
corregcédo, remocédo, reconstrugcado ou
substituicdo, as expensas da empresa
contratada, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugéo ou de
materiais empregados; rejeitar, no todo ou em
parte, obra, servigo ou fornecimento executado
em desacordo com o contrato; exigir e
assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos; exigir o
cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos (verificar a
existéncia de possivel subcontratacdo vedada
contratualmente, por exemplo);aprovar a
medicéo dos servigos efetivamente realizados,
em consonancia com o regime de execugao
previsto no contrato (o fiscal jamais deve
atestar a concluséo de servigos que nao foram
totalmente executados);liberar as faturas;
comunicar a autoridade superior, em tempo
habil, qualquer ocorréncia que requeira
decisbes ou providéncias que ultrapassarem
sua competéncia, em face de risco ou iminéncia
de prejuizo ao interesse publico, aléem de
estabelecer rotina continuada de frequéncia de
acompanhamento in locus da obra, cumprindo
tal rotina de modo a permitir a conferéncia
continuada dos servigos e reportar-se a
autoridade superior sempre que nao houver
condi¢gdes para tal; protocolar, junto a
autoridade superior, qualquer registro de
dificuldade ou impossibilidade para o
cumprimento de suas obrigagdes, com
identificacdo dos elementos impeditivos do
exercicio da atividade, além das providéncias e
sugestdes que porventura entender cabiveis;
receber o objeto contratual, mediante termo
circunstanciado assinado pelas partes; emitir
atestados de avaliagédo dos servigos prestados
(certiddes ou atestados).

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogando as disposi¢des
contrarias.

Mossor6—RN, 9 de abril de 2021.

BRENNO OLIVEIRAQUEIROGADE MORAIS
Secretario de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos — SEIMURB

PORTARIA N° 095/2021/SEIMURB/PMM

O Secretario Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos, no
uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com as disposi¢des previstas na
Lei Organica do Municipio, conforme Art. 78,
inciso IX e Art. 89, inciso |, e nos termos do
acérdédon®1.094/2013/TCU, RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor JOAO BATISTADE
LUCENA FILHO para atuar como GESTOR DE
CONTRATO n° 019/2021, firmado entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO e a
empresa A C Alexandre de Oliveira - ME
referente ao Processo de Licitagdo n°
358/2019, na modalidade Pregéo Presencial n°
110/2019 — SEIMURB, tendo como substituta
eventual ANTONIA ELIONORA DE OLIVEIRA
CUNHA.

Art. 2° - Designar a servidora ANAIR DE
OLIVEIRAPINHEIRO para atuar como FISCAL
DO CONTRATO n° 019/2021 firmado entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO e a
empresa A C Alexandre de Oliveira - ME
referente ao Processo de Licitagdo n°
358/2019, na modalidade Pregéo Presencial n°
110/2019 — SEIMURB, tendo como substituta
eventual CARLA TATIANE DE SOUSA
LACERDA.

Art. 3° - Sdo atribuigdes do fiscal do contrato:
acompanhar a execugao contratual, em seus
aspectos quantitativos e qualitativos; registrar
todas as ocorréncias surgidas durante a
execugdo do objeto; determinar a reparacgéo,
corregédo, remocao, reconstrugédo ou
substituicdo, as expensas da empresa
contratada, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou de
materiais empregados; rejeitar, no todo ou em
parte, obra, servigo ou fornecimento executado
em desacordo com o contrato; exigir e
assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos; exigir o
cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos (verificar a
existéncia de possivel subcontratagéo vedada
contratualmente, por exemplo);aprovar a
medic&o dos servigos efetivamente realizados,
em consonancia com o regime de execugao
previsto no contrato (o fiscal jamais deve
atestar a conclusdo de servigos que nao foram
totalmente executados);liberar as faturas;
comunicar a autoridade superior, em tempo
habil, qualquer ocorréncia que requeira
decisbes ou providéncias que ultrapassarem
sua competéncia, em face de risco ou iminéncia
de prejuizo ao interesse publico, aléem de
estabelecer rotina continuada de frequéncia de
acompanhamento in locus da obra, cumprindo
tal rotina de modo a permitir a conferéncia
continuada dos servigcos e reportar-se a
autoridade superior sempre que ndo houver
condi¢cbes para tal; protocolar, junto a
autoridade superior, qualquer registro de
dificuldade ou impossibilidade para o
cumprimento de suas obrigagbées, com
identificacdo dos elementos impeditivos do
exercicio da atividade, além das providéncias e
sugestdes que porventura entender cabiveis;
receber o objeto contratual, mediante termo
circunstanciado assinado pelas partes; emitir
atestados de avaliagdo dos servigos prestados
(certiddes ou atestados).

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogando as disposicdes
contrarias.

Mossoré —RN, 9 de abril de 2021.

BRENNO OLIVEIRAQUEIROGADE MORAIS
Secretario de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos — SEIMURB

PORTARIA N° 096/2021/SEIMURB/PMM

O Secretario Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos, no
uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com as disposi¢des previstas na
Lei Organica do Municipio, conforme Art. 78,
inciso IX e Art. 89, inciso |, e nos termos do
acordaon®1.094/2013/TCU, RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor RODRIGO
NELSON LIMA ROCHA para atuar como
GESTOR DE CONTRATO n° 013/2021,
firmado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOSSORO e a empresa Del Valle Materiais
Elétricos LTDA - ME referente ao Processo de
Licitagdo n°® 226/2020, na modalidade Pregao
Presencial n°® 076/2019 — SEIMURB, tendo
como substituto eventual WILDES DIEGO

FERREIRADE OLIVEIRA.

Art. 2° - Designar a servidora BRUNA LUANA
FONTES RODRIGUES para atuar como
FISCAL DO CONTRATO n° 019/2021 firmado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOSSORO e a empresa Del Valle Materiais
Elétricos LTDA - ME referente ao Processo de
Licitagdo n°® 226/2020, na modalidade Pregao
Presencial n° 076/2019 — SEIMURB, tendo
como substituto eventual ANTONIO EVERTON
FERREIRA.

Art. 3° - S&o atribui¢des do fiscal do contrato:
acompanhar a execucado contratual, em seus
aspectos quantitativos e qualitativos; registrar
todas as ocorréncias surgidas durante a
execucdo do objeto; determinar a reparacéo,
corregédo, remocao, reconstrugcédo ou
substituicdo, as expensas da empresa
contratada, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugéo ou de
materiais empregados; rejeitar, no todo ou em
parte, obra, servigo ou fornecimento executado
em desacordo com o contrato; exigir e
assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos; exigir o
cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos (verificar a
existéncia de possivel subcontratagdo vedada
contratualmente, por exemplo);aprovar a
medigao dos servigos efetivamente realizados,
em consonancia com o regime de execugao
previsto no contrato (o fiscal jamais deve
atestar a concluséo de servigos que nao foram
totalmente executados);liberar as faturas;
comunicar a autoridade superior, em tempo
habil, qualquer ocorréncia que requeira
decisdes ou providéncias que ultrapassarem
sua competéncia, em face de risco ou iminéncia
de prejuizo ao interesse publico, aléem de
estabelecer rotina continuada de frequéncia de
acompanhamento in locus da obra, cumprindo
tal rotina de modo a permitir a conferéncia
continuada dos servigos e reportar-se a
autoridade superior sempre que nao houver
condigbes para tal; protocolar, junto a
autoridade superior, qualquer registro de
dificuldade ou impossibilidade para o
cumprimento de suas obrigagdes, com
identificagdo dos elementos impeditivos do
exercicio da atividade, além das providéncias e
sugestbes que porventura entender cabiveis;
receber o objeto contratual, mediante termo
circunstanciado assinado pelas partes; emitir
atestados de avaliagéo dos servigos prestados
(certiddes ou atestados).

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogando as disposi¢es
contrarias.

Mossoré—RN, 9 de abril de 2021.

BRENNO OLIVEIRAQUEIROGADE MORAIS
Secretario de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos — SEIMURB

PORTARIA N° 097/2021/SEIMURB/PMM

O Secretario Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos, no
uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com as disposigdes previstas na
Lei Organica do Municipio, conforme Art. 78,
inciso IX e Art. 89, inciso I, e nos termos do
acordaon®1.094/2013/TCU, RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor RODRIGO
NELSON LIMA ROCHA para atuar como
GESTOR DE CONTRATO n° 015/2021,
firmado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOSSORO e a empresa Luz de Led Industria e
Comércio LTDA referente ao Processo de
Licitagdo n°® 226/2020, na modalidade Pregéao
Presencial n°® 076/2019 — SEIMURB, tendo
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como substituto eventual WILDES DIEGO
FERREIRADE OLIVEIRA.

Art. 2° - Designar a servidora BRUNA LUANA
FONTES RODRIGUES para atuar como
FISCAL DO CONTRATO n° 019/2021 firmado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOSSORO e a empresa Luz de Led Industria e
Comeércio LTDA referente ao Processo de
Licitagdo n°® 226/2020, na modalidade Pregao
Presencial n° 076/2019 — SEIMURB, tendo
como substituto eventual ANTONIO EVERTON
FERREIRA.

Art. 3° - Sao atribui¢des do fiscal do contrato:
acompanhar a execugao contratual, em seus
aspectos quantitativos e qualitativos; registrar
todas as ocorréncias surgidas durante a
execucdo do objeto; determinar a reparacgéo,
corregéo, remocgéao, reconstrugcédo ou
substituicdo, as expensas da empresa
contratada, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugéo ou de
materiais empregados; rejeitar, no todo ou em
parte, obra, servigo ou fornecimento executado
em desacordo com o contrato; exigir e
assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos; exigir o
cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos (verificar a
existéncia de possivel subcontratagéo vedada
contratualmente, por exemplo);aprovar a
medig&o dos servigos efetivamente realizados,
em consonancia com o regime de execugdo
previsto no contrato (o fiscal jamais deve
atestar a concluséo de servigos que nao foram
totalmente executados);liberar as faturas;
comunicar a autoridade superior, em tempo
habil, qualquer ocorréncia que requeira
decisdes ou providéncias que ultrapassarem
sua competéncia, em face de risco ou iminéncia
de prejuizo ao interesse publico, além de
estabelecer rotina continuada de frequéncia de
acompanhamento in locus da obra, cumprindo
tal rotina de modo a permitir a conferéncia
continuada dos servigos e reportar-se a
autoridade superior sempre que nao houver
condi¢cbes para tal; protocolar, junto a
autoridade superior, qualquer registro de
dificuldade ou impossibilidade para o
cumprimento de suas obrigagcbes, com
identificacdo dos elementos impeditivos do
exercicio da atividade, além das providéncias e
sugestdes que porventura entender cabiveis;
receber o objeto contratual, mediante termo
circunstanciado assinado pelas partes; emitir
atestados de avaliagédo dos servigos prestados
(certiddes ou atestados).

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogando as disposi¢des
contrarias.

Mossoré—RN, 9 de abril de 2021.

BRENNO OLIVEIRAQUEIROGADE MORAIS
Secretario de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos — SEIMURB

PORTARIA N° 098/2021/SEIMURB/PMM

Dispbe sobre a criagdo da comissdo de
recebimento definitivo de obras de Mossoro —
RN e da outras providéncias.

O Secretario de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos, no uso de suas
atribui¢cdes legais e em conformidade com as
disposigdes previstas na Lei Orgéanica do
Municipio, conforme Art. 78, inciso IX e Art. 89,
inciso |, RESOLVE:

Art. 1° - Instituir Comissao para o recebimento
definitivo de todas as obras de engenharia
realizadas com o municipio de Mossoro, para
finsdoart. 73,1, b, daLei Federal n. 8.666, de 21
dejunhode 1993.

Art. 2° — A Comisséo instituida no artigo 1° é
composta por Engenheiros Civis, pertencentes
ao Quadro Geral de Servidores da Prefeitura
Municipal de Mossord, conforme abaixo
relacionado:

| —Miguel Rogério de Melo Gurgel;

|- Sariny Stefany Silva Nobre;

Ill—Vanesca Oliveira Rebougas;

IV —José Henrique Medeiros Luz Espinola;

V —Daniel Pereira de Brito;

VI-Josenildo Gomes da Fonseca;

Paragrafo Unico — Compete a Comissao emitir
relatério com Termo de Recebimento Definitivo
das obras de engenharia realizadas com o
municipio, sendo assinado sempre por ao
menos trés dos membros supracitados.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagdo revogando as disposigbes
contrarias.

Mossor6—RN, 9 de abril de 2021.

BRENNO OLIVEIRAQUEIROGADE MORAIS
Secretario de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos — SEIMURB

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA PGM n° 04/2021

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE
MOSSORO/RN, no uso das atribuigdes que Ihe
conferem o art. 4°, incisos VI e XIV e art. 7°,
inciso IX da Lei Organica da Procuradoria Geral
do Municipio de Mossor6/RN (Lei
Complementar Municipal n® 19/2007) e com o
objetivo de regulamentar o funcionamento da
Procuradoria Geral e Fiscal do Municipio de
Mossord, bem como do PROCON, em virtude
de sua natureza de atividade essencial, e de
adotar todas as cautelas necessarias para
evitar o contagio da COVID-19, dispde sobre as
providéncias, nos termos abaixo justificados:
CONSIDERANDO a situagdo excepcional de
alcance mundial ocasionada pela COVID-19,
doenga causada pelo coronavirus, que se
espalhou e permanece espalhando-se por
varios locais do planeta, levando a Organizagao
Mundial de Saude — OMS a classifica-la como
uma pandemia;

CONSIDERANDO os principios constitucionais
da continuidade dos servigos publicos, da
razoabilidade, da proporcionalidade, bem
como, o resguardo ao interesse publico, a
saude publica e a segurancga sanitaria;
CONSIDERANDO os termos do Decreto
Municipal n°® 5.986/2021 que dispde sobre o
funcionamento interno das Secretarias
Municipais e Entidades da Administragdo
Publica Municipal para o controle e
enfrentamento ao contagio pelo coronavirus —
Covid-19.

CONSIDERANDO que boa parte das
competéncias e atribuicdes impostas a
Procuradoria pela Lei Complementar Municipal
n® 019/2007 (Lei Organica da Procuradoria
Geral do Municipio) sdo compativeis com o
regime de teletrabalho, com a utilizagdo de
plataformas, e-mails, aplicativos de WhatsApp,
telechamadas, videoconferéncias e demais
instrumentos virtuais, tornando possivel a
continuidade dos servigos afetos a
Procuradoria;

CONSIDERANDO, por fim, que este regime de
trabalho sera adotado de forma transitéria, ndo
afastando a necessidade de providéncias
presenciais de urgéncia que venham a surgir,
tendo, ainda, como principais finalidades, dar
regular continuidade as atividades da
advocacia municipal, preservar a saude dos
servidores publicos e dos demais municipes,
além de implementar medidas eficazes de

forma a colaborar com a redugéo do contagio
da COVID-19.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica estabelecido o regime de
teletrabalho para os servidores, empregados
terceirizados e estagiarios da Procuradoria
Geral, Fiscal e PROCON de Mossor6/RN,
enquanto vigorar o Decreto Municipal n°
5.986/2021, sem prejuizo da adogdo de
providéncias para resolugdo das demandas
urgentes, presenciais ou ndo, que venham a
surgir.

§ 1°. O acompanhamento das atividades
desenvolvidas em regime de teletrabalho sera
realizado diariamente pelos Procuradores e
dos Diretores da Distribuicdo e do PROCON,
por intermédio da analise das demandas
distribuidas relacionadas aos processos
judiciais e aos processos administrativos, a ser
feita por meio de relatérios a serem emitidos
semanalmente e/ou por outros meios
solicitados.

§ 2°. Os servidores, empregados terceirizados
e estagiarios que estiverem em regime de
teletrabalho deverdo cumprir o mesmo horario
de sua jornada presencial e deverdo emitir
relatérios aos seus chefes imediatos
semanalmente, por e-mail institucional ou outra
ferramenta digital acordada com a Chefia, a
quem cabera avaliar se a produtividade esta
condizente com o seu regime de trabalho.

§ 3° Os Procuradores e os Diretores da
Distribuicdo e do PROCON deverédo enviar
relatérios semanais para a Subprocuradora
Geral do Municipio, que, autorizada pelo
Procurador Geral, deliberara a respeito de
novas providéncias que devam eventualmente
seradotadas.

§ 4°. Devera constar no relatoério a que se refere
o paragrafo antecedente os prazos e tarefas
judiciais, extrajudiciais e administrativas
recebidos da Distribuicdo e do SIAT (Sistema
Integrado de Administragdo Tributaria), bem
como o seu cumprimento ou, em caso de
passagem in albis do prazo, o apontamento da
justificativa. A auséncia do envio do relatério
supracitado sera considerada como falta ao
Servico.

Art. 2°. O atendimento das Procuradorias e
PROCON sera realizado preferencialmente de
forma remota, nos seguintes termos:

I. O atendimento da Procuradoria Geral sera
realizado através do telefone 3315-5200, e do
e-mail
procuradoria@prefeiturademossoro.com.br,
das 8h as 14h, de segunda a sexta, e, em
caso de atendimento presencial, sera
necessario o agendamento prévio através dos
mesmos meios de contatos;

Il. O atendimento da Procuradoria Fiscal sera
realizado de forma hibrida, presencial e/ou
virtual, devendo, em ambos os casos, o
contribuinte realizar o cadastro através do
Sistema de Agendamento para Atendimento
Presencial, no Portal do Contribuinte da
Prefeitura Municipal de Mossor6, no horario
funcional das 8h as 16h, de segunda a sexta;

Ill. O atendimento do PROCON sera realizado
atraveés dos telefones (084) 3315-5049, (084)
98827-4689, do e-mail
“procon@prefeiturademossoro.com.br”, no
horario funcional das 8h as 16h, de segunda a
sexta.

Paragrafo Primeiro. Quando estritamente
necessario, o atendimento presencial sera
realizado com o uso das medidas preventivas
disponiveis como mascara, alcool em gel e
medigdo de temperatura, sendo, ainda, em
qualquer caso, priorizada a videoconferéncia,
inclusive para as audiéncias do PROCON, que
poderao ser realizadas por meio de WhatsApp,
Facetime, Skype, Hangout, Zoom ou outro
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aplicativo equivalente.

Paragrafo Segundo. As atividades que exijam
presenca fisica seréo realizadas em regime de
plantéo, pelo sistema de rodizio, de segunda a
sexta-feira, devendo ser mantida apenas a
presenca minima necessaria para a regular
execucdo dos servigos essenciais, conforme
escala elaborada por cada Procurador.

Art. 3° - S&do deveres dos servidores, dos
funcionarios terceirizados e dos estagiarios em
regime de teletrabalho:

| — Cumprir as determinagcdes da chefia
imediata e a jornada de trabalho conforme
mencionadonoart. 1°, § 2%

Il — Atender as convocagbes para
comparecimento as dependéncias da unidade;
Il — manter telefones de contato
permanentemente atualizados e ativos nos dias
uteis;

IV — Consultar, nos dias Uteis, a sua caixa de
correio eletronico institucional;

V — Manter a chefia imediata informada,
semanalmente, acerca da evolugao do trabalho
e de eventuais dificuldades que possam atrasar
ou prejudicar o seu andamento;

VI — Retirar autos de processos e demais
documentos das dependéncias do 6rgéo,
quando necessario, mediante assinatura de
termo de recebimento e de responsabilidade,
devolvé-los integros ao término do trabalho ou
quando solicitado pela chefiaimediata;

VIl — preservar o sigilo dos dados acessados de
forma remota;

VIII — executar, pessoalmente, as atividades
definidas pela chefia imediata, abstendo-se de
delega-las a terceiros, servidores ou n&o;

IX — Providenciar e manter, as suas expensas,
estrutura fisica e tecnolégica necessaria e
adequada a realizagéo do trabalho em regime
de teletrabalho.

Art. 4° - Sao atribui¢cbes da chefiaimediata:

| - Acompanhar o trabalho dos servidores em
regime de teletrabalho, na forma do previsto no
art. 1°,§§1°e 3%

Il—Receber e analisar relatorio semanal;

Il —Avaliar a qualidade e a presteza do trabalho
apresentado;

IV — Convocar, excepcionalmente, o(a)
servidor(a) ou estagiario(a), para fazer-se
presente na unidade, assinalando tempo habil
ao seu deslocamento;

V — Executar regularmente as demais
atribuigbes inerentes ao cargo.

VI - Enviar relatérios semanais a
Subprocuradora Geral, nos termos do art. 1°, §
39

Art. 5°-Nao sao elegiveis ao regime de trabalho
remoto os servidores que atuem em setores
cuja natureza demande a presenca fisica nas
instalagdes da Procuradoria Geral, Fiscal ou
PROCON, ou cujas atividades sejam exercidas
em setores considerados de carater essencial.
§ 1° - Nao sendo possivel o desempenho de
atividades e tarefas pelo servidor fora da
unidade administrativa, elas seréo
desenvolvidas no seu respectivo setor na
Procuradoria Geral, Fiscal ou PROCON,
seguindo-se os protocolos sanitarios instituidos
no Decreto Municipal n® 5.987, de 19 de margo
de 2021 e o seguinte:

| - Flexibilizagao dos horarios de inicio e término
da jornada de trabalho presencial, inclusive dos

intervalos intrajornada;

Il - Escalas de trabalho presencial para a
manutengédo dos servigos essenciais e
daqueles que requerem de prestacédo
continuada, quando necessario;

Il - Melhor distribuicéo fisica da forca de
trabalho presencial, com o objetivo de evitar
concentragdes e proximidade de pessoas no
ambiente laboral, respeitando a distancia
minima entre as estagdes de trabalho;

IV — Atendimento presencial ao publico externo
apenas mediante agendamento, realizado
através de meio eletronico ou telefénico.

§ 2°- Oiintervalo para flexibilizagéo dos horarios
de inicio e término da jornada de trabalho
presencial seradas 7 horas até as 16 horas.

§ 3° A adogao das medidas previstas no caput
ocorrera sem necessidade de compensagéao de
jornada e sem prejuizo da remuneragao.

§ 4° O controle da melhor distribui¢éo fisica, da
flexibilizagdo dos horarios, das escalas de
trabalho, do regime de revezamento e o
agendamento de atendimento presencial,
previstos neste artigo, serdo de
responsabilidade dos Procuradores, da
Diretoria de Distribuicdo e da Diretoria do
PROCON, tudo sob a supervisado imediata da
Subprocuradora Geral.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo e vigorara enquanto estiver
vigente o Decreto Municipal n®5.986/2021.
Mossoré/RN, 12 de abrilde 2021.
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