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PREFEITA: ROSALBA CIARLINI ROSADO

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 5.828, DE 30 de setembro de 2020 *

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 3.209.836,82, para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribui¢des, que Ihe confere o art. 78 e 148, XlI, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista as disposi¢des contidas
no artigo 4°, da Lei n° 3.721, de 19 de julho de 2019; no art. 1°, da Lei n°. 3.743, 18 de dezembro de 2019; no art. 2°, do Decreto n° 5.597 de 17 de janeiro de 2020.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 3.209.836,82 (trés milhdes, duzentos e nove mil, oitocentos e trinta e seis reais e oitenta e dois
centavos) as dotagdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagéo, em igual valor, das dotagdes orgamentarias discriminadas no Anexo Il
deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Mossord/RN, 30 de setembro de 2020

ROSALBA CIARLINI ROSADO

Prefeita
Unidade Orgamentéaria Acéo Natureza Fonte Regigo Valor
Anexo | (Acréscimo) 3.209.836,82

05 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO 44.500,00
2006 COORDENACAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. MUN. DA ADMINISTRAGCAO 44.500,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001 44.500,00
07 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 20.000,00
2060 MANUTENCAO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL 20.000,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001 20.000,00
08 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 2.062.000,00
2066 MANUTENCAO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO 1.710.000,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 12140000 0001 1.710.000,00
2071 CONTROLE E COMBATE A ENDEMIAS E EPIDEMIAS 20.000,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001 20.000,00
2077 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 302.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 12140000 0001 246.000,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001 20.000,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIV 12140000 0001 36.000,00
2009 COORDENACAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA SAUDE. 30.000,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001 30.000,00
09 .301 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 418.949,58
2123 MANUTENCAO DAS ACOES DO C.R.E.AS. 50.949,58
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 13110000 0001 50.949,58
2088 MANUTENCAO DAS ACOES DOS C.R.A.S. 250.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 13110000 0001 250.000,00

2010 COORDENAQAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDE. 101.000,00
90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001 101.000,00

1061 ATENDIMENTO NO CADASTRO UNICO (BOLSA FAMILIA) 17.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10010000 0001 17.000,00
10 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 60.009,30
2572 IMPLANTACAO DE UMA PINACOTECA 60.009,30
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10010000 0001 60.009,30
12 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 17.570,00
2619 COORDENAGCAO E MANUTENCAO DOS SERV. ADM. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 17.570,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001 12.000,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001 5.570,00
19 .101 SEC MUN DE INFRA, MEIO AMB, URBANISMO E S.URBANOS 586.807,94
2672 GESTAO DOS SERVIC.OS DE LIMPEZA PUBLICA 586.807,94
3.3.90.39 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15300000 0001 586.807,94
Anexo Il (Reducao 3.209.836,82
5 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO 586.807,94
2041 MANUTENCAO DO ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS 586.807,94
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15300000 0001 586.807,94
08 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1.992.000,00
2066 MANUTENCAO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO 1.992.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 12140000 0001 1.992.000,00
09 .301 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 300.949,58
2203 INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL-IGDSUAS. 66.956,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 13110000 0001 29.999,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 13110000 0001 4.518,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 13110000 0001 20.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 13110000 0001 12.439,00
2121 MANUTENCAO DAS ACOES DO PETI 4.941,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 13110000 0001 501,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 13110000 0001 1.500,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 13110000 0001 2.940,00
2115 ATENCAO ESPECIALIZADA A PESSOA COM DEFICIENCIA 15.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 13110000 0001 10.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 13110000 0001 5.000,00
2104 ASSISTENCIAA CRIANCA E AO ADOLESCENTE 42.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 13110000 0001 12.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 13110000 0001 20.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 13110000 0001 10.000,00
2084 MANUTENCAO DAS ACOES DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV 92.903,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 13110000 0001 83.103,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 13110000 0001 9.800,00
2088 MANUTENCAO DAS ACOES DOS C.RAS. 34.149,58
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 13110000 0001 20.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 13110000 0001 14.149,58
1061 ATENDIMENTO NO CADASTRO UNICO (BOLSA FAMILIA) 30.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 13110000 0001 30.000,00
1058 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA ASSISTENCIA SOCIAL 5.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 13110000 0001 5.000,00
1055 CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO SOCIAL 10.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 13110000 0001 10.000,00
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10 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
2572 IMPLANTACAO DE UMA PINACOTECA
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0001
11.101 SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
2647 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA DIRETORIA EXECUTIVA DE TURISMO

10010000

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001
19.101 SEC MUN DE INFRA, MEIO AMB, URBANISMO E S.URBANOS
1183 CONSTRUGAO DE PONTE LIGANDO OS BAIRROS DO MUNICIPIO.
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001

*CORREGAO POR ERRO MATERIAL

60.009,30
60.009,30
60.009,30
225.570,00
225.570,00
210.000,00
15.570,00
44.500,00
44.500,00
44.500,00

DECRETO N° 5.908, DE 30 de novembro de 2020 *

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 6.823.355,55 para os fins que especifica e da outras providéncias.

DECRETA:

cinquenta e cinco centavos) as dotagdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Mossord/RN, 30 de novembro de 2020

ROSALBA CIARLINI ROSADO
Prefeita

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribui¢des, que Ihe confere o art. 78 e 148, XlI, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista as disposi¢des contidas
no artigo 4°, da Lei n° 3.721, de 19 de julho de 2019; no art. 1°, da Lei n°. 3.743, 18 de dezembro de 2019; bem como no art. 2°, do Decreto n° 5.847 de 09 de outubro de 2020.

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 6.823.355,55 (seis milhdes, oitocentos e vinte e trés mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagéo, em igual valor, das dotagdes orgamentarias discriminadas no Anexo Il

Unidade Orgamentaria Acéo Natureza Fonte Regigo Valor
Anexo | (Acréscimo 6.823.355,55
04 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 2.000,00
2005 COORDENACAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DO PLANEJAMENTO. 2.000,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001 2.000,00
05 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO 56.161,00
2006 COORDENACAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. MUN. DA ADMINISTRAGAO 54.000,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001 54.000,00
2042 GERENCIAMENTO E MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS 2.161,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 2.161,00
07 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 1.876.154,50
2060 MANUTENQAO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL 30.010,50
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 11110000 0001 30.010,50
2344 MANUTENCAO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL - 60% FUNDEB 1.846.144,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 11110000 0001 1.846.144,00
08 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 4.105.000,00
2066 MANUTENCAO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO 145.000,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001 145.000,00
2070 MANUTENCAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE 2.235.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001 1.830.000,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001 405.000,00
2071 CONTROLE E COMBATE A ENDEMIAS E EPIDEMIAS 370.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001 370.000,00
2077 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 1.300.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001 1.210.000,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001 90.000,00
2009 COORDENACAO E MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA SAUDE. 55.000,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001 55.000,00
09 .301 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 276.000,00
2010 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADM DA SEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDE. 251.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 13110000 0001 156.000,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001 95.000,00
1061 ATENDIMENTO NO CADASTRO UNICO (BOLSA FAMILIA) 25.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10010000 0001 25.000,00
10 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 19.700,00
2544 COORDENACAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA  19.700,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001 6.200,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 13.500,00
12 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 56.102,38
2619 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERV. ADM. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 56.102,38
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001 51.102,38
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001 5.000,00
14 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENV RURAL 126.955,07
2629 COORDENACAO E MANUT, DOS SERV. ADM. DA SECRETARIA M. DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL 126.955,07
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001 126.955,07
18 .101 SEC MUN DE SEG. PUB, D. CIVIL, MOB. URB E TRANSITO 261.490,55
2659 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADM. DA DIRETORIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA 261.490,55
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 16300000 0001 261.490,55
19.101 SEC MUN DE INFRA, MEIO AMB, URBANISMO E S.URBANOS 43.792,05
2400 COORDENACAO E MANUTENQAO DOS SERV. ADM. DA SEC, MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E HABITAGAO 43.792,05
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10010000 0001 43.792,05
Anexo Il (Redugéo) 6.823.355,55
02 .101 GABINETE DO PREFEITO 213.500,00
2002 COORDENACAO E MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DO GABINETE DO PREFEITO. 13.500,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 10010000 0001 13.500,00
2053 MANUTENCAO DOS SERVICOS POSTAIS 200.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 200.000,00
02 .102 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 29.595,00
1113 MODERNIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 300,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 300,00
2003 COORDENACAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO  25.395,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 10010000 0001 1.323,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 10010000 0001 4.800,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10010000 0001 540,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 7.672,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10010000 0001 11.060,00
2126 MODERNIZACAO E IMPLEMENTAGCAO DA DIRETORIA DE AUDITORIA 600,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10010000 0001 300,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 300,00
1156 MELHORIA DO ESPACO FISICO. 3.300,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 600,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 10010000 0001 2.700,00
02 .105 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 50.350,00
2023 COORDENACAO E MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 30.750,00
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 10010000 23.750,00
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84.628,99

7.314,62

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10010000 0001 7.000,00
2442 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICO ADMINISTRATIVOS DO PROCON MUNICIPAL 9.100,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 10010000 0001 2.100,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10010000 0001 2.100,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 2.100,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10010000 0001 2.800,00
1359 AMPLIACAO DO PROCOM MUNICIPAL ATRAVES DE ABERTURA DE NOVAS UNIDADES 10.500,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 10010000 0001 3.500,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10010000 0001 1.400,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS | DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 2.100,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 10010000 0001 3.500,00
07 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 1.876.154,50
1030 AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS 30.010,50
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 11110000 0001 30.010,50
2060 MANUTENCAO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL 1.000.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 11110000 0001 1.000.000,00
2345 MANUTENCAO DAS UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL - 60% FUNDEB 846.144,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 11110000 0001 846.144,00
09 .301 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 204.065,07
2138 BENEFICIOS EVENTUAIS 21,44
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO P/ DISTRIBUICAO GRATUITA 10010000 0001 21,44
2147 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO 376,11
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 376,11
2148 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS 1.400,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 10010000 0001 1.400,00
2114 APOIO E MANUTENGAO DO ABRIGO/IDOSO 999,90
3.3.50.41 CONTRIBUICOES 10010000 0001 999,90
2115 ATENGCAO ESPECIALIZADA A PESSOA COM DEFICIENCIA 92,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10010000 0001 92,00
2088 MANUTENGAO DAS ACOES DOS C.R.A.S. 2.851,00
3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 10010000 0001 2.851,00
2079 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES 175,07
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 175,07
2080 MANUTENGCAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 940,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 10010000 0001 560,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 380,00
2010 COORDENAGCAO E MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDE. 197.202,51
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 10010000 0001
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIBUIGAO GRATUITA 13110000 0001 156.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIC,OS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 41.202,21
2432 MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA FAMILIAACOLHEDORA 7,04
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 7,04
12 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 56.102,38
2612 CRAQUE DO FUTURO 7.700,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 10010000 0001 3.500,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10010000 0001 700,00
3.3.90.39 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 3.500,00
2613 PROMOGAO E APQIO A EVENTOS ESPORTIVOS AMADORES 15.407,16
3.3.90.31 PREMIAGOES CULT,, ARTIST,, CIENT,, DESP. E OUTROS 10010000 0001 3.450,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10010000 0001 3.500,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 8.457,16
2614 CIRCUITO MOSSOROENSE DE FUTEBOL AMADOR 7.518,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 10010000 0001 4.368,00
3.3.90.31 PREMIACOES CULT., ARTIST,, CIENT., DESP. E OUTROS 10010000 0001 3.150,00
2615 PROMOCAOQ E APOIO A PROJETOS DE LAZER PUBLICO 7.586,84
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 10010000 0001 1.986,84
3.3.90.31 PREMIACOES CULT., ARTIST,, CIENT., DESP. E OUTROS 10010000 0001 1.050,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIC,OS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 10010000 0001 3.500,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 1.050,00
2617 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADM ESTADIO MUNICIPAL PROF. MANOEL LEONARDO NOGUEIRA 1.400,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 10010000 0001 280,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10010000 0001 280,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 280,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 10010000 0001 280,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10010000 0001 280,00
2618 PROMOCAOQ DE ESCOLINHAS DE PRATICA ESPORTIVA 2.500,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 10010000 0001 1.800,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 10010000 0001 700,00
2619 COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERV. ADM. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 13.990,38
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 10010000 0001 3.500,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 10010000 0001 2.265,38
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10010000 0001 5.600,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 2.625,00
18 .101 SEC MUN DE SEG. PUB, D. CIVIL, MOB. URB E TRANSITO 263.651,55
2405 COORDENAGAO E MANUTENQAO DA SEC MUN DE SEG. PUB, D. CIVIL, MOB. URB E TRANSITO 2.161,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 10010000 0001 2.161,00
2655 PRODUGAO E GERENCIAMENTO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS 2.302,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16300000 0001 1.360,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIBUICAO GRATUITA 16300000 0001 942,00
2659 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA DIRETORIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16300000 0001 4.351,70
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16300000 0001 676,33
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 16300000 0001 0,96
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 16300000 0001 79.600,00
2660 GESTAO DA MUNICIPALIZAGAO DO TRANSITO 167.235,49
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO . 16300000 0001 19.609,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16300000 0001 147.264,09
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES R 16300000 0001 362,40
2666 FARDAMENTO DOS AGENTES DE TRANSITO E TRANSPORTES 9,45
3.3.90.19 AUXILIO-FARDAMENTO 16300000 0001 9,45
2669 MANUTENCAO E MODERN. DOS SIST. DE TEC. DE PROC. E ARRECADAGAO DAS PENALIDADES APLICADAS PELO DFTT.
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16300000 0001 7.314,62
19 .101 SEC MUN DE INFRA, MEIO AMB, URBANISMO E S.URBANOS 224.937,05
2400 COORDENACAO E MANUTENQAO DOS SERV. ADM. DA SEC. MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E HABITAGAO 64.522,05
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 10010000 0001 4.500,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 10.500,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10010000 0001 49.522,05
1177 URBANIZACAO E READEQUACAQ URBANISTICA DA AV. RIO BRANCO 19.044,50
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 19.044,50
1197 EXPANSAO DO SANEAMENTO BASICO URBANO 1.000,00
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 10010000 0001 1.000,00
1182 CONSTRUGAO DE PONTE SOBRE O RIO MOSSORO NA LOCALIDADE DE PASSAGEM DE PEDRAS 200,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 200,00
1200 CONSTRUQAO E MANUTENCAO DE ESTRADAS VICINAIS 87.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 10010000 0001 87.000,00
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1187 INFRAESTRUTURA DO CONJUNTO JARDIM DAS ORQUIDEAS 934,70
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 10010000 0001 934,70

1188 CONSTRUCAO DE REDES DE DRENAGENS 7.250,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 10010000 0001 7.250,00

2675 ARBORIZAGCAO E PAISAGISMO 39.840,80
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 39.840,80

2670 COORDENAGAO E MANUTENCAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA DIRETORIA EXECUTIVA DE SERVICOS URBANOS. 5.145,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 10010000 0001 5.145,00

30 .101 RESERVA DE CONTINGENCIA 3.905.000,00

2103 RESERVA DE CONTINGENCIA 3.905.000,00

9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 10010000 0001 3.905.000,00

*republicacéo por corregéo erro material

DECRETO N° 5.917, DE 15 de dezembro de 2020

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 14.733,25 para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribui¢des, que lhe confere o art. 78 e 148, XlI, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista as disposi¢cdes contidas
no artigo 4°, da Lei n® 3.721, de 19 de julho de 2019; no art. 1°, da Lei n°. 3.743, 18 de dezembro de 2019; bem como no art. 2°, do Decreto n° 5.847 de 09 de outubro de 2020.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 14.733,25 (quatorze mil, setecentos e trinta e trés reais e vinte e cinco centavos) as dotagdes
especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotagdes orgamentarias discriminadas no Anexo Il
deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Mossor6/RN, 15 de dezembro de 2020

ROSALBA CIARLINI ROSADO

Prefeita
Unidade Orcamentaria Acéo Natureza Fonte Regido Valor
Anexo | (Acréscimo) 14.733,25
05 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO 14.733,25
2006 COORDENACAO E MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. MUN. DAADMINISTRAQAO 4.733,25
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 4.733,25
2041 MANUTENCAO DO ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS 10.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 10010000 0001 10.000,00
Anexo Il (Redugéo) 14.733,25
05 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO 14.733,25
2006 COORDENACAO E MANUTENGCAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. MUN. DAADMINISTRAGAO 8.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10010000 0001 8.000,00
2042 GERENCIAMENTO E MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS 6.665,55
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 2.161, 10

3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10010000 0001 4.504,
2108 COORDENACAO E MANUT. DOS SERV. ADMIN. DA DIRETORIA EXECUTIVA DE GESTAO DE COMPRAS E MATERIAIS 67, 70
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10010000 0001 67,70

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 71, DE 30 de novembro de 2020 *

Altera o “Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD” da Unidade Orgamentaria que especifica e d4 outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, no uso das atribui¢des, que Ihe confere o art. 78 e 148, Xl|, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista as disposicdes

gon2tig§g no artigo 4°, da Lei n°® 3.721, de 19 de julho de 2019; no art. 1°, da Lei n°. 3.743, 18 de dezembro de 2019; bem como no art. 2°, do Decreto n°® 5.847 de 09 de outubro
e .

RESOLVE

Art. 1° - Remanejar o valor de R$ 415.688,48 (quatrocentos e quinze mil, seiscentos e oitenta e oito reais e quarenta e oito centavos) constante no QDD - Quadro de

Detalhamento das Despesas aprovado desta prefeitura, para reforgo da dotacdo orgamentaria especificada no Anexo | desta Portaria.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para efetivagdo do remanejamento de que trata o artigo anterior, a anulagéo de igual importancia da dotagéo orgamentaria discriminada

no Anexo |l desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Mossoré/RN, 30 de novembro de 2020

ALDO FERNANDES DE SOUSA NETO
Secretario do Planejamento

Unidade Orgamentaria Agao Natureza Fonte Regigo Valor
Anexo | (Acréscimo) 415.688,48
08 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ., 105.866,66
2068 CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE - REDE PRIVADA 105.866,66
3.3.90.91 SENTENGAS JUDICIAIS 12140000 0001 105.866,66
09 .301 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 66.917,11
2010 COORDENAGCAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDE. 66.917,11
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 13110000 0001 66.917,11
18 .101 SEC MUN DE SEG. PUB, D. CIVIL, MOB. URB E TRANSITO 217.404,71
2659 COORDENACAO E MANUTENQAO DOS SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS DA DIRETORIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA 217.404,71
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 16300000 0001 217.404,71
19.101 SEC MUN DE INFRA, MEIO AMB, URBANISMO E S.URBANOS 25.500,00
2400 COORDENACAO E MANUTEN(;AO DOS SERV. ADM. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E HABITAGAO 25.500,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 25.500,00
Anexo Il (Reducéo) 415.688,48
08 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 105.866,66
2068 CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE SAUDE - REDE PRIVADA 105.866,66
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 12140000 0001 105.866,66
09 .301 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 66.917,11
2010 COORDENAGAO E MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDE. 66.917,11
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOAL CIVIL 13110000 0001 66.917,11
18 .101 SEC MUN DE SEG. PUB, D. CIVIL, MOB. URB E TRANSITO 217.404,71
2659 COORDENACAO E MANUTENQAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA DIRETORIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA 217.404,71
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIV 16300000 0001 217.404,71
19.101 SEC MUN DE INFRA, MEIO AMB, URBANISMO E S. URBANOS 25.500,00
2400 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERV. ADM. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E HABITAGAO 25.500,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 10010000 0001 25.500,00

*republicagéo por corregéo erro material

PORTARIA N° 77, DE 15 de dezembro de 2020

Altera o “Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD” da Unidade Orgamentaria que especifica e d4 outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, no uso das atribui¢des, que Ihe confere o art. 78 e 148, Xl|, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista as disposicdes
contidas no artigo 4°, da Lei n® 3.721, de 19 de julho de 2019; no art. 1°, da Lei n°. 3.743, 18 de dezembro de 2019; bem como no art. 2°, do Decreto n° 5.847 de 09 de outubro
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de 2020.
RESOLVE

Art. 1° - Remanejar o valor de R$ 5.266,75 (cinco mil, duzentos e sessenta e seis reais e setenta e cinco centavos) constante no QDD - Quadro de Detalhamento das Despesas
aprovado desta prefeitura, para refor¢co da dotagdo or(;amentarla especificada no Anexo | desta Portaria.

Art. 2° -
no Anexo Il desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Mossoré/RN, 15 de dezembro de 2020

ALDO FERNANDES DE SOUSA NETO
Secretario do Planejamento

Constitui fonte de recursos para efetivagdo do remanejamento de que trata o artigo anterior, a anulagédo de igual importancia da dotagdo orgamentaria discriminada

Unidade Orcamentaria Acéo Natureza Fonte Regigo Valor
Anexo | (Acréscimo) 5.266,75
05 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO 5.266,75
2006 COORDENACAO E MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. MUN. DA ADMINISTRACAO 5.266,75
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 5.266,75
Anexo Il (Reducéo) 5.266,75
05 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO 5.266,75
2006 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. MUN. DAADMINISTRAGAO 5.266,75
3.3.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 10010000 0001 5.266,75

VASCONCELOS VASCONCELOS

Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
Presidente: Hugnelson Vieira da Silva
Secretaria: Vania Maria Pereira

NOTIFICAGAO — PAUTA DE JULGAMENTO - TATM

A Secretaria do Tribunal Administrativo de Tributos
Municipais (TATM), por determinag&o do Sr. Presidente
Hugnelson Vieira da Silva, TORNA PUBLICO que
sera(ao) julgados em segunda instancia administrativa,
na sessao ordinaria do dia 22 de dezembro de 2020, na
sala de Reunides do TATM, na Secretaria Municipal da
Fazenda, com enderego na Avenida Alberto Maranhéo,
n°1180, a partir das 10h30min, o(s) processo(s)
administrativos a seguir relacionados.

Fica esclarecido que de acordo com o Art. 59 do
Regimento Interno do TATM, aos contribuintes
interessados nos processos em julgamento sera
permitida a participagcdo nas discussdes, por seus
representantes legais ou por intermédio de advogado
habilitado com o devido instrumento de mandato.
Sera(ao) julgado(s) na primeira sessdo subsequente,
independentemente de nova publicacéo, os recursos
cuja deciséo tenha sido adiada, em razdo de pedido
de vista, de eventual ndo comparecimento de relator,
falta de tempo na Sess@o marcada, ou por outro motivo
justificado conforme decidido pelos Conselheiros do
tribunal.

1) Processo Eletronico (PFA de Origem 2020.009716-
9- SEFAZ)

Recorrente: Fazenda Publica Municipal

Recorrido (a): Jodo Eudes Brilhante de Azevedo
Assunto: Prescricdo de IPTU/TCL - (Recurso de oficio)
2) Processo 0126/2020 —TATM (PFA de Origem
2020.003543-0— SEFAZ)

Recorrente: Fazenda Publica Municipal

Recorrido (a): Elizabeth Fernandes Negreiros

Assunto: Prescricdo de IPTU/TCL - (Recurso de oficio)
3) Processo n° 0116/2020 - TATM (PFA de Origem
2019.008620-8— SEFAZ)

Recorrente: Fazenda Publica Municipal

Recorrido (a): Elizabeth Fernandes Negreiros

Assunto: Prescricdo de IPTU/TCL - (Recurso de oficio)
4) Processo n°0114/2020-TATM (PFA de Origem
2020.002422-6— SEFAZ)

Recorrente: Fazenda Publica Municipal

Recorrido (a): Francisca Aurivania Vieira

Assunto: Prescrigao de IPTU/TCL — (Recurso de Oficio)
5) Processo 0125/2020 — TATM (PFA de Origem
2020.002267-3— SEFAZ)

Recorrente: Fazenda Publica Municipal

Recorrido (a): Antonio Bezerra da Silva

Assunto: Prescri¢ao de IPTU/TCL — (Recurso de Oficio)
6) Processo 0124/2020 -TATM (PFA de Origem
2020.001821-8— SEFAZ)

Recorrente: Fazenda Publica Municipal

Recorrido (a): Francisco Jacome de Lira

Assunto: Prescrigdo de IPTU/TCL — (Recurso de Oficio)
7) Processo n° 0115/2020 - TATM (PFA de Origem
2020.011219-8— SEFAZ)

Recorrente: Fazenda Publica Municipal

Recorrido (a):Francisco Guedes de Albuquerque
Assunto: Prescrigao de IPTU/TCL — (Recurso de Oficio)
8) Processo n° 0118/2020-TATM (PFA de Origem
2015.018445-4— SEFAZ)

Recorrente: Fazenda Publica Municipal

Recorrido (a): Centro dos Artistas de Mossord

Assunto: Prescri¢ao de IPTU/TCL — (Recurso de Oficio)
9) Processo Eletronico (PFA de Origem 2020.011854-
9- SEFAZ)

Recorrente: Fazenda Publica Municipal

Recorrido (a): José Aluisio de Freitas

Assunto: Prescricdo de Auto de Notificagdo n°
40022111-0 — (Recurso de Oficio)

RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
RECORRIDO: CONSTRUTORA ELOS
ENGENHARIA LTDA
NOTIFICAGAO — AO CONTRIBUINTE
ACORDAO 145/2020 — TATM

Notificamos que no dia 17 (dezessete) do més de
novembro de 2020, as 10h30min, reuniu-se o Tribunal
Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na
Secretaria Municipal da Fazenda, e que julgou na
oportunidade, o Processo n° 0109/2017 - TATM (PFA
de Origem 2017.014771-6 — SEFAZ), tendo como
recorrido a empresa Construtora Elos Engenharia Ltda,
conheceu do recurso ex officio, para no mérito negar-lhe
provimento Parcial, mantendo-se a decisdo de primeira
instancia que decidiu pela reformulagdo do Auto de
Notificagdo n°® 4.00512/17-3, no sentido de ser excluido
da cobranca as competéncias de FEVEREIRO, MAIO
A SETEMBRO DE 2013, mantendo-se a cobranga em
relagdo as competéncias de DEZEMBRO DE 2012 E
NOVEMBRO DE 2013.

PROCESSO N°: 0003/2017 — TATM e PFA-
2014.010226-9—- SEFAZ
REMESSA NECESSARIA
RELATOR (A): BRENA SILVA LEMOS
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
RECORRIDO: METALFORT MANUTENGAO COM. E
SERV. LTDA

NOTIFICACAO — AO CONTRIBUINTE
ACORDAO 163/2020 — TATM

Notificamos que no dia 08 (oito) do més de dezembro de
2020, as 10h30min, reuniu-se o Tribunal Administrativo
de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria Municipal
da Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo
n° 0003/2017 — TATM (PFA de Origem 2014.010226-9
— SEFAZ), tendo como recorrido a empresa Metalfort
Manutengdo Comércio e Servigos Ltda, conheceu do
recurso de oficio para no mérito negar-lhe provimento,
mantendo a decisdo de primeira instancia, por seus
fundamentos juridicos, reconhecendo-se o pleito
do contribuinte, para que seja processada a baixa/
desativacéo do ISS retido na fonte, que se apresentam
com o status “em aberto” vinculados as NFS e
descriminadas as fls. 87 dos autos (parecer fiscal),
acaso encontrem-se com o status “ISS em aberto”
ou “ndo quitado”, uma vez que os citados documentos
foram objeto de declaragéo nas DDS.

PROCESSO N°: 0146/2019 — TATM e PFA-
2014.013439-0- SEFAZ
REMESSA NECESSARIA
RELATOR (A): JOSE CARLOS LINS DE MATOS
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
RECORRIDO: MERCANTIL REBOUGCAS LTDA
NOTIFICAGAO — AO CONTRIBUINTE
ACORDAO 161/2020 — TATM

Notificamos que no dia 08 (oito) do més de dezembro de
2020, as 10h30min, reuniu-se o Tribunal Administrativo
de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria Municipal
da Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo
n° 0146/2019 (PFA de Origem 2014.013439-0 —
SEFAZ), tendo como recorrido a Mercantil Rebougas
Ltda, conheceu da remessa necessaria, para no mérito,
negar-lhe provimento, mantendo a deciséo singular,
que julgou procedente o pedido do contribuinte relativo
a Desativagao da TLF, a partir dos exercicios de 2005
a 2009 - Auto de Notificagdo n° 4.00117/09-6 e 2010
— Auto de Infragcdo n° 5.01165/10-0, da inscricdo n°
003.926-8.

PROCESSO N ° 0109/2020-TATM- PFA N°
2017.014771-6— SEFAZ
REMESSA NECESSARIA
RELATOR (A):INESSA DA MOTA LINHARES

PROCESSO N°: 0099/2020 — TATM e PFA-
2017.014144-0- SEFAZ
REMESSA NECESSARIA
RELATOR (A): INESSA DA MOTA LINHARES

RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
RECORRIDO: EDGARD CESAR BURLAMAQUI DE
LIMA
NOTIFICAGAO — AO CONTRIBUINTE
ACORDAO 162/2020 — TATM

Notificamos que no dia 08 (oito) do més de dezembro de
2020, as 10h30min, reuniu-se o Tribunal Administrativo
de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria Municipal
da Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo
n° 0099/2020 — TATM (PFA de Origem 2017.014144-
0 — SEFAZ), tendo como recorrido o Sr. Edgard Cesar
Burlamaqui de Lima, conheceu do recurso de oficio
para no mérito negar-lhe provimento, mantendo-se a
decisdo de primeira instancia para decidir pelo pedido
de baixa cadastral definitiva da inscrigdo municipal de
n°. 014.556.4 e desativagdo da TLF, desde o exercicio
de 2009 a 2015.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de
'zl'gggtos Municipais, em Mossoré, 15 de dezembro de

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 40/2020 - SEMAD

Objeto: O Registro de pregos para futura e eventual
contratacéo dos servigos de ASG, Continuos, Digitador,
Recepcionista, Motoristas de Pequeno Porte e
Grande Porte, Eletrotécnico e Operador de Maquinas,
objetivando assegurar a continuagéo dos servigos para
a Prefeitura de Mossoro. |
Empresa: ESTRATEGICA SERV. E
REPRESENTACOES EIRELI

CNPJ: 08.735.199/0001-08

Valor: R$ 9.635.626,68

Prazo: 12 (doze) meses

Data da Assinatura: 15.12.2020

Assina Pela Contratante: Rosalba Ciarlini Rosado
(Prefeita)

Assina Pela Contratada: Leisyane de Sousa Silva

ADITIVO 01 READEQUAGAO REFERENTE AO
PREGAO PRESENCIAL N° 44/2020 — SEIMURB - AO
CONTRATO N° 177/2020 — FIRMADO EM 20/07/2020

Objeto: O presente aditivo tem por objeto promover
a readequacgdo decorrente do Pregdo Presencial n°
44/2020, cujo contrato foi firmado em 20/07/2020 que
passam a ser os constante do anexo ao presente
aditivo.

- Constitui objeto do Aditivo a readequagéo sem reflexo
financeiro , conforme planilha de readequagdo com
decréscimo e acréscimo, cronograma fisico financeiro
e justificativa técnica, em anexo ao aditivo.

Empresa: RELEECUN COMERCIO & SERVICOS

LTDA

CNPJ: 06.538.799/0001-50

Data da Assinatura: 15.12.2020

Assina Pela Contratante: Rosalba Ciarlini Rosado
(Prefeita)

Assina Pela Contratada: Raul Orlando Justiz Gonzalez

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE,

URBANISMO E SERVICOS URBANOS

PORTARIA INTERNA n° 066/2020

A Secretaria  Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com as
disposicdes previstas na Lei Organica do Municipio,
conforme Art. 78, inciso IX e Art. 89, inciso |.
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RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor JOAO BATISTA DE LUCENA FILHO, matricula n°
3385-9, para atuar como GESTOR DE CONTRATO n° 187/2020, firmado entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO e a empresa A C ALEXANDRE DE
OLIVEIRA - ME, referente ao Processo de Licitacdo n° 358/2019 na modalidade
Pregéo Presencial n° 110/2019 — SEIMURB.

Art 2° - Designar a servidora ANTONIA ELIONORA DE OLIVEIRA CUNHA, matricula
n° 3165-5, para atuar como FISCAL DE CONTRATO n° 187/2020, firmado entre
a PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO e a empresa A C ALEXANDRE DE
OLIVEIRA - ME, referente ao Processo de Licitagdo n° 358/2019 na modalidade
Pregao Presencial n° 110/2019 — SEIMURB.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo com seus efeitos
retroagindo a data de assinatura do Contrato.

Mossoré — RN, 13 de agosto de 2020.

KATIA MARIA CARDOSO PINTO.
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA n° 371/2020 - SMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuicbes que Ihe confere
o artigo 25 da Lei Complementar Municipal n°® 080, de 28 de dezembro de 2012 e
as disposig¢des previstas pela Lei Organica do Municipio, em seu Artigo 89, inciso |,
RESOLVE: | |
Art. 1° - Designar o servidor ANDRE GUSTAVO PINHEIRO NEO, Matricula: 5100534,
para atuagdo como GESTOR DE CONTRATO, no ambito do contrato administrativo
de n°310/2020, firmado entre o MUNICIPIO DE MOSSORO/RN e a empresa
MOSSORO GRAFICA & IMPRESSOES para reproducdo de material reprografico
para atender as necessidades das Unidades Basicas de Saude, Unidades de Pronto
Atendimento, profissionais lotados no SAMU, Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Endemias entre outras unidades de saude ligadas a essa secretaria.
Art. 2° - Designar o servidor ARISON RODRIGUES DA SILVA, matricula n® 509141-1
, para atuagdo como FISCAL DE CONTRATO, no dmbito do contrato administrativo
de n°310/2020, firmado entre o MUNICIPIO DE MOSSORORN e a empresa
MOSSORO GRAFICA & IMPRESSOES para reproducdo de material reprografico
para atender as necessidades das Unidades Basicas de Saude, Unidades de Pronto
Atendimento, profissionais lotados no SAMU, Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Endemias entre outras unidades de saude ligadas a essa secretaria.
Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, com seus efeitos
retroagindo a data de assinatura do Contrato.
Mossoré/RN, 15 de Dezembro de 2020.

Maria da Saudade de Azevedo Moreira Machado
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA NORMATIVA n° 001/2020-GS/SMS/MOSSORO/RN,

Disp&e sobre as normas para realizagéo de ensino, pesquisa e extensao abrangendo
o Estagio Curricular Obrigatdrio e Nao Obrigatério na Graduagao e Pés-Graduagao,
Internato Médico, Praticas Supervisionadas, Residéncia em Area Profissional da
Saude e Multiprofissional em Saude, Residéncia Médica, Visitas Técnicas e Projetos
de Pesquisa e de Extensao no ambito da Secretaria Municipal de Saude, do Municipio
de Mossoro6, Estado do Rio Grande do Norte.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MOSSORO, no uso das atribuicdes
conferidas pelo art. 25 da Lei Complementar Municipal n° 080 de 28 de dezembro de
2012, pelo artigo 89, inciso |, da Lei Organica do municipio.

CONSIDERANDO a Constituigao Federal em seu art. 200, inciso Il que dispde sobre
a competéncia do Sistema Unico de Saude (SUS) na ordenagdo da formagéo de
recursos humanos na area de saude;

CONSIDERANDO a Lei n° 6.932, de 07 de julho de 1981, que dispde sobre as
atividades do médico residente e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, o disposto no Titulo
1V, Artigo 27, e respectivo Parégrafo Unico: Os servigos publicos que integram o
Sistema Unico de Saude (SUS) constituem campo de pratica para ensino e pesquisa,
mediante normas especificas, elaboradas conjuntamente com o sistema educacional;
CONSIDERANDO a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre
o estagio de estudantes; altera a redagéo do art. 428 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e a Lei
n09.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de 07 de dezembro
de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o Paragrafo Unico do art. 82 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida Provisoria no 2.164-41, de
24 de agosto de 2001, e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005, e o que dispde a Portaria
Interministerial n° 1.077, de 12 de novembro _de 2009, que institui a Residéncia
Multiprofissional em Saude e a Residéncia em Area Profissional da Saude;
CONSIDERANDO a Resolugao n° 466, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho
Nacional de Saude, que aprova as diretrizes e normas regulamentadoras de
pesquisas envolvendo seres humanos;

CONSIDERANDO a Lei n® 12.871, de 22 de outubro de 2013, que institui o Programa
Mais Médicos, em seu art. 4°, que discorre sobre o funcionamento dos cursos de
Medicina e § 198 §2°que disp6em sobre o internato médico e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n°® 1.127, de 04 de agosto de 2015, que
institui as diretrizes para a celebragdo dos Contratos Organizativos de Agédo Publica
Ensino-Saude (COAPES), para o fortalecimento da integragao entre ensino, servigos
e comunidade no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDO os termos da Portaria de Consolidacéo n° 02/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017, que define das normas sobre as politicas nacionais de satde do
Sistema Unico de SaL’Jde;

CONSIDERANDO o art. 741, inciso V da Portaria de Consolidacédo n° 05/GM/MS, de
28 de setembro de 2017, que delibera das normas sobre as agdes e os servigos de
salide do Sistema Unico de Saude;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 5349, de 03 de Abril de 2019, que altera
o Decreto Municipal n® 2042, de 04 de Marco de 2002, que trata da concessao de
Estagios pela Prefeitura Municipal de Mossoré/RN;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 1942, aprovada pelo Conselho Municipal de Saude
de Mossoré/RN (CMS/Mossor6/RN) no dia 18 de Fevereiro de 2019, que aprova o
Termo de Convénio e Parcerias com Instituigdes de Ensino Técnico e Superior com
a Secretaria Municipal de Saude de Mossor6 (SMS/Mossord/RN), envolvendo as
Instituicdes de Ensino Publicas, Privadas, Filantropicas ou Organizacdes Sociais
de Interesse Publico e Escolas Técnicas em Saude, para realizagdo de Estagio
Obrigatério e Estagio Nao Obrigatdrio;

CONSIDERANDO a integragcao ensino-servico como estratégia de qualificagdo do
processo de formagao profissional;

CONSIDERANDO a importancia do processo de formagao profissional articulado
com a realidade social e epidemioldgica; e,

CONSIDERANDO a importancia da utilizagdo da sua rede de servigos como cenario
de pratica baseado no conceito de territério e de redes assistenciais de saude e
ensino, resolve:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Instituir Norma Técnica que regulamenta a realizagdo das atividades de
Estagio Curricular Obrigatério e Nao Obrigatério na Graduagéo e Pds-Graduagéo,
Internato Médico, Praticas Supervisionadas, Residéncia em Area Profissional da
Saude e Multiprofissional em Saude, Residéncia Médica, Visitas Técnicas e Projetos
de Pesquisa e Extensao no ambito da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Mossord/RN, destinados a estudantes de cursos de Ensino Médio, Técnico, Superior
e de Pos-Graduagao nas areas de salide e demais areas relacionadas as atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude, oriundos de Instituicdes de Ensino
Publicas, Privadas, Filantrépicas e Escolas Técnicas em Saude.

CAPITULO Il _

DAS DEFINICOES

Art. 2° - Define-se como ENSINO-SERVICO todo o processo de formagdo do
estudante em campo de pratica profissional que proporcione oportunidades de
ensino, pesquisa e extensao e que promova o desenvolvimento do conhecimento,
das habilidades e das atitudes adquiridas em situacdes reais de vida e trabalho. Este
processo precisa estar de acordo com o projeto politico-pedagogico dos cursos, com
os objetivos da instituicdo de ensino e da Secretaria Municipal de Satde de Mossoré/
RN

Art. 3° - Serdo considerados CAMPOS DE PRATICA todas as unidades de saude e
administrativas que compdem a rede de servigo da Secretaria Municipal de Satude de
Mossordé/RN, desde que obedecidos os critérios estabelecidos nesta Portaria.

Art. 4° - Considera-se ESTAGIO como o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando 0 ensino regular em instituicdes
de ensino médio, técnico, superior e de pos-graduag&o.

Paragrafo Unico. No ambito da saude o ESTAGIO pode ser subdividido em:

| - Estagio de Praticas Supervionadas: aquele cujo aluno é acompanhado diretamente
pelo tutor/professor orientador junto ao servico com a superviséo de um preceptor;
II- Estagio Supervisionado: aquele cujo aluno devera ser acompanhado por um
preceptor, tendo ainda a orientagdo de um docente, denominado tutor ou professor
orientador, com o qual devera manter encontros periédicos para avaliagdo do
desenvolvimento do seu estagio.

Art. 5° ESTAGIARIO ¢é todo estudante em formacdo de ensino médio, técnico,
superior e de pos-graduagao que se encontra desenvolvendo atividades curriculares
obrigatérias e néo obrigatérias nas unidades pertencentes a Secretaria Municipal de
Saude de Mossord/RN, inclusive aquele que se encontra em praticas supervisionadas,
sistema de internato e atividades de extens&o.

Art. 6° Define-se INTERNATO MEDICO como um estégio obrigatério em servigos de
saude, realizado nos ultimos dois anos da graduacéo em Medicina.

Art. 7° - RESIDENTE ¢ todo estudante com registro profissional que se encontra
na modalidade de ensino de pds-graduacéo no formato Residéncia desenvolvendo
atividades curriculares nas unidades pertencentes a Secretaria Municipal de Saude
de Mossor6/RN.

Art. 8° - Denomina-se PRECEPTOR o servidor da Secretaria Municipal de Saude
de Mossor6/RN que, durante a realizagdo de suas atividades, recebe, acompanha e
avalia os estudantes encaminhados pelas instituicdes de ensino para a realizagdo de
todas as atividades mencionadas no Art.1°.

Art. 9° - Intitula-se TUTOR o profissional da instituicdo de ensino com formagéo na
area de conhecimento desenvolvida no ato educativo que acompanha o estudante no
setor de realizagdo de estagios, orientando-o em todas as atividades ou ainda aquele
que visita periodicamente o estudante que estando sob a sua superviséo, realiza
préticas na rede da Secretaria Municipal de Saude de Mossor6/RN.

Paragrafo Unico. Tratando-se de Programa de Residéncia na qual a proponente é a
Secretaria Municipal de Saude de Mossor6/RN, o tutor, servidor da unidade, podera
realizar suas fungdes no seu horario de trabalho, sem ocasionar prejuizo na escala
de servigo e pactuada com sua chefia imediata. Em todos os outros casos relatados
nesta Portaria fica proibido ao servidor atuar como preceptor e tutor ao mesmo tempo.
Art. 10° - COORDENADOR DE PROGRAMA DE RESIDENCIA é o profissional da
instituicdo proponente do programa que tem a fungdo de direcionar as atividades
desenvolvidas pelo residente.

Art. 11° - Denominam-se VISITAS TECNICAS aquelas feitas sob supervisdo de
funcionario da instituigdo de ensino ou unidade ao setor administrativo ou assistencial
de saude com o fim de complementar o ensino e aprendizagem, dando ao estudante
a oportunidade de visualizar de forma pratica os conceitos analisados em sala de aula
sem intervengao no servigo, ou seja, com carater observacional.

Art. 12° - Denomina-se PESQUISADOR, o professor ou profissional de saude que
tenha intuito de desenvolver pesquisa cientifica e o aluno devidamente matriculado
em instituicdo de ensino conveniada com a Secretaria Municipal de Saude de
Mossor6/RN que, como parte integrante de seu componente curricular, realizara a
coleta de dados de sua pesquisa na unidade da rede de servico de sua escolha.

Art. 13° - Denomina-se EXTENSAO UNIVERSITARIA como o processo educativo,
cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e
viabiliza a relagao transformadora entre Universidade e Sociedade.

Art. 14° - Define-se EXTENSIONISTA como o aluno integrante de Projeto de Extenséo
devidamente matriculado em instituicido de ensino conveniada com a Secretaria
Municipal de Saude de Mossor6/RN.

CAPITULO Il |

DAS COMPETENCIAS

Art. 15° - Compete a Divisdo de Educagdo em Saude (DES) por intermédio da
Coordenadoria de Integragao Ensino/Servigo (CIES), desta Secretaria

| — Responsabilizar-se pelos atos de formalizagdo dos instrumentos juridicos,
respeitadas as devidas peculiaridades de cada modalidade junto as instituicbes de
ensino;

Il = Manter atualizados todos os dados encaminhados pelos Nucleos de Educagédo
Permanente (NEP) ou setores correspondentes das unidades de saude e
administrativas, inerentes as agées educativas mencionadas nesta Portaria;

Il — Dar conhecimento desta Portaria as instituicbes de ensino no ato do
estabelecimento do Convénio;

IV — Monitorar e avaliar todo processo educativo junto aos NEP ou setores
correspondentes, setores administrativos e instituicdes de ensino, incluindo a
execucdo dos Termos de Pactuagéo de Contrapartidas.

Art. 16° - Cabera as unidades de salde e administrativas, por intermédio dos NEP ou
setores correspondentes:

| — Dimensionar, registrar e habilitar o niumero de alunos por campo de estagio para
o periodo letivo, tomando como base sua capacidade fisica-estrutural instalada por
area e numero de preceptores no processo de integragao ensino-servico, respeitando
0s prazos, o principio de proporcionalidade e de prioridade por parte das instituicdes
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publicas de ensino;

Il — Emitir relatério semestral @ Coordenadoria de Integracdo Ensino/Servigo (CIES)
das informagées de todos os processos de integragdo ensino-servigo da unidade;

Ill — Conferir e validar os crachas de identificagdo dos estagiarios para o periodo
acordado, conforme oficio de solicitagdo (ANEXO I);

IV — Relatar a Coordenadoria de Integracdo Ensino/Servigo (CIES) as intercorréncias
referentes a todas as atividades ligadas ao que trata esta Portaria (ANEXO ll);

V — Elaborar planilha com o quantitativo dos equipamentos de protecdo individual
(EPI) que serao utilizados pelos estudantes durante o seu estagio;

VI — Acompanhar as atividades dos residentes junto @ Comissdo de Residéncia
Médica (COREME) e a Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) nas
dependéncias da unidade de saude;

VIl - Orientar o estagiario quanto as normas da unidade de satide ou administrativa, da
prevencao de acidentes de trabalho e biosseguranca dos setores onde acontecerao
os estagios, respeitadas as suas especificidades, antes do inicio das atividades;

VIII — Receber os certificados da equipe de preceptoria produzidos pelas Instituicdes
de Ensino e repassar aos interessados.

Art. 17° - Compete as Instituicdes de Ensino:

| — Propor convénio quando do interesse de utilizar as dependéncias da Rede
Municipal de Saide como campo de praticas, seguindo os prazos e termos exigidos
para o seu estabelecimento;

Il — Solicitar junto a Divisdo de Educagdo em Saude os campos de pratica referentes
as modalidades de que trata esta Portaria, respeitando prazos estabelecidos,
condicdes e restricdes impostas;

IIl — Dar conhecimento desta Portaria a todas as pessoas envolvidas no processo de
integracdo ensino-servigo;

IV — Zelar pelo cumprimento das clausulas dos instrumentos legais firmados com a
Secretaria Municipal de Saude de Mossor6/RN;

V — Responsabilizar-se pela orientagdo pedagodgica das atividades exercidas pelos
estudantes;

VI - Apresentar a Coordenadoria de Integracao Ensino/Servigo (CIES), comprovacéo
de realizagcdo de seguro de acidentes pessoais de seus estagidrios, consoante o
disposto no Paragrafo Unico do artigo 9° da Lei Federal n° 11.788/2008, e, quando se
tratar de residentes, comprovante de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) como contribuinte individual daqueles que se encaixam nesta modalidade,
conforme Lei Federal n°® 12.514/2011;

VIl — Solicitar a Coordenadoria de Integracdo Ensino/Servico (CIES), visita para
prévio conhecimento do campo de pratica;

VIII — Prezar pelo cumprimento das normas internas de cada unidade de saude
destinada como campo de pratica;

IX — Confeccionar os crachas de seus alunos (ANEXO |) e encaminhar aos NEP ou
setores correspondentes para validacéo;

X — Apresentar aos NEP ou setores correspondentes, comprovagéo quanto a
vacinagao dos seus alunos contra as doengas infectocontagiosas citadas na Norma
Regulamentadora n° 32 do Ministério do Trabalho e aquelas estabelecidas no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional de cada unidade de saude;

Xl — Emitir um certificado com descrigdo de carga horaria para os preceptores
comprovando as atividades por eles desempenhadas;

Xl — Disponibilizar os Equipamentos de Protegado Individual (EPI) a serem utilizados
pelos alunos de acordo com calculo realizado pela unidade de saude, ndo sendo os
mesmos considerados contrapartidas.

Art. 18 Cabera ao estudante:

| — Prezar pelo cumprimento das normas internas de cada unidade de saude
destinada como seu campo de pratica, ter conhecimento e cumprir os termos que lhe
compete nesta Portaria;

Il — Estar ciente das informagées fornecidas pela sua instituicdo formadora sobre as
normas e rotinas referente ao campo de estagio/pratica pleiteado;

Il = N&o realizar nenhuma pratica sem o acompanhamento do preceptor ou tutor
previamente definido;

Paragrafo Unico. O estudante que for servidor da Secretaria Municipal de Saude de
Mossor6/RN, nao podera realizar as atividades referentes a sua formagao em horario
de trabalho, realizando, preferencialmente, o estagio em local diferente do seu local
de lotag&o.

CAPITULO IV

DO CONVENIO

Art. 19° - O Convénio é o instrumento legal utilizado para formalizagdo do estagio
que sera firmado com as instituicbes de ensino interessadas em utilizar a Rede
Municipal de Saude como campo para suas praticas. As solicitacdes deverdo ser
encaminhadas a Secretaria Municipal de Saude de Mossor6/RN, por meio de oficio
anexado a documentagao especificada no ANEXO Ill desta Portaria, observada as
especificidades de cada estagio.

Art. 20° - As clausulas obrigatorias dos Termos de Convénio constam no ANEXO III.
Art. 21° - Havendo concordancia em estabelecer o Termo de Convénio proposto,
a Secretaria Municipal de Saude de Mossor6/RN expedird minuta que sera
encaminhada a Assessoria Juridica para analise, providéncias legais e assinaturas
das partes interessadas.

Art. 22° - Os Convénios celebrados terdo prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, a partir
da data de sua assinatura, podendo ser denunciado por qualquer dos cooperantes
mediante comunicacao prévia de 60 (sessenta) dias.

Art. 23° - As atividades de Estagio Curricular Obrigatdrio, Internato Médico, Residéncia
Médica, Residéncia em area Profissional da Saude e Multiprofissional em Saude,
Praticas Supervisionadas, Visitas Técnicas e Projetos de Pesquisa e Extensdo s6
poderdo ser desenvolvidas por estudantes de instituigbes de ensino devidamente
conveniadas com a Secretaria Municipal de Satde de Mossoré/RN.

CAPITULO V ) i i
DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO, DO INTERNATO MEDICO, DA POS-
GRADUACAO E DAS PRATICAS SUPERVISIONADAS

Secéo |

Da Solicitagdo de Campo

Art. 24° - A solicitagdo para utilizagdo de campo de estagio podera ser feita por
quaisquer instituicdes de ensino conveniadas com a Secretaria Municipal de Saude
de Mossor6/RN.

Art. 25° - Serdo disponibilizados dois momentos para manifestacéo de interesse das
Instituicdes de Ensino em utilizar os campos de pratica: para o primeiro semestre o
prazo de solicitagcdo é de 15 de dezembro a 20 de janeiro; e para o segundo semestre
o prazo de solicitagcéo é de 15 de junho a 20 de julho.

Paragrafo Unico. As unidades terdo o prazo de 10 (dez) dias, para proferir resposta
a solicitacéo feita pelas instituicdes de ensino. Apds, seréo disponibilizados mais 10
(dez) dias para solicitagdo de campo nas unidades com vagas nao preenchidas.

Art. 26° - Os dados que deverdo constar no oficio de solicitacdo sdo: previsdo do
numero de vagas por curso, telefone e e-mail do coordenador do curso responsavel
pela solicitagcdo e periodo pretendido.

Art. 27° - As solicitagdes realizadas fora dos prazos estipulados néo serdo apreciadas.
Art. 28° - As solicitagbes deverao estar em consonancia com esta Portaria, podendo a
Divis&do de Educag¢do em Saude intervir em caso do seu ndo cumprimento.

Art. 29° - As solicitagdes serdo submetidas a Coordenadoria de Integragdo Ensino/

Servigo (CIES) para ciéncia e autorizacdo do responsavel pelo setor.

Art. 30° - Para fins de distribuicao das vagas sera utilizado o critério da
proporcionalidade e de prioridade para as instituicdes publicas de ensino.

Art. 31° - As instituicdes de ensino que ndo utilizarem as vagas que lhe foram
destinadas ou desistirem do pleito sem justificativa, terdo suas vagas disponibilizadas
para outra instituicéo.

Paragrafo Unico. E facultado & Coordenadoria de Integracdo Ensino/Servico (CIES),
promover uma nova distribuicdo de vagas nos casos em que nao forem obedecidos
os acordos pactuados, salvo quando houver justificativa.

Art. 32° - Obedecidos os prazos e condigdes estabelecidos nesta Portaria e recebendo
um posicionamento favoravel a solicitagdo, as instituicdes de ensino deverao enviar
aos NEP ou setores correspondentes das unidades, em até 15 (quinze) dias que
antecedem o inicio da atividade, oficio contendo os nomes dos alunos, curso, periodo,
turno, carga horéria individual, setor, modalidade da atividade pleiteada, contatos
atualizados do responsavel pela solicitacdo e dados do tutor com seu respectivo
registro profissional, respeitando o nimero de vagas previamente dimensionado e
estabelecido pela unidade de satde.

Secao Il

Dos Procedimentos para Iniciagéo das Atividades do Estudante na Unidade

Art. 33° - No prazo minimo de 15 (quinze) dias, antes do inicio das atividades dos
gstagiérios os NEP ou setores correspondentes das unidades devem estar de posse

e:
| — Oficio contendo os dados descritos no Art. 32;
Il — Termo de Compromisso de Estagio (TCE) juntamente com o Plano de Atividades,
conforme previsto no Art. 7°, inciso | da Lei 11.788/2008 (ANEXO IV);
IIl — Cépia da apdlice de seguro ou comprovante de filiagdo ao RGPS, em consonancia
com o art. 17, inciso VI desta Portaria;
IV — Copias dos cartdes de vacinagdo dos estagiarios ou documento equivalente;
V — Crachas para validagéo.
Art. 34° - Havendo necessidade de substituicdo do tutor, perdas ou extravio de
crachas ou cancelamento do estagio, os NEP ou setores correspondentes deveréo
ser comunicados oficialmente através de uma retificacdo ao oficio de que trata o
pleito tdo logo identificada a necessidade de substituicdo e cancelamento. Caso
haja substituicdo do estudante devera ser encaminhado novo TCE com informagdes
atualizadas.
Art. 35° - Os estudantes ndo poderdo realizar estagio de praticas supervisionadas
sem a presenga do tutor.
Secao lll
Da Tutoria
Art. 36° - O tutor, também denominado professor orientador, se responsabilizara por
acompanhar, orientar ou supervisionar o aluno de acordo com a pratica exercida.
Paragrafo Unico. Para atuar como tutor, o profissional devera estar inscrito no
Conselho de Classe correspondente e ter experiéncia minima de 01 (um) ano de
atividade assistencial em servigos de baixa e média complexidade ou 02 (dois) anos
para os de alta complexidade. As instituicdes de ensino serdo responsaveis pelo
envio dessa comprovacgdo antes do inicio de cada pleito.
Art. 37° - O tutor devera gerar relatério sobre as atividades dos estudantes do
estagio supervisionado ao final da atividade e encaminha-lo aos NEP ou setores
correspondentes contendo as seguintes informagdes:
| — Consolidado dos relatérios quinzenais, devidamente assinados pelos respectivos
preceptores;
Il — Informagdes sobre o desempenho do aluno em campo de estagio;
IIl — Informagdes sobre faltas e intercorréncias; e
IV — Avaliacao do preceptor.
Art. 38° - O tutor tera acesso aos campos de estagio mediante apresentacéo de
cracha de identificacdo emitido pela instituicdo de ensino e validado pelos NEP ou
setores correspondentes nas unidades.
Art. 39° - O tutor, quando servidor da Secretaria Municipal de Saude, ndo podera
acompanhar, orientar ou supervisionar o aluno no mesmo horario que esteja
desenvolvendo suas atividades no servigo, nem solicitar mudanga de horario para
este fim.
Art. 40° - A auséncia do tutor no campo de Estagio Supervisionado por periodo
superior a 15 (quinze) dias implicard em suspenséo do estagio.
Secao IV
Da Preceptoria
Art. 41° - A titulo de incentivo, as instituicdes de ensino deverao emitir um certificado
para os preceptores comprovando as atividades por eles desempenhadas e
sua carga horaria, devidamente aferido pela Coordenadoria de Integragdo Ensino/
Servigo (CIES) até o dia 10 de julho, referente as atividades do primeiro semestre
e até o dia 20 de dezembro, referente as atividades do segundo semestre. A falta
de emisséo desses certificados implicara no adiamento do inicio de um novo pleito.
Art. 42° - Os preceptores terdo prioridade nas capacitagdes ofertadas que utilizarem os
Fundos de Incentivo a Formacgéao Profissional (FITEC) como fonte de financiamento.
Os NEP ou setores correspondentes emitirdo documentos comprobatérios das
atividades de preceptoria de sua unidade.
Art. 43° - Para fins de comprovagao, a instituicdo de ensino emitira um documento
onde o preceptor anotara a frequéncia, carga horaria e atividades desenvolvidas
pelo estagiario. Este documento ficard sob a responsabilidade do aluno que se
encarregara de apresenta-lo ao seu preceptor para que ele faca as anotagdes. Ao
término do estagio, este documento sera anexado ao relatério emitido pelo tutor/
professor orientador.
CAPITULO VI B i
go ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

ecao |
Dos Procedimentos para Formalizagéo do Acordo de Cooperagao
Art. 44° - O Acordo de Cooperacéo € o instrumento legal firmado a cada exercicio com
a Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD) para que a Secretaria Municipal
de Saude de Mossoré/RN oferega suas unidades como campo de estagio opcional,
conforme o Decreto Municipal n° 2042, de 04 de Margo de 2002, alterado pelo
Decreto Municipal n® 5349, de 03 de Abril de 2019. A Divisdo de Educagdo em Salde
e a Unidade de Gestao do Trabalho, seréo os setores responsaveis pela condugéo
deste processo.
Secao Il
Da Oferta de Campo de Estagio
Art. 45° - Compete a Divisdo de Educagdo em Saulde, juntamente com os setores
administrativos e unidades de saude, dimensionar o nimero de estagiarios, levando
em consideragéo a capacidade fisica-estrutural instalada e os recursos financeiros
disponiveis para pagamento das bolsas de estagio, observando o disposto nos
incisos Il do art. 9°, no caput do art. 17 da Lei n® 11.788 e no que determina o Decreto
Municipal n® 2042, de 04 de Margo de 2002, alterado pelo Decreto Municipal n® 5349,
de 03 de Abril de 2019.
Secao Il
Da Selecao e Contratacdo de Estagiarios
Art. 46° - Concluido os procedimentos de formalizagéo e publicagdo do Acordo de
Cooperacéo, cabera a Divisdo de Educacdo em Saude articular com a Unidade de
Gestdo do Trabalho , a selegdo e contratacdo dos alunos, observando o disposto
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nos incisos |, Ill e IV do art. 9° e no § 5° do art. 17 da Lei n° 11.788 no que concerne
a confecgéo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), contratacéo de seguro
contra acidentes pessoais e vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

Segao IV

Da Carga Horaria, Relatério das Atividades, Vigéncia e Cancelamento do Contrato
de Estagio

Art. 47° - A carga horaria a ser cumprida pelo estagiario, a elaboragdo de relatorio,
vigéncia e cancelamento dos contratos deveréo estar de acordo com o que dispde a
Lei Federal n° 11.788/2008 e o Decreto Municipal n° 2042, de 04 de Margo de 2002,
alterado pelo Decreto Municipal n® 5349, de 03 de Abril de 2019.

Secgao V

Do Recesso e Renovagéo do Contrato

Art. 48° - E assegurado ao estagiario um periodo de recesso, conforme o disposto no
art. 13 da Lei Federal n° 11.788/2008.

Art. 49° - Havendo interesse das partes, os alunos que n&o atingirem os 2 (dois) anos
maximos de vigéncia em seu contrato, poderdo renova-lo no exercicio seguinte por
meio de um Termo Aditivo ao Contrato de Estagio (TACE). Este novo periodo devera
ser somado ao(s) anterior(es), que, ao perfazer o tempo maximo descrito em lei, sera
automaticamente cancelado.

CAPITULO VII

Das residéncias em area profissional da saude e multiprofissional em saude e das
residéncias médicas

Art. 50° - O processo de solicitagdo de campo podera ser feito em qualquer tempo
junto a Divisdo de Educagdo em Salde, através da Coordenadoria de Integragdo
Ensino/Servigo (CIES), da Secretaria Municipal de Saude de Mossord/RN.
Paragrafo Unico. Para estudantes de Programa de Residéncia de instituigdes fora do
estado do Rio Grande do Norte, a solicitagdo podera ser feita mediante intermediagéo
de uma Comisséo de Residéncia Médica (COREME) ou uma Comissao de Residéncia
Multiprofissional (COREMU) de um Programa de Residéncia ja conveniado ou com
Termo de Cooperagao ativo com a Secretaria Municipal de Saude de Mossoré/RN.
Art. 51° - A documentagéo necessaria para a solicitagdo de campo é: oficio de
solicitagdo contendo informacdes sobre os alunos, periodo e setor pretendido,
termo de mobilidade e cépia da apdlice de seguro. Esta documentagdo deve ser
encaminhada a Coordenadoria de Integragdo Ensino/Servigco (CIES) da Secretaria
Municipal de Saude de Mossoré/RN.

Art. 52° - Excepcionalmente o residente podera cumprir carga horaria de 12 horas
(modalidade de plantées) quando for da dindmica do servico, ndo excedendo 60
horas semanais.

CAPITULO VIII | B

DAS VISITAS TECNICAS E DOS PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO

Secao |

Visita Técnica

Art. 53° - A solicitac&o sera feita por meio de oficio assinado pelo representante da
instituicdo de ensino ou coordenador do curso e encaminhada a Coordenadoria de
Integragéo Ensino/Servigo (CIES), da Divisdo de Educagdo em Saude, da Secretaria
Municipal de Saude de Mossoré/RN.

Art. 54° - O oficio devera ser enviado até 05 dias Uteis antes da data proposta e
conter as seguintes informagdes: nome completo do estudante, curso, periodo,
nome e contato do professor responsavel pela atividade de ensino, proposta de data,
justificativa para a visita técnica ao qual se destina e setor a ser visitado.

Art. 55° - Cabera a Coordenadoria de Integragao Ensino/Servigo (CIES) articular junto
as chefias dos setores solicitados, a disponibilidade de data e horario da visita.

Art. 56° - Os NEP ou setores correspondentes nas unidades emitirdo relatério
semestral sobre estas atividades e encaminhardo a Coordenadoria de Integragéo
Ensino/Servigo (CIES), conforme previsto no inciso Il do Art. 16 desta Portaria.

Art. 57° - O quantitativo maximo de alunos sera definido pelos NEP ou setores
correspondentes considerando capacidade e dinamica da visita.

Secao Il

Projetos de Pesquisa

Art. 58° - Asolicitagao sera feita por meio de oficio ou carta assinada pelo representante
da Instituicdo de Ensino ou Pesquisador com pré-projeto ou projeto anexados para
anuéncia da instituicdo que devera ser feita em até 15 dias apds o recebimento.

Art. 59° - Para inicio das pesquisas o pesquisador devera enviar documento
constando o titulo da pesquisa, nome do coordenador e dos pesquisadores, periodo
pretendido para desenvolver as atividades e a autorizagdo do Comité de Etica em
Pesquisa juntamente com o projeto finalizado.

Art. 60° - Finalizada a pesquisa, cabera ao pesquisador apresentar e disponibilizar
o seu resultado aos servidores ligados ao objeto pesquisado, disponibilizando copia
deste trabalho em formato digital aos NEP ou setores correspondentes nas unidades,
o qual ficara disponivel para consulta técnica.

Art. 61° - Este material também devera ser encaminhado a Coordenadoria de
Integragao Ensino/Servigo (CIES) para arquivamento e consulta.

Segao Il

Projetos de Extensao

Art. 62° - As solicitagdes dos projetos de extensdo poderdo ser feitas a qualquer
momento diretamente com a Coordenadoria de Integragéo Ensino/Servigo (CIES).
Art. 63° - Cabe a Coordenadoria de Integragdo Ensino/Servico (CIES) avaliar
com critérios de nexo de fungdes de ensino-pesquisa ou cultura, relevancia de
contrapartida para o servigo, similitude com o perfil do servico e capacidade fisica.
Art. 64° - Os projetos de extensdo em momento algum seréo equiparados a atividade
laboral e nao constituem vinculo de trabalho.

Art. 65° - Dever&o ser seguidos os seguintes procedimentos para solicitagdo:

| — Devera ser enviado oficio da instituigdo com nome do professor responsavel pelo
projeto de extens&do e em anexo a proposta para apreciagao;

Il — O projeto sera avaliado e devera estar previsto no projeto politico pedagdgico do
curso ou vinculado as Pré-Reitorias de Extensao das instituicdes de ensino;

Il — Apos projeto aprovado, a Instituicdo de Ensino devera enviar o cronograma
com o nome completo dos participantes, curso, periodo, (nos casos de unidades
hospitalares e assistenciais, seguro e declaragdo de vacinas), declaragdo de
compromisso e crachas, quando couber.

Art. 66° - Os projetos de extensado terdo duragdo de no maximo 06 (seis) meses
podendo ser renovado mediante renovagdo de pedido seguindo todas as etapas
descritas e sendo necessaria a produgéo e entrega de um relatério final do projeto.
Art. 67° - Os NEP ou setores correspondentes nas unidades emitirdo relatério
semestral sobre estas atividades e encaminhardo a Coordenadoria de Integragao
Ensino/Servigo, da Divisdo de Educagdo em Saude da Secretaria Municipal de Saude
de Mossoro/RN.

CAPITULO VIII _

DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |

Da Avaliagao e Certificacdo

Art. 68° - As avaliagdes dos estudantes ficardo a cargo das instituicdes de ensino. O
preceptor, parte integrante deste processo avaliativo, emitira parecer nos casos que
julgar necessario.

Art. 69° - A Secretaria Municipal de Saude de Mossord/RN € isenta de emitir qualquer
documento para fins de comprovagdo das atividades desenvolvidas em suas

dependéncias, sendo esta responsabilidade da instituigdo formadora.

Secao Il

Das Contrapartidas

Art. 70° - As contrapartidas pactuadas deverdo ser destinadas para melhoria do
campo de atuagdo de estagio ou aplicadas em projetos estratégicos da Secretaria
Municipal de Satde de Mossor6/RN.

Art. 71° - A pactuagéo de contrapartidas devera ter como base a proporcionalidade
entre a quantidade de alunos e horas de estagio.

Art. 72° - Da Contrapartida da Concedente

E contrapartida da Concedente:

| - Obrigar-se a constituir-se cenario de pratica para a integracdo ensino-servico,
fundamentada no artigo 27, paragrafo unico, da Lei 8.080/1990, obedecendo as
especificidades de ambiéncia, da estrutura fisica e de recursos humanos em saude;

Il - Emitir a carta de anuéncia para Profissionais de Carreira do SUS lotados na SMS/
Mossord/RN, que se inscreverem nas selegdes dos cursos de pds-graduagdo nas
vagas de cada Curso, relativas a concesséo de 30% de descontos concedidos para
tais Profissionais.

Art. 73° - E Contra partida das Convenentes:

Serao objetos de contrapartida para as seguintes Convenentes:

| — Instituicdes Publicas de Ensino:

- As Instituicdes Publicas de Ensino conveniadas que requererem vagas para estagio
curricular obrigatério se obrigam a assegurar contrapartida @ SMS/Mossoré/RN, sob
a forma de qualificagdo profissional, reforma, manutencéo, conserto, ampliagéo e
abastecimento das Unidades da rede da SMS/Mossoré/RN, conforme necessidade
definida pela SMS/Mossor6/RN. Essa contrapartida sera conforme parceria prevista
no Programa Nacional de Reorientagdo da Formagao Profissional em Saude (Pré-
Saude), articulado ao Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude (PET-
Saude), os quais terdo Termo de Doag&o da Reforma fornecido pela convenente;

- Obrigar-se-a disponibilizar dez (10) vagas, sem 6nus, por curso, semestralmente,
em atividades de capacitacdo e aperfeicoamento, tais como Seminarios, Coléquios,
Congressos Nacionais e Internacionais, Cursos, Minicursos, Oficinas, Projeto de
Extensdo, Pesquisa e Outras Atividades Similares que sejam promovidas pelas
Universidades, Faculdades ou Escolas que possibilitem a educacédo permanente para
os Servidores desta SMS/Mossoré/RN, bem como disponibilizar Profissionais para
ministrarem exposi¢cdes dialogadas, palestras, Cursos, Minicursos, de interesse da
SMS/Mossordé/RN;

- Obrigar-se-a fornecer quinze por cento (15%) de desconto, anualmente, nos Cursos
de pos Lato Sensu e Stricto Sensu para Servidores e de trinta por cento (30%) para
os Preceptores de Carreira do SUS, lotados na SMS/Mossor6/RN, cuja inscrigéo for
realizada apresentando uma carta de anuéncia da SMS/Mossor6/RN, emitida pela
Unidade de Gestéo do Trabalho/ Divisdo de Educacéo em Saude;

- Obrigar-se-a disponibilizar o Espago Fisico (salas de aula, auditério, anfiteatros,
teatro, etc.) para o desenvolvimento de atividades de interesse da SMS/Mossord/RN,
bem como acesso a bibliotecas, pelos Preceptores, durante o periodo de supervisao
de estagio;

- Obrigar-se-a disponibilizar os equipamentos de prote¢ao individual (EPI) e materiais
especificos para uso do aluno, que deveréo estar de acordo com a normatizagéo de
estagios e atividades praticas e proposta pedagégica do Curso, em conformidade com
o Convénio firmado entre as Partes, no decorrer do estagio e praticas supervisionadas,
os quais deverdo ser obrigatoriamente adquiridos e doados, no primeiro dia do
estagio, ao Gerente do Servigo em que sera desenvolvido o supracitado estagio;

- Obrigar-se-a participar, da construgéo, da reforma e reparos das Unidades da Rede
Municipal de Servigos de Saude, conforme parceria prevista no Programa Nacional
de Reorientacdo da Formagdo Profissional em Saude (Pré-Saude), articulado ao
Programa de Educagao pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), os quais terao
Termo de Doacgdo da Reforma fornecido pela Convenente;

- Obrigar-se-a, da aquisicdo de materiais e equipamentos de informatica,
eletroeletronico e médico- cirrgico, semestralmente, de acordo com a necessidade
do Servigo, que devera ser acompanhada pela Unidade de Gestdo do Trabalho/
Diviséo de Educagdo em Saude, os quais terdo Termo de Doagdo (TOMBO) da SMS/
Mossoré/RN;

- Para estagios relacionados a Cooperagdo Internacional, devera estar em
((:'\c;lrggr)midade com as normas preconizadas pelo Ministério da Educagao e Cultura
Il — Instituicdes de Ensino Privadas, filantrépicas ou Organizagdes Sociais de
Interesse Publico:

- As Instituicbes de Ensino Privadas e Filantropicas conveniadas que requererem
vagas para estagio curricular obrigatério se obrigam a assegurar contrapartida a
SMS/Mossordé/RN, sob a forma de qualificagdo profissional, reforma, manutencéo,
conserto, ampliagdo e abastecimento das Unidades da rede da SMS/Mossord/
RN, conforme necessidade definida por essa Secretaria. Essa contrapartida sera
calculada pelo quantitativo de alunos (as) encaminhados (as) para campo de estagio,
sendo calculada a partir do valor da mensalidade paga pelo (a) aluno (a), assim
distribuida: 5% por aluno (a) em estagio nas Unidades de Atencdo Primaria a Saude;
10% por cada aluno (a) em estagio em Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS),
Pronto Socorro, Maternidades e Unidades de Urgéncia e Emergéncia de Média
Complexidade; 15% no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), nas
Unidades Hospitalares e Servigos Especializados de Média e Alta Complexidades.
Essa contrapartida sera calculada, considerando o tempo e periodo que o discente
permanecer na Rede de Servigos da SMS/Mossor6/RN, contabilizados os semestres
letivos que cada aluno (a) estiver em estagio ou atividade de integragéo ensino-
SErvico;

- O prazo do repasse da contrapartida devera ocorrer da seguinte forma: 12 parcela,
até quinze (15) dias antes da entrada do (a) aluno (a) em campo em cada semestre
letivo; 22 parcela, até trinta (30) dias antes do final de cada semestre letivo;

- Obrigar-se-a a disponibilizar dez (10) vagas, sem 6nus, por curso, semestralmente,
em atividades de Capacitagéo e Aperfeigoamento, tais como Seminarios, Coloquios,
Congressos Nacionais e Internacionais, Cursos, Minicursos, Oficinas, Projeto de
Extensdo, Pesquisa e Outras Atividades Similares que sejam promovidas pelas
Universidades, Faculdades ou Escolas, que possibilitem a Educagédo Permanente
para os Servidores desta Secretaria Municipal de Saude de Mossor6/RN, bem como
disponibilizar Profissionais para ministrarem Exposi¢des Dialogadas, Palestras,
Cursos, Minicursos, de interesse da SMS/Mossord/RN;

- Obrigar-se-a fornecer trinta por cento (30%) de desconto, anualmente, nos cursos
de Pos Lato Sensu e Stricto Sensu, para Servidores de Carreira do SUS, lotados
na SMS/Mossor6/RN, cuja inscrigdo devera ter como pré-requisito uma carta de
anuéncia da SMS/Mossor6/RN, emitida pela Unidade de Gestédo do Trabalho/ Diviséo
de Educacdo em Saude, ressalvando-se, que a efetivagdo dessa modalidade de
contrapartida ndo deve ultrapassar trinte (30%) do valor total da contrapartida devida
pela Convenente;

- Obrigar-se-a disponibilizar o Espago Fisico (salas de aula, auditério, anfiteatros,
teatro, etc.) para o desenvolvimento de atividades de interesse da SMS/Mossoré/RN,
bem como, acesso a bibliotecas pelos Preceptores durante o periodo de supervisao
de estagio;

- Obrigar-se-a disponibilizar os equipamentos de protec¢éo individual (EPI) e materiais
especificos para uso do (a) aluno (a), que devera estar de acordo com o proposto
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pela normatizacéo de estagios e atividades praticas e proposta pedagégica do Curso,
devendo constar como clausula especifica no Convénio firmado entre as Partes, no
decorrer do estagio e praticas supervisionadas, que deverao ser obrigatoriamente
adquiridos e doados, no primeiro dia do estagio, ao Gerente do Servico em que sera
desenvolvido o acima citado estagio;

- Obrigar-se-4, participar da construgéo, da reforma e reparo das Unidades da Rede
Municipal de Servigos de Saude, semestralmente, de acordo com a necessidade do
Servico, a qual devera ser aprovada e acompanhada pela Geréncia Avangada de
Planejamento, Administragdo e Financas/Unidade de Gest&o do Trabalho/ Divisdo
de Educacdo em Saude, da Secretaria Municipal de Satde de Mossoré/RN, os quais
terao Termo de Doagdo da Reforma fornecido pela Convenente;

- Obrigar-se-a, da aquisicdo de materiais de consumo, insumos e equipamentos,
prioritariamente, de informatica, eletroeletronico e médico cirirgico, a serem
doados, semestralmente, de acordo com a necessidade do Servico, sob superviséo
e acompanhamento da Unidade de Gestéo do Trabalho/ Divisdo de Educagdo em
Saude, os quais terdo Termo de Doagdo (TOMBO) da SMS/Mossoré/RN;

- Para estagios relacionados a Cooperagdo Internacional, devera estar em
conformidade com as normas preconizadas pelo MEC, mas também, obriga-se
assegurar a contrapartida prevista neste Termo de Convénio.

Il — Universidades e/ou Centros Universitarios Privados,
Organizagdes Sociais de Interesse Publico:

As Universidades e/ou Centros Universitarios privados, Filantrépicos ou Organizagdes
Sociais de Interesse Publico conveniados, que requererem vagas para estagio
curricular obrigatério, obrigam-se a assegurar contrapartida a SMS/Mossoré/RN,
sob a forma de qualificagéo profissional, reforma, manutengéo, conserto, ampliagéo
e abastecimento das Unidades de Saude da rede da SMS/Mossoré/RN, conforme
necessidade definida pela SMS/Mossor6/RN. Essa contrapartida sera calculada pelo
quantitativo de alunos encaminhados para campo de estagio, sendo calculada a
partir do valor da mensalidade paga pelo aluno, assim distribuida: 5% por aluno em
estagio nas Unidades de Atengdo Primaria a Saude; 10% por cada aluno em estagio
em CAPS, Pronto Socorro, Maternidades e Unidades de Urgéncia e Emergéncia
de Média Complexidade; 15% no SAMU, nas Unidades Hospitalares e Servigcos
Especializados de Média e Alta complexidades. Essa contrapartida sera calculada
considerando o tempo e periodo que o discente permanecer na Rede de Servigos
da SMS/Mossoré/RN, contabilizados os semestres letivos que cada aluno estiver em
estagio ou atividade de integragéo ensino-servico;

- O prazo do repasse da contrapartida devera ocorrer da seguinte forma: 12 parcela,
até 15 dias antes da entrada do aluno em campo em cada semestre letivo; 22 parcela,
até 30 dias antes do final de cada semestre letivo;

- Obrigar-se-a a disponibilizar dez (10) vagas, sem énus, por curso, semestralmente,
em atividades de capacitagdo e aperfeicoamento, tais como Seminarios, Coloquios,
Congressos Nacionais e Internacionais, bem como em Cursos, Minicursos, Oficinas,
Projeto de Extenséo, Pesquisa e Outras Atividades Similares que sejam promovidas
pelas Universidades, Faculdades ou Escolas que possibilitem a educagdo permanente
para os Servidores desta Secretaria Municipal de Saude de Mossoro/RN (SMS/
Mossor6/RN), bem como disponibilizar Profissionais para ministrarem Exposi¢oes
Dialogadas, Palestras, Cursos, Minicursos, de interesse da SMS/Mossor6/RN;

- Obrigar-se-a fornecer trinta por cento (30%) de desconto, anualmente, nos Cursos de
Pdés Lato Sensu e Stricto Sensu, para Servidores de Carreira do SUS lotados na SMS/
Mossor6/RN, cuja inscricdo devera ter como pré-requisito uma carta de anuéncia da
SMS/Mossoré/RN, emitida pela Gestao do Trabalho/ Divisdo de Educagédo em Saude;
- Obrigar-se-a disponibilizar o espaco fisico (salas de aula, auditério, anfiteatros,
teatro) para o desenvolvimento de atividades de interesse da SMS/Mossor6/RN, bem
como acesso a bibliotecas pelos Preceptores durante o periodo de superviséo de
estagio;

- Obrigar-se-a disponibilizar os equipamentos de protecéo individual (EPI) e materiais
especificos para uso do aluno, que deverdo estar de acordo com o proposto
pela normatizagdo de estagios e atividades praticas e proposta pedagogica do
curso, devendo constar como clausula especifica no Convénio firmado entre as
Partes no decorrer do estagio e praticas supervisionadas, bem como deveréo ser,
obrigatoriamente, adquiridos e doados, no primeiro dia do estagio, ao Gerente do
Servigo em que sera desenvolvido o estagio acima citado;

- Obrigar-se-a, participar da construgado, da reforma e reparo das Unidades da Rede
Municipal de Servigos de Saude, semestralmente, de acordo com a necessidade do
Servico, os quais deverdo ser aprovados e acompanhados pela Geréncia Avangada
de Planejamento, Administragéo e Finangas/Unidade de Gestéo do Trabalho/ Divisao
de Educacéo em Saude, os quais terdo Termo de Doagéo da Reforma fornecido pela
Convenente;

- Obrigar-se-a, da aquisicdo de material de consumo, insumos e equipamentos,
prioritariamente, de informatica, eletroeletrénico e médico cirirgico, a serem
doados semestralmente, de acordo com a necessidade do Servigo, sob supervisdo
e acompanhamento da Unidade de Gestao do Trabalho/ Divisdo de Educagdo em
Saude, os quais terdo Termo de Doacéo (TOMBO) da SMS/Mossor6/RN;

- Para estagios relacionados a Cooperacéo Internacional, deverdo estar em
conformidade com as normas preconizadas pelo MEC, mas também, obriga -se a
assegurar a contrapartida prevista neste Termo de Convénio.

IV — Faculdades:

- As Faculdades Privadas, Filantrépicas ou Organizagdes Sociais de Interesse Publico
conveniadas que requererem vagas para estagio curricular obrigatério se obrigam a
assegurar contrapartida a SMS-Mossord/RN, sob a forma de qualificagéo profissional,
reforma, manutengéo, conserto, ampliagdo e abastecimento das Unidades da Rede
da SMS/Mossor6/RN, conforme necessidade definida pela SMS/Mossor6/RN. Essa
contrapartida sera calculada pelo quantitativo de alunos encaminhados para campo
de estagio, sendo calculado a partir do valor da mensalidade paga pelo aluno,
assim distribuida: 5% por aluno em estagio nas Unidades de Atengéo Priméaria a
Saude; 10% por cada aluno em estagio em CAPS, Pronto Socorro, Maternidades e
Unidades de Urgéncia e Emergéncia de Média complexidade; 15% no SAMU, nas
Unidades Hospitalares e Servicos Especializados de Média e Alta complexidades.
Essa contrapartida sera calculada considerando o tempo e periodo que o discente
permanecer na Rede de Servigos da SMS/Mossord/RN, contabilizados os semestres
letivos que cada aluno estiver em estagio ou atividade de integragédo ensino- servico;
- O prazo do repasse da contrapartida devera ocorrer da seguinte forma: 12 parcela,
até 15 dias antes da entrada do aluno em campo em cada semestre letivo; 22 parcela,
até 30 dias antes do final de cada semestre letivo;

- Obrigar-se-a a disponibilizar dez (10) vagas, sem énus, por curso, semestralmente,
em atividades de capacitagdo e aperfeicoamento, tais como Seminarios, Coldquios,
Congressos Nacionais e Internacionais, bem como em Cursos, Minicursos, Oficinas,
Projeto de Extenséo, Pesquisa e Outras Atividades Similares que sejam promovidas
pelas Universidades, Faculdades ou Escolas que possibilitem a educagdo permanente
para os Servidores desta Secretaria Municipal de Saude de Mossoro/RN (SMS/
Mossor6/RN), bem como disponibilizar Profissionais para ministrarem Exposi¢oes
Dialogadas, Palestras, Cursos, Minicursos, de interesse da SMS/Mossor6/RN;

- Obrigar-se-a fornecer trinta por cento (30%) de desconto, anualmente, nos Cursos
de Pos Lato Sensu e Stricto Sensu, para Servidores de Carreira do SUS, lotados
na SMS/Mossor6/RN, cuja inscrigdo devera ter como pré-requisito uma carta de
anuéncia da SMS/Mossoro/RN, emitida pela Unidade de Gestéo do Trabalho/ Divisdo

Filantrépicos ou

de Educacédo em Saude;
- Obrigar-se-a disponibilizar o espaco fisico (salas de aula, auditério, anfiteatros,
teatro) para o desenvolvimento de atividades de interesse da SMS/Mossor6/RN, bem
como acesso a bibliotecas pelos Preceptores durante o periodo de supervisdo de
estagio;
- Obrigar-se-a disponibilizar os equipamentos de protegao individual (EPI) e materiais
especificos para uso do aluno, que deverdo estar de acordo com o proposto
pela normatizagdo de estagios e atividades praticas e proposta pedagogica do
curso, devendo constar como clausula especifica no Convénio firmado entre as
Partes no decorrer do estagio e praticas supervisionadas, bem como deverdo ser
obrigatoriamente adquiridos e doados, no primeiro dia do estagio, ao Gerente do
Servigo, em que sera desenvolvido o estagio acima citado;
- Obrigar-se-a, participar da construgdo, da reforma e reparo das Unidades da Rede
Municipal de Servigos de Saude, semestralmente, de acordo com a necessidade do
Servigo, a qual devera ser aprovada e acompanhada pela Geréncia Avancada de
Planejamento, Administragdo e Financas/Unidade de Gestédo do Trabalho/ Divisdo
de Educagéo em Saude, os quais terdo Termo de Doagado da Reforma fornecido pela
Convenente;
- Obrigar-se-a, da aquisicdo de material de consumo, insumos e equipamentos,
prioritariamente, de informatica, eletroeletrbnico e médico cirirgico, a serem
doados semestralmente, de acordo com a necessidade do Servigo, sob superviséo
e acompanhamento da Unidade de Gest&o do Trabalho/ Divisdo de Educagdo em
Saude, os quais terdo Termo de Doagdo (TOMBO) da SMS/Mossor6/RN;
- Para estagios relacionados a Cooperagdo Internacional, deverdo estar em
conformidade com as normas preconizadas pelo MEC, mas também se obriga a
assegurar a contrapartida prevista neste Termo de Convénio.
\P/—b I!Escolas Técnicas Privadas, filantrépicas ou Organizagdes Sociais de Interesse
Ublico:
- As Escolas Técnicas Privadas conveniadas que requererem vagas para estagio
curricular obrigatério se obrigam a assegurar contrapartida a SMS-Mossoré/RN, sob
a forma de qualificagdo profissional, reforma, manutengéo, conserto, ampliacéo e
abastecimento das Unidades da Rede da SMS/Mossord/RN, conforme necessidade
definida pela SMS/Mossor6/RN.
Essa contrapartida sera calculada pelo quantitativo de alunos encaminhados para
campo de estagio, sendo calculada a partir do valor da mensalidade paga pelo aluno,
assim distribuida: 5% por aluno em estagio nas Unidades de Atengao Primaria a
Saude; 10% por cada aluno em estagio em CAPS, Pronto Socorro, Maternidades e
Unidades de Urgéncia e Emergéncia de Média Complexidade; 15% no SAMU, nas
Unidades Hospitalares e Servigos Especializados de Média e Alta complexidades.
Essa contrapartida sera calculada considerando o tempo e periodo que o discente
permanecer na Rede de Servigos da SMS/Mossoré/RN, contabilizados os semestres
letivos que cada aluno estiver em estagio ou atividade de integragdo ensino- servico;
- O prazo do repasse da contrapartida devera ocorrer da seguinte forma: 12 parcela,
até 15 dias antes da entrada do aluno em campo em cada semestre letivo; 22 parcela,
até 30 dias antes do final de cada semestre letivo;
- Obrigar-se-a disponibilizar dez (10) vagas, sem 6nus, por curso, semestralmente,
em atividades de capacitagao e aperfeicoamento, tais como Seminarios, Coloquios,
Congressos Nacionais e Internacionais, bem como em Cursos, Minicursos, Oficinas,
Projeto de Extensao, Pesquisa e Outras Atividades Similares que sejam promovidas
pelas Universidades, Faculdades ou Escolas que possibilitem a educagdo permanente
para os Servidores desta SMS/Mossoré/RN, bem como disponibilizar Profissionais
para ministrarem Exposi¢bes Dialogadas, Palestras, Minicursos, de interesse da
SMS/Mossor6/RN;
- Obrigar-se-a fornecer trinta por cento (30%) de desconto, anualmente, nos cursos
técnicos para Servidores de Carreira do SUS lotados na SMS/Mossor6/RN, cuja
inscricdo devera ter como pré-requisito uma carta de anuéncia da SMS/Mossoro/
RN, emitida pela Unidade de Gest&o do Trabalho/ Divisédo de Educagdo em Saude;
- Obrigar-se-a disponibilizar o espaco fisico (salas de aula, auditério, anfiteatros,
teatro) para o desenvolvimento de atividades de interesse desta SMS/Mossoré/RN,
bem como acesso a bibliotecas pelos Preceptores durante o periodo de supervisao
de estagio;
- Obrigar-se-a disponibilizar os equipamentos de protecéo individual (EPI) e materiais
especificos para uso do aluno, que deverdo estar de acordo com o proposto
pela normatizagdo de estagios e atividades praticas e proposta pedagogica do
curso, devendo constar como clausula especifica no Convénio firmado entre as
Partes no decorrer do estagio e praticas supervisionadas, bem colmo deverédo ser
obrigatoriamente adquiridos e doados, no primeiro dia do estagio, ao Gerente do
Servigo, em que sera desenvolvido o estagio supracitado;
- Obrigar-se-a do reparo, manutengéo e suprimento das Unidades da Rede Municipal
de Servicos de Saude, semestralmente, de acordo com a necessidade do servigo
a qual devera ser acompanhado pela Geréncia Avancada de Planejamento,
Administragdo e Finangas/Unidade de Gestéo do Trabalho/ Divisdo de Educagdo em
Saude, os quais teréo Termo de Doagéo da Reforma fornecido pela Convenente;
- Obrigar-se-a, pela aquisicdo de material de consumo, insumos e equipamentos,
prioritariamente, de informatica, eletroeletronico e médico cirlrgico, a serem
doados, semestralmente, de acordo com a necessidade do Servigo, sob supervisdo
e acompanhamento da Unidade de Gestédo do Trabalho/ Divisdo de Educagdo em
Saude, os quais terdo Termo de Doagdo (TOMBO) da SMS/Mossor6/RN;
- Para estagios relacionados a Cooperacédo Internacional, deverdao estar em
conformidade com as normas preconizadas pelo MEC, mas também, obrigam-se a
assegurar a contrapartida prevista neste Termo de Convénio.
VI — Escolas Técnicas/Publicas
-As Escolas Técnicas/Publicas e Filantrépicas de Ensino conveniadas que requererem
vagas para estagio curricular obrigatério se obrigam a assegurar contrapartida a
SMS/Mossordé/RN, sob a forma de qualificacéo profissional, reforma, manutencéo,
conserto, ampliagéo e abastecimento das Unidades da rede da SMS/Mossord/RN,
conforme necessidade definida pela SMS/Mossoré/RN. Esta contrapartida sera
conforme parceria prevista no Programa Nacional de Reorientagdo da Formagao
Profissional em Saude (Pro-Saude), articulado ao Programa de Educacgéo pelo
Trabalho para a Saude (PET-Salde), os quais terdo Termo de Doagéo da Reforma
fornecido pela Convenente;
- Obrigar-se-a a disponibilizar dez (10) vagas, sem 6nus, por curso, semestralmente,
em atividades de Capacitagdo e Aperfeigoamento, tais como Seminarios, Coloquios,
Congressos Nacionais e Internacionais, bem como em Cursos, Minicursos, Oficinas,
Projeto de Extens&o, Pesquisa e Outras Atividades Similares que sejam promovidas
pelas Universidades, Faculdades ou Escolas que possibilitem a educagéo
permanente para os Servidores desta Secretaria Municipal de Satde de Mossoro/
RN, bem como disponibilizar Profissionais para ministrarem Exposi¢cdes Dialogadas,
Palestras, Cursos, Minicursos, de interesse da SMS/Mossoré/RN;
- Obrigar-se-&4 fornecer bolsa integral anualmente nos cursos técnicos e
complementacao (a ser pactuado as vagas entre a Concedente e a Convenente) para
Servidores de Carreira do SUS lotados na SMS/Mossoré/RN, cuja inscrigdo devera
ter como pré-requisito uma carta de anuéncia da SMS/Mossord/|RN, emitida pela
Unidade de Gestéo do Trabalho/ Diviséo de Educagéo em Saude;
- Obrigar-se-a a disponibilizar o espaco fisico (salas de aula, auditério, anfiteatros,
teatro) para o desenvolvimento de atividades de interesse desta SMS/Mossoré/RN,
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bem como acesso a bibliotecas pelos Preceptores durante o periodo de supervisao
de estagio;

- Obrigar-se-a pela aquisicdo dos equipamentos de protegéo individual (EPI) e
materiais especificos para uso do aluno, que deverao estar de acordo com a
normatizagdo de estagios e atividades praticas e proposta pedagdgica do curso,
em conformidade com o Convénio firmado entre as Partes, no decorrer do estagio
e praticas supervisionadas, os quais deverdo ser obrigatoriamente adquiridos e
doados, no primeiro dia do estagio, ao Gerente do Servico em que sera desenvolvido
o estagio acima citado;

- Obrigar-se-a, participar da construgéo, da reforma e reparos das Unidades da Rede
Municipal de Servigos de Saude, conforme parceria prevista no Programa Nacional
de Reorientagdo da Formagdo Profissional em Saude (Pré-Saude), articulado ao
Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), os quais terao
Termo de Doagéo da Reforma fornecido pela Convenente;

- Obrigar-se-a, da aquisicdo de materiais e equipamentos de informatica,
eletroeletronico e médico cirdrgico, semestralmente, de acordo com a necessidade
do Servigo, que devera ser acompanhada pela Unidade de Gestdo do Trabalho/
Divisdo de Educagdo em Saude, os quais terdo Termo de Doagéo (TOMBO) da SMS/
Mossord/RN;

- Para estagios relacionados a Cooperacéo Internacional,
conformidade com as normas preconizadas pelo MEC.

Art. 74° - Para fins de contrapartida é vedada a doacdo de:

| - Recursos financeiros;

Il - Pagamentos de qualquer natureza aos trabalhadores de saude lotados nos
campos de estagios, tais como remuneracéo pela atividade de preceptoria, inscrigéo
e ou diarias para participagdo em cursos, semindrios ou congressos externos a
instituicdo de ensino, dentre outros equivalentes.

Art. 75° - A definicdo acerca dos bens ou servicos se fara de acordo com o
planejamento das atividades e as necessidades das unidades de satde, assim como,
com o planejamento de projetos estratégicos para a Secretaria Municipal de Saude
de Mossord/RN. Tais contrapartidas serao citadas no Convénio e acordadas através
de um Termo de Pactuagdo de Contrapartida, com validade anual, que deve ser
assinado entre as partes.

Art 76° - Os NEP ou setores correspondentes deverdo enviar documentagéo
comprobatdria do cumprimento das contrapartidas a Coordenadoria de Integracédo
Ensmo/Serwg:o (CIES) por meio de um relatério semestral.

Segao Il

Da Apresentagao do estudante e do acesso as instalagdes no campo de pratica

Art. 77° - Somente sera permitido o acesso dos estudantes as dependéncias do
local de estagio quando:

| — Seu nome constar na relacdo de estudantes enviada a Coordenadoria de
Integragdo Ensino/Servico (CIES) ou setores correspondentes nas unidades
mediante oficio de solicitagéo da instituicdo de ensino no qual estd matriculado ou
que estabelece vinculo, respeitados os prazos e periodos de realizagéo do estagio;
Il — Apresentar cracha validado pela Coordenadoria de Integragdo Ensino/Servigo
(CIES) ou setores correspondentes, afixado em local visivel; e

Il — Estiver vestido adequadamente, sendo vetado o uso de bermuda, minissaia,
roupas decotadas ou transparentes.

Segéo IV

Da Aquisigéo e Utilizagao de Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

Art. 78° - Todos os EPI para uso do estudante no decorrer de suas atividades seréo
adquiridos pelas instituicdes de ensino e deverdo estar de acordo com a tabela
de quantitativo estabelecida pela unidade campo de pratica. A entrega desses
materiais deve ser estabelecida entre as instituicdes de ensino e os NEP ou setores
correspondentes da unidade.

Art. 79° - Nao sera permitida a realizacdo de qualquer procedimento por parte do
estudante que n&o estiver utilizando os EPIs necessarios a esta pratica, ficando a
Secretaria Municipal de Saude de Mossordé/RN isenta de qualquer responsabilidade
nos casos de acidentes decorrentes da falta do seu uso.

Segao V

Da Utilizacdo de Objetos Pessoais, Alimentacao e Estacionamento por Estudantes e
Tutores

Art. 80° - As unidades da Secretaria Municipal de Saude de Mossoré/RN, ndo se
responsabilizardo pelos objetos pessoais de estudantes e tutores.

Art. 81° - E proibido fazer qualquer tipo de alimentacéo na area de assisténcia.

O aluno ou tutor deverdo se informar sobre os locais especificos para este fim.

Art. 82° - As unidades de saude somente fornecerdo alimentagdo, descanso e area
para estacionamento aos alunos residentes que estiverem em regime de plantao de
12 (doze) horas, quando for da disponibilidade do servigo.

Secgao VI

Do Término e Rescisao

Art. 83° - Terminado o periodo previamente definido em oficio de solicitagdo, o
estudante ndo tera mais acesso as dependéncias da unidade, nem podera assumir
nenhuma atividade no servigo.

Paragrafo Unico. O nao cumprimento do que rege o caput deste artigo implicara
em sangdes administrativas ao responsavel pela situagdo, ndo caracterizando, em
hipétese alguma, vinculo empregaticio.

Art. 84° - O convénio podera ser rescindido por ambas as partes a qualquer momento
nos casos do descumprimento das normas acordadas, sendo assegurado a ampla
defesa a parte prejudicada.

Secao VI

Das Intercorréncias

Art. 85° - Eventuais fatos que comprometam o andamento do servigo ou da realizagéo
das atividades dos estudantes deverdo ser relatados em formulario especifico
(ANEXO lI) e entregue aos NEP ou setores correspondentes da respectiva unidade
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a intercorréncia para que seja
dado conhecimento e tomada as providéncias cabiveis.

Secao VIl

Das Disposic¢des Finais

Art. 86° - Os convénios firmados vigorardo pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos,
podendo ser rescindido, unilateralmente, a qualquer tempo, por qualquer das partes,
mediante comunicacéo prévia por escrito, com prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia.

Art. 87° - A fim de se adequarem a esta Norma, os convénios vigentes deverao ser
revisados no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do seu vencimento.
Art. 88° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Mossoro, 15 de Dezembro de 2020

deverdo estar em

Maria da Saudade de Azevedo Moreira Machado
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO | )
MODELO DE CRACHA

INSTITUI(;AO

PERIODO

TURNO:

SETOR: .

NOME DA PRATICA

ANEXO Il N
RELATORIO IMEDIATO DE INTERCORRENCIAS
NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:
DOCENTE RESPONSAVEL:

UNIDADE DE ESTAGIO: i

SETOR DE REALIZAGAO DO ESTAGIO:
PRECEPTOR/RESPONSAVEL DA UNIDADE:
PERIODO DE ESTAGIO:

TURNO

Manha

Tarde

Noite

OCORREN

INTERVEN(;AO IMEDIATA:

Nome do servidor que preencheu a ficha:

Ciéncia do docente relacionado a intercorréncia:

Ciéncia do responsavel pelo aluno na area/unidade:
Ciéncia do representante do NEP ou RH da unidade de realizacdo do estagio:

Ciéncia da Coordenadoria de Integragéo Ensino/Servico/  SMS:

ANEXO Il - N
DOCUMENTOS PARA FORMALIZACAO DE CONVENIO
| — Estatuto da instituicdo devidamente registrado;
Il — Cépia do CGC ou CNPJ da Instituigao de Ensino;
1] — Copia de autorizagdo do Ministério da Educagdo e Cultura (MEC)
ou Inspecdo Escolar da Secretaria de Educagédo e Cultura do RN (SEEC) para
funcionamento dos cursos e do estabelecimento de ensino;
IV — Certidées negativas de débitos de FGTS, de INSS, quanto a Divida Ativa da
Unido e de Débitos Trabalhistas (NCDT);
V — Apdlice de seguro de vida e de acidentes pessoais firmado entre a instituicdo de
ensino e empresa de seguro por ela contratada ou comprovante de filiagao individual
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) quando se tratar de residente;

— Cépia de um documento de identificagdo e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
dos responsaveis que firmar&o o convénio em nome da Instituicao;
VII - declarag&o dos responsaveis da instituicdo de ensino que néo possuem cargo
ou fungéo de chefia em 6rgéos publicos vinculados ao SUS.
CLAUSULAS QUE DEVEM ESTAR PRESENTES NO TERMO DE CONVENIO
| — do objeto do convénio;
Il — do estéagio e da pratica;
1l — da formalizacgéo individual dos estagios e das praticas; IV — do campo de
pratica;
V — das competéncias das partes;

— da duragéo do estagio e da jornada das atividades; VIl — do vinculo empregaticio;
VIIl — da vigéncia;
IX — das contrapartidas e indice de reajuste;
X — dos equipamentos de protecéo individual (EPI);
XI — do dano ao paciente e/ou equipamentos;
Xl — da rescisao; da renovagao e do foro.

ANEXO IV
MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DO ESTAGIARIO PARAA REALIZAGAO
DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

INSTRUMENTO DECORRENTE DO CONVENIO N° /20___

Pelo presente Instrumento, o(a)  estudante RG n°

CPF n° , do .
Periodo matricula n° ESTAGIARIO
regularmente matriculado no Curso e com efetiva
frequéncia.

Nome da Unidade CONCEDENTE doravante denominado e representado por seu
Diretor Geral

portador do RG n° , e do CPF n° , com
a interveniéncia obrigatéria da (nome da Instituicdo , heste
ato representada pelo Diretor/Coordenador do Curso de

Prof (a) RG n° CPF

e em conformidade com o que determina a Lei n° 1. 788, de
25 de setembro de 2008 resolvem firmar o presente Termo, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - O Estagio possibilitara ao ESTAGIARIO o desenvolvimento
de atividades praticas relacionadas a sua area de formacéo académica, constituindo-
se componente indispensavel para a integralizag&o curricular.
CLAUSULA SEGUNDA — O Estagio se realizara no(a)

no periodo de
cumprimento da carga horaria, no total de
disciplina de estagio.
CLAUSULA TERCEIRA — A jornada de atividades do ESTAGIARIO sera de até 6
horas diarias, sendo vedado o regime de hora extraordinaria, bem como a realizagéo
do estagio aos domingos e feriados.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Em nenhuma hipétese o estagio podera ser realizado
concomitantemente com o horario escolar, ndo podendo coincidir com este no todo
ou em parte.
CLAUSULA QUARTA - Durante o estagio, o ESTAGIARIO realizara as atividades
previamente planejadas, sob a orientagao do professor , (nome
da Instituicao) e sob supervisdo do(a) Sr(a) (nome do

, situado a Rua
, correspondendo ao
horas/aula, estabelecida pela

Preceptor da Concedente.
CLAUSULA QUINTA — Durante a realizagdo do Estagio, o ESTAGIARIO estara
amparado contra acidentes pessoais, através da Apolice de Seguro n° da
(Nome da Seguradora) , no valor de

R$ sob a responsabilidade da (nome da
Instjtuicdo)

CLAUSULA SEXTA- A realizagdo do estagio ndo acarretara por parte do estudante,
vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que respeitado o §2° do Art. 3° da
Lei 11.788/08.

CLAUSULA SETIMA — O ESTAGIARIO se compromete a:

a)Realizar, com responsabilidade e esmero, as atividades que |lhe forem atribuidas;
b)Zelar pelos materiais, equipamentos e bens em geral do CONCEDENTE, que
estejam sob os seus cuidados;
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c)Conhecer e cumprir os regulamentos e normas internas do CONCEDENTE,
especialmente aquelas que resguardem a manutencéo do sigilo das informagbes a
que tiver acesso em decorréncia do estagio;
d) Apresentara ao CONCEDENTE e a (Nome da Unidade
relatorio final sobre o desenvolvimento das atividades realizadas;

e) Manter conduta disciplinar de acordo com a moral e os bons costumes;
f) Comunicara CONCEDENTE e a
da Unidade)

(Nome

quando houver concluséo ou interrupgao do Curso;

g) Responder pelas perdas e danos consequentes da inobservancia das normas e
condlgoes estabelecidas neste Termo.
CLAUSULA OITAVA — O ESTAGIARIO sera desligado do Estagio:
a) Automaticamente, quando do término do Estagio.
b) A qualquer tempo, no mteresse ou conveniéncia do CONCEDENTE e/ou da (Nome
da Unidade) ;

c) a seu pedido;

d) Por descumprimento de clausula do Termo de Compromisso;

e) Quando houver conclus&o ou interrupgao do curso.
E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Termo de Compromisso
em 03 (trés) vias de igual teor e forma.
Mossoré-RN, / /

ESTAGIARIO
CONCEDENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

PORTARIA n° 27 de 14 de Dezembro de 2020.

A SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe conferem a Lei complementar 133, de 07 de Abril de 201 7,e
CONSIDERANDO o disposto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993
que determina o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao dos contratos, por
representante da Administragéo especialmente designado
CONSIDERANDO que, a teor do Acérdao Numero 04/2006 TCU - 12 Camara, o fiscal
do contrato deve ter conhecimento técnico sobre o objeto da contratagéo;
RESOLVE:
Art. 1° Nomear os servidores, abaixo relacionados, como Gestor e Fiscal de contrato
para acompanhamento, flscallzagao e avaliagdo da execucdo do seguinte contrato:
Gestor: Vania de Paiva Pedrosa- CPF n.° 311.750.904-68 - Matricula: 4292-6
Fiscal: Messias Gomes de Melo - CPF n° 878.781.514-15 — Mat. 5845-0
N° do Processo: 1857/2020 — Processo Licitatério n°® 399/2020
Modalidade: INEXIGIBILIDADE N°044/2020 (Baixo Valor)
Objeto: Contratagéo de Uma Companhia de Teatro (COMPANHIA PAO DOCE), para
desenvolver projetos na area de Artes Cénicas, musica, audiovisual e dramaturgia
em escolas na Zona Rural de Mossord (RN) com énfase na Cultura popular
nordestina, visando preservar e difundir manifestacdes populares como repente, o
coco, a cwanda o cordel, maracatu, dentre outras expressdes artisticas, conforme
especificagdes constantes no Termo 'de Referéncia.
Valor: R$ 30.000,00 (Trinta mil Reais)
Art. 2° O Fiscal do Contrato sera responsavel para representar o Municipio de
Mossor6é perante o contratado e zelar pela boa execugdo do objeto pactuado,
mediante a execugdo das atividades de orientagéo, fiscalizagdo, controle e aceite,
devendo ainda:
| — Ler minuciosamente a ordem de servigo, o contrato, a proposta vencedora, o edital
e o projeto basico;
Il — Esclarecer duvidas do preposto/representante da Contratada que estiverem sob
sCua algada, encaminhando problemas quando Ihe faltar competéncia ao Gestor do

ontrato;
LI} —Acompanhar a execugao do contrato por parte do Prestador de Servigos, exigindo
o cumprimento do que estiver prewsto no contrato, prOJeto basico, edital e proposta
vencedora, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a sua
execucao;
IV — Notificar a contratada sobre ocorréncias, sempre por escrito, para, no prazo
fixado, corrija, substituta, modifique, refaca, enflm execute as obngagoes nos termos
pactuados

V —Qualquer necessidade de alteragéo de condigdo contratual por meio de aditivo deve
ser submetida ao Gestor do Contrato, acompanhada das justificativas pertinentes;

VI — Atestar o cumprimento das obrigagdes contratuais por meio de Relatério de
Inspec¢do, acompanhado por Relatério Fotografico, quando for o caso;

VIl — Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do
objeto contratado quando, notificado, o Contratado ndo cumprir as obrigagdes nos
termos pactuados;

VIII — Representar ao Gestor do Contrato para aplicagdo de sancdes contratuais
contra o Contratado;

Art. 3° O Gestor do Contrato sera responsavel pela Geréncia e execugao de contratos
da Administragdo publica, identifica riscos e acompanha cronograma, custos e
atividades envolvidas, para atingir o resultado financeiro, prazo, escopo e qualidade
previstos.O gestor define a forma de reajuste; repactuagao; reequilibrio econdmico-
financeiro; incidentes relativos a pagamentos; de questdes ligadas a documentacéo,
ao controle dos prazos de vencimento e da prorrogagao.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Isaura Amélia de Sousa Rosado
Secretaria Municipal de Cultura
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