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PREFEITA: ROSALBA CIARLINI ROSADO

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 5.889, DE 09 de novembro de 2020

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 827.910,83, para os fins que especifica e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribui¢des, que Ihe confere o art. 78 e 148, XlI, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista as disposi¢des contidas
no artigo 4°, da Lei n° 3.721, de 19 de julho de 2019; no art. 1°, da Lei n°. 3.743, 18 de dezembro de 2019; bem como no art. 2°, do Decreto n° 5.847 de 09 de outubro de 2020.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar por Excesso de Arrecadag&o no valor de R$ 827.910,83 (oitocentos e vinte e sete mil, novecentos e dez reais
e oitenta e trés centavos) as dotagdes especificadas no Anexo | deste Decreto.
Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito Suplementar por Excesso de Arrecadagado, das dota¢des orgamentarias discriminadas no Anexo | deste Decreto.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Mossor6/RN, 09 de novembro de 2020

ROSALBA CIARLINI ROSADO
Prefeita
Unidade Orgamentaria Agao Natureza
Anexo | (Acréscimo)

08 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fonte

2068 CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE - REDE PRIVADA

3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

12110000

Regido Valor
827.910,83
827.910,83
827.910,83

0001 827.910,83

CRETARLA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1332/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
no uso das atribuicbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliacdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagéo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: ANA PAULA GOMES DE OLIVEIRA TORRES.
Matricula n°: 5089484.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administragéo

PORTARIA N° 1367/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuicbes legais que |lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas altera¢des posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliagcdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: SONALLY SANDJA PINHEIRO DE SOUSA.
Matricula n°: 5089760.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Almeida Duarte
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 1342/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuicbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliagdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissédo de Avaliacdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatdrio de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: LARISSA KAMALA DUAVY AIRES.
n°: 5089646.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Matricula

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 1335/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuicbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliacdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comiss@do de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatdrio de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:
Nome: ARLEANA PETROCHELLE  GOMES.
Matricula n°: 5089492.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Almeida Duarte
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 1329/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
no uso das atribuigbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliacdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagédo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: ADRIANA PEREIRA DA SILVA SANTOS.
Matricula n°: 88250.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo, revogadas as disposigdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 1353/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliagcdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
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respectivo cargo:

Nome: JANE CLEIDE DE GOIS RAMALHO. Matricula
n°: 5089620.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administragdo

respectivo cargo:

Nome: DEISE RUCIELLY GONCALVES CAMPOS.
Matricula n°: 5089530.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administragdo

respectivo cargo:

Nome: MARIA ROSALINE FERNANDES DE
OLIVEIRA.  Matricula n°: 5089689.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Almeida Duarte
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 1370/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuicbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliacdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatorio, designada pela Portaria n°® 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020- SEMAD de 13 de fevereiro de 2020,
RESOL :

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagédo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: FRANCISCO RONALDO ALVES.
n°: 5089581.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Matricula

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administragéo

PORTARIA N° 1349/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
no uso das atribuicbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliacdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatorio, designada pela Portaria n°® 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020- SEMAD de 13 de fevereiro de 2020,
RESOL :

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagédo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: ERICA RENATA CLEMENTE RODRIGUES.
Matricula n°: 5084393.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL IIl.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 1359/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
no uso das atribuigbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteracdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliacdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n® 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020- SEMAD de 13 de fevereiro de 2020,
RESOL :

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagédo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: FRANCISCA NEUMA DOS SANTOS.
Matricula n°: 5092825.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administracdo

PORTARIA N° 1340/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuicbes legais que |lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas altera¢des posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliagcdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: GISLANIA DIAS SOARES.
122246.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Matricula n°:

Pedro Almeida Duarte
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 1341/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuicbes legais que |lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliagcdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: JESSICA LUANA FERNANDES.
n°: 5089638.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Matricula

Pedro Almeida Duarte
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 1357/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteracdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliagcdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: MARLEUSA DUARTE NORONHA.
n°: 5089697.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Matricula

Pedro Almeida Duarte
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 1338/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuicbes legais que |lhe confere a Lei
Complementar n® 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, €;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliagdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissdo de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no

PORTARIA N° 1346/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuicbes legais que |lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, €;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliagdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissdo de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no

PORTARIA N° 1363/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliagdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissdo de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
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respectivo cargo:

Nome: VIVIANE SANTOS DE LIMA.
5092868.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Matricula n®:

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administragdo

respectivo cargo:

Nome: KASSIA JULIANA BEZERRA DA SILVA.
Matricula n°: 5092809.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administragdo

respectivo cargo:

Nome: SARA LARISSA BRAGA LIMA.
5065240.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Matricula n°:

Pedro Almeida Duarte
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 1351/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuicbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliacdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatorio, designada pela Portaria n°® 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020- SEMAD de 13 de fevereiro de 2020,
RESOL :

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagédo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: LEANDRO SAMUEL DOS SANTOS. Matricula
n°: 5089654.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administragéo

PORTARIA N° 1368/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
no uso das atribuicbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliacdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatorio, designada pela Portaria n°® 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020- SEMAD de 13 de fevereiro de 2020,
RESOL :

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagédo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: FLAVIA DOMENICA PEIXOTO MONTEIRO DA
ROCHA. Matricula n°: 5092779

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 1336/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
no uso das atribuigbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteracdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliacdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n® 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020- SEMAD de 13 de fevereiro de 2020,
RESOL :

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagédo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: CIBELE CRISTINA MEDEIROS SILVA.
Matricula n°: 5092795.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administracdo

PORTARIA N° 1366/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuicbes legais que |lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas altera¢des posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliagcdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: CIBELLY RAFAELY MOURA DA SILVA.
Matricula n°: 5092833.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Almeida Duarte
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 1330/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuicbes legais que |lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliagcdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: AILA KALIANE DA SILVA GOIS.
n°: 5092752.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Matricula

Pedro Almeida Duarte
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 1364/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteracdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliacdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: TELICO JOSE DE OLIVEIRA SILVA FILHO.
Matricula n°: 5092744,

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Almeida Duarte
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 1365/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuicbes legais que |lhe confere a Lei
Complementar n® 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, €;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliagdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissdo de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no

PORTARIA N° 1369/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuicbes legais que |lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, €;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliagdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissdo de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no

PORTARIA N° 1358/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliagdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissdo de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
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respectivo cargo:

Nome: LIVIA FERREIRA DE LIMA.
146188.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Matricula n°:

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 1350/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
no uso das atribuicbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliacdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comiss@o de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagédo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: AUGUSTA RAFAELA FILGUEIRA ALVES.
Matricula n°: 5063075.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL Il

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administragéo

PORTARIA N° 1352/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuicbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliacdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagéo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: MIRLANDIA MENDES DE VASCONCELOS
RODRIGUES DA SILVA.  Matricula n°: 5089735.
Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administragéo

PORTARIA N° 133/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuicbes legais que |lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliagcdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: ANGELA SAYONARA DA SILVA.
n°: 5065062.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Matricula

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administragéo

PORTARIA N° 1354/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
no uso das atribuicbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliacdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagéo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: FRANCISCO LENI DE FREITAS.
n°: 5089573.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Matricula

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administragéo

PORTARIA N° 1371/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuicbes legais que |lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteracdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliacdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissado de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: VANLUCIO DOMINGOS DE OLIVEIRA.
Matricula n°: 5085632.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Almeida Duarte
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 1331/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuicbes legais que |lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, €;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliagdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissdo de Avaliacdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: ANADJA BRUNA LOPES DE OLIVEIRA.

Matricula n°: 5085616.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 1374/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteracdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliacdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliacdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: MAYSA ALMEIDA E ALMEIDA.
5084857.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Matricula n°:

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 1343/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliagdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissdo de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: MAIRE MARIA MAIA.  Matricula n°: 5085802.
Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 1337/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuigbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliacdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatdrio de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: DAMIANA VERIDIANA DA SILVA.
n°: 5084440.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Matricula
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 1356/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuicbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliagdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissdo de Avaliacdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatdrio de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: MARIA SUSSANA PEREIRA DA SILVA.
Matricula n°: 5085640.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 1360/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuicbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliacdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comiss@do de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatdrio de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectlvo cargo:

Nome: MARIADE FATIMADASILVAMELO. Matricula
n°: 5095077.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL IV.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 1361/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
no uso das atribuicbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliacdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comiss@o de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagédo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: CAMILA FERNANDES MAIA DE CARVALHO.
Matricula n°: 509540

Cargo: PROFESSOR NIVEL III.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacgdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 1362/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuicbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliacdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissado de Avaliacdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatdrio de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: NEMORA LISSA DA SILVA.
5095433.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Matricula n°:

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 1372/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
no uso das atribuicbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliacdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagédo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: NEIDIJANE MARIA DE CARVALHO COLARES.
Matricula n°: 508582

Cargo: PROFESSOR NIVEL IIl.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administragéo

PORTARIA N° 1339/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
no uso das atribuicbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliacdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagédo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: FRANCISCA GEINA DA COSTA.
n°: 5085810.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL IIl.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Matricula

Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administracdo

PORTARIA N° 1355/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
no uso das atribuigées legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteracdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliacdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagédo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: ALINE DE OLIVEIRA.  Matricula n°: 5084407.
Cargo: PROFESSOR - NIVEL IIl.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 1373/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteracdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliacdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliacdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: MARIA MARCLEIDE DA CUNHA.
n°: 5084040.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL IIl.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Matricula

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 1348/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliagdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissdo de Avaliagdo de
Estagio Probatorio, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020- SEMAD de 13 de fevereiro de 2020,
RESOL

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: LEILA MARIA SOUZA FRUTUOSO. Matricula
n°: 5084423.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.
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Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 1334/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuicbes legais que |lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteracdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliacdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: ANTONIA ALLIANY DE FREITAS MEDEIROS.
Matricula n°: 5071119.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Almeida Duarte
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 1347/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuicbes legais que |lhe confere a Lei
Complementar n® 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, €;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliagdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissdo de Avaliacdo de
Estagio Probatorio, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020- SEMAD de 13 de fevereiro de 2020,
RESOL

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: PRISCILA KALINE LIMA DO NASCIMENTO
COSTA. Matricula n°: 5089743.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 1344/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuicbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliagdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissdo de Avaliacdo de
Estagio Probatério, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020-SEMAD, de 13 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatdrio de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: MARIA ALCINEIDE COSTA DOS SANTOS
ALMEIDA. Matricula n°: 5085845.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publica¢do, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Almeida Duarte
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 1345/2020-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuicbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, €;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°. 3.726, de 01 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final da
avaliagdo do desempenho do servidor nas avaliagdes
efetivadas pelas autoridades competentes, e mediante
parecer conclusivo da Comissdo de Avaliacdo de
Estagio Probatorio, designada pela Portaria n° 630,
de 22 de maio de 2017, alterada pela Portaria n°
258/2020- SEMAD de 13 de fevereiro de 2020,
RESOL

Art. 1° - Homologar o resultado da avaliagédo de
desempenho durante o estagio probatério de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008, do(a) servidor(a) abaixo, efetivando-o(a) no
respectivo cargo:

Nome: MARIA EULALIA DE JESUS NETA.  Matricula
n°: 5089670.

Cargo: PROFESSOR - NIVEL II.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 04 de
novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administracéo

EXTRATO
SEGUNDO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO N°
024/2020.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018-
SMS

OBJETO: A prestagédo, pelo CONTRATADO, dos
servigos profissionais de TECNICO DE ENFERMAGEM,
em carater temporario e sem vinculo empregaticio.
CONTRANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOSSORO.

CONTRATADO: WELINGTON VIEIRA DA ROCHA.
PRAZO: 90 (Noventa) dias.

VIGENCIA: Com inicio em 02 de outubro de 2020 e
encerramento para o dia 31 de dezembro de 2020.
DATA DE ASSINATURA: 05 de outubro de 2020
ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria da Saudade de
Azevedo Moreira Machado (Secretaria Municipal de
Saude)

PORTARIA N° 1318/2020 - SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuicbes legais que |lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04/07/2014, com suas
alteracdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 38, inciso V, da
Lei Complementar n° 29, de 16/12/2008, que dispbe
sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossoré (Estatuto do Servidor Municipal),
CONSIDERANDO a carta de concessao protocolada
em 03 do corrente més, sob n® 5696—SEMAD.
RESOLVE:

Art. 1° - AFASTAR do vinculo laboral a servidora Maria
Edilza de Freitas Dantas, matricula n® 5613-2, no cargo
Agente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal
de Saude — CAIC — Centro de Atencdo Integrada a
Crianga, em razao da concessao de sua Aposentadoria
Por Tempo de Contribuicdo, pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS), em 07/08/2020, conforme
Beneficio de Numero 196.161.323-6, e declarar o cargo
vago.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal de Administragdo, em Mossoro-
RN, 03 de novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 1327/2020 - SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuicbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04/07/2014, e;
CONSIDERANDO, o comunicado de decisdo da
Previ - Mossoro, e com fundamento no art. 95, da Lei
Complementar 29/2008 (Estatuto do servidor).
RESOLVE:
- CONCEDER, a pedido, Licenga por Motivo
de Doenga em Pessoa da Familia, pelo periodo de
03 (trés) meses, a servidora Emirt Fernandes de
Queiroz, matricula n.° 12645-4, ocupante do cargo
de Fonoaudidlogo, lotada na Secretaria Municipal de
Saude — CRO Centro de Referéncia da Obesidade,

com inicio em 14/10/2020 e término em 11/01/2021,
devendo retornar as suas atividades profissionais no
dia seguinte ao término desta licenca.

Art. 2° - A servidora fara jus 80% (oitenta por cento) da
remuneracgdo de seu cargo efetivo, durante o periodo
da referida prorrogagdo nos termos estabelecidos no
art. 95,§2°, do Diploma legal, supra.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal de Administragcdo , em Mossoro-
RN, 04 de novembro de 2020.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administracéo

TORNAR SEM EFEITO

Aviso de Licitagao

Chamamento Publico N° 006/2020

Processo Licitatério N° 360/2020

PUBLICADO NO JOM DO DIA 06 DE NOVEMBRO DE
2020, PAG. 03 A 06, ANO XII, NUMERO 587.

Aviso de Licitagao

Chamamento Publico N° 006/2020

Processo Licitatorio N° 360/2020
SELEGCAO DE PROJETOS ARTISTICOS/ CULTURAIS,
APOIADOS COM RECURSOS DA LEI ALDIR BLANC
N° 14.017/2020 .
A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, por
intermédio da Comissdo Permanente de Licitagéo,
instituida pela Portaria n° 0075/2020, Publicada no
Jornal Oficial de Mossoré (JOM) n° 555 de 27 de margo
de 2020, ano: Xll, no uso de suas atribuicdeslegais,
torna publico para conhecimento dos interessados,
pessoas fisicas e juridicas, o presente Edital de
CHAMAMENTO PUBLICO, com fundamento na Lei n°
14.017/2020, Decreto 10.464, de 17 de agosto de 2020,
Decreto do Estado do Rio Grande do Norte N° 29.975,
De 10 de Setembro de 2020, subsidiariamente, a Lei n°®
8.666/93 e Constituicdo Federal de 1988, objetivando a
selecdo de pessoas fisicas e juridicas, para a selegéo
de projetos artisticos/ culturais, para a premiagao.
SECAO | -DO OBJETO E CLASSIFICAGAO
ORGAMENTARIA
1.1. Constitui objeto deste, Chamamento Publico para
SELECAO dos mteressados pessoas fisicas e juridicas
do setor da cultura, para selegao de projetos artistico-
culturais, nos segmentos da: 1. Musica e Artes Cénicas;
2. Artes Visuais, Literatura e Tecnologia Digital; 3.
Cultura Popular e Patriménio Cultural — Memoria 4.
Audiovisual, Suporte Tecnolégico e Formagdo e 5.
Material de Trabalho, para PREMIACOES de apoio
emergencial ao setor cultural, em observancia ao inciso
Il do caput do art. 2° e art. 25 do Decreto Municipal n°
5805, de 09 de setembro de 2020, publicado na mesma
data no Jornal Oficial de Mossor6 (JOM) n° 578B, que
regulamenta, no ambito do Municipio de Mossoré/RN,
as disposigdes da Lei n° 14.017, de 29 de junho de
2020, e do Decreto 10.464, de 17 de agosto de 2020,
a ser executado por esta Prefeitura por intermédio da
Secretaria Municipal de Cultura de Mossoro.
1.2. Os credenciados por este edital poderdo apresentar
no maximo 02 (dois) projetos, porém, a classificagdo se
dara mediante o limite dos saldos.
1.3. Quaisquer informagdes, esclarecimentos e
orientagdo adicionais acerca do conteudo deste e
seus anexos, serdo dirimidas pela Prefeitura Municipal
de Mossoro, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, sito a Rua Idalino de Oliveira, n° 106. 1°
andar, Centro — Mossoré/RN, ou através do e-mail
oficial cpl2@prefeiturademossoro.com.br, pelo telefone
(84) 3315-4851 ou pela Secretaria Municipal de Cultura
pelos telefones (84)3315-5040; (84)3315-4972; (84)
98849-4017; (084)3315-5080; (084)3315-4967.
1.4. Fazem parte deste Edital todos os documentos
constantes no Termo de Referéncia anexado ao
Processo de Despesa.
1.5. Todas as despesas decorrentes do objeto de
que trata o item anterior, correrdo por conta de
recursos provenientes da (s) seguinte (s) dotag&o (es)
orcamentaria (s):
Unidade Orcamentaria: 10.101 —  SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA

Agdo: 2548 _— PROMOGCAO DE APOIO A
MANIFESTAGOES CULTURAIS DOS GRUP. ART.
LOCAIS _
Natureza da Despesa: 3.3.90.31 - PREMIACOES
CULT. ART. CIENT. DESP. E OUTROS

Fonte de Recurso: 10010000 - RECURSOS

ORDINARIOS i .
Regigo: 0001 — MUNICIPIO DE MOSSORO
SECAO Il - DOS PRAZOS
2.1. Os prazos estdo descritos na Segdo V do Termo de
Referéncia e transcritos abaixo:
ETAPAS DATA
Publicagdo do Edital no Jornal Oficial do Municipio -
JOM 06/11/2020
Inscrigdes 10/11/2020 a 16/11/2020
Avaliagcdo Técnica dos Proponentes

17/11/2020 a 18/11/2020
Resultado da andlise técnica 19/11/2020
Avaliagdo do Mérito 20/11/2020 a
23/11/2020
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Resultado parcial 24/11/2020

Interposicao de recurso 25/11/2020 a 26/11/2020
Andlise de recursos 27/11/2020
Resultado final 30/11/2020

SECAO Ill - DOS PREMIOS
3.1. A premiacdo se darda Em conformidade com a sec&o Il — dos prémios, o qual sera distribuido em 18 categorias, conforme tabela abaixo discriminada:
Categoria Descricédo Premiagao

s Quantidade Valor Unitario (R$) Valor Total
(R$) .
SEGMENTO: MUSICA 03 — 15.000,00
01 Seleg¢do de musico ou de grupos de musicos com produgdo autoral, para receber prémio de incentivo a profissdo, podendo gravar produtos fonograficos. Cada
contemplado deve entregar um video falando sobre o seu processo criativo e oferecer contrapartida. 03  5.000,00 15.000,00
SEGUIMENTO: ARTES CENICAS 08 4.000,00 32.000,00
02 Selecéo de proposta para agao educativa nas escolas, com o objetlvo de formar grupos culturais de teatro, danga, circo, etc. 084.000,00 32.000,00
SEGMENTO: ARTES VISUAIS 05 51.000,00
03 Selegéo de proposta para execucdo de monumentos a serem assentados em pragas, vias e ou logradouros, em homenagem a cidade. O monumento pode aludir a

histéria, a cultura, a economia, ao meio ambiente, ou a outras tematicas. Na execugdo do monumento, jovens e adolescentes devem participar como aprendizes. 01
35.000,00 35.000,00

04 Selecionar propostas para produgao de documentarios sobre a vida e a obra dos artistas visuais de Mossor6 04 4.000,00 16.000,00
SEGMENTO: LITERATURA E TECNOLOGIA DIGITAL 03 — 12.000,00

05 Selecionar estudos académicos, do tipo dissertagdo de mestrado, com tematica relacionada a cultura de Mossoré. 016.000,00 6.000,00

06 Selecionar estudos académicos, no tipo TCC — Trabalho de Concluséo de Curso, com tematica relacionada a cultura de Mossoré. 01 2.000,00  2.000,00

07 Selegdo de projetos para publicacdo de livros infantis com, no minimo, 15 paginas, tiragem de 200 exemplares como contrapartida entregar 50% da tlragem para
distribuir nas unidades de educacéo infantil. Cada participante sé pode apresentar uma proposta. Apresentar o trabalho na integra, para analise. 0

4.000,004.000,00

SEGMENTO: CULTURA POPULAR 11 — 45.000,00

gg 000, Ogirculagéo: Selegao de projeto para duas apresentagdes de quadrilhas tradicionais de Mossor6 ja premiadas pelo edital 005/2020. 09 4.000,00
09 Selecdo de proposta para realizagdo de seminario, forum, encontros de comunidades tradicionais, poetas e repentistas, jodo redondo e outras manifestagdes
culturais. 01  5.000,00 5.000

10 Camaval: Selecionar projetos de blocos, trogas, tribos de indios, escolas de samba, baterias com programagéo indicada pelo proponente. 0 1
4.000,004.000,00

SEGMENTO: PATRIMONIO CULTURAL - MEMORIA 06 — 60.000,00

11 Selegéo de propostas para aquisicdo de obras de artistas e personalidades marcantes na vida cultural de Mossoré e do Rio Grande do Norte, ja falecidos, tais como
documentos, pinturas, desenhos, esculturas e/ou de seus acervos. As propostas podem ser de familiares, galerias, antiquarios e colecionadores etc. A selegdo deve considerar
a importancia para os museus da cidade. 04 10.000,00 40.000,00

12 Selecdo de propostas para aquisicéo de obras de artistas e personalidades (vivos) marcantes na vida cultural de Mossor6 e do Rio Grande do Norte, tais como
documentos, pinturas, desenhos, esculturas e/ou, de seus acervos. As propostas podem ser de familiares, galerias, antiquarios e colecionadores etc. A selegao deve considerar
a importancia para os museus da cidade. 04 5.000,00 20.000,00

SEGMENTO: AUDIOVISUAL 05 — 40.000,00

13 Selegéo de projetos para a produgéo de um filme de ficgdo com duracéo minima de 20 minutos. Os proponentes deveréo demonstrar em seus curriculos a experiéncia
na area ou justificativa que deixe antever a capacidade de execugao do projeto. 01 10.000,00 10.000,00

14 Selecgao de projetos para a produgéo de um documentario com duragéo minima de 20 minutos. Os proponentes deverao demonstrar em seus curriculos a experiéncia
na area ou justificativa que deixe antever a capacidade de execug&o do projeto. 02 10.000,00 20.000,00

15 Selegéo de proposta para execugao de dois curtas um de ficgdo e um documentario. A analise do curriculo deve demonstrar a experiéncia na area ou a justificativa
que deixe antever a capacidade de execugao pelo proponente 02 5.000,00 10.000,00

SEGMENTO: FORMACAO 05 — 40.000,00

16 Selecionar projeto para a realizagdo de Oficinas ligadas a profissionalizagdo na area de artes visuais como restauragao de telas, molduras, higienizag&o. 03
10.000,00  30.000,00

17 Selecéo de proposta para realizagéo de oficinas na area de artes contribuindo com a formagao dos artistas mossoroenses, com no minimo, 30 horas aula. 02
5.000,0010.000,00

SEGMENTO: MATERIAIS DE TRABALHO 20 — 100.000,00

18 Selecionar projeto para aquisicdo de suprimentos para atividades dos artistas, tais como figurinos, equipamentos tecnoldgicos, tintas, pinceis, instrumentos musicais
até o limite dos recursos disponiveis 20 5.000,00

3.2. A tabela acima sera utilizada como parametro. O valor da premiacgao sera estabelecido de acordo com a classificagdo de cada proponente, de acordo com os documentos
descritos neste Edital.

3.3. Desses valores serédo deduzidos os impostos legalmente previstos.

3.4. No SEGMENTO MATERIAIS DE TRABALHO, a premiagao somente podera ocorrer em hipétese de saldo dos recursos financeiros das demais premiacdes inscritas neste.
Podendo ainda a premiagao ser superior a 20 (vinte), condicionando ao limite dos recursos financeiros.

3.4. As despesas previstas neste edital serdo cobertas por dotagdo orgcamentaria, devidamente identificada, por ocasido da formalizagdo do termo de contrapartida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do prémio ndo sera em hipétese alguma depositado em conta bancaria de terceiros.
PARAGRAFO SEGUNDO: O proponente que se inscrever como pessoa juridica, devera, obrigatoriamente, apresentar conta bancaria em nome da Pessoa Juridica inscrita.
PARAGRADO TERCEIRO: Conforme especificado no item 2.6 do Termo de Referenma a Secretaria Municipal de Cultura podera suspender, suprimir ou ampliar prémios,
objetivando a inscrigdo do maior nimero de proponentes, bem como utilizar todos os recursos disponivel.
SEGAO IV — DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO
4.1. Os proponentes que tém interesse em participar desta selecdo, devem estar PREVIAMENTE cadastrados como AGENTE CULTURAL no Cadastro Geral da Secretaria
Municipal de Cultura, salvo excegéo dos inscritos no Prémio Patrimonio Cultural — Meméria, caso nédo residam em Mossord, conforme especificado no Termo de Referéncia.
4.1.1. A excegdo que se trata anteriormente € exclusiva para o segmento Patriménio Cultural — Memdria, o qual os proponentes residentes em outras cidades ou Estados da
Federacéo Brasileira, desde que o projeto seja de relevancia para a cidade de Mossoré/RN.
4.2. Enquadramentos:
4.2.1. Pessoa Fisica: brasileiros natos ou naturalizados, maiores de 18 (dezoito) anos, residentes e domiciliados na cidade de Mossor6/RN e que tenham relagdo direta com
o objeto do projeto a ser realizado;
4.2.2. Pessoa Juridica: é o proponente de natureza privada, abrangendo espacos artisticos e culturais, microempresas, pequenas empresas culturais, Microempreendedor
Individua — MEI,Organizagbes da Sociedade Civil —OSC’S com e sem fins lucrativos e outras do setor cultural, desde que o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ,
conste como CNAE principal ou secundario CNAEs — Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas, ligada na area da cultural e/ou artistico do empreendimento, deve
ainda o enderegode funcionamento ser obrigatoriamente em Mossor6/RN.
§1° O proponente menor de 18 anos deve, se fazer representar por representante legal, exceto o emancipado, nos termos do ECA e do Cdédigo Civil Brasileiro.
§2° Poderéo Participar do Prémio, no segmento de Patriménio Cultural — Meméria, proponentes residentes no Estado do Rio Grande do Norte ou de outros Estados da
Federagao Brasileira, desde que o projeto apresentado no segmento citado anteriormente seja de relevancia para a Cidade de Mossoré/RN.
§3° Os proponentes inscritos no Prémio Patriménio Culturais — Memoéria, ficam dispensados de apresentar o comprovante de Agente Cultural do Municipio de Mossord.
SECAO V — DAS ETAPAS
5.1. A selegdo das propostas sera realizada em 03 (trés) etapas, a saber:
Etapa 1 — Habilitagdo Técnica
Etapa 2 — Habilitagao Juridica
Etapa 2 — Analise de Mérito
Etapa 3 — Classificagéo Final
5.1.1. ETAPA 1 — HABILITACAO TECNICA: Consistira na apreciagdo da documentagéo de analise técnica, realizada por comiss&o especial, nomeada através de portaria
publicada no Jornal Oficial do Municipio — JOM.
5.1.2. ETAPA 2 — HABILITACAO JURIDICA: A andlise sera realizada pela Comiss@o Permanente de Licitagdo ja previamente constituida e consistira da analise e conferéncia
dos documentos entregues relativos & Habilitagdo Juridica.
5.1.3. ETAPA 3 — AVALIACAO DE MERITO: Consistira na analise dos projetos e das contrapartidas, por comissdo especial.
5.1.3.1. As comissdes, sejam elas especiais ou permanente, poderdo, a qualquer momento, solicitar documentagdo de complementagdo ou esclarecimentos acerca dos
projetos.
5.1.3.2. A*Analise do Mérito” levara em consideragao:
a) QUALIDADE ARTISTICA: Relevancia da qualidade do texto e/ou da obra que servira de guia para o espetaculo e/ou produgao de bens artistico-culturais, atribuindo-se
até 2,0 (dois) pontos;
b) QUALIDADE TECNICA: Relevancia e qualidade técnica das partes que compdem o projeto, atribuindo-se até 2,0 (dois) pontos;
c) QUALIDADE EDUCATIVA: Relevancia do contetdo educativo e abordagem didatico-pedagogica, do projeto, atribuindo-se até 2,0 (dois) pontos;
d) (ADI)ERENCIA DO CURRICULO AO PROJETO APRESENTADO: levara em consideragéo a experiéncia profissional do proponente na area do projeto, atribuindo-se
ate 2,0 (dois) pontos

INCENTIVO ANOVOS AGENTES CULTURAIS, serao levados em consideragdo novos artistas e novos grupos, atribuindo-se até 2,0 (dois) pontos;
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para aprovagéo do projeto, o proponente devera obter nota igual ou superior a 7,0 (sete);
PARAGRAFO SEGUNDO: Caso ocorra empate na andlise de mérito, seréo consideradas as notas de avallagao na seguinte ordem: Qualidade Educativa, Qualidade artistica,
Qualidade técnica. -
5.1.4. ETAPA 4 — CLASSIFICAGCAO:
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5.1.4.1. Cada avaliador confere notas a andlise de mérito, conforme valores maximos previstos. A nota final do projeto sera a média aritmética simples do somatério das notas
individuais dos avaliadores.

5.1.4.2. Ois selecionados na “Andlise de Mérito”, serdo organizados por ordem de classificagéo, até o limite das vagas disponiveis e, a partir dai, os projetos serdo denominados
como suplentes.

SEGAO VI - DAS COMISSOES

6.1. As Comissdes de Analise de Mérito serdo compostas, cada uma, com 03 (trés) especialistas, os quais serdo designados por segmento cultural, as quais serdo designadas
por Portaria da Secretaria Municipal de Cultura no Jornal Oficial do Municipio — JOM

6.2. A Comissao de Analise Técnica sera composta, por 03 (trés) membros, os quais serdo designados pela Secretaria Municipal de Cultura, através de portaria publicada no
Jornal Oficial do Municipio — JOM.

6.2. A Comissao Permanente de Licitagdo é composta por trés membros, nomeados pela Prefeitura Municipal de Mossor6 através da Portaria n® 75, de 27 de margo de 2020,
ano: XII, publicada no Jornal Of|<:|al de Mossor6 (JOM), a qual ficara responsavel pela avaliagdo da Habilitagdo Juridica dos proponentes.

SEGAO VIl - DAS INSCRIQ

7.1. O periodo de inscrigdo sera do dia 10 de novembro até de 16 de novembro de 2020, através do e-mail: culturalab2@prefeiturademossoro.com.br.

7.2. Cada proponente podera se inscrever, no maximo, em 02 (dois) projetos, obedecendo a ordem geral de classificagdo por segmento artico-cultural.

7.3. Alinscrigdo sera gratuita e podera ser feita através do email supracitado, dentro do prazo estabelecido na clausula 7.1 deste Edital.

7.3.1. Os documentos enviados deverdo ser entregues no formato de PDF, devidamente assinado e digitalizado em arquivo Unico, ndo sendo, portanto, aceitos documentos
com varios anexos.

7.3.2. No ato da inscrigdo, o proponente recebera confirmagéo do e-mail enviado.

7.3.2.1. Os documentos enviados por e-mail séo de inteira responsabilidade do proponente, inclusive por eventuais falhas tecnoldgicas, tais como problemas em servidores,
na transmisséo de dados, dentre outros.

7.4. Dispensa-se a autenticagdo em cartério e o reconhecimento de firma para os documentos requeridos como copia (digitalizado ou impresso), sujeitando-se o proponente
a responsabilidade prevista nos artigos 297 a 301 do Codigo Penal Brasileiro.

7.6. Alinscrigdo e entrega dos documentos, ndo garante ao proponente:

7.6.1. A sua selegéo.

7.6.2. O direito de receber a premiacéo.

7.7. Ao realizar a inscricdo o proponente reconhece automaticamente que aceita as regras e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, consentindo que a
Prefeitura Municipal de Mossoré divulgue, sem necessidade de outro tipo de autorizagdo e sem quaisquer 6nus, as imagens, e informagdes contidas na inscrigdo com fins
exclusivamente culturais.

7.8. E de responsabilidade exclusiva do proponente a regularizagao de toda e qualquer questdo relativa aos direitos autorais dos projetos apresentados, além da observancia
deste.

SECAO VIl - DADOCUMENTAGCAO

8.1. Documentos a serem entregues pelo proponente no ato da inscrigao:

8.1.1. Se for se inscrever como Pessoa Fisica:

a) FICHA DE INSCRICAO e PROJETO, conforme constante do “Anexo | e III”, integralmente preenchidos e assinados pelo proponente;

b) Copia da Carteira de Identidade frente e verso legivel (serdo considerados documentos de identidade) oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida
por Orgao ou Conselho de Classe (OMB, OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto dentro do prazo de validade ou
Passaporte valido e, em caso de estrangeiro, Reglstro Nacional de Estrangeiro — RNE;

c) Cépia do cartdo do CPF do proponente (caso o numero do CPF conste no documento de identidade oficial, citado na letra b acima, néo sera necessario apresentar
copia do cartdo de CPF);

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com indicagdo do NIS/NIT/PIS/PASEP;
e) Copia recente de comprovante de enderego obrigatoriamente residente e domiciliado no municipio de Mossoré/RN, emitido nos Ultimos 06 (seis) meses, em nome do

proponente. Caso resida com terceiros e ndo possua comprovante de domicilio em nome proéprio, devera juntar declaragdo do corresidente, atestando o compartilhamento da
moradia e copia do seu RG e CPF;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio do proponente;

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

h) No caso de menor de idade este deve, se fazer representar por pai/mée ou responsavel legalmente constituido, deste modo, os documentos elencados neste item
devem ser em nome do representante legal, devendo, também, ser juntado o documento de identificagdo do menor de idade.

8.1.2. Se for se inscrever como Pessoa Juridica:

a) FICHA DE INSCRICAO e PROJETO, conforme constante do “Anexo Il e lII”, integralmente preenchidos e assinados pelo proponente;

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (copia cartao CNPJ);

c) Copia do registro comercial, no caso de empresa individual;

d) Copia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais;

e) Copia do ato constitutivo devidamente registrado no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da

diretoria em exercicio;

f Copia do Certificado de Microempreendedor Individual (MEI) se for o caso;

g) Copia da Carteira de Identidade do representante legal com frente e verso legiveis (seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
—RG-, Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe - OAB, CREA, CRA, etc.-, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto dentro do prazo
de validade ou Passaporte valido e, em caso de estrangeiro, Reglstro Nacional de Estrangelro RNE);

h) Copla do cartdo do CPF do representante legal (caso o numero do CPF conste no documento de identidade oficial, citado na letra f anterior, ndo sera necessario
apresentar copia do cartdo de CPF);

i) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante;

j) Certidao negativa FGTS (Copia Comum);

k) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (Copia Comum);

) Conta Bancaria da Pessoa Juridica.

PARAGRAFO UNICO: O proponente que apresentar documentag&do de Pessoa Juridica, devera, obrigatoriamente, apresentar conta bancaria de pessoa juridica.

SEGAO IX — DAS VEDAGOES E IMPEDIMENTOS

9.1. E vedada a participagéo deste Chamamento Publico, Proponentes premiados no Chamamento Publico n° 05/2020 — SEC, publicado no JOM n° 580 de 24 de setembro
de 2020, paginas 5 a 10.

PARA%RIAFO UNICO: Para as quadrilhas tradicionais inscritas na categoria 08, Prémio Circulagdo do segmento de Cultura Popular, havera excegao da vedagao que se trata
o item

9.2. Proponentes vinculados a Fundagdes, a instituicdes criadas ou mantidas por grupos de empresas, teatros e casas de espetaculos de diversdes com financiamento
exclusivo de grupos empresariais e a espagos geridos pelos Servigos Sociais do Sistema S

9.3. PROPONENTES integrantes das Comissdes avaliativas, seus cdnjuges, parentes consanguineos ou afins, até 3° grau.

9.4. PROPONENTE que néo tenha inscricdo de AGENTE CULTURAL no Cadastro Geral da Secretaria Municipal de Cultura do Municipio de Mossord, salvo excegédo
expressamente prevista no §3° da Secéo IV destes Edital, ou ainda o que ndo estiver apto a receber o subsidio do espago cultural, conforme normatizado no Decreto Municipal
n° 5805/2020 — JOM 578B

9.5. PROPONENTE em débito com o sistema de seguridade social, como estabelecido em lei federal e conforme o que dispGe o artigo 103, Lei Orgénica do Mossor6/RN.
9.6. Menores de idade, sem representacédo legal dos por pais ou responsavel legalmente constituido, exceto os emancipados na forma prevista no Cédigo Civil Brasileiro.
SECAO X — DAS OBRIGAQOES DO PROPONENTES

10.1. Divulgar, de acordo com os critérios adotados, a participagdo do Municipio de Mossor6/RN, através da Secretaria de Cultura e Governo Federal e Lei Aldir Blanc, em toda
e qualquer acéo de divulgagao relacionada com a execugéo do objeto do projeto contemplado, bem como:

10.1.1. Nas locugdes e citagdes de qualquer natureza, devera ser referido o nome da Prefeitura de Mossor6/RN, Secretaria Municipal de Cultura de Mossor6/RN, Governo
Federal e Lei Aldir Blanc, conforme texto que sera oferecido pela Secretaria de Cultura; com gravagéo de video e audio para as devidas comprovacgdes.

10.1.2. Todas as pegas publicitarias impressas ou digitais, referentes aos prémios constantes neste, deverao referir a logomarca oficial da Prefeitura de Mossor6/RN, Secretaria
de Cultura, Governo Federal e Lei Aldir Blanc, conforme padréo definido e entregue pela Secretara de Comunicacéo do Municipio;

10.2. Os responsaveis dos projetos selecionados deverdo cumprir rigorosamente as normas estabelecidas pelos Termos, sobretudo as relacionadas ao cronograma de
montagem, ensaios, apresentacdes e desmontagens, dentre outros.

10.3. O responsavel pela proposta selecionada, também, sera exclusivamente responsavel por todas as despesas decorrentes da execugdo do projeto/espetaculo,
especialmente encargos fiscais, trabalhistas e sociais, oriundos das contratagdes diretas ou indiretas, efetuadas para realizagéo do projeto e, especialmente, danos materiais,
criminais ou morais contra terceiros originarios das apresentagdes do espetaculo.

10.4. Custos adicionais ao valor previsto como os empregados na montagem e/ou circulagao dos projetos selecionados, materiais ou servigos para confeccéo de cenarios e
figurinos, transporte, hospedagem, alimentacéo, eventuais taxas e impostos, equipamentos complementares aos existentes nos riders, técnicos de som e luz, remuneragédo
de artistas, técnicos e terceiros, midia, direitos autorais, cachés e outros, correrdo por conta do proponente selecionado, ndao cabendo ao Municipio de Mossord qualquer
responsabilidade, ainda que subsidiaria;

10.5. Cada projeto premiado devera apresentar a Secretaria de Cultura um relatério circunstanciado da execugéo do prémio recebido com descritivo, fotografias, videos, pecas
publicitarias criadas, links dos registros nas redes sociais, sem 0s quais ndo cessam as obrigagbes com o municipio, considerando-se inadimplente os responsaveis e os
componentes do projeto, ficando impedido de contratar com a Secretaria de Cultura até que cesse essa pendéncia;

10.6. Os proponentes selecionados autorizam e cede, com o ato da inscri¢éo, a divulgagao de sua imagem e trabalhos na midia, bem como em materiais de divulgagédo que
poderao ser produzidos, tais como folders, folhetos, cartazes, internet etc., ndo tendo qualquer direito ou indenizagdo pelo uso de imagem e voz pela CONTRATANTE.

10.7. Os proponentes selecionados ficardo obrigados, em liberar para a Prefeitura Municipal de Mossord, sem quaisquer 6nus, os direitos autorais, de imagem, apresentagdes
presenciais e de exibi¢do da iniciativa artistico-cultural (titulo do prémio dos projetos), o qual podera ser usado pela Prefeitura Municipal de Mossoro, nas apresentacdes
presenciais, em TVs, e veiculadas pela rede mundial de computadores.

10.8. A Prefeitura Municipal de Mossord ndo se responsabiliza pela ndo insercdo de matérias referentes aos proponentes selecionados na midia escrita, falada televisiva e
radiof6nica.

SECAO XI — DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

11.1. Verificada a pratica de ato ilicito, deverdo ser observados os procedimentos, conceitos, prazos e sang¢des estabelecidos na Lei n° 8.666/1993, que prevé as seguintes
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penalidades, conforme adaptacdes necessarias:

11.1.1. Adverténcia escrita

11.1.2. Multa, nos seguintes percentuais:

a) Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por hora de atraso na execugao do objeto contratual, até o limite de 9,9%,correspondente a até 01(uma)
hora de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no documento
fiscal;

b) Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagéo em caso de recusa do infrator em assinar o Termo de Contrapartida;

c) Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor de contratagdo, na hipétese de o infrator retardar o procedimento de contratagdo ou descumprir preceito normativo ou as
obrigagdes assumidas, tais como:

a. Deixar de entregar documentagéao exigida neste Termo;

b. Tumultuar os procedimentos relativos ao certame;

C. Descumprir requisitos de habilitagdo, a despeito da declaragcéo em sentido contrario;

d. Propor recursos manifestamente protelatérios;

e. Deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipétese de o infrator enquadrar-se como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos
termos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

d) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacéo na hipétese de o infrator entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagdes, condigdes
e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem improéprio para o fim a que se destina;

e) Multa indenizatéria de 10% (dez por cento), a titulo de perdas e danos, na hipétese de o infrator ensejar a resciséo do Termo de Contrapartida e sua conduta implicar

em gastos a Administragao Publica superiores aos contratados.
11.1.3. Suspensé&o temporaria do direito de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Mossor6, conforme disposto no art. 87, lll, da Lei n° 8.666/93.
11.1.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a Prefeitura Municipal de Mossoro, nos termos do art.87, 1V, da Lei n° 8.666/93.
11.1.5. As penalidades sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente, de forma fundamentada, e ndo eximem o contratado da plena
execugao do objeto contratual.
11.1.6. O atraso injustificado superior a 01 (uma) hora caracterizara inexecugao total do Termo de Contrapartida e ocasionara sua resciséo, salvo razdes de interesse publico,
devidamente, explicitadas no ato da autoridade competente pela contratag&o.
11.1.7. O desempenho insatisfatorio do contratado sera anotado em sua ficha cadastral.
11.2. Na hipétese de inexecugdo total ou parcial da contrapartida e/ou auséncia de apresentagéo de prestagdo de contas, por parte dos proponentes selecionados, a Secretaria
Municipal de Cultura, com apoio da Controladoria Geral do Municipio, instaurara tomada de contas especial, conforme estatuido na Lei Complementar estadual n. 464, de 5
de janeiro de 2002 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Rio Grande do Norte), e na Lei Federal n. 8.443, de 16 de julho de 1992 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas da
Uni&o), sem prejuizo da responsabilidade administrativa, civil e penal, da entidade inadimplente e de seus dirigentes ou representantes.
11.3. Na hipotese de descumprimento pelo proponente selecionado, do disposto no presente e no Termo de Contrapartida, este sera rescindido unilateralmente, obrigando
o proponente responsavel pelo projeto selecionado, restituir ao erario municipal, na integralidade os valores dos recursos ja pagos, devidamente corrigido e atualizado
monetariamente na forma da lei, e imediatamente apds a rescisdo contratual, em conta bancaria de titularidade do Municipio de Mossoré/RN.
11.4. Na hipdtese de haver descumprimento de quaisquer clausulas descrita nesta Secdo, por parte do proponente selecionado, a Secretaria Municipal de Cultura podera
convocar o préximo selecionado, obedecendo a ordem de classificacéo.
11.5. A Secretaria Municipal de Cultura de Mossoré/RN ira designar gestor e fiscal para o Termo de Contrapartida a ser formalizada em ato administrativo proprio com poderes
especificos de fiscalizagao, publicada no JOM.
SECAO XII — DA PUBLICACAO DOS PROPONENTES E RECURSOS
12.1. DO RESULTADO PARCIAL: O resultado deste certame sera publicado no Jornal Oficial do Municipio — JOM
12.2. DO RECURSO AO RESULTADO PARCIAL:
a) O prazo para interposicédo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publicagdo no JOM do resultado parcial;

) Os recursos devem ser formalizados por escrito, devidamente fundamentado e assinando pelo proponente apelante, e poderao ser protocolados através do e-mail:
culturalab2@prefeiturademossoro.com.br;

c) Os recursos serao analisados de acordo com a especificidade dos mesmos;

d) E vedada, na fase de recursos, a inclusdo de documentos ou informagdes que deveriam constar originalmente da proposta no momento da inscrigéo;

e) Os recursos enviados por Correios, fax ou outros meios ndo expressamente previstos, ndo seréo conhecidos, bem como ndo serdo aceitos recursos interposto fora
do prazo.

SE(;AO Xl - DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAQAO

13.1. Os resultados finais dos recursos serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio — JOM

13.2. O resultado final serd homologado pela Secretaria de Cultura, ouvido o Conselho Mun|0|pal de Politicas Culturais e publicado no Jornal Oficial do Municipio.

13.3. Apos a publicagéo do resultado final do julgamento dos recursos, os classificados, serdo convocados através do no Jornal Oficial do Municipio — JOM, para assinatura

do Termo de Contrapartida;

13.4. Os classificados convocados deveréo assinar o Termo de Contrapartida no prazo maximo de 02 (dias) uteis, a contar da publicagdo de convocagao no Jornal Oficial do

Municipio — JOM;

13.5. O classificado que ndo comparecer para assinatura do Termo de Contrapartida, no prazo estipulado no item acima, perdera o direito de receber a premiagdo e por

consequ?ncia ndo podera assinar o Termo de Contrapartida, independentemente de notificagéo extrajudicial, sendo convocado o préximo contemplado de acordo com a ordem

de classificagéo.

SECAO XIV — DAASSINATURA DO TERMO DE CONTRAPARTIDA

14.1. O proponente do projeto selecionado sera o Unico interlocutor.

14.2. O servidor devera verificar a regularidade fiscal de cada proponente no momento do pagamento.

14.3. A assinatura do Termo de Contrapartida, decorrente da selegéo do projeto artistico-cultural, sera formalizada por meio de Instrumento Particular de Contrapartida, sem

vinculo empregaticio, de forma presencialmente junto a Diretoria Executiva de Licitagdes, Contratos e Compras, sita a Rua Idalino de Oliveira, n° 106. 1° andar, Centro —

Mossoré/RN com os representantes da Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio, na data e horario, conforme publicados no Jornal Of|<:|al de Mossor6/RN.

SEQAO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Alinscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagcéo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, seus anexos e nas demais normas legais pertinentes,

sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

15.2. E de responsabilidade Unica, exclusiva e irrestrita do credenciado a observancia e regularizagao de toda e qualquer questédo concernente a direitos autorais, conexos e de

imagem relativos a documentagéo encaminhada, bem como ao espetaculo apresentado, a qual deve ser comprovada perante a Prefeitura Municipal de Mossor6 em momento

oportuno, ou por estar determinado.

15.3. O proponente sera exclusivamente responsavel por todas as despesas decorrentes da execucao, especialmente responsabilidades civis e penais, bem como encargos

comerciais, financeiros, fiscais, trabalhistas e previdenciarios oriundosdas contratagdes direta ou indiretamente efetuadas para realizag@o do espetaculo e, especialmente,

danos materlals criminais ou morais contra terceiros originarios da apresentacéo do espetaculo, ficando responsavel ainda pelo ressarcimento de eventuais danos ocorridos

na estrutura fisica e nos equipamentos cedidos, oriundos de sua agéo direta, indireta ou de sua omissao, devendo providenciar a imediata execugéo dos servigos de reparagédo

dos danos ou o pagamento da respectiva indenizagéo.

15.4. A inexatidao ou falsidade documental, ainda que constatada posteriormente a realizagédo do certame, implicara na eliminagdo sumaria do respectivo proponente, sendo

declarados nulos de pleno direito a inscrigao e todos os atos dela decorrentes.

15.5. O ndo cumprimento das clausulas contidas no presente, para os contemplados, implicara na devolugdo dos valores recebidos, acrescidos de multa previamente

estabelecida.

é5.6. Fica fgcultado a Secretaria Municipal de Cultura, para divulgagao, o uso de imagens dos projetos contemplados durante o periodo de vigéncia deste e do Termo de
ontrapartida.

15.7. Este termo podera ser revogado por ato unilateral da Prefeitura Municipal de Mossoro, desde que devidamente justificado, quando o interesse publico assim o exigir,

e ou para cumprir normativa federal e Estadual, referente a Lei Aldir Blanc, sem gerar direito a indenizagéo ou reclamacdo de qualquer natureza aos participes e a terceiros.

15.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Licitagdo, Comissdo de Andlise Técnica ou pela Comissao Julgadora de Mérito, conforme o caso, elegendo-se o

foro da Comarca de Mossor6/RN para dirimir quaisquer conflitos oriundos.

15.9. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagao deste Processo, serdo divulgados no JOM — Jornal Oficial do Municipio, sendo de inteira

responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.10. Integram este Edital, os seguintes anexos, como se nele estivessem transcritos:

Termo de Referéncia

| — Ficha de Inscricdo Pessoa Fisica — PF;

Il — Ficha de Inscri¢céo Pessoa Juridica — PJ;

IIl — Projeto de Agao Artistica;

IV — Relagdo de Documentos para a inscrigao;

V — Minuta do Termo de Contrapartida.

Mossordé/RN, 06 de novembro de 2020.

BRUNA DE ANDRADE PINTO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

ETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO, AGRICULTURA E TUR

PORTARIA N° 013/2020 - SEDAT

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO — SEDAT, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 25 da Lei
Complementar Municipal n° 080, de 28 de dezembro de 2012 e as disposi¢des previstas pela Lei Organica do Municipio, em seu Artigo 89, inciso I:
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RESOLVE: Art. 1° - Designar o servidor EDUARDO
LOPES DANTAS, Matricula: 5091349-1, para
atuagdo como GESTOR DE CONTRATO, no ambito
do Processo de Despesa 1456/2020 — Dispensa n.
111/2020, firmado entre a PREFEITURA MUNICIPAL
DE MOSSORO e a GMN PROJETOS E SERVICOS,
portador do CNPJ N° 37.755.595/0001-03, referente a
contratagéo de software de gestéo e recrutamento para
o setor de empregabilidade da SEDAT,

Art. 2° - Designar o servidor JOSE VALERIO DE
OLIVEIRA CUNHA, matricula n° 5091438, para
atuagdo como FISCAL DE CONTRATO, no ambito
do Processo de Despesa 1456/2020 — Dispensa n.
111/2020, firmado entre a PREFEITURA MUNICIPAL
DE MOSSORO e a GMN PROJETOS E SERVICOS,
portador do CNPJ N° 37.755.595/0001-03, referente a
contratagao de software de gest&o e recrutamento para
o setor de empregabilidade da SEDAT.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Mossor6/RN, 09 de Novembro de 2020.

Jeronymo Lahyre de Mello Rosado Neto
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico,
Trabalho e Turismo — SEDAT

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA. MEIO AMBIENTE.

URBANISMO E SERVICOS URBANOS

NOTIFICAGAO DE ADVERTENCIA
Mossoré (RN), 09 de novembro de 2020.

A Empresa

JES ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI-EPP

Rua Avenida Francisco Costa, 495, Centro, Lucrécia —
RN

Identificamos que a Empresa JES ENGENHARIA E
SERVICOS EIRELI-EPP, ganhadora do Processo
Licitatério na modalidade de Concorréncia de n°
006/2019, Contrato N°113/2020, objeto do contrato
ltem 02: Recuperagdo da estrutura fisica da Escola
Municipal Deusdete Cecilio de Araujo, localizada na
comunidade de Sdo Jodo da Varzea, Mossoré/RN,
Iltem 03: Recuperacdo da estrutura fisica da Unidade de
Educagéo Infantil Rita Maria da Mota, localizada na Rua
Celso Rego, Conjunto Wilson Rosado, Mossor6/RN,
ltem 04: Conclusdo da Construgdo Escola Municipal
Gﬁnlldo Miranda, comunidade de Lagoinha, Mossoré/

Apontamos que, a empresa, JES ENGENHARIA
E SERVICOS EIRELI-EPP ndo estd atendendo as
demandas dos servigos a que foi contratada, pois a
empresa veem executando o Item 02: (Recuperacéo da
estrutura fisica da Escola Municipal Deusdete Cecilio de
Araujo) em ritmo lento, estd com a obra paralisada do
Item 03: (Recuperagdo da estrutura fisica da Unidade
de Educacdo Infantil Rita Maria da Mota) e nao iniciou
a obra do Item 04: (Conclusdo da Construcéo Escola
Municipal Genildo Miranda), agéo esta que pode causar
transtornos para o cumprimento de sua conclusdo no
periodo de tempo estabelecido para a finalizagdo do
contrato.

Mesmo tendo sido notificada através do JOM n° 5862,
a Empresa contratada n&o solucionou as problematicas
aqui relatadas, tdo pouco justificou sua inércia perante
a solicitagao desta Secretaria.

Isto posto, resta ADVERTIDA a empresa JES
ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI-EPP, para que
estimule e agilize o ritmo de execug&o da Recuperagédo
da estrutura fisica das escolas ao qual foi contratada
de maneira IMEDIATA, para que ndo tenhamos
problematicas quanto a sua entrega no prazo
previamente estabelecido em contrato.

O n&o cumprimento de tal regularizagéo ensejara pena
de instaurac@o de processo administrativo visando a
resilicdo unilateral do contrato, bem como aplicagéo
de sancgdes previstas nos artigos 77 ao 80, Capitulo VI,
Secéo |, da lei 8.666/93.

Nessa oportunidade, renovamos nossos votos de
elevada estima e consideragdo, sendo que, desde ja,
nos colocamos a inteira disposicdo para eventuais
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Eng® Mateus Yago Pereira Tiburcio
Diretor de Unidade de Engenharia
CREA 2117106072

KATIA MARIA CARDOSO PINTO.
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 336/2020 — SMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso
das atribuicdes que lhe confere o Artigo 25 da Lei
Complementar Municipal n° 080, de 28 de dezembro
de 2012, e

CONSIDERANDO o estabelecido no artigo 32 da
Lei Complementar n°® 020/2007 que institui o Plano

de Cargos, Carreiras e Remuneragédo — PCCR - do
Municipio de Mossord para os servidores do grupo
ocupacional da saude.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR para Equipe de Estratégia de
Salde da Familia/ESF, a servidora LIANA CATARINA
DA SILVA LOPES, Médica, Matricula 5088550-3,
com lotagdo na Equipe 165 da UBS Vereador Lahyre
Rosado, enquanto perdurar a validade do Contrato de
Prestagao de Servico por meio do referido PSS.

Art.° 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 11/10/2020.
Mossoro-RN, 06 de Novembro de 2020.

Maria da Saudade de Azevedo Moreira Machado
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA n° 337/2020 - SMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso
das atribuicbes que lhe confere o artigo 25 da Lei
Complementar Municipal n° 080, de 28 de dezembro de
2012 e as disposicdes previstas pela Lei Orgénica do
Municipio, em seu Artigo 89, inciso |,

RESOLVE: .

Art. 1° - Designar o servidor ANDRE GUSTAVO
PINHEIRO NEO, Matricula: 5100534, para atuacdo
como GESTOR DE CONTRATO, no dmbito do Processo
de Inexigibilidade de n° 1431/2020 firmado entre o
MUNICIPIO DE MOSSORO/RN e CARDIAGNOSTICO
LTDA, para a necessidade de promover atividades
assistenciais de satde ambulatorial e hospital e/ou de
apoio diagnéstico e terapéutico. Contrato de Prestagéo
de Servigos n° 84/2020-SMS.

Art. 2° - Designar a servidora MARIA MARINEUZA DE
FREITAS REBOUCAS OLIVEIRA, Matricula: 79425,
para atuagdo como FISCAL DE CONTRATO, no
ambito do Processo de Inexigibilidade de n°® 1431/2020,
firmado entre o MUNICIPIO DE MOSSORO/RN
e CARDIAGNOSTICO LTDA, para a necessidade
de promover atividades assistenciais de saude
ambulatorial e hospital e/ou de apoio diagndstico e
terapéutico. Contrato de Prestacdo de Servigos n°
84/2020-SMS.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, com seus efeitos retroagindo a data de
assinatura do Contrato.

Mossoré/RN, 09 de Novembro de 2020.

Maria da Saudade de Azevedo Moreira Machado
Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA MUINICIPAL

DE EDUCACAD

Portaria N° 034/2020 - SME/GS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso
das atribuigdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio de Mossord, e nos termos
da Lei Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014,
com as alteragdes das Leis Complementares n°® 126, de
29 de janeiro de 2016 e n° 142, de 24 de julho de 2018
RESOLVE: -
Art. 1° Designar a servidora MARIA DA CONCEICAO
DINIZ TEIXEIRA, matricula 5010-1, CPF: 243.042.714-
15 para atuar como FISCAL DO CONTRATO, conforme
abaixo especificado:

| — Contrato de Adesdo n° 004/2019, SME, celebrado
com a empresa LIVRARIA DO ESTUDANTE EIRELI —
CNPJ: 01.973.806/0001-29, cujo objeto é a aquisigao
de Material de Expediente.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Mossord/RN, 09 de novembro de 2020

Prof.2 Magali Nogueira Delfino Carmo
Secretaria Municipal da Educagao

Portaria N° 035/2020 - SME/GS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso
das atribuigdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio de Mossord, e nos termos da
Lei Complementar n® 105, de 04 de julho de 2014, com
as alteragdes das Leis Complementares n°® 126, de 29
de janeiro de 2016 e n° 142, de 24 de julho de 2018,
RESOLVE: .

Art. 1° Designar o servidor PAULO CESAR DA
SILVA, matricula N° 9042-5, do setor de almoxarifado
da Secretaria Municipal de Educacdo para atuar
como FISCAL DO CONTRATO, conforme abaixo
especificado:

| — Contrato n°® 246/2020, oriundo da Ata de Registro de
Prego n°® 10/2020, Pregdo Presencial n® 6/2020-SME,
firmado entre o municipio de Mossoré e a empresa
GLOBAL HOUSE EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
13.611.287/0001-38, cujo objeto é a aquisicdo de
fardamento escolar, tendo como intuito a padronizagéo
de todas as criangas, jovens e adultos matriculados na
Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.
Mossoré/RN, 09 de novembro de 2020

Prof.2 Magali Nogueira Delfino Carmo
Secretaria Municipal da Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO 05/2020
PROCESSO N° 308/2020

CONSIDERANDO ERRO MATERIAL NO EXTRATO
DA ATA DO RESULTADO DA COMISSAO ESPECIAL
DE AVALIACAO DE MERITO DE PROJETOS
ARTISTICOS/CULTURAIS, APOIADOS COM
RECURSOS DA LEI ALDIR BLANC N° 14.017/2020
PUBLICADO NO JOM 587, INFORMAMOS AS
SEGUINTES ALTERAGOES:

ONDE SE LE:

Categoria 22 (R$ 24.000,00): Selegéo de proposta para
criagdo e funcionamento de Blog durante 12 meses,
dedicado a cultura potiguar, enfatizando a cena cultural
mossoroense e da regido, promovendo os artistas e as
suas multiplas especificidades.

- CLASSIFICADO E APROVADO:
1° TULIO CESAR PEREIRA RATTO — CPF N°
851.825.914-20 — Pontuagéo: 9,6

- CLASSIFICADO

2° LUIZA GURGEL QUEIROZ DE ALMEIDA — CPF N°
016.588.864-45 — Pontuagao: 9,5

3° FRANCISCO CAIO CESAR URBANO MUNIZ — CPF
N° 489.496.554-20 — Pontuacdo: 9,30

4° DE FATO COMUNICACAO EIRELI-ME — CNPJ N°
24.104.330/0001-95 — Pontuagao: 8,83

50 ALEXANDRE PEREIRA DA FONSECA — CPF N°
072.389.214-80 — Pontuagéo: 8,30

6° CARLOS PEDRO ALVES BARRETO - CPF N°
030.777.914-98 — Pontuagao: 7,50

- DESCLASSIFICADO

CRISTIANO MARTINS VERAS NETO - CPF N°
878.507.104-87— Pontuag&o: 6,10

JOSE WILSON DOS SANTOS ARAUJO FILHO — CPF
N° 120.479.014-05 — Pontuagdo: 5,40

LEIA-SE:

Categoria 22 (R$ 24.000,00): Selegzo de proposta para
criagao e funcionamento de Blog durante 12 meses,
dedicado a cultura potiguar, enfatizando a cena cultural
mossoroense e da regido, promovendo os artistas e as
suas multiplas especificidades.

- CLASSIFICADO E APROVADO:

1° TULIO CESAR PEREIRA RATTO - CPF N°
851.825.914-20 — Pontuagao: 9,63

2° LUIZA GURGEL QUEIROZ DE ALMEIDA — CPF N°
016.588.864-45 — Pontuagao: 9,53

- CLASSIFICADO |

3° FRANCISCO CAIO CESAR URBANO MUNIZ — CPF
N° 489.496.554-20 — Pontuagdo: 9,37

4° DE FATO COMUNICACAO EIRELI ME — CNPJ N°
24.104.330/0001-95 — Pontuagéo: 8,8

5° ALEXANDRE PEREIRA DA FONSECA CPF N°
072.389.214-80 — Pontuagéo: 8,30

6° CARLOS PEDRO ALVES BARRETO - CPF N°
030.777.914-98 — Pontuagao: 7,57

- DESCLASSIFICADO

CRISTIANO MARTINS VERAS NETO - CPF N°
878.507.104-87— Pontuacdo: 6,10

JOSE WILSON DOS SANTOS ARAUJO FILHO — CPF
N° 120.479.014-05 — Pontuagéo: 5,47

ANTONIO RONDOM LIMA BARBOSA - CPF N°
011.970.004-29 — Pontuagéo: 4,57

ONDE SE LE:

Categoria 10 (R$ 10.000,00): Selegdo de propostas
para agao educativa a ser desenvolvida pelos grupos
e escolas de danga da cidade junto as escolas
ou comunidades da zona urbana ou rural, com
apresentagdo dos produtos finais. Cada grupo ou
escola de danga s6 podera assessorar uma escola ou
comunidade.

- CLASSIFICADO E APROVADO

1° ROBERTA SCHUMARA FILGUEIRA NOGUEIRA —
CPF N° 012.606.194-78 — Pontuacéo: 8,10

2° FRANCISCO ADRIANO DA SILVA — CPF N°
083.966.684-50 — Pontuagéo: 7,20

3° FRANCISCO ADRIANO DA SILVA - CPF N°
083.966.684-50 — Pontuagao: 7,03

- DESCLASSIFICADO |
DANIELLE PINTO CESARIO — CPF N° 009.129.624-
29 — Pontuagdo:2,17

LEIA-SE:

Categoria 10 (R$ 10.000,00): Selegdo de propostas
para agao educativa a ser desenvolvida pelos grupos
e escolas de danca da cidade junto as escolas ou
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comunidades da zona urbana ou rural, com apresentagéo dos produtos finais. Cada grupo ou escola de dancga s6 podera assessorar uma escola ou comunidade.

- CLASSIFICADO E APROVADO

1° ROBERTA SCHUMARA FILGUEIRA NOGUEIRA — CPF N° 012.606.194-78 — Pontuag&o: 8,10
2° FRANCISCO ADRIANO DA SILVA — CPF N° 083.966.684-50 — Pontuagé&o: 7,20

3° GESTO COMPANHIA DE DANCA — CPF N° 01.855.614/0001-18 — Pontuagao: 7,03

4° DANIELLE PINTO CESARIO — CPF N° 009.129.624-29 — Pontuag&o: 7,17

ONDE SE LE:
Categoria 01 (R$ 8.000,00): Selegdo de artista ou de conjunto de musica de natureza autoral, para receber prémio de incentivo a profissdo, podendo gravar produtos

fonograficos. Cada contemplado deve entregar um | 8° EDVALDO LOPES DA MATA - CNPJ N°
video falando sobre o seu processo criativo e oferecer | 35.305.762/0001-80 — Pontuagdo: 7,90

contrapartida. 9° BIANCA DO CARMO CARDIAL — CPF N°
039.808.583-83 — Pontuagéo: 7,90
- CLASSIFICADO E APROVADO 10° ANA KARINE FURTADO PEIXOTO 99251655391 —

1° COMPANHIA PAO DOCE DE TEATRO — CNPJ N° [ CNPJ N° 30.032.966/0001-71 — Pontuagao: 7,43
06.198.739/0001-36 — Pontuagao: 9,93 N
2° CESAR GUIMARAES SARMENTO - CNPJ N° | ONDE DE LE:

38.490.396/0001-75 — Pontuagao: 9,07 Categoria 42 (R$ 3.000,00): Selegéo de proposta para
3° JANEKELLY DA SILVA LIRA — CPF N° 061.474.174- | execugdo de dois documentarios

28 — Pontuacao: 8,7
4° LUIZA GURGEL QUEIROZ DE ALMEIDA — CPF N° | - CLASSIFICADO E APROVADO

016.588.864-45 — Pontuagao: 8,73 1° BIANCA DO CARMO CARDIAL - CPF N°
039.808.583-83 — Pontuagao: 8,63

- CLASSIFICADO 2° SEVERO RICARDO SILVA NETO 1042437480 —

5° MYKAELL CHRISTYAN BANDEIRA 11755411413 — [ CNPJ N° 33.419.697/0001-99 — Pontuagao: 7,80

CNPJ N° 29.703.100/0001-66 — Pontuag&o: 8,57 3° JOAO LUCAS AZEVEDO DA COSTA — CPF N°

6° IGOR JACOME BEZERRA — CPF N° 017.098.274- | 150.381.034-91 — Pontuago: 7,2

24 — Pontuag&o: 8,53 4° MADSON NEY LEITE DANTAS BEZERRA - CPF N°

7° LORENA GABRIELLY SILVA ROCHA — CPF N° | 082.678.174-84 — Pontuagdo: 7,13
018.200.344-29 — Pontuagéo: 8,17
8° EDVALDO LOPES DA MATA - CNPJ N° | - DESCLASSIFICADO
35.305.762/0001-80 — Pontuagao: 7,90 LINECKER ALEF LEMOS COSTA - CPF N°
9° BIANCA DO CARMO CARDIAL - CPF N° | 700.599.894-40 — Pontuagéo: 4,80

039.808.583-83 — Pontuagao: 7,90
10° ANA KARINE FURTADO PEIXOTO 99251655391 — | LEIA-SE:

CNPJ N° 30.032.966/0001-71 — Pontuagéo: 7,43 Categoria 42 (R$ 3.000,00): Selegdo de proposta de
cinco videoclipes.
- DESCLASSIFICADO - CLASSIFICADO E APROVADO
FRANCISCO DE ASSIS LOPES JUNIOR — CPF N° | 1° BIANCA DO CARMO CARDIAL - CPF N°
031.444.434-33 — Pontuagéo: 5,83 039.808.583-83 — Pontuagéo: 8,63
2° SEVERO RICARDO SILVA NETO 1042437480 —
LEIA-SE: CNPJ N° 33.419.697/0001-99 — Pontuag&o: 7,80

3° JOAO LUCAS AZEVEDO DA COSTA — CPF N°
Categoria 01 (R$ 8.000,00): Selegdo de artista ou 150.381.034-91 — Pontuagéo: 7,20
de conjunto de musica de natureza autoral, para | 4° MADSON NEY LEITE DANTAS BEZERRA — CPF N°
receber prémio de incentivo a profissdo, podendo | 082.678.174-84 — Pontuacdo: 7,13
gravar produtos fonograficos. Cada contemplado deve

entregar um video falando sobre o seu processo criativo | - DESCLASSIFICADO

e oferecer contrapartida. FRANCISCO DE ASSIS LOPES JUNIOR — CPF N°
031.444.434-33 — Pontuacéo: 5,83

- CLASSIFICADO E APROVADO LINECKER ALEF LEMOS COSTA - CPF N°

1° COMPANHIA PAO DOCE DE TEATRO — CNPJ N° [ 700.599.894-40 — Pontuag&o: 4,80
06.198.739/0001-36 — Pontuagao: 9,93

2° CESAR GUIMARAES SARMENTO - CNPJ N° i
38.490.396/0001-75 — Pontuagao: 9,07 ISAURA AMELIA DE SOUSA ROSADO MAIA
3° JANEKELLY DA SILVA LIRA — CPF N° 061.474.174- | SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

28 — Pontuagéo: 8,73

4° LUIZA GURGEL QUEIROZ DE ALMEIDA — CPF N°
016.588.864-45 — Pontuagéo: 8,73

- CLASSIFICADO

5° MYKAELL CHRISTYAN BANDEIRA 11755411413 -
CNPJ N° 29.703.100/0001-66 — Pontuag&o: 8,5

6° IGOR JACOME BEZERRA — CPF N° 017. 098 274-
24 — Pontuagao: 8,53

7° LORENA GABRIELLY SILVA ROCHA — CPF N°
018.200.344-29 — Pontuagéo: 8,17
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