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RESOLUGAO N° 03/2018

DISPOE SOBRE _AS ATRIBUICOES DOS CARGOS
EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MOSSORO,

Fago saber que a Camara Municipal de Mossoré
aprovou e eu promulgo a seguinte RESOLUCAO:

Art. 1°. Integra o quadro de servidores efetivos da
Camara Municipal de Mossoro, os cargos discriminados
no Anexo da presente Resolugdo, sem prejuizo dos
cargos efetivos ja existentes de servidores admitidos
antes da promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988.
Art. 2°. A remuneragdo dos cargos discriminados na
presente Resolugdo séo fixados em Lei.

Art. 3°. A presente Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicagéo, convalidando as situagdes existentes.

Palacio Rodolfo Fernandes
Mossoré-RN, 23 de agosto de 2018

Maria Izabel Aratjo Montenegro
Presidente da Camara Municipal de Mossoré

ANEXO |
|- Cargos de Nivel Médio

CARGO: Agente Administrativo

ESCOLARIDADE: Ensino médio ou ensino médio
profissionalizante completo

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas
QUANTIDADE: 20

ATRIBUICOES:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de
recursos humanos, administragao, finangas, legislativo
e logistica;

Atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes;
Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos;
Preparar relatérios e planilhas;

Executar servigos das areas de escritorio.

CARGO: Técnico em Informatica

ESCOLARIDADE: Ensino Médio profissionalizante
completo na area de Informatica ou Ensino Médio
completo acrescido de Curso Técnico em informatica.
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas
QUANTIDADE: 2

ATRIBUICOES:

Instalar microcomputadores e periféricos em setores
administrativos e pedagdgicos da instituicéo;

Realizar manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos em oficina ou no local onde estejam
instalados;

Testar e documentar aplicativos a serem adquiridos/
instalados em equipamentos de informatica. Instalar e
configurar softwares;

Verificar equipamentos adquiridos, bem como instalar
acessorios e respectivos softwares;

Configurar servidores de rede (Linux e Windows);
Implantar redes e estagbes de trabalho. Revisar e
melhorar as redes de computadores existentes;

Definir e documentar novas redes e alteragdes de
redes;

Orientar e prestar assisténcia aos usuarios para
resolucdo de problemas bem como a utilizacdo de
softwares aplicativos e/ou desenvolvidos;

Colaborar no desenvolvimento e avaliagdo de sistemas
de informagdo locais, bem como do website da
instituicao;

Executar outras atividades técnicas da area de
informatica.

CARGO: Digitador

ESCOLARIDADE: Ensino médio ou ensino médio
profissionalizante completo

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas
QUANTIDADE: 1

ATRIBUICOES:

Organizar a rotina de servicos e realizar entrada e
transmissdo de dados, operando computadores,
impressoras, scanners e microcomputadores, com
a finalidade de registrar e transcrever informagoes,
operando microcomputadores e mecanismos afins.

1I- Cargos de Nivel Superior

CARGO: Advogado

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Direito e registro
junto a OAB.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas
QUANTIDADE: 2

ATRIBUICOES:

Prestar assessoria e consultoria em todos os niveis
e matérias abrangidas pelo Direito, desenvolvendo
atividades pertinentes as questdées de natureza
civel, comercial, trabalhista, previdenciaria, tributaria,
constitucional, administrativa entre outras, e demais
atividades inerentes ao cargo.

CARGO: Administrador

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Administracdo e
Registro Profissional no Conselho Competente.
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas
QUANTIDADE: 6

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, controlar e assessorar a CMM nas
areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informacgdes financeiras, tecnoldgicas, entre outras;
Implementar programas e projetos;

Elaborar planejamento organizacional;

Promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho organizacional;

Prestar consultoria administrativa;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associados ao ambiente organizacional.

CARGO: Assistente Social

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Servigco Social e
Registro Profissional no Conselho Competente.
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas
QUANTIDADE: 1

ATRIBUICOES:

Prestar servigos sociais orientando os servidores da
Camara Municipal sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacéo;

Planejar, coordenar e avaliar planos, programas
e projetos sociais em diferentes areas de atuagédo
profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras);

Desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associados ao ambiente organizacional.
Prestar servigos sociais orientando os servidores da
Camara Municipal sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacgéao; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacéo profissional (seguridade, educagéo,
trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associados ao
ambiente organizacional.

CARGO: Contador

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Ciéncias Contabeis
e Registro Profissional no Conselho Competente.
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas
QUANTIDADE: 3

ATRIBUICOES:

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis;
Controlar o ativo permanente;

Gerenciar custos; preparar obrigagdes acessorias,
tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos
competentes e contribuintes e administrar o registro
dos livros nos 6rgdos apropriados;

Elaborar demonstragdes contabeis;

Prestar consultoria e informagdes gerenciais;

Realizar auditoria interna e externa;

Atender solicitagcdes de 6rgéos fiscalizadores e realizar
pericia;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associados ao ambiente organizacional.

CARGO: Economista

ESCOLARIDADE: Graduagédo em Economia
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas

QUANTIDADE: 2

ATRIBUICOES:

Prestar assessoria e consultoria;

Realizar estudos de mercado e de viabilidade
econdmico-financeira;

Realizar estudo de mercado, de viabilidade e de

impacto econémico econémico-social;

Realizar andlise e elaboracéo de cenarios econdmicos,
planejamento estratégico nas areas social, econdmica
e financeira;

Produzir e analisar informagdes estatisticas de natureza
econdmica e financeira;

Planejar, formular, implementar, acompanhar e avaliar
planos, programas, projetos de natureza econémico-
financeira;

Realizar andlise financeira de investimentos;

Realizar estudos e analises de orgamentos publicos e
privados e avaliar seus resultados;

Realizar auditoria e fiscalizagao de natureza econémico-
financeira;

Elaborar relatérios e laudos técnicos na sua area de
competéncia;

Realizar outras atribuigdes afins.

CARGO: Enfermeiro

ESCOLARIDADE: Graduagédo em Enfermagem e
registro profissional no Conselho competente.
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas
QUANTIDADE: 1

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia de enfermagem com procedimentos
de menor complexidade, bem como implementar acdes
para a promogdo da saude junto aos servidores da
Camara Municipal.

CARGO: Jornalista

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Jornalismo ou em
Comunicagao Social com habilitagdo em Jornalismo e
Registro na Delegacia do Trabalho.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas
QUANTIDADE: 3

ATRIBUICOES:

Recolher, redigir, coordenar através de imagens e de
sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a
serem difundidas, expondo, analisando e comentando
os acontecimentos, fazer selegdo, revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas
em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagao com o publico;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associados ao ambiente organizacional.

CARGO: Psicélogo

ESCOLARIDADE: Graduagdo em  Psicologia
(Formagdo em Psicologo) e Registro Profissional no
Conselho Competente.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas
QUANTIDADE: 1

ATRIBUICOES:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais dos
servidores da Camara Municipal, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacéo e educagao;
Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e
de adaptagao social, elucidando conflitos e questées e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes;

Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clfinicas e coordenar equipes e atividades de areas
afins.

CARGO: Revisor de textos

ESCOLARIDADE: Graduagéo em Letras ou Jornalismo
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas
QUANTIDADE: 2

ATRIBUICOES:

Revisar Atas das Sessodes Plenarias, das reunides das
Comissdes e outras reunides da Camara Municipal,
proceder a revisdo da ortografia e outros trabalhos
de redagcdo em que exija conhecimento profundo
do vernaculo, bem como assessorar o Gabinete da
Presidéncia nas correspondéncias oficiais expedidas
por esta.

RESOLUGAO N° 04/2018

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DOS GABINETES
DOS VEREADORES, CRITERIOS SOBRE ADMISSAO
DE PESSOAL PARA ASSESSORAMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MOSSORO,
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Fago saber que a Camara Municipal de Mossor6
aprovou e eu promulgo a seguinte, RESOLUCAO:

Art. 1°. Integra a Estrutura do Quadro de Pessoal de
Assessoramento dos Gabinetes de Vereadores da
Camara Municipal de Mossord, os cargos de provimento
em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao,
nomeados, quantificados, remunerados e justificados
na forma do Anexo |, desta Resolucéo, distribuidos
nos Gabinetes Parlamentares, sob a denominagéo que
especificada no § 2° deste artigo.

§1°. Cada Vereador indicara, por escrito, a Presidéncia
da Camara, a composigao de seus auxiliares para fins
de admissao.

§2°. Na composicdo dos Gabinetes devera ser
observado o limite maximo de 8 (oito) assessores,
para cada Parlamentar, assim distribuidos para cada
Gabinete:

I- 1 (um) Chefe de Gabinete;

1I- 6 (seis) Assessor Técnico-Legislativo;

Ill- 1 (um) Assistente de Gabinete.

§3°. E vedada a lotagdo em Gabinete além do limite
estabelecido na presente Resolugdo, se vier a criar
onus financeiro adicional a Camara Municipal de
Mossoro.

§4°. A remuneragdo dos cargos referidos nesta
Resolugédo esta fixada em Lei.

Art. 2°. O ato de nomeagdo e/ou exoneragdo dos
cargos referidos nesta Resolugcdo sera expedido
pelo (a) Presidente da Mesa Diretora, apds indicagdo
expressa do Gabinete de cada Vereador, respeitado
0 quantitativo igualitario de cargos a serem ocupados,
devendo a frequéncia laboral ser atestada pelo
respectivo Gabinete.

Paragrafo Unico. O pessoal admitido nos termos
desta Resolugao ficara vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 3°. O pagamento dos servidores lotados em cada
Gabinete fica condicionado ao ateste fornecido pelo
Chefe de Gabinete ao qual se encontra vinculado o
referido servidor.

Paragrafo Unico. Diante da possibilidade da execugao
de atividades externas, a frequéncia dos servidores
lotados nos Gabinetes dos Parlamentes deve ser
atestada pelo respectivo Chefe de Gabinete, o qual
se responsabiliza pela fiscalizagdo da execugdo dos
trabalhos dos Assessores.

Art. 4°. A eficacia da admiss&o para os cargos referidos
nesta Resolugédo cessa de pleno direito, sem direito
a indenizagbes, com o término ou afastamento do
Parlamentar de seu mandato, ou por iniciativa do
Parlamentar detentor do mandato, a qualquer tempo,
ou, por iniciativa do Assessor Parlamentar, a qualquer
tempo.

Art. 5°. Fica proibida a admissdo, nos termos desta
Lei, de servidores da Administracdo Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiarias e controladas, exceto os casos de
acumulagao disposto no Artigo 37, XVI, da Constituicdo
Federal de 1988, no que for compativel.

Art. 6° As infragbes disciplinares atribuidas aos
servidores referidos nesta Resolugéo serdo apuradas
mediante sindicancia, que sera concluida no prazo de
até trinta dias, sendo assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

Art. 7°. O tempo de servigo prestado em virtude da
admisséo realizada segundo esta Resolucéo sera
contado para todos os efeitos legais.

Art. 8°. Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua
publicacéo, revogando-se as disposigdes em contrario e
convalidando as situacdes faticas e juridicas existentes.

Palacio Rodolfo Fernandes
Mossoré-RN, 23 de agosto de 2018

Maria |zabel Aratjo Montenegro
Presidente da Camara Municipal de Mossoré

ANEXO |

CARGO: Chefe de Gabinete

ESCOLARIDADE: Nivel superior

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 20 horas
QUANTIDADE: 21 (distribuidos na forma do art. 1°, § 2°
desta Resolucéo)

ATRIBUICOES:

» Chefiar e coordenar as atividades do Gabinete,
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Vereador;

« Orientar e coordenar os trabalhos de levantamento de
dados e pesquisa;

« Orientar as atividades de atendimento ao publico e de
prestagao de informagdes;

» Coordenar as atividades do Vereador, inclusive na
coleta de informagdes para nortear o exercicio do
mandato politico;

* Receber e encaminhar documentos;

* Realizar trabalhos externos necessarios para a
atividade parlamentar e assessor o vereador nessas
atividades quando assim for demandado, vedado
o assessoramento de carater partidario durante o
exercicio da jornada de trabalho;

« Executar atividades de assessoria politica ou qualquer
tipo de assessoria vinculada ao Vereador, na Camara
Municipal de Mossor6 ou de forma externa, vedado o
assessoramento de carater politico-partidario durante o

exercicio da respectiva jornada de trabalho.

CARGO: Assessor Técnico-Legislativo
ESCOLARIDADE: Nivel médio

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 20 horas
QUANTIDADE: 126 (distribuidos na forma do art. 1°, §
2° desta Lei)

ATRIBUICOES:

« Elaborar estudos e pesquisas, requeridos pelo
Vereador ou Chefe de Gabinete, necessarios para a
atividade parlamentar;

» Assessorar tecnicamente o Vereador nas questdes
relacionadas a atividade parlamentar;

* Realizar trabalhos externos necessarios para a
atividade parlamentar;

» Executar atividades de assessoria do Vereador, na
Camara Municipal de Mossoré ou de forma externa,
vedado o assessoramento de carater politico-partidario
durante o exercicio da respectiva jornada de trabalho.

CARGO: Assistente de Gabinete Parlamentar
ESCOLARIDADE: Nivel médio

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 20 horas
semanais

QUANTIDADE: 21 (distribuidos na forma do art. 1°, §
2° desta Lei)

ATRIBUICOES:

« Executar o apoio a atividade de representagao popular
exercida pelos parlamentares, ndo s6 no recinto da
Camara Municipal, como também junto a comunidade;
« Executar atividades de assessoria vinculado ao
Vereador, nas dependéncias da Camara Municipal
de Mossor6 ou de forma externa, vedado o
assessoramento de carater politico-partidario durante a
execugao da jornada de trabalho;

* Realizar atendimento ao publico no Gabinete do
Vereador ou em ambiente externo;

« Assessorar o Vereador em Plenario, nas sessbes
ordindrias, extraordinarias, solenes e audiéncias
publicas;

« Assessorar a divulgacdo do mandato parlamentar e
monitorar as redes sociais do Vereador.

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 5231, DE 29 DE JUNHO DE 2018*

Altera do Decreto n. 5190, de 2 de abril de 2018, que
revogou o Decreto n° 4. 328 de 30 de abril de 2014

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe conferem o art. 78, IX, da Lei
Organica,

DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado o art. 1° do Decreto n. 5.190, de
2 de abril de 2018, e restaurado o Decreto n. 4.328, de
30 de abril de 2014.

Art. 2° - O custo suplementar de que trata o art. 2° do
Decreto n. 4.328, de 30 de abril de 2014, vigorara pela
aliquota vigente em dezembro de 2017, até que lei
especifica o altere.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2018.

PALACIO DA RESISTENCIA, Mossoré-RN, 29 de
junho de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita
*Republicado por incorregéo

ATO DE NOMEAGAO N° 22/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Mossoro, e nos termos da Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com as
alteracdes das Leis Complementares n° 126, de 29 de
janeiro de 2016 e n° 142, de 24 de julho de 2018;
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR JEAN CARLOS VIEIRA DE SOUZA
para o cargo em Comissao de Secretario Municipal da
Agricultura e Desenvolvimento Rural, Simbolo DESG.
Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua
publicag&o.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 28 de
agosto de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

PORTARIA N° 0275/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Mossoro, e nos termos da Lei
Complementar n°® 105, de 04 de julho de 2014, com as
alterages das Leis Complementares n° 126, de 29 de
janeiro de 2016 e n® 142, de 24 de julho de 2018;
RESOL

Art. 1° - NOMEAR JAQUELINE DE ARAUJO MOURA
COUTO para o cargo em Comissdo de Diretor de
Unidade, Simbolo DU, com lotagdo na Secretaria

Municipal da Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicag:

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 27 de
agosto de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

PORTARIA N° 0276/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Mossoro, e nos termos da Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com as
alteragbes das Leis Complementares n° 126, de 29 de
janeiro de 2016 e n°® 142, de 24 de julho de 2018;
RESOLVE: -
Art. 1° - NOMEAR MARIA DA CONSOLACAO
MOREIRA NASCIMENTO para o cargo em Comisséo
de Diretor de Unidade, Simbolo DU, com lotacdo na
Secretaria Municipal da Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6-RN, 27 de
agosto de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

PORTARIA N° 0277/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Mossoro, e nos termos da Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com as
alteragdes das Leis Complementares n° 126, de 29 de
janeiro de 2016 e n°® 142, de 24 de julho de 2018;
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido FRANCISCO DAS
CHAGAS GOMES do cargo em Comissédo de Gerente
Avancado de Planejamento, Administragdo e Finangas,
Simbolo CEPAF, com lotagado na Secretaria Municipal
de Salde.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 28 de
agosto de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

PORTARIA N° 0278/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Mossoro, e nos termos da Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com as
alteracdes das Leis Complementares n° 126, de 29 de
janeiro de 2016 e n°® 142, de 24 de julho de 2018;
RESOLVE: |

Art. 1° - EXONERAR JOSE LEONARDO PEREIRA do
cargo em Comissédo de Chefe de Setor, Simbolo CD,
com lotagéo na Secretaria do Gabinete da Prefeita.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 28 de
agosto de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

PORTARIA N° 0279/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 78, inciso X, da Lei
Organica do Municipio de Mossoro, e nos termos da Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com as
alteracdes das Leis Complementares n° 126, de 29 de
janeiro de 2016 e n°® 142, de 24 de julho de 2018;
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR LUIZ DOMINGOS para o cargo
em Comissdo de Chefe de Setor, Simbolo CD, com
lotagdo na Secretaria Municipal da Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 28 de
agosto de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

PORTARIA N° 0280/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Mossoro, e nos termos da Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com as
alteragdes das Leis Complementares n° 126, de 29 de
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janeiro de 2016 e n°® 142, de 24 de julho de 2018;
RESOLVE: i

Art. 1° - NOMEAR JOSE LEONARDO PEREIRA para
o cargo em Comissdo de Assessor de Comunicagéo,
Simbolo ASC, com lotagdo na Secretaria do Gabinete
da Prefeita.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publica¢éo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 28 de
agosto de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

PORTARIA N° 0281/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Mossoro, e nos termos da Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com as
alteragdes das Leis Complementares n° 126, de 29 de
janeiro de 2016 e n® 142, de 24 de julho de 2018;
RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR ALINE SAMARA FERNANDES
DE OLIVEIRA PINTO do cargo em Comissao de Chefe
de Divisdo, Simbolo CD, com lotagdo na Secretaria
Municipal da Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 28 de
agosto de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

PORTARIA N° 0282/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Mossoro, e nos termos da Lei
Complementar n°® 105, de 04 de julho de 2014, com as
alteracdes das Leis Complementares n° 126, de 29 de
Janeléoge 2016 e n® 142, de 24 de julho de 2018;

RE
Art. 1° - NOMEAR JORDANA MARJORIE HOLANDA
SILVA para o cargo em Comiss&o de Chefe de Divisao,
Simbolo CD, com lotagdo na Secretaria Municipal de

- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publlc c&o

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 28 de
agosto de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

PORTARIA N° 0283/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Mossoro, e nos termos da Lei
Complementar n°® 105, de 04 de julho de 2014, com as
alteragdes das Leis Complementares n° 126, de 29 de
janeiro de 2016 e n° 142, de 24 de julho de 2018;
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR ALINE SAMARA FERNANDES

DE OLIVEIRA PINTO para o cargo em Comisséo de
Assessor de Comunicacéo, Simbolo ASC, com lotagao
na Secretaria Municipal da Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicag&o.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6-RN, 28 de
agosto de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PORTARIA N° 13/2018-SEFAZ.

Designa servidor para substituicdo temporaria da
Chefia do Setor de Cadastro Imobiliario - SECAM.

O Secretario Municipal da Fazenda de Mossor6-RN, no
uso das atribuigbes que lhe confere o artigo 89, inciso |,
da Lei Organica do Municipio de Mossoro-RN;
CONSIDERANDO a necessidade de um servidor para
substituir a Chefia do Setor de Cadastro Mobilidrio
- SECAM, quando de eventuais afastamentos ou
|mped|mentos

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidora MARIA DAS GRACAS
FERREIRA, Matricula 9544-3, para responder pela
Chefia do Setor de Cadastro Mobiliario - SECAM por
ocasido dos eventuais afastamentos ou impedimentos
do atual Chefe do referido Setor.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Gabinete do Secretario Municipal da Fazenda de
Mossoré, em 17 de agosto de 2018.

Abrado Padilha de Brito
Secretario da Fazenda

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

Alteragdo para inclusdo de dispositivo no Edital do
Pregdo n°032/2018 - SEIMURB

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual
contratacdo de uma empresa para realizacdo de
atividades sociais inseridas no Trabalho Social objeto
do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial para os
Conjuntos Habitacionais do Programa Minha Casa,
Minha Vida e para as obras do Saneamento Integrado,
como exigéncia do Ministério das Cidades. quantidades
e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia,
Edital e seus anexos.

Inclusdo No do item 8.5. Relativos & Capacidade
Técnica que passara ater a seguinte redagao:

()
8.5.1. Comprovagdo de Capacitagdo Técnico-
Operacional de aptidao para desempenho de atividade
econdmica principal ou secundaria, pertinente e
compativel com o objeto da licitacdo, demonstrada
através de ATESTADOS fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, demonstrando
que a proponente ja& forneceu produtos/materiais/
equipamentos (quando o objeto for fornecimento/
aquisicdo) ou executou servigos (quando objeto for
prestacdo de servigos) similares ou equivalentes ao
objeto licitado.

8.5.2. Os Atestados de capacidade Técnica devera
constar que a empresa executou servicos com
experiéncia de Atuagdo em Trabalho Social, em

intervencdes de saneamento ou habitacionais com
populagao de baixa renda em conformidade com a
Portaria n° 464 de 25 de julho de 2018 Ministério das
Cidades publicada em 26 de julho de 2018

a) A empresa concorrente devera apresentar
Declaracédo que preenche os requisitos exigidos no
item 7.1 Anexo Il da Portaria n® 464 de 25 de julho de
2018 Ministério das Cidades publicada em 26 de julho
de 2018.

b) Quando a empresa optar por terceirizagdo devera
apresentar Declaragdo de que cumpre os requisitos
exigidos no item 8.1 Anexo Il da Portaria n°® 464 de 25
de julho de 2018 Ministério das Cidades publicada em
26 de julho de 2018.

c) Apos sagrada vencedora documentagdo
comprobatdria que trata as letras “a” e “b”, devera ser
apresentada ao ¢rgdo licitante como condl(,‘ao para
assinatura do Contrato.

d) Se os Atestados fornecidos por pessoa juridica
de direito Privado devera ser apresentado com o
Reconhecimento de Firma do subscritor.

(-.-)
Mossor6/RN, 27 de agosto de 2018

Maria Celineide Dantas
Pregoeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA 070/2018 — SMS

O Secretario Municipal de Saude, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 26 da Lei Complementar
Municipal n° 080, de 28 de dezembro de 2012 e,
CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de
medidas administrativas  visando resguardar a
transparéncia, a moralidade e o zelo no ambito da
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento
das relagdes institucionais entre érgdos e entidades
publicas;

CONSIDERANDO as disposicdes contidas na
Recomendagéao n°® 176/2018, expedida pelo Ministério
Publico Federal em Mossord, visando coibir os altos
indices de fraude junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS);

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar, que, a partir desta data, o Servigo
de Verificag@o de Obitos (SVO), vinculado a Secretaria
Municipal de Saude de Mossord, passe a expedir
documento oficial para identificacdo da pessoa
necropsiada/ falecida, no qual devem constar as
seguintes informagdes:

a) Nome completo; b) Data de nascimento; c) Data de
6bito; d) Nome do pai; e) ome da mae; f) Carteira de
Identidade (RG); g) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
h) Endereco completo

Art. 2°. As informagdes relacionadas no artigo 1° devem
ser encaminhadas a Geréncia Executiva do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) em Mossord, sediada
na Rua Aldemir Fernandes, n° 101, Bairro Aeroporto —
CEP: 59.607-150 — Mossor6/RN.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagado.

Secretaria Municipal de Saude de Mossor6/RN, em 27
de Agosto de 2018.

Benjamin Bento de Araujo Neto
Secretario Municipal de Saude
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