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PREFEITA: ROSALBA CIARLINI ROSADO

GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 142/2018

Altera a Lei Complementar n. 105, de 4 de julho de
2014, que dispde sobre a organizagdo administrativa
da Administragéo Publica Direta e Indireta do Municipio
de Mossoro e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e EU
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°- Os incisos | a IV do art. 6° da Lei Complementar
n. 105, de 4 de julho de 2014, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Art. 6° - A estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Mossoré compreende:

| - Gabinete do Prefeito, integrado pelos seguintes
érgaos de apoio e assisténcia imediata ao Prefeito, a
saber:

a) 6rgaos de apoio e assistentes diretos do Prefeito:

1) Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito -
SEGAP;

2) Procuradoria Geral do Municipio - PGM

3) Controladoria Geral do Municipio - CONTROL

4) Consultor Geral do Municipio — CGM;

ES>)ECSecretaria Municipal de Comunicagéo Social -

b) o6rgdos diretamente vinculados e presididos pelo
Prefeito:
1) Conselho da Coordenagéo Politica e Administrativa
2) Conselho Municipal de Defesa Civil - CMDC;
3) Junta do Servigo Militar - JSM.
II' - Gabinete do Vice-Prefeito, érgdo de apoio e
assisténcia imediata ao Prefeito.
Ill - Orgdos de Direcdo e Assessoramento Técnico-
Instrumental, representados pelas  Secretarias
Municipais que centralizam atribuigdes e normatizam,
nos limites da competéncia definida nesta Lei,
promovendo 0s meios necessarios a agao
administrativa municipal, a saber:
a) Secretaria Municipal do Planejamento — SEPLAN;
b) Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD;
c) Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN;
d) Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ.
V- Orgéos de Diregao e Assessoramento Programaticos
cuja atuacé@o implica na melhoria das condi¢cdes de
vida do cidaddo, representados pelas Secretarias
Municipais, cujas competéncias e atribuicdes sdo de
orientagdo técnica especializada, de promogdo do
desenvolvimento humano sustentavel e de execugdo de
programas, projetos e servigos, definidos e aprovados
pelo Prefeito Municipal, a saber:
a) Secretaria Municipal de Educagéo — SME;
b) Secretaria Municipal de Saude — SMS;
c) Secretaria Mun|C|paI de Desenvolvimento Social e da
Juventude — SE

d) Secretaria Mun|0|pal de Cultura — SEC;

e) Secretaria Municipal de Seguranga Publlca Defesa
Civil, Mobilidade Urbana e Transito— SESEM;
f) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEL;

g) Secretaria Municipal Desenvolwmento Economlco
Trabalho e Turismo — SED,
h)  Secretaria Mun|0|pal da
Desenvolvimento Rural - SEADRU
i) Secretaria Municipal de Infraestrutura Meio Ambiente
e Urbanismo - SEIMURB;
Art. 2° - O art. 6° da Lei Complementar n. 105, de 4 de
julho de 2014, passa a vigorar acrescido dos seguintes
dlsposmvos
Art. 6°.

Agricultura e

V- ..
aa) C ho Municipal de Politicas sobre Drogas de
Mossoré — COMUD

§3° Sao 6rgdos de Diregao e Assessoramento Superior
da Administragcdo Municipal os previstos nos incisos | a
1V do caput, exceto os colegiados listados na alinea “b”
do inciso |, todos deste artigo.

§4° Funcionara no Gabinete do Prefeito o Consultor-
Geral do Municipio, para assessoramento juridico
imediato do Prefeito, com as competéncias e atribuicdes
definidas nesta Lei Complementar.

Art. 3° - O art. 7° da Lei Complementar n. 105, de 4 de
julho de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 7° - O nivel de Diregao e Assessoramento Superior
dos 6rgdos que integram o Gabinete do Prefeito e as
Secretarias Municipais é representado pelos seguintes
cargos, que serdo seus titulares:

| - No Gabinete do Prefeito:

a) pelo Secretario-Chefe do Gabinete na Secretaria

Municipal do Gabinete do Prefeito;

b) pelo Procurador-Geral do Municipio na Procuradoria
Geral do Municipio;

c) pelo Controlador-Geral do Municipio na Controladoria
Geral do Municipio;

d) pelo Secretario Municipal de Comunicagdo Social na
Secretaria Municipal de Comunicagdo Social;

e) pelo Consultor-Geral do Municipio, com funcdes de
assessoramento.

Il — Nas Secretarias Municipais pelo cargo de Secretario
Municipal, observado o inciso | deste artigo.

Il — Nas Fundagbes Municipais pelo cargo de
Presidente de Fundacéo.

IV — Nas Autarquias pelo cargo de Presidente de
Autarquia.

V — Nos Conselhos e Comissdes pelo cargo de
Presidente de Conselho ou de Comissao respectiva.

- Os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral
do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio, o
Consultor-Geral do Municipio e o Presidente da Previ-
Mossoré serdo remunerados por igual subsidio.

§2° - Os Secretarios Municipais e o Controlador Geral
do Municipio exercerdo a lideranga nos assuntos e
matérias relativas as atribuicdes e competéncia de suas
areas, e fardo a interlocugdo e, quando autorizados
pelo Prefeito, a representagdo do Municipio perante
os orgdos estaduais e federais correlatos, e as
organizagdes da sociedade civil.

§3° - O Procurador-Geral do Municipio, o Controlador-
Geral do Municipio e o Consultor-Geral do Municipio
gozam do mesmo tratamento protocolar e posicdo
hierarquica dos Secretarios Municipais, mas nao tém
atribuicdo de referendar os atos e decretos assinados
pelo Prefeito.

- Os Diretores Executivos, o Inspetor-Geral da
Guarda Civil e o Ouvidor serdo remunerados por igual
subsidio.

§5° - Os cargos de Presidente de Conselho ndo sado
remunerados e ndo sera remunerada a participacéo
em reunides de 6rgédos colegiados de coordenagao,
decisdo e assessoramento, exceto os casos e
condigcdes previstas em Lei.

§6° - Aplicam-se aos cargos de provimento em
comissdo o disposto nos §§3° e 4° do art. 39 da
Constituicao Federal.

Art. 4° - O art. 10 da Lei Complementar n. 105, de 4 de
julho de 2014, passa a vigorar com a seguinte redag&o:
Art. 10 - A atuacéo dos 6rgaos integrantes da Estrutura
Organizacional realiza-se nos seguintes niveis:

| - de Direcdo e Assessoramento Superior, exercida
pelos Secretarios Municipais, pelo Procurador Geral
do Municipio, pelo Controlador Geral do Municipio e
pelos Presidentes das Autarquias e das Fundacdes
Publicas, com funcdes de lideranga, articulagéo, chefia
e representacdo institucional em sua area de atuagéo,
interna e externamente ao ambito da Administracéo
Municipal;

Il — de Assessoramento Superior,
Consultor Geral do Municipio;

Il - de Diregédo e Assessoramento Executivo, exercida
por Diretor Executivo e de Diretor Administrativo, com
funcdes de diregao, chefia, gerenciamento e execucgéo
das atividades e competéncias especificas dos Orgaos
de Diregdo e Assessoramento Superior, cabendo-lhe
ainda prestar auxilio direto do Secretario Municipal e,
eventualmente, representa-lo quando designado, além
de desempenhar as demais atividades inerentes ao seu
cargo;

IV - de Geréncia Executiva, exercido por Gerente
Executivo, correspondente a fungbes de chefia,
coordenagado, execugdo, acompanhamento e controle
de servigos, programas, projetos e agoes;

V - de execugao programatica, representados por
unidades e divisbes encarregadas das funcdes e acdes
inerentes a cada Secretaria, realizadas por meio de
projetos ou atividades;

VI - de assessoria e chefia diversas, representado por
unidades responsaveis pelo suporte e assessoramento
direto aos cargos de Diregdo Superior.

Paragrafo unico. O Prefeito podera designar servidores
para prestar assessoramento especial nos érgdos de
Diregao e Assessoramento.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Secretaria Municipal
da Educagado, Esporte e Lazer — SEMEEL passa a
denominar-se Secretaria Municipal de Educagdo -
SME, a Secretaria Executiva de Esporte Lazer passa
a denominar-se de Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer - SEL, e a Lei Complementar n. 105, de 4 de julho
de 2014, a vigorar com a seguinte alteragao:

“Secdo I-A

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

exercido pelo

compete:
| - elaborar e executar, com a cooperacéo do Conselho
Municipal de Esporte e Lazer, a politica e o plano
municipal de esporte e lazer, oportunizando alternativas
para pratica esportiva e de lazer, observando a
preservagao do meio ambiente e do patriménio publico,
primando pela melhoria na qualidade de vida;
Il — organizar e gerir o Sistema Municipal do Desporto,
observada a legislagdo federal e estadual pertinente,
especialmente a Lei Federal n. 9.615, de 24 de margo
de 1998 e regulamentos;
Il — cooperar com as demais esferas da Administracdo
Municipal na elaboragdo, revisdo e execucdo do
planejamento local, no que se refere aos aspectos de
recreacao, lazer e esporte;
Il - administrar a rede fisica do sistema municipal de
esporte e lazer;

- informar a populagdo sobre servigos inerentes a
sua competéncia;
V - promover, apoiar e atrair eventos, jogos e
campeonatos esportivos, inclusive com competidores,
equipes e selegcbes de outros municipios e estados,
inclusive atletas ou equipes profissionais ou amadoras
de clubes, associagdes desportivas e assemelhados,
nacionais ou estrangeiras, como forma de estimular a
pratica de esportes e de promogédo a saude e ao bem-
estar e de fomento ao turismo;
VI - apoiar e estimular, prioritariamente, o desporto
amador, por meio de parcerias para a modernizagdo
de equipamentos, da divulgacdo da cidade em
campeonatos e de estimulo a escolas de preparagéo e
desenvolvimento de atletas;
VIl - criar e administrar o Cadastro Desportivo
Municipal, nos termos de regulamento, apoiando
tecnicamente as associagdes, os clubes esportivos e
demais organizagbes da sociedade civil integrantes do
referido cadastro;
VIII - promover e gerenciar a utilizacdo adequada dos
espagos publicos destinados a eventos esportivos e
recreativos, em articulagdo com os 6rgdos municipais
competentes para licenciamento, uso e ocupagdo dos
espagos e vias publicas;
IX — apoiar, observados os parametros definidos na Lei
Organica, o esporte profissional e de alto rendimento e
relacionar-se com os clubes, entidades e organizagdes
esportivas;
X — apoiar, desenvolver e estimular agdes e projetos de
esporte e de lazer que visem incluir, estimular e atender
as pessoas com deficiéncia, em articulagdo com os
6érgaos publicos e privados, especialmente com as
Secretarias de Saude e de Assisténcia Social;
XI - organizar e desenvolver programas especiais de
incentivo a pratica de esportes, recreagao e lazer para
a terceira idade;
XII - gerir a infraestrutura fisica dos iméveis afetados
a execucdo de suas competéncias, especialmente o
Ginasio de Esportes Engenheiro Pedro Ciarlini Neto,
a Praca de Esportes e o Estadio Manoel Leonardo
Nogueira;
XIII - exercer outras atividades correlatas”.
Art. 6° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho, Agricultura e Turismo — SEDAT
passa a denominar-se Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Turismo —
SEDAT, e a Lei Complementar n. 105, de 4 de julho de
2014, a vigorar com a seguinte alteracéo:
Secgao V
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Turismo — SEDAT
Art. 33 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Turismo compete:
| - formular politicas e diretrizes e estabelecer
prioridades relativas as agbes intersetoriais que
promovam o desenvolvimento das potencialidades
econdémicas do Municipio, com a participagdo das
entidades representativas dos segmentos produtivos,
empresarial e de trabalhadores;
Il - superintender as atividades de elaboragdo e
execugao das politicas publicas municipais de
desenvolvimento do turismo local;
IV - coordenar e implementar a politica de promogéo
do desenvolvimento econdmico, inclusive por meio de
estratégias e instrumentos de incentivos financeiros
e de infraestrutura para atragdo de investimentos
produtivos, especialmente nas éareas de industria,
comércio, servigos e turismo;
V - formular programas voltados para implantagéo e
modernizagao da infraestrutura de suporte as atividades
produtivas em sua esfera de competéncia;
VI - promover a captagao de investimentos publicos e
privados, por meio de cooperagao técnica e cientifica,
no ambito local, regional, nacional e internacional,
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visando ao desenvolvimento econémico;

VIl - executar programas e projetos para a promogao do
desenvolvimento econémico do municipio, incentivando
novos investimentos nas areas de industria, comércio,
servicos e turismo, com a finalidade de gerar
oportunidades de trabalho e riquezas para o Municipio;
VIII — desenvolver e implementar politicas de estimulo
a criagdo e formalizagdo de negdcios, incluindo
capacitagcdo e treinamento, com énfase nas micro e
pequenas empresas, podendo articular-se com érgaos
federais e estaduais e com servigos sociais auténomos,
especialmente o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae);

IX —gerir o Parque da Crianga e a Praga da Convivéncia,
diretamente ou mediante delegacéo;

X - desenvolver e implementar politicas de estimulo
e fomento a pequena e média empresa e ao
cooperativismo no Municipio, e articular-se as
organizacdes setoriais para essa finalidade;

Xl — desenvolver e apoiar eventos e atividades que
promovam o desenvolvimento econdémico local, em
articulagdo regional, estadual e nacional;

XIl - apoiar e promover a qualificagdo profissional em
parceria com instituicbes especializadas, buscando a
permanente melhoria da qualidade da m&o-de-obra
nas atividades econémicas da industria, do comércio
e dos servigos, e articular-se com as organizagdes
empresariais e de trabalhadores para essa finalidade;
XIII - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Integrado e
Sustentavel - COMDECIS.

XIV - superintender o exercicio das atribuigbes dos
6rgdos a ela vinculados ou subordinados;

Paragrafo unico - O Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo:

| - presidird o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Integrado e Sustentavel - COMDECIS;

Il - serd ordenador de despesas dos recursos dos
fundos que estiverem vinculados ou subordinados a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Turismo, especialmente do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Integrado e
Sustentavel - FUMDECIS”.

Art. 7° - A Secretaria Executiva de Agricultura e
Recursos Hidricos é transformada em Secretaria
Municipal da Agricultura e Recursos Hidricos, e a Lei
Complementar n. 105, de 4 de julho de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Segdo V-A - Secretaria Municipal da Agricultura e
Recursos Hidricos

Art. 35 - A Secretaria Municipal da Agricultura e
Recursos Hidricos compete:

| — planejar, executar e superintender as atividades
de elaboragdo e execucdo das politicas publicas
municipais voltadas ao desenvolvimento rural,
agropecuario, de recursos hidricos, de recursos
minerais e de abastecimento, em articulagéo regional,
estadual e nacional;

Il - executar programas e projetos voltados para a
promogdo do desenvolvimento rural, com a finalidade
de gerar oportunidades de trabalho e renda no
Municipio;

Il - elaborar e executar estudos, pesquisas e
avaliagdes de natureza econdmica visando o fomento
das atividades produtivas no meio rural;

IV - coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos,
pesquisas, programas e projetos pertinentes as
atividades de irrigacéo, de piscicultura e de recursos
hidricos, e promover o aproveitamento racional
integrado do potencial hidrico e hidraulico do municipio;
V - prestar servicos técnicos ligados ao desenvolvimento
da agropecuaria e da pesca e dar assisténcia aos
agentes produtivos e aos trabalhadores que atuam
nessas areas;

VI - desenvolver, articuladamente com outros érgéos,
programas e projetos voltados para a implantagdo
e modernizagdo da infraestrutura no meio rural do
municipio;

VIl - elaborar e executar, com a cooperagao do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Solidario, a politica de apoio ao fortalecimento da
agricultura familiar do Municipio;

VIII - executar as agdes voltadas para aumentar a
oferta hidrica na zona rural do municipio, inclusive para
dessedentacdo humana;

IX- desenvolver e apoiar as iniciativas produtivas das
organizagdes de agricultores familiares e de pequenos
produtores;

X - exercer a vigilancia, a defesa sanitaria e medicina
veterinaria e inspecionar os produtos de origem
animal e vegetal, no &mbito de sua competéncia e em
articulagcdo com a Secretaria de Saude e com o Sistema
Nacional e Estadual de Fiscalizagéo, Inspegao, Defesa
e Vigilancia Sanitaria e Agropecuaria;

XI - apoiar as agdes que visem minimizar os efeitos de
ocorréncias anormais, emergéncias e de calamidade
publica sobre as comunidades rurais durante o
periodo da existéncia, em articulacdo com a Secretaria
Municipal competente para a Defesa Civil;

Xll- desenvolver e fomentar eventos de promogao
das atividades produtivas locais, tais como feiras,
congressos, seminarios e similares;

XIII - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Solidario;

XIV — articular-se com os 6rgéos federais e estaduais
e organizagdes ndo-governamentais ou privadas que
desempenhem atividades similares ou correlatas as
suas competéncias, a fim de otimizar e potencializar as
acodes, projetos e atividades desenvolvidas;

XV - gerir a infraestrutura fisica dos imoveis afetados
a execucdo de suas competéncias, especialmente o
Parque de Exposicdo Armando Bua (Mercado do Bode)
e as Bodegas do Bode”.

Art. 8°- O art. 15 da Lei Complementar n. 126, de 29 de
janeiro de 2016, passa a vigorar acrescido do seguinte
dispositivo:

Art. 15, e

V — dispor sobre a gestdo e a competéncia comum
de manutengdo e conservagdo de prédios publicos
e de prestacdo de servicos a Administragdo Publica
Municipal, podendo atribui-las a uma ou mais Secretaria
Municipal.

Art. 9° - As Secretarias Executivas ndo transformadas
em Secretarias Municipais por esta Lei Complementar
passam a denominar-se de Diretorias Executivas,
mantidas as competéncias e atribuicdes previstas
na Lei Complementar n. 105, de 4 julho de 2014, e
na legislagdo municipal que lhe fagcam referéncias,
observado o disposto no paragrafo Unico deste
artigo; os cargos de Secretario Executivo passam a
denominar-se de Diretor Executivo.

§1°. As Diretorias Executivas terdo suas denominagdes
e competéncias fixadas em Decreto, sem implicar na
criacdo de novo cargo, vedado o aumento quantitativo
e a elevacao de despesas.

§2°. O cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal
passa a denominar-se Inspetor Geral da Guarda
Civil Municipal, mantidas todas as atribuicbes e
competéncias definidas na legislagao correlata.

Art. 10 - Ficam criados, por transformagéo, dois cargos
de Assessor Especial do Gabinete do Prefeito, de
provimento em comissdo ad nutum, com atribuicdes
de prestar assessoramento direto a Prefeita, nos
assuntos relativos a secretariado pessoal, despachos
administrativos, articulagéo institucional e relagdes
publicas, e dois cargos de Diretor Administrativo, de
provimento em comissdo ad nutum, com atribuicdes
de direcéo, chefia e assessoramento nas Secretarias
Municipais.

Art. 11 - Para cobrir as despesas relativas as
transformacgdes dos cargos de que tratam esta Lei
Complementar, ficam transformados trés cargos de
Secretario Executivo (DSE), 18 (dezoito) cargos de
Vice-Diretor de Escola Il (VDE3), e um cargo de
Assessor de Gestéo Estratégica e Qualidade — AGEQ,
e quatro cargos de Chefe de Gabinete — CGAB em
trés cargos de Secretario Municipal (DSG), em dois
cargos de Assessor Especial do Gabinete do Prefeito
— AEGP, e em dois cargos de Diretor Administrativo
(DAd), passando o Anexo Il da Lei Complementar n.
105, de 4 de julho de 2014, a vigorar com as alteragdes
constantes do anexo Unico desta Lei Complementar,
mantidas inalterados os demais quadros.

Art. 12 - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario. N

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossord (RN), 24 de
julho de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

LEI N° 3.644, DE 24 DE JULHO DE 2018.

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo e
execugdo da Lei Orgamentaria Anual do Municipio
de Mossor6é para o exercicio de 2019 e da outras
providéncias. i

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO.

Fago saber que a Camara Municipal de Mossoro
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I  _

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Sdo estabelecidas, em cumprimento ao
disposto no art. 165, §2°, da Constituicdo Federal e
nos art. 78 e 148 da Lei Organica Municipal, e na Lei
Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, as diretrizes orcamentarias do
Municipio para o exercicio de 2019, compreendendo:

| - as prioridades estratégicas e metas da Administragéo
Publica Municipal;

Il - a organizacéo e a estrutura do orcamento;

Il - as diretrizes gerais para a elaboragéo e execucéo
dos orgamentos do Municipio e suas alteragdes;

IV - as disposi¢des inerentes as despesas com pessoal
€ encargos sociais;

V - as disposigdes relativas a divida publica municipal;
VI - as disposicdes relativas a legislacéo tributaria do
municipio;

VIl - as disposicdes finais.

Paragrafo unico - Em atencéo ao disposto no art. 4° da
Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal — LRF), dispora ainda a
presente Lei sobre:

| - equilibrio entre receitas e despesas;

Il - critérios e forma de limitacdo de empenho, a ser
efetivada nas hipoteses previstas no art. 9° e no art. 31,
§1°, Il, da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de

2000;

Il - normas relativas ao controle de custos e a avaliagéo
dos resultados dos programas financiados com
recursos dos orgamentos;

IV - demais condiges e exigéncias para transferéncias
de recursos a entidades publicas e privadas;

V - anexos contendo metas fiscais, evolugéo patrimonial
e as agbes programaticas (projetos/atividades) de
todas as Unidades Orgamentarias da Administragao
direta e indireta.

CAPITULO II, -

DA ESTRATEGIA DE GESTAO E PRIORIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - O planejamento, execucdo e avaliagao
das politicas publicas do Governo Municipal estdo
orientados por um modelo de Governanga para
Resultados, elaborado a partir de um Planejamento
Estratégico Municipal caracterizado por uma proposta
intersetorial, tornando mutuos os objetivos das
secretarias e demais envolvidos na gestdo, alinhando
as estruturas internas e externas e implementando
mecanismos de monitoramento e avaliagdo da gestao
municipal com o objetivo final de transformar Mossord
em uma cidade empreendedora, inclusiva, educadora
e sustentavel.

§1° - Os programas, projetos e agdes da gestdo
Municipal estdo estruturados em areas de resultados
e eixos orientadores compondo o mapa estratégico,
que se destina ao atendimento das demandas e
expectativas dos beneficiarios, sejam cidaddos ou
organizacdes.

§2° - As areas de resultado e seus respectivos eixos
orientadores definidos para essa gestao séo:

| - Sociedade

a) Educagao

b) Saude

c) Desenvolvimento Social e Juventude

d) Cultura

e) Esporte e Lazer

f) Seguranca e Defesa Social

Il - Infraestrutura

a) Mobilidade Urbana

b) Gestdo Ambiental e Urbana

IIl — Economia

a) Desenvolvimento Econdmico

b) Desenvolvimento Rural

c¢) Turismo

IV - Apoio Instrumental

Art.3° - As Areas de Resultados que compdem o mapa
de objetivos estratégicos descritas no §2° do Art. 2°,
formam a base constitutiva do Planejamento Estratégico
Municipal, instrumento de gestdo que deve orientar os
eixos prioritarios a serem contemplados pelas agdes
programaticas dos Orgdos da Administragéo direta e
indireta para efeito de elaboragao da Lei Orgcamentaria
Anual (LOA) de 2019.

§1° - Para cada area sera definido um conjunto de
objetivos estratégicos, onde esses serdo desdobrados
em agdes que permitirdo efetivar a realizagdo desses
objetivos, construindo assim um mapa estratégico.

§2° - Os resultados dessas areas e objetivos serdo
mensurados através de indicadores de desempenho e
metas estabelecidas pela gestdo municipal.

§3° - As metas da LDO 2019 e da LOA 2019 serdo
compativeis com o Plano Plurianual 2018-2021,
aprovado pela lei municipal n. 3.062, de 10 de janeiro
de 2018.

CAPITULO Il

DAORGANIZAGCAO E ESTRUTURADO ORGCAMENTO
Secao |

Disposigdes Gerais

Art. 4° - O projeto de Lei Orgamentaria Anual de 2019
sera composto de:

| - texto de lei;

Il - Consolidagéo geral dos quadros orgamentarios;

Il - orgamentos fiscal e da seguridade social;

IV - demonstrativo da programacgdo referente a
manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, de
forma a caracterizar o cumprimento do art. 212 da
Constituicao Federal;

V - demonstrativo dos recursos destinados a saude,
obedecendo ao disposto no art. 167, §2°, da Lei
Organica do Municipio, e ao art. 198, §2° e 3° da
Constituicdo Federal e a Lei Complementar nacional n®
141, de 13 de janeiro de 2012;

§1° - Os quadros orgcamentarios a que se refere o inciso
Il do caput, incluindo os complementos referenciados
no art. 22, lll, da Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo
de 1964, sdo os seguintes:

| - evolugdo da receita do Municipio, segundo as
categorias econdémicas e seu desdobramento em
fontes, discriminando os impostos e as transferéncias
recebidas da Unido e do Estado, dos ultimos trés
exercicios;

Il - evolugdo da despesa do Municipio, segundo as
categorias econdmicas e grupos de despesa dos
ultimos trés exercicios;

Il - resumo das receitas dos orgamentos fiscal e
da seguridade social, isolada e conjuntamente, por
categoria econdmica;

IV - resumo das despesas dos orcamentos fiscal e
da seguridade social, isolada e conjuntamente, por
categoria econémica;

V - receita e despesa, dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo
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categorias econdmicas, conforme o Anexo | da Lei n. 4.320, de 17 de margo de 1964;

VI - receitas dos orcamentos fiscal e da seguridade social de acordo com a

classificagéo constante do Adendo Il do Anexo Il da Lei n. 4.320, de 17 de margo de

1964, identificando a fonte de recurso correspondente a cada natureza de receita e a

esfera a que pertencem;

VII - despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente,

segundo Poder e 6rgao, por fontes de recursos e grupos de despesa;

VIII - despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente,

segundo a fungdo, subfungao, programa, e grupo de despesa;

IX - programacédo referente a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, nos

termos do art. 212 da Constituicdo, em nivel de 6rgéo, detalhando fontes e valores

por categoria de programagao;

X - demonstrativo da compatibilidade da programagé@o dos orgamentos com os

objetivos e metas constantes do documento de que trata o art. 2° desta Lei;

Xl - somatério da receita tributaria e das transferéncias previstas no §5° do art. 153 e

nos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal efetivamente recebidas até agosto de

2017 e projecdo das mesmas até o final desse exercicio;

XII - projegao da receita corrente liquida, apurada na forma do art. 2°, IV e §3°, da Lei

Complementar n. 101, de 4 de maio 2000.

§2° - Os valores dos demonstrativos previstos no §1° serdo elaborados a pregos

correntes da proposta orgamentaria.

§3° - As classificagdes orgamentarias referentes as categorias econdémicas, aos

grupos de despesa, as modalidades de aplicagdo, as esferas e as naturezas da

receita e da despesa, obedecerao a classificagdo definida pela Secretaria do Tesouro

Nacional do Ministério da Fazenda.

Art. 5° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando

a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores

estabelecidos no plano plurianual;

Il - agdo, qualquer instrumento de programacéo para alcancar objetivo(s) de um

programa, constituindo-se em atividade, projeto ou operacgao especial;

Ill - atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um

programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo

e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengédo da agdo de

governo;

IV - projeto, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa,

envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um

produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acéo de governo;

V - operagédo especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das

agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagao

direta sob a forma de bens ou servigos.

§10 - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos,

sob a forma de atividades, projetos ou operagdes especiais, especificando os

respectivos valores e sempre que possivel, metas, bem como a unidade orgamentaria

responsavel pela realizagdo de cada agdo em consonancia com a orientacdo do

paragrafo unico do art. 2° desta Lei.

§20- Cada ac3o identificara a fungao, a subfungéo e o programa as quais se vincula.

§30- As categorias de programacgdo de que trata esta Lei serdo identificadas no

Projeto de Lei Orgamentaria Anual de 2019 por meio dos programas, atividades,

projetos ou operagdes especiais, e eventuais subtitulos com indicagdo, sempre que

possivel, de suas metas fisicas.

Art. 6° - Os orgamentos fiscal e da seguridade social compreenderéo a programagéo

dos Poderes Executivo e Legislativo, dos seus 6rgdos, entidades e fundos instituidos

e mantidos pela Administracdo Publica Municipal direta e indireta.

Art. 7° - Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminara a despesa por

unidade orgamentaria, observado o §3° do art. 4° expressa por categoria de

programagdo em seu menor nivel, indicando, para cada um, a modalidade de

aplicacéo e o grupo de despesa a que se refere.

Art. 8° - Cada agdo constara somente de uma unidade orgamentaria e de um

programa.

Paragrafo Unico — Os programas poderdo englobar mais de um projeto, atividade ou

operagao especial, e poderdo abranger mais de uma unidade orgamentaria.

Art. 9° - A execugdo orgamentaria e financeira, da receita e da despesa, de todos os

6rgdos e unidades orgamentarias devera ser registrada em Sistema Orgamentario,

ginanceiro e Contabil — SOFC, gerido pela Secretaria Municipal do Planejamento —
EPLAN.

Paragrafo unico — Adotar-se-a a descentralizagado das agdes de operagéo do SOFC

entre as unidades orgcamentarias, de acordo com estratégia definida pela SEPLAN e

Controladoria Geral do Municipio —- CONTROL.

Secao Il

Das Diretrizes Especificas para a Camara Municipal

Art. 10 - Para efeito de elaboragdo de sua proposta orcamentaria para o exercicio

de 2019, o Poder Legislativo terd como limites de “outras despesas correntes” e

de “capital”’, o conjunto das dotagbes fixadas na Lei Orgcamentaria de 2018 e seus

créditos adicionais, observando o disposto no art. 36 desta Lei.

§1° - Ficam estipulados ainda os seguintes limites para elaboragdo da proposta

orgamentaria da Camara Municipal:

| - o total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos

Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar o limite

fixado no art. 29-A da Constituicdo Federal, calculado sobre o somatério das receitas

referidas nesse dispositivo constitucional efetivamente realizadas no exercicio de

2018, de acordo com a estimativa da populagéo divulgada pela Fundagdo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

Il - a Camara Municipal ndo gastara mais de 70% (setenta por cento) de sua receita

com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores;

Il - o total da despesa com a remuneragéo dos Vereadores ndo podera ultrapassar

o montante de 5% (cinco por cento) da receita do municipio, observados os limites

dos incisos | e Il;

IV - para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigdo e o art. 20, Ill, “a”,

da Lei Complementar Nacional n. 101/2000, a despesa total com pessoal ndo podera

exceder 6% (seis por cento) da receita corrente liquida, observados os limites dos

incisos | e Il.

§2° - Os recursos correspondentes a dotagdes orgamentarias, compreendidos os

créditos suplementares e especiais, destinados a Camara Municipal, ser-lhe-do

entregues até o dia vinte de cada més (art. 158 da Lei Organica do Municipio).

§3° - No calculo dos limites a que se refere o inciso | do §1°, observar-se-do as

disposicdes que regerem a matéria estipuladas na Constituicdo Federal, ficando

o Poder Executivo autorizado a, apés comunicagdo formal ao Poder Legislativo,

proceder a eventuais ajustes.

Art. 11 - Para efeito do disposto no art. 6°, o Poder Legislativo encaminhara, até o dia

31 de julho de 2018, a Secretaria Municipal do Planejamento — SEPLAN sua proposta

orcamentaria, para fins de ajustamento e consolidagéo, observadas as disposicdes

desta Lei, especialmente o art. 10.

Paragrafo unico - Caso ndo seja atendido do disposto no caput, a Secretaria Municipal

do Planejamento formulara proposta para fins de composigao dos valores previstos

na Lei Orcamentaria Anual de 2019 de acordo com a estimativa da receita e o limite
total da despesa.

CAPITULO IV B -

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGCAO E EXECUGAO DOS
ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Secdo |

Das Diretrizes Gerais e do Orgamento Fiscal

Art. 12 - A elaboragéo do projeto, a aprovacéo e a execugao da Lei Orgamentaria
de 2019 deverado ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestéo
fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da
sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

§1° - Serdo disponibilizados a populagéo, por divulgagdo no enderego eletronico
www.prefeiturademossoro.com.br, os instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal
tratados nos arts. 48 e 48-A da Lei Complementar nacional n.° 101, de 2000.

§2° - VETADO.

Art.13 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdo
dos recursos na Lei Orcamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a
propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas
de governo.

Paragrafo unico — O Poder Executivo adotara, até a entrada em vigor da Lei
Orgamentaria para 2019, metodologia para propiciar o controle dos custos das agdes
e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo, observado o art. 52 desta
Lei.

Art. 14 - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execucdo da Lei Orgamentaria
de 2019, deveréo levar em conta a obtencdo das metas fiscais no conjunto dos
orgamentos fiscal e da seguridade social.

Art. 15 - Os valores indicados no Projeto de Lei Orgamentaria Anual de 2019 serédo
fixa(/:tos conforme orientagdo contida no art. 12 da Lei Complementar nacional n.°
101/2000.

Paragrafo Unico — Os valores das expectativas das Receitas e da fixacdo das
Despesas apresentados no Projeto de Lei Orcamentaria Anual de 2019 poderao
ser atualizados em decorréncia de mudancas conjunturais que incidam sobre
o(s) indicador(es) da base de célculo, procedimento que devera ser devidamente
justificado conforme a legislagéo vigente.

Art. 16 - O Orgamento Geral do Municipio englobara todas as receitas e despesas dos
Poderes Executivo e Legislativo, evidenciando as politicas e programas de governo
da Administracédo Publica direta e indireta, inclusive as fundagées e fundos.
Paragrafo Unico — Na elaboragédo do orgamento geral serdo obedecidos os principios
orgamentdrios, especialmente da unidade, da universalidade, da anualidade e da
exclusividade.

Art. 17 - Nao poderéo ser fixadas despesas nem apresentadas emendas ao projeto
de Lei Orgamentaria Anual de 2019 sem que estejam definidas as correspondentes
fontes e origens de recursos, observado o disposto no art. 166, §3°, da Constituicdo
Federal, art. 149, §2°, da Lei Organica, o art. 16 da Lei Complementar nacional n.°
101/2000 e art. 33 da Lei Federal n. 4.320/64.

Art. 18 - E vedado consignar na Lei Orgamentaria Anual de 2019 crédito com
finalidade imprecisa ou com dotagéo ilimitada.

Art. 19 - No Projeto de Lei Orgcamentaria somente serdo incluidos os fundos que
tiverem sido instituidos e regulamentados até a data do seu envio ao Poder Legislativo.
Art. 20 - Na programagéo de investimentos da Administragdo Municipal, além da
observancia das prioridades e metas fixadas nos termos do art. 2° desta Lei, para fins
de elaboragéo da Lei Orgamentaria e seus créditos adicionais, observado o disposto
no art. 45 da Lei Complementar n. 101/2000, serdo observadas as seguintes normas:
| - os projetos ja iniciados terao preferéncia sobre os novos;

Il - somente se incluiréo projetos ou subtitulos de projetos novos se:

a) tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos e respectivos
subtitulos em andamento;

b) os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obtencgédo de
uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas de contratos, convénios
ou similares, na forma do art. 25 da Lei Complementar n. 101/2000.

Il - ndo poderéo ser programados e orcados novos projetos:

a) a conta de anulagao parcial ou total de dotagéo destinada a projetos em andamento
e cuja execugao financeira, até o dia 31 de julho de 2018, tenha ultrapassado a 20%
(vinte por cento) do seu custo total estimado.

b) que ndo tenha sua viabilidade técnica, econdmica e financeira previamente
comprovadas.

IV - nenhum investimento cuja execugao ultrapasse um exercicio financeiro podera
ser iniciado sem a prévia inclusdo no Plano Plurianual.

§10 - Para fins de aplicagao do disposto neste artigo, ndo serao considerados projetos
com titulos genéricos que tenham constado de Leis Orgamentarias anteriores.

§20 - Serdo entendidos como projetos ou subtitulos de projetos em andamento
aqueles cuja execugdo financeira, até 30 de junho de 2018, ultrapassar 20% (vinte
por cento) do seu custo total estimado.

Art. 21 — As receitas proprias dos 6rgdos, fundos e fundagdes instituidos e mantidos
pelo Poder Publico, bem como de sociedade de economia mista, somente poderao
ser programadas para cobrir despesas com investimentos se atenderem, prioritaria e
integralmente, suas necessidades de custeio administrativo e operacional, incluindo
pessoal e encargos sociais, além do pagamento de juros, encargos e amortizacédo de
dividas e a contrapartida de convénios e operacdes de crédito.

Paragrafo unico — Terao prioridade no atendimento das despesas com investimento
de que trata o caput, as contrapartidas de convénios e a amortizacédo de operacdes
de créditos.

Art. 22 - Nao poderéo ser destinados recursos para atender despesas com:

| - atividades e propagandas politico-partidarias;

II - objetivos ou campanhas estranhas as atribuigdes legais dos Poderes do Municipio;
Ill - obras de grande porte capazes de comprometer o equilibrio das finangas
municipais, sem comprovada e clara necessidade, além de viabilidade técnica e
financeira.

IV - inicio de construgdo, ampliacéo, reforma voluptuaria ou util, aquisi¢éo, locagdes
ou arrendamentos de imdveis residenciais, exceto:

a) quando sejam objetos de programas habitacionais, cujos produtos sejam
destinados a populagéo de baixa renda ou em situacdo de emergéncia ou de
calamidade publica, ou

b) autorizadas por lei especifica;

V - aquisicbes de automoveis de representagdo, ressalvadas aquelas referentes a
automoveis de uso:

a) do Prefeito Municipal;

b) do Presidente da Camara Municipal.

VI - celebracdo, renovagéo e prorrogagao de contratos de locagéo e arrendamento de
quaisquer veiculos para representacéo pessoal;

VIl - agdes que nao sejam de competéncia exclusiva do Municipio, excetuadas
as despesas relativas @ manutencgéo do Tiro de Guerra 07-010 e da Delegacia do
Servigo Militar, e outras que tenham sido assumidas por forca de Lei, contrato ou
convénio, inclusive como contrapartida no ambito de Programas Federal, Estadual
ou Internacional, bem como as cooperagdes entre érgdos ou entidades das demais
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esferas de governo e Poderes, inclusive autarquias, e entidades da iniciativa privada,
nos termos do art. 62 da Lei Complementar nacional n. 101, de 2000;

VIII - clubes e associa¢des de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres,
excetuadas creches e escolas para o atendimento pré-escolar;

IX - pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado da administragao publica
direta ou indireta, por qualquer servigo, inclusive de consultoria ou assisténcia técnica,
ainda que custeados com recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, firmados com érgaos ou entidades de direito publico ou
privado, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo unico — Os servicos de consultoria somente serdo contratados para
execugdo de atividades que ndo possam ser desempenhadas, sem prejuizo das
atribuicdes normais, por servidores ou empregados da Administragdo Municipal, ou
que necessidades especificas recomendem.

Art. 23 - A Lei Orgamentaria contera dispositivo indicando que o Municipio aplicara
nao menos de:

I - 15% (quinze por cento) do produto da arrecadagéo dos impostos a que se refere o
art. 198, §§2° e 3°, da Constituicdo Federal, na forma da Lei Complementar nacional
n. 141, de 13 de janeiro de 2012

Il - 30% (trinta por cento) das receitas dos impostos, compreendidas as provenientes
de transferéncias, na manutengdo e no desenvolvimento do ensino fundamental e
da educacéo infantil, na forma do art. 212 da Constituicao Federal e da Lei municipal
n°® 2.717, de 27 de dezembro de 2010 — Lei de Responsabilidade Educacional Nina
Rebougas.

Paragrafo unico — Havendo inovagdo da ordem constitucional ou legal nacional
quanto a aplicagdo de recursos em agdes e servigos publicos de saude e/ou de
manutengdo e desenvolvimento do ensino fundamental e da educagéo infantil, o
Poder Executivo adotara as providéncias necessarias quanto a reprogramagao
orgamentaria e financeira.

Art. 24 - E vedada a inclusdo no Orgamento Geral do Municipio, ou em suas alteragoes,
de recursos do orgcamento fiscal e da seguridade social destinados a entidades de
previdéncia complementar, publica ou privada, sem Lei municipal autorizadora.

Art. 25 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais,
de dotagdes a titulo de “subvencdes sociais”, ressalvadas aquelas destinadas a
entidades privadas sem fins lucrativos de atividades de natureza continuada, que
preencham uma das seguintes condigdes:

| - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia
social, saude ou educagdo, e estejam registradas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS ou no Conselho Nacional de Assisténcia Social;

Il - sejam vinculadas a organismos nacionais ou internacionais de natureza
filantrépica, institucional ou assistencial;

Il - atendam ao disposto no art. 204 da Constitui¢do, no art. 61 do ADCT, bem como
na Lei Federal n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

§10 - Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem
fins lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento regular nos ultimos
dois anos, emitida no exercicio de 2018 por trés autoridades locais e comprovante de
regularidade do mandato de sua diretoria.

§2° - Ainclusao de “subvengdes sociais” na Lei Orgamentaria e o processamento para
geragdo da despesa respectiva observardo o disposto na Lei Municipal n. 1.257, de
30 de dezembro de 1998.

Art. 26 - As dotacdes, na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais, a titulo
de “auxilios” ou “contribuicdes”, sera permitida para realizagdo de parcerias entre a
administragao publica e organizacdes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal
n. 13.019, de 2014, ou para realizagéo ou apoio de agdes com:

| - consorcios publicos, constituidos na forma da Lei Federal n. 11.107, de 2005;

Il — pessoas juridicas qualificadas como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse
Publico, de acordo com a Lei Federal n. 9.790, de 1999; ou

Il - cadastradas no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente, que
desenvolvam agdes e projetos de promocéo, defesa e priorizagdo dos direitos das
criangas e adolescentes, nos termos da Lei Federal n. 8.069, de 1990.

§1° - Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas neste artigo, a
inclusdo de dotagdes na Lei Orgamentaria e sua execugéo, dependerdo, ainda, de:

| - identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio;

Il - estejam as entidades beneficiarias registradas nos conselhos ou cadastro
especifico municipal, de acordo com sua area tematica, seja saude, educacéo,
assisténcia social, crianga e adolescente, meio ambiente entre outros.

§2° - A realizagdo de transferéncia voluntaria ou realizagdo de agdes no ambito de
programas de desenvolvimento econdmico observara exclusivamente o disposto na
Lei Municipal n. 1.502/2000.

Art. 27 - Lei municipal especifica podera regulamentar as transferéncias de recursos
para o setor privado, para os fins e casos do caput do art. 26 da Lei Complementar
n. 101/2000.

Art. 28 - As subvengdes sociais destinadas as entidades privadas sem fins lucrativos,
com atividades de natureza continuada nas areas de educacao, saude e assisténcia
social terdo suas dotagdes indicadas no Projeto de Lei Orcamentaria das Unidades
Orgamentarias da Educacdo, Saude e Desenvolvimento Social e Juventude,
respectivamente.

Paragrafo Unico - Quando as subvengdes sociais de que trata este artigo forem
decorrentes de transferéncia de recursos externos, de outros entes da federag:ao ou
de entidades da iniciativa privada, observar-se-do as normas adotadas pelo érgao ou
entidade transferidora, ndo se aplicando o disposto no §2° do art. 25 desta Lei.

Art. 29 - As acdes relativas as prioridades estabelecidas nesta Lei obedecerdo a
classificagcdo funcional programatica e serdo descritas no orcamento em nivel de
fungéo, subfungdo e programa, com desdobramentos em projetos, atividades ou
operagdes especiais, indicando os respectivos elementos de despesa e fontes.

Art. 30 - Os empréstimos, financiamentos e refinanciamentos, com recursos dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, observardo as disposicées especificas em
Lei, além das estipuladas na Lei Orgamentana Anual, se necessario.

Art. 31 - A Lei Orgamentdria contera reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, em montante equivalente a, no
minimo, 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida.

Paragrafo Unico - Nao sera considerada, para os efeitos do caput, a reserva a conta
de receitas vinculadas e diretamente arrecadadas dos fundos e das entidades da
administrag&o indireta.

Segéo Il

Das Alteragdes nos Orcamentos

Art. 32 — Os Projetos de Leis relativos a créditos adicionais serdo apresentados na
forma e com o detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria Anual de 2019.

§1° - Acompanharao os Projetos de Leis relativos a créditos adicionais exposicdes de
motivos circunstanciadas que os justifiquem e que indiquem as consequéncias dos
cancelamentos de dotagdes propostas sobre a execucgao das atividades, dos projetos
ou das operagdes especiais e dos respectivos elementos de despesa.

§2° - Cada projeto de lei devera restringir-se a um unico tipo de crédito adicional.

§3° - Os creditos adicionais destinados a despesas com pessoal e encargos sociais
serdo encaminhados a Camara Municipal por intermédio de Projetos de Leis
especificos e exclusivamente para essa finalidade.

§4° - Os créditos adicionais aprovados pela Camara Municipal serdo considerados
automaticamente abertos com a sancéo e publicagéo da respectiva Lei.

§5° - Nos casos de créditos a conta de recursos de excesso de arrecadagéo, as
exposicdes de motivos de que trata o §10 deste artigo conteréo a atualizagdo das
estimativas de receitas para o exercicio, apresentadas de acordo com a classificagéo
de que trata o art. 4°, §1°, VI, desta Lei.

° - Serdo abertos créditos adicionais para incorporar recursos de transferéncias
voluntarias de outros entes da federagao, de organismos estrangeiros ou de pessoas
fisicas ou juridicas, cujos atos transferidores sejam subscritos ou realizados durante o
exercicio de 2019, de acordo com o que dispuser a Lei Orgamentaria.

§7° - Nao sera admitido aumento do valor global dos Projetos de Leis de Orgamento
e de créditos adicionais, em observancia ao disposto no paragrafo unico do art. 57,
combinado com o §20o do art. 149, ambos da Lei Organica de Mossor6.
Art. 33 - A abertura de créditos adicionais autorizados na Lei Orgamentaria sera
realizada conforme o disposto no art. 42 da Lei Federal n. 4.320/1964.
§1° - Os Orgdos do Poder Executivo encaminhardo a Secretaria Municipal do
Planejamento os requerimentos de abertura de crédito adicional, na medida de suas
necessidades, acompanhados de exposi¢cdo de motivos que inclua a justificativa e a
indicacdo dos efeitos dos cancelamentos de dotagdes sobre execucdo das atividades,
dos projetos, das operacdes especiais e dos respectivos subtitulos e metas.
§2° - A exposigao de motivos de que trata o caput sera acompanhada de documentos
subscritos pelos Ordenadores de Despesa, que encaminhem os requerimentos de
abertura de crédito adicional suplementar, na forma que dispuser instrugdo normativa
especifica.
Art. 34 - Os recursos alocados na Lei Orgamentaria, com as destinagdes previstas
para cobertura de despesas em cumprimento a precatérios judiciarios e sentencas
judiciais transitadas em julgado consideradas de pequeno valor, somente poderao
ser cancelados para a abertura de créditos adicionais com outra finalidade mediante
autorizagao legislativa especifica.
Paragrafo Unico — Para os fins desta Lei, consideram-se despesas de pequeno valor
gquelas disciplinadas na Lei Municipal n.° 2.616, de 11 de maio de 2010.
ecao lll

Das Diretrizes Especificas do Orgamento da Seguridade Social
Art. 35 - O orcamento da seguridade social compreendera as dotagbes destinadas a
atender as agoes e servigos publicos de salde, de previdéncia e de assisténcia social
e contara, dentre outros, com recursos provenientes:
| - do orgamento fiscal;
I - das transferéncias constitucionais, legais ou voluntarias da Unido e do Estado;
Il - das demais receitas diretamente arrecadadas pelos 6rgaos, fundos e entidades
que integram, exclusivamente, esse orgcamento, incluindo convénios, contratos,
acordos e congéneres.
Paragrafo Unico — A destinagao de recursos para atender a despesas de que trata o
caput obedecera, sempre que possivel, ao principio da descentralizagao.
CAPITULOV X
DAS DISPOSICOES INERENTES AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS
Art. 36 - Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como limites na elaboragdo de
suas propostas orgamentarias, para pessoal e encargos sociais, a despesa da folha
de pagamento de julho de 2018, projetada para o exercicio de 2019, considerando os
eventuais acréscimos legais, inclusive reviséo geral sem distingéo de indices a serem
concedidos aos servidores publicos municipais, alteragées de planos de carreira e
admissdes para preenchimento de cargos, sem prejuizo do disposto no art. 38 desta
Lei.
Art. 37 - No exercicio de 2019, observado o disposto no art. 169 da Constituigdo
Federal e no art. 38 desta Lei, somente serdo admitidos servidores se:
| - existirem cargos e/ou empregos publicos vagos a preencher, ja levando em
consideracao, se for o caso, os cargos transformados, bem como aqueles criados de
acordo com o art. 38 desta Lel
Il - houver vacancia, ap6s 31 de agosto de 2018, dos cargos ocupados;
Il - houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para o atendimento da despesa;
IV - for observado o limite previsto no art. 36;
V - for observado o disposto no art. 22 da Lei Complementar Nacional n. 101/2000.
Art. 38 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, §1°, Il, da Constituicdo
Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneragao, criagdo de cargos, empregos e funcdes, alteracdes de estrutura de
carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, na
Administragdo Direta ou Indireta dos Poderes do Municipio, observado o disposto
no art. 37 da Constituicdo Federal e a Lei Complementar nacional n. 101, de 2000.
Paragrafo unico — Fica autorizado a realizagcdo de Concursos Publicos e Processos
Seletivos para preenchimento do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Mossoré mediante a destinagdo de dotagdes orcamentarias na Lei Orgamentaria
Anual para o exercicio seguinte.
Art. 39 — No exercicio de 2019, a realizagdo adicional de servigo extraordinario,
quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites
referidos no art. 20, Ill, da Lei Complementar n. 101/2000, exceto no caso previsto
no art. 30, §3° da Lei Organica, somente podera ocorrer quando destinada ao
atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situagdes emergenciais
de risco ou de prejuizo para a sociedade.
Paragrafo Unico — A autorizagdo para a realizagdo de servigo extraordinario prevista
no caput,no ambito do Poder Executivo sera dada pelo Secretario Municipal de
Administracao e Finangas, que sobre tal resolvera para atendimento de necessidades
expressas dos 6rgdos municipais.
Art. 40 - O disposto no §1° do art. 18 da Lei Complementar n. 101/2000, aplica-
se exclusivamente para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou validade dos contratos.
Paragrafo unico — N&o se consideram como substituicao de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput, a contratagéo de pessoal por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, efetuada por
forgca de Lei ou deciséo judicial, e os contratos de terceirizagao relativos a execugéo
indireta de atividades que, simultaneamente:
| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do érgéo ou entidade;
Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos
do quadro de pessoal do 6rgao ou entidade, salvo expressa disposicéo legal em
contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinto, total ou parcialmente;
Il - ndo caracterizem relagdo direta de emprego.
CAPITULO VI o i
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL
Art. 41 - Todas as despesas relativas a Divida Publica Municipal constarao da Lei
Orcamentaria.
§1° - Seréo destinados recursos para o atendimento de despesas com juros, outros
encargos e amortizagdo da divida contratada, observado o disposto no art. 53, §4°,
desta Lei.

- Os recursos destinados a atender despesas com a divida publica poderéo ser
utilizados como fonte de recursos de créditos suplementares para reforco de dotagbes
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com pessoal e encargos sociais quando ficar evidenciada a impossibilidade ou

tornar desnecessaria a sua aplicagdo no montante previsto na Lei Orgamentaria,

total ou parcialmente.

§3° - Para fixagdo das despesas com servigos da divida, devem ser consideradas

38 %%%aqées de crédito contratadas e as autorizagdes concedidas até 31 de agosto
e

§4° - Os limites globais para os montantes da divida publica consolidada e da divida

publica mobiliaria bem como a reallzagao ou contratagdo de operacdes de crédito

interno ou externo, inclusive a concessé@o de garantias, obedecerdo as normas

estabelecidas em Resolugées especificas do Senado Federal.

CAPITULO V

DAS DISPOSIQOES RELATIVAS AS ALTERAGCOES NA LEGISLAGCAO

TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 42 - A Lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria

s6 sera aprovada se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n.

101/2000, e demais disposicdes legais aplicaveis..

§1° - Aplicam-se a Lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza

financeira as mesmas exigéncias referidas no caput, podendo a compensagao,

alternativamente, se dar mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de

despesas em valor equivalente.

§2° - Sao considerados incentivos ou beneficios de natureza tributaria, para os fins

do caput, os gastos governamentais indiretos decorrentes do Sistema tributario

vigente que visam atender objetivos econdmicos e sociais, explicitados na norma que

desonera o tributo, constituindo-se excecéo ao Sistema tributario de referéncia e que

alcance, exclusivamente, determinado grupo de contribuintes, produzindo a redugéo

da arrecadagéo potencial e, consequentemente, aumentando a disponibilidade

econdmica do contribuinte.

Art. 43 - Na estimativa das receitas do projeto de Lei Orgamentaria poderdo ser

considerados os efeitos de propostas de alteragcdes na legislagdo tributaria e

das contribuicdes que sejam objeto de proposi¢des legislativas que estejam em

tramitagdo na Camara Municipal ou no Congresso Nacional, de notoria repercussdo

nas finangas municipais.

§1° - Se estimada a receita, na forma do caput, no projeto de Lei Orcamentaria:

| - serdo identificadas as proposices de alteracdes na legislacdo e especificada

a receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus

dispositivos;

Il - sera apresentada programagao especial de despesas condicionadas a aprovagao

das respectivas alteragbes na legislacao.

§2° - Caso as alteragdes propostas nao sejam aprovadas, ou o sejam parcialmente,

até 30 de julho de 2018, de forma a n&o permitir a integralizagdo dos recursos

esperados, as dotagdes a conta dos referidos recursos serdo canceladas, até 31

de julho de 2019, mediante Decreto, que também definird os critérios para sua

aplicacao.

§30- O Poder Executivo procedera, mediante Decreto, a ser publicado no prazo

de até trinta dias ap6s a publicacdo da Lei Orcamentaria ou da publicagdo das

alteracdes de trata este artigo, a troca das fontes de recursos condicionadas

constantes da Lei Orgamentaria sancionada, pelas respectivas fontes definitivas.

§40- Aplica-se o disposto neste artigo as propostas de alteragdo na vinculagéo das

receitas.

Art. 44 - O Poder Executivo podera encaminhar Projetos de Leis a fim de rever

e atualizar a legislacéo tributaria, objetivando a modernizagéo e operacionalizagéo

fazendarias, inclusive quanto a administracéo tributaria e financeira.

Art. 45 - As receitas auferidas pelo Municipio terdo as suas fontes revisadas e

atualizadas, considerando os fatores conjunturais e sociais que possam influenciar

na captacdo de recursos, observada a legislagao tributaria e financeira vigentes.

Art. 46 - Fica o Poder Executivo autorizado a encaminhar Projeto de Lei que altere

a estrutura e a cobranga do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), para

adequa-lo ao facultado no §1° do art. 156, da Constituicdo Federal ou tornar mais

efetiva sua cobranga e arrecadagdo, bem como adequar a previsdes constantes

da Lei Complementar municipal n® 12/2006, que dispde sobre do Plano Diretor do

Municipio de Mossoro.

Art. 47 - Ocorrendo alteragdes na legislagdo tributaria, em consequéncia de Projeto

de Lei encaminhado a Camara Municipal apés 30 de setembro de 2018 e que

implique em acréscimo relativo a estimativa de receita constante do Projeto de Lei

Orgamentdria para 2019, os recursos correspondentes servirdo para abertura de

crédifos adicionais.

CAPITULO VIl _

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 - No caso de o Projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo ser encaminhado a

sancao até 31 de dezembro de 2018, a programagao dele constante podera ser

executada, em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada

dotagdo constante da proposta remetida a Camara Municipal, na forma do art. 152

da Lei Organica do Municipio.

§1° - Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as agdes que ndo estavam em

execugao no exercicio de 2018.

§2° - Excluem-se do limite previsto no caput deste artigo as dotagdes para

atendimento de despesas previstas no §4° do art. 53 desta Lei.

Art. 49 - No prazo de 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo da Lei Orcamentaria, os

Poderes publicardo os Quadros de Detalhamento de Despesas — QDD, por unidade

orgamentaria, especificando para cada categoria de programagao, a natureza de

despesa por categoria econémica, grupo de despesa, modalidade de aplicagéo, o

elemento de despesa e fonte.

§1° - A aprovagdo dos Quadros de Detalhamento de Despesas dar-se-a:

| - por Decreto, quanto ao do Poder Executivo;

Il - por Ato da Mesa, quanto ao do Poder Legislativo.

§2° - As alteracdes decorrentes da abertura ou reabertura de créditos adicionais

obedecerdo a classificagdo orcamentaria vigente e seréo integradas aos Quadros

de Detalhamento de Despesas (QDD) por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

§3°- VETADO

§4° - VETADO

§5° - As codificagdes da receita e da despesa poderdo ser alteradas por Portaria do

Secretario Municipal do Planejamento, a fim de corrigi-las ou adequa-las classificagdo

adotada pela Secretaria do Tesouro Nacional, do Ministério da Fazenda.

§6° - VETADO

§7° - A transposicéo, transferéncia ou remanejamento ndo podera resultar em

alteragéo dos valores das programagdes aprovadas na Lei Orgamentaria de 2019

ou em seus créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na

classificagdo funcional, inclusive recodlflca(;ao numérica das agoes.

Art. 50 - Fica estabelecida a data de 31 de julho de 2018, como prazo para envio,

pelas unidades orcamentarias, de suas propostas orgamentérias parciais a

Secretaria Municipal do Planejamento, para fim de consolidagdo do Projeto de Lei

Orgamentaria Anual de 2019.

Art. 51 - Até 60 (sessenta) dias apds a sangéo da Lei Orgamentaria Anual de 2019,

serdo indicados e totalizados com os respectivos valores orcamentarios, para

cada ¢rgao e entidade, ao nivel de projetos/atividades, os saldos dos créditos

orgamentarios especiais e extraordinarios autorizados nos ultimos quatro meses do
exercicio de 2018 e reabertos na forma do disposto no art. 157, §2°, da Lei Organica
do Municipio.

Art. 52 - Os custos unitarios de obras executadas com recursos dos orgamentos
do Municipio, relativas a construgdo de prédios publicos, saneamento basico e
pavimentagdo, ndo poderdo ser superiores ao valor do Custo Unitario Basico —
CUB - por metro quadrado, divulgado pelo Sindicato da Industria da Construgéo,
ou do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgédo Civil —
SINAPI, mantido pela Caixa Econémica Federal, ou, no caso de obras e servicos
rodoviarios, a tabela do Sistema de Custos de Obras Rodoviarias — SICRO, todos
para o Rio Grande do Norte, acrescido de até trinta por cento para cobrir custos ndo
especificados nesses indices.

§1° - O custo global de obras e servigos de engenharia contratados e executados,
mediante convénios, com recursos dos orgamentos da Unido ou do Estado ou de
Organismo ou Entidade internacional serdo obtidos de acordo com as normas,
diretrizes e orientagdes prestadas pelo 6rgéo transferidor.

- Somente em condigbes especiais, devidamente justificadas, poderdo os
respectivos custos ultrapassar os limites fixados no caput deste artigo, sem prejuizo
da avaliagao dos 6érgaos de controle interno e externo.

Art. 53 - Caso seja necessaria a limitagdo do empenho das dotagdes orgamentarias
e da movimentacéo financeira para atingir a meta de resultado primario desta Lei,
conforme determinado pelo art. 9° da Lei Complementar n 101/2000, sera fixado,
separadamente, percentual de limitacdo por conjunto de categoria econémica e
de grupo de natureza de despesa, calculado de forma proporcional a participagéo
dos Poderes do Municipio no total das dotagdes constantes da Lei orgamentaria de
2019, em cada um dos citados conjuntos, excluidas as despesas que constituem
obrigacéo constitucional ou legal de execucéo, especialmente aquelas previstas no
§4° deste artigo.

§1° - Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput, o Poder Executivo comunicara
ao Poder Legislativo, até o décimo quinto dia do més subsequente ao final do
bimestre, acompanhado dos parametros adotados e das estimativas de receitas
e despesas, 0 montante que cabera a cada um na limitacdo do empenho e da
movimentacao financeira.

§2° - Os Poderes, com base na comunicagao de que trata o §1o, publicardo ato
especifico, até o final do més subsequente ao encerramento do respectivo bimestre,
estabelecendo os montantes disponiveis para empenho e movimentagao financeira
em cada um dos conjuntos de despesas mencionados no caput.

§3° - O Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal, em até quinze dias
depois decorrido o prazo estabelecido no caput do art. 9o da Lei Complementar no
101/2000, relatério que sera apreciado por sua Comissdo competente, contendo a
memoria de calculo das novas estimativas de receitas e despesas e demonstrando
a necessidade da limitacdo de empenho e movimentagao financeira nos percentuais
e montantes estabelecidos.

§4° - N&o serdo objetos de limitagdo de empenho as despesas relativas a:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - manutencao de agbes e servicos de saude, educacgao e assisténcia social;

Il - convénios e contratos assumidos no ambito de Programas Federais, Estaduais
ou Internacionais;

IV - despesas obrigatdrias de carater continuado;

V - pagamento do servico da divida.

§5° - Nao se limitara o empenho na hipétese de calamidade publica, na forma do art.
65 da Lei Complementar n. 101/2000.

Art. 54 - Para os estritos efeitos do art. 16 da Lei Complementar n°. 101/2000:

| - as especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata
o art. 38 da Lei n. 8.666/1993, bem como os procedimentos de desapropriacdo de
imoveis urbanos a que se refere o §3° do art. 182 da Constituigao;

Il - entende-se como despesas irrelevantes, para fins do §3° do art. 16 da Lei
Complementar n. 101/2000, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos,
os limites dos incisos | e |l do art. 24 da Lei n. 8.666/1993.

Art. 55 - Para efeito do disposto no art. 42 e 48-A da Lei Complementar n. 101/2000:
| - considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizagdo do contrato
administrativo ou instrumento congénere;

Il - no caso de despesas relativas a prestagéo de servicos ja existentes e destinados
a manutengdo da administracdo publica, considera-se como compromissadas
apenas as prestagdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro,
observado o cronograma pactuado;

Il - realizada ou executada a despesa, no momento de sua liquidagao.

Art. 56 - Os Poderes estabelecerdo até trinta dias apds a publicagdo da Lei
Orcamentaria de 2019, cronograma anual de desembolso mensal, por 6rgéo, nos
termos do art. 8° da Lei Complementar n. 101/2000, com vistas ao cumprimento da
meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

§1° - Os atos de que trata o caput conterdo cronogramas de pagamentos mensais
a conta de recursos do Tesouro e de outras fontes, por érgao, contemplando limites
para a execucgdo de despesas nao financeiras.

§2° - No caso do Poder Executivo, o ato referido no caput e os que o modificarem
conterao:

| - metas bimestrais de realizagdo de receitas, conforme disposto no art. 13 da Lei
Complementar n. 101/2000;

Il - metas quadrimestrais para o resultado primario dos orgamentos fiscal e da
seguridade social;

Il - demonstrativo de que a programagéo atende a essas metas.

§30- Excetuadas as despesas com pessoal e encargos sociais, 0s cronogramas
anuais de desembolso mensal do Poder Legislativo terao como referencial o repasse
previsto no art. 168 da Constituicdo, na forma de duodécimos.

Art. 57 - A excegéo do pagamento de eventuais reajustes gerais concedidos aos
servidores publicos municipais, despesas decorrentes de convocacéo extraordinaria
da Camara Municipal, ou de vantagens autorizadas por dispositivos previstos em
qualquer ato normativo ou decisé&o judicial transitada em julgado a partir de 1° de
julho de 2018, a execugdo de despesas ndo previstas nos limites estabelecidos
na forma do art. 36 desta Lei somente podera ocorrer apds a abertura de créditos
adicionais para cobrir tais despesas.

Art. 58 — S&o ordenadores de despesas, no ambito do Poder Executivo, os
Secretarios Municipais e os titulares dos 6rgdos da Administracéo Indireta.

§1° - Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execugao de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de
dotagdo orgamentaria.

§2° - A contabilidade registrard os atos e fatos relativos a gestdo orgcamentaria
e financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservancia do caput.

§3° - A ordenagéo do pagamento far-se-a por despacho autorizativo do Secretario
Municipal de Administragao e Finangas.

Art. 59 - A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no
art. 167, §2°, da Constituicdo Federal, sera efetivada segundo os art. 42 e 44 da Lei
Federal n. 4.320/64.

Art. 60 - As entidades publicas ou privadas beneficiadas com recursos publicos a
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qualquer titulo submeter-se-ao a fiscalizagdo do Orgéo concedente com a finalidade
de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos
e deles prestarédo contas na forma da lei, de Resolugdes do Tribunal de Contas e do
termo de parceria ou convénio.

Art. 61 - A prestagao de contas do Municipio ao longo do exercicio de 2019 incluird os
relatérios de execugao, na forma e prazos estipulados na Lei Organica do Municipio,
na Lei Complementar n. 101/2000 e Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte.

Art. 62 - Aincluséo de recursos na Lei Orcamentaria de 2019, para o pagamento de
precatérios, previstos no art. 100 da Constituicdo Federal, sera realizada de acordo
com o estipulado nas Emendas Constitucionais n. 62, de 2009, 94, de 2016, e n.
no Decreto municipal n°. 3.579, de 5 de margo de 2010 e em atos normativos do
Conselho Nacional do Judiciario, do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Norte e do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

§1° - A atualizagdo monetaria dos precatérios, quando cabivel, ndo podera superar,
no exercicio de 2019, a variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo, da
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE), devendo ser
aplicado a parcela resultante do parcelamento.

§2° - A dotagdo para cobertura de despesas com precatérios e decisdes judiciais
transitadas em julgado de pequeno valor sera consignada na Secretaria Municipal de
Administracado e Finangas.

Art. 63 - O Poder Executivo assegurard, através de mecanismos a ser estabelecidos,
a participagdo dos cidaddos e das organizagdes comunitarias e civis no processo
de selecdo de obras e servigos publicos prioritérios, respeitados os critérios de
viabilidade técnica, econdmica, financeira e legal.

Art. 64 - Esta Lei entra_ em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6/RN, 24 de julho de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

Unidade Orgamentéria; 01.101 - CAMARA MUNICIPAL

1358 - CONSTRUGAO DA SEDE PROPRIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MOSSORO

Fungéo: 01 - LEGISLATIVA

Sub-Fungao: 031 - ACAO LEGISLATIVA

Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2001 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE MOSSORO

Fungdo: 01 - LEGISLATIVA

Sub-Fungao: 031 - ACAO LEGISLATIVA

Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2309 - MANUTENCAO DOS GABINETES DOS VEREADORES

Fungdo: 01 - LEGISLATIVA

Sub-Fungao: 031 - ACAO LEGISLATIVA

Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

Unidade Orgamentéria; 01.201 - FUNDACAO VEREADOR ALDENOR NOGUEIRA
2481 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA FUNDAGAO VEREADOR
ALDENOR NOGUEIRA

Fung&o: 01 - LEGISLATIVA

Sub-Fungéo: 031 - ACAO LEGISLATIVA

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2579 - PROJETO CAMARA CULTURAL

Fungdo: 01 - LEGISLATIV/

Sub-Fungéo: 031 - ACAO LEGISLATIVA

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2580 - PROJETO CAMARA EMPREENDEDOR

Fung&o: 01 - LEGISLATIVA

Sub-Fungéo: 031 - ACAO LEGISLATIVA

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

Unidade Orgamentaria: 02.101 - GABINETE DO PREFEITO

1001 - APOIO AS INICIATIVAS DA SOCIEDADE CIVIL

Fung&o: 14 - DIREITO DA CIDADANIA

Sub-Fungao: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA Programa: 0003 - CIDADANIA EM
ACAO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1108 - REORDENAMENTO JURIDICO MUNICIPAL

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungdo: 125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZACAO Programa: 0006 -
MOSSORO DO FUTURO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2002 - COORDENACAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
DO GABINETE DO PREFEITO.

Fungao: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2027 - MANUTENCAO DO TIRO DE GUERRA 07-010

Funcgao: 05 - DEFESA NACIONA!

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAQAO GERAL Programa: 0020 - MOSSORO COM
MAIS SEGURANGCA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2028 - MANUTENCAO DA DELEGACIA DO SERVICO MILITAR

Funcgao: 05 - DEFESA NACIONA!

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAQAO GERAL Programa: 0020 - MOSSORO COM
MAIS SEGURANGCA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2053 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS POSTAIS

Fungo: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 721 - COMUNICAGOES POSTAIS

Programa: 0004 - AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA
ADMINISTRATIVA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2456 - COORD. E MAN. DOS SERV ADMINISTRATIVOS DA GER. EXEC. DE
TRANSPARENCIA E RELACOES INTERINSTITUCIONAIS

Fungéo: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2457 - MANUTENCAO DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Fungéo: 04 - ADMINISTRACA!

Sub-Fungéo: 122 - ADMINISTRAQAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2550 - AMPLIACAO DOS SERVICOS DE INFORMAGAO DO PORTAL DA
TRANSPARENCIA

Fungao: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2608 - MOSSORO CIDADE INTELIGENTE

Fungéo: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Funcao: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS Programa:
0003 - CIDADANIA EM AGAO

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

Unidade Orgamentaria: 02.102 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 1113 -
MODERNIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 124 - CONTROLE INTERNO

Programa: 0004 - AMPLIAGAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA
ADMINISTRATIVA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1156 - MELHORIA DO ESPACO FISICO.

Fungéo: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungédo: 124 - CONTROLE INTERNO

Programa: 0004 - AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA
ADMINISTRATIVA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2003 - COORDENACAO E MANUTENCAOQ DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Fungo: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 124 - CONTROLE INTERNO

Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2126 - MODERNIZACAO E IMPLEMENTACAO DA DIRETORIA DE AUDITORIA
Fungéo: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 124 - CONTROLE INTERNO

Programa: 0004 - AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA
ADMINISTRATIVA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

Unidade Orgamentaria: 02.103 - SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

1018 - PRODUCAO E GERENCIAMENTO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E
PROMOCIONAIS

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 131 - COMUNICAGAO SOCIAL

Programa: 0004 - AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA
ADMINISTRATIVA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1025 - MANUTENCAO DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Fungao: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 131 - COMUNICACAO SOCIAL

Programa: 0004 - AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA
ADMINISTRATIVA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1147 - APOIO AS INICIATIVAS DE CIDADANIA DA SOCIEDADE CIVIL

Fungao: 14 - DIREITO DA CIDADANIA

Sub-Fungao: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA Programa: 0003 - CIDADANIA EM
ACAO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2026 - COORDENAGCAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
DA SECRETARIA DA COMUNICACAO SOCIAL

Fungo: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 131 - COMUNICAGAO SOCIA

Programa: 0001 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2029 - DIVULGAGAO E PUBLICIDADE DOS ATOS GOVERNAMENTAIS.

Fungéo: 24 - COMUNICACOES

Sub-Fung&o: 131 - COMUNICAGAO SOCIAL

Programa: 0004 - AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA
ADMINISTRATIVA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

Unidade Orgamentaria: 02.105 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1359 - AMPLIACAO DO PROCOM MUNICIPAL ATRAVES DE ABERTURA DE
NOVAS UNIDADES 3

Descrigdo: AMPLIACAO DO PROCOM MUNICIPAL ATRAVES ABERTURA DE
NOVAS UNIDADES

Funggo: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Funcao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0004 - AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA
ADMINISTRATIVA
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Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2023 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Fungao: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim -

2442 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICO ADMINISTRATIVOS
DO PROCON MUNICIPAL

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

Unidade Orgamentaria; 03.101 - GABINETE VICE PREFEITO

2004 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

Unidade Orcamentaria; 04.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
1003 - ELABORACAO, REVISAO E APRIMORAMENTO DE ESTUDOS,
PROJETOS, PESQUISAS E PLANOS SETORIAIS.

Funcgao: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungéo: 121 - PLANEJAMENTO E ORGAMENTO Programa: 0006 - MOSSORO
DO FUTURO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1004 - ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DE PROJETOS DE MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA.

Fungao: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Funcao: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Programa: 0004 - AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA
ADMINISTRATIVA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1006 - IMPLANTACAO DE SISTEMA DE INFORMAGOES GERENCIAIS

Funcao: 04 - ADMINISTRAGAO

Sub-Fungao: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Programa: 0006 - MOSSORO
DO FUTURO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2005 - COORDENAGCAO E MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
DA SEC. DO PLANEJAMENTO.

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERA|

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2610 - NOVAS TECNOLOGIAS DE GESTAO

Fungao: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Funcgéo: 121 - PLANEJAMENTO E ORGAMENTO Programa: 0006 - MOSSORO
DO FUTURO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2611 - ORCAMENTO CIDADAO

Fungao: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungdo: 121 - PLANEJAMENTO E ORGAMENTO Programa: 0003 -
CIDADANIA EM ACAO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

Unidade gr?mentéria: 05.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
E FINANCA

1005 - IMPLANTACAO DA ESCOLA DE CAPACITACAO DO SERVIDOR MUNICIPAL
Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungdo: 128 - FORMAGCAO DE RECURSOS HUMANOS Programa: 0005 -
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1007 - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Fungao: 04 - ADMINISTRACAQ

Sub-Fungdo:_128 - FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS Programa: 0005 -
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1024 - CRIAGAO E MANUTENGAO DO ARQUIVO MUNICIPAL

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1026 - AQUISICAO DE VEICULOS

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGCAO GERAL

Programa: 0004 - AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA
ADMINISTRATIVA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1172 - PROGRAMA DE MODERNIZAGAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA E
DA GESTAO DOS SETORES SOCIAIS BASICOS - PMAT

Fungao: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Funcao: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Programa: 0004 - AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA
ADMINISTRATIVA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2006 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
DA SEC. MUN. DAADMINISTRACAO E FINANCAS
Descrigéo: COORDENACAO E MANUTENGCAO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DA SEC., MUN. DAADMINISTRAGAO E FINANGAS.

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungéo: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2031 - MANUTENCAO DO SISTEMA ORGCAMENTARIO, FINANCEIRO E
CONTABIL. B

Fungéo: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 121 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Programa: 0004 - AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA
ADMINISTRATIVA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2037 - MANUTENCAO DO FORNECIMENTO AGUA E ESGOTAMENTO
SANITARIO

Fungdo: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2038 - MANUTENCAO DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA OS
PREDIOS PUBLICOS

Fungo: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2039 - MANUTENCAO DOS SERVIGOS DE TELEFONIA

Fungéo: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 722 - TELECOMUNICACOES

Programa: 0001 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2040 - MANUTENCAO DOS SERVIGOS DE ACESSO A INTERNET

Fungéo: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 722 - TELECOMUNICACOES

Programa: 0004 - AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA
ADMINISTRATIVA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2041 - MANUTENCAO DO ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS
Fungao: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungéo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2042 - GERENCIAMENTO E MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS
Fungao: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungéo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2043 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Fungéo: 09 - PREVIDENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 271 - PREVIDENCIA BASICA

Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2044 - CONTRIBUICAO AO FGTS

Fungao: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungéo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2045 - CONTRIBUICAO AO PASEP

Fungao: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungéo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2047 - MANUTENCAO DOS SERVIGCOS REPROGRAFICOS

Fungao: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungéo: 122 - ADMINISTRAGAO GERA|

Programa: 0001 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2097 - MANUTENQAO DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA
ILUMINACAO PUBLIC

Fungao: 15 - URBANISMO

Sub-Fung&o: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2108 - COORDENACAO E MANUTENGCAO DOS SERV. ADMIN. DA SEC.
EXECUTIVA DE GESTAO DE COMPRAS E MATERIAIS

Fungéo: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2109 - MANUTENCAO DO FORNECIMENTO DE AUXILIO-TRANSPORTE
Fungéo: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2197 - MANUTENCAO DE PROJETOS DE ESTAGIOS

Fungéo: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 334 - FOMENTO AO TRABALHO

Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2335 - PRODUGAO, GERENC. E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS
E PROMOCIONAIS DA SEC. DAADMINISTRAGAO

Fungéo: 24 - COMUNICACOES

Sub-Fung&o: 131 - COMUNICAGAO SOCIAL

Programa: 0004 - AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA
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ADMINISTRATIVA
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2428 - CRIACAO E MANUTENGCAO DO ALMOXARIFADO CENTRAL
Descrigdo: CRIACAO E MANUENGAO DO ALMOXARIFADO CENTRAL
Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2458 - AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA - PAC II

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 123 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA Programa: 9999 - ENCARGOS
DO TESOURO MUNICIPAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2459 - AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA - PNAFM
Funcéo: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS

Sub-Fungao: 123 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA Programa: 9999 - ENCARGOS
DO TESOURO MUNICIPAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2460 - AMORTIZAGAO E ENCARGOS DA DiVIDA CONTRATADA - CAMINHO DA
ESCOLA

Funcédo: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS

Sub-Fungao: 123 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA Programa: 9999 - ENCARGOS
DO TESOURO MUNICIPAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2461 - AMORTIZAGAO DE ENCARGOS DIVERSOS

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 123 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA Programa: 9999 - ENCARGOS
DO TESOURO MUNICIPAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2462 - PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Funcao: 123 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA Programa: 9999 - ENCARGOS
DO TESOURO MUNICIPAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim .

2463 - RESTITUICOES TRIBUTARIAS

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 129 - ADMINISTRACAO DE RECEITAS Programa: 9999 - ENCARGOS
DO TESOURO MUNICIPAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

Unidade Orgamentaria: 06.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

1086 - GESTAO DO CADASTRO DE CONTRIBUINTES

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 125 - NORMATIZACAO E FISCALIZAGAO

Programa: 0004 - AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA
ADMINISTRATIVA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim i i

1087 - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS EM MATERIA TRIBUTARIA

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAQ

Sub-Fungéo:_128 - FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS Programa: 0005 -
CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim i

1088 - MODERNIZAGAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Fungao: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Programa: 0004 - AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA
ADMINISTRATIVA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim A B

1143 - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A GESTAO ADMIN.E FISCAL DOS
MUNICIPIOS BRASILEIROS-PNAFM.

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Programa: 0004 - AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA
ADMINISTRATIVA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim -

2016 - COORDENACAO E MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
DA SECRETARIA DA FAZENDA.

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2030 - INDENIZACOES E RESTITUICOES NAO TRIBUTARIAS

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 123 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA Programa: 9999 - ENCARGOS
DO TESOURO MUNICIPAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2325 - AMORTIZAGAO E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA — PNAFM
Fung&o: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS

Sub-Funcao: 123 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA Programa: 9999 - ENCARGOS
DO TESOURO MUNICIPAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2336 - PRODUCAO, GERENCIAMENTO E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS
EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC. DA FAZENDA.

Fung&o: 24 - COMUNICACOES

Sub-Fung&o: 131 - COMUNICAGAO SOCIAL

Programa: 0004 - AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA
ADMINISTRATIVA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

Unidade Orgamentaria: 07.101 - SEC. MUN. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
1029 - ARTE E CULTURANAESCOLA

Fung&o: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungao: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0017 - DIVERSAO E ARTE POR TODO CANTO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1030 - AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS

Fung&o: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungdo: 365 - EDUCAGAO INFANTIL Programa: 0022 - ALIMENTAGAO
ESCOLAR

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim .

1031 - AQUISICAO DE UTENSILIOS E GAS DE COZINHA (GLP)

Funggo: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungdo: 365 - EDUCAGAO INFANTIL Programa: 0022 - ALIMENTAGAO
ESCOLAR

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1032 - CAPACITACAO DE MERENDEIRAS

Fung&o: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungéo: 128 - FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS Programa: 0022 -
ALIMENTACAO ESCOLAR

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1033 - FARDAMENTO PARA MERENDEIRAS

Fung&o: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungdo: 365 - EDUCAGAO INFANTIL Programa: 0022 - ALIMENTAGCAO
ESCOLAR

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim - i

1034 - AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL DIDATICO PARAE.J.A.

Fungao: 12 - EDUCAGAO

Sub-Fung&o: 366 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Programa: 0024 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1035 - AQUISICAO DE VEICULOS E BICICLETAS PARA TRANSPORTE ESCOLAR
Fung&o: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungao: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL Programa: 0021 - TRANSPORTE DO
ESCOLAR

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1036 - CONSTRUGCAO DE ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Fungao: 12 - EDUCACAO

Sub-Fung&o: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0024 - MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim -

1037 - AMPLIACAO E RESTAURACAO DE ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Fungao: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungéo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0024 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim - i

1039 - AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL DIDATICO

Fungéo: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungéo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0024 - MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim ) i

1040 - IMPLEMENTACAO DE LABORATORIOS DE INFORMATICA

Fungéo: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungéo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0024 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1041 - FORMAGCAO CONTINUADA

Fungao: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungdo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0005 - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1042 - CONSTRUCAO DE QUADRAS DE ESPORTES E GINASIOS

Fung&o: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungao: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0024 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1043 - CONSTRUGAO DE UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL

Fung&o: 12 - EDUCACAO

Sub-Fung&o: 365 - EDUCACAQ INFANTIL

Programa: 0023 - MANUTENCAO E REVITALIZACAO DA EDUCAGAO INFANTIL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1044 - AMPLIACAO E RESTAURACAO DE UNIDADES DE EDUCAGCAO INFANTIL
Fung&o: 12 - EDUCACAO

Sub-Fung&o: 365 - EDUCACAQ INFANTIL

Programa: 0023 - MANUTENCAO E REVITALIZACAO DA EDUCAGAO INFANTIL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1045 - AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL DIDATICO E ESCOLAR DA
EDUCAGCAO INFANTIL

Fung&o: 12 - EDUCAGCAO

Sub-Fung&o: 365 - EDUCACAQ INFANTIL

Programa: 0023 - MANUTENGCAO E REVITALIZACAO DA EDUCACAO INFANTIL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1046 - CAPACITAGCAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCAGAO INFANTIL

Fungao: 12 - EDUCAGAO
Sub-Fungao: 365 - EDUCACAQ INFANTIL
Programa: 0005 - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
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Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2008 - COORDENACAO E MANUTENGAO DOS SERV. ADM. DA SEC. MUNICIPAL
DE EDUCACAO, CULTURA ESPORTE E LAZER

Fungéo: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungéo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2056 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

Fungéo: 12 - EDUCAGCAO

Sub-Fung&o: 366 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Programa: 0024 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2057 - FUNCIONAMENTO DE PORTAL DO SABER

Fungéo: 12 - EDUCAGCAO

Sub-Funcao: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Programa: 0032 - INCLUSAO DIGITAL E DIFUSAO TECNOLOGICA
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2058 - OFERTA E MANUTENCAO DE TRANSPORTE DO ESCOLAR

Fungéo: 12 - EDUCACAO

Sub-Funcéo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL Programa: 0021 - TRANSPORTE DO
ESCOLAR

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2059 - MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS ESCOLARES

Fungéo: 12 - EDUCACAO

Sub-Funcao: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL Programa: 0021 - TRANSPORTE DO
ESCOLAR

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2060 - MANUTENCAO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Fungéo: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungao: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0024 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2061 - GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Fungéo: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungao: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0024 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2062 - GESTAO DA EDUCAGAO INFANTIL

Fungéo: 12 - EDUCAGCAO

Sub-Fungéo: 365 - EDUCAGAQ INFANTIL

Programa: 0023 - MANUTENCAO E REVITALIZACAO DA EDUCACAO INFANTIL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2063 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL

Fungéo: 12 - EDUCAGCAO

Sub-Fungéo: 365 - EDUCAGAQ INFANTIL

Programa: 0023 - MANUTENCAO E REVITALIZACAO DA EDUCAGCAO INFANTIL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2065 - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Fungéo: 12 - EDUCAGAO

Sub-Fungao: 125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZAGAO

Programa: 0002 - MANUTENGCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2125 - UNIVERSALIZACAO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DAESCOLA

Fungao: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungao: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0024 - MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim -

2150 - PROGRAMA MAIS EDUCACAO

Fung&o: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungao: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0024 - MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2151 - FARDAMENTO ESCOLAR

Fungdo: 12 - EDUCACAO

Sub-Funcédo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0024 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2187 - PROMOGCAO DE ACOES EDUCATIVAS DE PREVENGAO O USO DE
ALCOOL E DROGAS POR CRIANCAS E ADOLESCENTES.

Fungéo: 12 - EDUCACAO

Sub-Funcéo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAO DA CIDADANIA
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2192 - MANUTENCAO DE PROJETOS DE ESTAGIO

Fungéo: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungao: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2311 - IMPLANTACAO DAS UNIDADES EDUCAGAO INFANTIL DE TEMPO
INTEGRAL NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

Fungéo: 12 - EDUCAGCAO

Sub-Fung&o: 365 - EDUCAGAQ INFANTIL

Programa: 0023 - MANUTENCAO E REVITALIZACAO DA EDUCAGAO INFANTIL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2312 - IMPLANTACAO DE CRECHES EM TEMPO INTEGRAL NAREDE MUNICIPAL
DE ENSINO - 60% FUNDEB

Fung&o: 12 - EDUCAGCAO

Sub-Fungao: 365 - EDUCAGAQ INFANTIL

Programa: 0023 - MANUTENCAO E REVITALIZACAO DA EDUCAGAO INFANTIL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2320 - AQUISICAO E EXPEDICAO DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
ESTUDANTIL.

Fungao: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungao: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0024 - MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2343 - MANUTENCAO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL - 40%
FUNDEB

Funcao: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungao: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0024 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2344 - MANUTENCAO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL - 60%
FUNDEB

Fungéo: 12 - EDUCACAO

Sub-Funcgéo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0024 - MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2345 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL - 60% FUNDEB

Fung&o: 12 - EDUCAGCAO

Sub-Fungao: 365 - EDUCAGAQ INFANTIL

Programa: 0023 - MANUTENCAO E REVITALIZAGAO DA EDUCAGAO INFANTIL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2346 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL - 40% FUNDEB
Fung&o: 12 - EDUCAGAO

Sub-Fungao: 365 - EDUCACAQ INFANTIL

Programa: 0023 - MANUTENCAO E REVITALIZACAO DA EDUCAGAO INFANTIL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2551 - PROMOCAOQ DE ACOES PARA INCLUSAO DIGITAL DA JUVENTUDE DO
CAMPO

Fung&o: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungdo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0005 - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

Unidade Orgcamentaria: 07.103 - SECRETARIA EXECUTIVA DE ESPORTE E LAZER
1319 - CRAQUE DO FUTURO

Fungéo: 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Fungédo: 811 - DESPORTO DE RENDIMENTO

Programa: 0018 - PROMOGAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1320 - PROMOGCAO E APOIO A EVENTOS ESPORTIVOS AMADORES

Fungao: 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Fungao: 812 - DESPORTO COMUNITARIO

Programa: 0018 - PROMOGAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1321 - CIRCUITO MOSSOROENSE DE FUTEBOL AMADOR

Fungao: 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Fungao: 812 - DESPORTO COMUNITARIO

Programa: 0018 - PROMOGAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1322 - PROMOCAO E APOIO A PROJETOS DE LAZER PUBLICO

Fungéo: 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Fungao: 812 - DESPORTO COMUNITARIO

Programa: 0018 - PROMOGAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1323 - MUSEU DO ESPORTE DE MOSSORO

Funcao: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Fungao: 391 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa: 0029 - PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO E NATURAL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2454 - COORDENACAO E MANUT. DOS SERV. ADMINISTRATIVOS DO ESTADIO
MUNICIPAL PROF. MANOEL LEONARDO NOGUEIRA

Descriggio: COORDENACAO E MANUT. DOS SERV. ADMINISTRATIVOS DO
ESTADIO MUNICIPAL PROF, MANOEL LEONARDO NOGUEIRA - NOGUEIRAO
Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2474 - PROMOCAO DE ESCOLINHAS DE PRATICA ESPORTIVA

Fungéo: 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Fungéo: 813 -

Programa: 0018 - PROMO(;AO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER

Esfera: 01 - Fiscal Ativo; Sim

2475 - COORDENACAO E MANUT. DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESPORTES E LAZER

Fungao: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim i

2476 - MANUTENCAO DO GINASIO DE ESPORTES ENGENHEIRO PEDRO
CIARLINI NETO
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Fungdo: 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0018 - PROMOGCAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2477 - CIRCUITO MOSSOROENSE DE ESPORTES RADICAIS

Fungéo: 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Fungao: 812 - DESPORTO COMUNITARIO

Programa: 0018 - PROMOGAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2478 - PROJETO CAPACITACAO PROFISSIONAL

Fungéo: 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Fungao: 812 - DESPORTO COMUNITARIO

Programa: 0018 - PROMOGAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2502 - VOLTA CICLISTICA DA ZONA OESTE DO RIO GRANDE DO NORTE -
PROVA CICLISTICA GOV. DIX-SEPT ROSADO

Fungéo: 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Fung&o: 812 - DESPORTO COMUNITARIO

Programa: 0018 - PROMOCAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2552 - FORTALECIMENTO DE ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER NAS
COMUNIDADES RURAIS

Fungédo: 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Fungéo: 813 - LAZER

Programa: 0018 - PROMOGAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2553 - IMPLANTACAO DE CENTROS DE INICIAGAO AO ESPORTE PARA JOVENS
E ADOLESCENTES

Funcgao: 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Fungao: 813 - LAZ

Programa: 0018 - PROMOCAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2602 - ESPORTE SEM FRONTEIRAS

Fungao: 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Fungao: 812 - DESPORTO COMUNITARIO

Programa: 0018 - PROMOGCAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2603 - GINCANA RURAL

Funcgao: 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Fungao: 813 - LAZ

Programa: 0018 - PROMOCAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2604 - JOGOS OLIMPICOS INDOOR

Fungédo: 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Fungao: 812 - DESPORTO COMUNITARIO

Programa: 0018 - PROMOGAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

Unidade Orgamentéria: 08.301 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1048 - IMPLANTACAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Fungao: 10 - SAUDE

Sub-Fungao: 301 - ATENCAO BASICA

Programa: 0034 - ATENCAO BASICA EM SAUDE

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

1049 - REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Funggo: 10 - SAUDE

Sub-Fungao: 301 - ATENCAO BASICA
Programa: 0034 - ATENCAO BASICA EM SAUDE
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

1050 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS,
UTENSILIOS PARA SAUDE

Funggo: 10 - SAUDE

Sub-Fungao: 301 - ATENCAO BASICA
Programa: 0034 - ATENCAO BASICA EM SAUDE
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

1051 - CAMPANHAS EDUCATIVAS EM SAUDE

Funggo: 10 - SAUDE

Sub-Fungao: 304 - VIGILANCIA SANITARIA

Programa: 0038 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

1052 - IMPLANTAR SERVICO DE VERIFICACAO DE OBITO

Funggo: 10 - SAUDE

Sub-Fungao: 301 - ATENCAO BASICA

Programa: 0025 - MELHORIA DA GESTAO, DO ACESSO E DA QUALIDADE DOS
SERVI

INSTRUMENTOS E OUTROS

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

1053 - INFORMATIZAGAO DO ATENDIMENTO E DAS UNIDADES DE SAUDE
Fungao: 10 - SAUDE

Sub-Funcap: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Programa: 0038 - GESTAO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

1054 - CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE

Funggo: 10 - SAUDE

Sub-Funcdo: 128 - FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS Programa: 0038 -
GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUD

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

1152 - CONSTRUGAO OU AQUISIGAO DO HOSPITAL MATERNIDADE MUNICIPAL

Funggo: 10 - SAUDE

Sub-Fungao: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa: 0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

1161 - REFORMA E AMPLIAGAO DO CENTRO DE ZOONOZES

Fungéo: 10 - SAUDE

Sub-Fungéo: 304 - VIGILANCIA SANITARIA Programa: 0036 - VIGILANCIA EM
SAUDE

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

1219 - IMPLANTAGAO DE UNIDADES DE SAUDE

Fungéo: 10 - SAUDE

Sub-Fungao: 301 - ATENCAO BASICA

Programa: 0025 - MELHORIA DA GESTAO, DO ACESSO E DA QUALIDADE DOS
SERVIC

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim -

2009 - COORDENACAO E MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
DA SECRETARIA DA SAUDE.

Fungdo: 10 - SAUD

Sub-Fungéo: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

Programa: 0038 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2066 - MANUTENCAO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO

Fungdo: 10 - SAUDE

Sub-Fungao: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa: 0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2067 - CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE - REDE PUBLICA

Fungdo: 10 - SAUDE

Sub-Fungao: 303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

Programa: 0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2068 - CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE - REDE PRIVADA

Fungéo: 10 - SAUDE

Sub-Fungao: 303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

Programa: 0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2069 - AQUISIQAO E DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS

Fungéo: 10 - SAUD

Sub-Fungéo: 303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO Programa: 0037 -
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2070 - MANUTENGCAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Fungdo: 10 - SAUDE

Sub-Fungao: 301 - ATENGCAO BASICA

Programa: 0034 - ATENCAO BASICA EM SAUDE

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2071 - CONTROLE E COMBATE A ENDEMIAS E EPIDEMIAS

Fungdo: 10 - SAUD

Sub- Fungao 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Programa: 0036 - VIGILANCIA
EM SAUD

Esfera: 02 Seguridade Social Ativo; Sim

2074 - AGOES DE SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL

Fungdo: 10 - SAUDE

Sub-Fungao: 301 - ATENGCAO BASICA

Programa: 0034 - ATENCAO BASICA EM SAUDE

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2075 - MANUTENGCAO DOS SERVIGOS DE SAUDE MENTAL

Fungo: 10 - SAUDE

Sub-Fungao: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa: 0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2076 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE

Fungdo: 10 - SAUDE

Sub-Fung&o: 122 - ADMINISTRAGCAO GERAL

Programa: 0038 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2077 - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Funggo: 10 - SAUDE

Sub-Fungao: 301 - ATENCAO BASICA
Programa: 0034 - ATENCAO BASICA EM SAUDE
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2078 - ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

Funcgo: 10 - SAUDE

Sub-Fungdo: 304 - VIGILANCIA SANITARIA Programa: 0036 - VIGILANCIA EM
SAUDE

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2090 - MANUTEN(;AO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ODONTOLOGIA
Fungéo: 10 - SAU

Sub-Fungao: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa: 0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2091 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE URGENCIAS PRE-HOSPITALARES
Fungéo: 10 - SAUDE

Sub-Fungao: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa: 0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2106 - MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS DA SAUDE
Fungéo: 10 - SAUDE

Sub-Fung&o: 122 - ADMINISTRAGCAO GERAL

Programa: 0038 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim
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2113 - MANUTENCAO DO SERVICO DE SAUDE DO TRABALHADOR

Funcgéo: 10 - SAUDE

Sub-Fungao: 301 - ATENCAO BASICA

Programa: 0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2119 - ACOES DE PLANEJAMENTO FAMILIAR

Funggo: 10 - SAUDE

Sub-Fungao: 271 - PREVIDENCIA BASICA Programa: 0034 - ATENCAO BASICA
EM SAUDE

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2120 - ACOES DE PREVENGAO A DST/AIDS
Funggo: 10 - SAUDE

Sub-Fungdo: 304 - VIGILANCIA SANITARIA Programa: 0036 - VIGILANCIA EM
SAUDE

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2206 - MANUTENQAO DOS CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL-CAPS
Funcéo: 10 - SAUD

Sub-Fungao: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa: 0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2317 - ASSISTENCIA E TRATAMENTO DE DEPENDENTES QUIMICOS.

Funggo: 10 - SAUDE

Sub-Fungao: 271 - PREVIDENCIA BASICA

Programa: 0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2338 - PRODUGCAO, GERENCIAMENTO E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS
EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC. DA SAUDE.

Fungao: 24 - COMUNICACOES

Sub-Fungao: 131 - COMUNICACAO SOCIAL

Programa: 0004 - AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA
ADMINISTRATIVA

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2358 - IMPLANTA(;AO DE UBS’S MOVEIS NAS ZONAS RURAIS
Funcgéo: 10 - SAUD

Sub-Fungao: 301 - ATENQAO BASICA

Programa: 0034 - ATENCAO BASICA EM SAUDE

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2542 - MANUTENQAO DO SERVICO DE VERIFICACAO DE OBITO - SVO
Fungéo: 10 - SAU

Sub-Fungao: 304 VIGILANCIA SANITARIA Programa: 0036 - VIGILANCIA EM
SAUDE

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2554 - CENTRO DE TRATAMENTO DE ANIMAIS

Funggo: 10 - SAUDE

Sub-Fungdo: 304 - VIGILANCIA SANITARIA Programa: 0036 - VIGILANCIA EM
SAUDE

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim
2555 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA MATERNIDADE ALMEIDA CASTRO

Funggo: 10 - SAUDE

Sub-Fungao: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa: 0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2556 - ACOES DE COMBATE A OBESIDADE

Funggo: 10 - SAUDE

Sub-Fungao: 301 - ATENCAO BASICA
Programa: 0034 - ATENCAO BASICA EM SAUDE
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2557 - ACOES DE FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA DE ZOONOSES E
CONTROLE DE DOENC.AS TRANSMITADAS POR VETORES

Funcéo: 10 - SAU

Sub-Fungao: 304 VIGILANCIA SANITARIA Programa: 0036 - VIGILANCIA EM
SAUDE

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2558 - RECOLHIMENTO, ABRIGO, CONTROLE, CADASTRO E ADOGAO DE
ANIMAIS EM CONDIQOES DE RUA

Funcéo: 10 - SAUDE

Sub-Fungdo: 304 - VIGILANCIA SANITARIA Programa: 0036 - VIGILANCIA EM
SAUDE

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

Unidade Orgamentaria: 09.301 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1055 - CONSTRUGCAO E AMPLIACAO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO SOCIAL
Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAO DA CIDADANIA
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

1057 - DISTRIBUICAO DE URNAS FUNEBRES

Fung&o: 14 - DIREITO DA CIDADANIA

Sub-Fungao: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS Programa:
0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGCAO DA CIDADANIA

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

1058 - CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Fungao: 04 - ADMINISTRACAQ

Sub-Fungao: 128 - FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS Programa: 0005 -
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

1059 - SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Funggo: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fung&o: 306 - ALIMENTACAO E NUTRICAO
Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAO DA CIDADANIA

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim
1061 - ATENDIMENTO NO CADASTRO UNICO (BOLSA FAMILIA)

Funcao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAO DA CIDADANIA

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2010 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
DA SEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDE.

Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2079 - MANUTENGCAO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES

Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE Programa:
0002 - MANUTENGAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2080 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZAGAO

Programa: 0002 - MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2081 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO COMDICA

Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 125 - NORMATIZACAO E FISCALIZACAO

Programa: 0002 - MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2082 - ATENCAO A PESSOA IDOSA

Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 241 - ASSISTENCIA AO IDOSO Programa: 0071 - PROTEGCAO
SOCIAL BASICA

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo; Sim

2084 - MANUTENCAO DAS AGCOES DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungéo: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE Programa:
0071 - PROTEGAO SOCIAL BASICA

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2086 - ACOES DE RESGATE A CIDADANIA

Func&o: 14 - DIREITO DA CIDADANIA

Sub-Fungéo: 421 - CUSTODIA E REINTEGRAGAO SOCIAL Programa: 0071 -
PROTECAO SOCIAL BASICA

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2087 - MANUTENCAO DAS ACOES DAS CASA DA NOSSA GENTE

Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungéo: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA Programa: 0071 - PROTECAO
SOCIAL BASICA

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2088 - MANUTENCAO DAS ACOES DOS C.RA.S.

Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungéo: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA Programa: 0071 - PROTECAO
SOCIAL BASICA

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2089 - APOIO A POLITICA DE SEGURIDADE SOCIAL NAO CONTRIBUTIVA

Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL Sub-Fung&o: 845 - TRANSFERENCIAS
Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAO DA CIDADANIA
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2104 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Funcao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE Programa:
0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGCAO DA CIDADANIA

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2114 - APOIO E MANUTENGAO DO ABRIGO/IDOSO

Funcao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Funcao: 241 - ASSISTENCIAAO IDOSO Programa: 0072 - PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL.

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2115 - ATENCAO ESPECIALIZADA A PESSOA COM DEFICIENCIA

Funcao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 242 - ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA Programa:

0072 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL.

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2121 - MANUTENGAO DAS AGOES DA UNIDADE DE CONVIVENCIA DA FAMILIA
- UCF

Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE Programa:
0072 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL.

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2123 - MANUTENCAO DAS ACOES DO C.R.EAS.

Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE Programa:
0072 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL.

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2124 - MANUTENGCAO DAS ACOES DO ABRIGO INFANTIL/NIAC

Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE Programa:
0072 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL.

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2137 - APOIO AS ORGANIZAGOES COMUNITARIAS
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Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA Programa: 0003 - CIDADANIA EM
ACAO

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2138 - BENEFICIOS EVENTUAIS

Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS Programa:
0003 - CIDADANIA EM ACAO

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2140 - SEGURANCAALIMENTAR E NUTRICIONAL

Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 306 - ALIMENTACAO E NUTRIGAO Programa: 0003 - CIDADANIA EM
ACAO

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim
2141 - ACOES DE ENFRENTAMENTO A EMERGENCIA E CALAMIDADES

Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL Sub-Fungo: 182 - DEFESA CIVIL Programa:
0003 - CIDADANIA EM ACAO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2147 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO

Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZAGAO

Programa: 0002 - MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2148 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIAS

Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fung&o: 125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZAGCAO

Programa: 0002 - MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2149 - NUCLEO DE PROGRAMAS E PROJETOS PRO MULHER

Funcao: 14 - DIREITO DA CIDADANIA

Sub-Fungao: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS Programa:
0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAO DA CIDADANIA

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2195 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL/
CASA DE PASSAGEM

Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub -Funcao: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA Programa: 0003 - CIDADANIA EM
AO

Esfera 02 - Seguridade Social Ativo: Sim
2196 - MANUTENGAO DAS AGOES DAS ALDEIAS INFANTIS SOS CRIANGA
(CASALAR)

Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE Programa:
0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOCAO DA CIDADANIA

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2203 - INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL-IGDSUAS.

Funggo: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Funcao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2204 - PROMOCAO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO- ACESSUAS/
TRABALHO. R

Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Funcédo: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS Programa:
0003 - CIDADANIA EM ACAO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim .

2314 - SISTEMA MUNICIPAL DE INCLUSAO DIGITAL.

Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Funcédo: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS Programa:
0003 - CIDADANIA EM ACAO

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2339 - PRODUCAO, GERENC. E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E
PROMOCIONAIS DA SEC.DESENV.SOCIAL

Fung&o: 24 - COMUNICACOES

Sub-Funcao: 131 - COMUNICAQAO SOCIAL

Programa: 0004 - AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA
ADMINISTRATIVA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo; Sim

2347 - MANUTENCAO DAS AQOES DO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO PARA POPULAGAO DE RUA (CENTRO POP)

Funggo: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA Programa: 0072 - PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL.

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim _ N

2348 - MANUTENCAO DAS ACOES DO CENTRO DE REFERENCIA PARA
MULHER (CRM)

Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA Programa: 0072 - PROTEGCAO
SOCIAL ESPECIAL.

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2431 - MANUTENCAO DAS ACOES DOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARAADOLESCENTES

Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE Programa:
0072 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL.

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim .

2432 - MANUTENGAO DAS ACOES DO PROGRAMA FAMILIA ACOLHEDORA

Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungéo: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE Programa:
0072 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL.

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2559 - ATENCAO A PESSOA COM MICROCEFALIA

Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungéo: 242 - ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA Programa:
0071 - PROTEGAO SOCIAL BASICA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2560 - PROMOCOES DE AGOES DE ENFENTAMENTO A VIOLENCIA
EXPLORACAO E TRAFICO DE CRIANGA E ADOLESCENTE

Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungéo: 243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE Programa:
0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOCAO DA CIDADANIA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim -

2561 - PROMOCAO DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA RESSOCIALIZACAO DE
ADOLESCENTES EM CONFLITO COMA LEI

Fung&o: 14 - DIREITO DA CIDADANIA

Sub-Fungéo: 421 - CUSTODIA E REINTEGRAGAO SOCIAL Programa: 0071 -
PROTE(;AO SOCIAL BASICA

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo; Sim

2562 - CRIACAO, MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARAAS MULHERES

Fung&o: 14 - DIREITO DA CIDADANIA

Sub-Fung&o: 125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZACAO

Programa: 0002 - MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim -
2563 - IMPLANTACAO DA CASA DE ABRIGO PARA MULHERES EM SITUACAO
DE VIOLENCIA.

Fungéo: 14 - DIREITO DA CIDADANIA

Sub-Fungédo: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS Programa:
0072 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL.

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2564 - IMPLANTACAO E FUNCIONAMENTO DA REDE DE ACOLHIMENTO DAS
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA

Fungédo: 14 - DIREITO DA CIDADANIA

Sub-Fungdo: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS Programa:
0072 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL.

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2565 - IMPLANTACAO E FUNCIONAMENTO DA REDE DE ACOLHIMENTO DAS
PESSOAS LGBT VITIMAS DE VIOLENCIA

Fungéo: 14 - DIREITO DA CIDADANIA

Sub-Fungéo: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS Programa:
0072 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL.

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2566 - IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS DE JUSTICA RESTAURATIVA PARAA
RESOLUCAO DE CONFLITOS

Fung&o: 14 - DIREITO DA CIDADANIA

Sub-Fungéo: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS Programa:
0072 - PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL.

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2567 - PROPICIAR E FORTALECER AGOES DE ATENDIMENTO INTEGRAL A
POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA

Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fung&o: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA Programa: 0072 - PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL.

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2568 - PROMOCAO DE ACOES DE REDUCAO DOS INDICES DE EXCLUSAO E
DESIGUALDADE DE GENEOS E RACA/ETNIA

Fungdo: 14 - DIREITO DA CIDADANIA

Sub-Fungdo: 421 - CUSTODIA E REINTEGRAGAO SOCIAL Programa: 0071 -
PROTECAO SOCIAL BASICA

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2569 - ATENCAO A PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungéo: 242 - ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA Programa:
0071 - PROTECAO SOCIAL BASICA

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

2581 - MANUTENGAO DAS AGOES DA CASA DE PASSAGEM PARA
ADOLESCENTE

Funcao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fung&o: 243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE Programa:
0072 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL.

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

Unidade Orgamentaria: 09.302 - FUNDO MUN PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA
2085 - ASSISTENCIA A CRIANCA AO ADOLESCENTE

Funcao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE Programa:
0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGCAO DA CIDADANIA

Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

Unidade Orgamentaria: 10.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
1349 - MOSSORO CIDADE JUNINA

Fungao: 13 - CULTURA

Sub-Fungao: 391 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa: 0028 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1352 - PROMOCAO E APOIO E EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DIVERSOS

Fungao: 13 - CULTURA

Sub-Fungao: 392 - DIFUSAO CULTURAL

Programa: 0028 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1353 - MANUTENCAO DO MEMORIAL DA RESISTENCIA
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Funcdo: 13 - CULTURA

Sub-Fungo: 391 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa: 0029 - PRESERVAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO E NATURAL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1354 - CHUVA DE BALA E CIDADELA

Funcdo: 13 - CULTURA

Sub-Fungao: 391 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa: 0028 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1355 - PREMIO FOMENTO - DE ACORDO COM A LEI N° 3.270 DE 20 DE MARGO
DE 2015-LEI MAURICIO DE OLIVEIRA

Funcdo: 13 - CULTURA

Sub-Fungéo: 392 - DIFUSAO CULTURAL

Programa: 0017 - DIVERSAO E ARTE POR TODO CANTO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1356 - CORREDOR CULTURAL

Funcéo: 13 - CULTU

Sub-Fungéo: 392 - DIFUSAO CULTURAL

Programa: 0017 - DIVERSAO E ARTE POR TODO CANTO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1357 - IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE TOMBAMENTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E CULTURAL, E SUA PRESERVACAO

Descricéo: IMPLEMENTAQAO DA POLITICA DE TOMBAMENTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E CULTURAL, E SUA PRESERVACAOQ.

Fungéo: 13 - CULTURA

Sub-Fungao: 391 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa: 0029 - PRESERVAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO E NATURAL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1362 - REFORMA E MANUTENGCAO DO MUSEU LAURO DA ESCOSSIA

Fungéo: 13 - CULTURA

Sub-Fungao: 392 - DIFUSAO CULTURAL

Programa: 0029 - PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO E NATURAL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2544 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Descrigéo: COORDENAGAO E MANUTENCAO DOS  SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim .

2545 - MANUTENCAO DA ESTACAO DAS ARTES ELIZEU VENTANIA

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2546 - MANUTENCAO DO TEATRO MUNICIPAL DIX-HUIT ROSADO

Fungéo: 13 - CULTURA

Sub-Fungao: 392 - DIFUSAO CULTURAL

Programa: 0017 - DIVERSAO E ARTE POR TODO CANTO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2547 - MANUTENCAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL NEY PONTES DUARTE

Fungéo: 13 - CULTURA

Sub-Fungao: 392 - DIFUSAO CULTURAL

Programa: 0017 - DIVERSAO E ARTE POR TODO CANTO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2548 - PROMOGCAO E APOIO A MANIFESTAGAO CULTURAL DOS GRUPOS
ARTISCOS LOCAIS

Fungéo: 13 - CULTURA

Sub-Fungao: 392 - DIFUSAO CULTURAL

Programa: 0017 - DIVERSAO E ARTE POR TODO CANTO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2549 - ESCOLA DE ARTES

Fungéo: 13 - CULTURA

Sub-Fungao: 392 - DIFUSAO CULTURAL

Programa: 0017 - DIVERSAO E ARTE POR TODO CANTO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2570 - CRIACAO, INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA DE ARTES
AUDIOVISUAL

Fungdo: 13 - CULTURA

Sub-Fungao: 392 - DIFUSAO CULTURAL

Programa: 0017 - DIVERSAO E ARTE POR TODO CANTO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2571 - IMPLANTACAO DA BIBLIOTECA DE LITERATURA POPULAR

Fungdo: 13 - CULTURA

Sub-Fungao: 392 - DIFUSAO CULTURAL

Programa: 0017 - DIVERSAO E ARTE POR TODO CANTO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2572 - IMPLANTACAO DE UMA PINACOTECA

Fungdo: 13 - CULTURA

Sub-Fungao: 392 - DIFUSAO CULTURAL

Programa: 0017 - DIVERSAO E ARTE POR TODO CANTO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim .

2573 - MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS

Fungdo: 13 - CULTURA

Sub-Fungao: 392 - DIFUSAO CULTURAL

Programa: 0002 - MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2574 - IMPLANTACAO DO MEMORIAL DA CULTURA POPULAR

Fungdo: 13 - CULTURA

Sub-Fungéo: 391 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa: 0029 - PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO E NATURAL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2592 - MOSSORO CIDADE FOLIA

Fungdo: 13 - CULTURA

Sub-Fungéo: 391 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa: 0028 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2593 - MOSSORO TERRA DE LUZ

Fungdo: 13 - CULTURA

Sub-Fungéo: 391 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa: 0028 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2594 - MOSSORO TERRA DA LIBERDADE

Fungdo: 13 - CULTURA

Sub-Fungéo: 391 - PATRIMONIQ HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa: 0028 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2595 - INSTALACAO E MANUTENGCAO DA ARENA CULTURAL

Fungdo: 13 - CULTURA

Sub-Fungéo: 391 - PATRIMONIQ HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa: 0028 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2596 - FORTALECIMENTO DA CULTURA POPULAR

Fung&o: 13 - CULTURA

Sub-Fungéo: 391 - PATRIMONIQ HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa: 0028 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2597 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Fungdo: 13 - CULTURA

Sub-Fung&o: 392 - DIFUSAO CULTURAL

Programa: 0028 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2598 - MANUTENCAO DA BIBLIOTECA DE LITERATURA POPULAR

Fungdo: 13 - CULTURA

Sub-Fung&o: 392 - DIFUSAO CULTURAL

Programa: 0017 - DIVERSAO E ARTE POR TODO CANTO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2599 - MANUTENGCAO DA PINACOTECA

Fungdo: 13 - CULTURA

Sub-Fung&o: 392 - DIFUSAO CULTURAL

Programa: 0017 - DIVERSAO E ARTE POR TODO CANTO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2600 - MANUTENGCAO DO MEMORIAL DA CULTURA POPULAR

Fung&o: 13 - CULTURA

Sub-Fung&o: 392 - DIFUSAO CULTURAL

Programa: 0017 - DIVERSAO E ARTE POR TODO CANTO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2601 - LEI DE INCENTIVO A CULTURA VINGT - UN ROSADO
Descrigdo: LEI DE INCENTIVO A CULTURA VINGT ROSADO
Fung&o: 13 - CULTURA

Sub-Fung&o: 392 - DIFUSAO CULTURAL

Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2605 - CAPACITACAO DE GRUPOS ARTISITCOS LOCAIS

Fung&o: 13 - CULTURA

Sub-Fungéo: 128 - FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS Programa: 0017 -
DIVERSAO E ARTE POR TODO CANTO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2606 - DATAS CULTURAIS COMEMORATIVAS

Fung&o: 13 - CULTURA

Sub-Fung&o: 392 - DIFUSAO CULTURAL

Programa: 0017 - DIVERSAO E ARTE POR TODO CANTO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

Unidade Orgcamentaria: 11.101 - SEC MUN DE DESENV ECON, TRAB, AGRIC E
TURISMO

1070 - APOIO E PROMOGAO DE EVENTOS DE FORTALECIMENTO ECONOMICO
Fungao: 23 - COMERCIO E SERVICOS

Sub-Fungéo: 691 - PROMOCAO COMERCIAL

Programa: 0010 - EVENTOS SOCIO-ECONOMICOS DE DESENVOLVIMENTO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1072 - PARTICIPACAO EM EVENTOS DE PROMOGAO COMERCIAL, INDUSTRIAL
OU AGROPECUARIA.

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0010 - EVENTOS SOCIO-ECONOMICOS DE DESENVOLVIMENTO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1116 - CONTRIBUIGAO PARA REDE MERCOCIDADES

Funcao: 07 - RELAGOES EXTERIORES

Sub-Fungao: 212 - COOPERAGCAO INTERNACIONAL

Programa: 0010 - EVENTOS SOCIO-ECONOMICOS DE DESENVOLVIMENTO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1171 - ESTIMULO A INOVACAO EMPRESARIAL

Descrigao: ESTIMULO A INOVACAO EMPRESARIAL

Fungao: 11 - TRABALHO

Sub-Fungdo: 572 - DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA
Programa: 0032 - INCLUSAO DIGITAL E DIFUSAO TECNOLOGICA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2012 - COORDENACAO E MANUTENGCAO DOS SERV. ADM DA SEC. DO DESENV.
ECONOMICO, TRABALHO, AGRICULTURA E TURISMO

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim
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2105 - PARTICIPACAO SOCIETARIA EM EMPRESAS

Fungéo: 22 - INDUSTRIA

Sub-Fungéo: 846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

Programa: 0009 - PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2341 - PRODUCAO, GERENC. E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E
PROMOCIONAIS DA SEC. DO DES.ECON.E TRABALH

Fungao: 24 - COMUNICACOES

Sub-Fung&o: 131 - COMUNICAGAO SOCIAL

Programa: 0004 - AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA
ADMINISTRATIVA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2362 - MANUTENCAO E IMPLANTACAO DE UNIDADES DE AGENCIAS DO
TRABALHADOR

Funcao: 04 - ADMINISTRACAO
Sub Funcgdo: 122 - ADMINISTRAGCAO GERAL Programa: 0030 - EMPREGO DA
ENTE

Esfera 01 - Fiscal Ativo: Sim
2363 - CAPACITACAO GERENCIAL PARA MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL.

Fungéo: 11 - TRABALHO

Sub-Fungéo: 333 - EMPREGABILIDADE

Programa: 0013 - PROGRAMAS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2366 - INTERMEDIACAO DO EMPREGO

Fungéo: 11 - TRABALHO

Sub-Fungéo: 333 - EMPREGABILIDADE Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim .

2368 - REFORMA E MANUTENCAO DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO

Fungéo: 23 - COMERCIO E SERVICOS Sub-Fung&o: 605 - ABASTECIMENTO
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E
COMERCIALIZACAO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim B

2369 - REFORMA E MANUTENGCAO DO MERCADO TEOBALDO DOS SANTOS
(MERCADO CENTRAL)

Fung&o: 23 - COMERCIO E SERVICOS Sub-Fungéo: 605 - ABASTECIMENTO
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E
COMERCIALIZACAO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim B -
2370 - REFORMA E MANUTENCAO DO MERCADO DO ALTO DA CONCEICAO

Fungéo: 23 - COMERCIO E SERVICOS Sub-Funcdo: 605 - ABASTECIMENTO
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E
COMERCIALIZACAO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2371 - REFORMA E MANUTENCAO DO MERCADO DO BOM JARDIM

Fung&o: 23 - COMERCIO E SERVICOS Sub-Fungéo: 605 - ABASTECIMENTO
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E
COMERCIALIZACAO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim B

2372 - REFORMA E MANUTENCAO DO CENTRO COMERCIAL DO VULCO-
VULCO.

Fungéo: 23 - COMERCIO E SERVICOS Sub-Fungéo: 605 - ABASTECIMENTO
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E
COMERCIALIZAGAO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2373 - GESTAO ADMINISTRATIVA DOS MERCADOS PUBLICOS MUNICIPAL

Fung&o: 23 - COMERCIO E SERVICOS Sub-Fung&o: 605 - ABASTECIMENTO
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E
COMERCIALIZACAO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim _ R

2377 - REFORMA E MANUTENCAO DA PRACA DA CONVIVENCIA

Fungéo: 23 - COMERCIO E SERVICOS
Sub-Fungo: 695 - TURISMO

Programa: 0007 - BEM-VINDO A MOSSORO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2378 - REFORMA E MANUTENCAO DO PARQUE DA CRIANCA

Funcéo: 15 - URBANISMO

Sub-Fungao: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2575 - POLITICAS PUBLICAS DE CAPACITACAO PROFISSIONALIZANTE COM
FOCO NAS TENDENCIAS ECONOMICAS REGIONAIS

Fungéo: 11 - TRABALHO

Sub-Fungéo: 333 - EMPREGABILIDADE Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2576 - IMPLANTACAO DE COMITE TECNICO MULTID. DE REFORMA E REEST.
DOS PREDIOS PUBLICOS DE VOCAGCAO ECONOMIC

Descriggo: IMPLANTACAO DE_COMITE TECNICO MULTIDISCIPLINAR DE
REFORMA E REESTRUTURAGAO DOS PREDIOS PUBLICOS DE VOCAGAO
ECONOMICA.

Fungéo: 23 - COMERCIO E SERVICOS

Sub-Fungao: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE
COMERCIALIZACAO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2587 - APOIO AO ARTESANATO

ABASTECIMENTO E

Fungdo: 11 - TRABALHO
Sub-Funcdo: 334 - FOMENTO AO TRABALHO Programa: 0030 - EMPREGO DA
GENTE

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2588 - APOIO AO MICROCREDITO

Funcéo: 11 - TRABALHO

Sub-Fungéo: 334 - FOMENTO AO TRABALHO Programa: 0030 - EMPREGO DA

GENTE

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2589 - POLITICAS DE USO E APROVEITAMENTO PARA REATIVACAO DE
CAMPOS MADUROS

Fung&o: 19 - CIENCIA E TECNOLOGIA

Sub-Fungéo: 121 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Programa: 0013 - PROGRAMAS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim 5

2590 - CAPACITACAO QUALIFICACAO E RECICLAGEM PARA O TRAB. E
EMPREGO

Fungao: 11 - TRABALHO

Sub-Fungéo: 333 - EMPREGABILIDADE Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim -

2591 - QUALIFICACAO DE MAO DE OBRA DIRECIONADAS AS ENERGIAS
RENOVAVEIS

Fungao: 11 - TRABALHO
Sub-Funcgéo: 333 - EMPREGABILIDADE Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

Unidade Orgamentaria: 11.102 - SECRETARIA EXECUTIVA DE AGRICULTURA
1216 - CONSTRUCAO DO CENTRO DE COMERCIALIZACAO DA AGRICULTURA
FAMILIAR

Fung&o: 23 - COMERCIO E SERVICOS Sub-Fungéo: 692 - COMERCIALIZACAO
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E
COMERCIALIZACAO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim -

1331 - PROMOGAO E IMPLANTAGAO DE FEIRAS LIVRES

Fungao: 23 - COMERCIO E SERVICOS Sub-Fungéo: 605 - ABASTECIMENTO
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E
COMERCIALIZACAO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1332 - EXPANSAO DA ELETRIFICACAO RURAL

Fungao: 20 - AGRICULTURA

Sub-Fung&o: 752 - ENERGIA ELETRICA

Programa: 0011 - PROMOGCAO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1333 - PROJETO COLMEIA

Fungao: 20 - AGRICULTURA

Sub-Fung&o: 602 - PROMOCAO DA PRODUCAO ANIMAL

Programa: 0011 - PROMOCAO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1334 - PROMOCAO DA CAPRINOVINOCULTURA

Fungao: 20 - AGRICULTURA

Sub-Fung&o: 602 - PROMOCAO DA PRODUCAO ANIMAL

Programa: 0011 - PROMOGCAO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim 5

1337 - APOIO A PROGRAMA E PROJETOS DE HABITACAO POPULAR NA ZONA
RURAL

Fung&o: 16 - HABITACAO

Sub-Fungéo: 481 - HABITACAO RURAL

Programa: 0011 - PROMOCAO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1338 - AGUAVIVA

Fungao: 20 - AGRICULTURA

Sub-Fung&o: 544 - RECURSOS HIDRICOS

Programa: 0011 - PROMOGCAO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1339 - PROJETO SEMEAR

Fungao: 20 - AGRICULTURA

Sub-Fungéo: 601 - PROMOCAO DA PRODUCAO VEGETAL

Programa: 0011 - PROMOCAO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1340 - APOIO AO HOMEM DO CAMPO

Fungao: 20 - AGRICULTURA

Sub-Fungéo: 601 - PROMOCAO DA PRODUCAO VEGETAL

Programa: 0011 - PROMOCAO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1341 - FESTA DO BODE

Fungéo: 23 - COMERCIO E SERVICOS

Sub-Fungdo: 691 - PROMOCAO COMERCIAL

Programa: 0010 - EVENTOS SOCIO-ECONOMICOS DE DESENVOLVIMENTO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2515 - COORDENACAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE AGRICULTURA

Funcao: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim i

2517 - PROGRAMA ECONOMIA SOLIDARIA NO MEIO RURAL

Fungao: 20 - AGRICULTURA

Sub-Fungéo: 334 - FOMENTO AO TRABALHO

Programa: 0011 - PROMOGAO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2577 - ACOES PARA PROMOCAO DA AGRICULTURA IRRIGADA

Fungao: 20 - AGRICULTURA

Sub-Fungéo: 601 - PROMOCAO DA PRODUCAO VEGETAL

Programa: 0011 - PROMOGCAO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim _

2582 - SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL-SIM

Fungao: 20 - AGRICULTURA
Sub-Fung&o: 601 - PROMOCAO DA PRODUCAO VEGETAL
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Programa: 0011 - PROMOCAO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

Unidade Orgamentaria: 11.103 - SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMO
1328 - PROMOCAO TURISTICA DE MOSSORO

Fungéo: 23 - COMERCIO E SERVICOS

Sub-Fungo: 695 - TURISMO

Programa: 0007 - BEM-VINDO A MOSSORO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1329 - PARTICIPACAO EM EVENTOS TURISTICOS

Fungéo: 23 - COMERCIO E SERVICOS
Sub-Fungo: 695 - TURISMO

Programa: 0007 - BEM-VINDO A MOSSORO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1330 - CAPACITAGCAO PARA O TURISMO

Fungao: 04 - ADMINISTRACAQ

Sub-Fungado: 128 - FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS Programa: 0007 -
BEM-VINDO A MOSSORO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2512 - COORDENAGCAO E MANUT. DOS SERV.ADMIN. SECRETARIA EXECUTIVA
DE TURISMO

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2514 - SINALIZAGAO TURISTICA DE MOSSORO

Fungéo: 23 - COMERCIO E SERVICOS
Sub-Fungéo: 695 - TURISMO

Programa: 0007 - BEM-VINDO A MOSSORO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2540 - IMPLEMENTACAO TURISTICA PARA OS FESTEJOS JUNINOS DE
MOSSORO - MCJ, CHUVA DE BALA E CIDADELA

Descrigéo: IMPLEMENTA(;AO TURISTICA PARA OS FESTEJOS JUNINOS DE
MOSSORO - MOSSORO CIDADE JUNINA, CHUVA DE BALAS E CIDADELA
Fungéo: 23 - COMERCIO E SERVICOS

Sub-Fungao: 695 - TURISMO

Programa: 0007 - BEM-VINDO A MOSSORO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

Unidade Orgamentaria: 11.301 - FUNDO DESENV ECONOMICO INTEGRADO E
SUSTENTAVEL

2357 - DOACAO DE TERRENO PARA DISTRITO INDUSTRIAL

Funcgo: 22 - INDUSTR

Sub-Fungao: 661 - PROMOQAO INDUSTRIAL

Programa: 0009 - PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

Unidadse %r(;amentéria: 18.101 - SEC MUN DE SEG. PUB, D. CIVIL, MOB. URB E
TRANSIT!

1211 - AGOES DE ENFRENTAMENTO A EMERGENCIAS E CALAMIDADES
Fungao: 04 - ADMINISTRACAO Sub-Fungéo: 182 - DEFESA CIVIL

Programa: 0003 - CIDADANIA EM ACAO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim . 3

2405 - COORDENACAO E MANUTENGCAO DA SEC MUN DE SEG. PUB, D. CIVIL,
MOB. URB E TRANSITO

Fungdo: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2407 - CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Fungao: 04 - ADMINISTRACAQ

Sub-Fungéo:_128 - FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS Programa: 0005 -
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2410 - ARMAMENTO

Funcéo: 06 - SEGURANCA PUBLICA Sub-Fungao: 181 —
POLICIAMENTO i -
Programa: 0074 - MOSSORO SEGURA E CIDADA
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2411 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL DE SEGURANGCA

Fungao: 06 - SEGURANGA PUBLICA Sub-Fungéo; 181 - POLICIAMENTO
Programa: 0074 - MOSSORO SEGURA E CIDADA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2412 - FARDAMENTO

Fung&o: 06 - SEGURANCA PUBLICA Sub-Fungéo; 181 - POLICIAMENTO
Programa: 0074 - MOSSORO SEGURA E CIDADA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim N

2413 - OBSERVATORIO DA VIOLENCIA

Fung&o: 06 - SEGURANCA PUBLICA

Sub-Fungao: 183 - INFORMAGAO E INTELIGENCIA Programa: 0073 - PROJETOS
DE PREVENCAO A VIOLENCIA.

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2414 - PAZ NAESCOLA

Fung&o: 06 - SEGURANCA PUBLICA

Sub-Fungao: 183 - INFORMACAO E INTELIGENCIA Programa: 0073 - PROJETOS
DE PREVENCAO A VIOLENCIA.

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim )

2430 - AQUISICAO DE VEICULOS PARA SEC MUN DE SEG. PUB, D. CIVIL, MOB.
URB E TRANSITO

Fung&o: 06 - SEGURANCA PUBLICA Sub-Fungdo; 181 - POLICIAMENTO
Programa: 0074 - MOSSORO SEGURA E CIDADA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2578 - IMPLANTACAO DE SISTEMA DE GPS(GLOBAL SYSTEM) NAS VIATURAS
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZAGAO

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2583 - RONDAS MOTORIZADAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Fungao: 06 - SEGURANCA PUBLICA Sub-Fung&o: 181 - POLICIAMENTO
Programa: 0073 - PROJETOS DE PREVENCAO A VIOLENCIA.

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2584 - CRIACAO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE
SEGURANCA

Fung&o: 06 - SEGURANCA PUBLICA

Sub-Fungdo: 125 - NORMATIZACAO E FISCALIZAGAO Programa: 0020 -
MOSSORO COM MAIS SEGURANCA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim .
2585 - IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE SISTEMA ELETRONICO DE VIDEO
MONITORAMENTO E COMUNICAGOES.

Fungao: 06 - SEGURANGCA PUBLICA Sub-Fungéo; 181 - POLICIAMENTO
Programa: 0074 - MOSSORO SEGURA E CIDADA
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

Unidade Orgamentdria: 18.102 - SECRETARIA EXECUTIVA MOBILIDADE URBANA
1343 - IMPLANTACAO E FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO NO TRANSITO
Fungao: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 125 - NORMATIZACAO E FISCALIZAGAO

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim i
1344 - IMPLANTACAO DO PLANO DE MOBILIDADE URBANA DE MOSSORO

Fungao: 26 - TRANSPORTE

Sub-Fungéo: 125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZAGAO

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1346 - MANUTENCAO E RESTAURAGCAO DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS
Funcgao: 26 - TRANSPORTE

Sub-Fungdo: 453 - TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS Programa: 0016 -
TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1361 - CONSTRUCAO DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS NO TRANSPORTE
PUBLICO DO MUNICIPIO

Funcg&o: 26 - TRANSPORTE

Sub-Fungdo: 453 - TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS Programa: 0016 -
TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2522 - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
MOBILIDADE URBANA

Funcao: 04 - ADMINISTRACAQ

Sub-Fungdo: 128 - FORMAGCAO DE RECURSOS HUMANOS Programa: 0016 -
TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2523 - IMPLANTAGAO E CAPACITACAO DE MONITORES DE TRANSITO

Funcao: 04 - ADMINISTRACAQ

Sub-Fungdo: 128 - FORMAGCAQO DE RECURSOS HUMANOS Programa: 0016 -
TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2524 - MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTES - CMTTU

Fung&o: 04 - ADMINISTRAGAO

Sub-Fung&o: 125 - NORMATIZACAO E FISCALIZACAO

Programa: 0002 - MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2525 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRACAO DE TRANSITO — JARI

Descrigdo: MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRACAO DE TRANSITO — JARI

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZACAO

Programa: 0002 - MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2526 - PRODUCAO E GERENCIAMENTO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZAGAO

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo:; Sim

2527 - INFORMATIZAGAO DO PREENCHIMENTO DOS AUTOS DE INFRAGAO DE
TRANSITO E TRANSPORTES PELOS AGENTES DE TRA

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAO

Sub-Fung&o: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2528 - INFORMATIZACAO DO SETOR DE VISTORIAS DE TRANSPORTES - SOVI
- ESPECIAIS

Fungao: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Funcao: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2529 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL DE SEGURANCA

Fungao: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZAGAO

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2530 - COORDENACAO E MANUTENGAO DOS SERVIQOS ADMINISTRATIVOS
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA
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Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2531 - GESTAO DA MUNICIPALIZAGAO DO TRANSITO

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZAGAO

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2532 -IMPLANTACAO E FUNCIONAMENTO DAESCOLAPUBLICADE FORMAGAO
DE CONDUTORES DE VEICULOS

Fungdo: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 125 - NORMATIZACAO E FISCALIZAGAO

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2533 - QUALIFICACAO DOS AGENTES DE TRANSITO

Fungdo: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 122 - ADMINISTRAGAO GERA

Programa: 0001 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2534 - MANUTENGAO DE PROJETOS DE ESTAGIO

Fungdo: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2535 - GESTAO DOS SISTEMA DE TRANSPORTES PUBLICOS

Fungéo: 26 - TRANSPORTE

Sub-Fung&o: 125 - NORMATIZACAO E FISCALIZAGAO

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2536 - IMPLANTACAO E MANUTENGAO DE VIAS CICLAVEIS - CICLOVIAS,
CICLOFAIXAS, CICLORROTAS.

Fungo: 04 - ADMINISTRACAO

Etljl_)rggrgao 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA Programa: 0006 - MOSSORO DO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim .

2537 - FARDAMENTO DOS AGENTES DE TRANSITO E TRANSPORTES

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 125 - NORMATIZACAO E FISCALIZAGAO

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2538 - |INSTALACAO DE MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS DE
GERENCIAMENTO DO TRANSITO

Fungao: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 125 - NORMATIZACAO E FISCALIZAGAO

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2539 - SUBSIDIO PARA TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO

Fungao: 26 - TRANSPORTE

Sub-Fungéo: 453 - TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS Programa: 0031 -
SERVICOS PUBLICOS E DE UTILIDADE PUBLICA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2586 - MANUTENCAO E MODERN. DOS SISTDE TEC. DE PROC. E
ARRECADAGAO DAS PENALIDADES APLICADAS PELO DFTT.

Descrigdo: MANUTENCAO E MODERNIZACAO DOS SIST.DE TEC. DE PROC. E
ARRECADACAO DAS PENALIDADES APLICADAS PELO DFTT.

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

Unidade Orgamentaria: 19.101 - SEC MUN DE INFRA, MEIO AMB, URBANISMO E
S.URBANOS - ) .

1173 - CONSTRUCAO DE PREDIOS PUBLICOS

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1174 - REFORMA E AMPLIAGAO DE PREDIOS PUBLICOS

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1175 - MANUTENGAO DE PREDIOS HISTORICOS

Funcdo: 13 - CULTURA

Sub-Fungao: 391 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa: 0029 - PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO E NATURAL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1176 - ACOES DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Funcéo: 15 - URBANISMO

Sub-Fungdo: 127 - ORDENAMENTO TERRITORIAL

Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1177 - URBANIZACAO E READEQUACAO URBANISTICA DAAV. RIO BRANCO

Funcéo: 15 - URBANISMO

Sub-Fungéo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA Programa: 0006 - MOSSORO DO
FUTURO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1178 - PAVIMENTACAO DE RUAS E AVENIDAS

Funcéo: 15 - URBANISMO

Sub-Funcdo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA Programa: 0008 - INFRA-
ESTRUTURA VIARIA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim -

1179 - MANUTENCAO DA PAVIMENTACAO DE RUAS E AVENIDAS

Fungao: 15 - URBANISMO

Sub-Fungédo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA Programa: 0008 - INFRA-
ESTRUTURAVIARIA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim B

1180 - URBANIZACAO E DUPLICACAO DAAV. FRANCISCO MOTA..

Fungao: 15 - URBANISMO

Sub-Fungédo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA Programa: 0008 - INFRA-
ESTRUTURA VIARIA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim i i

1181 - ESTRUTURAGCAO URBANISTICA DOS ACESSOS VIARIOS

Fungéo: 15 - URBANISMO

Sub-Fungdo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA Programa: 0008 - INFRA-
ESTRUTURA VIARIA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1182 - CONSTRUCAO DE PONTE SOBRE O RIO MOSSORO NA LOCALIDADE DE
PASSAGEM DE PEDRAS

Fungéo: 15 - URBANISMO

Sub-Fungdo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA Programa: 0008 - INFRA-
ESTRUTURA VIARIA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1183 - CONSTRUGAO DE PONTE LIGANDO OS BAIRROS DO MUNICIPIO.

Fungéo: 15 - URBANISMO

Sub-Fungdo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA Programa: 0008 - INFRA-
ESTRUTURA VIARIA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1184 - DUPLICACAO E URBANIZACAO DAAV. JORGE COELHO DE ANDRADE
Fungéo: 15 - URBANISMO

Sub-Fungdo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA Programa: 0008 - INFRA-
ESTRUTURA VIARIA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim B

1185 - DUPLICACAO E URBANIZACAO DAAV. SENADOR DUARTE FILHO

Fungéo: 15 - URBANISMO

Sub-Fungdo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA Programa: 0008 - INFRA-
ESTRUTURA VIARIA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1186 - INFRAESTRUTURA DO CONJUNTO JARDIM DAS PALMEIRAS

Fungéo: 15 - URBANISMO

Sub-Fungdo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA Programa: 0008 - INFRA-
ESTRUTURA VIARIA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim .

1187 - INFRAESTRUTURA DO CONJUNTO JARDIM DAS ORQUIDEAS

Fungéo: 15 - URBANISMO

Sub-Fungdo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA Programa: 0008 - INFRA-
ESTRUTURA VIARIA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1188 - CONSTRUCAO DE REDES DE DRENAGENS

Fungao: 15 - URBANISMO

Sub-Funcgao: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1189 - MANUTENCAO DE REDES DE DRENAGENS

Fungao: 15 - URBANISMO

Sub-Funcgao: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1190 - REORDENAMENTO DA NUMERAGCAO TOPONIMIA

Fungao: 15 - URBANISMO

Sub-Funcgao: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1191 - IDENTIFICACAO DE IMOVEIS E LOGRADOUROS PUBLICOS

Fungéo: 15 - URBANISMO

Sub-Fungéo: 452 - SERVICOS URBANOS

Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1192 - IMPLEMENTACAO DO PARQUE DAS OITICICAS

Fungao: 15 - URBANISMO

Sub-Fungéo: 541 - PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL Programa:
0014 - HIGIDEZ E PROTECAO AMBIENTAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo; Sim

1193 - ILUMINACAO PUBLICA EFICIENTE

Fungéo: 15 - URBANISMO

Sub-Fung&o: 752 - ENERGIA ELETRICA

Programa: 0020 - MOSSORO COM MAIS SEGURANGCA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1194 - CONSTRUGCAO DE HABITACAO POPULAR NA ZONA RURAL

Fung&o: 16 - HABITACAO

Sub-Fungéo: 481 - HABITACAO RURAL

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAO DA CIDADANIA
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1195 - CONSTRUGAO DE HABITACAO POPULAR NA ZONA URBANA

Fung&o: 16 - HABITACAO

Sub-Fung&o: 482 - HABITACAO URBANA

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAO DA CIDADANIA
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1196 - PROGRAMA DE ERRADICACAO DE FAVELAS

Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungédo: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS Programa:
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0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAO DA CIDADANIA
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim i
1197 - EXPANSAO DO SANEAMENTO BASICO URBANO

Fungéo: 17 - SANEAMENTO

Sub-Fungao: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO Programa: 0014 - HIGIDEZ E
PROTEGAO AMBIENTAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1198 - CONSTRUCAO DO PARQUE TECNOLOGICO

Fungao: 19 - CIENCIA E TECNOLOGIA

Sub-Fungao: 573 - DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
Programa: 0032 - INCLUSAO DIGITAL E DIFUSAO TECNOLOGICA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim |

1199 - CONSTRUIR CAMELODROMO MUNICIPAL

Fungéo: 23 - COMERCIO E SERVICOS

Sub-Fungao: 691 - PROMOCAO COMERCIAL
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE
COMERCIALIZACAO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim -

1200 - CONSTRUGAO E MANUTENGAO DE ESTRADAS VICINAIS

Fungéo: 26 - TRANSPORTE

Sub-Fungao: 782 - TRANSPORTE RODOVIARIO

Programa: 0011 - PROMOGAO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim - i

1201 - CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE AREAS DE ESPORTE E LAZER

Fungéo: 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Fungao: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Programa: 0018 - PROMOGAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1360 - PAVIMENTACAO DE RUAS E AVENIDAS DA ZONA RURAL

Funcgéo: 15 - URBANISMO

Sub-Funcdo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA Programa: 0008 - INFRA-
ESTRUTURA VIARIA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2380 - CONSTRUGAO DE ARES DE LAZER NOS BAIRROS

Fungéo: 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Funcédo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2400 - COORDENAGCAO E MANUTENGAO DOS SERV. ADM. DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E HABITACAO

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2401 - MANUTENCAO DO CONSELHO DA CIDADE

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0002 - MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2402 - ESTUDO SOBRE AS AREAS DE ALAGAMENTO

Funcéo: 15 — URBANISMO

Sub-Fungéo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2609 - REVISAO DO PLANO DIRETOR

Funcéo: 15 - URBANISMO

Sub-Fungdo: 127 - ORDENAMENTO TERRITORIAL

Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
Esfera: 02 - Seguridade Social Ativo: Sim

ABASTECIMENTO E

Unidade Orgamentaria: 19.102 - SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE
E URBANISMO ~
1324 - PROGRAMA DE DESASSOREAMENTO, DRENAGEM E REVITALIZACAO
DO RIO MOSSORQO

Fungao: 18 - GESTAO AMBIENTAL

Sub-Fungdo: 541 - PRESERVACAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL Programa:
0014 - HIGIDEZ E PROTECAO AMBIENTAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim i

1325 - CONSTRUIR CALGADAO NAS MARGENS DO RIO MOSSORO

Fung&o: 15 - URBANISMO

Sub-Fungdo: 541 - PRESERVAGCAO E CONSERVACAO AMBIENTAL Programa:
0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim B

1326 - PAISAGISMO E ARBORIZACAO

Fung&o: 18 - GESTAO AMBIENTAL

Sub-Fungdo: 541 - PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL Programa:
0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2504 - PRODUCAO, GERENC.E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E
PROMOCIONAIS DA SEC. MEIO AMB. E URBANISMO

Fungao: 24 - COMUNICACOES

Sub-Fungao: 131 - COMUNICACAO SOCIAL

Programa: 0004 - AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA
ADMINISTRATIVA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim B

2505 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2507 - LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Fungdo: 18 - GESTAO AMBIENTAL

Sub-Fungdo: 542 - CONTROLE AMBIENTAL Programa: 0014 - HIGIDEZ E
PROTECAO AMBIENTAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim -

2508 - ACOES EDUCATIVAS CONTINUADAS DE EDUCAGAO AMBIENTAL

Fung&o: 18 - GESTAO AMBIENTAL

Sub-Fungdo: 542 - CONTROLE AMBIENTAL Programa: 0014 - HIGIDEZ E
PROTECAO AMBIENTAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2509 - FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Fung&o: 18 - GESTAO AMBIENTAL

Sub-Fungdo: 542 - CONTROLE AMBIENTAL Programa: 0014 - HIGIDEZ E
PROTECAO AMBIENTAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim B

2510 - SISTEMA DE UNIDADE DE CONSERVAGAO DA NATUREZA

Fung&o: 18 - GESTAO AMBIENTAL

Sub-Fungdo: 542 - CONTROLE AMBIENTAL Programa: 0014 - HIGIDEZ E
PROTECAO AMBIENTAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim - )

2511 - CONSTRUGCAO E MANUTENCAO DE PARQUE ECOLOGICO DA CIDADE

Fung&o: 15 - URBANISMO

Sub-Fungéo: 541 - PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL Programa:
0014 - HIGIDEZ E PROTECAO AMBIENTAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim .

2541 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE MOSSORO - FUNAM

Funcao: 18 - GESTAO AMBIENTAL

Sub-Fungéo: 541 - PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL Programa:
0014 - HIGIDEZ E PROTECAO AMBIENTAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

Unidade Orgamentéria: 19.103 - SECRETARIA EXECUTIVA DE SERVICOS
URBANOS

1342 - MANUTENGCAO DO ATERRO SANITARIO

Fungdo: 17 - SANEAMENTO

Sub-Fung&o: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO Programa: 0014 - HIGIDEZ E
PROTECAO AMBIENTAL

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2518 - COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
DA SEC EXECUTIVA DE SERVICOS URBANOS.

Fungao: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim 3 . -
2519 - CONSTRUCAO DE CEMITERIO PUBLICO NO GRANDE ALTO DE SAO
MANOEL

Fungao: 15 - URBANISMO

Sub-Fungéo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Programa: 0031 - SERVICOS PUBLICOS E DE UTILIDADE PUBLICA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2520 - GESTAO DOS SERVICOS FUNEBRES E DOS CEMITERIOS PUBLICOS

Fungao: 15 - URBANISMO

Sub-Fungéo: 452 - SERVICOS URBANOS

Programa: 0031 - SERVICOS PUBLICOS E DE UTILIDADE PUBLICA
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2521 - GESTAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA

Fungdo: 17 - SANEAMENTO

Sub-Fungéo: 452 - SERVICOS URBANOS

Programa: 0031 - SERVICOS PUBLICOS E DE UTILIDADE PUBLICA
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

Unidade Orgamentaria: 19.301 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS
DIFUSOS

1327 - REPARACAO DE DANOS A BENS E DIREITOS DIFUSOS

Fungao: 14 - DIREITO DA CIDADANIA

Sub-Fungao: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS Programa:
0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGCAO DA CIDADANIA

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

Unidade Orgamentaria: 24.201 - PREVI- MOSSORO-I.M.P. Social dos Serv. de
Mossoré 1301 - CONSTRUCAO SEDE PROPRIA DO PREVI

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungéo: 122 - ADMINISTRACAO GERAL Programa: 0075 - PREVIDENCIA
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

1347 - PROGRAMA VIVER MELHOR PREVI-MOSSORO

Fungdo: 14 - DIREITO DA CIDADANIA

Sub-Funcéo: 421 - CUSTODIA E REINTEGRAGCAO SOCIAL Programa: 0003 -
CIDADANIA EM ACAO

Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2301 - REMUNERACAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAL

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungéo: 122 - ADMINISTRACAO GERAL Programa: 0075 - PREVIDENCIA
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2302 - MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Fung&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL Programa: 0075 - PREVIDENCIA
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2303 - ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS

Fung&o: 04 - ADMINISTRAGAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL Programa: 0075 - PREVIDENCIA
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2304 - ENCARGOS COM BENEFICIOS PEVIDENCIARIOS

Fungao: 04 - ADMINISTRACAO
Sub-Fung&o: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL Programa: 0075 - PREVIDENCIA
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Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2399 - RESERVA DE CONTIGENCIA RPPS

Fungdo: 04 - ADMINISTRACAO R
Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRACAO GERAL Programa: 0075 - PREVIDENCIA
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

Unidade Orcamentaria: 30.101 - RESERVA DE CONTINGENCIA

2103 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Fungédo: 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Sub-Fung&o: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL
Esfera: 01 - Fiscal Ativo: Sim

2.1 DEMONSTRATIVO | - METAS ANUAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSOR']O
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS EM VALORES CORRENTES E CONSTANTES

2019
LRF, art. 4°, § 1 R$ 1,00
2019 2020 2021
= 0 0, [
ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
Corrente Constante | {(a/PIB) Corrente Constante | (b/ PIB) Corrente Constante | (c / PIB)
(a) x 100 (b) x 100 (c) x 100
Receita Total 536.378.363] 514.307.291] 6,8% 560.515.389] 537.664.642 6,4% 582.936.004] 557.833.497| 6,1%
Receitas Primarias (1) 535.437.993| 513.405.616] 6,8% 558.194.108| 534.157.041|] 6,4% 580.521.872] 555.523.323| 6,1%
Despesa Total 536.378.363] 514.307.291] 6,8% 559.174.443] 535.095.161| 6,4% 581.541.421] 556.498.967| 6.1%
Despesas Primarias (11) 528.350.480] 506.609.743] 6,7% 550.805.375| 527.086.484| 6,3% 572.837.590] 548.169.943| 6.0%
Resultado Primario (I — 11y 7.087.513 6.795.874] 0,1% 7.388.732 7.070.557] 0,1% 7.684.282 7.353.380| 0,1%
Resultado Nominal -7.000.125] -6.698.685| -0,1% -8.701.319] -8.326.621] -0,1% -9.117.175] -8.724.569| -0,1%
Divida Publica Consolidada | 170.119.329] 163.119.204] 2,1% 171.820.522| 164.421.552] 2,0% 173.538.728| 166.065.768] 1.8%
Divida Consolidada Liquida | 136.095.463| 130.495.363] 1,7% 137.456.418| 131.537.242] 1,6% 138.830.982| 132.852.614| 1,4%

FONTE: SOFC (Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil)

2.2 DEMONSTRATIVO Il — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCIC

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2019
LRF, art. 4°, §2°, inciso | R$ 1,00
B I-Metas II-Metas Variagéo (I11)
ESPECIFICACAO Previstas em Realizadas em
2016 2016 Valor o
Receita Total 685.147.576 513.280.730 -171.866.846 -25,1%
Receitas Primarias (1) 445.932.237 507.889.974 61.957.737 13,9%
Despesa Total 693.467.781 459.311.613 -234.156.167 -33,8%
Despesas Primarias (I1) 672.276.697 451.034.355 -221.242.341 -32,9%
Resultado Primario (I-I1) -226.344.460 56.855.619 283.200.079| -1251%
Resultado Nominal -43.432.205 -34.801.770 8.630.435 -19,9%
-34.801.770 -21,8%
Divida Publica Consolidada 159.805.483 125.003.713
-29.880.120 -25.7%
Divida Consclidada Liquida 116.373.278 86.493.158

FONTE: SOFC (Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil)

Tabela 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS EXERCICIOS ANTERIORES

2019
LRF, art.4°, §2°, inciso Il R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 516.750.697| 513.280.730 -0,7%| 711.094.447 38,6%| 536.378.363 -24,6%| 560.515.389 4,5%| 582.936.004 4,0%
Receitas Primarias (1) 510.419.320| 507.889.974 -0,5%| 695.525.275 36,9%| 535.437.993 -23,0%| 558.194.108 4,3%| 580.521.872 4,0%
Despesa Total 549.882.193| 459.311.613 -16,5%| 711.094.447 54,8%| 536.378.363 -24,6%| 559.174.443 4,3%| 581.541.421 4,0%
Despesas Primarias (Il) 528.808.795| 451.034.355 -14,7%| 686.395.481 52,2%| 528.350.480 -23,0%| 550.805.375 4,3%| 572.837.590 4,0%
Resultado Primario (1 - 1) -18.389.475] 56.855.619] -409,2% 9.129.794] -83,8% 7.087.513 -22,4% 7.388.732 4,3% 7.684.282 4,0%
Resultado Nominal -14.828.127] -34.801.770 133,1% 523.076] -101,5% -7.000.125| -1438,3% -8.701.319] 243%| -9.117.175 4,8%
Divida Publica Consolidada 160.056.981] 125.003.713 -21,9%| 168.434.979 34,7%| 170.119.329 1,0%] 171.820.522 1,0%| 173.538.728 1,0%
Divida Consolidada Liquida 117.788.999] 86.493.158 -26,6%| 122.657.435 41,8%| 136.095.463 11,0%] 137.456.418 1,0%| 138.830.982 1,0%
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VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICAGAO 2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 494.498.274] 491.177.732 -0,7%| 711.084.447| 44,8%| 514.307.291 -27.7%| 537.664.642] 4,5%| 557.833.4897 3,8%
Receitas Primarias (1) 488.439.540| 486.019.114 -0,5%| 695.525.275| 43,1%| 513.405.616 -26,2%| 534.157.041 4,0%| 555.523.323 4,0%
Despesa Total 526.203.055| 439.532.644 -16,5%| 711.094.447) 61,8%| 514.307.291 -27.7%| 535.095.161 4,0%| 556.498.967 4,0%
Despesas Primarias (I1) 506.037.124] 431.611.823 -14,7%| 686.395.481 59,0%| 506.609.743 -26,2%| 527.086.484] 4,0%| 548.169.943 4,0%
Resultado Primério (I - I -17.597.584| 54.407.291| -409,2% 9.129.794| -83,2% 6.795.874 -25,6% 7.070.557] 4,0% 7.353.380 4,0%
Resultado Nominal -15.599.893| -33.303.129 113,5% 523.076| -101,6%| -6.698.685| -1380,6%| -8.326.621| 24,3%| -8.724.569 4,8%
Divida Publica Consolidada 167.259.545| 119.620.778 -28,5%| 168.434.979| 40,8%| 163.119.204 -3,2%| 164.421.552| 08%| 166.065.768 1,0%
Divida Consolidada Liquida 123.089.504| 82.768.572 -32,8%| 122.657.435] 48,2%| 130.495.363 6,4%| 131.537.242] 0,8%| 132.852.614 1,0%
FONTE: SOFC (Sistema Orgcamentario, Financeiro e Contabil)
2.4 DEMONSTRATIVO IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2019
LRF, art.4°, §2°, inciso Il R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %
Patriménio/Capital 419.268.097 20,2% 348.851.248 10% 316.307.443 -
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 419.268.097 20,2% 348.851.248 10,3% 316.307.443 -
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %
Patriménio/Capital - -100% 46.805.852,36 -
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 0 0,0% 0 -100,0% 46.805.852 -
FONTE: SOFC (Sistema Orgamentario, Financeiro & Contabil)
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
2019
LRF, art.4°, §2°, inciso Il| R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2017 20186 2015
RECEITAS DE CAPITAL - - -
ALIENACAOQ DE ATIVOS - - -
Alienacao de Bens Moveis - - -
Alienacéo de Bens Iméveis
TOTAL () - - -
DESPESAS LIQUIDADAS 2017 2016 2015
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAQ DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL - - -
Investimentos - - -
Inversdes Financeiras
Amortizacdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio dos Servidores Publicos
TOTAL (II) - - -
SALDO FINANCEIRO (lll) = (IIl) © = (@b (D=(de)(9) (@
FONTE: SOFC (Sistema Orgamentario, Financeiro e Contéabil}
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
2018
INFORMAGAO COM A PREVI
LRF, art.4®, §2° inciso IV, alinea a R$ 1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2017 2018 2019
RECEITAS CORRENTES 20.951.607 24.137.122 25223292
Receita de Contribuicbes 19.898.887 22.300.485 23.304.007
Pessoal Civil 19.616.086 21.970.016 22.958.667
Pessoal Militar - - -
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Quiras ContribuigGes Previdenciarias 136.319 164.945 172.368
Compensagdo Previdenciaria enfre RGPS e RPPS 146.482 165.524 172973
Receita Patrimonial 864.300 864.300 903.194
Qutras Receitas Correntes 188.420 972.337 1.016.092
RECEITAS DE CAPITAL 209.822 239.440 250215
Alienagédo de Bens 109.735 123.342 128.892
Qutras Receitas de Capital 100.087 116.098 121322
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS 72.329.919 80.270.862 83.883.051
Contribuigdo Patronal do Exercicio 39.603.263 43.959.621 45.937.804
Pessoal Civil 39.603.263 43.958.621 45937 804
Pessoal Militar - - -
Contribui¢do Patronal de Exercicios Anteriores 32.726.656 36.311.241 37.945.247
Pessoal Civil 32.726.656 36.311.241 37.945.247
Pessoal Militar - - -
REPASSES PREVID. PARA COBERTURA DE DEFICIT - - -
OUTROS APORTES AO RPPS - - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) 93.491.348 104.647.424 109.356.558
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2016 2017 2019
ADMINISTRACAO GERAL 8.334.277 9.406.858 9.830.166
Despesas Correntes 3.038.182 3.554.673 3.714.633
Despesas de Capital 5.296.095 5.852.185 6.115.533
PREVIDENCIA SOCIAL 49.284 445 56.721.008 59.273.454
Pessoal Civil 26.590.287 29515.219 30.843.404
Pessoal Militar - - -
Qutras Despesas Correntes 22.694.158 27.205.790 28.430.050
Compensacgdo Previd. de aposent. RPPS e RGPS 10.499.658 12.401.616 12.859.688
Compensagdo Previd. de Pensdes entre RPPS e RGPS 12.194.500 14.804.174 15.470.362
|RESER\/A DO RPPS 12.290.496 14.863.679 15.532.545
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (1) 69.909.218 80.991.545 84.636.165
RESULTADO PREVIDENCIARIO (I - II) 23.582.130 23.655.879 24.720.393
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS - - -

FONTE: PREVI Mossoré

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS
2016
LRF, art.4®, §2° inciso IV, alinea a R$ 1,00
EXERCICIO REPASSE CONTRIB. RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PATRONAL PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO

(@) (b) (c) (d) =(at+b-c) (e) =("“e” exerc.

Anterior) + (d)
2017 - 93.041.348 69.909.217 23.132.130 23.132.130
2018 - 104.647.424 80.991.554 23.655.879 46.788.009
2019 - 109.356.558 84.636.174 24.720.394 71.508.403

FONTE: PREVI Mossoré

2.7 DEMONSTRATIVO VIl — ESTIMATIVA E COMPENSACAQ DA RENUNCIA DE RECEITA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2019
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V R$ 1,00
RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
Tributo/Contribuicéo 2018 2019 2020 2021
Ensino Supetior / PRO- Bolsas de estudo em
SUPERIOR / Instituicbes de 188 2.500.000 2.500.000 2.500.000 3.000.000 «
. . : cursos de graduagéo
Ensino Superioes Privadas
Construcéo Civil / P 1SS 1.586.890 1.729.710 1.807.547 1.888.887 | i habitacs
,\mi;“é:s’a ',\"/'"nha“\’/ﬁ’;:‘ff ITBI 650.018 708.519 740.402 773.720 | MCEN "’g aula:els agoes
’ IPTU 516.099 562.548 587.863 614.316 pop
Diretoria da Receita Municipal
/ Programa de Recuperagéo -

X _ L Multa e Juros Recuperacéo de
Fiscal - REFIS/ Contribuintes |y ontes sopre 1SS, 1.396.223 1.521.883 1.590.368 1.661.934 | Creditos da Divida
inscritos com débito IPTU e Taxas Ativa
fazendario (ISS, IPTU e
TAXAS)

TOTAL 6.649.230 7.022.660 7.226.180 7.938.858 28.836.927

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda
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2.8 DEMONSTRATIVO VIII - MARGEM DE EXPANSAC DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2019
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V R$ 1,00
EVENTO Valor Previsto - 2018
Aumento Permanente da Receita 23.097.633
(-) Aumento referente a transferéncias constitucionais (16.942.828)
(-) Aumento referente a transferéncias do FUNDEB (3.052.995)
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 3.101.809
Reducéo Permanente de Despesa (l1) 11.000.000
Margem Bruta (lll) = (1+11) 14.101.809
Saldo Utilizado da Margem Bruta (V) (4.800.000)
Novas DOCC (4.800.000)
Novas DOCC geradas por PPP's -
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (llI-IV) 9.301.809
FONTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PREVISAO DA RECEITA
2019
DESCRICAQ Previséio 2019
1.0.0.0.00.0.0 RECEITAS CORRENTES 531.025.319,90
1.1.00.0000 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 111.761.549,67
1.1.1.0.0000 IMPOSTOS 104.469.071,36
1.1.1.2.000.0  Impostos Sobre o Patriménio 45.307.739,09
1.1.1.8.01.1.0 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 19.843.404,86
11180111 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 14.243.564,75|
1.1.1.8.01.1.2  Imposto sobre a Propriedade Predial e Territonal Urbana - Juros e multas sobre o principal 139.107 68|
11180113 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida ativa 5.401.114,77
11180114 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Juros sobre a divida ativa 59.617,67|
1.1.13.0000 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Matureza 20.051.722,73
1.1.1.3.03.1.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 20.051.722,73
1.1.18.0140 Imposto sabre Transmisséaac "Inter Vivos" de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imaveis 5.412611,49
1.1.1.8.014 1 Imposto sabre Transmisséaac "Inter Vivos" de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imaveis - Principal 4.897.340,24
1.1.1.8.014 .2 Imposto sobre Transmissao "Inter Yivos” de Bens Imdveis e de Direitos Reais sabre Imovels - Juros e multas 45624 91
HLW 8.0143 ‘Impoato sobre Transmissao "Inter Vivos” de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imoveis - Divida ativa 450.092,90
1.1.18.0144 Imposto sobre Transmisséao "Inter Yivos" de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Iméveis - Juros sobre a divida 19.553 44
ativa
1.1.1.4.0000 IMPOSTOS SOBRE & PRODUGAO 59.161.332,28
11180230 Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 59.161.332,28
11180231 Imposto Sobre Servigos de Qualquer MNatureza - Principal 55.311.105,93
1.1.1.8.02.32 Imposta Sabre Servigos de Qualguer Natureza - Juros e multas sobre o principal 489.703,31
1.1.18.0233  Imposto Sobre Servigos de Qualguer Natureza - Divida ativa 3.150.650,28
11180234 Imposto Sobre Servigos de Qualguer Natureza - Juros sobre a divida ativa 209.872,75
11200000  TAXAS 7.202.478,31
1.1.21.0000  TAXAS PELO PODER DE POLICIA 6.814.098,05
11210111  Taxas de Inspegao, controle e fiscalizagéo 6.814.098,05
11220000 Taxas pela Prestagdo de Servigos 478.380,26
1.1.2.2.0111  Taxas pela Prestagéo de Servigos - Principal 478.380,26
1.200.0000 CONTRIBUICOES 15.830.776,10
12100000 CONTRIBUICOES SOCIAIS 7.021.823,94
1.210.0400  Contribuigdo Patronal para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 7.021.823,94
12100421 Contribuigao do Servidor Ativo Civil para o RPPS - Principal 6.879.334,48
1.210.0431  Contribuigéo do Servidores Inativos Civis para o RPPS - Principal 136.258,97
1.210.044.1  Contribuigho dos Pensionistas Civis para o RPPS - Principal 6.230,49
1.23.0.0000 CONTRIBUICAD PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGAD PUBLICA 8.808.952,16
1.23.0.99.01 Contribuigao para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica - Principal 8.808.952,16
13000000 RECETAPATRIMONIAL 4.679.434,74
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13100000 Exploragéoe do Patriménio Imobiliario do Estado 957525
13100111  Aluguéis e Arrendamentos - Principal 9.575,25
13200000 VALORES MOBILIARIOS 4.669.859 49
13250000 REMUNERAGAD DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL 1.903.849,26
1.321.004.1  Remuneragéo dos Recursas do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS - Principal 2.766.010,23

13210041 Remuneragio dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Soclal - RPPS - Principal

1.7 TRANSFERENCIAS CORRENTES

393.450.122,20

17100000 Transferéncias da Uniéo e de suas Entidades 203.969.035,92

17180100 Participagéo na Receita da Unifo 74.502.483,10

1.7.18.012.1 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal - Principal 90.535.540,82
1.7.1.8.01.2.1.08 Cota-Parte do Fundo de Participagao dos Municipios - Cota Mensal - Dedugéa para o FUNDEE 16.112.413,22

1.7.1.8.0151 Cota-Parte Imposto Sobre Propriedade Terntorial Rural - Principal 99.194,16]
1.7.18.01.5108  Cota-Parte Imposto Sobre Propriedade Territorial Rural - Dedugéo para o FUNDEB 19.838,67

1.7.18.0200 Transferéncia da Compensagédo Financeira pela Exploragédo dos Recursos Maturais 23.056.023,54

17180231 Cota-Parte Royalties - Compensagéo Financeira pela Produgdo de Petréleo Lei N° 7 890/89 15.902.688,58
1.7.18.024.1 Cota-parte Royalties pelo Excedente da Produgéo do Petrdlea — Lei n® 9.478/7, artigo 49, 1 e |1 - Principal 6.182.344,75
1.7.18.0251 Cota-parte Royalties pela Participagéo Especial — Lei n? 9.478/97, artigo 50 - Principal §70.990,21
17180311 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS - Repasse Fundo a Fundo - Principal 95.114.040,49
17180411 Transferéneia de Recursos do Fundo Nacional Assisténcia Social - FNAS - Principal 5.634.274.21
1.7.1.8.05.00  Transferéndas de Recursas do Fundo MNacional do Desenvolvimento da Educagao - FNDE 5.318.630,59

17180511 Transferéncias do Salério-Educagéo - Principal 2.824.056,62]
1.7.18.0521  Transferéncias Diretas do FNDE Referentes ao Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE - Principal 9.091,50
1.7.1.8.0631 Transferéncias Diretas do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE - Principal 2.198.178,40
1.7.1.8.054.1  Transferéncias Diretas do FNDE Referentes A0 Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE - 282.036,24/
?.7 1 S.OIS 9.1 OQutras Transferéneias Diretas do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacéo - FNDE - Principal 5.267,82
17180611  Transferéncia Financeira do ICMS - Desoneracéo - L.C. N° 87/96 - Principal 163.664,56]
1718061108 Transferéncia Financeira do ICMS - Desoneragao - L.C. N° 87/86 - Dedugao para o FUNDEB -32_732?
1.7.1.8.9911  Outras Transferéncias da Unido - Principal 212.6562,36)

1.7.20.0000  Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades

118.583.751,01

1.7.28.01.00 Participagéo naRecelta do Estado

118.583.751,01

1.7.28.01.11 Cota-Parte do ICMS - Principal

116.928.081,51

1728011108 Cota-Parte do ICMS - Dedugéo para o FUNDEB -23.385.616,03
17280121 Cota-Parte do IPVA - Principal 23.331.423,35
1.7.28.01.21.08  Cota-Parte do IPVA - Dedugéo para o FUNDEB -4.614.972 28|
1.7.28.013.1  Cota-Parte do IPI - Municipal - Principal 136.865,08)
1.7.28.013108 Cota-Parte do IPI - Municipal - Dedugéo para o FUNDEE -27.225,42]
17.28.0141  Cota-Parte da Contribuicdo de Intervengdo no Dominio Econdmico - Principal 514.663,12]
1.7.28.0311 Transferéncias de Recursos do Estado para Programas de Salde- Repasse Fundo a Fundoe - Principal 5.700.531,69
1.7.58.01.1.1  Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutencéo e Deserwvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo 70.897.335,27]
dos Profissionais da Educacgho — FUNDEB - Principal

17181000  Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Entidades -
1.7.1.8.1.021 Transferéncias de Convénios da Unigo Destinadas a Programas de Educag&o - Principal -
1.9  OUTRAS RECEITAS CORREMNTES 5.303.437,19
19100111 Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Principal 3.473.040,95]
1.82  INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 904.720,96
1922  Restituigdes 904.720,96
18900311 Compensagdes Financeiras Entre o Regime Geral e os Regimes Préprios de Previdéncia dos Servidores - 587.259,09
?9 22 9|9 11 Outras Restituicdes - Principal 317.461,87
1.890.0000 Demais Receitas Correntes 925 675,29
1.8.9.0.990.0 Outras Receitas 925.675,29]
2 RECEITAS DE CAPITAL 1.574.096,87
2.1 OPERACOES DE CREDITO -
211 OPERAGOES DE CREDITO - MERCADC INTERNO -
2.1.1.2  Operagdes de Credito Confratuais - Mercado Intemo -
21.18.0151 Operagbes de Crédito Internas para Programas de Modemizagao da Administragao Plblica - Principal -
24  TRANSFEREMNCIAS DE CAPITAL 1.526.325,04
24100000  Transferéncias da Unido e de suas Entidades -
24181011 Transferéncias de Convénios da Unido para o Sistema Unico de Salde - Sus - Principal -
241810 Transferéncias de Convénios da Unido e de suas Entidades -
24181011 Transferéncias de Convénios da Unido para o Sistema Unico de Salde - Sus - Principal -
24181051 Transferéncias de Convénics da Unido Destinadas a Programas de Saneamento Basico - Principal -
24200000 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 1.5626.325,04
24289310 Outras Transferéncias dos Estados 1.526.325,04
2.9 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 47.771,83
28900011 Demais Receitas de Capital - Principal 47.771,83|
7  RECEITAS CORRENTES INTRAORGAMENTARIAS 3.778.945,82

71000000 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIQOES DE MELHOR |4

71200000 TAXAS




@ O M JORNAL OFICIAL
ly{’ DE MOSSORO 23 MOSSORO-RN, QUARTA-FEIRA, 25 DE JULHO DE 2018

71210000  Taxas Pelo Exercicio do Poder Policia -

71210111 Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagdo - Principal -

7.2000000 CONTRIBUIGOES 2.299.089,18
72100000 CONTRIBUICOES SOCIAIS 2.299.089,18
72100400  Contribuigéo para o Regime Proprio de Previdéncia Sodal - RPPS 2.299.089,18
72100410  Contribuigéo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS 2.299.089,18
72100411 Contribuigae Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Principal 2.2m

72100412 Contribuigéo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Juros e multa sobre o principal -

7.2180101 Contribuigdo Previdenciana para Amortizag&o do Deficit Atuarial - Principal -

79 OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRAORCAMENTARIAS 1.479.856,64
792 INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 1.479.856,64
7922 Restituigdes 1.479.856,64
79900311 Compensagdes Financeiras Entre o Regime Geral e s Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores - 1.479.856 64
Principal

536.378.362,59

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO - PODER EXECUTIVO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2019
LRF, art 4°, § 3° R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descri¢ao Valor Descricdo Valor
Execucdo de sentengas judiciais 6.000.000,00 |Abertura de Credito Adicional 6.000.000,00
TOTAL 6.000.000,00 |JTOTAL 6.000.000,00

FONTE: SOFC (Sistema Orgamentario, Financeiro e Cont:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA: Janeiro a Dezembro de 2017

LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo | R$ 1,00
DESPESA LIQUIDADA
DESPESA COM PESSOAL .
- Inscritas em restos
Liguidadas «
a pagar nao
processados
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 274.117.683 19.400
Pessoal Ativo 274.117.683 19.400
Pessoal Inativo & Pensionistas 0 -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao (art. 18, § 1° da LRF) - -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) (II) 16.482.591 -
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demiss@o Voluntéaria 260.072 -
Decorrentes de Deciséo Judicial 0 -
Despesas de Exercicios Anteriores 4] -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0 -
IRRF 16.222.518
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP (IV) = (I - I + [l 257.635.092 19.400
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 482.007.364
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV/V * 100) 53,45%
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e IIl, art. 20 da LRF) - 54,00% 260.283.976
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - 51,00% 245.823.755
FONTE: SOFC (Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil)
1 Valores referentes a movimentacéo financeira concedida ao RPPS relativos a contribuigfo patronal.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
OB(}AMENTOS FISPAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA: Janeiro a Dezembro de 2017
LRF, art. 55, inciso |, alinea "b" - Anexo |l R$ 1,00
5 SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2017
ESPECIFICAGAO EXERCICIO ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até 0 3°Qi
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 160.056.982 159.751.149 128.431.413 125.003.713
Divida Mobilidria 0 0 0 0
Divida Contratual 160.056.982 159.751.149 128.431.413 125.003.713
Interna 160.056.982 159.751.149 128.431.413 125.003.713
Externa




@ O M JORNAL OFICIAL
kyg DE MOSSORO 24 MOSSORO-RN, QUARTA-FEIRA, 25 DE JULHO DE 2018

Precatdrios posteriores a 5.5.2000 (inclusive)
OperagGes de Crédito inferiores a 12 meses
Parcelamentos de Dividas
De Tributos
De Contribuigdes Sociais
Previdenciarias
Demais Contribuigdes Sociais
Do FGTS
Provisdes de PPPs
Outras Dividas

DEDUCOES (Ily* 0 27.722.389 44.951.341 38.510.555
Ativo Disponivel 29.158.913 98.479.631 113.571.767 82.093.400
Haveres Financeiros 0
(-) Restos a Pagar Processados 95.812.015 70.757.241 68.620.426 43.582.845

OBRIGAGOES NAO INTEGRANTES DA DC
Precatérios anteriores a 5.5.2000
Insuficiéncia Financeira
Outras Obrigac&es

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) = (I - 1I) 160.056.982 132.028.760 83.480.071 86.493.158
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 501.760.564 490.619.148 499.018.852 498.929.143
% da DC sobre a RCL 31,90% 32,56% 25,74% 25,05%
% da DCL sobre a RCL 31,90% 26,91% 16,73% 17,34%
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - 120% 602.112.677 588.742.978 598.822.623 598.714.972

FONTE: SOFC (Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE IA: Janeiro a Di o de 2017

3
LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°- Anexo Il R$ 1,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2017

GARANTIAS EXERCICIO ANTERIOR Até o0 1° Quadri tre Até o 2° Quadri e Até o 3° Quadrimestre

EXTERNAS () B B B B
Aval ou fianga em operagdes de crédito
Outras garantias

INTERNAS (Il) - - - -
Aval ou fianga em operagdes de crédito
Outras

TOTAL DAS GARANTIAS (I +1I)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA -RCL 501.760.564 490.619.148 499.018.852 498.929.143

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre aRCL

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGCAO DO SENADO FEDERAL - 22% 110.387.324 107.936.213 109.784.147 109.764.411

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE <EXERCICIO>

CONTRAGARANTIAS EXERCICIO ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre

GARANTIAS EXTERNAS (1)
Aval ou fianga em operagdes de crédito
Outras garantias
GARANTIAS INTERNAS (Il
Aval ou fianga em operagdes de crédito
Outras garantias
TOTAL CONTRAGARANTIAS (I +11)
FONTE: SOFC (Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil)

Nota:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA: Janeiro a Dezembro de 2017
LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Il alinea "c" - Anexo IV RS 1,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OPEBACOES REI.‘LIZADAS
Até o 3° Quadrimestre
OPERACOES DE CREDITO (1) 29.023.202
Externas -
Internas 29.023.202
Lei N. 0047/80 de 20/06/80 - BANDERN 7.164.845
Lei N. 2346/2007 de 31/10/2007 - CEF - PNAFM Il 7.869.342
Lei N. 2643/2010 de 19/10/2010 - BCO BRASIL -CAMINHO DA ESCOLA 263.676
Lei N. 2780/2011 de 16/11/2011 - CEF - PRO TRANSPORTE 13.725.339
POR ANTECIPACAO DA RECEITA (Il)
=
TOTAL DAS OPERACOES DE CREDITO (I +1I) 29.023.202
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 482.007.364
% das OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS sobre a RCL 6,02%
% das OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA sobre a RCL -
—
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 16% 77121.178
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA 7% 33.740.515
FONTE: SOFC (Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil)
RGF - ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso l1, alinea "a")
OBRIGAGOES FINANCEIRAS DISPONIBILIDADE DE CAIXA EMPENHOS NAO
LIQUIDA(ANTES DA RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS
B DISPONIBILIDADE Restos a Pagar Liquidados e Néo Pagos Restos a Pagar ) o INSCRICAO EM RESTOS A EMPENHADOS E NAO CANCELAS (NAO
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS DE CAIXA BRUTA _En © Nao Demais Obrigacées | PAGAR NAO PROCESSADOS) LIQUIDADOS DO INSCRITOS POR
De Exercicios Anteriores Do Exercicio Liquidados do Exercicios Financeiras f =(a-(b+ctd+e)) EXERCICIO INSUFICIENCIA
@ Anteriores FINANCEIRA)
®) © @ ©
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) -251.351.510,13 7.564.370,31 8.090.690,55 7.546,04 6.486.462,11 -273.500.579,14 12.081.852,38 0,00
0100000000 - Recursos Ordinarios -261.351510,13 7.564.370,31 8.090.690 55 7.546,04 6.486.462,11 -273.500.579,14 12.081.852,38 0,00
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (Il -3.341.561.051,61 9.910.204,74 6.460.775,55 107.149,00 8.922.147,31 -3.366.961.328,21 11.728.150,27 0,00
0105000000 - Recursos do Regime Préprio de 1.975.263,34 25.129.42 0,00 0,00 0,00 1.950.133,92 0,00 0,00
Previdéncia (RPPS)
0109000000 - Operagdes de Crédito Internas -444.999,03 0,00 0,00 0,00 0,00 -444.999,03 0,00 0,00
0101600000 - Contribuigéo de Intervengdo do -1.525.458,20 0,00 12.320,00 0,00 0,00 -1537.778,20 74.000,00 0,00
Dominio Econdmico - CIDE
0101700000 - Contribuigéo para o Custeio dos 10.107.688,95 0,00 0,00 0,00 0,00 10.107.688,95 1479.587,36 0,00
Servigos de lluminagéo Publi
0102400000 - Transferéncias de Convénios - -20.330.167 42 283778 0,00 0,00 671,62 -20.333.676 82 658.091,70 0,00
Outros (ndo relacionados a Edu
0107900000 - Royalties De Petréleo - -1.485.541,37 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.485.541,37 0,00 0,00
Educagao
0108000000 - Royalties De Petréleo - Saude -1.485.541,37 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.485.541,37 0,00 0,00
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0112100000 - Royalties/Fundo Especial do
Petréleo/Compensagéo Financeira

0112200000 - Multas de Transito

0100100000 - Receita de Impostos e de
Transferéncias de Impostos - Educag
0101500000 - Transferéncia de Recursos do
Fundo Nacional do Desenvolvimen
0101800000 - Transferéncias do FUNDEB 60%

0101900000 - Transferéncias do FUNDEB 40%

0102200000 - Transferéncias de Convénios -
Educacédo

0105800000 - Transferéncia Do
Salario-Educagéo

0105900000 - Programa Dinheiro Direto na
Escola - PDDE

0106000000 - Programa Nacional de
Alimentagéo Escolar - PNAE

-5.836.123,29

-226.604.998,78

-272.241.954,58

-6.656.420,59

-291.812.67549

-320.802.947,97

-77.063,38

-5.234.069,97

762.191,23

1.751.611,30

4.056.630,99

0,00
4.074.416,99

109.260,20

716.828,89

57.243,67

172.130,01

0,00

0,00

172.166,62

771.597,65

121.099,32

985.251,20

0,00

208.900,93

1.667.533,97

0,00

188.491,13

4.300,10

255.334,93

0,00

0,00

11.250,00

86.810,00

OBRIGAGOES FINANCEIRAS

0,00

0,00

6.196.204 22

-10.664.351,93

-226.726.098,10

-283.509.076,99

-6.852.490,79

-292.738.405,31

-322.527.725,61

-249.193,39

-5.422.561,10

757.891,13

1.324.109,75

2.363.625,37 0,00
278.105,59 0,00
890.805,06 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1.028.537 43 0,00
437.075,27 0,00
76.644,20 0,00
0,00 0,00
354.53148 0,00

RGF - ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso Ill, alinea "a")

DISPONIBILIDADE DE CAIXA

EMPENHOS NAO

LIQUIDA(ANTES DA RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS
) DISPONIBILIDADE Restos a Pagar Liquidados e Néo Pagos Restos a Pagar o INSCRICAO EMRESTOSA | EMPENHADOS E NAO CANCELAS (NAO
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS DE CAIXA BRUTA _ Empenhados e Néo Demais Obrigagdes | PAGAR NAO PROCESSADOS) LIQUIDADOS DO INSCRITOS POR
De Exercicios Anteriores Do Exercicio Liquidados do Exercicios Financeiras f=(a-(brc+d+e) EXERCICIO INSUFICIENGIA
@ Anteriores FINANCEIRA)
®) © @ ©)
0106100000 - Programa Nacional de Apoio ao 117.02645 0,00 0,00 0,00 0,00 117.026 45 38.685,59 0,00
Transporte Escolar - PNATE
0100200000 - Receita de Impostos e de -356.126.201,15 276.935,05 776.204,34 0,00 2404.844,74 -359.584.185,28 127.509,64 0,00
Transferéncias de Impostos - Saude
0101400000 - Transferéncia de Recursos do -273.148.043,13 23.560,84 37.378,06 0,00 319.253,77 -273.528.235,80 16.151,40 0,00
Sistema Unico de Saude — SUS -
0104200000 - Transferéncia de Recursos do -278.782.085 84 0,00 132.447,80 9.089,00 0,00 -278.923.622,64 124.547,68 0,00
Sistema Unico de Salde — SUS -
0102300000 - Transferéncias de Convénios - -49.205.427,83 0,00 0,00 0,00 0,00 -49.205.427,83 2491.279,25 0,00
Saude
0106400000 - Atengéo Basica -261.944.377,27 0,00 775.309,35 0,00 0,00 -262.719.686 62 745.936,25 0,00
0106500000 - Atengéo de Média e Alta -281.995.199,59 221.319,52 255.969,90 0,00 0,00 -282.472.489,01 0,00 0,00
Complexidade Ambulatorial e Hospital
0106600000 - Vigilancia em Saide -333.007.576,75 0,00 0,00 0,00 0,00 -333.007.576,75 5.066,50 0,00
0106700000 - Assisténcia Farmacéutica Basica -55.350.355,33 0,00 194.077,00 0,00 0,00 -55.544 432,33 211.039,00 0,00
0107000000 - Gestao do SUS 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 25.182,88 0,00
0102900000 - Transferéncia de Recursos do -312.187.604 55 1.744,76 74.559 87 0,00 1.172,96 -312.265.082,14 296.748,62 0,00
Fundo Nacional de Assisténcia S
0100100101 - Receita e Transferéncias de -20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -20.000,00 0,00 0,00
Impostos - Educagao
TOTAL (Il = (1) + (I -3.592.912.561,74 17.474.575,05 14.551.466,10 114.695,04 15.408.609,42 -3.640.461.907,35 23.805.002,65 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA: Janeiro a Dezembro de 2017
LRF, art. 55, inciso IIl, alinea "b" - Anexo VI R$ 1,00
RESTOS A PAGAR
ORGAO Inscritos _ Suficiéncia antes da Inscjigén N3o Inscritos por
Processados Nao Processados em Restos a Pagar Nao Insuficiancia Financeira
Exercicios Anteriores Do Exercicio Do Exercicio Processados
ADMINISTRACAO DIRETA 20.553.091 14.551.466 23.805.003 2.122.663.415 -
Poder Executivo
GABINETE DO PREFEITO 66.002 166.614 326.835 103.172.867 -
GABINETE VICE PREFEITO 4.156 9.315 19.685 103.456.904 -
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO 3.156 - - 103.462.341 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 159.101 2.895.360 4.915.215 100.298.455 -
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 304.767 215.458 51.126 102.659.487 -

SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 6.250.772 3.333.062 2.826.279 87.572.603 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 7.655.763 4.940.050 8.784.516 84.753.653 -
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDE 735.474 935.045 1.001.050 101.359.939 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - 10.000 17.001 103.227.849 -

SEC. MUN. DE DESENV ECON., TRAB., AGRIC. E TURISMO 129.202 371.002 72.461 102.878.454 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO - 103.481.608 -
RESERVA DE CONTINGENCIA 103.481.608 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 103.481.608 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 103.481.608 -

SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E DOS REC. HIDRICOS 103.481.608
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS 103.481.608 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 103.481.608 -
SECRETARIA MUN DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA CIVIL 924.512 234.379 556.592 101.056.725 -

SEC MUN INFRA, M. AMB, URBANISMO E S. URBANOS 4.295.055 1.441.180 5.234.242 97.454.797 -

PREVI-MOSSOSRO- |.M.P.Social dos Serv. de Mossoré 25.129 103.456.478 -
Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL 103.481.608
TOTAL 20.553.091 14.551.466 23.805.003 2.122.663.415 -
RESTOS A PAGAR
DESTINAGAO DE RECURSOS Inscritos - Suficiéncia antes da Inscrigao Néo Inscritos por
Processados Nao Processados em Restos a Pagar Nao i g :
— n — — Insuficiéncia Financeira
Exercicios Anteriores Do Exercicio Do Exercicio Processados
RECURSOS ORDINARIOS 9.786.414 8.090.964 12.086.919 10.107.683 -
ROYALTIES PETROLEO E GAS NATURAL 4.056.631 771.598 2.363.625 - -
TRANSFERENCIAS DO SUS 178.104 1.357.531 1.106.706 30.000 -
FUNDEB 60% 1.287.463 208.901 -
FUNDEB 40% 111.109 1.667.534 1.028.537
CONTRIBUICAO ILUMINACAO PUBLICA - CIP 1.479.587 -
COTA-PARTE CIDE-Combustiveis -
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS -
RECEITA DE IMPOSTOS VINCULADA A EDUCACAO 4.183.880 985.251 890.805 - -
RECEITA DE IMPOSTOS VINCULADA A SAUDE 355.490 776.204 127.510 -
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RECURSOS DO FUNAM-FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
RECURSOS DE CON\II:ENIOS DA SAUDE 2.491.279
RECURSOS DE CONVENIOS DIVERSOS 2.838 658.092
RECEITA DE SERVICOS DE SAUDE -
RECURSOS DE CONVENIOS DA EDUCACAO 172130 437.075
TRANSFERENCIAS DO SUS - FUNDO ESTADUAL 23.561 37.378 16.151
TRANSFERI?NCIAS DO FNAS 196.071
TRANSFERENCIAS DO FNDE
COTA-PARTE DO SALARIO-EDUCAGCAO 188.491 76.644
PROG. DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE 4.300 757.891
PROG. NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE 172.167 255.335 354.531 1.324.110
PROG. TRANSPORTE ESCOLAR 38.686 117.026
TRANSF. FUNDO E?TAD. ASSIST. SOCIAI: 2105 74.560 296.749
CONT. INTERVENCAO DE DOMIN. ECONOMICO 12.320 74.000
MUILTA DE TRANSITO 121.099 278.106
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 25.129 1.950.134
TOTAL 20.553.091 14.551.466 23.805.003 14.286.850
FONTE: SOFC (Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil)
PREFEITURA MUNCIPAL DE MOSSORO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA: Janeiro a Dezembro de 2014
LRF, art. 48 - Anexo VIl R$ milhares
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Total da Despesa com Pessoal para fins de apuragfo do Limite - TDP 257.635.092 53,45%
Limite Maximo (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) - <%> 260.283.976 54,00%
Limite Prudencial {(paragrafo unico, art. 22 da LRF) - <%> 245.823.755 51,30%
DIVIDA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 86.493.158 25,05%
Limite Definido por Resolug&o do Senado Federal 598.714.972 120,00%
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias - 0,00%
Limite Definido por Resolugéio do Senado Federal 109.764.411 22,00%
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL

Operagdes de Crédito Internas e Externas
Operagdes de Crédito por Antecipagio da Receita

Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Internas e Externas
Limite Definido pelo Senado Federal para Opera¢des de Crédito por Antecipacéo da Receita

29.023.202,43 6,02%
- 0,00%
77.121.178 16,00%
33.740 515 7,00%

INSCRICAO EM RESTOS

SUFICIENCIA ANTES DA

RESTOS A PAGAR A PAGAR NAO INSCRIGAO EM RESTOS A
PROCESSADOS PAGAR NAO PROCESSADOS
Valor Apurado nos Demonstrativos respectivos 23.805.003 0

FONTE: SOFC (Sistema Orgamentario, Financeiro & Contabil)

MENSAGEM DE VETO PARCIAL AO PROJETO DE
LEI N°1202/2018,

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
ELABORACAO E EXECUGCAO DA LEI
ORGAMENTARIA ANUAL DO MUNICIPIO DE
MOSSORO PARA O EXERCICIO DE 2019

Senhora Presidente da Camara Municipal de Mossoro,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do
§1° do art. 60 da Lei Organica do Municipio, decidi
vetar parcialmente, por inconstitucionalidade ou
contrariedade ao interesse publico, o Projeto de Lei
n° 1202, de 2018, que “dispde sobre as diretrizes para
elaboragdo e execugdo da lei orcamentaria anual do
Municipio de Mossor6 para o exercicio de 2019, e da
outras providéncias”, recebido em 04 de julho de 2018.
Ouvida, a Consultoria Geral do Municipio manifestou-se
pelo veto parcial aos dispositivos abaixo identificados:
DISPOSITIVO:

Art. 12

“§2° - Para assegurar a transparéncia e a ampla
participacdo popular durante o processo de elaboracéo
do Projeto da Lei Orgamentaria Anual de 2019, a
Prefeitura Municipal desenvolvera estratégias de
mobilizagéo e participagdo popular”.

Razbées do veto:

O dispositivo acima, com a redagao dada pela Emenda
Modificativa n. 001/2018, alterou o sentido dedntico
do comando normativo, passando de permissivo para
obrigatério. Assim, tratando-se 2018 de ano eleitoral, e
tendo em vista que a LDO somente foi encaminhada
a sangao no segundo semestre, eventual mobilizagdo
poderia ser confundida com atos politicos, convém
vetar o dispositivo em causa.

DISPOSITIVO:

Art. 49.

§3° - Desde que ndo impliquem em mudanga de
unidade orgamentaria, acdo e categoria economica,
as alteragdes nos Quadros de Detalhamento das
Despesas poderao ser aprovadas:

| — por Decreto do chefe do Poder Executivo.

Il - por ato da Mesa, quanto as despesas do Poder
Legislativo.

Razbées do veto:

A redagdo dada ao inciso | do §3° pela Emenda

Modificativa n. 005/2018, implica em substancial
alteracdo do sentido do dispositivo, que visava a
dar mais agilidade para proceder com as alteragdes
orgamentarias que nao implicassem em mudangas de
unidade orcamentaria, agdo e categoria econdmica,
uma vez que ndo constituiriam per se em abertura de
crédito adicional. Por outro lado, manter o comando
do inciso Il, originalmente proposto, implicaria em
desarmonia com a mens legis, que é a de atribuir,
por lei, a mesma permissdo aos atos administrativos/
normativos ndo dependentes de Decreto tanto a titular
de 6rgdo Administrativo do Poder Executivo quanto ao
6rgao administrativo do Poder Legislativo.

DISPOSITIVO
Art. 49......
§4° - As fontes de recursos e as modalidades de

aplicacdo, aprovados na Lei Orcamentdria e em
seus créditos adicionais, poderdo ser modificadas,
justificadamente, para atender as necessidades de
execugdo, por meio de autorizagéo legislativa.

Razées do veto:

Anecessidade de autorizacéo legislativa para promover
os ajustes de execucdo do orcamento, introduzido pela
Emenda Substitutiva n. 003/2018, implica em esvaziar
o comando normativo proposta, que visava a conferir
agilidade as solugdes de cunho administrativo, sem
implicar na modificacédo da estrutura orgamentaria, que
seria aprovada pela LOA.

DISPOSITIVO:

§6° Nos termos do art. 167 da Constituicdo Federal,
o Poder Executivo, mediante autorizagdo legislativa,
podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total
ou parcialmente, as dotacdes orgamentarias aprovadas
na Lei Orcamentaria de 2019 e em seus créditos
adicionais, mantida a estrutura programatica, expressa
por categoria de programagao, inclusive metas e
objetivos, assim como o respectivo detalhamento por
esfera orcamentaria, grupos de natureza da despesa,
fontes de recursos e modalidades de aplicagdo, em
decorréncia de:

| - extingdo, transformacéo, transferéncia, incorporacéo
ou desmembramento de érgéos e entidades;

Il - alteragbes de suas competéncias, atribuicdes ou
designacgoes; ou

11l - razdes de interesse publico devidamente motivadas.

Razées do veto:

O dispositivo em causa, com a redacdo dada pela
Emenda Substitutiva n. 002/2018, visa a tornar
exigivel autorizacéo legislativa, repetindo o dispositivo
constitucional (CF, art. 167, VI), revelando-se
redundante. Ora, a Constituigdo ja estabelece a
necessidade de autorizagdo legislativa, cujo projeto
de LDO pretendia obter. Assim, ao pretender a mesma
autorizagdo exigida pela Constituicdo Federal, o §6°
do art. 49 do Projeto de Lei, como proposto, torna-se
desnecessario.

De igual forma, as alteragbes ao projeto de lei n.
1202/2018, introduzidas pelas Emendas Aditivas n. 1,
3,4,5,6,8,9 10, 31516171820212223
24,25, 26, 28, 30, 31, 33, 34, 35, 36, 38, 48, 49, 76, 81,
85, 91, 94, 95, 97, 101 103, 112 e 113, todas de 2018,
ndo obstante os propésitos e justificativas destacadas
na propositura, implicam em violagdo ao disposto no
§4° do art. 166 da Constituicdo Federal, e no art. 148
da Lei Orgéanica, que determinam a compatibilidade
com o Plano Plurianual (PPA); assim, aprovar agdes
orgamentarias sem a prévia inclusdo no PPA nao
encontra respaldo constitucional — o que remete a sua
inconstitucionalidade.

Essas, Senhora Presidente, as razdes que me levaram
a vetar parcialmente o projeto em causa, as quais ora
submeto a elevada apreciagdo dos Senhores Membros
da Camara Municipal de Mossoré.

PALACIO DA RESISTENCIA, Mossor (RN), 24 de
julho de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

ATO DE EXONERAGAO N° 12/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Mossord, e nos termos da
Lei Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
alteragdes das Leis Complementares n° 126, de 29 de
janeiro de 2016 e n°® 142, de 24 de julho de 2018;
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR ERBENIA MARIA DE OLIVEIRA
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ROSADO do Cargo em Comissdo de Secretaria
Municipal de Administragéo e Finangas, Simbolo DSG.
Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6-RN, 24 de
julho de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

ATO DE EXONERAGAO N° 13/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Mossord, e nos termos da
Lei Complementar n® 105, de 04 de julho de 2014, com
alteragbes das Leis Complementares n° 126, de 29 de
janeiro de 2016 e n® 142, de 24 de julho de 2018;
RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR ALDO GONDIM FERNANDES
do Cargo em Comissdo de Secretario Executivo
de Esporte e Lazer, Simbolo DSE, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer.
Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6-RN, 24 de
julho de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

ATO DE NOMEAGAO N° 14/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Mossord, e nos termos da
Lei Complementar n® 105, de 04 de julho de 2014, com
alteracdes das Leis Complementares n° 126, de 29 de
janeiro de 2016 e n° 142, de 24 de julho de 2018;
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR ERBENIA MARIA DE OLIVEIRA
ROSADO paro Cargo em Comissdo de Secretaria
Municipal de Finangas, Simbolo DESG.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6-RN, 24 de
julho de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

ATO DE NOMEAGAO N° 15/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da Lei
Orgéanica do Municipio de Mossoro, e nos termos da
Lei Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
alteragbes das Leis Complementares n° 126, de 29 de
janeiro de 2016 e n° 142, de 24 de julho de 2018;
RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR ALDO GONDIM FERNANDES para
o Cargo em Comissao de Secretario Municipal de
Esportes e Lazer, Simbolo DESG.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6-RN, 24 de
julho de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

ATO DE DESIGNAGAO N° 16/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Mossord, e nos termos da
Lei Complementar n® 105, de 04 de julho de 2014, com
alteracdes das Leis Complementares n° 126, de 29 de
janeiro de 2016 e n° 142, de 24 de julho de 2018;
RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR ERBENIA MARIA DE OLIVEIRA
ROSADO Secretaria Municipal de Finangas, para
responder interinamente pelo expediente da Secretaria
Municipal de Administracéo e tomar todas as medidas
inerentes ao cargo.

Paragrafo unico - A designagdo ndo implicara em
acréscimo ou acumulagao de remuneragéo.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6-RN, 24 de
julho de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

ATO DE DESIGNAGAO N° 17/2018
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das

atribuicdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Mossord, e nos termos da
Lei Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
alteragdes das Leis Complementares n° 126, de 29 de
janeiro de 2016 e n°® 142, de 24 de julho de 2018;
RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR JERONYMO LAHYRE DE
MELLO ROSADO NETO Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo, para
responder interinamente pelo expediente da Secretaria
Municipal da Agricultura e Desenvolvimento Rural e
tomar todas as medidas inerentes ao cargo.

Paragrafo unico - A designacdo ndo implicara em
acréscimo ou acumulagéo de remuneragéo.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 24 de
julho de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

PORTARIA N° 0222/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Mossord, e nos termos da
Lei Complementar n® 105, de 04 de julho de 2014, com
alteragbes das Leis Complementares n° 126, de 29 de
janeiro de 2016 e n® 142, de 24 de julho de 2018
RESOL

Art. 1°- EXONERAR MARIA AMELIA DE QUEIROZ do
cargo em Comissédo de Assessor de Gest&o Estratégica
e Qualidade, Simbolo AGEQ, com lotagao na Secretaria
do Gabinete da Prefeita.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 24 de
julho de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

PORTARIA N° 0223/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso X, da Lei
Organica do Municipio de Mossord, e nos termos da
Lei Complementar n® 105, de 04 de julho de 2014, com
alteragdes das Leis Complementares n° 126, de 29 de
janeiro de 2016 e n° 142, de 24 de julho de 2018;
RESOLVE: i

Art. 1°- NOMEAR MARIAAMELIA DE QUEIROZ para o
cargo em Comisséo de Assessor Especial do Gabinete
da Prefeita, Simbolo AEGP, com lotagdo no Gabinete
da Prefeita.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 24 de
julho de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

EXTRATO TERMO DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE E O
MUNICIPIO DE MOSSORO/RN, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA: O ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, por intermédio do Governo do Estado Robinson
Mesquita de Faria e o MUNICIPIO DE MOSSORO/
RN, representado pela sua prefeita constitucional,
Rosalba Ciarlini Rosado, com interveniéncia da
Secretaria de Estado da Tributacdo e da Secretaria
Municipal da Fazenda de Mossor6/RN, representadas,
respectivamente, pelo Secretario de Estado André
Horta Melo e o Secretario Municipal da Fazenda
Abrado Padilha de Brito, firmam o presente CONVENIO
DE COOPERACAO TECNICA E INTERCAMBIO DE
INFORMAGCOES, que tem como objetivo estabelecer
uma relagéo de cooperacéo mutua para fins de controle,
fiscalizagdo e permuta de informagdes para auditoria e
cobranga de tributos, em especial do Imposto sobre
a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, do
imposto sobre a transmissédo Onerosa de Bens Iméveis
por Ato Inter Vivos — ITBI, do Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza — ISSQN, do Imposto sobre
Circulagdo de Mercadoria e Prestacdo de Servigos
— ICMS, do Imposto sobre Propriedade de Veiculo
Automotor — IPVA, do Imposto sobre Transmisséo
Causa Mortis e Doagdo — ITCD, da Divida Ativa e
das Taxas de ambos os entes, bem como, a unido de
esforgos no sentido de promover a atualizagéo técnica
de servidores, e de medidas que visem a represséo das
fraudes contra os Fiscos envolvidos e outros que indica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 190/2018, FIRMADO EM 19 DE
JUNHO DE 2018 - INEXIGIBILIDADE N ° 52/2018 —
SMC

Fica inclusa ao contrato a Natureza da Despesa:
3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA  JURIDICA. Sendo assim: UNIDADE
ORGAMENTARIA: 10.101 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA — FUNCAO 13 — CULTURA
— SUB-FUNCAO 391 — PATRIMONIO HISTORICO,
ARTISTICO E ARQUEOLOGICO — PROGRAMA 0028
— EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSA
—3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA.

Data do Apostilamento: 24 de julho de 2018.
EMPRESA: ALYSON CARPINELLY FELIX DA COSTA
CNPJ: 29.417.395/0001-04

Assina pela contratada: ALYSON CARPINELLY FELIX
DA COSTA

Assina pela contratante: BENJAMIN BENTO DE
ARAUJO NETO - SECRETARIO MUNICIPAL DE
CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO DE DISPENSA.
DISPENSA 37/2018 — SMS.
PROCESSO LICITATORIO N° 203/2018
CONTRATO N° 223/2018

Objeto: Locacdo de 01 (um) imdvel localizado na
Fazenda Jurema, s/n, Zona Rural de Mossord/RN, para
abrigar as instalagdes da Unidade Basica de Saude
Jurema.

Valor)mensal: R$ 857,00 (oitocentos e cinquenta e sete
reais

Valor global: R$ 10.284,00 (dez mil, duzentos e oitenta
e quatro reais)

Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses

Periodo: 19/07/2018 a 19/07/2019.

Pessoa Fisica: FRANCISCO PEREIRA DA SILVA
CPF: 231.095.484-53

Data do contrato: 19 de julho de 2018

Assinada pelo Municipio: BENJAMIN BENTO DE
ARAUJO NETO - Secretério

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo N° 05 de reajuste de pregos

Concorréncia N° 17/2015 — SEMECE

Contrato N° 117/2015, firmado em 14/09/2015
Empresa: R R Construgées E Servigos LTDA EPP
CNPJ: 04.300.654/0001-91

Objeto: O presente aditivo tem por objeto promover
aditivo de reajuste de pregos

Valor: R$ 16.497, 60 (dezesseis mil, quatrocentos e
noventa e sete reais e sessentas centavos)

Data de assinatura: 17 de julho de 2018

Assina pela empresa: Sergio Ricardo Nogueira
Assinada pelo o municipio: Rosalba Ciarlini Rosado-
Prefeita

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo N° 02 de renovagao contratual

Dispensa n° 24/2016 — SEMECE

Contrato N° 172/2016, firmado em 07/06/2016
Locador: Francisca Anténia Oliveira Medeiros

CPF: 131.169.324-68

Objeto: O presente aditivo tem por objeto promover o
aditivo de renovacéo contratual com reajuste de valor.
Valor: R$ 18.369,72 (dezoito mil trezentos e sessenta e
nove reais e setenta e dois centavos

Vigéncia: 12 (doze) meses

Periodo: 07/06/2018 a 07/06/2019

Data de assinatura: 01 de junho de 2018

Assina pelo o locador: Francisca Anténia Oliveira
Medeiros

Assinada pelo o municipio: Magali Nogueira Delfino
Carmo

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo N° 04 de prazo

Concorréncia N° 36/2015 — SMS

Contrato N° 144/2015, firmado em 29/10/2015.
Empresa: Servicos de Assisténcia Médica e
Ambulatorial LTDA

CNPJ: 14.775.280/0001-14

Objeto: O presente tem por objeto promover o aditivo
de prazo

Vigéncia: 03 (trés) meses

Periodo: 30/06/2018 a 30/09/2018

Data de assinatura: 29 de junho de 2018.

Assina pela empresa: Francisco Diego Costa Dantas
Assinada pelo o municipio: Rosalba Ciarlini Rosado
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EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo N° 04 de prazo

Concorréncia N° 03/2015 SMS

Contrato N° 30/2015, firmado em 14/04/2015

Empresa: Servigos de Assisténcia Médica e Ambulatorial LTDA
CNPJ: 14.775.280/0001-14

Objeto: O presente tem por objeto promover o aditivo de prazo.
Vigéncia: 03 (trés) meses

Periodo: 14/06/2018 a 14/09/2018

Data de assinatura: 13 de junho de 2018.

Assina pela empresa: Francisco Diego Costa Dantas

Assinada pelo o municipio: Rosalba Ciarlini Rosado

PUBLICACAO POR ERRO MATERIAL
RESULTADO FINAL DO CONCURSO N° 01/2018
PROCESSO LICITATORIO N° 16/2018
PROCESSO DE DESPESA N° 519/2018

OBJETO: Realizagdo do Concurso para premiagdo das disputas de quadrilhas
juninas realizadas durante o evento Mossoro Cidade Junina 2018.

CATEGORIA QUADRILHAS

QUADRILHA ESTILIZADA ADULTO MUNICIPAL PREMIACAO
1° Junina Zé Matuto R$ 6.000,00
2° Cia Junina Novo Arraia R$ 3.000,00
3° Junina Boneca de Pano R$ 1.500,00
QUADRILHA TRADICIONAL ADULTO MUNICIPAL PREMIACAO
1° Arraia Paixao Matuta R$ 5.000,00
2° Sonho do Sertao R$ 2.500,00
3° Rebentéo do Tio Adrido R$ 1.250,00
QUADRILHA TRADICIONAL INFANTIL MUNICIPAL PREMIACAO
1° Alegria Matutinha R$ 2.500,00
2° Noite de Sao Joao R$ 1.250,00
QUADRILHA ESTILIZADA INFANTIL MUNICIPAL PREMIACAO
1° Amor Nordestino R$ 4.000,00
2° Meu Xodd R$ 2.000,00
QUADRILHA TRADICIONAL ESTADUAL PREMIACAO
1° Arraia Tradicional Renascer R$ 5.000,00
2° Quadrilha Junina Arria Eita Danado R$ 2.000,00
3° Arraia Paixdo Matuta R$ 1.000,00
QUADRILHA ESTILIZADA ESTADUAL PREMIACAO
1° Arraial Coracédo Nordestino R$ 6.000,00
2° Junina Séao Joao R$ 3.000,00
3° Quadrilha Junina Baldo Dourado R$ 1.500,00
QUADRILHA ESTILIZADA INTERESTADUAL PREMIACAO
1° Ceara Junino R$ 9.000,00
2° Quadrilha Filhos do Sertao R$ 4.500,00
3° Instituto Cultural Cumpade Justino R$ 2.250,00
FESTIVAL MELHOR IDADE (TERCEIRA IDADE) PREMIACAO
1° Arraia do Seu Mané R$ 1.200,00
2° Arraiad do Joao Bugiganga e Maria Cacareco R$ 800,00
Ausente de inscritos R$ 500,00
MELHOR DANGA PREMIACAO
1° A Copa no Sao Jodo da Alegria R$ 900,00

2° O Sao Joao na Copa R$ 600,00

3° A danca do Pau de Fita - O verdadeiro Sdo Jodo R$ 300,00
CATEGORIA REI E RAINHA B
REIADULTO PREMIACAO
1° Luiz Henrique Medeiros de Lima R$ 1.000,00
RAINHA ADULTA PREMIACAO
1° Flavia Camila Fernandes Rodrigues R$ 1.000,00
REI INFANTIL PREMIACAO
1° Adriano Gomes Oliveira Sobrinho R$ 500,00
RAINHA INFANTIL PREMIACAO
1° Lorrany Fernandes Pinto R$ 500,00
REI MIRIM PREMIACAO
1° Jodo Vitor Leocadio Alves R$ 500,00
RAINHA MIRIM PREMIACAO
1° Fabia Dalila Lopes Figueiredo R$ 500,00
REI DA ZONA RURAL PREMIACAO
Ausente de inscritos -

RAINHA DA ZONA RURAL PREMIACAO
Ausente de inscritos -

REI MELHOR IDADE PREMIACAO
1° José Deusdeste dos Santos R$ 300,00
RAINHA MELHOR IDADE PREMIACAO
1° Vera Lucia Passos de Oliveira R$ 300,00
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ATA DO FESTIVAL DE QUADRILHAS MUNICIPAIS ESTILIZADAS E
TRADICIONAIS DO EVENTO MOSSORO CIDADE JUNINA 2018.

Aos vinte e sete dias do més de junho (quarta-feira) com inicio as 19h, na Arena

Deodete Dias na cidade de Mossoré/RN, ocorreu a final do festival de quadrilhas
municipais infantis estilizadas e tradicionais. Teve como responsavel pelo evento o
senhor Deilson Joaquim Pereira Ramos Da Cruz, a senhora Liana Maia Duarte de
Miranda e o senhor Rodrigo Delfino. Como Comissao de Apuracdo a senhora Nadja
Keilane Dantas Espinola, Raniere Riclenio Fernandes da Silva e o senhor Mikael
Martins da Silva Couto. Contou com o corpo de jurado: Abrado Amaury Manoel de
Morais, Anténio Carlos Lins da Silva, Francisco Alex Pereira Guimaraes, Josemberg
llario de Figueiredo, Carlito Lucas dos Santos Neto e Marcia Fernandes Rodrigues.
No decorrer do festival a classificagéo geral teve resultado geral da seguinte forma:

RESULTADO GERAL — CONCURSO TRADICIONAL INFANTIL MUNICIPAL- MCJ
2018

1° LUGAR - ALEGRIA MATUTINHA — 119,2
2° LUGAR — NOITE DE SAO JOAO - 118,1

RESULTADO GERAL — CONCURSO ESTILIZADO INFANTIL MUNICIPAL- MCJ
2018

1° LUGAR — AMOR NORDESTINO — 117,4

2° LUGAR - MEU XODO - 116,2

Na oportunidade, ndo havendo mais nada a ser tratado, foi encerrado o festival e foi
lavrada a presente ATA e devidamente assinada pelos membros RESPONSAVEIS
DO FESTIVAL DE QUADRILHAS ESTILIZADAS E TRADICIONAIS MUNICIPAIS DO
EVENTO MOSSORO CIDADE JUNINA 2018.

COMISSAO APURAGAO:
- NADJA ESPINOLA

- RANIERE DA SILVA

- MIKAEL COUTO

RESPONSAVEL PELO EVENTO:
Deilson Joaquim Pereira Ramos Da Cruz — RG:002.814.403

Pregao Presencial n°. 145/2017 - SEMEEL
Proc. N° 416/2017

A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal de Mossoré, nomeada pela Portaria
n°. 28 de marco de 2018, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados que o Pregdo acima titulado com data de realizagéo
anteriormente Suspensa sera realizado no dia 13 de agosto as 08h00min, na sede
da Secretaria Executiva De Licitagdes, Contratos E Compras, localizada a Rua
Idalino de Oliveira, 106 — 1° andar, Bairro Centro, Mossoro-RN, realizara licitagdo
na modalidade Pregdo Presencial, do Tipo Menor Preco, cujo objeto & o registro
de prego para futura e eventual contratagéo de empresa para eventual e futura
contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Mao de Obra -
condugao de veiculos escolar — tipo 6nibus escolar, motorista de veiculo de pequeno
porte, prestacédo do servigo de natureza continuada de limpeza, conservagéo e
higienizacéo, prestacéo de servigos de produgéo de alimentos (auxiliar de merenda
escolar) e prestagao de servigo continuo para atender as necessidades da Secretaria,
bem como as Unidades Escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino, que
serdo prestados de forma continuada a Secretaria Municipal de Educagao Esporte
e Lazer. Conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia anexo ao
edital. Demais especificagdes e detalhes encontra-se a disposi¢ao dos interessados
a Rua ldalino de Oliveira, 106 — 1° andar, Bairro Centro, Mossoré-RN, no horario de
07h00min as 13h00min.

Mossoré-RN, em 25 de julho de 2018.

Maria Celineide Dantas
Pregoeira

Pregao Presencial n°. 144/2017 - SEMAD
Proc. N° 415/2017

A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal de Mossord, nomeada pela Portaria n°. 28
de margo de 2018, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico para conhecimento
dos interessados que o Pregdo acima titulado com data de realizagdo anteriormente
Suspensa sera realizado no dia 15 de agosto de 2018, as 08h00min, na sede da
Secretaria Executiva De Licitagdes, Contratos E Compras, localizada a Rua Idalino de
Oliveira, 106 — 1° andar, Bairro Centro, Mossoré-RN, realizara licitagdo na modalidade
Pregéo Presencial, do Tipo Menor Preco, cujo objeto é registro de preco para futura
e eventual contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Mao
de Obra (prestagao do servigo de natureza continuada de limpeza, conservagao e
higienizagao, bombeiro, carpinteiro, continuo, digitador, eletricista, operador de frota,
condugao de veiculos, recepcionista e supervisor, conforme Termo de Referéncia em
anexo ao edital., que serdo prestados de forma continuada a Secretaria Municipal
de Administracdo e Finangas. Conforme especificacdes constantes no Termo
de Referéncia anexo ao edital. Demais especificacbes e detalhes encontra-se a
disposi¢éo dos interessados a Rua Idalino de Oliveira, 106 — 1° andar, Bairro Centro,
Mossord-RN, no horario de 07h00min as 13h00min.

Mossoré-RN, em 25 de julho de 2018.

Maria Celineide Dantas
Pregoeira

Pregao Presencial n°. 143/2017 - SMDSJ
Proc. N° 414/2017

A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal de Mossord, nomeada pela Portaria n°. 28
de margo de 2018, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico para conhecimento
dos interessados que o Pregdo acima titulado com data de realizagdo anteriormente
Suspensa sera realizado no dia 16 de agosto 2018, as 08h00Omin, na sede da
Secretaria Executiva De Licitagdes, Contratos E Compras, localizada a Rua Idalino de
Oliveira, 106 — 1° andar, Bairro Centro, Mossoré-RN, realizara licitagdo na modalidade
Pregéo Presencial, do Tipo Menor Preco, cujo objeto é registro de precgo para futura
e eventual contratagdo de empresa, objetivando assegurar, em caso de necessidade,
contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de mao-de-obra
terceirizada de ASG (Auxiliar de Servigos Gerais), Digitador, Cozinheiro, Motorista
de Veiculos de Pequeno Porte, Motorista de Veiculos de Médio Porte, Motorista
de Onibus, Recepcionista e de Supervisor, de acordo com o Termo de Referéncia
em anexo., que serdo prestados de forma continuada a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Juventude Conforme especificagcdes constantes no Termo
de Referéncia anexo ao edital. Demais especificacbes e detalhes encontra-se a

MOSSORO-RN, QUARTA-FEIRA, 25 DE JULHO DE 2018
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MOSSORO-RN, QUARTA-FEIRA, 25 DE JULHO DE 2018

disposicéo dos interessados a Rua Idalino de Oliveira,
106 — 1° andar, Bairro Centro, Mossoré-RN, no horario
de 07h00min as 13h00min.

Mossoré-RN, em 25 de julho de 2018.

Maria Celineide Dantas

Pregoeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE,

URBANISMO E SERVICOS URBANOS
PORTARIA INTERNA n° 022/2018

A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com as
disposicdes previstas na Lei Organica do Municipio,
conforme Art. 78, inciso IX e Art. 89, inciso I.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor VALMIR ARCANJO
DA SILVA, matricula n°® 0059219, para atuar como
GESTOR DE CONTRATO n° 215/2018, firmado entre
o MUNICIPIO DE MOSSORO - RIO GRANDE DO
NORTE e ASFALTO CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA - ME, referente ao Processo de Licitagdo n°
37/2018, Pregéo Presencial n® 15/2018 — SEIMURB.
Art. 2° - Designar o servidor ANTONIO ALVES
DA SILVA, matricula n° 116831, para atuar como
FISCAL DE CONTRATO n° 215/2018, firmado entre
o MUNICIPIO DE MOSSORO - RIO GRANDE DO
NORTE e ASFALTO CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA - ME, referente ao Processo de Licitagdo n°
37/2018, Pregéo Presencial n® 15/2018 — SEIMURB.
Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo com seus efeitos retroagindo a data de
assinatura do Contrato.

Mossoré — RN, 19 de julho de 2018.

KATIA MARIA CARDOSO PINTO.
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos.

PORTARIA INTERNA n° 023/2018

A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente, Urbanismo e Servicos Urbanos, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com as
disposi¢des previstas na Lei Organica do Municipio,
conforme Art. 78, inciso IX e Art. 89, inciso |.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor VALMIR ARCANJO
DA SILVA, matricula n° 0059219, para atuar como
GESTOR DE CONTRATO n° 210/2018 firmado entre
o MUNICIPIO DE MOSSORO - RIO GRANDE DO
NORTE e VIPETRO CONSTRUCOES E MONTAGENS
INDUSTRIAIS LTDA, referente ao Processo de
Licitagdo n° 057/2018, Concorréncia n® 05/2018 —
SEIMURB.

Art. 2° - Designar o servidor ELAINE AUGUSTANOBRE
MARTINS VASCONCELOS, matricula n° 507156-9,
para atuar como FISCAL DE CONTRATO n° 210/2018,
firmado entre o MUNICIPIO DE MOSSORO - RIO
GRANDE DO NORTE e VIPETRO CONSTRUCOES
E MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA, referente ao
Processo de Licitagdo n° 057/2018, Concorréncia n°®
05/2018 — SEIMURB.

Art. 3° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicagdo com seus efeitos retroagindo a data de
assinatura do Contrato.

Mossoré — RN, 19 de julho de 2018.

KATIA MARIA CARDOSO PINTO.
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servicos Urbanos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 057/2018 — SMS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso
das atribuicdes que lhe confere o Artigo 25 da Lei
Complementar Municipal n° 080, de 28 de dezembro
de 2012, e,

CONSIDERANDO o estabelecido no artigo 32 da
Lei Complementar n°® 020/2007 que institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragédo — PCCR - do
Municipio de Mossord para os servidores do grupo
ocupacional da saude.

RESOLVE:

Art. 1° - EXCLUIR da Equipe de Estratégia de Saude
da Familia, a servidora NADIA KALINE DE OLIVEIRA
COSTA, matricula: 301353, Técnica de Enfermagem,
com lotagdo na Equipe 156 da U.B.S. Dr. Luiz
Escolastico.

Art.° 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Secretaria Municipal da Saude, em Mossoré-RN, 20 de
Julho de 2018.

Benjamin Bento de Araujo Neto
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

DEFESA CIVIL, MOBILIDADE URBANA E TRANSITO

~ EDITAL 001/2018
SELEGAO INTERNA PARA INSPETOR E SUBINSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MOSSORO/RN

O Municipio de Mossord, Estado do Rio Grande do Norte, faz saber que fara realizar Selecéo Interna para acesso
aos Cargos de Inspetor e Subinspetor da Guarda Civil Municipal de Mossor6/RN, nos termos da Lei Complementar
Municipal n°® 098 de 24 de janeiro de 2014 - Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢des— PCCR dos Guardas Civis
Municipais do Municipio de Mossoré/RN, Lei Complementar Municipal 037/2009 e de acordo com a Lei Federal n°
13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais.

1-DOS CARGOS

1.1 - Os cargos, a quantidade de vagas, os salarios e os requisitos minimos s&o os estabelecidos na tabela a
seguir:
CARGO N° DE N°DE | TOTAL SALARIO REQUISITOS
Vagas VAGAS DE REFERENCIA
(Ampla (PcD) | VAGAS
Concorréncia)
SUBINSPETOR 17 01 18 De acordo Vide item 04
com Art. 38 do | do presente
PCCR Edital
INSPETOR 07? 01 08 De acordo Vide item 04
com Art. 38 do | do presente
PCCR Edital

1.2 - Sao atribuigbes dos cargos objeto deste edital, de acordo com a Lei Municipal n°® 098/2014:
1.2.1 Subinspetor: Chefiar grupamentos, ou Pelotdes na falta de inspetores; comandar, coordenar e superintender,
os servigos, competéncias e atribuicdes dos Guardas Civis Municipais; desempenhar atribuigdes, desenvolver
projeto e executar atividades administrativas e comandos, conforme determinagdo do Comando da Guarda Civil
Municipal e participar de comissdes de avaliagdo de desempenho e estagio probatério;
1.2.2 Inspetor: Chefiar uma ou mais Inspetorias ou Pelotdes; comandar, coordenar e superintender, os servicos,
competéncias e atribuicdes de Subinspetores; desempenhar atribuigcées, desenvolver projetos e executar atividades
administrativas e comandos, conforme determinagéo do Comando da Guarda Civil Municipal de Mossoré e participar
de comissoes de avaliagéo de desempenho e estagio probatorio;
1.3 — Havendo candidatos aprovados na Selecdo interna e ndo classificado dentro do nimero de vagas, estes irdo
compor um cadastro de reserva conforme disciplina o art. 12 § 3° da LC 098/2014.
2-DAS INSCRIQOES
2.1- E condig&o para inscricdo nesta Selecao interna para quaisquer dos cargos ofertados:
2.1.1 - Ser Guarda Civil Municipal de carreira;
2.1.2 - Estar em plena atividade da fungdo de Guarda Civil Municipal;
2.1.3 - Nao ter sido condenado em processo criminal ou administrativo;
2.1.4 - N&o ter sofrido pena de suspensao nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;
2.1.5 — Ser apto fisicamente, comprovado através de laudo médico cuja obtencdo sera as expensas e de inteira
responsabilidade do servidor interessado que o apresentara a Comissao Organizadora dentro do prazo de inscricdo
juntamente com os seguintes exames: Hemograma Completo e Eletrocardiograma.
2.1.6 - As pessoas com deficiéncia, devem apresentar laudo médico (documento original ou copia autenticada em
cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Ademais, devera
apresentar relacao de exames relacionados no item anterior, cuja obtengéo sera as expensas do candidato;

1.7 — Apresentar, no ato da inscrigéo, documentacgao constante o item 2.2.5;
2.2 — Das datas do processo seletivo e das inscricdes:
2.2.1 - As inscrigdes deverao ser efetuadas pessoalmente ou através de procurador munido de procuragao publica
especifica para o ato da inscri¢do, no periodo de 30 de julho a 03 de agosto de 2018, das 07h as 12h, na sede da
Secretaria de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito, situada na Rua Felipe Camar&o, n°
968, Boa Vista, Mossoré/RN;
2.2.2 - Os candidatos inscritos nesta selecdo s6 poderdo concorrer a um dos cargos de inspetor ou subinspetor,
conforme opgéo escolhida no ato da inscri¢éo, nao lhe sendo possivel inscrever-se em ambos o0s cargos;
2.2.3 — Caso o candidato deixe de fazer a opgédo a um dos cargos ofertados, a omissdo sera entendida como
pretens&o de concorrer ao cargo de subinspetor;
2.2.4 — Ficam reservados 5% do total de cargos de Inspetor e Subinspetor constante no item 1.1 para as Pessoas
com deficiéncia;
2.2.5 - Para inscrever-se na selegédo interna, o candidato deve possuir todos os requisitos indicados no item 2.1,
preencher e assinar o Formulario de Inscricdo (anexo lll), apresentando a Comissdo Organizadora cépias de
todos os documentos necessarios a efetivagao da inscrigdo, acompanhados dos respectivos originais, bem como
documento oficial com foto.
2.2.6 - Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pela aquisi¢gdo do formulario ou quaisquer documentagdes
para o exercicio de seu direito perante o certame, bem como pelo seu correto preenchimento, sob pena de excluséo
do Processo Seletivo.
2.2.7 - No ato da inscrigdo o candidato deve apresentar copias acompanhadas de originais de toda documentagao
comprobatéria referente ao TEMPO DE SERVICO (contracheque), GRAU DE ESCOLARIDADE (Diploma
ou Certificado de conclusdo), aos TITULOS (especializagdo, mestrado, doutorado) que dispde, bem como
CERTIFICADOS DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO (certificados), além de LAUDO MEDICO E EXAMES
referidos nos itens 2.1.5 e 2.1.6;
2.2.8-0s diplomas ou certificados referentes ao grau de escolaridades s&o excludente, ndo cumulativo, prevalecendo
para efeito de pontuagéo o de maior grau;
2.2.9 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagédo e consequente desclassificagdo do candidato perante o certame,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, quando houver.
2.2.10 - Encerrado o prazo da inscrigdo, sera obrigatoriamente divulgado no Jornal Oficial do Municipio — JOM -,
e facultativamente nos demais meios, mas este sempre apds aquele, relagéo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes deferidas ou indeferidas.
2.2.11 — No ato da publicagéo do resultado da inscrigado sera dado o prazo maximo de até 02(dois) dias Uteis para a
interposicéo de recurso para os candidatos que tiveram suas inscricdes indeferidas, conforme o prazo estabelecido
no Anexo V.
3 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA- PcD:
3.1 — Os Servidores com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como os candidatos com visdo monocular, conforme
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o
direito de inscricdo na presente Selegdo Interna, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do
cargo para o qual concorram.
3.2 - Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade da
Selegao Interna, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.3 - O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e entregar laudo médico, ndo configura
participacdo automatica na concorréncia nesta condicdo, devendo o laudo médico passar por uma andlise da
comissao organizadora e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.
3.4 - Conforme o §2° do Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99, se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas ao cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro




JORNAL OFICIAL

@]OM DE MOSSORO

3

numero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) para a reserva.

3.5 — O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Comiss&@o organizadora ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a
comissdo. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para
este certame e ndo sera devolvido, assim como nédo serdo fornecidas cépias desse
laudo.

3.6 — O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado no presente Certame, figurara na listagem de classificagdo do cargo para o
qual optou, de forma especifica, na condigdo de pessoa com deficiéncia.

3.7— Na hipotese de quaisquer dos cargos ofertados ndo houver inscrigdo de pessoa
com deficiéncia, o cargo ofertado deixara de ser reservado ao PcD, servindo-se a
classificagdo geral;

8 — O candidato que prestar declaragbes falsas em relagdo a sua deficiéncia
sera excluido do processo, em qualquer fase desta Selegdo, e respondera civil e
criminalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido de toda forma,
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.9 — Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa
com deficiéncia aprovado, serdo convocados os demais candidatos aprovados da
classificagéo geral, observada, de toda forma, a listagem de classificagcéo de todos
os candidatos ao cargo.

3.10 — DOS TESTES PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA FiSICA

3.10.1 — Os testes fisicos para os candidatos com deficiéncia serdo constituidos,
unicamente, pelos seguintes testes: FLEXAO ABDOMINAL TIPO REMADOR E
CAMINHADAS DE 12 MINUTOS, de carater eliminatério e classificatério, conforme
anexo II.1;

3.10.2 - O Candidato na condic&o de Pessoa com Deficiéncia — PcD, sera eliminado
da presente selecdo se ndo obtiver a pontuagdo minima em cada um dos 02 (dois)
testes de aptidéo fisica, conforme as Tabelas 1.1 e .2 do Anexo I1.1;

3.10.2 - DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL REMADOR:

3.10.3 — O candidato devera executar flexdes abdominais, em decubito dorsal, com
as pernas estendidas, os bracos no prolongamento do corpo e apoiados no solo,
elevando o tronco, flexionando as pernas e segurando-as (Remador);

3.10.4 — O candidato devera iniciar e terminar cada flexdo abdominal com as
escapulas em contato com o solo;

3.10.5 — Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato sera acompanhado
por um fiscal, que fara a respectiva contagem do nimero de abdominais;

3.10.6 — Sera computado o nimero de repetigdes realizadas em 01 (um) minuto,
desde que realizadas estritamente na forma descrita;

3.10.7 — O candidato tera uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

3.10.8— DO TESTE DE CAMINHADA DE 12 MINUTOS:

3.10.9 — O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atengéo! Ja!” acionando o
crondmetro concomitantemente;

3.10.10 — O candidato devera caminhar por até 12min, tempo maximo;

3.10.11 — A pontuagao sera feita conforme a distancia percorrida no limite do tempo
constante no item anterior e devidamente discriminado no anexo Il.1;

3.10.12 — Ao final do tempo previsto, serd medida a distancia percorrida.

3.10.13 — O ritmo adotado para esta prova sera de caminhada, devendo ser constante,
vedado ao candidato se exceder ao ritmo imprimido para a prova, podendo receber
adverténcia durante a realizagdo da mesma, cuja penalidade sera de 0,2 décimos
para cada adverténcia devidamente registrada pelo fiscal de prova.

3.10.14 — Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.

4 - SAO REQUISITOS PARAPOSSE NO CARGO DE INSPETOR E SUBINSPETOR:
4.1 — Possuir todos os requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo de
Guarda Civil Municipal, nos termos da Lei Complementar N°029/2008 e 037/2009;
4.2- Ser classificado dentro do nimero de vagas nesta Selegao interna;

5. DO CONCURSO

5.1. A Selegao interna sera composta por quatro etapas de carater eliminatério e
classificatério, seguindo os critérios estabelecidos no art.12 da lei Complementar n°
098/2014. Sendo estas:

| — Tempo de servico efetivo na Guarda Civil Municipal de Mossor6 (classificatorio);

Il — Grau de escolaridade (classificatério);

IIl — Teste de capacidade de aptid&o fisica (classificatério e eliminatério);

IV — Participagdo em cursos de aperfeicoamento na area de seguranca publica e
areas afins (classificatorio).

5.2 — DO TEMPO DE SERVICO EFETIVO NA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
MOSSORO.

5.3 — O tempo de servigo efetivo na Guarda Civil Municipal de Mossord sera
contabilizado segundo a tabela | do Anexo |, a partir da admiss&o no servigo publico
Municipal, constatado através da informagdo presente no CONTRACHEQUE, no
campo respectivo ao seu tempo de servigo,sendo de carater classificatorio;

5.4— DO GRAU DE ESCOLARIDADE.

5.5 — O candidato pontuara para grau de escolaridade, desde que os cursos sejam
reconhecidos pelo MEC, seguindo o disposto na tabela Il do Anexo |, sendo de carater
classificatério.

5.5.1 — Prevalecera o diploma ou certificado de maior grau de escolaridade;

5.6 — DO TESTE DE CAPACIDADE DE APTIDAO FiSICA.

5.7 — A prova de aptidéo fisica para os candidatos aos cargos sera constituida por 04
(quatro) testes, exceto para as Pessoas com Deficiéncia os quais submeteram a 02
(dois) testes, conforme item 3. 13, os quais serdo aplicados por equipe comandada
por profissional de Educagao Fisica, ndo podendo este profissional pertencer ao
quadro funcional da Guarda Civil Municipal de Mossoré/RN, consistindo os testes nos
seguintes exercicios, sendo de carater classificatorio e eliminatorio:

5.8 — O Candidato sera eliminado da presente selecéo se nao obtiver a pontuagéo
minima em cada um dos 04 (quatro) testes de aptidao fisica, conforme as Tabelas IlI
e IV do Anexo 2;

| — BARRA FIXA MASCULINO:

a) Ao comando “em posi¢cdo”, o candidato devera dependurar-se na barra com
pegada livre e bragos estendidos, podendo receber ajuda para atingir esta posigéo,
devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo.

b) Ao comando “iniciar”, o candidato tentara elevar o corpo até que o queixo ultrapasse
o nivel da barra; em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posi¢éo inicial;
c) O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo;

d) Sera contado o nimero de movimentos completados corretamente;

e) N&o sera permitido: movimentagéo adicional de quadril ou pernas como forma
auxiliar na execugao da prova; encostar os pés no chao durante o teste; utilizar luvas
ou apoiar o queixo na barra;

f) Caso o candidato ndo atinja a marca minima, sera permitida uma segunda tentativa;
g) A pontuagao do Teste de Barra Fixa masculino consta do item I, tabela Il do Anexo
1I;

g) O candidato que ndo conseguir pontuagdo minima ndo pontuara neste quesito.

| — BARRA FIXA FEMININA:

a) Os procedimentos para a execugao do Teste de Barra Fixa para as candidatas do
sexo feminino obedecerdo aos aspectos constante no item |, tabela IV do Anexo lI;
b) Ao comando “em posi¢do”, a candidata devera dependurar-se na barra com

pegada livre, mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da
barra, podendo receber ajuda para atingir esta posigéo;

c) Ao comando “iniciar”, depois de tomada a posigao inicial pela candidata, o fiscal
da prova inicia imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata
permanecer na posi¢éo, cabendo ao fiscal avisar o tempo decorrido na execugao;

d) N&o sera permitida movimentagéo adicional de quadril ou pernas como forma de
auxiliar na execucéo da prova nem utilizar luvas ou apoiar o queixo na barra;

e) Nao sera permitido que a avaliada encoste os pés no chao durante o teste.

f) Caso a candidata néo atinja a marca minima, sera permitida uma segunda tentativa;
g) A pontuagéo do Teste de Barra Fixa feminino sera dada conforme referéncia |,
tabela 1V, do Anexo .

Il — APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO EM DECUBITO VENTRAL:

a) O candidato posiciona-se inicialmente deitado, peito voltado ao solo (decubito
ventral), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo; maos
espalmadas apoiadas no solo, com dedos voltados para frente do corpo, membros
superiores estendidos com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros,
corpo totalmente estendido.

b) Ao sinal do apito do examinador, o candidato flexionar4 somente os bragos,
esticando-os em seguida, aproximando o corpo do solo em 05 (cinco) centimetros,
néo havendo contato com qualquer parte do corpo no solo, a ndo ser a ponta dos pés
e as maos.

c) O avaliado (a) retornara a posi¢cdo do subitem “b”, completando dessa forma 01
(um) movimento completo.

d) O objetivo é repetir os movimentos o maximo de vezes possivel, sem contagem
de tempo.

e) A proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco é opcional do candidato (a).
f) Se durante a execugdo da prova o candidato (a), com a intengdo de descansar,
encostar os joelhos, quadril ou peito no solo, a contagem das repeticdes encerrar-
se-a.

g) Procedimento similar ao subitem anterior deve ser adotado caso o tronco seja
desalinhado das pernas (curva-lo).

h) Sera permitida apenas uma repeticao para esta modalidade de teste, cujo intervalo,
entre uma e outra, sera de 10 (dez) minutos.

i)Sera permitido as mulheres o apoio dos joelhos sobre o solo para esta prova, sendo
aplicado os subitens anteriores, no que néo conflitar com este, conforme tabela IV
do ANEXO II.

1l — ABDOMINAL — REMADOR:

a) O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido,
tendo os bragos no prolongamento do corpo.

b) O avaliado por contragdo da musculatura abdominal, curvam-se a posi¢ao
sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que
ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado
dos joelhos, retornando o avaliado a posi¢ao inicial (decubito dorsal) até que toque o
solo com as méos, partindo dessa posicéo para outro movimento.

c) A prova sera iniciada e se encerrara ao sinal do apito do examinador.

d) O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos
sera o resultado obtido.

e) O crondmetro sera acionado e travado concomitantemente ao sinal do examinador.
f) Repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo é realizar o
maior nimero de execugdes possivel em 60 (sessenta) segundos. Os movimentos
incompletos n&o serdo contados.

g) Sera permitida apenas uma repeticdo para esta modalidade de teste, cujo intervalo,
entre uma e outra, sera de 10 (dez) minutos.

IV — CORRIDA EM 12 MINUTOS:

a) O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada,
a maior distancia possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante a
avaliagdo.

b) O inicio da prova se dara ao sinal do apito do examinador; quando estiverem
faltando 02 (dois) minutos para o término sera dado novo sinal sonoro; e apds
encerrarem-se os 02 (dois) minutos, sera dado o apito final de encerramento dos 12
(doze) minutos.

c) Ao toque do apito final, todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local
onde estavam ao ouvirem o som do apito, sendo que deverao ficar em pé, podendo
andar transversalmente na pista, onde aguardardo a anotagao do percurso.

5.8 — O teste fisico sera avaliado na forma e condi¢bes estabelecidas nos incisos
anteriores e da Tabela Ill e IV do Anexo II, conforme o candidato seja homem ou
mulher;

5.9 - DA PARTICIPACAO EM CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE
SEGURANGCA PUBLICA E AREAS AFINS.

5. 10 — O candidato pontuara de acordo com a Tabela Il, Anexo | e tabela V do Anexo
Il;

5.11 — S¢ serdo aceitos certificados emitidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC,
SENASP e INSTITUIGOES DE SEGURANGCA DE NATUREZA PUBLICA;

5.12 — Os certificados entregues pelos participantes de cursos em que o Municipio
os ofertou de maneira individual ou em conjunto com outra entidade, a um grupo
especifico da GCM, poderdo ser aceitos, contanto que todos os servidores da
Guarda Civil Municipal, possam ter tido acesso através de outros meios, a distancia
ou presencial;

5.13 — Os certificados de Cursos serao aceitos desde que tenham sido emitidos
dentro do periodo de 05 (cinco anos) a contar, retroativamente, a partir da publicagéo
do presente edital, sendo de carater classificatorio;

6 — DOS RESULTADOS

6.1 — O resultado final sera divulgado no Jornal Oficial de Mossor6, no quadro de
avisos da Secretaria de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e
Transito, conforme Anexo V.

6.2 — A pontuagao final sera a soma da pontuagéo obtida pelo candidato em cada
uma das quatro etapas, do PcD inclusive, sendo elas: (01) tempo de servigo; (02)
teste de aptido fisica; (03) grau de escolaridade e (04) participagdo em cursos de
aperfeicoamento na area de seguranga publica e areas afins. Seguindo os critérios
estabelecidos nas tabelas especificas para cada etapa que se encontra presente nos
anexos deste edital.

6.3 — Em caso de empate no resultado final, o desempate seguira respectivamente
os seguintes critérios: maior idade, tempo de servigo e maior pontuagdo em grau de
escolaridade.

7 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 — O candidato que desejar interpor recurso contra resultado, podera fazé-lo
obedecendo aos prazos consignados na tabela do anexo V, devendo-se constar
em requerimento proprio disponibilizado no Anexo IV deste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato seu preenchimento e protocolo, esta a ser feita de
forma presencial.

7.2- Cabera recurso a Comissdo contra possiveis erros materiais ou omissdes de
cada etapa, constituindo estas nas fases previstas no Anexo V.

7.3 — A decisé@o dos recursos julgados sera divulgada no Jornal Oficial ndo sendo
possivel o conhecimento do teor dessas decisdes por nenhum outro meio que nao
aquele.

7.4 — Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail e outros meios diversos
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do que determina o item 7 deste Edital. O recurso contra o resultado oficial, qualquer

que seja ele, devera ser individual, e por etapa, com a indicagéo daquilo em que

o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as

alegagdes com citagdes de artigos de legislagao, etc., e ainda, a exposigcdo de motivos

e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

7.5 — O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso

inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Serédo rejeitados

também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, conforme

o prazo recursal constante na tabela do Anexo V que recairdo em dias Uteis a contar

do dia subsequente ao da publicagéo de cada etapa, além de recursos desprovidos

de fundamentagdo. Serao rejeitados, ainda, qualquer outro meio que n&o o previsto

neste Edital.

7.6 — A decisdo da Comissao sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia

para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo

recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo

manifestagdo posterior.

8 — DO ACESSO

8.1- A convocagdo para acesso do candidato aprovado sera feita na ordem de

classificacdo e de acordo com as vagas abertas para cada cargo.

8.2 — Em caso de vacancia das vagas para inspetor ou subinspetor, deverdo ser

nomeados de forma imediata, segundo a ordem de classificagdo, tantos quantos

forem necessarios para preencher os cargos que vierem a se tornar vagos.

8.3 — Os candidatos aprovados de acordo com o cargo escolhido, inspetoria ou

subinspetoria, assumirdo de acordo com a ordem de classificagéo final do concurso.

Este fator sera o unico critério para esta escolha.

8.4 — A simples aprovacgao na Selecao interna nédo gera direito ao acesso ao cargo,

pois a Municipio convocara apenas os aprovados para as vagas abertas, conforme

quadro disposto no item 1 deste Edital.

8.5 — Por ocasido do acesso, o candidato aprovado na Selecdo interna mantém-se

sujeito ao regime estatutario adotado pelo Municipio de Mossoré/RN e as normas

regulamentadoras atinentes aos servidores municipais e a Guarda Civil Municipal de

Mossor6.

8.6 — O prazo de validade desta Selegéo interna é de 02 (dois) anos, a partir da data

de homologagao do resultado.

8.7 - Havendo candidatos aprovados na Selegéo interna e nao classificado dentro do

numero de vagas, estes irdo compor um cadastro de reserva conforme disciplina o

art. 12 § 3° da LC 098/2014.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

9.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas

neste Edital e da legislagdo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de

qualquer natureza.

9.2 — Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das

provas, mediante prévia divulgacao oficial do item atualizado.

9.3 — Compete a Prefeita Municipal a homologagéao do resultado da Selegao interna.

A homologacéo devera ser publicada no 6rgdo oficial de imprensa, (JOM — Jornal

oficial de Mossoro).

9.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo da Selegdo interna, da

Secretaria de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito.

9.5 — A elaboragao dos critérios avaliativos, sua aplicagdo e pontuagéo, bem como

a classificacdo dos candidatos aprovados, ficardo sob a responsabilidade técnica

ﬁ/la secretaria da Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito de
0ssoro.

9.6 — O edital desta Selegao interna estara disponivel para consulta no JOM — Jornal

Oficial de Mossoro.

Mossord/RN, 25 de julho de 2018.

Sacrates Vieira de Mendonga Junior

Secretario de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito do
Municipio de Mossoré/RN

Rudrigo Maia de Carvalho
Comandante da Guarda Civil Municipal de Mossor6

ANEXO |
TABELA|

TEMPO DE SERVICO

EMANOS COMPLETOS PONTOS
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 20
TABELA Il

ESCOLARIDADE
(até o limite de um titulo

por graduag&o) TITULOS PONTOS PONT. MAXIMA
Segundo grau completo 01 02 10
Superior Completo em qualquer area 01 03 10
Especializagdo em qualquer area 01 04 10
Especializagdo nas areas do PCCR 01 06 10
Mestrado em qualquer area 01 07 10
Mestrado nas areas do PCCR 01 08 10
Doutorado em qualquer area 01 09 10
Doutorado nas areas do PCCR 01 10 10

OBS: As areas do PCCR, sao: Seguranga Publica, Psicopedagogia, Direito Publico,
Educacgéo Fisica, Ciéncias Ambientais.

ANEXO Il
TABELAIII

HOMENS
TABELA DE PONTUAGCAO: ;
TESTES FAIXA ETARIA (EM ANOS)
- | 21 26 | 31 36 | 41 | 46 | (#)
I | i v de a a a a a a de
20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 50
02 06 12 1200 - - - - - - - 0,5
02 0a 14 1300 - - - - - - 051 10
02 10 16 1400 - - - - - 05|10 15
02 12 18 1500 - - - - 05110 15] 20
02 14 20 1600 - - - 05 (1015|2025
02 16 22 1700 - - 05|10 (1520|256 30
02 18 24 1800 - 0510152025 |30]| 356
02 20 26 1900 05 (10152025130 35] 40
03 22 28 2000 1011520253035 |40/| 456
04 24 30 2100 15120 2530|356 40| 45| 50
05 26 32 2200 20125 30(35]|40]45] 50 -
06 28 24 2300 251303540 45150 - -
o7 30 36 2400 3035404550 - - -
08 32 38 2500 3540|4550 - - - -
09 34 40 2600 40| 45| 50 - - - - -
10 36 42 2700 45 | 50 - - - - - -
11 ou 38 ou . 2800 ou
Mais Mais 44 ou Mais Mais 501 - B B B B B B
Apoio
de . Corrida
Barra Abdominal
Fixa Frente | _ Remador ‘.’e 12
sobre minutos
o Solo
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TABELA IV
MULHERES
TABELA DE PONTUACAO: ;
TESTES FAIXA ETARIA (EM ANOS)
AT 21| 26 [ 31 ] 36 ] 41| 46 | ()
| ] ]| v de a a a a a a
20 | 25 | 30 | 35| 40 | 45 | 50 | 50
5 seq. 06 12 960 _ | N |05
6 seq. 08 14 1040 R - R [ - (0510
7 seq. 10 16 1120 N - N (05 [ 1015
8 seqg. 12 18 1200 - - - | 05[] 10| 15| 20
9 seg. 14 20 1280 | - | - | - | 05|10 15] 20] 25
10seg. | 16 22 1380 R - |05 [0 15| 20| 25/ 30
11seg. | 18 24 1440 ~ 05|10 15| 20| 25| 30 35
T2seg | 20 26 1520 | 05 | 1,0 ] 15 | 2,0] 25| 3,0 | 35| 4,0
13seq. | 22 28 1600 | 10| 15|20 | 25| 30| 35| 40| 45
14seqg. | 24 30 1680 | 15 | 20| 25 | 30| 35| 40 | 45| 50
15seg. | 26 32 1760 | 20| 25|30 | 35| 40 45| 50| -
16seg. | 28 34 1840 | 25 | 30| 3540 45|50 - | -
17seg. | 30 36 1920 | 30 | 35|40 45| 50 - -
18seg. | 32 38 2000 | 35| 40| 45 50| - | - -
19seg. | 34 40 2080 | 40 | 45| 50| - - N
20seg. | 26 42 2160 | 45 | 50 | - - - - -
. 38 ou .| 2240 ou
ou Mais Mais 44 ou Mais Mais 5.0 - - - - - - -
Apoio
de . Corrida
Barra Abdominal
Fixa Frente — Remador c_le12
sobre minutos
o Solo
TABELAV
Participacdo em cursos de aperfeicoamento na area de seguranca publica e areas afins. i
CARGA HORARIA PONTUAGCAO N TITULOS PONTOS MAX
0a39hs 0,1 10 1,0
De 40 260 hs 0,5 8 4,0
De 614120 hs 1,0 5 5.0
De 1212180 hs 1,5 4 6,0
Acima de 180 hs 2,0 2 4,0
TOTAL 27 20,0
OBS: Os Cursos deverao ter sido realizados dentro do periodo de 05 (cinco anos) a contar, retroativamente, a partir da publicagdo do edital.
ANEXO 1.1
TABELA 1.1
TESTE ABDOMINAL REMADOR
Quantidade Pontos
1 Min. Oa1 -
1 Min. 2a3 0,5
1 Min. 3ab 0,8
1 Min. 5a7 1.1
1 Min. 7a9 14
1 Min. 10 ou mais 1,5
TABELA 1.2
TESTE DE CAMINHADA DE 12 MINUTOS
METROS PONTOS
50 a 150 -
151 a 300 0,5
301 a 550 1,0
551 a 700 1,5
701 ou mais 2,0
ANEXO IlI

Selegéo interna n° 001/2018
Preenchimento das vagas para Inspetor e Subinspetor de carreira

Formulario de Inscrigéo
Nome Completo do (a) Guarda:

Data da Posse:/ /

Mat.: Posto de Trabalho:

Data de Nascimento: / / Sexo:M( ) F( )
RG: CPF:

Possui Deficiéncia:Sim() Nao( ) Tipo de Deficiéncia:

Endereco:

Tel.: Residencial:

Celular:

Funcional

E-mail:

Declaro que o(s) dado(s) apresentado(s) acima € (s&o) verdadeiro(s) e estou ciente de que a omissao de informagdes ou a apresentacao de dados ou documentos falsos e/
ou divergentes implicam na eliminacéo do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e criminais.

Ass. Do Candidato: , Mossoro, de 2018.

Obs.: Anexar cépia autenticada, acompanhadas de originais, de todos os documentos exigidos neste edital, tais como: Identidade, CPF; em relagdo ao TEMPO DE SERVICO
(contracheque), ao GRAU DE ESCOLARIDADE (Diploma ou Certificado de concluséo), aos TITULOS (especializagéo, mestrado, doutorado, pés-doutorado;) que dispde, bem
como CERTIFICADOS DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO (certificados), além de LAUDO MEDICO E EXAMES médicos.
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Comprovante de Recebimento
Ass. Do Candidato

Ass. Do recebedor

Mossoro, de de 2018.
ANEXO IV .

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissao da Selegao interna do Municipio de Mossoro
Nome:

N.° de Inscrigdo:
Numero da matricula funcional:
Endereco completo:

Questionamento:

Embasamento:

Requerimento:

Data:

Assinatura

ANEXO V

ETAPAS DATA

Publicagao de Edital 27 de julho de 2018

Inicio de Inscricdes 30 julho a 03 de agosto de 2018
Publicagdo da Relagdo de Inscritos 08 de agosto de 2018
Interposicao de Recursos 09 de agosto de 2018
Edital de Chamamento e Resultado dos Recursos 10 de agosto de 2018
Aplicagao dos Testes Fisicos 13 e 14 de agosto de 2018
Resultado dos Testes Fisicos 17 de agosto de 2018
Interposicao de Recursos 20 de agosto de 2018
Publicagao do Resultado dos Recursos 22 de agosto de 2018
Publicagdo do Resultado Final 24 de agosto de 2018
Interposicao de Recursos 27 de agosto de 2018
Resultado dos Recursos e Homol. do Resultado 29 de agosto de 2018

Comité Gestor Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas
CARTA CONVITE

O Comité Gestor Municipal de Politicas sobre Drogas, estrutura integrante do
Sistema Municipal de Politicas sobre Drogas — SISMUD instituido pela Lei Municipal
n° 3.379/2016, e suas alteracdes, atendendo ao disposto no item 5.10 Edital n°
001/2017-SESEM, publicado no Jornal Oficial de Mossoré — JOM em 25 de outubro
de 2017, que trata do Processo de Escolha para composi¢do do Conselho Municipal
de Politicas sobre Drogas — COMUD, e com o fim de garantir a efetiva participagao
da Sociedade Civil no referido Conselho, vem CONVIDAR o Centro de Referéncia em
Direitos Humanos — CRDH-UFERSA, a Ordem dos Advogados do Brasil/Subsegdo
Mossord, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do adolescente-COMDICA,
a Associagdo Ancora Morada de Amparo e Restauracédo, e o Férum de Mulheres
Bendmia Rebougas, para obterem assento no 6rgédo durante o biénio 2018/2020.

O COMUD foi criado pela Lei Municipal n® 3.379 de 29 de abril de 2016, alterada
pela Lei n°. 3.577, de 05 setembro de 2017, e regulamentada pelo Decreto Municipal
n° 5.150/2017, e atendera a Politica Nacional Sobre Drogas -PENAD e o Sistema
Nacional de Politicas Publicas Sobre Drogas — SISNAD.

Trata-se de um 6rgéo consultivo, normativo, de deliberagao coletiva e de natureza
paritaria, do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas, sendo responsavel pela
elaboragao, articulagdo, implantagdo, acompanhamento e fiscalizagdo das Politicas
Municipais sobre Drogas, em sintonia com as diretrizes do Conselho Estadual de
Politicas sobre Drogas e o Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas.

Para garantia do assento esta entidade devera oficiar o Comité Gestor indicando 01
(um) representante titular e 01 (um) suplente, informando os contatos telefonicos e
e-mail’s, dos mesmos no prazo de 05(cinco) dias, devendo o oficio ser entregue na

Sala dos Conselhos do Municipio, localizada no Centro Administrativo da Cidadania,
na Rua Pedro Alvares Cabral, 01, Aeroporto, nesta Cidade.

Deverao ser entregues os seguintes documentos:

1. Contrato Social ou Estatuto Social, se houve;

2. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

3. Ata de fundagao;

4. Ata de eleigao da atual Diretoria ou Registro;

5. Lei de utilidade publica, se houver;

6. Certidoes negativas civeis, fiscais e criminais dos 6rgdos competentes da esfera
federal e estadual e certiddo Negativa de Débito junto ao INSS;

7. Copia de RG, CPF e comprovante de residéncia do representante legal.

Mossord, RN, 23 de julho de 2018

Socrates Vieira de Mendonga Junior
Presidente do Comité Gestor

EXPEDIENTE

JORNAL OFICIAL DE MOSSORO E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO,
INSTITUIDO PELA LEI N.° 2.378/2007, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL.

ROSALBA CIARLINI ROSADO
PREFEITA

NAYARA GADELHA DE OLIVEIRA
VICE-PREFEITA

EDNA PAIVA DE SOUZA
SECRETARIA-CHEFE DO GABINETE DA PREFEITA

COMISSAO DO JORNAL OFICIAL DE MOSSORO

DIRETORA-GERAL
MARIA AGLAIR ABREU
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

DIOGO ARAUJO MARQUES
DIAGRAMACAO

MOSSORO-RN, QUARTA-FEIRA, 25 DE JULHO DE 2018




