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GABINETE DA PREFEITA

LEIN.° 3628, DE 6 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre criagdo de cadastro de artistas locais do
municipio de Mossor6 - RN e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente as conferidas pelo artigo 78, 1V, da Lei
Organica deste Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Cadastro de Artistas Locais,
que atuam no Municipio de Mossord, em qualquer
modalidade artistica, dentre elas: teatro, danga, musica,
fotografia, literatura, contadores de histéria e outras.
Art. 2° - O cadastro sera realizado pela Secretaria
Municipal de Cultura.

§1° - Para realizagéo do devido Cadastro, o Artista deve
informar:

| — a modalidade artistica em que atua, podendo ser
mais de uma;

Il — curriculum artistico;

Il - documento oficial de Identificagéo;

IV — comprovacao de endereco na cidade;

V — alguma forma de contato: enderego eletrénico ou
telefone.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo, tornando-se revogadas todas as
disposicdes existentes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré (RN), 6 de
junho de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

LEI N.° 3629, DE 6 DE JUNHO DE 2018.

Altera a Lei Complementar n° 046/2010 e Lei
Complementar n® 127/2016 e d& outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou
e eu, nos termos do art. 60, § 2° da Lei Organica do
Municipio, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica revogado o inciso | do 84 da Lei
Complementar n° 046/2010 e art. 1°, inciso | da Lei
Complementar n® 127, de 23 de fevereiro de 2016.

Art. 2° - Fica alterado o inciso Il do art. 84 da Lei
Complementar n° 046/2010 e inciso Il do art. 1° da Lei
Complementar n® 127/2016, que passa a ter a seguinte
redagéo:

| — Nivel Médio

a) Agente Administrativo, 20 cargos;

b) Técnico em Informatica, 2 cargos;

c) Digitador, 1 cargo.

Art. 3° - Fica alterado o art. 84, inciso lll da Lei
Complementar n° 046/2010 e art. 1°, inciso Ill da Lei
Complementar n® 127/2016, que passa a ter a seguinte
redagéo:

Il — Nivel Superior

a) Administrador, 06 cargos;

b) Contador, 03 cargos;

c) Economista, 02 cargos;

d) Assistente Social, 01 cargo;

e) Psicélogo, 01 cargo;

f) Revisor, 02 cargos;

g) Advogado, 02 cargos;

h) Enfermeiro, 01 cargo;

i) Jornalista, 03 cargos.

Art. 4° - Fica alterado o art. 85 da Lei Complementar n°®
046/2010 e art. 2° da Lei Complementar n° 127/2016,
que passa a ter a seguinte redagéo:

§ 1° - Da composigao dos cargos de Nivel Médio:

| — Agente Administrativo, 20 cargos;

Il — Digitador, 1 cargo;

IIl — Técnico em informatica, 2 cargos.

§ 2° - Da composigao dos cargos de nivel superior:

| — Administrador, 6 cargos;

Il — Contador, 3 cargos;

IIl — Economista, 2 cargos;

IIl — Assistente Social, 1 cargo;

IV — Psicdélogo, 1 cargo;

V — Revisor, 2 cargos;

VI — Advogado, 2 cargos;

VIl — Enfermeiro, 1 cargo;

VIII — Jornalista, 3 cargos.

Art. 5° - Os cargos mencionados nos artigos anteriores
sdo de provimento efetivo, respeitado o enquadramento
promovido pela Resolugao n° 009/2005.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré (RN), 6 de
junho de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

DECRETO N° 5215, DE 06 DE JUNHIO DE 2018

Disciplina no ambito do Municipio de Mossor6-RN, os
procedimentos do contencioso administrativo relativo ao
Simples Nacional, no que se refere ao indeferimento da
opgao e a excluséo de oficio, e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 78, incisos
IV e IX, da Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO, a necessidade de disciplinar os
procedimentos de indeferimento da Opcéo e Excluséo
do Simples Nacional e o julgamento dos processos
de impugnagéo deles decorrentes, nos termos da Lei
Complementar nacional n. 123, de 14 de dezembro de
2006,

DECRETA:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Decreto disciplina os procedimentos
do contencioso administrativo relativo ao Simples
Nacional, no que se refere ao indeferimento da opgao e
a exclusao de oficio do Regime Especial Unificado de
Arrecadagéo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas
Microempresas e de Empresas de Pequeno Porte -
Simples Nacional, de que trata a Lei Complementar
Nacional n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e a
Resolugdo CGSN n° 94, de 29 de novembro de 2011,
e alteragdes posteriores, do Comité Gestor do Simples
Nacional, vinculado ao Ministério da Fazenda.
Paragrafo unico - Os procedimentos disciplinados
neste Decreto aplicar-se-d0, no que couber, ao
desenquadramento do Microempreendedor Individual
- MEI do Sistema de Recolhimento em Valores Fixos
Mensais dos Tributos abrangidos pelo Simples Nacional
- SIMEI e de sua exclus&o do Simples Nacional.
CAPITULO II

DO INDEFERIMENTO DA OPCAO _ PELO
SIMPLES NACIONAL E DA IMPUGNAGCAO DO
INDEFERIMENTO

Segéo |

Do Indeferimento da Opgéo pelo Simples Nacional

Art. 2° - A competéncia para instaurar o procedimento
de indeferimento da opgao pelo Simples Nacional é do
Nucleo de Fiscalizagado do Simples Nacional - NUSIMP,
6rgéo executivo subordinado ao Departamento de
Fiscalizacdo de Receitas Mobilidrias- DEFREM, da
Secretaria Municipal da Fazenda.

Paragrafo unico - Compete ao Nucleo de Fiscalizagédo
do Simples Nacional - NUSIMP verificar a regularidade
do pedido de opgado pelo Simples Nacional e efetuar
os procedimentos de deferimento ou indeferimento,
nos prazos previstos no art. 6°, §§ 1° e 5°, inciso Ill, da
Resolugdo CGSN n° 94, de 29 de novembro de 2011.
Art. 3° - O indeferimento da opgdo pelo Simples
Nacional das Microempresas - ME e Empresas de
Pequeno Porte - EPP dar-se-a nas hipéteses previstas
na Lei Complementar Nacional n° 123, de 2006,
combinada com a Resolugdo CGSN n° 94, de 29 de
novembro de 2011.

Art. 4° - Na hipétese da opcéo pelo Simples Nacional
feita pelo sujeito passivo, nos termos do art. 6° da
Resolugdo CGSN n° 94, de 29 de novembro de 2011,
ser indeferida, sera expedido o Termo de Indeferimento
da Opcéo pelo Simples Nacional, conforme disciplinado
pelo art. 14, da mesma Resolugdo CGSN n° 94, de
2011.

Paragrafo unico. O Termo de Indeferimento da Opgéo
pelo Simples Nacional contera a identificacdo do sujeito
passivo e a fundamentagdo legal dos motivos do
indeferimento.

Segao Il

Da Impugnagdo do Indeferimento da Opgdo pelo
Simples Nacional

Art. 5° - O sujeito passivo poderd impugnar
administrativamente o indeferimento da opgéo pelo
Simples Nacional no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data em que se considerar realizada a ciéncia do
Termo de Indeferimento, conforme o disposto no art. 17,
deste Decreto.

§ 1° - A impugnacdo do indeferimento da opgdo pelo
Simples Nacional, de que trata o caput deste artigo,
devera ser dirigida ao Coordenador do Nucleo de

Fiscalizagdo do Simples Nacional -
cabera a decisao.
2° - Nao serao apreciadas as impugnacdes
apresentadas fora do prazo previsto no caput deste
artigo.
Art. 68° - A impugnacdo do indeferimento da opgéo
do Simples Nacional sera protocolada no Setor de
Atendimento da Secretaria Municipal da Fazenda -
SEFAZ, contendo alegagbes, elementos de prova
e fundamentos legais da sua defesae os seguintes
documentos:
| - ato de constituigdo e, se for o caso, suas alteragdes
ou o instrumento de conshtwg:ao consolidado,
regularmente registrado no 6rgéo competente;
Il -Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ e no Cadastro Mercantil do
Municipio - CIM;
Il - Comprovante de Indeferimento da Opgdo pelo
Simples Nacional;
IV - Comprovante de pagamento dos débitos e outros
documentos que o impugnante julgar necessarios a
comprovagao das razdes e alegagbes apresentadas na
impugnagao.
Paréagrafo unico - O Nucleo de Fiscalizagdo do Simples
Nacional - NUSIMP podera solicitar outros documentos
ou esclarecimentos que julgar necessarios.
Art. 7° - O sujeito passivo podera apresentar recurso
dirigido ao Departamento de Instrugdo e Julgamento
de Processos - DEPAIJ no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da ciéncia, quando a decisdo
proferida pelo Nucleo de Fiscalizagdo do Simples
Nacional - NUSIMP, |he for desfavoravel.
Paragrafo unico - O Departamento de Instrugéo
e Julgamento de Processos - DEPAIJ é o ¢rgédo
competente para apreciar e julgar em carater definitivo
o recurso interposto contra a decisdo administrativa de
que trata o caput deste artigo.
CAPITULO 11l
DA EXCLUSAO DE OFICIO E DA IMPUGNACAO DA
EXCLUSAO DE OFICIO DAS EMPRESAS OPTANTES
PELO SIMPLES NACIONAL
Segao |
Da Exclusédo de Oficio das Empresas Optantes pelo
Simples Nacional
Art. 9° - A competéncia para instaurar o procedimento
de exclusdo de oficio das empresas optantes pelo
Simples Nacional é do Nucleo de Fiscalizagdo do
Simples Nacional —-NUSIMP ou do Agente Fiscal de
Tributos em procedimento fiscal regular.
Art. 10 - O Nucleo de Fiscalizagéo do Simples Nacional
—NUSIMP ou o Agente Fiscal de Tributos em curso de
procedimento fiscal, quando verificar a ocorréncia de
hipéteses de exclusdo de oficio de Microempresa -
ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP do Simples
Nacional, lavrara o Termo de Exclusédo de que trata o
§ 1°, do art. 75, da Resolucdo CGSN n° 94, de 29 de
novembro de 2011, e notificara o sujeito passivo na
forma do art. 17 deste Decreto.
Paragrafo unico - O Termo de Exclusdo do Simples
Nacional contera a identificacdo do sujeito passivo e a
fundamentagéo legal dos motivos da exclusdo e seus
efeitos.
Art. 11 - A exclusédo de oficio da ME e da EPP do
Simples Nacional produzird efeitos de acordo com o
disposto no art. 76, da Resolugdo CGSN n° 94, de 29
de novembro de 2011
Paragrafo Unico. A ME ou EPP excluida de oficio do
Simples Nacional sujeitar-se-a, a partir do momento em
que se processarem os efeitos da excluséo, as normas
de tributagdo aplicaveis as demais pessoas juridicas
ndo optantes do Simples Nacional.
Secao Il
Da Impugnacdo da Exclusdo de Oficio das Empresas
Optantes pelo Simples Nacional
Art. - O sujeito passivo podera impugnar,
admmlstratlvamente a exclusédo de oficio do Simples
Nacional no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
em que se considerar realizada a ciéncia do Termo
de Exclusdo, conforme o disposto no art. 17, deste
Decreto.
§ 1° - A impugnacéo da excluséo de oficio do Simples
Nacional, de que trata o caput deste artigo, devera ser
dirigida ao Coordenador do Nucleo de Fiscalizagdo do
Simples Nacional - NUSIMP, a quem cabera a decisao.
2° N&o serdo apreciadas as Impugnagdes
apresentadas fora do prazo previsto no caput deste
artigo.
Art. 13 - A Impugnagcao relativa a exclusdo do Simples
Nacional possui efeito suspensivo.
Art. 14 - Aimpugnagao da exclusdo de oficio do Simples
Nacional sera protocolada no Setor de Atendimento, da
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ, contendo

NUSIMP, a quem




& JOM Biseisks

2

MOSSORO-RN, SEXTA-FEIRA, 08 DE JUNHO DE 2018

alegagbes, elementos de prova e fundamentos legais
da sua defesa, instruida com os seguintes documentos:
| - ato de constituigdo e, se for o caso, suas alteragdes
ou o instrumento de constituigdo consolidado,
regularmente registrado no 6rgéo competente;

Il — Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ e no Cadastro Mercantil do
Municipio - CIM;

11l - Comprovante de excluséo do Simples Nacional;

IV - Comprovante de pagamento dos débitos e outros
documentos que o impugnante julgar necessarios a
comprovagao das razdes e alegacdes apresentadas na
impugnacao.

Paragrafo tnico - O Nucleo de Fiscalizagéo do Simples
Nacional - NUSIMP podera solicitar outros documentos
ou esclarecimentos que julgar necessarios.

Art. 15 - O sujeito passivo podera apresentar recurso
dirigido ao Departamento de Instrucéo e Julgamento
de Processos - DEPAIJ no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da ciéncia, quando a decisdo
proferida pelo Nucleo de Fiscalizagdo do Simples
Nacional - NUSIMP, Ihe seja desfavoravel.

Paragrafo unico — O Departamento de Instrugdo
e Julgamento de Processos - DEPAIJ é o o¢rgao
competente para apreciar e julgar em carater definitivo
o recurso interposto contra a decisdo administrativa de
que trata o caput deste artigo.

Art. 16 - Sera emitido Termo de Exclusdo do Simples
Nacional decorrente de procedimento de Acéo Fiscal
em que se tenha a lavratura de Auto de Infragéo.
Paragrafo unico — A impugnagao do referido Termo de
Exclusao seguira o rito préprio da impugnagéo do Auto
de Infragdo, previsto na Lei Complementar Municipal
n° 96/2013, com reunido dos processos para decisdo
conjunta.

CAPITULO IV

DA NOTIFICACAO

Art. 17 - As notificagdes do Termo de Indeferimento
e do Termo de Exclusdo do Simples Nacional serdo
realizadas:

| - via Sistema de Comunicagao Eletronica, denominado
Domicilio Tributario Eletronico do Simples Nacional -
DTE-SN, conforme disposto no art. 110, da Resolugéo
CGSN n° 94, de 2011; ou

Il - de acordo com as disposi¢des contidas no art. 246,
da Lei Complementar n°® 96/2013 - CTM, sem prejuizo
da adocdo de outros meios de notificagdo previstos
na legislacéo tributaria do Municipio de Mossoro-RN,
conforme autorizado pelo art. 110, § 4°, |, da Resolugédo
CGSN n° 94, de 2011, com redacdo dada pela
Resolugdo CGSN n° 127, de 2016.

Paragrafo unico. No caso de recusa, por parte do
notificado, em assinar o Termo de Indeferimento ou
de Exclusdo do Simples Nacional, quando se tratar
de notificagdo na forma do art. 246, inciso |, da Lei
Complementar Municipal n°® 96/2013, o Agente fiscal
de Tributos registrara o fato em declaragédo escrita,
consjderando-se notificado o contribuinte.
CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - O pedido de Revisdo de débitos declarados
pelo contribuinte na Declaragdo Anual do Simples
Nacional - DASN e no Programa Gerador do
Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional -
PGDAS e (PGDAS-D), cuja cobranga do ISSQN tenha
sido transferida para o municipio, por forga de convénio
com a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,
previsto no art. 41, § 3°, da Lei Complementar Nacional
n® 123/2006, sera decidido pelo Coordenador do
Nucleo de Fiscalizagdo do Simples Nacional - NUSIMP.
Art. 19 - O Nucleo de Fiscalizagédo do Simples Nacional
—NUSIMP adotara os procedimentos necessarios para
atender as disposi¢oes do art. 13 e do § 5° do art.
75, da Resolugdo CGSN n° 94, de 2011, no Portal do
Simples Nacional na internet.

Art. 20 - Os prazos previstos neste Decreto seguem o
disposto no art. 332, da Lei Complementar Municipal
n° 96/2013.

Art. 21 - Fica a Secretaria Municipal da Fazenda
autorizada a editar os demais atos normativos,
inclusive, no que pertine a definicdo de modelos de
documentos a serem utilizados para fins de execugédo
do presente Decreto.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
PALACIO DA RESISTENCIA, Mossoré-RN, 06 de
junho de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

DECRETO N° 5216, DE 06 DE JUNHO DE 2018

Regulamenta, no ambito do Poder Executivo Municipal,
a aferigdo e atribuicdo da Gratificagdo de Produtividade
Fiscal e Gratificacdo de Chefia Fiscal, instituidas pela
lei complementar n° 93/2013 e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o art. 78, incisos IV e
IX, da Lei Organica, e no art. 3° da Lei Complementar n.
93, de 12 de dezembro de 2013,

DECRETA:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A Gratificagédo de Produtividade Fiscal - GPF
sera atribuida aos servidores efetivos ocupantes do
cargo de Agente Fiscal de Tributos Municipais quando
em efetivo exercicio de suas fungdes proprias na
Secretaria Municipal da Fazenda.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo,
considerar-se-80 como em efetivo exercicio as
hipéteses previstas na Lei Complementar n°® 93/2013,
quando o servidor fara jus a percepcéo da gratificagéo
de produtividade integral.

Art. 2° - Os Agentes Fiscais de Tributos que forem
nomeados/designados  para  exercerem  cargos
de provimento em comissdo de chefia no ambito
da Secretaria Municipal da Fazenda, fardo jus a
percepgdo da Gratificagdo de Chefia Fiscal — GCF,
remunerada mensalmente nos termos previstos na Lei
Complementar n° 93/2013.
CAPITULO Il

DA AFERICAO E DO
GRATIFICACAO

DE PRODUTIVIDADE FISCAL
Art. 3°. A Gratificacdo de Produtividade sera aferida pelo
célculo e pelo resultado da soma de pontos positivos
e negativos, previstos em Portaria do Secretario
Municipal da Fazenda.

§ 1° - Para fins do caput consideram-se:

| — pontos positivos, aqueles atribuidos pela correta
execugdo das atividades da Administragdo Tributaria,
graduados conforme:

a) a complexidade de cada tarefa, a extensdo do
trabalho e o prazo para sua concluséo;

b) o risco envolvido nos trabalhos externos em locais de
dificil acesso ou inseguros;

c) a realizagdo de atividades em horario noturno,
feriados e finais de semana;

d) o grau de sigilo envolvido;

e) o maior envolvimento com o atendimento ou
orientagao ao publico;

f) a relevancia da tarefa na consecugéo dos objetivos
do planejamento da Administragao Tributaria Municipal;
e

PAGAMENTO DA

g) o alcance das metas fiscais.

Il - pontos negativos, aqueles atribuidos pela:

a) auséncia injustificada ao trabalho, plantdo ou
qualquer outro evento de comparecimento obrigatério;
b) recusa injustificada ao recebimento de tarefas;

c) constatagao de negligéncia, impericia ou omisséo na
execugao das atividades; e

d) injustificada dos prazos estabelecidos para a
realizacéo dos trabalhos.

Art. 4° - Em face da constatagdo de negligéncia,
impericia ou omissdo do Agente Fiscal de Tributos
na execugdo de suas atividades, compete ao chefe
imediato ou ao Secretaria Municipal da Fazenda, por
meio de despacho fundamentado em expediente
apartado, atribuir-lhe pontos negativos, graduados de
acordo com a gravidade do caso e limitados ao dobro da
quantidade recebida pela realizagdo do trabalho, sem
prejuizo de eventual apuracéo de responsabilidade.
Art. 5° - Ainobservancia injustificada dos prazos para a
realizacéo dos trabalhos previamente estabelecidos em
legislacdo especifica, ordem de servigo ou decorrentes
de determinagdo de autoridade judiciaria, ensejaréo a
atribuicdo de pontos negativos, na seguinte proporgao:
| - um décimo da pontuacéo recebida pela execugéo da
atividade, pela inobservancia injustificada do prazo, se
o atraso for inferior a 30 dias;

Il - a totalidade da pontuagao prevista para a concluséo
da tarefa ndo realizada, pela devolugédo do expediente
fora do prazo previamente designado e/ou sem as
devidas providéncias, se o atraso for igual ou superior
a 30 dias.

Art. 6° - A Gratificagdo de Produtividade Fiscal, no
importe de até 30% (trinta por cento) sobre o salario
base, é devida mensalmente ao Agente Fiscal de
Tributos em desempenho efetivo de suas fungdes
fiscais, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

§1° - A Gratificacdo da Produtividade Fiscal sera
atribuida a cada Agente Fiscal de Tributos a que fagca
jus, por um sistema de pontuagdo, que variara entre 0
(zero) a 300 (trezentos) pontos, a razdo de 0,1% (um
décimo por cento) sobre o salario base para cada ponto
obtido.

§2° - Devem ser descontados, no més subsequente,
os pontos que vierem a ser invalidados por ato
administrativo ou decisdo judicial, que tenham sido
considerados para o calculo da gratificagdo da
produtividade fiscal, quando:

| - indevidamente atribuidos;

Il - decorrentes de procedimentos que ndo tenham sido
comprovadamente realizados.

§ 3°-No caso previsto noinciso Il do “caput” deste artigo,
o desconto correspondera ao dobro da pontuagdo
atribuida aos procedimentos ndo comprovados.

§ 4° - Além dos descontos previstos neste artigo,
deverdo ser ressarcidos os valores indevidamente
pagos, observada a legislagao especifica.

§ 5° - O pagamento da Gratificagdo de Produtividade
Fiscal - GPF, apurada conforme portaria do Secretario
Municipal da Fazenda, sera realizado no més
subsequente ao més base da apuracéo da pontuacéo.
§ 6° - O desconto de que trata o caput desse artigo
deve ser realizado no més seguinte ao de seu efetivo
recebimento.

CAPITULO 11l

DO CONTROLE DE ATIVIDADES E PONTOS
SECAO |

Dos Critérios para Controle de Atividades

Art. 7° - E de competéncia do Chefe imediato ao qual
esteja subordinado o Agente Fiscal:

| — distribuir igualitariamente as atividades e tarefas
entre os Agentes Fiscais de Tributos;

Il — aferir e valorar os pontos positivos e negativos
decorrentes das atividades distribuidas;

Il — manter cadastro e monitoramento das atividades
realizadas por cada fiscal para fins de aferigdo dos
pontos no relatério mensal de apuragéo (RMA);

IV — emitir ordens de servigos especificando os
trabalhos a serem executados, devidamente assinadas
e numeradas;

V — enviar o relatério mensal de apuragdo até o dia
09 (nove) do més seguinte ao da apuragdo para a
homologacao pelo Secretario Municipal da Fazenda;
VI — justificar a valoragdo e/ou afericdo dos pontos
obtidos pelo fiscal, a pedido do Secretario Municipal da
Fazenda.

Art. 8° - O Chefe imediato, ao qual esteja subordinado o
Agente Fiscal de Tributos, encarregar-se-a de promover
a apuragédo individual da produtividade, o controle, a
fiscalizagdo e o preenchimento dos Mapas Individuais
de Apuragdo de Produtividade (MIAP), apresentando
Relatério Mensal de Apuragdo (RMA) para aprovagao
e homologacéo pelo Secretario Municipal da Fazenda
ou por quem dele receber a necessaria delegagéo de
competéncia.

SECAOQ I

Dos Critérios para Verificagédo e Corregéo de Pontos
Art.9° - Para controle da pontuagdo, o Agente Fiscal
de Tributos devera apresentar mensalmente ao
Chefe imediato, ao qual esteja subordinado, até o dia
05 (cinco) do més seguinte ao da apuracdo, o Mapa
Individual de Apuragdo de Produtividade (MIAP)
contendo todas as atividades exercidas, para valoragdo
e aferigdo dos pontos.

Art. 10 - A agao fiscal estara sujeita a avaliacdo do
Chefe imediato ao qual esteja subordinado o Agente
Fiscal de Tributos e a atribuicdo de pontos as tarefas
sera feita de acordo com as atividades dispostas em
portaria do Secretario Municipal da Fazenda.
Paragrafo unico. O Chefe imediato, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis a partir do recebimento dos
Mapas Individuais de Apuracdo de Produtividade,
devera fornecer ao Agente Fiscal de Tributos, Mapa de
Confirmagao de Afericdo (MCA) de pontos obtidos no

més.
Art. 11 - O Agente Fiscal de Tributos que discordar da
pontuagado podera interpor reconsideragéo ou recurso,
devidamente fundamentado da seguinte forma:

| - pedido de reconsideragédo, no prazo de 15
(quinze) dias, contado da ciéncia do servidor, dirigido
a autoridade que atribuiu os pontos positivos ou
negativos;

Il - recurso, na hipotese de pedido de reconsideragéo
desatendido, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da data da publicacdo do despacho que manteve a
atribuicdo dos pontos positivos ou negativos, dirigido a
autoridade hierarquicamente superior.

§ 1° - O pedido de reconsideragdo e o recurso terdo
efeito suspensivo.

§ 2° - A atribuigdo de pontos negativos e o desconto
somente serdo efetivados no més seguinte:

| - ao do decurso dos prazos previstos nos incisos | e
Il do “caput” deste artigo, conforme o caso, sem que
o servidor tenha apresentado tempestivamente o seu
pedido de reconsideragéo ou recurso;

Il - ao do julgamento do recurso com decisdo que
mantenha, ainda que parcialmente, a atribuicdo de
pontos negativos ou o desconto.

Art. 12 - Excepcionalmente, tendo em vista o prazo
mensal para a apuragdo da pontuagdo e dada
a peculiaridade dos levantamentos fiscais que,
em funcdo de sua complexidade venham a exigir
maior tempo de andlise e pesquisa, autorizado pelo
Secretario Municipal da Fazenda, podera ser concedido
a cada Agente Fiscal, até o término da referida tarefa,
300 (trezentos) pontos para fins de apuragdo da
Gratificagao de Produtividade Fiscal.

Paragrafo Unico. Quando dois ou mais Agentes Fiscais
de Tributos trabalharem conjuntamente, os pontos
atribuidos ao trabalho realizado serdo computados
integralmente para cada Agente Fiscal.

CAPITULO IV _

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - Os valores em reais que servirem de parametro
para o cOmputo da pontuacdo, estabelecidos em
Portarias do Secretario da Fazenda previstas neste
Decreto, serédo corrigidos anualmente de acordo com
o IPCA-E ou outro indice equivalente que venha a
substitui-lo.

Art. 14 - Ato do Secretario Municipal da Fazenda fixara
as normas administrativas, necessarias para dirimir
eventuais duvidas acerca da correta interpretagdo
das disposicdes que versem sobre a gratificagdo de
produtividade fiscal e ao aperfeicoamento continuado
dos critérios de calculo e aferigdo dos valores dos
pontos.

Art. 15 - Ficam convalidados todos os atos e fatos
relativos aos critérios adotados para afericdo da
pontuagdo para percepgdo da Gratificagdo de
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Produtividade Fiscal pelos Agentes Fiscais de
Tributos e da Gratificagao de Chefia Fiscal, adotados
anteriormente a publicagéo deste Decreto.

Art. 16 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicac¢éo. N

PALACIO DA RESISTENCIA, Mossoré-RN, 06 de
junho de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

DECRETO N° 5219, DE 08 DE JUNHO DE 2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso X, da Lei
Organica do Municipio de Mossord, e;
CONSIDERANDO os artigos 10, Ill, da Lei n® 9.394, de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
/LDBEN); as deliberagdes do Foérum Estadual de
Educacao do Rio Grande do Norte, criado pela Portaria
n° 023/2013 — GS/SEEC - RN; a Lei 3.298, de 04 de
agosto de 2015, que aprova o Plano Municipal de
Educacéo de Mossord, de duracédo decenal e da outras
providéncias; e ainda

CONSIDERANDO o que determina a Lei Municipal
n°® 2.717, de 27 de dezembro de 2010, que institui a
politica de Responsabilidade Educacional no municipio
de Mossor6 e o Memorando n°® 183/2018 —- SEMEL/GS,
RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR membros da Comissdo Municipal
Coordenadora de Monitoramento e Avaliagado do Plano
Municipal de Educag&o - PME do Municipio de Mossord
para o periodo de 2015 a 2025.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Municipal
de Educagao que compdem a Comissao de que trata o
caput terd a seguinte composicao:

1. Antonia Rilzonete de Castro Batista — Titular (em
substituicdo a Sirleyde Dias de Almeida)

2. Célida Maria Linhares — Suplente (em substituigao a
Antonia Rilzonete de Castro Batisa)

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré/RN, 8 de
junho de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

PORTARIA N° 149/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Mossord, e nos termos da
Lei Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014 e o
Decreto n° 4.372, de 17 de julho de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor CASSIMIRO GOMES
JUNIOR, matricula n° 95230, detentor do cargo efetivo
de Agente Administrativo VI, a Funcéo Gratificada Il,
simbolo FG-II, para responder pela Chefia do Setor
de Cadastro Imobilidrio, com lotagdo na Secretaria
Municipal da Fazenda.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6-RN, 6 de
junho de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

PORTARIA N° 150/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Mossord,

CONSIDERANDO o pedido de exoneragdo firmado
pela servidora abaixo identificada, com fundamento
legal no art. 39, da Lei Complementar n° 29/2008, de
16/12/2008 (Estatuto do Servidor) e no Memorando
n°553/2018-SEMAD,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, em carater irrevogavel,
a servidora MONALYZA FILGUEIRA DE LIMA,
matricula n® 5092787, do cargo de Professor — Nivel Il
lotada na Secretaria Municipal da Educagéo, Esporte e
Lazer — N. E. R. Elias Salem.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 6 de
junho de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

PORTARIA N° 151/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da
Lei Orgéanica do Municipio de Mossord, e nos termos
da Lei Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014,
combinado com a Lei Complementar n° 126, de 29 de
janeiro de 2016 e a Lei Complementar n® 133, de 7 de
abril de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR LUCAS VENANCIO MAGALHES
do cargo em Comisséao de Diretor de Unidade, Simbolo
DU, com lotagdo na Secretaria Municipal de Cultura.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6-RN, 06 de
junho de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

PORTARIA N° 153/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio de Mossord, e nos termos
da Lei Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014,
combinado com a Lei Complementar n° 126, de 29 de
janeiro de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARIA ELISANGELA FILGUEIRA
DE MORAIS MEDEIROS para o cargo em Comissao
de Chefe de Diviséo, Simbolo CD, com lotacdo na
Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Urbanismo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6-RN, 06 de
junho de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

PORTARIA N° 154/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio de Mossord, e nos termos
da Lei Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014,
combinado com a Lei Complementar n° 126, de 29 de
janeiro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR LUCAS VENANCIO MAGALHES
para o cargo em Comissao de Gerente Executivo Geral,
Simbolo GEX, com lotagdo na Secretaria Executiva de
Meio Ambiente e Urbanismo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6-RN, 06 de
junho de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

PORTARIA N° 152/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da
Lei Orgéanica do Municipio de Mossord, e nos termos
da Lei Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014,
combinado com a Lei Complementar n° 126, de 29 de
janeiro de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR LEONARDO VINICIUS LOPES DE
MENDONGA para o cargo em Comissdo de Diretor
de Unidade, Simbolo DU, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Infra-estrutura, Meio Ambiente, Urbanismo
e Servicos Urbanos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 06 de
junho de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

PORTARIA N° 156/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da
Lei Orgéanica do Municipio de Mossord, e nos termos
da Lei Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014,
combinado com a Lei Complementar n° 126, de 29 de
janeiro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR FRANCISCO FERREIRANETO para
o cargo em Comissao de Diretor da Unidade, Simbolo
DU, para Coordenagao Médica do SAMU, com lotagédo
na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6-RN, 07 de
junho de 2018.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DECRETO N° 5.218, DE 08 de junho de 2018

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 80.000,00 , para os fins que especifica e da outras providéncias.
O GABINETE CIVIL, no uso de suas atribuigdes legais que Ihes s&o conferidas na Lei Organica desde Municipio e na Lei Orgamentaria vigente.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais ) as dotagdes especificadas no Anexo | deste Decreto.
Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagéo, em igual valor, das dotagdes orgcamentarias discriminadas no Anexo Il

deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Mossoré/RN, 08 de junho de 2018

ROSALBA CIARLINI ROSADO
Prefeita

Unidade Orgamentaria Agao
Anexo | (Acréscimo)

11101 SEC MUN DE DESENV ECON, TRAB, AGRIC E TURISMO .
1070 APOIO E PROMOCAO DE EVENTOS DE FORTALECIMENTO ECONOMICO

3.3.50.41 CONTRIBUIGOES
Anexo Il (Redugéo)

11.101 SEC MUN DE DESENV ECON, TRAB, AGRIC E TURISMO
2377 REFORMA E MANUTENCAO DA PRACA DA CONVIVENCIA

4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGCOES

Natureza Fonte Regido
0100000000 0001
0100000000 0001

Valor

80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
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PORTARIA N° 15, DE 08 de junho de 2018

Altera o “Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD” da Unidade Orgamentaria que especifica e da outras providéncias.
A Secretaria Municipal de Planejamento, no uso de suas atribuigdes legais que Ihes sdo conferidas na Lei Organica desde Municipio e na Lei Orgamentaria vigente.

RESOLVE

Art. 1° - Remanejar o valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais ) constante no QDD - Quadro de Detalhamento das Despesas aprovado desta prefeitura, para reforco da dotagéo

orgamentaria especificada no Anexo | desta Portaria.
Art. 2° -
no Anexo |l desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Mossoré/RN, 08 de junho de 2018.

Aldo Fernandes de Sousa Neto
Secretario Municipal de Planejamento

Unidade Orcamentaria Acéo
Anexo | (Acréscimo)
11 .103 SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMO

Natureza Fonte

1329 PARTICIPAGCAO EM EVENTOS TURISTICOS

3.3.50.41 CONTRIBUIGOES
Anexo Il (Reducéo)
11.103 SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMO

0100000000

1329 PARTICIPACAO EM EVENTOS TURISTICOS

3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0100000000

Constitui fonte de recursos para efetivagdo do remanejamento de que trata o artigo anterior, a anulagdo de igual importancia da dotagdo orgamentaria discriminada

Valor

80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00

Regigo

0001

0001

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N°741/2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS, no uso das atribuigées legais que lhe
confere a Lei Complementar n° 105, de 04/07/2014, e;
ONSIDERANDO, o comunicado de decisdo, mediante
autorizagdo da Previ - Mossord, e com fundamento no
art. 26 e 27 da Lei Complementar n° 060, de 09/12/2011,
e ainda com égide no art. 23, alinea “i” da Lei Organica
do Municipio de Mossord, com a nova redagao dada
pelo art. 2°. da Emenda n° 008/2008, de 16/04/2008,
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER o afastamento para gozo da
Licenga-Maternidade a servidora Gildene Bezerra de
Oliveira, matricula n.° 507280-8, ocupante do cargo
de Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, — U. de Saude Maria Soares da
Costa — Inocoop, pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, com vigéncia de 21/04/2018 a 17/10/2018, ficando
autorizado o pagamento do Saldrio-Maternidade a
referida servidora, durante o periodo de gozo de sua
licenga.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos legais a data de
vigéncia desta.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria de Administracdo e Financas, em Mossoro-
RN, 25 de Maio de 2018.

Erbénia Maria de Oliveira Rosado
Secretaria de Administragdo e Finangas

PORTARIA N°742/2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS, no uso das atribuigbes legais que lhe
confere a Lei Complementar n° 105, de 04/07/2014,
com suas alteragdes posteriores e;

RESOLVE:

Art. 1°- TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°. 642/2018,
SEMAD, de 15 de maio de 2018, que CONCEDE ao
servidor Marcia de Lourdes Pereira, matricula n°. 4617-
4, cargo Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal de Saude — UPA Il — Conchecita Ciarline —
Santo Antonio, Licenga Especial pelo periodo de 03
(trés) meses, referente ao periodo aquisitivo de 07-2008
a 07-2013, com vigéncia de 01/06/2018 a 30/08/2018.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria M. de Administragdo e Finangas, em
Mossoré-RN, 28 de maio de 2018.

Erbénia Maria de Oliveira Rosado
Secretaria de Administragdo e Finangas

PORTARIA N° 739/2018-SEMAD

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS, no uso das atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Complementar n°® 105, de 04 de julho de
2014, com suas alteragdes posteriores, e;
CONSIDERANDO o requerimento do servidor, abaixo
identificado, solicitando a concessdo de sua “licenca
especial”’, bem como o respectivo comunicado favoravel
ao pleito, emitido pela Unidade de Cadastro Funcional
desta Secretaria, e com fundamento legal nos art. 101
e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga Especial, por tempo
de servico e assiduidade, pelo periodo de 02 (dois)

meses, referente ao periodo aquisitivo de 05-2008 a
05-2013, ao (a) servidor(a) Camilla Carlos Leonardo
Nogueira, matricula n°. 12.987-9,ocupante do cargo de
Médico, lotado (a) na Secretaria Municipal da Saude -
U. de Salde Antonio Camilo, com prazo de vigéncia de
02/07/2018 a 31/08/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria M. de Administragdo e Finangas, em
Mossoré-RN, 28 de maio de 2018.

Erbénia Maria de Oliveira Rosado
Secretaria de Administracado e Finangas

PORTARIA N° 746/2018-SEMAD

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E FINANCAS, no uso das atribuigbes legais que lhe
confere a Lei Complementar n°® 105, de 04 de julho de
2014, com suas alteragbes posteriores, e;
CONSIDERANDO o requerimento do servidor, abaixo
identificado, solicitando a concessdo de sua “licenca
especial”’, bem como o respectivo comunicado favoravel
ao pleito, emitido pela Unidade de Cadastro Funcional
desta Secretaria, e com fundamento legal nos art. 101
e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008 (Estatuto do Servidor Mun|0|pal)

RESOLVI

Art. 1° - CONCEDER Licenga Especial, por tempo de
servigo e assiduidade, pelo periodo de 02 (dois) meses,
referente ao periodo aquisitivo de 05-2013 a 05-2018,
ao (a) servidor(a) Valdenice Ferreira da Silva Hipolito,
matricula n°. 12.717-5,ocupante do cargo de Auxiliar
de Enfermagem, lotado (a) na Secretaria Municipal da
Saude - U. de Saude Dr. José Holanda, com prazo de
vigéncia de 02/07/2018 a 31/08/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria M. de Administragdo e Finangas, em
Mossoré-RN, 28 de maio de 2018.

Erbénia Maria de Oliveira Rosado
Secretaria de Administracédo e Finangas

PORTARIA N° 747/2018-SEMAD

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS, no uso das atribuigbes legais que lhe
confere a Lei Complementar n° 105, de 04 de julho de
2014, com suas alteragdes posteriores, e;
CONSIDERANDO o requerimento do servidor, abaixo
identificado, solicitando a concessdo de sua “licenca
especial”’, bem como o respectivo comunicado favoravel
ao pleito, emitido pela Unidade de Cadastro Funcional
desta Secretaria, e com fundamento legal nos art. 101
e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenca Especial, por tempo de
servigo e assiduidade, pelo periodo de 01 (um) més,
referente ao periodo aquisitivo de 02-2012 a 02-2017,
ao (a) servidor(a) Luana Karla Vieira Balbino Carvalho,
matricula n°. 14.403-7,ocupante do cargo de Auxiliar
de Consultorio Dentario, lotado (a) na Secretaria
Municipal da Saude - CEO | - Centro de Especialidades
Odontologicas, com prazo de vigéncia de 01/07/2018 a
30/07/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria M. de Administracdo e Finangas, em
Mossor6-RN, 28 de maio de 2018.

Erbénia Maria de Oliveira Rosado
Secretaria de Administragdo e Finangas

PORTARIA N° 748/2018-SEMAD

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS, no uso das atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Complementar n° 105, de 04 de julho de
2014, com suas alteragbes posteriores, e;
CONSIDERANDO o requerimento do servidor, abaixo
identificado, solicitando a concessdo de sua ‘licenca
especial”’, bem como o respectivo comunicado favoravel
ao pleito, emitido pela Unidade de Cadastro Funcional
desta Secretaria, e com fundamento legal nos art. 101
e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008 (Estatuto do Servidor Mummpal)

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga Especial, por tempo de
servigo e assiduidade, pelo periodo de 03 (trés)meses,
referente ao periodo aquisitivo de 07-2008 a 07-2013,
ao (a) servidor(a) Jose Rodrigues de Souza, matricula
n°. 13.196-2,ocupante do cargo de Técnico de Raio-X,
lotado (a) na Secretaria Municipal da Saude - UPA Il
- Conchecita Ciarline — Santo Antonio, com prazo de
vigéncia de 01/07/2018 & 29/09/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Secretaria M. de Administragdo e Financas, em
Mossoré-RN, 28 de maio de 2018.

Erbénia Maria de Oliveira Rosado
Secretaria de Administragéo e Finangas

PORTARIA N° 749/2018-SEMAD

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E FINANCAS, no uso das atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Complementar n° 105, de 04 de julho de
2014, com suas alteragbes posteriores, e;
CONSIDERANDO o requerimento do servidor, abaixo
identificado, solicitando a concessdo de sua “licenca
especial”’, bem como o respectivo comunicado favoravel
ao pleito, emitido pela Unidade de Cadastro Funcional
desta Secretaria, e com fundamento legal nos art. 101
e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga Especial, por tempo
de servico e assiduidade, pelo periodo de 02 (dois)
meses, referente ao periodo aquisitivo de 04-2008 a
04-2013, ao (a) servidor(a) Debora Martins da Costa,
matricula n°. 12.495-8,ocupante do cargo de Assistente
Social, lotado (a) na Secretaria Municipal da Saude -
UPA | - Tarcisio de Vasconcelos Maia, com prazo de
vigéncia de 01/07/2018 a 30/08/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Secretaria M. de Administragdo e Finangas, em
Mossor6-RN, 28 de maio de 2018.

Erbénia Maria de Oliveira Rosado
Secretaria de Administragéo e Finangas

PORTARIA N° 750/2018-SEMAD

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS, no uso das atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Complementar n°® 105, de 04 de julho de
2014, com suas alteragdes posteriores, e;
CONSIDERANDO o requerimento do servidor, abaixo
identificado, solicitando a concessdo de sua “licenca
especial”’, bem como o respectivo comunicado favoravel
ao pleito, emitido pela Unidade de Cadastro Funcional
desta Secretaria, e com fundamento legal nos art. 101
e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga Especial, por tempo
de servico e assiduidade, pelo periodo de 02 (dois)
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meses, referente ao periodo aquisitivo de 05-2012 a
05-2017, ao (a) servidor(a) Suelda Marcia Neves de
Melo, matricula n°. 11.584-3,ocupante do cargo de
Agente Comunitario de Saude, lotado(a) na Secretaria
Municipal da Saude - Centro Clinico Evangelico, com
prazo de vigéncia de 01/07/2018 a 30/08/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria M. de Administragdo e Finangas, em
Mossoré-RN, 28 de maio de 2018.

Erbénia Maria de Oliveira Rosado
Secretaria de Administracdo e Finangas

PORTARIA N° 763/2018-SEMAD

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E FINANCAS, no uso das atribuigbes legais que lhe
confere a Lei Complementar n°® 105, de 04 de julho de
2014, com suas alteragdes posteriores, e;
CONSIDERANDO o requerimento do servidor, abaixo
identificado, solicitando a concessdo de sua “licenca
especial”’, bem como o respectivo comunicado favoravel
ao pleito, emitido pela Unidade de Cadastro Funcional
desta Secretaria, e com fundamento legal nos art. 101
e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga Especial, por tempo de
servigo e assiduidade, pelo periodo de 03 (trés) meses,
referente ao periodo aquisitivo de 07-2008 a 07-2013,
ao (a) servidor(a) Maria Zuguimaria Alves, matricula
n°. 13.216-0,ocupante do cargo de Psicologo, lotado
(a) na Secretaria Municipal da Saude - Centro Clinico
Professor Vingt-Un Rosado, com prazo de vigéncia de
01/07/2018 a 29/09/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria M. de Administragdo e Finangas, em
Mossoré-RN, 01 de junho de 2018.

Erbénia Maria de Oliveira Rosado
Secretaria de Administracdo e Finangas

PORTARIA N° 764/2018-SEMAD

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS, no uso das atribuigbes legais que lhe
confere a Lei Complementar n° 105, de 04 de julho de
2014, com suas alteragbes posteriores, e;
CONSIDERANDO o requerimento do servidor, abaixo
identificado, solicitando a concessdo de sua “licenca
especial”’, bem como o respectivo comunicado favoravel
ao pleito, emitido pela Unidade de Cadastro Funcional
desta Secretaria, e com fundamento legal nos art. 101
e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenca Especial, por tempo
de servico e assiduidade, pelo periodo de 03 (trés)
meses, referente ao periodo aquisitivo de 05-2013 a
05-2018, ao (a) servidor(a) Edna Maria de Oliveira,
matricula n°. 12.963-1,ocupante do cargo de Técnico
de Enfermagem, lotado (a) na Secretaria Municipal da
Saude - UPA | - Tarcisio de Vasconcelos Maia, com
prazo de vigéncia de 01/07/2018 & 29/09/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Secretaria M. de Administragdo e Finangas, em
Mossord-RN, 01 de junho de 2018.

Erbénia Maria de Oliveira Rosado
Secretaria de Administragéo e Finangas

PORTARIA N° 765/2018-SEMAD

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS, no uso das atribuigdes legais que lhe
confere a Lei Complementar n° 105, de 04 de julho de
2014, com suas alteragdes posteriores, e;
CONSIDERANDO o requerimento do servidor, abaixo
identificado, solicitando a concessdo de sua “licenca
especial”’, bem como o respectivo comunicado favoravel
ao pleito, emitido pela Unidade de Cadastro Funcional
desta Secretaria, e com fundamento legal nos art. 101
e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenca Especial, por tempo de
servigo e assiduidade, pelo periodo de 03 (trés) meses,
referente ao periodo aquisitivo de 07-2013 a 07-2018,
ao (a) servidor(a) Angela Maria Gurgel da Costa,
matricula n°. 13.327-2,ocupante do cargo de Técnico
de Enfermagem, lotado (a) na Secretaria Municipal da
Saude - UPA | - Tarcisio de Vasconcelos Maia, com
prazo de vigéncia de 01/07/2018 a 29/09/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Secretaria M. de Administragdo e Finangas, em
Mossoré-RN, 01 de junho de 2018.

Erbénia Maria de Oliveira Rosado
Secretaria de Administragao e Finangas

PORTARIA N° 766/2018-SEMAD

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS, no uso das atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Complementar n° 105, de 04 de julho de
2014, com suas alteragbes posteriores, e;
CONSIDERANDO o requerimento do servidor, abaixo
identificado, solicitando a concessdo de sua “licenca
especial”’, bem como o respectivo comunicado favoravel
ao pleito, emitido pela Unidade de Cadastro Funcional
desta Secretaria, e com fundamento legal nos art. 101
e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga Especial, por tempo
de servico e assiduidade, pelo periodo de 03 (trés)
meses, referente ao periodo aquisitivo de 01-2008
a 01-2013, ao (a) servidor(a) Jodo Batista Lopes da
Costa, matricula n°. 4398-1,ocupante do cargo de
Farmaceutico-Bioquimico, lotado (a) na Secretaria
Municipal da Saude - UPA | - Tarcisio de Vasconcelos
Maia, com prazo de vigéncia de 01/07/2018 a
29/09/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria M. de Administragdo e Finangas, em
Mossoré-RN, 01 de Junho de 2018.

Erbénia Maria de Oliveira Rosado
Secretaria de Administragdo e Finangas

PORTARIA N° 767/2018-SEMAD

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS, no uso das atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Complementar n°® 105, de 04 de julho de
2014, com suas alteragbes posteriores, e;
CONSIDERANDO o requerimento do servidor, abaixo
identificado, solicitando a concessdo de sua “licenca
especial”’, bem como o respectivo comunicado favoravel
ao pleito, emitido pela Unidade de Cadastro Funcional
desta Secretaria, e com fundamento legal nos art. 101
e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga Especial, por tempo de
servigo e assiduidade, pelo periodo de 03 (trés) meses,
referente ao periodo aquisitivo de 12-2012 & 12-2017,
ao (a) servidor(a) Jane Maria de Oliveira Fernandes,
matricula n°. 5067855,ocupante do cargo de Assistente
Social, lotado (a) na Secretaria Municipal da Saude -
UPA 1II - Raimundo Benjamim Franco, com prazo de
vigéncia de 01/07/2018 & 29/09/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria M. de Administragdo e Finangas, em
Mossor6-RN, 01 de junho de 2018.

Erbénia Maria de Oliveira Rosado
Secretaria de Administracdo e Finangas

PORTARIA N° 773/2018-SEMAD

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E FINANCAS, no uso das atribuigbes legais que lhe
confere a Lei Complementar n°® 105, de 04 de julho de
2014, com suas alteragbes posteriores, e;
CONSIDERANDO o requerimento do servidor, abaixo
identificado, solicitando a concessdo de sua “licenca
especial”’, bem como o respectivo comunicado favoravel
ao pleito, emitido pela Unidade de Cadastro Funcional
desta Secretaria, e com fundamento legal nos art. 101
e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga Especial, por tempo
de servico e assiduidade, pelo periodo de 03 (trés)
meses, referente ao periodo aquisitivo de 07-2013
a 07-2018, ao (a) servidor(a) Maria Tereza Vieira
Holanda, matricula n°. 13.420-1,ocupante do cargo de
Psicologo, lotado (a) na Secretaria Municipal da Satde
-NASF- Nucleo de Apoio Saude da Familia, com prazo
de vigéncia de 16/07/2018 a 14/10/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria M. de Administragdo e Finangas, em
Mossor6-RN, 04 de junho de 2018.

Erbénia Maria de Oliveira Rosado
Secretaria de Administracédo e Finangas

PORTARIA N° 774/2018-SEMAD

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS, no uso das atribuigdes legais que lhe
confere a Lei Complementar n° 105, de 04 de julho de
2014, com suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor, abaixo
identificado, solicitando a concessdo de sua “licenca
especial”’, bem como o respectivo comunicado favoravel
ao pleito, emitido pela Unidade de Cadastro Funcional
desta Secretaria, e com fundamento legal nos art. 101
e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro

de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga Especial, por tempo
de servigo e assiduidade, pelo periodo de 02 (dois)
meses, referente ao periodo aquisitivo de 02-2012
a 02-2017, ao (a) servidor(a) Anny Kleberlania da
Costa Fernandes, matricula n°. 11.508-8,ocupante do
cargo de Agente Comunitario de Saude, lotado(a) na
Secretaria Municipal da Saude - U.B.S. Dr° Agnaldo
Pereira, com prazo de vigéncia de 01/07/2018 a
30/08/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria M. de Administracdo e Finangas, em
Mossoré-RN, 04 de junho de 2018.

Erbénia Maria de Oliveira Rosado
Secretaria de Administragdo e Finangas

PORTARIA N° 791/2018-SEMAD

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS, no uso das atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Complementar n°® 105, de 04 de julho de
2014, com suas alteragdes posteriores, e;
CONSIDERANDO o requerimento do servidor, abaixo
identificado, solicitando a concessdo de sua “licenca
especial”’, bem como o respectivo comunicado favoravel
ao pleito, emitido pela Unidade de Cadastro Funcional
desta Secretaria, e com fundamento legal nos art. 101
e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga Especial, por tempo de
servigo e assiduidade, pelo periodo de 01 (um) meses,
referente ao periodo aquisitivo de 08-2012 a 08-2017,
ao (a) servidor(a) Dorian Jorge Freire, matricula n°.
4343-7,0ocupante do cargo de Agente Fiscal de Tributos,
lotado(a) na Secretaria Municipal da Fazenda, com
prazo de vigéncia de 01/07/2018 a 30/07/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria M. de Administracdo e Finangas, em
Mossoré-RN, 06 de junho de 2018.

Erbénia Maria de Oliveira Rosado
Secretaria de Administragéo e Finangas

Pregéo Presencial n°. 035/2018 - SMDSJ
Proc. N° 104/2018

A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal de Mossord,
nomeado pela Portarian®. 0081 de 28 de margo de 2018,
no uso de suas atribuigbes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados que no dia 27 de junho
de 2018 &s 08h00mim, na sede da Secretaria Executiva
De Licitagdes, Contratos E Compras, localizada a Rua
Idalino de Oliveira, 106 — 1° andar, Bairro Centro,
Mossoré-RN, realizara licitagdo na modalidade Pregéao
Presencial, do Tipo Menor Preco, cujo objeto é O
Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de
Urnas Funerarias e acessorios, como também servigo
de translado funebre em veiculo funerario autentico,
que serdo fornecidos para a Secretaria Municipal
do Desenvolvimento Social e juventude, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos. Conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia
anexo ao edital. Demais especificacbes e detalhes
encontra-se a disposicédo dos interessados a Rua
Idalino de Oliveira, 106 — 1° andar, Bairro Centro,
Mossoré-RN, no horario de 07h00min as 13h00min ou
no site oficial www.prefeiturademossoro.com.br — Link
Licitagdes.

Mossor6-RN, em 08 de junho de 2018.

Maria Celineide Dantas

A Pregoeira

Pregao Presencial n°. 033/2018 - SEIMURB
Proc. N° 97/2018

A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal de Mossoro,
nomeado pela Portaria n°. 0081 de 28 de margo
de 2018, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico para conhecimento dos interessados que
no dia 22 de junho de 2018, as 08h00min, na sede
da Secretaria Executiva De Licitagdes, Contratos E
Compras, localizada a Rua Idalino de Oliveira, 106
— 1° andar, Bairro Centro, Mossoro-RN, realizara
licitagdo na modalidade Pregédo Presencial, do Tipo
Menor Prego, cujo objeto é o Registro de pregos para
futura e eventual aquisigdo de luminarias led completa
e bracos de suporte para modernizagdo do sistema
de iluminagéo publica do municipio, conforme consta
nas especificagdes técnicas em anexo, que serdo
prestados de forma continuada a Secretaria Municipal
de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Servicos
UrbanosConforme especificagdes constantes no Termo
de Referéncia anexo ao edital. Demais especificagdes
e detalhes encontra-se a disposi¢do dos interessados a
Rua Idalino de Oliveira, 106 — 1° andar, Bairro Centro,
Mossor6-RN, no horario de 07h00min as 13h00min ou
no site oficial www.prefeiturademossoro.com.br — Link
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Licitacdes.

Mossor6-RN, em 08 de junho de 2018.
Maria Celineide Dantas

A Pregoeira

Pregao Presencial n°. 021/2018 - SEIMURB
Proc. N° 76/2018

A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal de Mossord,
nomeado pela Portarian®. 0081 de 28 de margo de 2018,
no uso de suas atribuigbes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados que no dia 21 de junho
de 2018, as 08h00min, na sede da Secretaria Executiva
De Licitagbes, Contratos E Compras, localizada a Rua
Idalino de Oliveira, 106 — 1° andar, Bairro Centro,
Mossoré-RN, realizara licitagdo na modalidade Pregao
Presencial, do Tipo Menor Preco, cujo objeto € O
Registro de preco para a futura e eventual aquisicéo
de pneus, protetor e camara de ar, destinados aos
veiculos pertencente a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Servigos
Urbanos/Secretaria Executiva dos Servicos Urbanos.
Conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e seus
anexos, Conforme especificagdes constantes no Termo
de Referéncia anexo ao edital. Demais especificagdes
e detalhes encontra-se a disposigdo dos interessados a
Rua Idalino de Oliveira, 106 — 1° andar, Bairro Centro,
Mossoré-RN, no horario de 07h00min as 13h00min ou
no site oficial www.prefeiturademossoro.com.br — Link
Licitacdes.

Mossoré-RN, em 08 de junho de 2018.

Maria Celineide Dantas

A Pregoeira

Pregao Presencial n°. 010/2018 - SEMEEL
Proc. N° 031/2018

A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal de Mossord,
nomeado pela Portaria n°. 0081 de 28 de margo
de 2018, no uso de suas atribuicbes legais, torna
publico para conhecimento dos interessados que
no dia 21 de junho de 2018, as 11h00Omin, na sede
da Secretaria Executiva De Licitagdes, Contratos E
Compras, localizada a Rua Idalino de Oliveira, 106
— 1° andar, Bairro Centro, Mossoré-RN, realizara
licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, do Tipo
Menor Preco, cujo objeto € O Registro de Pregos
para a futura e eventual contratagdo de empresa
especializada em abastecimento de agua potavel para
as Escolas Municipais e Unidades de Educacao Infantil
das Zonas Urbanas e Rurais, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
seus anexos, que serdo fornecidos para a SEC. MUN.
DE EDUCAGCAO, ESPORTE E LAZER, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos. Conforme especificagcdes
constantes no Termo de Referéncia anexo ao edital.
Demais especificagbes e detalhes encontra-se a
disposicéo dos interessados a Rua Idalino de Oliveira,
106 — 1° andar, Bairro Centro, Mossor6-RN, no horario
de 07h00min as 13h00min ou no site oficial www.
prefeiturademossoro.com.br — Link Licitagdes.
Mossor6-RN, em 08 de junho de 2018.

Maria Celineide Dantas

A Pregoeira

Pregao Presencial n°. 023/2018 - SMS
Proc. N° 78/2018

A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal de Mossoro,
nomeado pela Portarian®. 0081 de 28 de margo de 2018,
no uso de suas atribuigbes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados que no dia 25 de junho
de 2018, as 08h00min, na sede da Secretaria Executiva
De Licitagbes, Contratos E Compras, localizada a Rua
Idalino de Oliveira, 106 — 1° andar, Bairro Centro,
Mossoré-RN, realizara licitagdo na modalidade Pregéo
Presencial, do Tipo Menor Preco, cujo objeto é Registro
de Precos para aquisicdo de Equipamento e material
Permanente através de emenda parlamente, proposta
nimero 11965.996000/1170-05, para serem utilizados
nas Unidades Basicas de Saude, UBS Dr. Chico da
Costa, UBS Dr. Cid Salem Duarte e UBS Dr. Joaquim
Saldanha., que serdo fornecidos para a Secretaria
Municipal de Saude, conforme condicdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia,
Edital e seus AnexosConforme especificacdes
constantes no Termo de Referéncia anexo ao edital.
Demais especificagdes e detalhes encontra-se a
disposicéo dos interessados a Rua Idalino de Oliveira,
106 — 1° andar, Bairro Centro, Mossoré-RN, no horario
de 07h00min as 13h00min ou no site oficial www.
prefeiturademossoro.com.br — Link Licitagdes.
Mossor6-RN, em 08 de junho de 2018.

Maria Celineide Dantas

A Pregoeira

Pregéo Presencial n°. 040/2018 - SMDSJ
Proc. N° 116/2018

A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal de Mossord,

nomeado pela Portaria n°. 0081 de 28 de marco
de 2018, no uso de suas atribuicbes legais, torna
publico para conhecimento dos interessados que
no dia 25 de junho de 2018, as 11h0Omin, na sede
da Secretaria Executiva De Licitagdes, Contratos E
Compras, localizada a Rua Idalino de Oliveira, 106 —
1° andar, Bairro Centro, Mossor6-RN, realizara licitagao
na modalidade Pregdo Presencial, do Tipo Menor
Preco, cujo objeto € O Registro de pregos para futura
e eventual contratacdo de empresa para locagdo de
veiculos tipo Van, Onibus e Micro-6nibus, destinados
aos Programas Socioassistenciais para atender as
atividades desenvolvidas com criancas, adolescentes,
adultos, pessoas portadoras de deficiéncias, idosos,
moradores de rua, através de eventos para elevacédo
da autoestima, , que serdo fornecidos para a Secretaria
do Desenvolvimento Social e Juventude, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia, Edital e seus anexos.Conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia
anexo ao edital. Demais especificagdes e detalhes
encontra-se a disposicdo dos interessados a Rua
Idalino de Oliveira, 106 — 1° andar, Bairro Centro,
Mossoré-RN, no horario de 07h00min as 13h00min ou
no site oficial www.prefeiturademossoro.com.br — Link
Licitagdes.

Mossor6-RN, em 08 de junho de 2018.

Maria Celineide Dantas

A Pregoeira

Pregao Presencial n°. 016/2018 - SEIMURB
Proc. N° 038/2018

A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal de Mossord,
nomeado pela Portaria n°. 0081 de 28 de marco de
2018, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico
para conhecimento dos interessados que no dia 22 de
junho de 2018, as 11h00Omin, na sede da Secretaria
Executiva De Licitagdes, Contratos E Compras,
localizada a Rua Idalino de Oliveira, 106 — 1° andar,
Bairro Centro, Mossor6-RN, realizara licitagdo na
modalidade Pregdo Presencial, do Tipo Menor Prego,
cujo objeto é Registro de pregos para futura e eventual
aquisicao recarga de gas de cozinha 13kg (GLP)13KG,
destinadas a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Meio Ambiente, Urbanismo e Servicos Urbanos,
conforme especificado no Termo de Referéncia,
Edital e seus anexos parte integrante do presente.
Conforme especificagdes constantes no Termo de
Referéncia anexo ao edital. Demais especificagdes e
detalhes encontra-se a disposicdo dos interessados a
Rua Idalino de Oliveira, 106 — 1° andar, Bairro Centro,
Mossoré-RN, no horario de 07h00min as 13h00min ou
no site oficial www.prefeiturademossoro.com.br — Link
Licitacdes.

Mossor6-RN, em 08 de junho de 2018.

Maria Celineide Dantas

A Pregoeira

Pregéo Presencial n°. 14/2018 — SEIMURB
Proc. N° 36/2018

A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal de Mossord,
nomeado pela Portaria n°. 0081 de 28 de marco de
2018, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico
para conhecimento dos interessados que no dia 26 de
junho de 2018, as 08h00min, na sede da Secretaria
Executiva De Licitagdes, Contratos E Compras,
localizada a Rua Idalino de Oliveira, 106 — 1° andar,
Bairro Centro, Mossoré-RN, realizara licitagdo na
modalidade Pregdo Presencial, do Tipo Menor Prego,
cujo objeto é O Registro de pregos para futura e eventual
aquisicdo do material de expediente, equipamento e
material permanente, mudas de plantas, confecgéo de
material grafico, locagdo de equipamentos e veiculos
e fornecimentos de alimentagdo preparada, conforme
especificado nos Anexos |, Il, 11, 1V, V e VI, VII, VIII, IX,
X, XI, Xl e X1V, parte integrante do presente, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia, Edital e seus anexos. Conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia
anexo ao edital. Demais especificagdes e detalhes
encontra-se a disposicdo dos interessados a Rua
Idalino de Oliveira, 106 — 1° andar, Bairro Centro,
Mossoré-RN, no horario de 07h00min as 13h00min ou
no site oficial www.prefeiturademossoro.com.br — Link
Licitagdes.

Mossor6-RN, em 08 de junho de 2018.

Maria Celineide Dantas

A Pregoeira

ADITIVO 02 PRAZO E VALOR REFERENTE
PREGAO PRESENCIAL N° 36/2016, AO CONTRATO
FIRMADO EM 30/05/2016

OBJETO: Aditivo tem por objetivo a prorrogagdo
de prazo e valor do contrato decorrente do Pregdo
Presencial n® 36/2016, firmado em 30/05/2016, que
passam a ser contstante do anexo do Aditivo

Empresa: MASTER LOCACOES LTDA.

CNPJ: 07.656.489/0001-01

Valor: R$ 1.109.152,50

Prazo: 12 (doze) meses

Data Da Assinatura: 30.05.2018

Assina Pela Contratante: Rosalba Ciarlini Rosado
(Prefeita)

Assina Pela Contratada: Sinval Solanao de Moura Neto

EXTRATO DE ADITIVO

ADITIVO N° 01 DE PRAZO AO CONTRATO N°
193/2017, FIRMADO EM 28/09/2017

TOMADA DE PRECO N° 10/2017 — SEIMURB

Objeto: O presente aditivo tem por objeto promover
alteracéo da clausula sexta do contrato, firmado em 28
de setembro de 2017.

EMPRESA: WB EMPREENDIMENTOS, SERVICOES
E COMERCIO EIRELI-ME

CNPJ28.240.229/0001-12

Prazo: 04 (quatro)meses

Vigéncia: 28/05/2018 a 28/09/2019.

Data da assinatura: 24 de maio de 2018.

ASSINA PELA EMPRESA: VALDEMAR BRUNO LIMA
DANTAS

ASSINA PELO MUNICIPIO: ROSALBA CIARLINI
ROSADO-PREFEITA

ADITIVO N° 04 DE PRAZO AO CONTRATO N°
81/2016, FIRMADO EM 25/05/2016
CONCORRENCIA N° 42/2015 — SEFAZ

Objeto: — O presente aditivo tem por objeto promover
ADITIVO DE PRAZO do contrato decorrente da
CONCORRENCIA N° 42/2015 SEMECE cujo contrato
foi firmado em 25 de maio de 2016

EMPRESA: EGL ENGENHARIA LTDA-EPP

CNPJ: 05.275.061/000185

Prazo: 03 (trés) meses

Vigéncia: 23/03/2018 a 26/06/2019.

Data da assinatura: 23 de margo de 2018.

ASSINA PELA EMPRESA: FLAVIO AMARAL FERRARI
ASSINA PELO MUNICIPIO: ROSALBA CIARLINI
ROSADO-PREFEITA

ADITIVO N° 01 DE PRORROGAGAO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 196/2017, FIRMADO EM 05/10/2017.
TOMADA DE PREGO N° 11/2017 — SEIMURB

Objeto: — O presente aditivo tem por objeto promover
a prorrogacao de prazo do contrato decorrente da
TOMADA DE PRE(;O N° 11/2017 — SEIMURB que foi
firmado em 05/10/2017 B

EMPRESA: V.M. CONSTRUGCOES E SERVICOS
LTDA-ME

CNPJ: 05.495.855/0001-54

Prazo: 04 (quatro) meses

Vigéncia: 05/06/2018 & 05/10//2019.

Data da assinatura: 01 de junho de 2018.
ASSINAPELAEMPRESA: VALMIRAZEVEDO FREIRE
ASSINA PELO MUNICIPIO: ROSALBA CIARLINI
ROSADO-PREFEITA

ADITIVO N° 04 DE RENOVAGAO CONTRATUAL
COM REAJUSTE AO CONTRATO N° 109/2014,
FIRMADO EM 28/04/2014.

DISPENSA N° 19/2014 — SMED.

Objeto: — O presente aditivo_tem por objeto promover
o ADITIVO DE RENOVAGCAO CONTRATUAL COM
REAJUSTE DE VALOR do contrato firmado em 28 de
abril de 2014.

LOCADOR: CLAUDIO AUGUSTO DA ESCOSSIA
CPF: 443.323.004-91

VALOR: 42.235,56 Quarenta e dois mil, duzentos e
trinta e cinco reais e cinquenta e seis centavos

Prazo: 12 (doze) meses

Vigéncia: 01/05/2018 01/05//2019.

Data da assinatura: 30 de abril de 2018.

ASSINA PELO LOCADOR: CLAUDIO AUGUSTO DA
ESCOSSIA

ASSINA PELO LOCATARIO: MAGALI NOGUEIRA
DELFINO CARMO -SECRETARIA

EXTRATO DO TERMO AUTORIZATIVO

DISPENSA N° 14 / 2018- SEMEEL

PROCESSO LICITATORIO N°. 74 / 2018
FUNDAMENTACAQO: Art. 24, Il da Lei Federal 8.666/93
Objeto: Pagamento junto a UNDIME, em razdo do
termo de filiagdo assinado pela chefe do executivo
deste municipio.

VALOR: R$ 4.455,00 (quatro mil quatrocentos e
cinquenta e cinco reais) -

Empresa Contratada: UNIAO DOS DIRIGENTES
MUNICIPAIS DE EDUCACAO DO RN.

CNPJ: 00.596.662/0001-76

Data da Assinatura: 05 de junho de 2018

Assina pelo Municipio: ROSALBA CIARLINI ROSADO
— Prefeita

DISPENSA N° 21 / 2018- SEIMURB
Processo Licitatorio: 120/2018.
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FUNDAMENTAGAO: Art. 24, inciso Il da Lei Federal
8.666/93

Objeto: Contratagdo de 01 (uma) empresa de
consultoria especializada para elaboragdo de estudo
técnico para o aterro sanitario do municipio

VALOR: R$ 7.947,85 (sete mil, novecentos e quarenta
e sete reais e oitenta e cinco

Empresa Contratada: MA Engenharia e Tecnologia
Ambiental LTDA-ME.

CNPJ: 06.054.872/0001-19

Data da Assinatura: 01 de junho de 2018

Assina pelo Municipio: ROSALBA CIARLINI ROSADO
— Prefeita

DISPENSA N° 12/2018- SEDAT

Processo Licitatério: 67/2018

FUNDAMENTACAO: Art. 24, 1l da Lei Federal 8.666/93
Objeto: Aquisicdo de Material elétrico para a Secretaria
Executiva de Agricultura

VALOR: R$ 7.508,33 (sete mil quinhentos e oito reais e
trinta e trés centavos)

Empresa Contratada: F FERNANDES DE SOUZA &
CIALTDA.

CNPJ: 08.345.621/0001 19

Data da Assinatura: 10 de maio de 2018

Assina pelo Municipio: ROSALBA CIARLINI ROSADO
— Prefeita

DISPENSA N° 12/2018- SEDAT

Processo Licitatério: 67/2018

FUNDAMENTACAO: Art. 24, Il da Lei Federal 8.666/93
Objeto: Aquisicdo de Material elétrico para a Secretaria
Executiva de Agricultura

VALOR: R$ 293,47 (Duzentos e noventa e trés reais e
quarenta e sete centavos)

Empresa Contratada: JOSE AMADEU & CIA CASA
CENTELHA

CNPJ: 08.248.403/0001 66

Data da Assinatura: 30 de maio de 2018

Assina pelo Municipio: ROSALBA CIARLINI ROSADO
— Prefeita

EXTRATO DO TERMO DECLARATORIO

INEXIGIBILIDADE N° 18/2018- SEMDSJ.
Processo Licitatério: 111/2018.

FUNDAMENTACAO: 25, caput, da Lei no 8.666/93
Objeto: objeto é Contratagdo direta para empenho
relativo ao pagamento da anuidade/2018 do
COEGEMAS

VALOR: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)
Empresa Contratada: Colegiado Estadual de Gestores
Municipais de Assisténcia Social.

CNPJ: 08.713.120/0001-48

Data da Assinatura: 05 de junho de 2018

Assina pelo Municipio: ROSALBA CIARLINI ROSADO
— Prefeita

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N.° 66/2018

TOMADA DE PRECOS N.° 08/2018 - SEIMURB
Objeto: contratagdo de uma empresa para realizar as
obras de recuperagdo dos canais do termas, canal do
doce e canal da Rua Raimundo Uchéa da cidade de
Mossoré/RN

EMPRESA: ANDRADE E REIS ENGENHARIA E
PROJETOS LTDA-ME

CNPJ: 26.546.971/0001-25

VALOR: 296.583,35 (Duzentos e noventa e seis
mil, quinhentos e oitenta e trés reais e trinta e cinco
centavos)

Prazo: 12 (doze) meses

Vigéncia: 29/05/2018 a 29/05/2019.

Data da assinatura: 29 de maio de 2018.

ASSINA PELA EMPRESA: ALEXANDRE ANDRADE
DE FREITAS

ASSINA PELO MUNICIPIO: ROSALBA CIARLINI
ROSADO-PREFEITA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N.° 164/2018

DISPENSA N.° 20/2018 — SMC

Objeto: Contratacdo de Empresa especializada em
hospedagens com pens&o completa especificamente
para o evento Mossor6 Cidade Junina 222 Edig&o.
EMPRESA: AMANDA CARLA GOIS DO NASCIMENTO
CNPJ: 29.924.513/0001-70

VALOR: 84.621,00 (oitenta e quatro mil, seiscentos e
vinte e um reais)

Prazo: 90 dias

Vigéncia: 08/06/2018 a 06/09/2018.

Data da assinatura: 08 de junho de 2018

ASSINA PELA EMPRESA: AMANDA CARLA GOIS DO
NASCIMENTO

ASSINA PELO MUNICIPIO: ROSALBA CIARLINI
ROSADO-PREFEITA

ATA DE REGISTRO DE PRECO
CONCORRENCIA N°. 07/2017 — SEMEEL

Aos 07 dias do més de maio do ano de 2018, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, com sede
a pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 08.348.971/0001-39, com sede na
Av. Alberto Maranhao n°. 1.751, Centro, Mossoro-RN,
neste ato representada pela Prefeita Sra. ROSALBA
CIARLINI ROSADO, nos termos da Lei n.° 8.666/93, Lei
Complementar 123/2006, Decreto 7892/2013, de 23 de
janeiro de 2013; conforme a classificagdo das propostas
apresentadas na Concorréncia N.° 07/2017 — SEMEEL,
homologada em 07 de maio de 2018, resolve registrar o
preco oferecido pelas empresas, como seg

EMPRESA: SOLAR CONSTRUGCAO, SERVI(;OS E
LOCACAO LTDA-ME

CNPJ: 09.619.072/0001-96 (84) 3325-
0520 / (84) 9998-2572

ENDERECO: RUAANTONIO VITORINO, 302, SANTA
PAZ, UPANEMA/R

REPRESENTANTE LEGAL: ANTONIO MARCILIO
ROCHA BEZERRA

RG:1118951 —SSP/RN  CPF: 737.185.724-00

ITEM OBJETO UNID. QTDE.

V. UNIT. (R$) V. TOTAL. (R$)

001 OBRAS E INSTALAGCOES - MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVAEM DIVERAS ESCOLAS
DO MUNICIPIO, CONFORME PROJETO BASICO,
ORGCAMENTO DE REFERENCIA, CRONOGRAMA
FISICO E ESPECIFICAGOES TECNICAS. LOTE: I.
SERV. 01 R$715.084,06 R$ 715.084,06
SECAO | - DO OBJETO E DAS CONDICOES

1.1 REGISTRO DE PRE(;O para eventual contratagdo
de empresa para execugdo de obras e instalagdes.
LOTE | - manutengdo preventiva e corretiva em
diversas escolas do municipio, conforme projeto
basico, orcamento de referéncia, cronograma fisico
e especificagées técnicas. LOTE Il - manutengéo
preventiva e corretiva em diversas unidades de
educagao infantil, conforme projeto basico, orgamento
de referéncia, cronograma fisico e especificacdes
técnicas.

1.2. Os quantitativos registrados na Ata de Registro
de Precos que trata o item anterior ndo poderdo sofrer
acréscimos, inclusive os previstos nos termos do artigo
65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93.

1.3. As despesas decorrentes da aquisicdo ou
prestagao dos servigos de que trata o item, correra por
conta dos recursos provenientes:

Unidade Orgcamentaria: 07 .101 - SEC. MUN. DE
EDUCACAOQ, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEC.
MUN. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Acdo: 1037 - AMPLIACAO E RESTAURAGAO DE
ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Fungao: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungéo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 0024 - MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Natureza da Despesa: 4.4.90.51 - OBRAS E
INSTALACOES

Fonte de Recurso: 0101900000 - Transferéncias do
FUNDEB 40% i .

Regigo: 0001 - MUNICIPIO DE MOSSORO

Unidade Orgamentaria: 07 .101 - SEC. MUN. DE
EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEC.
MUN. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Acdo: 1037 - AMPLIACAO E RESTAURAGCAO DE
ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Fung&o: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungdo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 0024 - MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Natureza da Despesa: 4.4.90.51 - OBRAS E
INSTALAGCOES

Fonte de Recurso: 0100100000 - Receita de Impostos
e de Transferéncias de |mpostos - Educagdo

Regiao: 0001 - MUNICIPIO DE MOSSORO

Unidade Orcamentaria: 07 .101 - SEC. MUN. DE
EDUCACAQ, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEC.
MUN. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Acdo: 1037 - AMPLIACAO E RESTAURACAO DE
ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Fungdo: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungdo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 0024 - MANUTENGCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Natureza da Despesa: 4.4.90.51 - OBRAS E
INSTALACOES

Fonte de Recurso: 0105800000 - Transferéncia Do
Salario-Educacao

Regigo: 0001 - MUNICIPIO DE MOSSORO

Unidade Orgcamentaria: 07 .101 - SEC. MUN. DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEC.
MUN. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Acdo: 1044 - AMPLIACAO E RESTAURAGAO DE
UNIDADES DE EDUCAQAO INFANTIL

Fungdo: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungao: 365 - EDUCACAO INFANTIL

Programa: 0023 - MANUTENCAO E
REVITALIZAGAO DA EDUCAGAO INFANTIL
Natureza da Despesa: 4.4.90.51 - OBRAS E
INSTALACOES

Fonte de Recurso: 0101900000 - Transferéncias do
FUNDEB 40% i .

Regigo: 0001 - MUNICIPIO DE MOSSORO

TEL:

Unidade Orcamentaria: 07 .101 - SEC. MUN. DE
EDUCACAQ, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEC.
MUN. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Acdo: 1044 - AMPLIACAO E RESTAURACAO DE
UNIDADES DE EDUCAGCAO INFANTIL

Fungdo: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungao: 365 - EDUCAGAO INFANTIL

Programa: 0023 - MANUTENCAO E
REVITALIZACAO DA EDUCAGAO INFANTIL
Natureza da Despesa: 4.4.90.51 - OBRAS E
INSTALACOES

Fonte de Recurso: 0100100000 - Receita de Impostos
e de Transferéncias de Impostos — Educacéo

Regido: 0001 - MUNICIPIO DE MOSSORO

Unidade Or¢camentaria: 07 .101 - SEC. MUN. DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEC.
MUN. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Acdo: 2063 - MANUTENGAO DAS UNIDADES DE
EDUCAGAO INFANTIL_

Fungao: 12 - EDUCAGCAO

Sub-Fungao: 365 - EDUCAGCAO INFANTIL

Programa: 0023 - MANUTENCAO E
REVITALIZAGAO DA EDUCAGAO INFANTIL
Natureza da Despesa: 4.4.90.51 - OBRAS E
INSTALACOES

Fonte de Recurso: 0101500000 - Transferéncia de
Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento
Regigo: 0001 - MUNICIPIO DE MOSSORO

SECAO Il - DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1. A presente Ata de Registro de Pregos tera a
validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro
de Prego, a Prefeitura de Mossordé ndo sera obrigada
a firmar as contratagbes que dela poderdo advir,
facultando-se a realizagéo de licitagao especifica para a
aquisicado ou prestagéo dos servigos pretendida, sendo
assegurado ao beneficiario do registro preferéncia de
fornecimento/servigos em igualdade de condigoes.
SECAO Il - DOS PRECOS REGISTRADOS

3.1. Os pregos registrados manter-se-do fixos e
irreajustaveis durante a validade desta ARP.

3.2.Nas hipdteses previstas no Art. 65, inciso Il, alinea
“d” da Lei n.° 8.666/93, a Comissao Gerenciadora da
Ata de Registro de Precos podera promover o equilibrio
econdmico-financeiro desta ARP, mediante solicitagdo
fundamentada e aceita pelo Prefeitura de Mossoro.
3.3. Caso a empresa registrada solicite a reviséo de
preco, a mesma devera demonstrar de forma clara
a composigdo do novo prego, através de planilhas
de custo ou apresentagdo de nota(s) fiscal(is) do
seu fornecedor, datada(s) do periodo da licitagdo
e da solicitagdo do reajustamento. Para andlise da
solicitagdo, a Comissdo Gerenciadora da Ata de
Registro de Pregos adotara ampla pesquisa de pregos
em empresas do ramo de atividade pertinente ao objeto
desta ARP.

3.4. Nao serdo concedidas revisdes de preco sobre as
parcelas do objeto ja contratadas ou empenhadas.

3.5. Sendo julgada procedente a revisdo, serd mantido
o mesmo percentual diferencial entre os precos de
mercado, apurados pela Prefeitura de Mossoro, e os
propostos pela empresa a época da realizagdo do
certame licitatorio.

3.6. Fica vedado a empresa registrada interromper o
fornecimento enquanto aguarda o tramite do processo
de revis&o de precos.

SECAO IV — DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

4.1. A presente Ata de Registro de Prego podera
ser usada por qualquer o6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica, somente apds a primeira
aquisicdo ou prestacdo dos servigos ou contratagao
por érgdo integrante da ata, desde que autorizados
pela Prefeitura de Mossor6 e em comum acordo com a
empresa registrada, nos termos do § 5° e 6° do art. 22
do Decreto Federal n° 7892/2013.

4.1.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata
de Registro de Pregos, observadas as condigdes
nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento, desde que este fornecimento nao
prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas.
4.2. O preco ofertado pela(s) empresa(s) signataria(s)
da presente Ata de Registro de Pregos é o especificado
em Anexo, de acordo com a respectiva classificacéo na
Concorréncia N.° 07/2017 —~SEIMURB.

4.3. Em cada fornecimento decorrente desta ARP serdo
observadas, quanto ao prego, as clausulas e condigdes
constantes do Edital da Concorréncia N.° 07/2017
—-SEIMURB, que a precedeu e integra o presente
instrumento de compromisso.

4.4. A cada fornecimento, o preco unitario a ser pago
sera o valor constante da proposta apresentada
ou do lance que a tenha consagrado vencedora,
na Concorréncia N.° 07/2017 —SEIMURB pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata.

SECAO V -DO PRAZO E CONDIGCOES DE ENTREGA
5.1. O objeto desta licitacdo devera ser entregue ou
executado no prazo maximo 02 (dois) dias, contados a
partir da data de entrega da Nota de Empenho.

5.2. As despesas com fretes, tributos, encargos
trabalhistas e previdenciarios e demais despesas
envolvidas na entrega correréo por conta da licitante
vencedora.

5.3. A entrega definitiva do objeto se dara com o
adimplemento das quantidades descritas no termo de
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referéncia.

5.4. No caso de constatada divergéncia entre o objeto
licitado entregue e o especificado na proposta de
precos e Termo de Referéncia deste Edital, a licitante
vencedora devera efetuar a troca do mesmo em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da
comunicagao da recusa.

5.5. Caso a licitante vencedora néo entregue o objeto
licitado nas condigdes estabelecidas neste Edital e
Termo de Referéncia, devera o Responsavel pelo
Contrato comunicar, de imediato, ao Secretario
Responséavel para as providéncias cabiveis.

SECAO VI - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento ird ocorrer nos termos do Edital e
Contrato. N

SECAO VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Integram esta ARP, o Edital da Concorréncia N.°
07/2017 —SEIMURB, seus anexos e a proposta da
empresa: SOLAR CONSTRUQAO SERVICOS E
LOCACAO LTDA-ME, classificada, respectivamente,
no Certame supra numerado.

7.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com
as normas constantes na Lei n.° 8.666/1993

7.3. Fica eleito o foro da Comarca de Mossoré/RN, para
dirimir quaisquer duvidas decorrentes desta Ata com
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

Mossor6 — RN, 07 de maio de 2018

ROSALBA CIARLINI ROSADO
Prefeita

DEYVID SAMUEL SOARES DA SILVA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes

ANTONIO MARCILIO ROCHA BEZERRA
Solar Construgéo, Servicos e Locagdo Ltda - ME-
CNPJ: 09.619.072/0001-96

ATA DE REGISTRO DE PRECO
CONCORRENCIAN®. 07/2017 — SEMEEL

Aos 07 dias do més de maio do ano de 2018, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, com sede
a pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 08.348.971/0001-39, com sede na
Av. Alberto Maranhdo n°. 1.751, Centro, Mossoré-RN,
neste ato representada pela Prefeita Sra. ROSALBA
CIARLINIROSADO, nos termos da Lei n.° 8.666/93, Lei
Complementar 123/2006, Decreto 7892/2013, de 23 de
janeiro de 2013; conforme a classificagdo das propostas
apresentadas na Concorréncia N.° 07/2017 — SEMEEL,
homologada em 07 de maio de 2018, resolve registrar o
preco oferecido pelas empresas, como segue:

EMPRESA: R3 CONSTRUCOES E TRANSPORTES

EIRELI

CNPJ: 12.268.154/0001-48 TEL: (85)

9192

ENDERECO: R JOAQUIM SA, 435, DIONISIO
TORRES, FORTALEZA/CE

REPRESENTANTE LEGAL: RAFAEL RODRIGUES

RUSSO
RG:98002369703-SSP/CE
68

8818-

CPF: 620.353.713-
ITEM OBJETO UNID. QTDE.
V. UNIT. (R$) V. TOTAL. (R$)
001 OBRAS E INSTALACOES - MANUTENGCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA EM DIVERAS
UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL, CONFORME
PROJETO BASICO, ORCAMENTO DE REFERENCIA,
CRONOGRAMA FISICO E ESPECIFICAGOES
TECNICAS. LOTE: II. SERV 01
R$ 786.331,32 R$ 786.331,32
SECAO | - DO OBJETO E DAS CONDIQOES
1.1 REGISTRO DE PRECO para eventual contratagao
de empresa para execucdo de obras e instalagdes.
LOTE | - manutencdo preventiva e corretiva em
diversas escolas do municipio, conforme projeto
basico, orgamento de referéncia, cronograma fisico
e especificagbes técnicas. LOTE 1l - manutengao
preventiva e corretiva em diversas unidades de
educagao infantil, conforme projeto basico, orgamento
de referéncia, cronograma fisico e especificacdes
técnicas.
1.2. Os quantitativos registrados na Ata de Registro
de Precos que trata o item anterior ndo poderdo sofrer
acréscimos, inclusive os previstos nos termos do artigo
65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93.
1.3. As despesas decorrentes da aquisicdo ou
prestacao dos servigos de que trata o item, correra por
conta dos recursos provenientes:
Unidade Orgamentaria: 07 .101 - SEC. MUN. DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEC.
MUN. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
Agédo: 1037 - AMPLIACAO E RESTAURAGAO DE
ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Fung&o: 12 - EDUCACAO
Sub-Funcéo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 0024 - MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Natureza da Despesa: 4.4.90.51 - OBRAS E
INSTALACOES
Fonte de Recurso: 0101900000 - Transferéncias do

FUNDEB 40%

Regido: 0001 - MUNICIPIO DE MOSSORO

Unidade Orgamentaria: 07 .101 - SEC. MUN. DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEC.
MUN. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Acgdo: 1037 - AMPLIACAO E RESTAURACAO DE
ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Fungdo: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungao: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0024 - MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Natureza da Despesa: 4.4.90.51 - OBRAS E
INSTALAGOES

Fonte de Recurso: 0100100000 - Receita de Impostos
e de Transferéncias de Impostos - Educagéo

Regido: 0001 - MUNICIPIO DE MOSSORO

Unidade Orgamentaria: 07 .101 - SEC. MUN. DE
EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEC.
MUN. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Agdo: 1037 - AMPLIACAO E RESTAURAGCAO DE
ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Fungéo: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungao: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 0024 - MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Natureza da Despesa: 4.4.90.51 - OBRAS
INSTALAGCOES

Fonte de Recurso: 0105800000 - Transferéncia Do
Salario-Educagéo

Regido: 0001 - MUNICIPIO DE MOSSORO

Unidade Orgamentaria: 07 .101 - SEC. MUN. DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEC.
MUN. DE EDUCAGCAO, ESPORTE E LAZER

Acdo: 1044 - AMPLIACAO E RESTAURAGAO DE
UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL

Fungdo: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungao: 365 - EDUCAGAO INFANTIL

Programa: 0023 - MANUTENCAO E
REVITALIZAGAO DA EDUCAGAO INFANTIL
Natureza da Despesa: 4.4.90.51 - OBRAS E
INSTALAGOES

Fonte de Recurso: 0101900000 - Transferéncias do
FUNDEB 40% . i

Regido: 0001 - MUNICIPIO DE MOSSORO

Unidade Orgamentaria: 07 .101 - SEC. MUN. DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEC.
MUN. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Acédo: 1044 - AMPLIACAO E RESTAURAGAO DE
UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL

Fungédo: 12 - EDUCACAO

Sub-Fung&o: 365 - EDUCAGAO INFANTIL

Programa: 0023 - MANUTENCAO E
REVITALIZAGAO DA EDUCAGAO INFANTIL
Natureza da Despesa: 4.4.90.51 - OBRAS E
INSTALAGCOES

Fonte de Recurso: 0100100000 - Receita de Impostos
e de Transferéncias de Impostos — Educagéo

Regido: 0001 - MUNICIPIO DE MOSSORO

Unidade Orgamentaria: 07 .101 - SEC. MUN. DE
EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEC.
MUN. DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

Agdo: 2063 - MANUTENGAO DAS UNIDADES DE
EDUCAGAO INFANTIL

Fung&o: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungao: 365 - EDUCAGAO INFANTIL

Programa: 0023 - MANUTENCAO E
REVITALIZAGAO DA EDUCAGAO INFANTIL
Natureza da Despesa: 4.4.90.51 - OBRAS E
INSTALAGCOES

Fonte de Recurso: 0101500000 - Transferéncia de
Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento
Regido: 0001 - MUNICIPIO DE MOSSORO

SECAO Il — DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1. A presente Ata de Registro de Pregos tera a
validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro
de Prego, a Prefeitura de Mossor6 ndo sera obrigada
a firmar as contratagbes que dela poderdo advir,
facultando-se a realizagao de licitagéo especifica para a
aquisicdo ou prestagao dos servigos pretendida, sendo
assegurado ao beneficiario do registro preferéncia de
fornecimento/servigos em igualdade de condigdes.
SECAO Il - DOS PRECOS REGISTRADOS

3.1. Os precos registrados manter-se-do fixos e
irreajustaveis durante a validade desta ARP.

3.2.Nas hipoteses previstas no Art. 65, inciso Il, alinea
“d” da Lei n.° 8.666/93, a Comissdo Gerenciadora da
Ata de Registro de Precos podera promover o equilibrio
econdmico-financeiro desta ARP, mediante solicitagdo
fundamentada e aceita pelo Prefeitura de Mossoro6.
3.3. Caso a empresa registrada solicite a reviséo de
preco, a mesma deverd demonstrar de forma clara
a composicdo do novo prego, através de planilhas
de custo ou apresentacdo de nota(s) fiscal(is) do
seu fornecedor, datada(s) do periodo da licitagdo
e da solicitacdo do reajustamento. Para analise da
solicitagdo, a Comissdo Gerenciadora da Ata de
Registro de Pregos adotara ampla pesquisa de pregos
em empresas do ramo de atividade pertinente ao objeto
desta ARP.

3.4. Nao seréo concedidas revisées de prego sobre as
parcelas do objeto ja contratadas ou empenhadas.

3.5. Sendo julgada procedente a reviséo, sera mantido
o mesmo percentual diferencial entre os pregos de

mercado, apurados pela Prefeitura de Mossoro, e os
propostos pela empresa a época da realizacdo do
certame licitatorio.

3.6. Fica vedado a empresa registrada interromper o
fornecimento enquanto aguarda o tramite do processo
de reviséo de precos.

SECAO IV — DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

4.1. A presente Ata de Registro de Preco podera
ser usada por qualquer o6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica, somente apds a primeira
aquisicdo ou prestacdo dos servigos ou contratagcdo
por 6rgéo integrante da ata, desde que autorizados
pela Prefeitura de Mossoré e em comum acordo com a
empresa registrada, nos termos do § 5° e 6° do art. 22
do Decreto Federal n° 7892/2013.

4.1.1. Caberd ao fornecedor beneficiario da Ata
de Registro de Pregos, observadas as condi¢cdes
nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento, desde que este fornecimento nao
prejudique as obriga¢des anteriormente assumidas.
4.2. O prego ofertado pela(s) empresa(s) signataria(s)
da presente Ata de Registro de Pregos é o especificado
em Anexo, de acordo com a respectiva classificagéo na
Concorréncia N.° 07/2017 —SEIMURB.

4.3. Em cada fornecimento decorrente desta ARP seréo
observadas, quanto ao prego, as clausulas e condigdes
constantes do Edital da Concorréncia N.° 07/2017
—-SEIMURB, que a precedeu e integra o presente
instrumento de compromisso.

4.4. A cada fornecimento, o prego unitario a ser pago
sera o valor constante da proposta apresentada
ou do lance que a tenha consagrado vencedora,
na Concorréncia N.° 07/2017 —-SEIMURB pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata.

SECAO V- DO PRAZO E CONDIGCOES DE ENTREGA
5.1. O objeto desta licitacdo devera ser entregue ou
executado no prazo maximo 02 (dois) dias, contados a
partir da data de entrega da Nota de Empenho.

5.2. As despesas com fretes, tributos, encargos
trabalhistas e previdencidrios e demais despesas
envolvidas na entrega correréo por conta da licitante
vencedora.

5.3. A entrega definitiva do objeto se dard com o
adimplemento das quantidades descritas no termo de
referéncia.

5.4. No caso de constatada divergéncia entre o objeto
licitado entregue e o especificado na proposta de
precos e Termo de Referéncia deste Edital, a licitante
vencedora devera efetuar a troca do mesmo em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da
comunicagao da recusa.

5.5. Caso a licitante vencedora ndo entregue o objeto
licitado nas condigbes estabelecidas neste Edital e
Termo de Referéncia, devera o Responsavel pelo
Contrato comunicar, de imediato, ao Secretario
Responsavel para as prowdenmas cabiveis.

SECAO VI - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento ir4 ocorrer nos termos do Edital e
Contrato. _

SECAO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Integram esta ARP, o Edital da Concorréncia N.°
07/2017 —SEIMURB, seus anexos e a proposta da
empresa: R3 CONSTRUCOES E TRANSPORTES
EIRELI, classificada, respectivamente, no Certame
supra numerado.

7.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com
as normas constantes na Lei n.° 8.666/1993.

7.3. Fica eleito o foro da Comarca de Mossor6/RN, para
dirimir quaisquer duvidas decorrentes desta Ata com
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.
Mossoré — RN, 07 de maio de 2018

ROSALBA CIARLINI ROSADO
Prefeita

DEYVID SAMUEL SOARES DA SILVA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes

RAFAEL RODRIGUES RUSSO
R3 Construcdes e  Transportes
CNPJ:12.268.154/0001-48

Eireli -

TERMO DE DISTRATO DO CONTRATO N°
200/2017-SEIMURB
CONTRATO N.° 200/2017

TOMADA DE PRECOS N.° 007/2017 - SEIMURB
Objeto: Rescisdo unilateral do Contrato n°. 200/2017,
firmado em 05 de outubro de 2017, cujo o objeto da
licitagdo é a obra de construgdo de pavimentagdo
asféltica com CBUQ (capeamento), sinalizagdo
viaria, da Rua Alameda das Imburanas — trecho: Rua
Raimundo Firmino de Oliveira — Rua dos Pereiros / Rua
Projetada, Rua dos Cajueiros, Rua das Oiticicas, nesta
cidade.

EMPRESA: ASFALTO CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA - ME

CNPJ: 10.710.366/0001-08

Data da assinatura: 08 de junho de 2018.

ASSINA PELO MUNICIPIO: ROSALBA CIARLINI
ROSADO-PREFEITA
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MOSSORO-RN, SEXTA-FEIRA, 08 DE JUNHO DE 2018

EXTRATO DE CONTRATO
INEXIGIBILIDADE N° 39/2018 — SMC.
CHAMAMENTO 01/2018 -SMC

Objeto: Apresentagdo artistica no evento Mossord
Cidade Junina (ADRO DA CAPELA DE SAO VICENTE).
PESSOA FISICA: SYMARA TAMARA FERNANDES
CARLOS

CPF: 044.357.064-74

ARTISTA: SYMARA TAMARA

Valor do Contrato: R$ 600,00 (Seiscentos reais)
Vigéncia: 90 (noventa) dias

Data da assinatura do Contrato: 06 de junho 2018
Assina: SYMARA TAMARA FERNANDES CARLOS
Assina pelo municipio: ROSALBA CIARLINI ROSADO
— PREFEITA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PORTARIA N° 011/2018-GS/SEFAZ

Disp&e sobre a seguranga e o controle de acesso l6gico
aos Sistemas Informatizados da Secretaria Municipal
da Fazenda.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 89,
inciso |, da Lei Organica do Municipio de Mossoré-RN;
CONSIDERANDO que, nos termos do disposto no
artigo 24, da Lei Complementar n° 105/2014, compete
a Secretaria Municipal da Fazenda, dentre outras
atribuicdes, planejar e executar a administragéo
tributaria municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. O acesso aos servigos disponibilizados por meio
dos sistemas informatizados existentes na Area Restrita
do Portal do Contribuinte da Prefeitura Municipal de
Mossor6-RN, que contenham dados fiscais de interesse
exclusivo do contribuinte, serd realizado mediante a
utilizacdo de senha de seguranga.

Art. 2°. O fornecimento da senha de seguranca
compreendera o conjunto de procedimentos tendentes
a garantir a autenticidade dos dados cadastrais, a
seguranga dos registros, a eficiéncia e a celeridade de
atendimento, e envolvera, por parte do solicitante, além
do fornecimento dos seus dados cadastrais, o envio
da “VERIFICAGAO DE E-MAIL”; a emissdo de uma
“SOLICITACAO PARA DESBLOQUEIO DE SENHA”,
bem como de uma “AUTORIZACAO PARA ENVIO DE
E-MAIL” e a apresentagdo da documentacéo probante
dos dados cadastrais por ele informados.

Art. 3°. A senha de seguranga, que representa a
assinatura eletrénica da pessoa fisica ou juridica que a
cadastrou, é intransferivel e sera composta de 6 (seis)
digitos e/ou letras de sua livre escolha, podendo ser
alterada a qualquer tempo pelo seu detentor.

Art. 4°. Sera cadastrada apenas uma senha para cada
nlmero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ/MF e para cada nimero de inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF/MF.

Art. 5°. A pessoa fisica ou juridica detentora da senha
de seguranga sera responsavel por todos os atos
praticados por meio da senha por ela cadastrada

Art. 6°. A utilizagao inicial da NFS-e exigira a obtengéo
de senha de seguranga, a ser autorizada conforme
procedimento estabelecido nesta Portaria, que podera
ser requerida concomitantemente no formulario de
“SOLICITACAO DE DESBLOQUEIO DE SENHA’
ou posteriormente, mediante requerimento de
“SOLICITAGAO DE AUTORIZAQAO ESPECIFICA
PARA EMISSAO DA NFS-E” no Portal do Contribuinte,
no enderego eletronico http://www.prefeiturademossoro.
com.br/.

§ 1°. As pessoas juridicas que ja estejam regularmente
cadastradas no Portal do Contribuinte e que ja possuam
senhas que autorizam a emissdo de NFS-e, na forma
disciplinada pelo art. 3°, § 1°, do Decreto Municipal
n°® 3937/2012 e art. 1° da Portaria n° 005/2012, ficam
dispensadas de cadastro de nova senha de seguranca.
§ 2°. As pessoas fisicas que foram cadastradas no
Portal do Contribuinte através do prestador de servigos
emitente da NFS-e, na forma disciplinada pelo art.
6°, inciso IV, do Decreto Municipal n° 3937/2012,
somente terdo acesso as demais informagoes fiscais,
bem como aquelas de interesse exclusivo, apds seu
recadastramento.

Art. 7°. A pessoa fisica ou juridica devera efetuar o
cadastramento da senha de seguranca de sua escolha
na Area Restrita do Portal do Contribuinte da Prefeitura
Municipal de Mossor6-RN, mediante o preenchimento
do requerimento on-line na opgéo de “Solicitacdo de
Cadastro”.

Art. 8°. Apds a transmissdo do requerimento de que
trata o artigo anterior, por meio da Internet, o interessado
devera imprimir o formulario de “SOLICITACAO DE
DESBLOQUEIO DE SENHA”. .

§ 1°. Por meio do envio da “VERIFICACAO DE E-MAIL”,
o solicitante de senha requer que a Prefeitura Municipal
de Mossoré lhe envie uma mensagem eletronica para
o enderegco de e-mail por ele cadastrado através do
Portal do Contribuinte, e cujo recebimento devera ser
posteriormente confirmado pelo interessado.

§ 2°. Asenha de seguranga cadastrada pelo requerente

estara inativa no momento do seu cadastramento
e sua ativagdo dependera da “SOLICITACAO DE
DESBLOQUEIO DE SENHA”, a ser emitida pelo
interessado.

Art.  9°. O formulario “SOLICITACAO DE
DESBLOQUEIO DE SENHA” com validade de 60
(sessenta) dias, contados da data da transmissdo do
requerimento, devera ser impresso e assinado, com
firma reconhecida em cartério e, apds, escaneado/
digitalizado para envio pela opgdo “Area Restrita -
Solicitagdo de Cadastro - Anexar Documentos” no
Portal do Contribuinte.

Paragrafo unico. Além do formulario “SOLICITACAO
DE DESBLOQUEIO DE SENHA”, deverdao ser
enviados como arquivos digitalizados por meio da
opgao “Area Restrita - Solicitacdo de Cadastro - Anexar
Documentos”, disponibilizada no Portal do Contribuinte,
0s seguintes documentos:

| - Documentos Pessoais (RG e CPF ou CNH), da
pessoa fisica ou do representante legal da pessoa
juridica;

Il - Comprovante de endereco;

Il - Instrumento de constituicdo da pessoa juridica e, se
for o caso, suas alteragdes posteriores ou o instrumento
de constituicdo consolidado, regularmente registrado
no 6rgao competente ou Certificado da condigdo de
Microempreendedor Individual — MEI, se for o caso.

IV - Procurag&o original ou copia autenticada com firma
reconhecida, tanto do outorgante, representante legal
da pessoa fisica ou juridica, quanto do outorgado,
quando for o caso;

V - Documentos Pessoais (RG e CPF ou CNH) do
procurador da pessoa fisica ou juridica, quando for o
caso.

Art. 10. A “AUTORIZACAO PARA ENVIO DE E-MAIL”
permite a comunicagdo, por e-mail, entre a Secretaria
Municipal da Fazenda e o usuario, inclusive quanto
a notificagdes e intimagdes para o cumprimento de
obrigacdes tributarias disponibilizadas por meio do
Portal do Contribuinte.

Art. 11. Cumpridas as etapas descritas nos artigos
anteriores e verificada a autenticidade dos dados
cadastrais, a Secretaria Municipal da Fazenda
promovera a liberagdo da senha cadastrada pelo
usuario, que o permitira ter acesso a Area Restrita do
Portal do Contribuinte e realizar as operagdes de uso
privativo.

Paragrafo Unico. O usuario serd comunicado, via
e-mail, da ativagéo da sua senha pessoal.

Art. 12. No caso de se constatar qualquer inconsisténcia
nas informagdes prestadas, a pessoa fisica ou juridica
interessada na obtengdo da senha de seguranca sera
informada, via e-mail, das providéncias necessarias ao
seu desbloqueio.

Art. 13. Decorrido o prazo referido no art. 9° sem que
tenham sido tomadas as providencias necessarias a
ativagédo da senha de seguranga, a solicitagdo de senha
devera ser rejeitada e o contribuinte devera proceder a
uma nova solicitagao.

Paragrafo Unico. A pessoa fisica ou juridica recebera no
e-mail por ela indicado a mensagem com a informagéo
de rejei¢éo da solicitagéo de desbloqueio da senha.
Art. 14. Situagbes especiais referentes a senha
de seguranga e ao controle de acesso légico aos
Sistemas Informatizados néo previstos nesta Portaria
serdo apreciados e decididas mediante solicitagéo do
interessado em processo administrativo.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete do Secretario Municipal da Fazenda,
Prefeitura de Mossor6-RN, 07 de junho de 2018.

ABRAAO PADILHA DE BRITO
Secretario da Fazenda

Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
Presidente: Edmilson Freire Junior
Secretaria: Vania Maria Pereira

TERMO DE NOTIFICAGAO

A Secretaria do Tribunal Administrativo de Tributos
Municipais, em nome do Sr. Presidente Edmilson Freire
Junior, NOTIFICA que de acordo com os artigos 108
e 109 do Regimento Interno deste Egrégio Tribunal, o
Embargo Declaratério referente ao Proc. N°0069/2015
— TATM (PFA de Origem 2013.006373-2 — SEFAZ,
tendo como requerente José Francisco Torres Filho
ME, Sera julgado em 22 instancia no dia 12 de junho de
2018, as 11h30min.

De acordo com o Art. 59 do Regimento Interno deste
Tribunal, aos contribuintes interessados nos processos
em julgamento sera permitda a participagdo nas
discussOes, por seus representantes legais ou por
intermédio de advogado habilitado com o devido
instrumento de mandato.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de
Tributos Municipais, em Mossoro, 07 de junho de 2018.

PROCESSO N°: 0134/2017 — TATM e PFA-
2017.012495-3—- SEFAZ
REMESSA NECESSARIA
RELATOR (A): MARIO HENRIQUE CARLOS DO

REGO
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
RECORRIDO: LUCIA DE FATIMA SOUZA
NOTIFICAGAO — AO CONTRIBUINTE
ACORDAO 053/2018 — TATM

Notificamos que no dia 29 (vinte e nove) do més de
maio de 2018, as 11h30min, reuniu-se o Tribunal
Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na
Secretaria Municipal da Fazenda, e que julgou na
oportunidade, o Processo n°® 0134/2017 — TATM (PFA
de Origem 2017.012995-3 — SEFAZ), tendo como
requerente o Sr. Pedro Ferreira Leite Filho, conhecendo
da remessa necessdria, para no mérito, negar-lhe
provimento, mantendo a decisdo de primeira instancia,
que julgou procedente o pedido do contribuinte,
relativo a prescricdo de IPTU e TCL, dos anos de
1993 a 2005 e 2011, dos imdveis inscritos no cadastro
municipal sob os n° 1.0023.117.04.0245.0000.4
e 1.0023.117.04.0260.0000.9, 1992 a 2005, do
imével inscrito no cadastro municipal sob o n°
1.0011.043.03.0210.0000.9.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de
Tributos Municipais, em Mossord, 08 de junho 2018.

PROCESSO N°: 0114/2017 — TATM e PFA-
2017.010308-5—- SEFAZ
REMESSA NECESSARIA
RELATOR (A): INESSA DA MOTA LINHARES
VASCONCELOS
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
RECORRIDO: OTACILIO PEREIRA NUNES
NOTIFICAGAO — AO CONTRIBUINTE
ACORDAO 049/2018 — TATM

Notificamos que no dia 29 (vinte e nove) do més de
maio de 2018, as 11h30min, reuniu-se o Tribunal
Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na
Secretaria Municipal da Fazenda, e que julgou na
oportunidade, o Processo n° 0114/2017 — TATM (PFA
de Origem 2017.010308-5 — SEFAZ), tendo como
requerente o Sr. Otacilio Pereira Nunes, conhecendo
da remessa necessdria, para no mérito, negar-lhe
provimento, mantendo a decisdo de primeira instancia,
que julgou procedente o pedido do contribuinte, relativo
a prescrigdo de IPTU e TCL, dos anos de 1992 a 1998,
2003 a2005, 2009 e 2010, doimével inscrito no cadastro
municipal sob o n° 1.0019.041.01.0030.0000.0.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de
Tributos Municipais, em Mossord, 06 de junho 2018.

PROCESSO N°: 0045/2018 — TATM e PFA-
2017.014873-9—- SEFAZ
REMESSA NECESSARIA
RELATOR (A): INESSA DA MOTA LINHARES
VASCONCELOS
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
RECORRIDO: PEDRO FERREIRA LEITE FILHO
NOTIFICAGAO — AO CONTRIBUINTE
ACORDAO 050/2018 — TATM

Notificamos que no dia 29 (vinte e nove) do més de
maio de 2018, as 11h30min, reuniu-se o Tribunal
Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na
Secretaria Municipal da Fazenda, e que julgou na
oportunidade, o Processo n° 0045/2018 — TATM (PFA
de Origem 2017.014873-9 — SEFAZ), tendo como
requerente o Sr. Pedro Ferreira Leite Filho, conhecendo
da remessa necessaria, para no mérito, negar-lhe
provimento, mantendo a decis&o de primeira instancia,
que julgou procedente o pedido do contribuinte, relativo
a prescricao de IPTU e TCL, dos anos de 1992 a
2004, do imovel inscrito no cadastro municipal sob o n°®
1.0019.082.04.1207.0000.1.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de
Tributos Municipais, em Mossord, 06 de junho 2018.

PROCESSO N°: 0045/2018 — TATM e PFA-
2017.014873-9—- SEFAZ
REMESSA NECESSARIA
RELATOR (A): INESSA DA MOTA LINHARES
VASCONCELOS
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
RECORRIDO: PEDRO FERREIRA LEITE FILHO
NOTIFICAGAO — AO CONTRIBUINTE
ACORDAO 050/2018 — TATM

Notificamos que no dia 29 (vinte e nove) do més de
maio de 2018, as 11h30min, reuniu-se o Tribunal
Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na
Secretaria Municipal da Fazenda, e que julgou na
oportunidade, o Processo n°® 0045/2018 — TATM (PFA
de Origem 2017.014873-9 — SEFAZ), tendo como
requerente o Sr. Pedro Ferreira Leite Filho, conhecendo
da remessa necessdria, para no mérito, negar-lhe
provimento, mantendo a decisdo de primeira instancia,
que julgou procedente o pedido do contribuinte, relativo
a prescricdo de IPTU e TCL, dos anos de 1992 a
2004, do imdvel inscrito no cadastro municipal sob o n°®
1.0019.082.04.1207.0000.1.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de
Tributos Municipais, em Mossord, 06 de junho 2018.
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MOSSORO-RN, SEXTA-FEIRA, 08 DE JUNHO DE 2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL 001/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA CARGOS ESPECIFICOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
MOSSORO/RN.

O Municipio de Mossoro, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude e da Secretaria Municipal da
Administragdo e Finangas no uso de suas atribuicoes
legais, de acordo com o art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal do Brasil, nos dispositivos da Lei
Organica Municipal, na Lei n° 3.098/2013, na forma
do que dispdem as Leis Complementares Municipais
n° 105/2014 e 126/2016; n° 29/2008; n° 15/2007 e
n® 20/2007, torna publico a abertura de Processo
Seletivo Simplificado (PSS) para contratagdo dos
cargos especificos da Secretaria Municipal de Saude,
com contratagdo imediata de profissionais em carater
temporario e por tempo determinado sob o regime de
Contrato Administrativo.

Considerando a caréncia de servidores (as) efetivos
(as) do quadro de pessoal na area da saude, devido as
diversas situagbes de afastamentos (aposentadorias,
readaptacdes de fungdes e demais condicdes de
vacancia), acrescida da inexisténcia de candidatos
(as) aprovados (as) em concurso publico aguardando
nomeacao, torna-se imperioso nesse momento, a
realizacédo do presente Processo Seletivo Simplificado,
respaldado nos dispositivos legais ja citados, para
contratacédo imediata dos cargos denominados no
Anexo | deste Edital, objetivando evitar o colapso nas
acdes e servicos de saude essenciais ofertados a
populagéo. _

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata
o presente Edital tem a finalidade de selecionar
profissionais para a area da Saude de niveis superior
e médio, para provimento de cargos publlcos conforme
d|str|bun;,ao apresentada no ANEXO 1.

1.2 O Processo Seletivo Slmpllflcado constara
de Avaliagdo Curricular de Titulos e experiéncia
proflssmnal realizado em ETAPA UNICA e n3o havera
taxa de inscrigdo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado
e acompanhado em toda sua execugéo, pela Comissao
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado — COEPSS, instituida pela Portaria n°
042/2018, publicada no enderego eletronico www.
prefeiturademossoro.com.br e no Jornal Oficial de
Mossoré6 (JOM

1.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de
01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo.

1.5 O (a) candidato (a) somente podera concorrer a um
unico cargo, ato de vontade propria expressa quando
da inscricdo. Em nenhuma hipétese, sera efetuada
a contratacdo de candidato (a) em cargo diferente
daquele pelo qual tenha optado no ato de inscrigéo.

1.6 Ao assinar o requerimento de inscrigdo o (a)
candidato (a) declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital e legislacéo
vigente.

2. DAS VAGAS

2.1 E ofertado nesse Processo Seletivo Simplificado, o
total de 122 (cento e vinte e duas) vagas mais cadastro
de reserva (CR), conforme ANEXO I. O nome do
cargo, a carga horaria, a remuneracéo, requisitos para
0 cargo, assim como suas atribuicdes e o numero de
vagas estéo estabelecidos no ANEXO | deste Edital.
2.2 Em atendimento ao Decreto Federal n°. 3.298/1999
e demais dispositivos legais, entre os quais, a Lei n°
13.146 de 06/07/2015 que trata da Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas neste
Processo Seletivo Simplificado serdo reservadas a
pessoas com deficiéncia.

2.3 A reserva de vagas sera feita de acordo com os
critérios definidos pelo art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, c/c a Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justiga - STJ (visdo monocular) e a Lei n® 13.146 de
06/07/2015 de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), sendo observada
a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo.

2.4 A jornada de trabalho para os cargos de nivel
superior sera de 20 (vinte) horas semanais e para os
cargos de nivel médio, 30 (trinta) horas semanais. Os
(as) contratados (as) serdo encaminhados (as) para as
diferentes unidades/servigos, em regime de expediente
administrativo ou regime de plantdo, de acordo
com a necessidade e conveniéncia da contratante,
prevalecendo o interesse publico.

2.4.1 Os (as) candidatos (as) que concorreréo para as
vagas nos cargos de Médico Generalista, Cirurgido
Dentista, Enfermeiro, Auxiliar em Saude Bucal e
Técnico de Enfermagem, quando selecionados (as)
e convocados (as) para fins de contratagcdo, poderdo
ser designados (as) de acordo com a necessidade
e interesse da contratante, preferencialmente para
compor as equipes da Estratégia de Saude da Familia,
requisito este indispensavel para contratagdo do cargo.

Assim sendo, deverdo possuir disponibilidade para
desempenhar suas atividades em jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais e ndo mais 20 horas,
com remuneragdo acrescida de gratificagdo conforme
ANEXO I.

2.4.2 Os (as) candidatos (as) que concorrerdo para as
vagas nos cargos de Médico Psiquiatra e Psicélogo,
quando selecionados (as) e convocados (as) para
fins de contratagdo, poderdo ser designados (as) de
acordo com a necessidade e interesse da contratante,
preferencialmente, para o atendimento a criangas
e adolescentes, requisito este indispensavel para
contratag&o do cargo.

2.5 A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado
assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia do numero de vagas
abertas de acordo com as necessidades do servigo,
das disposigcbes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracéo Publica, da
rigorosa ordem de classificacédo e do prazo de validade
do Processo Seletivo.

26 A convocagdo dos (das) candidatos (as)
classificados (as) dentro do nimero de vagas e do
cadastro de reserva, ocorrera, em qualquer tempo no
decorrer do prazo de validade deste processo seletivo,
a medida em que for sendo justificada a necessidade
de contratacéo de profissionais para os cargos listados
nesse Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM
DEFICIENCIA

3.1 Considera-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias descritas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/99.

3.2 O (a) candidato (a) com deficiéncia deve declarar
sua condi¢do no ato da inscri¢ao.

3.3 O (a) candidato (a) que ndo declarar sua condi¢cdo
no ato da inscri¢éo, perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. Neste
caso, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo e, portanto, ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia.

3.4 O (a) candidato (a) / pessoa com deficiéncia
concorrera em iguais condigdes aos demais candidatos
no que concerne a avaliagao e aos critérios de selegéo
exigidos para todos os (as) demais candidatos (as).
3.5 O (a) candidato (a) que se declarar pessoa com
deficiéncia, se classificado (a) no Processo Seletivo
Simplificado, figurara em lista especifica e também na
listagem de classificagéo geral dos (as) candidatos (as)
ao cargo de sua opgao.

3.6 As vagas definidas no ANEXO | que ndo forem
providas por falta de candidatos (as) / pessoas com
deficiéncia, por reprovacdo no Processo Seletivo
Simplificado, serdo preenchidas pelos (as) demais
candidatos (as), observada a ordem geral de
classificagdo por cargo.

3.7 O (a) candidato (a) com deficiéncia, durante o
preenchimento do REQUERIMENTO DE INSCRIQAO
ANEXO I, além de observar o descrito no item 3 e seus
subitens, devera proceder da seguinte forma:

3.7.1 Informar se possui deficiéncia;

3.7.2 Especificar a deficiéncia (ANEXO lll);

3.7.3 Manifestar interesse em concorrer as vagas
destinadas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.
3.8 O (a) candidato (a) com deficiéncia devera entregar
no ato da inscrigdo os documentos a seguir:

3.8.1 Copia autenticada ou xérox com apresentagéo do
CPF original para conferéncia;

3.8.2 Laudo Médico, orlglnal ou coépia autenticada,
expedido nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao
término das inscricdes, que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenga — CID.

3.9 O Laudo Médico sera considerado para analise
do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, e de acordo
com as definicbes das categorias discriminadas no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com redagao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n° 377
do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.10 O Laudo Médico ndo sera devolvido em hipétese
alguma.

3.11 O (a) candidato (a) perdera o direito de concorrer
as vagas destinadas aos (as) candidatos (as) com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no
Requerimento de Inscricdo, bem como, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo e, portanto,
nao sera considerado pessoa com deficiéncia na falta
do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados
abaixo:

3.11.1 Laudo entregue fora do prazo definido em Edital;
3.11.2 Laudo emitido com prazo superior ao
determinado no subitem 3.8.2;

3.11.3 Auséncia das mformagoes indicadas no item 3.8.
3.12 O Poder Executivo do Municipio de Mossord
designara uma Equipe Médica que analisara o
Laudo Médico encaminhado pelo (a) candidato (a),
verificando se ha correspondéncia entre a Classificagao
Internacional de Doenca - CID - constante do respectivo
laudo e as exigéncias do Decreto Federal n.° 3.298/1999
e suas alteragdes, bem como na Sumula n.° 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ. Em caso negativo,
a inscrigdo como candidato (a) com deficiéncia sera

indeferida e o (a) candidato (a) aprovado (a), nessas
circunstancias, serd considerado (a) no Processo
Seletivo Slmpllflcado como candidato (a) as vagas de
ampla concorréncia.

3.13 Os (s) candidatos (as) com deficiéncia,
resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto n° 3.298/1999, participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigcdes
com os demais candidatos no que diz respeito a
data, ao horario, a inscrigdo, ao local de entrega dos
documentos e titulos e aos critérios de Avaliagdo
Curricular de Titulos e Experiéncia profissional, assim
como aos critérios de aprovagao e classificagao.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de
forma presencial no periodo de 11 a 15 de Junho de
2018, no horario das 08:00 as 12:00 h e 14:00 as 17:00
h no Centro Administrativo Prof. Alcides Belo, na Rua
Pedro Alves Cabral, 01, Aeroporto.

4.1.1 As inscrigdes (presenciais) serdo realizadas
mediante formularios préprios - ANEXO Il e ANEXO lll,
disponibilizados no local das inscrigdes.

4.1.2 O correto preenchimento do formulario é de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a).

4.1.3 O (a) candidato (a) devera inscrever-se somente
para um unico cargo neste Processo Seletivo
Simplificado, devendo especifica-lo no requerimento de
inscrigéo.

4.1.4 Poderdo inscrever-se brasileiros (as) natos
(as) ou naturalizados (as) e estrangeiros com visto
permanente, mediante preenchimento do requerimento
do ANEXO Il e do ANEXO I, quando for o caso,
entregue no ato da inscrigdo, indicando cargo a que
concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia autenticada ou xérox com apresentacdo do
RG original para conferéncia;

b) Cépia autenticada ou xérox com apresentacéo do
CPF original para conferéncia;

c) Certidées negativas de antecedentes criminais
estadual e federal;

d) Copia simples do titulo de eleitor com comprovante
de votagéo na ultima eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletrénico www.tse.
gov.br;

e)Aos (as) candidatos (as) com necessidades especiais
sera exigido o Laudo Médico atestando o tipo, grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID.

f) Copia e original do diploma de graduagdo e pds-
graduacdo para os cargos de nivel superior, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

g) Copia e original de certificado de ensino médio
acrescido de certificado do curso técnico objeto do
processo seletivo;

h)  Curriculum Vitae devidamente comprovado,
encadernado e paginado. Somente serdo objeto de
pontuagao os titulos constantes no ANEXO V.

415 A inscricdo de portadores de diploma de
graduacéo obtido no exterior s6 sera aceita mediante
apresentagdo de comprovante de revalidagdo, ou
de diploma de Mestrado ou Doutorado obtido no
Brasil, emitidos por programas de Pds-graduagdo
reconhecidos pela MEC.

4.1.6 Quando a pés-graduagdo lato sensu for requisito
minimo para a inscrigdo, serao aceitos os certificados
de cursos de especializagdo que atendam a Resolugédo
CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001 e a Resolugédo
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

4.1.7 Serad permitida a inscricdo por intermédio de
mandatario (a) (procurador/a), através de instrumento
publico ou particular com firma reconhecida, com
poderes especificos para atendimento das exigéncias
deste Edital, em que conste o cargo, regime de trabalho
e a area para a qual o (a) candidato (a) se inscreve,
acompanhado dos documentos indicados no 4.1.4 e
seus itens e de copia e original do RG do (a) procurador
(a).

4.1.8 Apos a efetivagdo da inscrigdo (presencial), o
(a) candidato (a) ou seu (sua) procurador (a) devera
exigir o comprovante do requerimento de inscrigéo,
devidamente assinado e numerado pelo (a) servidor (a)
que realizou a inscrigao.

4.1.9 O (a) candidato (a) inscrito (a) por seu respectivo
mandatario, assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas pelo (a) mesmo (a), arcando
com as consequéncias, inclusive de eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado, em eventuais erros que
seu mandatario venha a cometer, seja no preencher
da ficha de inscrigéo de forma incompleta, incorreta e
inveridica.

4.1.10 Para efeito de inscrigdo, serdo considerados
documentos de identificagdo, com foto:

a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos
de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares
e por o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
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f) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente modelo novo que contém foto);
4.1.11 Nao serao aceitos como Documento de Identificacéo:

a) Certiddo de Nascimento;

b) Titulo Eleitoral;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (modelo antigo, que ndo contém foto);

d) Carteira de Estudante;

e) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

f) Copias, todo e quaisquer documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou
que de alguma forma n&o permitam, com clareza, a identificagéo do (a) candidato (a).
4.2 \erificada a qualquer tempo, a existéncia de inscrigdo que nao atenda a todos os
requisitos estabelecidos neste Edital, ela sera cancelada.

4. Serdo considerados desistentes os (as) candidatos (as) que:

4.3.1 Nao entregarem a Ficha de Inscrigdo acompanhada dos documentos e titulos,
no prazo indicado neste Edital;

4.3.2 Nao tenham apresentado copias dos documentos de comprovagao de titulos e
experiéncia profissional mesmo tendo devolvido a Ficha de Inscrigéo.

4.4 O Municipio de Mossoré exime-se das despesas com viagens e estadia de
candidatos (as) para realizar inscricdo do Processo Seletivo Simplificado ou para
consecucdo de quaisquer outros procedimentos inerentes ao presente processo.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Edital do Processo Seletivo Simplificado estara disponibilizado no enderego
eletrénico www.prefeiturademossoro.com.br e no Jornal Oficial de Mossoré (JOM).
5.2 Para todos os cargos, o Processo Seletivo Simplificado serad realizado
exclusivamente em ETAPA UNICA — Prova de Titulos / Experiéncia Profissional,
de carater eliminatorio e classificatorio, podendo o (a) candidato (a) pontuar o valor
maximo de 10 (dez) pontos (ANEXO 1V), sendo desclassificado (a) o (a) candidato (a)
que ndo atingir uma pontuagdo minima de 1 (um) ponto (ANEXO 1V).

5.3 A disposi¢do dos documentos anexados ao Curriculo Vitae devera obedecer a
ordem do ANEXO IV devidamente encadernado com paginas numeradas.

5.4 Cada titulo de p6s-graduacéo (doutorado e mestrado) somente sera considerado,
para efeito de pontuagéo, uma Unica vez. No caso de pds-graduacéo (residéncia e/ou
especializacéo) sera considerado, para efeito de pontuagao, até duas vezes.

5.5 Todos os documentos deverdo ser apresentados para fins de pontuagdo em
copias impressas e conferidas com o original pela equipe de inscri¢do referentes ao
cargo pleiteado.

5.6 Recebera nota 0 (zero) o (a) candidato (a) que ndo entregar os titulos na forma do
ANEXO 1V, no periodo e no lugar determinados no EDITAL.

5.7 Os documentos de Titulos que forem apresentados por diplomas ou certificados
de conclusdo de curso deverédo estar devidamente registrados, bem como deverdo
ser expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), em papel timbrado, contendo carimbo (nome e cargo) e identificagdo da
instituicéo e do responsavel pela expedi¢gdo do documento ou que contenha codigo
de verificagdo em caso de documentos automaticamente expedidos pelos sistemas
das instituicoes.

5.8 Caso o (a) candidato (a) tenha concluido o curso de pds-graduagédo e nao
esteja de posse do diploma ou certificado, serdo aceitos declaragdes ou atestados
de concluséo dos referidos cursos em papel timbrado, com carimbo (nome e cargo)
da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, acompanhados do
respectivo historico escolar, conceito final da defesa da monografia/artigo; dissertagao
e tese, com o reconhecimento de firma da assinatura do responsavel pela declaracéo.
5.9 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados
pela correspondente tradugdo para a Lingua Portuguesa, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagao dada pelo 6rgdo competente.

5.10 N&o ser&o aceitos comprovantes de concluséo parcial.

5.11 Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializacdo Lato Sensu
que constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagéo, inclusive a carga
horaria do curso.

5.12 Para ser atribuida a pontuag&o relativa a experiéncia profissional, o (a) candidato
(a) devera entregar documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas
abaixo:

5.12.1 Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de
identificacdo onde constam numero e série e folha de contrato de trabalho),
acompanhada, obrigatoriamente, de declaragdo do empregador, com firma
reconhecida, que informe o periodo, discriminando as datas de inicio e de fim (ou até
a data atual, se for o caso), e a identificagao do servico realizado, com a descrigdo das
principais atividades desenvolvidas;

5.12.2 Coépia de certiddo ou declaragéo, no caso de érgdo publico, com firma
reconhecida do emitente, que informe o periodo, discriminando as datas de inicio e
de fim (ou até a data atual, se for o caso), e a identificagcdo do servico realizado, com
a descrigdo das atividades desenvolvidas;

5.12.3 Cépia do contrato de prestacdo de servigos (demonstrando claramente
o periodo inicial e final de validade dos contratos) ou Recibo de Pagamento de
Auténomo — RPA (cépia do RPA referente aos meses de realizacdo do servigo)
acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal,
com firma reconhecida onde conste claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificagdo do servico realizado, periodo, discriminando as datas de
inicio e de fim (ou até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das
atividades executadas.

5.12.4 Cépia dos contracheques referentes aos meses de realizacdo do servico
acompanhada obrigatoriamente de declaracdo da empresa responsavel pelo
fornecimento da mao de obra, com firma reconhecida, em que conste claramente o
local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descrigaéo das atividades executadas.

5.13 Os documentos relacionados nos subitens 5.12.1, 5.12.2 e 5.12.4, do item
5.12 deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou de recursos humanos ou por
outro setor da empresa, devendo estar devidamente identificados (papel timbrado),
datados e assinados pela autoridade competente.

5.14 Todos os documentos citados no item 5.12 deste Edital, que fazem mengédo a
periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizagdo
do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.
5.15 Para efeito de pontuagéo do tempo de experiéncia profissional sera considerada
a quantidade de meses completos, para permitir uma contagem exata, ndo sendo
necessario ser periodos ininterruptos ou continuos (ANEXO V).

5.16 N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular
obrigatério e servigo/trabalho voluntario, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda
outras atividades similares.

5.17 Da carteira de trabalho devera ser apresentado cépias / xérox autenticadas
das folhas, contendo os dados pessoais dos (as) candidatos (as) e os periodos de
registro. Cépias com rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis ou deixem
margem a duvidas quanto a veracidade das informagdes néo seréo aceitas.

5.18 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagéo
dos documentos de Titulos.

5.19 O (a) candidato (a) devera entregar o formulario conforme ANEXO V deste edital,
devidamente preenchido e assinado, no qual indicara os titulos e os comprovantes
apresentados. Juntamente com esse formulario o (a) candidato (a) devera apresentar

01 (uma) copia conferida ao original no ato da inscrigédo de cada titulo e de cada
comprovante declarado.

5.20 Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo
determinado, bem como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas no
ANEXO IV.

5.21 As copias apresentadas nao serdo devolvidas em hipétese nenhuma.

5.22 Constatado, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtengéo
de titulos e ou de comprovantes apresentados, o (a) candidato (a) tera anulada a
pontuagado e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido (a) do referido pleito.
5.23 Somente serdo considerados, para efeito de pontuagao, os titulos relativos a
natureza da categoria a que o (a) candidato (a) esta concorrendo.

5.24 Os Diplomas de Graduagao, Especializagéo, Mestrado, Doutorado, expedidos
por universidades estrangeiras somente serdo aceitos, mediante apresentacdo de
comprovante de revalidagao por 6rgdos de normatizagédo competentes.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DIVULGAGCAO DO RESULTADO

6.1 O (a) candidato (a) deverd consultar, no enderego eletronico www.
prefeiturademossoro.com.br, o dia e horario em que sera divulgado o Resultado Final.
6.2 A classificagdo final sera publicada em ordem decrescente da Pontuagao Final
(PF) obtida pelos (as) candidatos (as) por categoria, conforme estabelecido no
ANEXO IV.

6.3 A primeira lista contera a classificagdo de todos (as) os candidatos (as), incluindo
os (as) inscritos (as) como candidatos (as) com deficiéncia.

6.4 A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos (as) candidatos (as)
inscritos (as) como candidatos (as) com deficiéncia.

6.5 O (a) candidato (a) ndo aprovado (a) ndo constara da lista de Classificagao Final.
6.6 O resultado final sera divulgado no dia 28/06/2018.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 Os critérios de desempate sé serdo utilizados para os (as) candidatos (as) que
estiverem competindo, nesta sele¢éo, para as vagas da mesma categoria profissional.
7.2 O desempate se fara aplicando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

7.2.1 Tera preferéncia o (s) candidato (a) mais idoso (a);

7.2.2 Maior tempo de experiéncia profissional em instituicbes publicas de saude na
area referente ao cargo ao qual concorre;

7.2.3 Maior titulacdo.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Comissdo Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado — COEPSS, conforme ANEXO VI, no
prazo de 01 (um) dia util, nos horarios das 08:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00, a contar
do dia util subsequente a data de publicacdo do Resultado Preliminar do presente
Processo Seletivo, em todas as decises proferidas e que tenham repercusséo na
esfera de direitos dos (as) candidatos (as), tais como nas seguintes situacdes:

8.1.1 Indeferimento da inscrigéo;

8.1.2 Contra o indeferimento da condigdo como candidato (a) com deficiéncia;

.3 Discordancia da pontuacéo obtida.

Serédo indeferidos os recursos que:

.1 ndo estiverem devidamente fundamentados;

.2 ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

.3 estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

.4 estiverem fora do prazo estabelecido;

.5 apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo a
ecionada para recurso;

.6 apresentarem contra terceiros;

.7 apresentarem em coletivo;

.8 cujo teor desrespeite a banca examinadora.

Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso.

8.4 A Comisso Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado —
COEPSS constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual nao caberao recursos adicionais.

8.5 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada
no endereco eletrénico www.prefeituramunicipaldemossoro.com.br.

9. DOS REQUISITOS PARAA CONTRATACAO

9.1 O (a) candidato (a) aprovado (a), quando nomeado (a) no Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital sera investido (a) no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias:

9.1.1 Ter sido aprovado (a) e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital;

9.1.2 Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a), ou no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 12 § 1° da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto
Federal n.° 70.436/72;

9.1.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

9.1.4 Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato
do sexo masculino, com até 45 anos de idade;

9.1.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagéo, salvo
se ja emancipado;

9.1.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo para o qual
concorreu e se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial;

9.1.7 Possuir a habilitacéo exigida para o cargo estabelecido, conforme ANEXO |
deste Edital;

9.1.8 Firmar declaragéo, a ser preenchida em formulario proprio, no ato da
contratacao, de que nao foi demitido a bem do servigo publico de cargo publico efetivo
ou destituido de cargo em comiss&o ou de fungdo publica (para o nao titular de cargo
de provimento efetivo) nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a sua contratagéo;
9.1.9 Apresentar os seguintes documentos, a época da contratacéo:

a) Copia autenticada ou xérox com apresentagéo do RG original para conferéncia ou
de documento equivalente, de valor legal, com fotografia;

b) Copia autenticada ou xérox com apresentagcdo do CPF original para conferéncia
ou do Comprovante de Inscrigdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada,
no ato da inscricdo, desde que acompanhado de documento de identificacdo do (a)
inscrito (a);

c) Certiddes Negativas de antecedentes criminais estadual e federal;

d) Copia simples do titulo de eleitor com comprovante de votag&do na ultima eleigao
dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral,
disponivel no enderego eletrénico www.tse.gov.br;

e) 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

f) Carteira de trabalho emitida pelo MTPS;

g) Original e copia simples do titulo de eleitor com comprovante de votagéo na ultima
eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletronico www.tse.gov.br;

h) Original e copia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se
do sexo masculino, com até 45 anos de idade;

i) Original e cépia simples de certiddo de nascimento ou casamento, se for o caso;

j) Original e cépia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

k) Original e copia simples do Registro de Conselho de Classe, e comprovante de que
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estd em dia com as anuidades;

I) Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

m) Declaragédo de que ndo é aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo (a)
candidato (a) em formulario préprio, no ato da contratagao;

n) Original e cépia simples do comprovante de residéncia atualizado (preferencialmente
agua ou energia ou telefone);

o) Copia autenticada em cartério do Diploma comprobatério de escolaridade,
conforme habilitagéo exigida para o cargo/especialidade, estabelecida no ANEXO Il
deste Edital,

p) Copia autenticada em cartério do Histérico Escolar referente ao Diploma
apresentado.

9.2 Os requisitos descritos no item 9 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacgado do atendimento devera ser feita na contratagéo
por meio de documento original ou coépia autenticada. A falta de comprovagéo de
qualquer um dos requisitos especificados no ANEXO | e no item 9 deste Edital
impedirdo a contratagao do (a) candidato (a).

9.3 Ap6s a contratagao, o (a) candidato (a) devera comparecer no dia, horario e local
indicados pela Secretaria Municipal de Administragéo para iniciar os procedimentos
de ingresso.

9.4 Sera considerado (a) desistente, perdendo o direito a contratacéo, o (a) candidato
(a) que obstar a sua convocagdo, como por exemplo, deixar de apresentar a
documentagéo necessaria dentro do prazo determinado pela Secretaria Municipal de
Administragéo e Finangas.

9.5 Independente de aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sera
admitido (a) o (a) candidato (a) ex-servidor (a) que tenha sido demitido (a) por
processo administrativo no servigco publico e/ou abandono do trabalho de Cargo
Publico Federal, Estadual, Municipal, Fundag¢des e Autarquias Publicas.

9.6 E vedada a contratagdo, para os cargos previstos neste Edital, nos termos da
Lei n.° 6.396/2013, de quaisquer servidores da Administracdo direta ou indireta da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados
ou servidores de suas subsididrias e controladas, excetuadas as acumulagbes
permitidas no Art. 37, XVI, alinea ¢, da Constituigao Federal.

10. DAS DISPOSI(;OES FINAIS

10.1 As publicagdes e as divulgacdes referentes a este Processo Seletivo serdo
realizadas da seguinte forma:

10.1.1 As publicagbes e divulgacdes serdo feitas no enderego eletronico www.
prefeituramunicipaldemossoro.com.br e no Jornal Oficial de Mossoré (JOM).

10.1.2 Os candidatos poderédo obter informagdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, exclusivamente no site www.prefeituramunicipaldemossoro.com.br e no
endereco da Comissdo do presente processo (Secretaria Municipal de Saude, sito a
Rua Pedro Alves Cabral, n. 01, Bairro Aeroporto, Mossoré, RN)

10.2 Acarretara eliminagdo do (a) candidato (a) do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a
quaisquer das normas definidas neste Edital e editais complementares que vierem
a ser publicados.

10.3 N&o havera reclassificagao dos (as) candidatos (as) selecionados.

10.4 N&o sera fornecido ao (a) candidato documento comprobatério de classificagdo
deste Processo Seletivo Publico.

10.5 A Classificagao Final gera para o (a) candidato (a) apenas a expectativa de direito
a contratagdo. A SMS/SEMAD reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em
numero que atenda ao interesse, a disponibilidade e as necessidades do servigo,
com a rigorosa observancia da ordem de classificagdo e do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado.

10.6 O candidato (a) classificado (a) constituira o quadro de reserva da SMS, podendo
ser convocado (a) durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
10.7 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano,
a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Mossor6/RN.

10.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os (as) candidatos (as), ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.
10.9 A andlise dos recursos sera de responsabilidade da Comisséo Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado — COEPSS.

10.10 E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo JOM e/ou por
meio da internet, no endereco eletronico indicado no subitem 10.1.2 deste Edital,
todos os atos e editais referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.11 O Atestado de Saude Ocupacional, assinado por um Médico do Trabalho servira
para avaliacdo da capacidade fisica e mental dos (as) candidatos (as) selecionados,
quando da contratacéo, e tendo carater eliminatorio, se constitui como condicéo e
pré-requisito para que essa se concretize.

10.12 O (a) candidato (a) aprovado (a) devera manter, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, seu enderego completo, correto e atualizado, junto a
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas e junto a Secretaria Municipal de
Saude.

10.13 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagdes relativas a este Processo Seletivo
Simplificado que vierem a ser publicados no JOM, conforme deliberagdes da Comissao
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado — COEPSS.

10.14 Sera excluido (a) do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comisséo
Permanente de Contratagéo de Pessoal, o (a) candidato (a) que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros;

c) ndo atender as determinacdes regulamentares pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado.

10.15 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora e Examinadora
do Processo Seletivo Simplificado — COEPSS com anuéncia da Secretaria Municipal
de Administragéo e Finangas de Mossord/RN, no que couber. Ficando eleito o foro
da Comarca de Mossor6/RN como competente para dirimir quaisquer agdes judiciais
interpostas com respeito ao Edital e respectivo Processo Seletivo Simplificado.

Mossoré/RN, 08 de Junho de 2018.

Benjamim Bento de Araujo Neto
Secretario Municipal de Saude

Erbénia Maria de Oliveira Rosado
Secretaria de Administracdo e Finangas

EDITAL 001/2018

ANEXO | )
QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA,
ATRIBUICOES

NIVEL CARGO VAGAS + CADASTRO DE RESERVA (CR)
HORARIA  SALARIO BASE

R§  REQUISITOS |

MEDIO AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

REMUNERAGCAO, REQUISITOS E
CARGA

04 +CR 30h 916,81

Ensino Médio acrescido de curso técnico na area e registro no CRO

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS 05+ CR
30 h 916,81 Ensino Médio acrescido de curso técnico na area e registro no
CRF

TECNICO DE ENFERMAGEM 20+ CR 30h 916,81
Ensino Médio acrescido de curso técnico na area e registro no COREN
TECNICO DE ENFERMAGEM PARA ATUACAO NA SAUDE MENTAL
10+ CR30 h 916,81 Ensino Médio acrescido de curso técnico na area e registro
no COREN N
SUPERIOR CIRURGIAO DENTISTA
1.844,98Ensino Superior em Odontologia e registro no CRO
ENFERMEIRO 10+ CR 20 h
Superior em Enfermagem e Registro no COREN
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
1.844,98Ensino Superior em Farmacia e registro no CRF

08+CR 2 0 h
1.84498E n s ino
03+CR 2 0 h

FISIOTERAPEUTA 05+CR 20 h 1.844,98
Ensino Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO
FONOAUDIOLOGO 01+CR 20 h 1.844,98

Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no CREFONO
MEDICO CARDIOLOGISTA CLINICO 02+CR 2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Cardlologla Clinica e registro no CRM
EDICO CIRURGIAO GERAL 01+CR2 0 h
1.844, 98Ensmo Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em
Cirurgia Geral e registro no CRM
MEDICO CIRURGIAO TORACICO 01+CR2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Cirurgia Toracica e registro no CRM
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 01+CR2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em
Cirurgia Vascular e registro no CRM
MEDICO GENERALISTA 20 + CR 20 h 1.844,98
Ensino Superior em Medicina e registro no CRM
MEDICO DERMATOLOGISTA 01+CR 2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Dermatologla e registro no CRM
EDICO ENDOCRINOLOGISTA 01+CR 2 0 h
1.844, 98En5|no Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em
Endocr|no|og|a e registro no CRM
DICO GASTROENTEROLOGISTA 01+CR 2 0 h
1.844,98Ensmo Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em
Gastroenterologia e registro no CRM
MEDICO GASTROPEDIATRA 01+CR 2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Gastropediatria e registro no CRM
MEDICO HEMATOLOGISTA 01+CR2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Hematologia e registro no CRM
MEDICO INFECTOLOGISTA 01+CR 2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Infectologia e registro no CRM
MEDICO INTENSIVISTA INFANTIL 02+CR 2 0 h
1.844,98  Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Pediatria Intensivista e registro no CRM

EDITAL 001/2018
ANEXO | (cont. 1)
QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, REQUISITOS E
ATRIBUICOES
NIVEL CARGOQO  VAGAS + CADASTRO DE RESERVA (CR) CARGA
HORARIA  SALARIO BASE
R$ REQUISITOS
SUPERIOR MEDICO MASTOLOGISTA 01+CR 2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Mastologia e registro no CRM

MEDICO NEUROLOGISTA CLINICO 01+CR 2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Neurologia Clinica e registro no CRM

MEDICO NEUROPEDIATRIA 01+CR 2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Neurologia Pediatrica e registro no CRM

EDICO ORTOPEDISTA CLINICO / TRAUMATOLOGISTA 03 + CR

20 h 1.844,98 Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializagéo
em Ortopedia / Traumatologia e registro no CRM
MEDICO PATOLOGISTA 03 + CR 30h 1.844,98
Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em Patologia e
registro no CRM

MEDICO PEDIATRA 01+CR 20 h 1.844,98
Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em Pediatria e
registro no CRM

MEDICO PNEUMOLOGISTA 01+CR 2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Pneumologja e registro no CRM

MEDICO PROCTOLOGISTA 01+CR 2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Proctologia e registro no CRM

MEDICO PSIQUIATRA 03 +CR 20 h 1.844,98
Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em Psiquiatria e
registro no CRM

MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM 01 + CR
20 h 1.844,98 Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializagao
em Radiologia e Diagndstico por Imagem e registro no CRM

EDICO REUMATOLOGISTA 01+CR 2 0

1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Reumatologia e registro no CRM

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 01+CR 2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Ultrassonografia e registro no CRM

MEDICO UROLOGISTA 01 +CR 20 h 1.844,98
Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em Urologia e
registro no CRM

NUTRICIONISTA 01+CR 20 h 1.844,98
Ensino Superior em Nutrigéo e registro no CRN

PSICOLOGO 02+CR 20h
Superior em Psicologia e registro no CRP

1.84498E nsino
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TERAPEUTA OCUPACIONAL 01+CR2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro CREFITO
TOTAL GERAL 122 + CR - -

EDITAL 001/2018

ANEXO | (cont. 2) . -

QUADROS DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, REQUISITOS E
ATRIBUICOES

QUADRO DE VALORES DE GRATIFICACAO PARA COMPOSIGAO DE
EQUIPES DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CARGO VALOR DA GRATIFICAGAO — R$

MEDICO 4.450,00

CIRURGIAO DENTISTA1 .750,00
ENFERMEIRO 1.750,00

TECNICO DE ENEERMAGEM 600,00
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 500,00

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL CARGO ATRIBUICOES

MEDIO AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Organizar e executar
atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico; preparar o paciente para
o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagado do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver
acdes de promocgao da saude e prevencgao de riscos ambientais e sanitarios; realizar
em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infecgdo.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS Coletar o
material biologico através de técnicas e instrumentagbes adequadas para testes
e exames; atender e cadastrar pacientes; proceder ao registro, identificacéo,
separagao, distribuicdo, acondicionamento, conservagao, transporte e descarte de
amostra ou de material bioldgico; preparar as amostras do material biolégico para
a realizagcdo dos exames; auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; proceder
a higienizagdo, desinfecgdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria,
bancada e superficies; organizar arquivos e registrar as copias dos resultados; seguir
os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica,
quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental.

_TECNICO DE ENFERMAGEM / TECNICO DE ENFERMAGEM PARA
ATUACAO NA SAUDE MENTAL  Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em clinicas, hospitais/unidades de pronto atendimento/unidades méveis
de atendimento pré-hospitalar, ambulatérios, unidades basicas de saiude e em
domicilio; prestar assisténcia ao paciente sob a supervisdo de enfermeiro; organizar
o ambiente de trabalho e trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga.

ANEXO | (cont. 3) . -

QUADROS DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO, REQUISITOS E
ATRIBUICOES

NIVEL CARGO ATRIBUICOES

SUPERIOR CIRURGIAO DENTISTA Atender e orientar
pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento
de doencgas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitacdo oral, confeccéo de prétese oral e extra-oral. Diagnosticar e
avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas,
administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugéo universal
de biosseguranca. Desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar
comissdes de normatizagdo do exercicio da profissdo.

ENFERMEIRO Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais/
unidades de pronto atendimento/unidades méveis de atendimento pré-hospitalar,
ambulatérios, unidades basicas de saude e em domicilio; realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade; prescrever agdes; coordenar e auditar
servicos de enfermagem; implementar agoes para a promogao da sadde junto a
comunidade; realizar pesquisas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO Realizar tarefas
especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagao, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos.

FISIOTERAPEUTA Diagnosticar os disturbios cinéticos funcionais
(Diagndstico Cinesioloégico Funcional), prescrever condutas fisioterapéuticas, sua
ordenacéo e indugdo no paciente, bem como acompanhar a evolugao do quadro
clinico funcional e as condi¢bes para alta do servigo.

FONOAUDIOLOGO Realizar avaliagdo, diagnodstico, progndstico,
habilitagdo e reabilitagdo fonoaudiolégicos de pessoas em diferentes ciclos de
vida com alteragdes neurofuncionais, atuando nas sequelas resultantes de danos
ao sistema nervoso central ou periférico; orientar o cliente, os familiares, os
cuidadores, os educadores e a equipe multidisciplinar em relagdo a pessoa com
alteracdo neurofuncional; emitir parecer, laudo, relatério, declaragcdo e atestado
fonoaudioldgicos, para a pessoa com alteragdo neurofuncional que estd sob seus
cuidados profissionais; promover e participar de agdes educativas na prevengao de
alteragdes neurofuncionais. 5

MEDICOS; CARDIOLOGISTA CLINICO / CIRURGIAO GERAL /
CIRURGIAO TORACICO / CIRURGIAO VASCULAR / CLINICO GERAL /
DERMATOLOGISTA / ENDOCRINOLOGISTA / GASTROENTEROLOGISTA
GASTROPEDIATRA / HEMATOLOGISTA / INFECTOLOGISTA / INTENSIVISTA
INFANTIL / MASTOLOGISTA / NEUROLOGISTA CLINICO / NEUROPEDIATRA /
ORTOPEDISTA CLINICO / PATOLOGISTA / PEDIATRA / PROCTOLOGISTA /
PSIQUIATRA / RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM / ORTOPEDISTA
E TRAUMATOLOGISTA / ULTRASSONAGRAFISTA/ UROLOGISTA Realizar
consultas e atendimentos médicos; realizar exames médicos; realizar diagnésticos;
prescrever tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesées do organismo
e aplicar os métodos da medicina aceitos cientificamente; praticar atos cirdrgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos do
SUS; implementar a¢des para promocdo da saude; coordenar programas e servicos
em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica.

NUTRICIONISTA Prestar assisténcia nutricional a individuos e

coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentagao e nutrigao; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas
de educacgéo nutricional.

ANEXO | (cont. 4)
QUADROS DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO, REQUISITOS E
ATRIBUICOES

PSICOLOGO Atuar no ambito da sadde nos seus diversos niveis,
procedendo ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e dos
mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
e psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientagao do
diagndstico e da terapéutica; participar de equipes multiprofissionais, visando a
interagcdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em
que se deem as relagbes de trabalho e a construgcdo dos projetos terapéuticos
individuais e/ou coletivos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Prestar assisténcia e
avaliar o paciente, buscando identificar alteragdes nas funcdes praticas, considerando
faixa etaria ou desenvolvimento da formagéao pessoal, familiar e social; tragar projeto
terapéutico indicado que deva favorecer o desenvolvimento das capacidades psico-
Fcupacionais remanescentes e melhoria do estado psicoldgico social, laborativo e de
azer.

EDITAL 001/2018
ANEXO Il -
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

NUMERO DA INSCRICAO:
responsavel por receber a inscrigdo)
NOME DO (A) CANDIDATO (A):

(espago destinado ao (a) servidor (a)

CPF: CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:

TELEFONE: E-MA
IL:

Documentagao exigida (original e copia):

() copia autenticada ou xérox com apresentagado do RG original para conferéncia;
() copia autenticada ou xérox com apresentacdo do CPF original para conferéncia;
() certiddes negativas de antecedentes criminais estadual e federal;

() copia simples do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na Ultima eleigdo
dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitacdo com a Justiga Eleitoral,
disponivel no enderego eletrénico www.tse.gov.br;

) cépia e original do diploma ou certificado ou certiddo / histérico escolar de
graduagao e pods-graduagdo para os cargos de nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

() copia e original de certificado de ensino médio acrescido de certificado do curso
técnico objeto do processo seletivo;
() Curriculum Vitae devidamente comprovado, encadernado e paginado. Somente
serao objeto de pontuacéo os titulos constantes no ANEXO IV.
APRESENTOU TODOS OS DOCUMENTOS? () SIM( ) NAO
POSSUO DEFICIENCIA ( ) SIM * ( ) NAO. * Caso possua, preencher o
requerimento do ANEXO |II.

) ASSINO E DECLARO QUE CONHECO TODAS AS NORMAS DO
PRESENTE EDITAL E ME SUBMETO AO PROCESSO SELETIVO PARA
CONCORRER AO CARGO DE:

Mossordé/RN, de de 2018.

Assinatura do (a) candidato (a)

PREENCHER E DESTACAR - VIADO (A) CANDIDATO (A)

COMPROVANTE DE INSCRICAO SELEGAO CONSTANTE NO EDITAL 001/2018
PARA O CARGO D

NUMERO DA INSCRICAO:

responsavel pelo recebimento da inscrigdo)
CANDIDATO (A):
CPF: CARGO PRETENDIDO:

INSCRICAO REALIZADANO DIA / /

(espacgo destinado ao (a) servidor (a)

Assinatura do (a) servidor (a) responsavel

EDITAL 001/2018
ANEXO I
DECLARAQAO PESSOA COM DEFICIENCIA

Em caso de declarar-se Pessoa com Deficiéncia preencha os campos abaixo:
Declaro que possuo a deficiéncia: () Sim () Nao
Qual?

Declaro para os devidos fins que desejo concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia.

Documentagdo Comprobatoéria:

() Laudo Médico, original ou cépia autenticada em servigo notarial e de registros
(Cartorio de Notas), expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término
das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel.

Assinatura do (a) candidato (a)

MOSSORO-RN, SEXTA-FEIRA, 08 DE JUNHO DE 2018
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EDITAL 001/2018

ANEXO IV _ . - .

PONTUAGCAO PARA ANALISE CURRICULAR, DE TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NIVEL MEDIO ) )

DOCUMENTOS  VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

1. Experiéncia na area objeto do processo seletivo — minimo de seis meses e maximo de trés anos. O que exceder ngo sera contabilizado. ,0 6,0

2. Estagios extracurriculares na area objeto do processo seletivo — minimo 3 (rés) meses e maximo de 6 (seis) meses. O que exceder ndo sera contabilizado. 0,50
1,0

3. Cursos, oficinas, atualizagdes relacionados a area objeto do processo seletivo ou area especifica de atuagéo do (a) candidato (a) — minimo de 20 horas por cada
curso. O excedente ndo sera contabilizado. ,0

NIVEL SUPERIOR

DOCUMENTOS  VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

1 Doutorado na area objeto do processo seletivo 4,0 4,0

2. Mestrado na area objeto do processo seletivo 3,0 3,0

3. Residéncia e/ou Especializagdo na area objeto do processo seletivo — minimo de 360 horas 1,0 2,0

4. Experiéncia Clinica na area objeto do processo seletivo — minimo de 6 (seis) meses e no maximo de 4 (quatro) anos. O que exceder ndo sera contabilizado.

0,50 4,0

5. Cursos, oficinas, atualizagbes relacionados a area objeto do processo seletivo ou area especifica de atuagéo do (a) candidato (a) — minimo de 20 horas por cada
curso. O excedente nao sera contabilizado.

PONTUAGCAO PARA ANALISE DE TITULOS DE POS-GRADUAGCAO:

a) curso de pds-graduagao em nivel de doutorado, mestrado ou especializagao, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declaracéo de concluséo de curso de doutorado, mestrado e especializagéo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do (a) candidato (a), no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese, da dissertagdo ou de trabalho de concluséo. Sera considerada para efeito de pontuacéo, a titulagdo de maior nivel.

b) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

c) para cursos, oficinas, atualizagdes sera aceito certificado/declaragdo com especificagao de carga horaria. Os comprovantes devem ser expedidos por instituicéo oficial
ou reconhecida.

PONTUACAO PARA ANALISE DE EXPERIENCIA CLINICA:
a) para exercicio de atividade/instituicdo privada, é necessario a entrega dos seguintes documentos:

— copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudancga na razdo social da empresa;

— declaragdo do (a) empregador (a) com a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicao publica, é necessario a entrega dos seguintes documentos:

— declaracéo / certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servigo prestado como autbnomo, é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

— recibo de pagamento auténomo (RPA) que englobe o periodo trabalhado, ou seja, o primeiro e o ultimo recibo de pagamento;

— declaracéo do (a) beneficiado (a) que informe o periodo (com inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigao das atividades.

d) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho, é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

— contrato de prestacéo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o (a) candidato (a) e o (a) contratante;

— declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, ou até a data da expedigao da declaragéo), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades.

EDITAL 001/2018

ANEXO V, i N

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NUMERO DA INSCRICAO: (espaco destinado ao (a) servidor (a) responsavel por receber a inscrigao)
NOME DO (A) CANDIDATO (A) :

CPF: CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MA

IL:

Documentaco exigida (original e cépia):

() Curriculum Vitae, devidamente comprovado e validado pela equipe de inscrigéo.

N° DE DOCUMENTOS ANEXADOS AO CURRICULO:

( )ASSINO E DECLARO QUE CONHECO TODAS AS NORMAS DO PRESENTE EDITAL E ME SUBMETO AO PROCESSO SELETIVO PARA CONCORRER AO CARGO
DE:

Mossord/RN, / /2018.

Assinatura do (a) candidato (a)

PREENCHER E DESTACAR — VIA DO (A) CANDIDATO (A) ..

NUMERO DA INSCRICAO: (espaco destinado ao (a
NOME DO (A) CANDIDATO (A) : ;
CPF: CARGO PRETENDIDO: N° DE DOCUMENTOS ANEXADOS AO CURRICULO:

INSCRICAO REALIZADA NO DIA / /

Assinatura do (a) servidor (a) responsavel pela inscrigao
EDITAL 001/2018

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

NUMERO DA INSCRIGAO:
NOME DO (A) CANDIDATO (A):
CPF:

ENDERECO:

CARGO PRETENDIDO:

Venho através do presente instrumento interpor recurso, junto a Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, Edital 001/2018:
() contra o indeferimento da inscrigéo — subitem 8.1.1 - Edital 001/2018;

() contra o indeferimento da condigcdo como candidato (a) com deficiéncia — subitem 8.1.2 — Edital 001/2018;

() discordancia da pontuagéo obtida — subitem 8.1.3 — Edital 001/2018.

JUSTIFICATIVA:

Neste termos, solicito o DEFERIMENTO da solicitacéo.
Data: / / anl
Assinatura do (a) candidato (a)

PREENCHER E DESTACAR - VIA DO (A) CANDIDATO (A) ..
NUMERO DA INSCRICAO:
NOME DO (A) CANDIDATO (A) :
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CPF:
PRETENDIDO:

RECURSO ENTREGUE NO DIA / /

CARGO

Assinatura do (a) servidor (a) responsavel pelo
recebimento

EDITAL 001/2018

ANEXO VII

CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS

Publicagédo do Edital 001/18 08/06/2018
Periodo de inscrigdes / recebimento de documentagédo
11 a 15/06/2018

Divulgacéo do Resultado Preliminar

22/06/2018

Prazo para interposi¢éo de Recursos Administrativos
25/06/2018

Divulgagéo da andlise dos Recursos Administrativos e
Resultado Final ~ 28/06/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
Portaria N° 014/2018 - SEMEEL/GS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe confere o artigo 25 da Lei Complementar N°
126/2016, Lei que rege a Organizagdo Administrativa
da Prefeitura Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor MAURILIO ALVES DO
NASCIMENTO JUNIOR, matricula 0084931-1 para
atuar como GESTOR DE CONTRATOS, conforme
abaixo especificado:

| — Contratagédo de empresa para prestacédo de servigo
de assessoria técnica para superacdo das restricdes
apontadas pelo monitoramento de obras conveniadas
com o Governo Federal Unidade de Educagao Infantil
PROINFANCIAS: U.E.l. Vingt Rosado, U.E.I. Estrada
da Raiz, U.E.. Papoco e Quadras das Escolas
Municipais: Heloisa Ledo de Moura, Paulo Cavalcante
de Moura e Evilasio Ledo de Moura.

Art. 2° Designar o servidor ARTHUR EDSON OLIVEIRA
DOS SANTOS, matricula N° 13.790-1, Engenheiro
Civil, CREA/RN 210.798.398-4, para atuar como
FISCAL DOS CONTRATOS em conformidade com os
incisos |, Il lll e IV do Art. 1°.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Mossoré/RN, 05 de junho de 2018.

Prof2 Magali Nogueira Delfino Carmo
Secretaria Municipal da Educagao Esporte e Lazer

Portaria N° 015/2018 - SEMEEL/GS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe confere o artigo 25 da Lei Complementar N°
126/2016, Lei que rege a Organizagdo Administrativa
da Prefeitura Municipal,

CONSIDERANDO a Lei n° 11.947/2009 e Resolugdo
CD/FNDE n° 38/2009, ambas relacionadas ao
Programa Nacional de Alimentacé@o Escolar — PNAE,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao para subsidiar a Comissao
Permanente de Licitagdo do municipio, referente ao
Chamamento Publico n° 06/2018, para aquisigdo
de géneros alimenticios destinados as unidades
educacionais e escolas filantrépicas para o ano letivo
de 2018.

1. lvete Anselmo de Amorim — Matricula n® 13.501-1

2. Maria da Conceigdo Diniz Teixeira — Matricula n°
5.010-1

3. Rosana Dannielly dos Santos Beserra Nogueira -
Matricula n® 507470-3,

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Mossord/RN, 05 de junho de 2018.

Prof2 Magali Nogueira Delfino Carmo
Secretaria Municipal da Educagao Esporte e Lazer

INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES DE MOSSORO

PORTARIA N° 095/2013 — GP/PREVI
Mossoré-RN, 30 de maio de 2018.

O Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia
Social de Mossoré — PREVI-MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 75, inciso
| e VII, da Lei Complementar n°® 060/2011, de 09 de
dezembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° REPUBLICAR a portaria n° 095/2013 - GP/

PREVI, publicada Jornal Oficial de Mossor6 de 10 de
maio de 2013, para RETIFICAR, conforme determinado
pelo TCE/RN (fls. 74/79), nos termos do art. 40, § 5°
da Constituicdo Federal c/c art. 6° e art. 7° da Emenda
Constitucional 41/2003 c/c art. 12, § 3° e art. 86 caput,
e Inc. I, Il, lll; IV da Lei Complementar n° 060, de 09
de dezembro de 2011, a LUZIA FAUSTINO ROCHA,
RG n° 539174 ITEP/RN, CPF n° 328.544.204-20,
funcionaria de provimento efetivo, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgéo, Esporte e Lazer de Mossoré/
RN, com matricula/vinculo n® 2721-6, exerce a funcédo
de Professora, Nivel |, beneficio de APOSENTADORIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO, no valor
de R$ 2.067,57 (dois mil e sessenta e sete reais e
cinquenta e sete centavos), assim discriminados:
Vencimento base (Anexo | da Lei Complementar
Municipal n° 070/12 c/c Art. 1° da Lei Complementar
Municipal n° 88/13): R$ 1.566,34

Adicional Tempo de Servico (Art. 72 da Lei
Complementar Municipal n° 29/08 - Ref. 32 anos/32%):
R$ 501,23

Valor do Beneficio: R$ 2.067,57

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data retroativa
a 10 de maio de 2013.

Republique-se e cumpra-se.

ELVIRO DO CARMO REBOUCAS NETO
Presidente do PREVI-Mossoré.

PORTARIA N° 115/2016 — GP/PREVI
Mossoré-RN, 07 de junho de 2018.

O Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Mossoré - PREVI-MOSSORO,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art.
75, inciso | e VII, da Lei Complementar n° 060/2011, de
09 de dezembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1°. REPUBLICAR a portaria n° 115/2016 — GP/
PREVI, publicada Jornal Oficial de Mossoré do dia
01 de julho de 2016, para RETIFICAR, conforme
determinado pelo TCE/RN (Processo n° 22336/2016 —
TC / Notificagdo n° 000705/2018 — DAE), nos termos
do art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal c/c
art. 6°-A da Emenda Constitucional n° 041/2003 c/c
art. 12, inciso |, da Lei Complementar n° 060, de 09 de
dezembro de 2011, a EDILEUZA MARIA DA COSTA
BEZERRA, matricula 12.686-1, ocupante do cargo de
Enfermeiro, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
inscrita no CPF n° 378.160.714-34, beneficio de
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ no valor de R$
2.400,31 (dois mil e quatrocentos reais e trinta e um
centavos), assim discriminados:

Vencimento base (Art. 50 e anexos da Lei Complementar
Municipal n° 003/2003): R$ 1.951,47 (30 dias);
Adicional Tempo de Servigo (Art. 72 Lei Complementar
Municipal n° 029/2008): R$ 156,12 (8 anos/8%);
Gratificagdo por Titulagdo (Art. 31, anexo lll, da Lei
Complementar Municipal n° 020/2007): R$ 292,72
(15%);

Valor do Beneficio: R$ 2.400,31.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

ELVIRO DO CARMO REBOUCAS NETO
Presidente do PREVI-Mossoro.

PORTARIA N° 060/2013 — GP/PREVI
Mossoré-RN, 01 de junho de 2018.

O Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia
Social de Mossoré — PREVI-MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 75, inciso
| e VII, da Lei Complementar n° 060/2011, de 09 de
dezembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° REPUBLICAR a portaria n° 060/2013 - GP/
PREVI, publicada Jornal Oficial de Mossor6 de 10 de
abril de 2013, para RETIFICAR, conforme determinado
pelo TCE/RN (fls. 94/999), nos termos do art. 40, § 5°
da Constituicdo Federal c/c art. 6° e art. 7° da Emenda
Constitucional 41/2003 c/c art. 12, § 3° e art. 86 caput,
e Inc. I, II, lll, IV da Lei Complementar n° 060, de 09
de dezembro de 2011, a FRANCISCO ESTEVAO DA
SILVA, RG n°® 224.877 ITEP/RN, CPF n° 155.141.704-
97, funcionario de provimento efetivo, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer de
Mossor6/RN, com matricula/vinculo n® 1151-7, exerce
a fungdo de Professor, Nivel Il, Classe X, beneficio
de APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO, no valor de R$ 3.263,80 (trés mil
duzentos e sessenta e trés reais e oitenta centavos),
assim discriminados:

Vencimento base (Anexo | da Lei Complementar
Municipal n® 070/12 c/c Art. 1° da Lei Complementar
Municipal n° 88/13): R$ 2.417,63;

Adicional Tempo de Servico (Art. 72 da Lei
Complementar Municipal n° 29/08 - Ref. 36 anos/35%):
R$ 846,80;

Valor do Beneficio: R$ 3.263,80;

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data retroativa

a 10 de Abril de 2013.
Republique-se e cumpra-se.

ELVIRO DO CARMO REBOUGAS NETO
Presidente do PREVI-Mossoro.

PORTARIA N° 004/2017 — GP/PREVI
Mossoré/RN, 08 de junho de 2018.

O Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia
Social de Mossoré — PREVI, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas pelo art. 75, inciso | e VI, da
I2_8i1§30mplementar n° 060/2011, de 09 de dezembro de
RESOLVE:

Art. 1°. REPUBLICAR a portaria n° 004/2017 — GP/
PREVI, publicada Jornal Oficial de Mossor6é do dia
27 de janeiro de 2017, para RETIFICAR, conforme
determinado pelo TCE/RN (Processo n° 010533/2017 —
TC /Notificagao n°® 000695/2018 — DAE), para conceder,
nos termos do art. 40, § 5° da Constituicdo Federal c/c
art. 6° e art. 7° da Emenda Constitucional 41/2003 c/c
art. 12, § 3° do art. 86 da Lei Complementar n® 060, de 09
de dezembro de 2011, a JULIA SANTILIA NOGUEIRA
LIMA, cargo Professora Nivel Il e Classe IX, matricula
28.677-1, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer, portadora da cédula de
identidade n° 583.950 — SSP/RN, inscrita no CPF sob
0 n° 345.556.684-72, beneficio de APOSENTADORIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGCAO no valor
de R$ 4.438,98 (quatro mil quatrocentos e trinta e oito
reais e noventa e oito centavos), assim discriminados:
Vencimento base (Anexo | da Lei Complementar n°®
070/2012 - 30 dias): R$ 3.288,13;

Adicional Tempo de Servico (Art. 72 da Lei
Complementar n° 029/2008 — 35 anos / 35%): R$
1.150,85;

Valor do Beneficio: R$ 4.438,98.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo

Publique-se e cumpra-se.

ELVIRO DO CARMO REBOUGCAS NETO
Presidente do PREVI-Mossoré.

PORTARIA N° 025/2017 — GP/PREVI
Mossoré-RN, 05 de junho de 2018.

O Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Mossor6/RN — PREVI-MOSSORO,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo art.
75, inciso | e VII, da Lei Complementar n° 060/2011, de
09 de dezembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Art. 1° REPUBLICAR a portaria n°® 095/2013 -
GP/PREVI, publicada Jornal Oficial de Mossoré de
31 de margo de 2017, para RETIFICAR, conforme
determinado pelo TCE/RN (fls. 69/72) nos termos do
Art. 40, §3°, EC 41, Lei 10.887/2004, c/c Art.35, da
Lei Complementar n° 060/2011, a MARIA ALDEVAN
MAROPO PEREIRA, matricula 9116-2, ocupante do
cargo efetivo de Merendeira (Referéncia 007) Anexo
| da LC 003/2003, lotada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Juventude, inscrita no CPF
n° 009.647.634-60, beneficio de APOSENTADORIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO no valor
de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), assim
discriminado:

Resumo do calculo:

Quantidade de Salarios: 183

Quantidade de Salarios Selecionados: 146

Valor da Média Proporcional: R$ 552,00

Majoracgéo do Art. 40, Art.12 c/c Art. 201, §2°, todos da
CRFB/1988: R$ 937,00

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data retroativa
a 31 de margo de 2017.

Publique-se e cumpra-se.

ELVIRO DO CARMO REBOUGCAS NETO
Presidente do PREVI-Mossoro
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