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PREFEITA: MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PODER LEGISLATIVO

RESULTADO E JULGAMENTO DE
TOMADA DE PREGO N° 001/2011

A Camara Municipal de Mossoro, através da
comissdo Permanente de Licitagéo, torna pu-
blico o resultado da TOMADA DE PRECO N°
001/2011, conforme descrito: OBJETO: Pres-
tacéo do Servico Movel Pessoal (SMP) de
Voz e Dados para chamadas originadas em
todo o territério nacional a ser utilizado em
aparelhos celulares no funcionamento das
atividades do Poder Legislativo do Municipio
de Mossoré, conforme termo de referencia e
Minuta do contrato, parte integrante da To-
mada de Preco. EMPRESA VENCEDORA:
VIVO S/A saiu vencedora por apresentar o
menor prego por item. Valor Global R$
100.274,40 (Cem mil, duzentos e setenta e
quatro reais e quarenta centavos).

Mossoro-RN, 18 de margo de 2011.

FRANCISCO CLEZIVAN DE LIMA BRASIL
Presidente da CPL

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGO N° 003/2011

A Comissao Permanente de Licitagdo no uso
das suas atribuicdes que lhe foi conferida,
torna publico que no dia 18 de abril de 2011,
as 09:00 (nove) horas, na sala da COMIS-
SAO DE LICITACAO, na Rua Idalino de Oli-
veira, s/n — 3° Andar, sala 302, Bairro Centro,
Mossoro-RN, CEP; 59600-690, fara realizar
Processo de Licitagdo, modalidade “Tomada
de Prego” tipo “Menor Prego por item”, cujo
objetivo é a aquisicdo de combustivel para
atender as necessidades do Poder Legisla-
tivo do Municipio de Mossoré. O Edital en-
contra-se disponivel no enderego supra
citado a partir de 28/03/2011 das 07:00 as
13:00 horas. Informagdes pelo fone/fax (84)
3316-2600.

Mossoro/RN, 24 de margo de 2011.

FRANCISCO CLEZIVAN DE LIMA BRASIL
Presidente da CPL

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
TOMADA DE PREGO N° 001/2011

O Presidente da Camara Municipal de Mos-
sor6-RN, faz saber, que HOMOLOGA, o re-
sultado da TOMADA DE PREGO n°
001/2011, objeto: Prestagcéo do Servico
Mével Pessoal (SMP) de Voz e Dados para
chamadas originadas em todo o territério na-
cional a ser utilizado em aparelhos celulares
no funcionamento das atividades do Poder
Legislativo do Municipio de Mossor6; Em-
presa Vencedora: VIVO S/A; VALOR: R$
100.274,40. Para ADJUDICACAO nele refe-
rida, produza seus juridicos e legais efeitos,
fica convocado no prazo de 03 dias Uteis
para assinatura de contrato, nos termos do
art. 64, Lei 8.666/93.

Mossoré-RN, 25 de margo de 2011.

FRANCISCO JOSE LIMA SILVEIRA JUNIOR
Presidente da Camara Municipal de Mossoré

PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 3.748,
DE 21 DE MARGO DE 2011.

Dispoe sobre o PCPE - Plano de Capacita-
¢éo dos Profissionais da Educagéo Municipal
e da outras providéncias. 3
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no
uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 78,
da Lei Organica do Municipio, e,
CONSIDERANDO que a capacitagdo dos
rofissionais da educacgado é uma acgéo estra-
égica para a melhoria continua da qualidade
da oferta da Educagéo Infantil e do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino;
CONSIDERANDO que uma das diretrizes da
politica educacional do Municipio é a valori-
zagao dos profissionais da educagéo;
CONSIDERANDO as diretrizes contidas no
Plano Municipal de Educagéo para o periodo
2004-2013;
CONSIDERANDO os objetivos e metas defi-
nidas no Planejamento Estratégico da Educa-
40 Publica Municipal para o quadriénio

009-2013; .
CONSIDERANDO o disposto no Plano de
Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais
da Educacéo; o
CONSIDERANDO que n&o ha disciplina-
mento para a liberagdo dos profissionais para
capacitagéo, consequentemente, ndo ha
acompanhamento e avaliagéo dos impactos
erados;

ECRETA: _
Art. 1° - Fica instituido o Plano de Capacita-
&éo para os Profissionais da Educacao da
ede Publica Municipal de Ensino. )
Art. 2° - O Plano da Capacitacio dos Profis-
sionais da Educagéo (PCPE) tem como obje-
tivo principal elevar o nivel de qualificag&o "
dos f)l’OfISSIOF!aIS da educacéo publica muni-
cipal, em efetivo exercicio de suas fungdes,
tendo em vista a melhoria continua da quali-
dade da educacéo infantil, do ensino funda-
mental e suas modalidades, além de:
| — manter atualizados um banco de dados
sobre o corpo funcional da rede municipal de
ensino, incluindo tempo de serwﬁo, formacéo,
qualificagdo, lotagdo, desempenho funcional,
licencas, afastamentos etc.; .

Il - estabelecer parametros de qualidade
para as atividades educativas com base na
capacidade instalada de formagéo dos profis-
sionais e nas qualificacdes obtidas;

Il — dimensionar quantitativos anuais para as
diferentes modalidades de cursos e ativida-
des de formagé&o continuada, de acordo com
a capacidade de liberacéo de pessoal, com
afastamento parcial ou total das atividades;
IV - subsidiar o sistema de monitoramento,
acompanhamento e avaliagdo dos profissio-
nais da educagéo, para efeito de ascenséo
funcional, concessao de vantagens e avalia-
¢éo por merito; I

V - instituir indicadores de capacitagao por
areas do conhecimento e modalidade de ati-
vidades de modo a estabelecer prioridades
para a participagédo nos cursos € modalida-

es
Art. 3° - S&o considerados cursos de capaci-
tagéo e qualificagéo:

| — Doutorado e Pds-Doutorado — modalidade
de curso destinado aos profissionais com ti-
tulo de Mestre e Doutor respectivamente,
desde que realizem pesquisa com produgao
cientifica atualizada nos ultimos trés anos.

Il — Mestrado — modalidade de curso desti-
nado aos profissionais com graduagéo e/ou
especializagéo que estejam em pleno exerci-
cio das atividades docentes ou de apoio pe-
dagdgico. .

Il — Especializagao — modalidade de curso
destinada aos profissionais graduados que
estejam no exercicio da docéncia ou ativida-
des de apoio.

IV — Aperfeigoamento — de 120 a 240 horas —

modalidade de curso destinado para aperfei-
goar as praticas da docéncia ou atividades de
apoio.

— Atualizagéo — de 40 a 120 horas - modali-
dade de curso destinado a formagéao conti-
nuada de modo a atender a dindmica do

rocesso educativo.

|- Qualifica?éo — modalidade de curso de
no minimo 4h/a e no maximo 30h/a, cujas ati-
vidades conduzam para qualificar o desenvol-
vimento de atividades escolares e de apoio.
Art. 4° - Os cursos em sentido lato e stricto
sensu podem ser realizados no proprio muni-
cipio, nas modalidades presenciais e a dis-
tancia, e em outros municipios do préprio
Fstado ou outros estados brasileiros e no ex-

erior.
Art. 5° - Aliberagéo dos profissionais da edu-
cacgdo para participar de cursos de capacita-
¢ao lato e stricto sensu sera nas seguintes
modalidades:
§ 1° - Aliberacao sera total para os cursos
que se referem os incisos | e I, do art. 3°,
quando realizados fora do municipio. A libera-
¢ao sera parcial quando o curso for realizado
em Mossoro6.
§ 2° - Alliberagéo para o exterior s6 sera per-
mitida para Pds-Doutorado.
§ 3° - Nao havera liberagéo para capacitacdo
e qualificagéo nos casos dos incisos I, IV, V
e VI do artigo 2°.
Art. 6° - Aliberagéo para capacitagéo sera
concedida para cursos em areas de interesse
da Rede, respeitados os PPP das unidades
educacionais.
Art. 7° - O tempo maximo de liberagao total
ou parcial sera de:
| — Pés-Doutorado — no maximo um ano.
Il — Doutorado — no maximo trés anos.
IIl — Mestrado — no méaximo dois anos.
§ 1° - Nao sera concedida prorrogagéo de
razos para afastamento.
g 2° - Nao havera liberagao para um segundo
curso no mesmo nivel.
Art. 8° - A participagéo de profissionais da
educacdo em cursos, em cada um dos niveis
definidos nos incisos de | a VI no artigo 3°,
sera orientada com base nos seguintes crité-
rios:
| - Respeitar as prioridades, objetivos e metas
definidas no Plano Municipal de Educagéo e
no Planejamento Estratégico da Educagdo
Para a melhoria da qualidade da educacéo;
| - Cada Unidade Educacional da Rede Mu-
nicipal de Ensino deve elaborar, anualmente,
o Plano de Capacitagéo dos profissionais, em
formulario padronizado pela GEED, obser-
vando o Plano de Desenvolvimento da Es-
cola e os resultados de desempenho;
11l - Alliberagéo total ou parcial dos profissio-
nais para curso de pés-graduacgéo stricto
sensu deve respeitar o Plano de Capacitagao
da Unidade Educacional onde estiver desem-
penhando suas atividades, no que se refere
as necessidades de capacitagao por areas de
conhecimento ou especialidades educativas;
V - O numero de profissionais com liberagéo
total para pds-graduacéo ndo podera ser su-
erior a 10% (dez por cento) do total de pro-
essores em exercicio em cada uma das
Unidades Educacionais;
V - O profissional com liberagao total deve
dedicar-se integralmente as atividades do
curso de pés-graduacéo stricto sensu e retor-
nar as suas atividades na rede com o traba-
Iho de concluséo de curso defendido, no
R;azo determinado no artigo 4°, incisos de | a

VI - Aliberagdo de profissionais para capaci-
tagéo de pos-graduagao nao deve causar ne-
cessidade de contratag&o;
VII - Aliberagéo para cursos de pos-gradua-
Gao e condicionada ao cumprimento do esta-
g;o probatério definido no PCCS; i
Il - Alliberagao para cursos stricto sensu sé
seréa concedida se o curso estiver avaliado _
com conceito reconhecido pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino
Superior (CAPES); ] -
IX - Aliberagéo para cursos pés-graduagao
terd como um dos pré-requisitos, em critério
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de escolha por excesso de demanda, a ava-
liagdo de desempenho do profissional.

X - Alinscricdo/participagdo em cursos de
pos-graduacao lato sensu é condicionada a
relevancia do curso para a Rede Municipal
de Ensino, ratificada pela Comissdo Perma-
nente de Capacitagéo e homologada pelo
Conselho Escolar da unidade educacional
em que o profissional estiver lotado, sendo
condigdo necessaria para a validagdo no
E(rocegso de mudanca de nivel,

| - N&o havera liberagdo para cursos em
areas diversas a da atuacao especifica do
SJ(rofessor ou profissional de apoio;

Il - O tempo de servigo sera utilizado como
critério de desempate para liberagéo, va-
lendo mais pontos, o maior tempo de perma-
néncia na Rede de Ensino ao retorno do
profissional. ) . )
Art. 9° - A tramitag&o da liberagéo para parti-
cipagéo em cursos de pos-graduacgéo tem
inicio na Unidade Educacional e deve obe-
decer as seguintes etapas:
| - Requerimento do profissional ao Conselho
Escolar com justificativa e documentos, ane-
xados, solicitados em formulério especifico
elaborado pela Comiss&do de Capacitagédo e
fornecido pela GEED;

Il - Homologagéo pelo Conselho Escolar da
unidade educacional onde o profissional esti-
ver desempenhando suas atividades;

Il - Encaminhamento pela unidade educa-
cional ao Departamento de Desenvolvimento
de Pessoas da GEED; .

IV - Encaminhamento pela GEED & Secreta-
ria da Cidadania e desta para a Administra-
R?O e Gestéo de Pessoa .(SEMAD'g; .
JO-MPubhcagao pelo Gabinete da Portaria no

Art. 10 - O acompanhamento do desempe-

nho dos profissionais afastados para capaci-

tacdo deve ser feito em periodo trimestral

por meio de declaragéo emitida pela IES res-

ponsavel pelo curso.

Art. 11 - Concluido o periodo de afasta-

mento, o profissional deve se apresentar ao

Departamento de Desenvolvimento de Pes-

soas da GEED munido dos seguintes docu-

mentos: . » .

| - Copia do diplomal/certificado ou proviso-

riamente, declaragéo de concluséo de curso;

Il - Ata da defesa da monografia/disserta-
a0/tese;

Il - Histérico escolar; o

IV - Um exemplar da monografia/disserta-

cao/tese; . .

V - Declaragédo da Unidade Educacional de

retorno do profissional as atividades escola-

res.
Art. 12 A solicitagdo de mudanga de nivel de-
corrente da concluséo de pos-graduagéo
segue os seguintes tramites: L

| - Requerimento do profissional dirigido a
GEED, anexados documentos referidos nos
incisos de l a V, do art. 8

Il - Apos parecer da GEED, o processo é en-
caminhado a~SEMADrPa_ra providéncias.
!JI(I)—MPubllcagao de Portaria pelo Gabinete no

IV - Implantag&o no salério a partir do més
subsequente; ) )
Paragrafo Unico — A ndo observancia do dis-
Posto no caput deste artigo implicara na in-
errup¢do do encaminhamento do processo,
consequentemente, na ndo concessao de
mudanca no nivel. )
Art. 13 - O PCPE - Plano de Capacitagéo
dos Profissionais da Educacéo deve possibi-
litar manter no maximo 10% (dez por cento)
dos profissionais da rede municipal de en-
sino em capacitagéo no nivel de pés-gradua-
¢ao e 30% em formacgéo continuada e
qualificacdo, observando e respeitando as
metas do PME — Plano Municipal de Educa-
¢éo e do Planejamento Estratégico, assim
como as reais necessidades de atendimento
aos planos de trabalho, programas e politi-
cas educacionais.
Art. 14 - Aimplantacdo deste Plano deve re-
sultar na melhoria da qualidade do ensino,
aferida por meio de avaliacoes internas e ex-
ternas, de forma continua e sistematica, com
ublicidade do desempenho no JOM e ou-
ros veiculos de comunicagéo, destacando
os avangos de cada uma das unidades edu-
cacionais que compdem a Rede. .
Art. 15 - A qualidade da educagéo publica
deve impactar na melhoria da qualidade de
vida das pessoas, contribuindo direta e indi-
retamente no desempenho das demais ativi-
dades inerentes ao processo de
desenvolvimento do municipio e da socie-

dade.

Art. 16 - Os afastamentos seguintes para
P6s-Graduagao so6 serdo concedidos apds o
Proﬂsswnal cumprir o mesmo tempo em que
icou afastado, em atividades na Rede Muni-
cipal de Ensino.

Art. 17 - O profissional que teve afastamento
para P6s-Graduagéo néo pode ser remane-

Jado da Educagéo para outra Secretaria ou

Orgéo, exceto se a natureza da atividade
configurar a necessidade e n&o houver servi-
dor publico municipal em nimero disponivel
para desempenhar a fungéo para a qual o
profissional da educagéo for requisitado.
Art. 18 - No ato do afastamento para capaci-
tagéo o profissional assinara Termo de Com-
%rornls_so com a GEED, registrado em
artério, comprometendo-se ao seu retorno,
no tempo previsto, desenvolver atividades na
mesma unidade educacional que o profissio-
nal estava antes do afastamento ou em
%utéa, de acordo com as necessidades da
ede.
Art. 19 - Ainterrupgdo do afastamento deve
ser justificada, para que a GEED — Geréncia
Executiva da Educagao e a SEMAD — Secre-
taria Municipal da Administracdo e Gestéo |
de Pessoas instaurem procedimento de ana-
lise e apontem as medidas disciplinares.
Art. 20 - N&o sera beneficiado com afasta-
mento parcial ou total o profissional que tiver
processo administrativo sob qualquer natu-
reza ou nivel de agravo.
Art. 21 - A GEED nomeara Comissdo Perma-
nente de Capacitago, cuja formagéo deve
ter a seguinte representaco: o
| - Um representante do Conselho Municipal
de Educacao;
Il - Um representante dos professores da
rede Municipal de Ensino indicado pelos
P_a_rées com base em critérios previamente de-
inidos;
Il - Um profissional da educacgao indicado
elo SINDISERPUM,;
\/ - Um servidor Técnico indicado pela
SEMAD; | o
V- Umé)roflssmnal da educagao indicado
pela GEED.
Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data
de sua Fubllcaﬁao. .
PALACIO DA RESISTENCIA, em
Mossoro(RN), 21 de marco de 2011.
I\P/IAfRI_,;\ DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
refeita

DECRETO N.° 3.749,
DE 21 DE MARGO DE 2011.

Institui o Sistema de Avaliagao da Educagéo
Municipal - SIAVE e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no
uso das atr|b_u(|§oe§ que |he confere o artigo
78, IX, da Lei Orgéanica do Municipio,
CONSIDERANDO o que estabelece art. 9°,
|nC|1so VI da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro

de ;

CONSIDERANDO a politica de exceléncia
da Educagéo Basica Municipal, norteada
Belo Rlano Municipal de Educacéo (2004-

013
CONgIDERANDO os objetivos e metas esta-
belecidos no Planedamento Estratégico da
Educa}:éo 2009-2012); )
CONSIDERANDO o que determina o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracé&o dos
Profissionais da Educagao Publica Municipal
de Mossoro-RN.
CONSIDERANDO a Resolugao CEB/CNE N°
2, de 28 de maio de 2009, quanto as diretri-
zes estabelecidas no inciso XVI, alinea “c”; e
Resolucdo CEB/CNE N° 5, de 3 de agosto
de 2010, inciso XVIII, alinea “c”;
CONSIDERANDO a Resolugéo N° 4, de 13
d%Julho de 2010, artigo 46, inciso |, Il e IlI;
CONSIDERANDO o que determina o Inciso
IV do art. 4° da Lei N° 2.717, de 27 de de-
zembro de 2010, Lei de Responsabilidade
Educacional;
DECRETA:
Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Avalia-
¢ao da Educacgao Municipal - SIAVE, com o
objetivo de assegurar o desempenho dos es-
tudantes e a consequente qualidade da edu-
cacéo publica. . o
Paragrafo Unico - O SIAVE devera contribuir
Para assegurar a qualidade da educagéo in-

antil e do ensino fundamental, garantindo a
eficacia e a efetividade da Rede Municipal
de Ensino, dos derrlals.orgaos de apoio a
educacgédo e da Geréncia Executiva da Edu-

cacao (GEED).

Art. 2° - O SIAVE ao promover a avaliagao
das unidades educacionais, dos 6rgéos de
apoio a educagao e GEED, avaliara o de-
sempenho dos estudantes, dos professores,
supervisores, gestores e funcionarios de
apoio & educagao basica, devendo assegu-
rar:

| — avaliacdo da aprendizagem, avaliagéo
institucional, interna e externa, de cada uma
das unidades educacionais, avaliagéo global
da Rede Municipal de Ensino e dos demais
orgéos de apoio a educacéo e da Geréncia
Executiva da Educagao;

Il - o carater publico dos procedimentos: co-
leta, tratamento e analise dos dados e publi-
cidade dos resultados do processo
avaliativo;

Il - a participagéo de estudantes, professo-
res, supervisores, gestores, funcionarios da
educacéo, representantes da sociedade civil,
por meio de suas representagdes nos Con-
selhos e do Sindicato dos Trabalhadores da
Educagéo.

§ 1° - Os resultados do processo de avalia-
cao referida no caput deste artigo constituem
referencial basico para a politica de melhoria
da ciualldade da educagao, sendo compo-
nente referencial para 0 monitoramento da
Lei N° 2.717, de 27 de dezembro de 2010, a
Lei de Responsabilidade Educacional.

§ 2° - Os resultados da avaliagdo dos pro-
fessores, supervisores, gestores e funciona-
rios de apoio & educagao constituem
referéncia para a proc%resséq funcional, con-
cesséo de prémios e liberagdo para capaci-
tagao profissional. .

° - Os resultados de cada uma das unida-
es educacionais serdo avaliados anual-
mente pelas dimensdes e indicadores
definidos no Prémio Escola de Qualidade, ja
instituido pelo Municipio. e que passa a inte-
rar-se ao SIAVE.

rt. 3° - O SIAVE devera aferir a qualidade
da educagao municipal a partir de dimen-
sbes que englobe os curriculos, em cada
uma das modalidades de ensino, a politica
educacional em vigor, as diretrizes, os pro-
gra_mas, os projetos, as atividades e as con-

icdes de oferta do ensino, considerando:

| -"a miss&o, os valores e o Plano de Desen-
volvimento das unidades educacionais
(PDE?, e o Planejamento dos outros 653505
e o Planejamento Estratégico da GEED.

Il - a politica para o ensino e as formas de
operacionalizagao, incluidas a interdisciplina-
ridade e a transversalidade de temas socio-

olitico, econémico e ambiental;

Il - a responsabilidade social das unidades
educacionais, notadamente quanto a inclu-
sdo social, a defesa do meio ambiente, da
Frodugao,artl’shca e cultural;

V - a politica de pessoal, quanto ao Plano
de Carreira, Cargo e Salarios dos profissio-
nais do magistério e dos funcionarios de
e})oio a educacgéo; ~ .

— a organizagao e gestédo das unidades
educacionais, € da Rede, especialmente
guanto ao funcionamento e representativi-

ade dos Conselhos Escolares (CE), do
Conselho Fundo de Manutencao e Desen-
volvimento da Basica e de Va?oriza 80 dos
Profissionais da Educagéo (FUNDEB) e do
Conselho da Alimentacao Escolar (CAE);

VI — a utilizagdo dos recursos pedagdgicos,
incluindo as novas Tecnologias da Informa-
¢ado e Comunicacgao (TICs);

VIl - a conservacéo da infra-estrutura fisica,
especialmente das salas de aulas, biblioteca,
{aboratérios, e outros espacos de uso cole-
ivo;

VIII — o planejamento dos processos educati-
Vos, resultados e impactos gerados;

IX— a politica de atendimento aos estudantes
e suas familias;

X —a incluséo de criangas e jovens com defi-

ciéncia nas turmas regulares de ensino;

Xl _I a efetividade da escola em tempo inte-
ral;

Il - a formagéo inicial e continuada dos
professores; a capacitagao e a qualificagdo
dos funcionarios de apoio a educag&o;

Xl — a melhoria continua e sistematica da
infraestrutura fisica e de apoio pedagdgico.

? 1° - No sistema de avaliagédo as dimensdes

istadas no caput deste artigo sédo considera-

das de modo a respeitar as caracteristicas

das unidades educacionais, os respectivos
ortes e localizagao.

g 2° No sistema de avaliacéao seréo utiliza-
os varios procedimentos e instrumentos
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dentre os quais a avaliagéo interna e a avalia-
¢ao externa, questionarios, reunides com seg-
mentos, provas individuais escritas, dossiés e
avaliagao in loco.

3° - Os resultados da avaliagao das unida-

es educacionais, da Geréncia Executiva da
Educacgéo e de outros 6rgaos de apoio educa-
cional s&o expressos por conceitos, ordena-
dos em uma escala com 5 (cinco) niveis, para
cada uma das dimensodes avaliadas.
Art. 4° - A avaliacdo da aprendizagem deve
considerar o perfil dos estudantes e suas fa-
milias e a organizagao didatico-pedagdgica.
§ 1° A avaliacédo da aprendizagem deve utili-
zar procedimentos e instrumentos diversifica-
dos, dentre os quais obrigatoriamente de
avaliagbes externas e internas.
§ 2° A'avaliagdo na Educacéo Infantil deve ser
realizada mediante registro e acompanha-
mento do desenvolvimento da crianca.
§ 3° A avaliagéo no Ciclo da Infancia deve
considerar o processo de letramento e alfabe-
tizacdo no tempo e idade certa.

4° A avaliacdo do Ensino Fundamental deve
er carater formativo, permitindo averiguar o
progresso individual e continuo, respeitada as
normas em vigor e as diretrizes educacionais
emanadas do Conselho Municipal de Educa-
gao (CME). . . o

rt. 5° Fica instituida, no &mbito da Geréncia
Executiva da Educacgéo e vinculada a Secre-
taria Municipal da Cidadania, a Comissao
Permanente de Avaliagdo da Educagao Muni-
cipal (CAEM), com as seguintes atribui¢des:
| - propor e avaliar as dinamicas, procedimen-
tos e mecanismos de avaliagédo da aprendiza-

em, das unidades educacionais
institucional), da Rede Municipal de Ensino,
da Geréncia Executiva da Educagéo e de ou-
tros érgéos de apoio educacional;
Il - estabelecer diretrizes para organizacédo e
designacgéo de comissdes ad hoc de avalia-
¢ao, analisar relatorios, elaborar pareceres e
encaminhar recomendacdes as instancias
competentes;
Il - formular propostas para o desenvolvi-
mento de atividades no ambito da educagao
municipal, com base nas analises e recomen-
dagdes produzidas nos processos de avalia-

80;

R/ - articular-se com os sistemas estaduais de

ensino, visando estabelecer agoes e critérios

comuns de avaliagdo e supervisdo da educa-

¢ao;

V - submeter no inicio do ano letivo & aprova-

¢ao da Geréncia Executiva da Educagéo o

planejamento das avaliagbes que serao reali-

zadas;

VI - elaborar o seu regimento, encaminhar

Eara ser aprovado e homologado em ato do
onselho Municipal Educacao;

VII - realizar reunides ordinarias mensais e

extraordinarias, sempre que convocadas pela

Geréncia Executiva da Educagao.

Art. 6° - A CAEM é composta por 11 membros

com a seguinte representagéo: .

I-1 éum representante da Geréncia Execu-

tiva da Educac&o; .

-1 éumE) representante da Secretaria Esta-

dual de Educacéo (no caso da DIRED); )

IIl = 1 (um) representante do Conselho Muni-

cipal de Educagéo; . .

— 1 (um) representante das Universidades
ou Instituicdo de Ensino Superior com expe-
riéncia em Avaliacéo; . .
V - 1 (um) representante da Secretaria Muni-
cipal da Cidadania;

VI- 1 (um) representante do corpo docente
das Unidades de Educacao Infantil;

VIl — 1 (um) representante do corpo docente
das escolas municipais; L
VIII -2 (dois) representantes dos funcionarios
da educagao da Rede Municipal de Ensino.
IX —1 (um) representante do corpo discente
das escolas municipais,

X- 1 (um) representante do Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Municipais - SINDISERPUM.

R/1° Os membros referidos nos incisos I, II, 111,
e V do caput deste artigo seréo designados
pelos titulares dos respectivos 6rgéos.

2° - Os membros referidos nos incisos VI,

I, VIIl e IX do caput deste artigo serdao esco-
Ihidos nos Conselhos Escolares, apds inscri-
¢ao dos candidatos, das escolas e UEls
indicada pela GEED, com base nos resulta-
dos obtidos no Prémio Escola de Qualidade,
vedada a indicagao consecutiva. No caso do
Inciso IX o aluno deve estar matriculado regu-
larmente no 7° ano.

§ 3° - Os membros referidos no inciso X do

caput deste artigo sera designado pela Presi-
déncia do SINDISERPUM.
§ 4° - O mandato dos membros da CAEM
sera de 3 (quatro) anos, admitida 1 (uma) re-
conducao, exceto no caso do estudante.
§ 5° - A CAEM sera presidida por 1 (um) dos
membros eleito pelo colegiado, para mandato
de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo,
apos avaliagao pela Comissao.
§ 6° - As escolas deverao abonar as faltas do
estudante que, em decorréncia da designacao
de que trata o inciso IX do caput deste artigo,
tenha participado de reuniées da CAEM em
horério coincidente com as atividades escola-
res.
§ 7° - Os membros da CAEM exercem fungé@o
nao remunerada de interesse publico rele-
vante, com precedéncia sobre quaisquer ou-
tras atividades. ) )
Art. 7° - Arealizagéo da avaliagdo das unida-
des educacionais, da Geréncia Executiva da
Educagéo e dos demais 6rgéos de apoio a
educacao sera de responsabilidade da CAEM
e tera o aval do titular da Secretaria Municipal
da Cidadania.
Art. 8° - A Geréncia Executiva da Educagéo
tornara publica e disponivel o resultado das
gval_lagoes, excetuando-se resultados indivi-
uais.
Art. 9° - Os resultados considerados insatisfa-
térios ensejaréo a ce!ebra(?ao de protocolo de
compromisso, a ser firmado entre a unidade
educacional ou or?ao de apoio a Educacgéo e
a Geréncia Executiva da Educagao, e entre a
GEED e a Secretaria Municipal da Cidadania,
e devera conter:
| - o diagnéstico objetivo das condi¢des da
oferta educacional;
Il - os encaminhamentos, processos e agoes
a serem adotados pelas unidades educacio-
nais, 6rgéo de apolo a educacgéo e a GEED,
gom vistas a superar as dificuldades detecta-
as;
Il - aindicagéo de prazos e metas parao
cumprimento de agoes, expressamente defini-
das, e a caracterizagéo das respectivas res-
Ponsabl!ldaudes dos dirigentes;
V - a criagéo, por parte das unidades educa-
cionais, 6rgaos de apoio e GEED, de comis-
sao de acompanhamento do protocolo de
COmMpromisso.
1° - O protocolo a que se refere o caput

este artigo sera publico e estara disponivel a
todos os Interessados.

§ 2° O descumprimento do protocolo de com-
promisso, no todo ou em parte, poderéa ense-
|ar a aplicagdo das seguintes penalidades:

- suspensao temporaria do Programa de Ma-
nutengao das Escolas Municipais (PROMEM)
no caso das unidades educacionais;

Il — adverténcia ou perda de mandato do diri-
gente responsavel pela agdo no executada,
no caso da GEED e outros 6rgaos de apoio a
educacao. ) ) )
§3°-As penalldadesgrewstajs neste_art(ljgo_
seréo aplicadas pela Secretaria da Cidadania
e o Poder Executivo Municipal, apés resultado
de processo administrativo, respeitado o Re-
gime Juridico, ficando assegurado o direito de
ampla defesa e do contraditorio.
Art. 10 - Cada unidade educacional, 6rgéo de
apoio a educagdo e GEED, constituira Comis-
sdo Propria de Avaliagéo - CPA, no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo
desta Lei, com as atribuicbes de condugéo
dos processos de avaliagéo internos, de siste-
matizacéo e de prestacao das informagdes
solicitadas pela CAEM, obedecidas as seguin-
tes diretrizes: » .
| - constituig&o por ato do dirigente maximo da
unidade, 6rgao e GEED, assegurada a partici-
acao de todos os segmentos, professores,

uncionarios de apoio a educagao, alunos e
representantes da sociedade civil organizada,
e vedada a composigdo que privilegie a mino-
ria absoluta de um dos segmentos;

Il — atuacdo autbnoma, em relagéo a compo-
si¢ao e desenvolvimento das atividades, mas
com trabalho de parceira com Conselhos e
demais orgéos colegiados existentes na Rede
Municipal de Ensino. -
Art. 11 - Os responsaveis pela prestagéo de
informacoes falsas ou pelo preenchimento de
formularios e relatérios de avaliagéo que im-
pliquem omisséo ou distorcéo de dadosa
serem fornecidos a CAEM responderao admi-
nistrativamente por essas condutas, em pro-
cesso administrativo especifico para o caso.
Art. 12 - ACAEM serd instalada no prazo de
80 seﬁs_enta) dias a contar da publicagéo
esta Lei.

Art. 13 - A Geréncia Executiva da Educacéo e

a CAEM regulamentar&o, periodicamente, os

procedimentos de avaliagdo do SIAVE na me-

dida em que as modalidades de avaliagao

forem sendo planejadas. .

Art. 14 - Este Decreto entra em vigor na data

de sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em

Mossoro(RN), 21 de marco de 2011.

I\P/IA]BI/? DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
refeita

PORTARIA N° 143/2011

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no
uso das atribuigbes 8ue lhe confere o artigo
78, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio de
Mossoro

RESOLVE;

Art. 1° - EXONERAR HELENA MARA CAR-
LOS N. DE SOUSA, do cargo em comissdo
de Diretora de Ensino da Unidade de Educa-
¢ao Infantil “Rosalba Monteiro Ciarlini”, Diretor
de Ensino — Simbolo DE V, com lotagdo na
Geréncia Executiva da Educagéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data
da sua publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoro-
RN, 23 de marco de 2011.

MARI_A DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 144/2011

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo
78, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio de
Mossoro,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR HELENA MARA CARLOS
N. DE SOUSA, para o cargo em comissao de
Diretora de Ensino da Unidade de Educagéo
Infantil “Rosalba Monteiro Ciarlini”, Diretor de
Ensino — Simbolo DE I, com lotagédo na Ge-
réncia Executiva da Educacao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data
da sua publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossord-
RN, 23 de margo de 2011.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 145/2011

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo
78, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio de
Mossoro,

RESOLVE: R R

Art. 1° - EXONERAR MONICA BETANIA
LOPES MATOSO, do cargo em comissao de
Chefe do Setor de Planejamento da Geréncia
Executiva do Desenvolvimento Social, Chefe
de Setor — Simbolo CS, com lotagdo na Ge-
réncia Executiva do Desenvolvimento Social.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data
da sua publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossord-
RN, 24 de margo de 2011.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 146/2011

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no
uso das atribuicdes que lhe confere o artigo
78, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio de
Mossoro,

RESOLVE: R R

Art. 1° - NOMEAR MONICA BETANIA LOPES
MATOSO, para o cargo em comissdo de
Chefe do Departamento de Protegéo Social
Basica, Chefe de Departamento — Simbolo
CD, com lotagé@o na Geréncia Executiva do
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Desenvolvimento Social.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 24 de marco de 2011.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 147/2011

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso 1X da Lei Organica do Municipio de Mos-
soro,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido LUYDSON KAIO GE PEREIRA COSTA, do cargo em comissao de Chefe do Setor de lluminagdo Convencional,
Chefe de Setor - Simbolo CS, com lotagdo na Secretaria Municipal do Desenvolvimento Territorial e Ambiental.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 25 de margo de 2011.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 148/2011

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso 1X da Lei Organica do Municipio de Mos-
soro,

RESOLVE: )

Art. 1° - NOMEAR ITALUS MAYKO SILVA E MIRANDA, para o cargo em comiss@o de Chefe do Setor de lluminagdo Convencional, Chefe de
Setor - Simbolo CS, com lotagédo na Secretaria Municipal do Desenvolvimento Territorial e Ambiental.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 25 de marco de 2011.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 149/2011

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso 1X da Lei Organica do Municipio de Mos-
soro,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR JEFFERSON FREIRE DE LIMA, para o cargo em comissao de Diretor da Assessoria Juridica da Procuradoria Geral do Muni-
cipio, Diretor Executivo - Simbolo DE, com lotagdo na Procuradoria Geral do Municipo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 25 de marco de 2011.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 150/2011

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribui¢bes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Mos-
soro,

CONSIDERANDO o objetivo maior da garantia e permanente melhoria dos servigos publicos de saude materno-infantil, oferecido as familias do
municipio de Mossoré e Mesorregido Oeste do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO que a formagao dos profissionais das ciéncias da saude esta fundamentada na necessidade de agregar aprendizagem teo-
rica, reflexao critica sobre o trabalho e resolutividade clinica na promog¢éo da saude coletiva;

CONSIDERANDO que o principio da co-responsabilidade na gestéo publica pressupde o didlogo e a cooperacao entre as esferas de Governo e
os Poderes Constitucionais;

RESOLVE

Art. 1° — INSTITUIR Comissao Multi-Institucional para elaboracdo do Projeto Fisico-Funcional do Hospital Materno-Infantil de Mossoro.
Paragrafo Unico - A Comissédo Multi-Institucional sera representada por membros da Prefeitura Municipal de Mossoré e da Universidade do Es-
tado do Rio Grande do Norte — UERN, que estabelecerao os termos juridicos e técnicos de mutua cooperagéo que culminarao com a elabora-
¢ao do Projeto Fisico-Funcional do Hospital Materno-Infantil de Mossoré.

Art. 2° — NOMEAR, sob a presidéncia do primeiro, os membros abaixo relacionados, representantes da Comissao Multi-Institucional:

1 Francisco Carlos Carvalho de Melo

Secretario Municipal da Cidadania — Presidente da Comissao

2 Adonias Vidal de Medeiros Junior

Diretor de Projetos Técnicos da SMC — Secretario da Comissao

3 José Anselmo de Carvalho Junior

Procurador Geral do Municipio

4 Benjamim Bento de Araudjo Neto

Gerente Executivo da Saude

5 Alexandre Araujo da Silva Lopes

Secretario Municipal de Desenvolvimento Territorial e Ambiental

6 Fabio Lucio Rodrigues

Diretor de Planejamento da UERN

7 Paulo Alfredo Simonette Gomes

Chefe do Departamento de Ciéncias Biomédicas da UERN

8 Jerénimo Dix-Sept Rosado Maia Sobrinho

Professor do Departamento de Ciéncias Biomédicas da UERN

9 Lucrécia Maria Brito do Nascimento

Assessora Juridica da UERN
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Paragrafo Umco A fungao dos membros da Comissédo Multi-Institucional é qualificada como relevante servigo prestado ao municipio de Mos-
soro, e ndo sera remunerada.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 25 de margo de 2011.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

DECRETO N° 3.750 , DE 22 de margo de 2011

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 3.472.339,00 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atr|bU|goes cgje Ihe confere o art. 78, IX, da Lei Org;amca do Mun|C|p|0 e tendo em vista
tendo em vista as dlsp03|<;oes contldas no artlgo 49, dalLei 2.639, de 12 de julho de 2010; no art. 4°, °, §4°, da Lein. 2.606, de
Lei 2.718 de 11 de janeiro de 2011; 11 a. 13, do Decreto n°3.734 de 19 de janeiro de 2011, e tendo em V|sta o constante do(s) pro-
cesso%)l_n (s) 52/2011-FMS, 54/2011 SEDETEMA '55/2011-SEPLAN

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 3.472.339,00 (trés milhdes, quatrocentos e setenta e dois mil,
trezentos e trinta e nove reais ) as dota(;oes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotagdes orca-
mentarias discriminadas no Anexo |l deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Mossoré/RN , 22 de margo de 2011
MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA
Unidade Orgamentaria Acéo Natureza Fonte Regido Valor
Anexo | (Acréscimo 3.472.339,00
19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3.336.639,00
2070 MANUTENCAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE 3 060.299.00
3.3.90.36 OUTROS S RVI OS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 103 0001 29.600,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 103 0001 2 876.000,00
3.3.90.93 INDENIZA OES RESTIT 103 0001 54.699,00’
2071 CONTROLE E COMBATE A END IAS E EPIDEMIAS 41.820,00
3.3.90.39 OUTR OS SERVI(;OS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 103 0001 41.820,00
2075 MANUTE OS DE SA 159.880,00
3.3.90.36 OUTR S SERVICOS D TERCEIROS PESSOA FISICA 103 0001 159.880.00
2091 MANUTEN S SE OS DE URGENCIAS PRE- HOSPITALARES 63.540,00
3.3.90.36.OUTR S SERVI QS D TERCEIROS - PESSOA FISICA 0001 63.540,00
2120 ACOES DE PREVENCAO A DST/AIDS 11.100,00
4.4.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 103 0001 11.100,00
22 .101 SEC MUN DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL 135.700,00
1104 ILUMINACAO PUBLICA EEICIENTE 135.700,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 105 0001 135.700,00
Anexo Il (Redu %_ 3.472.339,00
04 .101 SEC. P ANEJAMENTO ORé:AMENTO E FINANCAS 135.700,0
2032 AMORTIZA% E ENCA RSOS 135.700,00
4.6.90.71 AL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 105 0001 135.700,00
9.301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3.336.639,00
1047 IMPLANTACAOQO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO 1.000.000,00
4.4.90 52 EQUIP MENTOS EMATERIAL PERMANENTE 103 0001 1.000.000,00
1049 R A E AMP Q Q.DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE 1.800.000,00
4.4.90. 51 O RAS E | NS OES 103 0001 800.000,00
4.4.90 52 EQU[PA ENTOS E ATERIAL PERMANENTE 103 0001 1.000.000,00
1050 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E OUTROS UTENSILIOS PARA SAUDE 100.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANEN 103 0001 100.000,00
2009 COO NACAO E MANUT AO DOS SERVI OS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DA SAUDE 200.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATE IAL PERMAN 000 200.000,00
2066 MANUTENCAO DE UNIDADES DE PRONTO- ATENDIMENTO 136.639.00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 10 0001 136.639.00
2091 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE URGENCIAS PRE- HOSPITALARES 100.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 103 0001 100.000,00

DECRETO N° 3.751 , DE 22 de margo de 2011

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 1.054.000,00 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atnbm oes q6 ue lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgamca do Mun|C|p|o e tendo em V|sta
tendo_em vista as disposi¢bes contidas no artigo 49 39, de 12 de julho de 2010; no art. 4 °, §4° da Lei n. 2.606,

Lei 2.718 de 11 de janeiro de 2011; no art. 11 a. 13, do Decreto n°3 734 de 19 de janeiro de 2011, e tendo em V|sta o constante do(s) pro-
cesso(E)rn (s) 53/2011-FMS .

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 1.054.000,00 (um milhdo, cinquenta e quatro mil reais ) as do-
tagoes especmcadas no Anexo | deste Decreto.

2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, ao Superavit Financeiro apurado no balango do
exercicio anterior.Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposigbes em contrario.

Mossoré/RN , 22 de margo de 2011
MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA

Unidade Orgamentarla Acéo Natureza Fonte Regido Valor

Anexo | Acresc 1.054.000,00
19.301 FUNDO M NICIPAL DE SAUDE 1.054.000,00
2075 MANUTE 8 O DOS SER OS DE SAUDE MENTAL 94.000,00
3.3 OUTR S SERVICOS D RCEIROS, - PESSOA JURID 103 0001 94.000,00
2091 MANUT AO DOS SERVI OS DE URGENCIAS PRE- HOSPITALARES 960.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 103 0001 960.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,ORCAMENTO E FINANCAS

PORTARIA N° 4, DE 22 de margo de 2011

Altera o “Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD” da Unidade Orgamentaria que especifica e da outras providéncias.
O SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,ORCAMENTO E FINANCAS , no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista as dis-
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posigdes contidas no artigo 49, § 20, da Lei 2.639, de 12 de julho de 2010; art. 4°, |l, e art. 8°, §3°, da Lei n. 2.606, de 06 de janeiro de 2010;
art. 11 c/c art. 13, § 30, do Decreto n. 2496, de 03 de janeiro de 2005; art. 10 do Decreto no 1.884/01, de 3 de margo de 2001; e art. 2° do De-
creto n. 3.570, de 18 de janeiro de 2010, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 51/2011-FMS .

RESOLVE

Art. 10 - Remanejar o valor de R$ 47.080,00 (quarenta e sete mil e oitenta reais ) constante do Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD
aprovado pelo Decreto n. 3.570, de 18 de janeiro de 2010, para reforgo da dotagdo orgcamentaria especificada no Anexo | desta Portaria.

Art. 20 - Constitui fonte de recursos para efetivagcdo do remanejamento de que trata o artigo anterior, a anulagéo de igual importancia da dota-
¢ao orcamentaria discriminada no Anexo Il desta Portaria.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigcdes em contrario.

Mossor6/RN , 22 de margo de 2011
JACQUELINE DE SOUZA AMARAL

Secretaria do Planejamento, Orcamento e Finangas

Unidade Orgamentaria Acéo Natureza Fonte Regiéo Valor
Anexo | (Acréscimo) 47.080,00
19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 47.080,00
2009 COORDENAGAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DA SAUDE. 25.700,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 103 0001 25.700,00
2070 MANUTENCAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE 5.600,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 103 0001 5.600,00
2075 MANUTENGAO DOS SERVICOS DE SAUDE MENTAL 14.400,00
4.4.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 103 0001 14.400,00
2106 MANUTENGCAO DA FROTA DE VEICULOS DA SAUDE 1.380,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 103 0001 1.380,00
Anexo Il (Redugéo) 47.080,00
19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ; 47.080,00
2009 COORDENAGAO E MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DA SAUDE. 25.700,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO . i 103 0001 25.700,00
2070 MANUTENCAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE 5.600,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO ] 103 0001 5.600,00
2075 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE MENTAL 14.400,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 103 0001 14.400,00
2106 MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS DA SAUDE 1.380,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 103 0001 1.380,00

DECRETO N° 3.750 , DE 22 de margo de 2011

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 3.472.339,00 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atnbwgoes que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista
tendo em vista as disposigdes contidas no artigo 49, § 2°, da Lei 2.639, de 12 de julho de 2010 no art. 4°, 11, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.606, de
Lei 2.718 de 11 de janeiro de 2011; no art. 11 a. 13, do Decreto n°3.734 de 19 de janeiro de 2011, e tendo em vista o constante do(s) pro-
cesso(s) n°(s) 52/2011-FMS, 54/2011-SEDETEMA, 55/2011-SEPLAN .

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 3.472.339,00 (trés milhdes, quatrocentos e setenta e dois mil,
trezentos e trinta e nove reais ) as dotacdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagao, em igual valor, das dotagdes orgamen-
tarias discriminadas no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Mossor6/RN , 22 de margo de 2011
MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA

Unidade Orgamentaria Acéo Natureza Fonte Regido Valor

Anexo | (Acréscimo) 3.472.339,00

19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3.336.639,00
2070 MANUTENCAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE 3.060.299,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 103 0001 129.600,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 103 0001 2.876.000,00
3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 103 0001 54.699,00
2071 CONTROLE E COMBATE A ENDEMIAS E EPIDEMIAS 41.820,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 103 0001 41.820,00
2075 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE MENTAL 159.880,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 103 0001 159.880,00
2091 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE URGENCIAS PRE-HOSPITALARES 63.540,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 103 0001 63.540,00
2120 AGOES DE PREVENCAO A DST/AIDS 11.100,00
4.4.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 103 0001 11.100,00
22 .101 SEC MUN DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL 135.700,00
1104 ILUMINACAO PUBLICA EFICIENTE 135.700,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 105 0001 135.700,00
Anexo Il (Redugéo) 3.472.339,00
04 .101 SEC. PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS 135.700,00
2032 AMORTIZACAO DE ENCARGOS DIVERSOS 135.700,00
4.6.90.71 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 105 0001 135.700,00
19.301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3.336.639,00
1047 IMPLANTACAO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO 1.000.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 103 0001 1.000.000,00
1049 REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE 1.800.000,00

4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 103 0001 800.000,00
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4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 103 10001 1.000.000,00
1050 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E OUTROS UTENSILIOS PARA SAUDE 100.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 103 0001 100.000,00
2009 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DA SAUDE. 200.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 103 0001 200.000,00
2066 MANUTENCAO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO 136.639,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO R ) 103 0001 136.639,00
2091 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE URGENCIAS PRE-HOSPITALARES 100.000,00

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 103 0001 100.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0447/2011-SEMAD
REPUBLICAGAO POR INCORREGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere o Decreto Muni-
cipal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Administracio e Gestéo de Pessoas a expedir atos referentes & si-
tuacao dos servidores publicos municipais, e; ) B )

CONSIDERANDO, o requerimento da servidora abaixo qualificada, e com fundamento no art. 99, da Lei Complementar n.° 29/2008, de 16 de
dezembro de 2008 (Estatuto do Servidor),

RESOLVE:

CONCEDER Licenga para tratar de Interesses Particulares a servidora GERLANDIA JOCA DE CASTRO, matricula n.° 12378-1, Professor - lo-
tada na Geréncia Executiva da Educagéo — E. M. Professor Mauricio de Oliveira, pelo prazo de 03 (trés) anos, sem remuneragdo, com vigéncia
de 03 de abril de 2011 a 03 de abril de 2014, devendo retornar as suas atividades profissionais a partir de 04 de abril de 2014.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administracéo e Gestado de Pessoas, em Mossoré-RN, 14 de margo de 2011.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0406/2011-SEMAD
REPUBLICAGAO POR INCORREGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o Decreto Muni-
cipal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, c/c o art. 20 da Lei Complementar n° 27/2008, de 08/12/2008, e; )

CONSIDERANDO, o requerimento da servidora abaixo qualificada, %Ielt_eando a interrupgéo da licenca especial, e com fundamentag&o legal no
art. 101, da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro de 2008 (Regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Mossoro),

RESOLVE:

AUTORIZAR, a pedido, o retorno ao trabalho, a partir de 15 do corrente més, da servidora FRANCIMAR PAULA GOMES, matricula n.° 1998-1,

lotada na Geréncia Executiva da Educacéo — E. M. Cornélio Barbalho de Carvalho, que se encontra de Licenga Especial pelo periodo de 180

glcento e oitenta) dias, com vigéncia de 15/02/2011 a 13/08/2011, conforme Portaria n°. 0258/2011-SEMAD, de 06/02/2011, ficando, portanto, os
50 (cento e cinglienta) dias restantes para serem gozados posteriormente. = .

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacado, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragéo e Gestao de Pessoas, em Mossor6-RN, 01 de margo de 2011.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0454/2011-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes Iegf;ais ue lhe confere o Decreto Muni-
upgll n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao Secretario de Administragdo a expedir atos referentes a situagdo dos servidores
publicos municipais, e

CONSIDERANDO, o exposto no requerimento da servidora abaixo qualificada, acompanhada de Atestado Médico, emitida pela Dr. Raimundo
%ogréesosl._ \N/eéq CRM/RN -4735, e com fundamentagéo legal no art. 95, da Lei Complementar n.° 29, de 16 de dezembro de 2008,

CONCEDER, a pedido, Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, pelo periodo de 90 (noventaa dias, a servidora RAIMUNDA BE-

ZERRA DE FRANCA, matricula n.° 3856-9, Professor, lotada na Gerencia Executiva da Educacao — E. M. Paulo Cavalcante de Moura, com ini-

glo 2aop1)a11rt|r de 01 de margo de 2011 e término em 29 de maio de 2011, devendo retornar as suas atividades profissionais a partir de 30 de maio
e

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administracdo e Gestao de Pessoas, em Mossor6-RN, 14 de margo de 2011.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0455/2011-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes Ie?ais ue lhe confere o Decreto Muni-

mpglll n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao Secretario de Administragdo a expedir atos referentes a situagdo dos servidores

publicos municipais, e

CONSIDERANDO, o exposto no requerimento da servidora abaixo qualificada, acompanhada de Atestado Médico, emitida pela Dr. Raimundo

aogréasosl._ \N/eéq CRM/RN -4735, e com fundamentacéo legal no art. 95, da Lei Complementar n.° 29, de 16 de dezembro de 2008,

CONCEDER, a pedido, Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a servidora JACIARA PE-

REIRA MAIA DE SOUZA, matricula n.° 3856-9, Professor, lotada na Gerencia Executiva da Educacdo — Centro de Apoio ao Deficiente Visual,

gom |r1iC|g a Oa1r1t|r de 01 de margo de 2011 e término em 29 de maio de 2011, devendo retornar as suas atividades profissionais a partir de 30
e maio de .

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administracdo e Gestao de Pessoas, em Mossor6-RN, 14 de margo de 2011.

Manoel Bizerra da Costa
Secretério
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PORTARIA N° 0437/2011-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E GESTAO DE
PESSOAS, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o Decreto
Municipal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao Se-
cretario da Administragdo e Gestao de Pessoas a expedir atos refe-
rentes a situacéo dos servidores publicos municipais, e; -
CONSIDERANDO, o requerimento da servidora abaixo qualificada e
com fundamento legal nos arts. 101 e 102 da Lei Complementar n°.
29, de 16 de dezembro de 2008.

RESOLVE:

CONCEDER Licenca Especial, por tempo de servigo e assiduidade,
pelo periodo de 90(noventa) dias, referente ao periodo aquisitivo de
11-1994/1999, a servidora MARIA NECY SOARES TRIGUEIRO, ma-
tricula n°. 4660-4, ocupante do cargo de Agente Administrativo, lotada
na Secretaria do Desenvolvimento Territorial e Ambiental, com prazo
de vigéncia de 01/03/2011 a 29/05/2011. .

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicoes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administracdo e Gestao de Pessoas, em Mossoré-RN,
10 de marco de 2011.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0463/2011-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E GESTAO DE
PESSOAS, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o Decreto
Municipal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao Se-
cretario da Administragdo e Gestao de Pessoas a expedir atos refe-
rentes a situacéo dos servidores publicos municipais, e; "
CONSIDERANDO, o requerimento da servidora abaixo qualificada e
com fundamento legal nos arts. 101 e 102 da Lei Complementar n°.
29, de 16 de dezembro de 2008.

RESOLVE:

CONCEDER Licenca Especial, por tempo de servigo e assiduidade,
elo(;)aerlodo de 90 (noventa) dias, referente ao periodo aquisitivo de
5-2004/2009, a servidora FRANCIEUDA HENRIQUE DE JESUS,

matricula n°. 4948-3, ocupante do cargo de Professor, lotada na Ge-

réncia Executiva da Educacéo — U. E. . Professora Terezinha Fernan-

des de Souza, com prazo de vigéncia de 25/03/2011 a 22/06/2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposicoes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administracdo e Gestao de Pessoas, em Mossoré-RN,
14 de marco de 2011.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N°0467/2011-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E GESTAO DE
PESSOAS, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o Decreto
Municipal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao Se-
cretario da Administragéo e Gestédo de Pessoas a expedir atos refe-
rentes a situacéo dos servidores publicos municipais, e; .
CONSIDERANDO, o requerimento da servidora abaixo gualificada, e
com fundamento no art. 99, da Lei Complementar n.° 29/2008, de 16
%eEdgz(e)Tb\n}oEde 2008 (Estatuto do Servidor),

CONCEDER Licenca para tratar de Interesses Particulares a servi-

dora MARGARIDA SILVINA DE MOURA SILVA, matricula n.° 12390-0,

Professor - lotada na Geréncia Executiva da Educacgéo — E. M. Paulo

Cavalcante de Moura, pelo prazo de 02 %dms) anos, sem remunera-

¢&o, com vigéncia de 01 de abril de 2011 a 01 de abril de 2013, de-

\éen2(1631getornar as suas atividades profissionais a partir de 02 de abril
e .

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administracdo e Gestéo de Pessoas, em Mossoré-RN,
15 de margo de 2011.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA

PORTARIA N° 06/2011-GEED/GG

Institui Comissdo com vistas a adequacéo do Plano de Cargos
Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Mossoro. - o

A GERENTE EXECUTIVA DA EDUCACAO, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e com fulcro no art. 156 e seguintes da Lei Complementar

n° 29/2008, de 16/12/2008; e,

CONSIDERANDO, as Resolugoes de N 1, de 27 de margo de 2008,
2, de 28 de maio de 2009 e 5, de agosto de 2010, da Camara de Edu-
cacao Basica, que fixam as Diretrizes NacionaiSJ)ara os Planos de
Carreira e Remuneragéo dos Funcionarios da Educagéo Basica pu-

blica;

CONSIDERANDO a Lei N° 2.249, de 1° de dezembro de 2006, que
dispde sobre Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico
do Municipio de Mossoro.

RESOLVE: _ . . -

Art. 1° Instituir Comiss&o com vistas a adequacé&o do Plano de Cargos
Carreira e Remuneragéo dos Profissionais da Educagao Publica Mu-
nicipal de Mossoro. ) . )
Para?rafo Unico: A comissao de que trata o caput deste artigo, sera
constituida pelos membros, abaixo especificados, sendo, o primeiro
na condigdo de presidente. . .
1.Aurélio Flussier Vieira Galdino — Representante da Secretaria Muni-
cipal da Administracdo e Gestdo de Pessoas- SEMAD

2. Marilda Maria da Silva - Representante do SINDISERPUM

3. Sirleyde Dias de Almeida -
Educacgéo . .
4. Genildo Duarte - Representante da Geréncia Executiva da Educa-

residente do Conselho Municipal da

80
Xrt. 2° Compete a Comissao: ) . o

| — Revisar o Plano de Cargos Carreira e Remunerag&o dos Profissio-
nais da Educagao Publica Municipal de Mossord, em conformidade
com a Resolugao N° 5, de agosto de 2010;

Il — Elaborar minuta do Plano de Cargos Carreira e Remuneragéo dos
Profissionais da Educag&o Publica Municipal de Mossoro6, para os fun-
cionarios da Educacéo; i . _
Art. 3° A Comissao tem prazo de até 90 (noventa) dias para concluséo
dos trabalhos. . .

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, to-
nando sem efeitos a Portaria de n°® 05/2011-GEED.

Art. 5° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

%eﬁéncia Executiva da Educagéo, em Mossoré-RN, 23 de margo de

Prof? |éda Maria Araujo Chaves Freitas
Gerente Executiva da Educacao

Portaria n° 04/11 — GES

O Gerente Executivo da Saude, no uso de suas atribui¢bes legais e,
CONSIDERANDO, a necessidade de prover o Departamento de Com-
pras de Materiais e Servigos dessa Geréncia Executiva de um Setor
eng)Segllf_l\c/:% para autorizagao de compras de pequeno porte;

Art. 1° - Nomear o servidor Gilmar de Carvalho Costa, matricula n°
3340-4, Analista de Técnica da informatica, CPF n° 356.957.144-00,
para atuar como responsavel pelo adiantamento financeiro do servigo
acima citado. . . o

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Mossoré-RN, 23 de margo de 2011.

Benjamin Bento de Araujo Neto
Gerente Executivo da Saude

Maria das Dores Burlamaqui de Lima
Gerente Executiva da Saude

IPAL DO
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SECRETARIA MUN
SENVOLVIMENTO
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PEDIDO DE LICENGA

Tomé Construgdes e Incorporagdes Ltda. CNPJ 09.027.602/0001-07,
torna publico que esta requerendo a Geréncia Executiva da Gestéao
Ambiental da Prefeitura Municipal de Mossor6 — GGA/PMM, a Licenga
de Instalagéo Para Condominio Residencial Monte Pellier, localizada
a Rua: Anténio Holanda Montenegro S/N, Abolicdo CEP 59.600-000,
Mossor6/RN.

Antonio Silvio Camara
Engenheiro

PEDIDO DE LICENGA

WSC-Empreendimentos e Construgdes Ltda. CNPJ 03.231.417/0001-
53, torna publico que esta requerendo a Geréncia Executiva da Ges-
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tdo Ambiental da Prefeitura Municipal de Mossoré — GGA/PMM, a Li-
cencga de Instalagdo. Para Condominio Residencial Multifamiliar Mont.
Blanc, localizada a Rua: Anténio Vieira de Sa 100, Nova Betania CEP
59.600-000, Mossoré/RN.

Pedro Augusto da Escéssia Chaves

EONSELHO MU
RI

ICIPAL DO_[S_E]:?I%%};X)]S I%

ANCA E DO ADOLESCEN

EDITAL N° 001/2011 COMDICA — MOSSORO/RN

CONVOCAA ELEIgAO E ABRE INSCRICAO PARA O PROCESSO
DE SELECAO DOS CANDIDATOS QUE CONCORRERRAOQ AS ELEI-
OES PARA CONSELHEIROS TUTELARES DAS DUAS ZONAS
2(I)_F1I;I'200|1={4AIS DO MUNICIPIO DE MOSSORO, RN, GESTAO
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE do Municipio de Mossor6-RN, no uso de suas atribuigoes,
conforme vige a Lei Federal n°. 8.069/90 (Estatuto da Crianca € do
Adolescente — ECA) e na Lei Municipal n°. 585/91 alterada pelas Leis
n°. 1.426/2000 e 2011/2004, e com fulcro em seu Regimento Interno,
torna publico que estarédo abertas as |nscr|86es para selecéao dos can-
didatos que concorrerao as eleigdes para Conselheiros Tutelares para
as Duas Zonas Eleitorais do Municipio de Mossor6/RN, conforme dis-
posicdes contidas neste Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.Sera responsavel pela operacionalizagéo do processo de escolha
dos Conselheiros Tutelares, incluindo sele¢éo prévia e eleigao, a Co-
missao Eleitoral composta por membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — COMDICA, devidamente cons-
tituida pela Resolugdo COMDICA n° 02 de 23 de fevereiro de 2011 .

2. A escolha dos conselheiros dar-se-a em sufragio universal e direto
pelo voto facultativo e secreto dos eleitores do municipio, nas suas
rReﬁpectwas zonas conforme inscrigdo na Justica Eleitoral de Mossoro,

3.A Comissao Eleitoral do processo, nomeada conforme Resolugéo
COMDICA n° 02 de 23 de fevereiro de 2011, é composta pelos mem-
bros constantes no artigo 2° da mesma Resolugéo. .

4.A participagéo no processo de selegdo prévia esta condicionada a
corygprovagao, pelo(a) candidato(a), dos requisitos constantes deste

Edital.

5.Este Edital estara disponivel no enderego eletrénico da Prefeitura
Municipal de Mossoré (www.prefeiturademossoro.com.br) e afixado na
sede do COMDICA - Mossoro/RN, situado na Rua Pedro Alves Cabral,
01, bairro Aeroporto, Mossor6-RN.

6.0correrzo eleicoes para ambos os Conselhos Tutelares da 332 e 342
Zonas Eleitorais do municipio de Mossoro.

7. A candidatura sera especifica para um unico Conselho Tutelar, sem
gre uizo do disposto no §3° do art. 4° deste Regimento Eleitoral.

. Os funcionéarios publicos, de qualquer um dos poderes ou esferas
de governo, somente deveréo assinar declaragéo que atendam as hi-
poteses de acumulagéo de cargo previstas no'inciso XVI do artigo 37
da Constituicao Federal. . :
9. O processo de escolha para o Conselho Tutelar ocorrera com o nu-
mero minimo de 10(dez) pretendentes devidamente habilitados.

10. Caso o numero de pretendentes habilitados seja inferior a dez, o
COMDICA podera suspender o tramite do processo de escolha e rea-
brir prazo para inscricao de novas candidaturas, sem prejuizo da ga-
rantia de posse dos novos conselheiros ao término do mandato em
curso.

11. S&o impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os cénjuges,
companhelros, ainda que em unido homoafetiva, ou parentes em linha
reta , colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive. .
\C/:IAAPITULO Il - DO PEDIDO DE REGISTRO DA CANDIDATURA PRE-

1.1 DOS REQUISITOS PARA SOLICITACAO DO REGISTRO DA
CANDIDATURA PREVIA E DO PEDIDO DE INSCRIGCAO NO PRO-
CESSO DE SELECAO .
1.1.1 Poder&o participar do processo eleitoral, concorrendo aos cargos
de Conselheiros Titulares e Suplentes dos Conselhos Tutelares da 332
e 34° Zona Eleitoral do Municipio de Mossoro, RN, os candidatos que
atendam aos seguintes requisitos:
- reconhecida idoneidade moral;
- idade superior a 21 anos . .
- residir no municipio de Mossord, ha mais de 2 (dois) anos;
- ter concluido o Ensino Médio e/ou curso equivalente; .
- comprovacao de experiéncia profissional de no minimo 02 (dois)
anos, na area do atendimento ou defesa dos direitos da crianga e do
adolescente, mediante apresentacao de curriculum documentado dis-
criminando o exercicio dessas atividades com, no minimo, duas fontes
de referéncia ou por meio de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, ou ainda, atestado de entidade constituida para tal fim, através
de ctzgla autenticada registrada em Cartério, devidamente registrada
no COMDICA. . . o . .
- aprovagao em teste seletivo de 8rovas escrita objetiva e dissertativa
deredagao  promovida pelo COMDICA; .
- apresentar atestado original de sanidade fisica e mental, devida-
mente assinado e com o carimbo e CRM do médico, com data de
emissado de no maximo 60 (sessenta) dias antes da data de publicagao
deste Edital; o ) .
- estar no rg_ozo de seus direitos politicos e ndo possuir cargo ou fun-
40 em partido politico. ) ) .
.1.2 O periodo para spllmtagéo do Registro de Candidatura prévia
sera de 04 a 12 de abril de_2011. ) )
1.1.3 Em até 10 dias apds findo o prazo de registro de candidatura

Prévia, sera publicada no Jornal Oficial do Municipio de Mossor¢ a re-
acao dos interessados que tiveram suas inscrigées deferidas.

1.1.4 O interessado, no ato de preenchimento do Requerimento de
Candidatura Prévia fara opgao pela zona em que ird candidatar-se.
1.1.5A ho_molozgoagao das inscricoes da Candidatura Prévia sera no dia
22 de abril de 2011, através de Edital publicado no Jornal Oficial do
Municipio disponivel no site www.prefeiturademossoro.com.br.

_ClgégiTULO [l — DO SEMINARIO DE CAPACITAGAO AOS CANDIDA-

1. Ser3 realizado pelo COMDICA, Seminario de Capacitagdo de cara-
ter,obrlgatorgo aos candidatos que tiveram o Registro de Candidatura
Prévia deferido, na data de 27 de abril de 2011 em |ocal posterior-
mente divulgado pelo Conselho, no endereco eletrdnico www.prefeitu-
rademossoro.com.br.

CAPITULO IV — DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

1. Apos a fase de deferimento do Registro da Candidatura Prévia e da
realizagdo do Seminario de Capacitagao, abrir-se-a o prazo para as
inscricdes no processo seletivo de provas escritas, a serem realizadas
apenas por via presencial e efetuadas no COMDICA, localizado na,
Rua Pedro Alves Cabral, 01, bairro Aeroporto, Mossoré/RN, no periodo
de 02 de maio de 2011 & 06 de maio de 2011 das 08h00Omin horas as
12h00min horas e das 14h00min horas as 17h00min horas, devendo
os(as) c,:an_dldatosgas) interessados(as) apresentar todos os documen-
tos originais e/ou fotocopias autenticadas em Cartério de Registro de
Titulos e Documentos.

2. O Interessado no cargo de Conselheiro devera apresentar no Ato de
Inscricdo o Requerimento de Candidatura Prévia, com a seguinte do-
cumentagéo: L
-certiddo negativa de antecedentes criminais; )
-xérox dos seguintes documentos pessoais com apresentacéo dos ori-
ginais: Registro Geral/Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoas Fi-
sicas - CPF, Carteira Profissional, Titulo de Eleitor da 33% ou 34% Zona
Eleitoral e 02 fotos 3x4 recentes;
-comprovante de residéncia;
-dlipk%ma ou certiddo de conclusao do Ensino Médio e ou curso equi-
valente;
-documento comprobatorio da pratica de trabalho realizado na area
de atendimento ou defesa dos direitos da crianga e do adoles-
cente, conforme o descrito no Capitulo Il, item 1.1.1 deste Edital;
-requerimento de Candidatura Prévia (formulario cedido pelo Conse-
Iho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA);
-certiddo tornecida pela Justica Eleitoral, comprovando que o interes-
sado n&o possui cargos executivos em partidos politicos. )
3. O pedido de inscrigcdo que ndo atender as exigéncias deste Edital
sera cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.
4. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. . - -
5. A ndo comprovagao de qualquer informagao e/ou documenta?ao por
parte do candidato implicara na exclusdo sumaria em qualquer fase do
rocesso de escolha._ ) ) )

. Ainexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o(a)
candidato(a) do processo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de
declaragao. . o . .

7. Ainscrigdo do(a) candidato(a) implica no conhecimento e na tacita
aceitagéo das normas e condigoes estabelecidas neste Edital, em rela-
gao as quais néo podera alegar desconhecimento. .

. N&o sera permitida inscrigao condicional ou por correspondéncia, in-
clusive eletronica, sendo permitida a Inscrigdo por procuragéo publica,
desde gue apresentado o respectivo mandato acompanhado de docu-
mento de identidade do procurador.

CAPITULO V — DO PROCESSO SELETIVO / DAS PROVAS OBJETI-
VAS E DISSERTATIVA DE REDACAO

1. Os locais e os horarios de realizagio da prova escrita serao divulga-
dos no periodo de 10 de maio de 2011 & 13 de maio de 2011, em qua-
dro de avisos afixado na sede do COMDICA Mossor6/RN, e no
endereco eletrénico www.prefeiturademossoro.com.br, devendo os
Candidatos procurar o Conselho para receberem os Cart6es Informati-
vos da realizagéo das provas. . )

2. Os Interessados submeter-se-80 a provas escritas de conhecimen-
tos da lingua portuguesa, informatica e da legislacdo vigente que trata
da defesa dos direitos da crianga e do adolescente, e prova disserta-
tiva de redagéo, ambas de carater classificatério e eliminatério.

3. A prova de multipla escolha serd composta por 40 (quarenta) ques-
tées objetivas, tendo uma Unica alternativa correta, e uma prova dis-
sertativa de redagdo, assim distribuidas:

- Lingua Portuguesa: 15 (quinze) questdes, com peso 1 (um);

- Informatica: 5 (cinco) questdes, com peso 1 (um;; -

- Estatuto da Criancga e do Adolescente: 20 (vinte) questbes, com
peso 2 (dois). o ~ . L

4. Os conteudos das disciplinas que seréo objeto de avaliagdo da

rova escrita estéo constando no Anexo | deste Edital. .

. Sera classificado para concorrer ao pleito, quem obtiver no minimo
60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva de multipla es-
colha e obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) na prova dissertativa
de redacgao, além de fer participado do Seminario de Capacitagao rea-
lizado pelo COMDICA, definido no Calendario Eleitoral. )

6. As provas objetivas de multipla escolha e a prova dissertativa de re-
dacé&o terdo duragao de 4 (quatro) horas e serao aplicadas no dia 15
de maio de 2011, na cidade do Mossor6/RN, com seu inicio no turno
da manha, das 08h00min as 12h00min, respeitado o horario local do
Estado do Rio Grande do Norte. .

7. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local determinado para a
prova com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horério fi-
xado para o inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
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preta, protocolo de inscrigéo e/ou confirma-
gag de inscri¢cdo e cédula oficial de identi-
ade.
8. Participarao das provas apenas os(as)
candidatos{as) cujas inscrigdes foram homo-
logadas. o )
9. Nao sera admitido ingresso de candidato
no local de realizagédo das provas ap6s o ho-
rario fixado para o seu inicio.
10. Seréo considerados documentos de iden-
tidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagéo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; cartei-
ras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Pdblico;
carteiras funcionais expedidas por 6rg&o pu-
blico que, por lei federal, tenha o mesmo
valor legal como identidade; carteira de tra-
balho; carteira nacional de habilitagdo (mo-
delo novo). ) )
11. Na&o sera aceita copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.
12. Por ocasido da realizagao das provas, o
candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no item
8 deste Edital, nao fara as provas e sera au-
tomaticamente excluido do processo de sele-
30.
13. Caso o (a) candidato(a) esteja impossibi-
litado de apresentar, no dia de realizagéo das
provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o regis-
tro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
ha, no maximo, trinta dias, ou o protocolo de
solicitagdo da segunda via, juntamente com
outro documento com foto, que oga identifi-
que, ocasido em que sera submetido{a) a
identificagéo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressé&o digital em for-
mulério préprio.
14. A juizo da Comisséo Organizadora, o (a)
candidato{a) que n&do portar o comprovante
de inscrigao podera prestar a prova, desde
gue seu nome conste na lista de candidatos
inscritos, e que apresente o documento de
identidade. . .
15. O candidato que desejar levar consigo o
caderno de provas odera fazé-lo apenas a
partir dos ultimos 30(trinta) minutos para o
encerramento das provas escritas, devendo
obrigatoriamente devolver ao fiscal o Cartédo
de Respostas, devidamente assinado no
local indicado, .
16. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada
sala s6 poderao sair juntos. O candidato que
insistir em sair do local de aplicagdo da
prova, devera assinar termo desistindo do
processo e, caso se negue, devera ser la-
vrado Termo de Ocorréncia, testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal
da sala e pelo coordenador da sala.
17.Terminado o tempo da prova, a folha de
respostas devera ser entregue sem protela-

80.
8. Sera considerada nula a prova do(a) can-
didato(a) que se retirar do recinto, durante a
sua realizagéo, sem a devida autorizagéo da
Comisséo Organizadora. )
19. N&o havera, por qualquer motivo, prorro-
gagéo do tempo previsto para a aplicagéo
as provas.
20. Em hipétese alguma sera realizada qual-
uer prova fora dos locais, horarios e datas
leterminados, e sob nenhum pretexto ou mo-
tivo, segunda chamada para a realizagéo da
prova, sendo os portdes fechados apods o ini-
cio das provas escritas importando a ausén-
cia ou retardamento do(a) candidato(a) em
sua excluséo do processo seletivo e eletivo,
seja qual for o motivo alegado.
21. Sera excluido do processo o(a) candi-
dato(a) que faltar a prova escrita ou chegar
apos o horario estabelecido, ou que durante
a sua realizagéo, for surpreendido em comu-
nicacéo com outro(a) candidato(a).
22. Nao seréa permitida, durante a realizagéo
das provas, a comunicagéo entre os candida-
tos nem a utilizagéo de maquinas calculado-
ras e/ou similares, livros, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de con-

sulta.

23. Especificamente, ndo sera permitido o
candidato |ngressar na sala de provas sem o
devido recolhimento, com respectiva identifi-
cacgao, dos seguintes equipamentos: bip, te-
lefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptar, gravador, ma-

quina de calcular, maquina fotografica, con-
trole de alarme de carro, relégio digital, e
quaisquer outros aparelhos eletronicos. No
caso do candidato, durante a realizagdo das
Frovas, ser surpreendido portando os apare-
hos eletrénicos citados, sera automatica-
mente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do
processo seletivo e eletivo. Para evitar qual-
quer situagdo neste sentido, o candidato de-
vera evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima rela-
cionados.

24. Nao sera permitida, durante a realizacéo
da prova escrita, a utilizagédo pelo candidato
de oculos escuros (exceto para corregao vi-
sual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e,
ainda, lapis contendo qualquer informagao
privilegiada em relagéo ao contetdo progra-
matico do certame.

25. Nao sera permitido ao candidato fumar
na sala de provas, bem como nas dependén-
cias do local de provas.

26. O (a) candidato(a) que necessitar de con-
digcdo especial para a realizagéo da prova so-
licitara, por escrito, apenas no ato da
inscri¢cao, indicando claramente quais os re-
cursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.). Apos esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida.

27. A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagéo das provas
devera levar acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que necessitar amamentar e que
nao levar acompanhante néo podera realizar
as provas.

28. A solicitagao de condigbes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

29. No dia de realizag&o da prova escrita,
nao seréo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagao das provas ou Pelas
autoridades presentes, informagdes referen-
tes ao conteudo e aos critérios de avaliagdo

das Rrovas.

SERA ELIMINADO NESTA FASE DO PRO-

CESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEI-

ROS TUTELARES, O(A) CANDIDATO(A)

QUE NESTA FASE:

- retirar-se do recinto da prova, durante sua

realizagédo, sem a devida autorizac¢ao;

- for surpreendido dando e/ou recebendo au-

xilio para a execugao de quaisquer das pro-

vas;

- usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou

ilegais para a sua realizagéo;

- utilizar-se de régua de calculo, livros, ma-

gwnaq de calcular e/ou equipamento similar,
icionario, notas e/ou impressos que nao

forem expressamente permitidos, gravador,

receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar

com outro candidato; .

- faltar com a devida cortesia para com qual-

quer membro da equipe de aplicagdo das

provas, as autoridades presentes e/ou os

candidatos;

- fizer anota({:éo de informagoes relativas as

suas respostas em qualg_uer outro meio que

ndo o permitido neste Edital

- descumprir as instrugdes contidas no ca-

derno de provas, no cartdo de respostas e/ou

no formulario de respostas; _

- recusar-se a entregar o cartao de respostas

e/ou o formulario de respostas ao término do

tempo destinado a sua realizagéo;

- ausentar-se da sala, a ﬁualquer tempo, por-

tando o cartdo de respostas e/ou o formulario

de respostas;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos

trabalhos, incorrendo em comportamento in-

devido;

- estiver portando arma.

CAPITULO VI - DO RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO

1. A publicagéo do resultado final das provas
dar-se-a por Edital publicado no dia 20 de
maio de 2011, através do Jornal Oficial do
Municipio disponivel no site www.prefeitura-
demossoro.com.br.

2. Do resultado do Processo Seletivo de pro-
vas escritas cabera recurso junto ao COM-
DICA a ser impetrado no primeiro dia til
subsequente a divulgagéo do mesmo.

3.0 COMDICA tera igual Frazo paraﬂul ar os
recursos, fazendo-se publicar o resultado de-
];InltIVO do Processo Seletivo de provas escri-
as.

CAPITULO VIl — DO REGISTRO DA CANDI-
DATURA

1. Os interessados aprovados no processo
seletivo teréo o prazo de 26 de maio de 2011
a 31 de maio 2011 para solicitar junto a Co-
missao Eleitoral o registro definitivo da candi-
datura em requerimento fornecido pelo
COMDICA. ) )
2. Na data de 03 de junho de 2011 seréa publi-
cado no Jornal Oficial do Municipio disponi-
vel no site www.prefeiturademossoro.com.br,
o Edital contendo os nomes dos candidatos
gue tiveram os registros definitivos deferidos.

. Da deciséo que indeferir o registro de can-
didatura, na forma do item anterior, cabera
recurso pelo candidato, em 24h (vinte e qua-
tro horas), ao COMDICA, que decidira em
24h gmte_ e quatro horas). )
4. A Comisséo Eleitoral publicara no dia 10
de junho de 2011 a relacdo nominal dos can-
didatos habilitados ao pleito para os cargos
de Conselheiros Tutelares Titulares e Suplen-
tes no Jornal Oficial do Municipio disponivel
no site www.prefeiturademossoro.com.br.
5. No ato de preenchimento do Registro de
Candidatura, o candidato devera expressar a
forma de como sera registrada oficialmente
sua candidatura para sufragio de voto na
Urna Eletrénica ou na cédula de votag&o.
6. O candidato receberd um nimero em
ordem cronoldgica a partir do numero 10,
para registro oficial, de acordo com a se-
9uén0|a dos registros. | .

. O requerente devera expressar no maximo
dois nomes para o registro oficial.

CAPITULO VIl — DA IMPUGNAGAO DA
CANDIDATURA

1. A Comissao Eleitoral publicara edital com a
relagdo nominal dos candidatos para aprecia-
a0 da sociedade.

. Qualquer cidad&o, no prazo de 03 (trés)
dias a partir da dlvulgagao da relagdo nomi-
nal dos candidatos, podera apresentar pedi-
dos de impugnagéo de qualquer candidato,
perante o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — COMDICA, fun-
damentando seu pedido.

3. Impetrado pedido de impugnagéo, o COM-
DICA, tem ate 05 (cinco) dias contados do
fim do prazo do item anterior, para deliberar
sobre os pedidos apresentados com o resul-
tSIdCoApromulgado através de Edital do COM-

4. A decisdo do COMDICA sobre a impugna-
¢éo sera definitiva, ndo cabendo recurso, e
seaa comunicada ao Impetrante e ao Impug-
nado.

5. Havendo ou ndo impugnacdes ou recur-
s0s, e somente apds resolvidos estes, a Co-
missé&o Eleijtoral através do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente - COMDICA, expedira edital defini-
tivo com os nomes dos candidatos
habilitados ao pleito. ) )

6. O edital de que trata o item anterior sera
publicado no Jornal Oficial do Municipio e na
Imprensa local.

CAPITULO IX — DA ELEICAO

1. A eleicdo para Conselheiro Tutelar sera
realizada no dia 26 de junho de 2011, das
08h00min as 17h00min horas, facultado o
voto, apds esse horario, a eleitores que esti-
verem na fila de votag&o, aos quais deverdo
ser distribuidas senhas. L
2. A apuragao dos votos sera feita pela Co-
missao Eleitoral e COMDICA, sob a fiscaliza-
80 do Ministério Publico. ~
. Na apuragéo e totalizagéo dos votos, ndo
serdo aproveitados os votos considerados
nulos e em branco. )
4. Os 10 (dez) candidatos mais votados para
cada Conselho, serao considerados eleitos
Conselheiros Tutelares, sendo do 1° ao 5°
Conselheiros Titulares e do 6° ao 10° Conse-
lheiros Suplentes. )
5. No dia 27 de junho de 2011 sera divulgado
o resultado das eleigdes, bem como a homo-
logacéo do certame. . -
6. O COMDICA fara publicar a relagao dos
eleitos, por Conselho, através do Jornal Ofi-
cial de Mossord, na imprensa local, e Edital
afixado na sede do COMDICA. .
7. Concluido o processo eleitoral a Comissao
entregara ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - COMDICA, o
resultado de todo processo definido neste
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Eldi'ttal' para os procedimentos legais de posse dos novos Conselheiros Tutelares, dando assim por encerrada sua participagdo especifica no
pleito. L o = e

8. Os funcionarios publicos, de qualquer um dos poderes ou esferas de governo, somente serdo empossados caso atendam as hipoteses de
acumulagéo de cargo previstas no inciso XVI do Artigo 37 da Constituicao Federal.

CAPITULO X — DAS REGRAS SOBRE A PROPAGANDA ELEITORAL

1. E permitida a divulgacéo das candidaturas por distribuicéo de imgressos de papel, meios de comunicagdo de massa e atividades de grupo ou

comunitarias, segundo os termos do regimento eleitoral do COMDICA.

2. Os candidatos limitaréo a propaganda de suas candidaturas a distribuicdo de impressos em quantidade nédo superior a 15.000 (quinze mil),

gogside&aqdo-si%qgalquer excesso abuso do poder econémico do pleito, em detrimento aos principios constitucionais da igualdade, da morali-
ade e da legalidade.

3.0 impressg deve ter dimensao de até 7cm por 5cm, com despesa nao superior a R$ 950,00 (novecentos e cinglienta reais) apresentando ao

COMDICA nota fiscal, recibo ou declaragéo.

g. Fica vedada a divulgagéo por meio de pinturas em geral, outdoor, camisetas, bonés, adesivos em veiculos e outros, bem como uso de carros
e som.

5. A divulgagéo jornalistica em qualquer meio de comunicagéo de massa que individualize o candidato s6 pode ocorrer se o veiculo conceder as

mesmas condicoes para todos os demais, garantindo o mesmo esFago ou tempo em circunstancias iguais de leitura ou audiéncia.

6. A Comisséao Eleitoral se compromete a fazer a divulgagéo das eleicdes, de forma genérica, através de outdoors e matérias jornalisticas, sem

referéncia aos nomes dos candidatos.

7. A Comissao Eleitoral se compromete a fornecer a cada candidato 1.000 (mil) panfletos informativos versando acerca das fun¢des do Conselho

Tutelar na protecao de direitos fundamentais de criangas e adolescentes.

8. Dentro dos locais de votacéo, durante o horario em que esta ocorrer, ndo sera permitida qualquer forma de propaganda, bem como de alicia-

mento de eleitores, sob pena de exclusédo do certame.

9. E vedada a vinculagéo politico-partidaria das candidaturas, seja através de indicagdo, no material de propaganda ou insergdes na midia, de le-

?endas de partidos politicos, simbolos, slogans, nomes ou fotografias de pessoas que, direta ou indiretamente, denotem tal vinculagéo.

f0. Os candidatos nado patrocinardo ou transportardo eleitores para os locais de votagao, impedindo também, que pessoas a ele ligadas o

acam. . . . . . . .

11. A Comisséao Eleitoral se compromete a oferecer transporte gratuito para os eleitores no dia do pleito, em rotas que atendam todos os bairros

da cidade em direc&o aos locais de votagéo, solicitando ao Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros/RN o fornecimento gratuito

de 6nibus e 0 aumento na circulagéo de veiculos, no 8en’odp de 08h00min as 17h00min horas. - ) ) .

12. Os candidatos podem credenciar junto ao COMDICA, até 10 (dez) dias antes do pleito um total n&o superior a cinco veiculos, de porte pe-

queno e médio, a serem disponibilizados para as rotas previamente definidas pela Comissé&o Eleitoral. o ) )

13. Os candidatos podem solicitar rotas especiais apresentando justificativas, as quais seréo analisadas pela Comisséo Eleitoral, tendo em vista

as necessidades dos eleitores.

14. O candidato que violar tais disposi¢des incorrera em multa no valor de R$ 100,00 (cem reais) por cada violagdo de conduta, a ser revertida

ao Fundo MunlmBaI de Direitos da Crianca e do Adolescente de Mossoro6.

CAPITULO XI — DA CAPACITACAO DOS ELEITOS ) - . . L o .

1. Os candidatos eleitos para os cargos de Conselheiros Tutelares Titulares e Suplentes serdo submetidos & capacitagéo profissional promovida

pelo COMDICA, nos dias 05 e 06 geéulho de 2011 em local e horario posteriormente divulgado pelo Conselho.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS . .

1. Havendo necessidade de outras informagoes, as mesmas poderao ser obtidas junto ao COMDICA, com enderego na Rua Pedro Alves Cabral,

01, Bairro Aeroporto, Mossor6-RN, e pelo telefone(584)_3315-4829. o ) -

2. O candidato devera manter seus dados atualizados junto ao COMDICA até o final do processo de escolha dos Conselheiros Tutelares. S&o de

inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da n&do atualizagdo de seus dados, =~ - L

g.Apllc?-se no que couber, o disposto da legislagado eleitoral em vigor quanto ao exercicio do sufragio direto e secreto e a apuragéo e totalizagao
os votos.

4.0s casos omissos seré&o dirimidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA. . ) .

5.0 Orgao do Ministério Publico perante a Vara da Infancia e Juventude da Comarca de Mossoro fiscalizara e supervisionara todo o pleito eleito-

ral, na forma da legislagéo vigente. ) . ) )

6.0 calendario eleitoral, regulamentara as datas e prazos a serem cumpridos e sera parte integrante deste Edital.

Mossoro, RN, 25 de Margo de 2011.

Cons. Alice Dutra Dantas Almeida
Presidente da Comissao Eleitoral

ANEXO | i
CONTEUDOS,PROGRAMATICOS:

1. PORTUGUES:

Interpretagéo de texto ;

Acentuagao grafica ;

Ortografia; )

Concordancia verbal e nominal ;

Regéncia nominal e verbal, ~
Morfologia: classes de palavras e suas flexdes;
Colocagao de pronomes;

Uso da crase; .

Sinais de pontuagéo;

Estrutura e formacgéo de palavras.

2. INFORMATICA:

Conceitos de Informatica, hardware, software;

Sistemas Operacionais Windows e Linux; . . ) -
Conceitos de Tecnologia e ferramentas de colaboragéo, correio eletrénico, grupos de discusséao, férum e wikis;
Conceitos relacionados a Internet e a Intranet;

Protocolos Web, World Wide Web; . . .

Navegador Internet (Internet Explorer e Mozzilla Firefox), busca e pesquisa na Web;

Conceitos de protegao e seguranga, realizagdo de copias de seguranga (backup), virus e ataques a computadores.

ENE)S(BAI-II-UTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — ECA/ Lei Federal n°. 8.069/90
CALENDARIO ELEITORAL

22/02/2011 Resolugdo — Institui Comissao Eleitoral.

15/03/2011 Aprovacéo do Calendario e Edital das Eleigdes. ) )

25/03/2011  Publicagao no Jornal Oficial do Municipio e na imprensa local do Edital de regulamentagéo do processo eleitoral para os cargos

de Conselheiros Tutelares, Titulares e Suplentes.

04/04/2011 a 12/04/2011 Periodo para solicitagao do Registro de candidatura prévia.

22/04/2011  Publicacéo no Jornal Oficial do Municipio do Edital de Homologagao do Registro de candidatura prévia. o

c217/04/2t011 i Seminario sobre o papel do COMDICA e Conselhos Tutelares, com a participagédo dos pré-candidatos e entidades afins interessa-
as na tematica.

02/05/2011 & 06/05/2011 Prazo de _Inscrigbes no Processo Seletivo de Provas Escritas.

09/05/2011 a 13/05/2011 Divulgagao dos Horarios e Locais das Provas Escritas.

15/05/2011 Processo seletivo — Prova Escrita

Horario: 08:00 as 12:00 horas . L .

20/05/2011 Publicagédo no Jornal Oficial do Municipio do resultado do Processo seletivo. ) )

23/05/2011 Prazo para impetragéo junto ao COMDICA de eventuais recursos acerca do resultado final do processo seletivo.

25/05/2011 Resultado dos recursos impetrados e Homologagéo do resultado do processo seletivo de provas escritas. )

ZD%JE a 31/05/2011 Periodo para requerer junto a comissao Eleitoral, Registro a Candidatura definitiva em requerimento fornecido pelo COM-
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03/06/2011 Publicagdo no Jornal Oficial do Municipio do Edital da relagdo dos nomes dos Candidatos que tiveram os registros definitivos de-
feridos.

06/06/2011 Data para o candidato apresentar recursos contra indeferimento de candidatura definitiva no COMDICA.

08/06/2011 Data para o COMDICA julgar os recursos propostos pelos candidatos contra indeferimento da candidatura definitiva.

10/06/2011 Publicagao no Jornal Oficial do Municipio e na Imprensa Local do Edital da relagdo nominal dos Candidatos habilitados ao pleito
para os cargos de Conselheiros Tutelares, Titulares e Suplentes.

13/06 a 15/06/2011 Periodo para apresentagao de impugnagéo dos Candidatos por parte de qualquer cidaddo mossoroense.

16/06/2011

Data para o COMDICA julgar os eventuais pedidos de impugnagao impetrados pela sociedade.

17/06/2011 Publicagdo no Jornal Oficial do Municipio do Edital da relagdo dos Candidatos Habilitados ao pleito para os cargos de Conselhei-
ros Tutelares, membros Titulares e Suplentes.

26/06/2011 Data da Elei¢édo para Conselheiro Tutelar.

27/06/2011 Divulgacéo e Homologacéo do Resultado das Eleigbes.

01/07/2011 Publicagao do resultado final das eleigdes no Jornal Oficial de Mossoro.

05 e 06/07/2011 Capacitagao dos conselheiros tutelares e suplentes eleitos.

13/07/2011 Posse dos novos Conselheiros Tutelares na fungéo de Titulares e Suplentes.

CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE

RESOLUGAO N° 003 de 21 de margo de 2011

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua centésima décima vigésima reunido ordinaria, realizada no dia 21 de margo de 2011, no
uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e pela Lei n° 8.142, de 28 de de-
zembro de 1990 e pela Lei n° 2.561/2009 que altera a Lei n° 566/91.

Considerando a necessidade de ampliar o controle social e fortalecer o Conselho de Saude;

RESOLVE:

Aprovar a ata da 1192 Reunido Ordinaria do CMS;

Aprovar a Programacao das A¢des de Vigilancia Sanitaria — VISA/ 2011;

Aprovar a solicitagdo do Centro Integrado de Atendimento e Reabilitagido-CIAR, para credenciamento junto ao Sistema Unico de Satude-SUS, do
Atendimento/acompanhamento de paciente em reabilitagdo do desenvolvimento neuropsicomotor (procedimento 03.01.07.007-5).

GILBERTO PEDRO FERNANDES

Presidente do Conselho Municipal de Saude
Homologo a Resolugdo CMS n® 003, de 21 de margo de 2011.
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