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PREFEITA: MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA n° 022/10-GP

O Presidente da Camara Municipal de Mossord, no uso
de suas atribuicdes legais, e, tendo em vista o preceituam
os Arts. 26, inciso VII, alinea “a” e 31, inciso |l, alinea “a”
do Regimento Interno,

RESOLVE,

Art. 1° - Exonerar o senhor ANTONIO KERGINALDO
GOMES DE MEDEIROS, do cargo de Assessor Legisla-
tivo Il, desta Casa Legislativa.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Arquiva-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Presidente.
Palacio Rodolfo Fernandes, em Mossor6-RN, 01 de
julho de 2010.

Claudionor Antonio dos Santos
Presidente

PORTARIA n° 023/10-GP

O Presidente da Camara Municipal de Mossord, no uso
de suas atribuicdes legais, e, tendo em vista o preceituam
os Arts. 26, inciso VII, alinea “a” e 31, inciso I, alinea “a”
do Regimento Interno,

RESOLVE,

Art. 1° - Exonerar o senhor JOSIMAR LUIZ DE FREI-
TAS DANTAS, do cargo de Coordenador, desta Casa Le-
gislativa.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.
Arquiva-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Presidente.

Palacio Rodolfo Fernandes, em Mossor6-RN, 01 de
julho de 2010.

Claudionor Antonio dos Santos
Presidente

PORTARIA n° 024/10-GP

O Presidente da Camara Municipal de Mossord, no uso
de suas atribuicbes legais, e, tendo em vista o preceituam
os Arts. 26, inciso VII, alinea “a” e 31, inciso Il, alinea “a@”
do Regimento Interno,

RESOLVE,

Art. 1° - Exonerar o senhor FRANCISCO DAS CHA-
GAS SILVA, do cargo de Assessor Legislativo Il, desta
Casa Legislativa.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

Arquiva-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Presidente.

Palacio Rodolfo Fernandes, em Mossor6-RN, 01 de
julho de 2010.

Claudionor Antonio dos Santos
Presidente

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 3.651, DE 05 de julho de 2010

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 3.368.217,00
, para os fins que especifica e da outras providéncias.

APREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Organica
do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as dispo-
si¢des contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.531, de 29
de julho de 2009; no art. 4°, II, e art. 8°, §4°, da Lei n.
2.606, de 06 de janeiro de 2010; no art. 11 a. 13, do De-
creto n. 3.570, de 18 de janeiro de 2010, e tendo em vista
o constante do(s) processo(s) n°(s) 154/2010-SMC,
155/2010-FMS,  158/2010-FMS,  160/2010-FMS,
161/2010-FMS .

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Su-
plementar no valor de R$ 3.368.217,00 (trés milhGes, tre-
zentos e sessenta e oito mil, duzentos e dezessete reais
) as dotagdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao
crédito de que trata o artigo anterior, a anulagéo, em igual
valor, das dotagbes orgamentdrias discriminadas no
Anexo |l deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Mossoré/RN , 05 de julho de 2010

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
PREFEITA

Unidade Orgamentaria Acgao Natureza Fonte Regiao Valor
Anexo | (Acréscimo) 3.368.217,00
19 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA 33.000,00
1038 PROJETOS ESPECIAIS DE CULTURA E CIDADANIA 33.000,00
3.3.50.41 CONTRIBUICOES 100 0001 33.000,00
19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3.335.217,00
2066 MANUTENGCAO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO 200.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 103 0001 200.000,00
2068 CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE - REDE PRIVADA
1.335.217,00 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 112 0001 233.217,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 185 0001 1.102.000,00
2070 MANUTENGCAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE 1.600.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 103 0001 800.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 103 0001 800.000,00
2091 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE URGENCIAS PRE-HOSPITALARES 200.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 103 0001 200.000,00
Anexo Il (Redugéo) 3.368.217,00
19.101 SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA 33.000,00
2007 COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA CIDADANIA.

33.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100 0001 33.000,00
19.301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3.335.217,00
2066 MANUTENCAO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO 522.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 185 0001 522.000,00
2067 CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE - REDE PUBLICA 1.800.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 103 0001 1.800.000,00
2069 AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS 79.117,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112 0001 79.117,00
2070 MANUTENGCAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE 222.500,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 185 0001 200.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 112 0001 22.500,00
2071 CONTROLE E COMBATE A ENDEMIAS E EPIDEMIAS 19.500,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 112 0001 19.500,00
2074 AGOES DE SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL 50.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112 0001 40.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 112 0001 10.000,00
2075 MANUTENGAO DOS SERVICOS DE SAUDE MENTAL 3.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 112 0001 3.000,00
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2090 MANUTENGAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ODONTOLOGIA 59.100,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112 0001 59.100,00
2091 MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE URGENCIAS PRE-HOSPITALARES 580.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 185 0001 380.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 103 0001 200.000,00

DECRETO N° 3.652 , DE 06 de julho de 2010

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 205.500,00 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

APREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as disposigdes con-
tidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.531, de 29 de julho de 2009; no art. 4°, Il, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.606, de 06 de janeiro de 2010; no art. 11 a. 13, do Decreto n. 3.570, de 18 de
janeiro de 2010, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 153/2010-GEED, 157/2010-FUMDECIS, 162/2010-SEDEC, 163/2010-GEARH .

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 205.500,00 (duzentos e cinco mil e quinhentos reais ) as dotagdes especificadas no Anexo | deste
Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagé@o, em igual valor, das dotagdes orgamentarias discriminadas no Anexo |l deste
Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Mossoré/RN , 06 de julho de 2010

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA

Unidade Orgamentaria Acéo Natureza Fonte Regidao Valor
Anexo | (Acréscimo) 205.500,00
19102 GERENCIA EXEC. DA EDUCAGAO 80.000,00
2060 MANUTENGAO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL 80.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 104 0001 80.000,00
20 .103 GER EXEC DAAGRICULTURA, ABAST. E REC. HIDRICOS 25.500,00
1076 AGUA VIVA 25.500,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 25.500,00
20 .301 FUNDO DESENV ECONOMICO INTEGRADO E SUSTENTAVEL 100.000,00
1067 IMPLANTAGAO DO DISTRITO INDUSTRIAL 100.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 102 0001 100.000,00
Anexo Il (Redugéo) 205.500,00
19 .102 GERENCIA EXEC. DA EDUCAGAO 80.000,00
1039 AQUISICAO E DISTRIBUIGAO DE MATERIAL DIDATICO 80.000,00
3.3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUIGOES GRATUITA 104 0001 80.000,00
20.101 SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 25.500,00
2095 POLITICAS DE USO E APROVEITAMENTO DOS BENEFICIOS DO PETROLEO 25.500,00
3.3.50.41 CONTRIBUICOES 100 0001 25.500,00
20 .301 FUNDO DESENV ECONOMICO INTEGRADO E SUSTENTAVEL 100.000,00
1067 IMPLANTACAO DO DISTRITO INDUSTRIAL 100.000,00
4.5.90.61 AQUISICAO DE IMOVEIS 102 0001 100.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA

PORTARIA N° 03/2010-GES, Em 07 de Julho de 2010.

A GERENTE EXECUTIVA DE SAUDE, no uso das atribuigdes legais que Ihe conferem o inciso Il do art. 12, e o art. 24 da Lei Complementar N° 27/2008, Lei que rege a Organi-
zagao Administrativa da Prefeitura Municipal de Mossoré nos termos do artigo 56, paragrafo Gnico, inciso VII, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o eximio beneficio social promovido pela implantagdo de uma Politica Publica de Saude para melhoria da atengéo obstétrica e neonatal através da mobiliza-
¢ao e da participagédo de gestores das esferas Federal, Estadual e Municipal e da Sociedade Civil Organizada;

CONSIDERANDO os principios e as diretrizes norteadores do Pacto Nacional Pela Redugéo da Mortalidade Materna e Neonatal — Comisséo Intergestores Tripartite, CIT/2004,
do Protocolo de Cooperagéo Federativa entre a Unido e os nove Estados da Regido Nordeste — Compromisso Mais Nordeste pela Cidadania, maio/2009, e do Termo de Compro-
misso Para Redugao da Mortalidade Infantil no Rio Grande do Norte, maio/2010;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Enfrentamento a Mortalidade Materna, Infantil e Neonatal, parte integrante da Politica Municipal de Satde da Geréncia Executiva da
Saude/GES/SMC/PMM, planejado para garantir @ melhoria dos servigos de assisténcia a satde familiar e pré-natal, relacionados a redugéo dos riscos de morbi-mortalidade ma-
terna, infantil e neonatal durante o ciclo gravidico puerperal;

RESOLVE:

Art. 1°— INSTITUIR o Grupo Gestor para monitoramento e avaliagdo das agdes e servigos na atengéo obstétrica e neonatal, quer seja realizado diretamente pelo poder publico
municipal de prestadores de servicos credenciado, como parte integrante do Plano Municipal de Enfrentamento a Mortalidade Materna e Infantil.

Art. 2°—~ NOMEAR, sob a Presidéncia do primeiro, os representantes abaixo relacionados, MEMBROS do Grupo Gestor do Plano Municipal de Enfrentamento a Mortalidade Ma-
terna, Infantil e Neonatal do Municipio de Mossoro:

| — JENNIFER DO VALE E SILVA — Coordenador do Programa de Ateng&o Integral & Satde da Crianga, do Adolescente e do Jovem/GES;

Il - AGLAIA DE SA PEREIRA DA COSTA— Ginecologista e Obstetra;

IIl - GILVANDA PEIXOTO COSTA — Pediatra;

IV — MARIA SALIZETE SALES COSTA — Satde da Mulher e Vigilancia de Obito/ll URSAP;

V — MARIA CARMELIA SALES DO AMARAL — Enfermeira Obstetra / UERN;

VI - MARIA LUZIA PAIVA BESSA VALE — Enfermeira / Conselho Municipal de Satde.

Art. 3° — Os Membros Grupo Gestor do Plano Municipal de Enfrentamento a Mortalidade Materna, Infantil e Neonatal do Municipio de Mossoré exercerdo mandato durante o bié-
nio 2010-2011, tendo sua fungéo qualificada como relevante servico prestado ao Municipio.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Geréncia Executiva da Saude, em Mossord-RN, 07 de Julho de 2010.

JACQUELINE DE SOUZA AMARAL
Gerente Executiva
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ANEXO |

AGOES IMPLANTADAS E/OU EM IMPLANTAGAO DO PLANO DE ENFRENTAMENTO A
MORTALIDADE MATERNA E INFANTIL

Agao

Providéncia

Data de Execugao

Responsavel

Criagdo do Grupo Gestor
para monitoramento e
Avaliacio das acbes e
servigos prestados no
municipio na Atencio
Obstétrica e Meonatal.

- Contato com profissionais
para participarem do Grupo
Gestor.

- Publicacio de Portaria

- 05072010

DEPATING — Maria das
Gracas Alves
Salde da Mulher—Vandja
Lima
Salde da Criancga —
Jennifer Vale

Agilidade na coleta e
entrega dos resultados dos
exames da Gestante

- Redefinicdo do fluxo de
coleta dos exames.
-Redefinicio do prazo de
entrega dos resultados.

A definir

Secretario daCidadania e
Gerente Executiva da
Salde

Qualificacdo dos
Profissionais na Atencdo
materna infantil.

- Organizacdo das
capacitac@es junto ao
CEFOPE (Agentes
Comunitarios de Saude,
Mariliares e Técnicos de
Enfermagem, Médicos e
Enfermeiros)

- Agentes Comunitanios de
Salde: 14.06.20104
07.07.2010
- Muciliares e Técnicos de
Enfermagem da Atencéo
Basica: 02.08.2010 a
20.09.2010
- Muciliares e Técnicos de
Enfermagem das
maternidades e unidades
deurgéncia e emergéncia,
incluindo SAMU: A definir
-Meédicos e Enfermeiros:
A definir

DEPATIMG — Maria das
Gracas Alves
Salde da Mulher —Vandja
Lima
Salide da Crianga —
Jennifer Vale

Criagdo da Comissdo de
Reorganizacdo da
assisténcia na atencio
integral A sadde da mulher.
Eredefinicio dos fluxos de

- Contato com profissionais
para participarem da
comissdo.

- Publicagio de Portaria

- 06072010

DEPATING — Maria das
Gracas Alves
Salde da Mulher —Vandja
Lima
Salde da Crianga —

atendimento.

Jennifer Vale

Unificacio do cartdo da
Gestante para toda a rede
deassisténcia obstétrica do

municipio.

- Contato com a SOGOMO
para agendamento de
reunido para discutir a

problematica

08.07 2010

DEPATING — Maria das
Gracas Alves
Satde da Mulher—Vanda
Lima
Sadde da Crianca —
Jennifer Vale

Reestruturacdo dos
RecursosdoAMI, induindo
a contratacdo de dois
profissionais para
atendimento de Gestacdo
de Alto Risco.

- Reestruturar a Gestacio
de Alto Risco no AMI.

A definir

Secretario daCidadania e
Gerente Executiva da
Salde

Elaboracdo de Nota Técnica
acerca das atribuicdes do
AMI

- Elaborado Folder
informativo para os
profissionais de satde.
- Aguardando aprovacio do
AMI.

05.07 2010

Prazo para conclusdo.
15.07 2010

DEPATING — Maria das
Gracas Alves
Salde da Mulher—vanda
Lima
Salde da Crianga —
Jennifer Vale

Disponibilizacao de
Profissionais para maior
resolutividade no
atendimento & mulher e a
crianca na APAMIM.

- Cessdo de 02
neonatologistas e 04
enfermeiros.

Junho de 2010

Secretaria de Cidadania e
Geréncia Executiva da
Sande

Investigacio dos dbitos
infantis e maternaos em 2009
e 2010

Reuniao com a Vigilancia a
Salde para pactuar
parceriana realizacio das
investigacdes de dbitos
maternos einfantis em que
o Departamento de
Atencdo Integral realizard
parte da investigacdo junto
as UBS

Apartir de 02/07/2010, de
forma permanente.

DEPATING — Maria das
Gracas Alves
Salde da Mulher—Vvanda
Lima
Sa(de da Crianca —
Jennifer Vale

ANEXO I

PLANO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO A MORTALIDADE MATERNA, INFANTIL E NEONATAL.

2010
Prefeitura Municipal de Mossoré
Maria de Fatima Rosado nogueira
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Secretaria Municipal da Cidadania
Francisco Carlos Carvalho de Melo

Geréncia Executiva da Saude
Jacqueline de Souza Amaral

Diretoria Executiva de Atengdo Integral a Saude
Maria das Gragas Alves Lima

Diretoria Executiva de Planejamento Estratégico
Benjamin Bento de Araujo Neto

Organizagao:

Vandja Andraene de Lima

Coordenadora do Programa de Atengéo Integral a Saude da Mulher

Jennifer do vale e Silva

Coordenador do Programa de Atencéo Integral a Satde da Crianga, do Adolescente e do Jovem.
Roberto Calistrato de Aratjo

Supervisor da Estratégia de Saude da Familia

Colaboragéo:

Maria José Silveira de Gois Lima

Departamento de Epidemiologia

Maria Luzia Paiva Bessa Vale

Presidente do Comité de Mortalidade Materna, Infantil e Neonatal.

APRESENTAGAO

O Plano Municipal de Enfrentamento a Mortalidade Materna, Infantil e Neonatal segue as diretrizes Nacionais do “Pacto Nacional pela Redugéo da mortalidade materna e Neona-
tal” e do “Compromisso Mais Nordeste Pela Cidadania”.

O “Pacto Nacional pela Reducao da Mortalidade Materna e Neonatal” foi proposto pelo Ministério da Saude desde 2004, tendo como seus principais determinantes a baixa quali-
dade da assisténcia obstétrica e neonatal, a oferta insuficiente de profissionais capacitados para atuar na atengéo obstétrica e neonatal, o reconhecimento restrito da magnitude da
questao enquanto problema de Satde Publica, as precarias condi¢cdes sécio-econdmicas de nossa populagéo e a baixa escolaridade. Propde uma série de medidas voltadas ao pla-
nejamento familiar, & assisténcia obstétrica e ao recém-nascido, expansao da atencao basica, redes hospitalares, atencéo especial ao parto, agdes de suporte social e capacitagao,
entre outros.

As mortes de mulheres decorrentes da gravidez, aborto, parto, puerpério e de recém-nascidos s&o entendidas como indicadoras da qualidade de vida de uma populagéo. Isso por-
que evidenciam, na maioria das vezes, mortes precoces, que poderiam ser evitadas pelo acesso em tempo oportuno e a servigos qualificados de saude.

O “Compromisso mais Nordeste pela Cidadania” celebra a uniéo dos entes federados, em prol de agdes cooperadas e solidarias com o objetivo de acelerar a redugéo das desi-
gualdades na regido Nordeste do pais.

O Protocolo foi assinado pelos representantes dos Ministérios da Educagéo, da Saude e do Desenvolvimento Agrario, da Secretaria Especial dos Direitos Humanos, da Casa Civil
da Presidéncia da Republica, da Secretaria de Relagdes Institucionais, e dos Estados de Alagoas, Bahia, Ceara, Maranhao, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte e Ser-
gipe.

O presente Protocolo tem por objeto estabelecer metas para acelerar a redugéo das desigualdades na regido Nordeste, mediante agbes cooperadas e solidarias entre a Unido e
os Estados federados, com a participagédo dos municipios, visando o enfrentamento dos problemas do analfabetismo, da mortalidade infantil, do sub-registro civil de nascimento e do
baixo dinamismo econdémico no meio rural na regido, pactuando para isso as seguintes metas:

| - erradicar o sub-registro civil de nascimento;

Il - reduzir em 5% (cinco por cento) ao ano a taxa de mortalidade infantil e do componente neonatal;

Il - ampliar a oferta e efetividade dos cursos de alfabetizacao de jovens, adultos e idosos, para atendimento de mais de 3,9 milhdes de pessoas; e,

IV - ampliar a prestagéo de servigos de assisténcia técnica e extensao rural beneficiando mais de seiscentas mil familias de agricultores familiares nos Territérios da Cidadania.

Com isso, a saude assume o compromisso de reduzir 5% ao ano a taxa de mortalidade infantil e neonatal, por meio de ag6es integradas entre o Ministério da Salide e as secre-
tarias estaduais para a ampliagao do atendimento, melhoria dos servigos e qualificacéo dos profissionais com foco, em ambas as regies (Nordeste e Amazénia legal), nos 250 mu-
nicipios prioritarios e estratégicos para a redugéo da mortalidade infantil.

Priorizando a qualificacdo da atengéo ao pré-natal, ao parto e ao recém-nascido, promover a qualificagdo dos profissionais de satde, criar condi¢des para a lotagéo e fixagdo dos
profissionais de saiide nos municipios, aprimorar os sistemas de informacéo de mortalidade e nascidos vivos, estruturar as agdes de vigilancia epidemiolégica dos ébitos infantis e
promover agdes de educagao em saude e mobilizagdo social, visando a uma atengéo qualificada para as gestantes e os recém-nascidos, com especial atengdo para a primeira se-
mana de vida das criangas.

Diante de tais compromissos a Secretaria Municipal da Cidadania, através da Geréncia executiva da Salde, sob a responsabilidade das coordenagdes dos programas de Aten-
¢do integral a Saude da mulher e de Atengéo Integral a Satde da Crianca, do Adolescente e do Jovem, apresenta o Plano Municipal de Enfrentamento a Mortalidade Materna, In-
fantil e Neonatal 2010.

Nosso municipio possui 2.630 criangas menores de 01 ano e 82.937 mulheres em idade fértil (Dados do Sistema de Informag&o da Ateng&do Basica — SIAB/2008 - Consolidado
das Familias Cadastradas) «. Para efetivacdo das agdes, o municipio conta atualmente com 61 equipes da Estratégia Saude da Familia, 48 na zona urbana e 13 na zona rural, di-
vididos em 43 Unidades Basicas, sendo 28 na zona urbana e 11 na zona rural e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude com 437 agentes, divididos em 52 nos PACS, 60
na zona rural e 325 na zona urbana.

Neste sentido, a implantagéo deste Plano é imprescindivel para atuarmos de maneira sistematica e integrada com as demais diretorias, coordenagdes de politicas, unidades ba-
sicas, comités de estudo da mortalidade materna, infantil e neonatal e sociedade civil organizada, para garantir a melhoria da qualidade da assisténcia em planejamento familiar e
assisténcia pré-natal de baixo e alto risco, para adultos e adolescentes, reduzir os riscos de morbi-mortalidade materna e neonatal durante o ciclo gravidico puerperal e promover
uma assisténcia digna nos servigos de saude, norteada pelo respeito aos direitos sexuais e reprodutivos.

Seguindo as orientacdes do Ministério da Saude quanto aos eixos prioritarios de atuagdo pertinentes aos dois compromissos citados, o plano discorrera sobre Cinco Eixos Priori-
tarios:

Eixo 1: Qualificagdo da Atengédo ao Pré-Natal, Parto e Recém Nascido;

Eixo 2: Gestao da Informagao;

Eixo 3: Vigilancia do Obito Materno, Infantil;

Eixo 4: Fortalecimento do Controle Social, Mobilizagdo e Comunicagéo;

Eixo 5: Produgéo do Conhecimento e Pesquisa.

DIRETRIZES DO PLANO

Estimular a implantagéo e implementagao da assisténcia em Saude e Direitos Sexuais e Reprodutivos, para homens e mulheres, adultos e adolescentes, no ambito da atencao in-
tegral a saude;

Promover a atengao obstétrica e neonatal, qualificada e humanizada incluindo a assisténcia ao abortamento em condigdes inseguras;

Ampliar e qualificar a assisténcia ao puerpério;

Humanizagéo e qualificagdo da assisténcia ao parto;

Redugao da transmisséo vertical;

Fomentar estudos e investigagdes sobre mortalidade materna, infantil e neonatal;

Ampliagéo e qualificagdo da Triagem Neonatal;
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Ampliar agdes de promogao, protecao e apoio ao aleitamento materno.
AGCOES PARA REDUGAO DA MORTALIDADE MATERNA, INFANTIL E NEONATAL
Eixo 1: Qualificagcdo da Atengédo ao Pré-Natal, Parto e Recém Nascido

Necessidade/ meta

= 5 = . 5 para o Municipio S o Atividade Valor do
Agbes Situagdo atual Mas Criticos T Prioridade das Agoes T org P 5
incremento
Pessoas de cidades
circunvizinhas
utilizando servigos Identificar toda a rede de
de Mossord fora da Central de atendimento &s Gestantes em
1.1. Implementar a Regulagio da _ Regulacdo pactuacio; F{egula_gao em plgno Mossaro e regido. Gerencm .
Atencdo Obstétrica e Neonatal implantada em ) funcionamento; Execu?wﬂ da -— Sem dnus
) 2008, atuando com Dificuldade de Pactuar com os servicos de Saude
limitages. aCE550 Nas referéncia o encaminhamento
unidades de das gestantes.
referéncia;
APAMIM & um dos
1.2. Apoiar a APAMIM (associacdo | 28 Hospitais Amigo Resisténcia das
de protecdo & maternidade e a da Crianca do Equipes de salide _ e
infincia de Mossord), através das | Estado. A qualidade em modificar Humanizacdo da Construir de forma Gerencia
o g R . i iom i compartilhada com a APAMIM Executiva da A
coordenacies de Salde da Mulher, | dos servigos atende rotinas e 1cia a0 parto estratégias de fortalecimento de Satide -— Sem dnus
Salde da Crianca, do Adolescente em parte as condutas € 80 recem nascido e -
- : . i - acOes para a reducdo do PASMIPASC
e do Jovem nas agOes para orientagdes profissionais a fim desmame precoce
implementacdo do hospital amigo | preconizadas pela de reduzir o P
da crianca. Iniciativa Hospital desmame precoce
Amigo da Crianga.
- Realizar encontro com os
Resisténcia da gestores das maternidades
1.3. Ampliar a adesdo das prenﬁs zATjAMg Maternidade do - sensibilizar os locais para sensibilizacéo; GES A definir
maternidades do municipio ao az p; € do FTojelo | yap vida e Hospital gestores para PASMIPASCID PAM DST/AIds nimero de
*Projeto Mascer” mii?;r T: da policia Militar em | adesdo ao projeto. | - Capacitacdio das equipes das STiAids profissionais
pio. aderir aoc programa Maternidades que aderirem ao
Projeto Mascer
I Articulagdo e construcdo Geréncia
1.4. Realizacdo da Semana N .
it = . " s ) compartiihada de agenda de Executiva da
Municipal de:lenatmento Materno Elz?ﬂ"!IZﬂdﬂ;DLB I Seminario realizado trabalho com o Banco de Leite Saiide GES 447885
(Agosto) igaa em . e com as ESF para a realizacio PASMIPASC
do evento;
Necessidade/ meta
o - o . 5 para o Municipio - o Atividade Valor do
Agdes Situagdo atual Mds Criticos Frm Prioridade das Agdes = = org e 5
incremento
N ) Geréncia
1.5. Realizacio de Evento alusivo X
ao Dia Macional de Enfrentamento Articulacdo com os sujeitos Exectiva ta
bt bt Neoretar | Néo realizado em T A ey Saiide GES 1639,15
a Mortali 3(23 d:;rﬂr;g}e eonatal anos anteriores. ealizar 01 evento mummpalst:;véﬁcvﬂl os coma PAISM
PAISC
Sensibilizagio das Equipes de
Salde da Familia
1.6. Implantacdo de um programa Inexi Capacitagio de profissionais da Geréncia
e . nexiste um . ESF -
de promocdo da sadde para programa Programa implantado Executiva da
adolelscenma com wst_asg especificamente no amlblt_o daIGESe Capacitacio de Jovens Salde GES 11.106,15
-la para o planejamento e Estratégia Saude da T PAISM/
s X e com este fim. S Multiplicadores
familiar e a gravidez ndo precoce Familia PAISC
0 de uma
Coordenacido de Salde do
Adolescente e do Jovem na
GES.
Actes implantadas e
1.7. Realizacdio do Semindrio Pacto ] - manitoradas; Geréncia
Municipal pela Redugéo da Dificuldade de | Pacto realizado e Executiva da GES 7.148,85
Mortalidade Mat It tal Pacto 2010-2011 articulacio entre as por | o . to do pl cand
RSSO SARSCTIE 6 Feim. em implantacéo. esferas municipal e todos os atores ;:?nnpcrliﬂmmeir;ooda‘;pa;ggspsroﬂr o s
estadual. envolvidos. todos os sujeitos envalvidos.
Necessidade/ meta
" - = = . para o Municipio o = Atividade Valor do
Agdes Situagéo atual Nds Criticos T Prioridade das Agtes . ¢ org taria ¢
incremento
Baixa cobertura de
. M3
pre-natal com 06 SESAP
1.8. Qualificacdo & Humanizacio consultas na ESF Geréncia
da Ate;g‘s;darg g;?—“ﬂtﬂl com nelc':ss_ldade de Pré-Matal Exe;ﬂ"ﬁ':: da Recursos da .
qrzzlidoar:jaendﬂa Humanizado na ESF Profissionais capacitados Educacio
assisténcia Permanente.
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. Qualidade das
Embora toda equipe consultas
1.9. Qualificagio & Humanizacio de ESFtrabalhe |, o oo Planei & Geréncia
da Atencdo ao Planejamento com Planejamento |n5d_|C|Tn es_r?nesrr!o Ranemdm;n 5 Executiva da GES 197915
Reprodutivo Familiar temos baixa | " oo ohe SXISiEncia CHEG NN . . i Salde
cobertura do MIF de capacitagbes humanizado na ESF Profissionais capacitados
no municipic oferecidas pela e Captacdo de MIF.
p BEMFAM
M3
1.10. Qualificacdo dos Profissionais SESAP
dos NASF (Ginecologistas e . . .
Pediatras) para o acompanhamento Profissionais capacitados GES Recursos da -
de Gestantes e RN's de Risco. Educacio
Permanente.
MS
Partos realizados Resisténcia dos Gerénci SESAP
1.11. Qualificaciio & Humanizacio sem qualidade médicos obstetras | Parto e Mascimento Profissionais capacitados Exei:ﬁ:lcalﬂda
da Atencdo ao Parto & Nascimento | preconizada pelo em maodificar sua humanizado P Za0d Recursos da -
Ministério da Saide | prética profissional alde Educacido
Permanente.
Necessidade/ meta
- - = . 5 para o Municipio ey " Atividade Valor do
Agoes Situagdo atual Nds Criticos e Prioridade das Agoes - - org = 5
incremento
ﬂc; g::tv'oul::z?:llizc?ligr Capacitar médicos e M3
1.12. Capacitacio para médicos e realizado em SAz'anlermaroE do Geréncia SESAP
enfermeiros do SAMU em urgéncia condicées de — emeer:gllérrgceir;ma = Profissionais capacitados Executiva da Reciwsis ida —
€ emergéncia obstétrica (ALSO) urgenl_crm sema obstétrica (ALS0) Saude Educagio
qnueﬂclelscsﬂé%?: Permanente.
M3
. S Nio hé profissionais Qualificar Capacitar . SESAP
1.13. Capacna_r 03 profissionais capacitados para 03 profissionais para . . ) Gere.”c'ﬂ
para serem instrutores para Reanimacéo el serem instrutores Profissionais capacitados Executiva da Recursos da —
Reanimagdo Neonatal * MNeonatal para Reanimagéo Satde Educacio
MNeonatal Permanente.
M3
1.14. Qualificacdo de Médicos e Atenpr;(;NBﬂét::;aﬂcom Cualificar Geréncia SESAR
Enfermeiros em Gestacdo de Alto NG - - enfermeiros Executiva da —
Risco baixa qualificacio médicos em Satde Recursos da
na atencéo a estacao de alto Profissionais capacitados Educacio
gestacéo de alto g ¢ Permanente.
fisco risco
- ) s Geréncia
1.15. Implantacdo da Lei Ideli - X
Salvati — Lei 11108/Portaria GM de Resisténcia da = |mplantada:1:5 Sensibilizagio das unidades Exe;ﬁ"ﬁ':: . — Sem &nus
0212105 Lei ndo implantada Unlddade Hospltalla_r Maternidades do hosplt_alarets pdarT (.J. PASMIPASC
em adequar-se a lei. Municipio cumprimento da lei;
Necessidade/ meta
= . = - 3 para o Municipio . - Atividade Valor do
Agoes Situagado atual Nds Criticos B ta de Prioridade das Acoes Coordenags org = ¢ "
incremento
1.16. Capacitacdo para enfermeiros Qualificar ESF na Geréncia
na atencdo ao Recém-MNascido & atencéo ao Recém- Executiva da
Puérpera no primeiro més apos o Baixa cobertura da Mascido e Puérpera Sande GES 238775
parto, em especial na primeira consulta puerperal e no primeiro més o ) PASMIPASC
semana. ela ESF apos o parto, em Profissionais capacitados
p especial na primeira
semana.
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Eixo 2: Gestéo da Informagéo

2.1. Aumentar a cobertura
e qualidade do SiM e
SINASC objetivando o
garantir a qualidade do
Coeficiente de Mortalidade
Infantil;

SIM com cobertura inferior
a90% em virtude da
subnotificacio de obitos

SINASC com cobertura
acima de 90%

&'M‘}y:ﬁ“_ do de - Realizar capacitacdo
b, para formacdo de
i = codificadores de causa CPS/ SUVIGE
(::':éf;:?‘:? Mante;; :‘:h::umra :!u S basica; Geréncia Executiva
) : y da Salde Recursos da -
mw:::;&:dp:m ° Aumentaéla”: uschc_mura o - Descentralizar a busca Portaria 878.

preenchimento das
declaracées de dbito e
nascido vivo

ativa.

Mediante a ocorréncia do Pactuar e estabelecer, de
22 Qualificar a notificagdo|  abito, a realizagdo da forma clara, a
de obito pela Estratégia notificacdo fica transitando responsabilidade pela
Salde da Familia dos entre os médicos da ESF, Acresisténcia dos Todos os ébitos notificados | notificagio de dbitos nas | Geréncia Executiva .
' caga GES 5
usudrios residentes nas do SAMU e da rede médicos em notificar o eregistrados de forma diversas situacdes; da Salde e CRM R AT
dreas de abrangéncias | privada de modo que ha obita. imediata - Qualificar o5 médicos
correspondentes resisténcia de todas as para o preenchimento
partes em assumir tal das declaracies de dbito;
responsabilidade.
. ACS despreparados e =
Zﬁ:encrlmrhnto pelos Estratéaia ndo implantad com postura reativa Sensibilizar e capacitar os - Re_ur_u_ao d_e g Geréncia Executi
s epar I PRASAT O rategla nao implantada | oo 05 gscumirem mais ACS para irem a == & ErENCia EXecliiva | cps f sUVIGE —
identificacdo de usuarios no Municipio L L da Saide
DN ou DO, uma atividade em seu atividade. Capacitach Acs
sEm kX processo de trabalho. - Capacitagéo com -
AESE nio exerce sua Investigar os casos de e
condigdo de i P A Sensibilizar a ESF para o
responsavel em gggﬁgggfnnﬁ?nsg?g;:: exercicio de sua Garantia de
. - F_— . P acompanhar e efetivar | ° o .=~ "_| responsabilidade com a | Geréncia Executiva | transporte para
ca_z::; :’":;?#”g:%a;: giita it W o tratamento da '":‘:}r:‘z:?diu‘:;g;g:;?:a atencdo integral a salide da Salde realizacdo de s
il s gestante com sifilis i " da crianca e da mulher; PAISMIPAISCY visitas
& Sifilis em gestante conhecimento dos mesme sendo ela destes casos, identificando DSTIAIdS, domicliaes &
deter_midn_an:,es tdeste referenciada para | as fragilidad_ef; Aue do | -Investigar os casos de supervisio nas
indicadar, outros niveis de ureceram;;:ls ENEIA 40 | sifilis Congénita e Sifilis unidades de
atencdo a salide. em gestante salide.

- Carrossel Materno-
Infantil

2.5. Realizacio da Oficina,_|

O planejamento das acdes
de saiide da mulher e da
crianca ndo tem o subsidio
do conhecimento da
realidade de salide deste
publico bem como
participacdo das equipes
de salde do municipio.

Obter diagnostico da
realidade da sadde da
mulher, da crianga e do
adolescente anualmente;

Geréncia Executiva
da Salde

Realizar 01 evento anual; PASMIPASC

947,75

3.1. Capacitacdo para ESF
em Vigildncia do Obito.

A subnotificacio de dbitos
existe e compromete a
gualidade dos indicadores
de mortalidade.

Auséncia de e - X - Geréncia
R - obitos e qualificar os Qualificacio X Es
qua_llﬁ_c_aqa_u da ,ES'.F indicadores de mortalidade profissional; Ex " da G 947,76
em vigilancia do obito. Saude

Reduzir a subnotificacio dos

g, conseglentemente, o
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Eixo 3: Vigilancia do Obito Materno e Infantil

Ha dois profissionais
capacitados para esta

3.2. Capacitacio de 01

profissional da Vigildncia Capacitar um novo

Recurso do Teto da

em Saud_e na area de lun’g:au_ quamcapultadus pmﬁs_slunal paraa cps/ Vigilancia
codificagdo das causas ha aproximadamente 10 codificacio das causas de Qualificacio SUVIGE —
Basicas de morte e anos. Os dois ndo dio morte. Qualificar, mediante caga
atualizacdo dos contra de atender a atualizacdes, os dois profissional; FtSis
profissionais itad T idade de profissionais ja capacitados;
codificacdo.
Eixo 4: Fortalecimento do Controle Social, Mobilizagdo e Comunicagéo.
Peguena cultura de
avaliacio e
. = monitoramento das
cﬁ;ﬁg'::mf;ﬂ, acdes de saide por Implantar um conselho
Salide estd aprovada no parte da comunidade e local de salde em cada Conselho
4.1. Implantar os Conselho Municipal de dos servicos de salde; Implantar tISICunselhus uma das UBS do M|.|nici'pal de .
Cunselhuz: Locais de Sadde e constitui lei Compatibilizar o Locais de Saide, 01 para municipio com vistas a Satde GES Sem dnus
Saude S N . atendimento da cada zona de localizagdo fortalecer o controle
"'Emc'pfl' _F’:}rem, ainda demanda esponstanea das UBS. social no dmbito do GES
ndo estdo implantados. . i
desenvolvimento de
atividades de controle
social

Eixo 5: Produgéo do Conhecimento e Pesquisa.

Parceria efetivada com [ES

5.1. Bfefivar parcerias com Inexiste uma politica comr:::; r:‘}:r:: o
Unlvermda_des locais para de pesquisa que contemplar usufruto dos Construir e publicar a Geréncia

ESNinuta o fortaleca o estimulo a | servicos de salide pelos olitica municipal de Executiva da

desenvolvimento de Existem parcerias com [ES ca 0 & ) X3 d f P! to | i Politi pa Saiid GES Sem dnus
projetos de pesquisa na do municipio no pmd_uc;au de alunos & o desenvolvimento |nce’ntlvua pesquisa em e

drea de satde da mulher e | desenvolvimentode acdes. - B EXtensan & DESRESS & salde da crianga, do iR

o N areas de_saude da partir das r dol ite e da

sailde da crianga mulher e saide da apresentadas pela realidade mulher.
crianca local de satde da crianca,
do adolescente, do jovem e
da mulher
In :xlste _— palitica Socializar, com as
5.2. Realizagéio do fon;g;;wéi;nﬁlz a diversas instituigdes, as Geréncia
sl’:::ﬁ;:::ﬁ::ld:e 30 fia uin Eventa produgio de de_%l;nvulvime:t: da . Salde . GES 6.357.77
mulher & saide da crianga municipal destinado canhecimento das Realizar 01 evento anual pesquisa nas areas bem PASMIPASC
especificamentea este fim. |  areas de satde da =
mulher e satde da como pactuar agdes
b para o seu
crianga fortalecimento.

MN&o ha um
direcionamento das
pesquisas em Salde

da Crianca produzidas
pelas IES localizadas
no municipio para
atender as
necessidades e
prioridades municipais

MN&o ha uma agenda que
defina as prioridades de
pesquisa em salde da
mulher e salide da crianca
no municipio.

£.3. Agenda de pricridades
de pesquisa em salde da
mulher e saide da crianca

crianca

Publicar uma agenda de
prioridades de pesquisa em
salde da mulher e saide da

Construir, publicar
divulgar a Agenda de

em satde da mulher e
saiide da crianga

prioridades de pesquisa

Geréncia
Executiva da
Salide
PASMIPASC

GES

A definir

para estas dreas

TOTAL GERAL_R$

36.293,10
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QUADRO 01: NECESSIDADE DE CAPACITAGOES POR CATEGORIA PROFISSIONAL E AREAS DE ATUAGAO

QUALIFICAGAO DOS QUALIFICAGOES DO S PROFISSIONAIS DAS MATERNIDADES, UTINEONATAL e 2:‘“‘:;'5;&;3
PROFISSIONAIS ESF E NASF SAMU -
EM SAUDE
w | N°DEPROFISSIONAIS DA L2 RS LR RELACAO DE B
E ESTRATEGIA DE SAUDE DA EQUIPES DE PROFISSIONAIS| @& Ié 5
MUNICIPIO S = FAMILIA - ESF MATERNIDADE EELIFESLE L ERLHES =L ALSO E § OF
= . w =
owE
RN g 9 BuE 9 o 2 o] 2 =] 2 %E 255
= =} = s ol e = a =} = a =} - a (=] = Cn osL
2 |2 | £ |5 583/ 2 | £ ¥ | |E | ¥ s 2|8 g = £ |2E=2
i =] o =8 =] =] o = =1 Su
i w < 2=k [ w = [ w = [ w o = w =] =
g g =08 - £ E L | B £ | 83 |22
e 7] =z i H i = i = i
Mossoré 30 61 61 428 | &1 21 7 58 12 4 9 22 [ 24 21 7 3 60
TOTAL 30 61 61 428 | 61 21 7 58 12 4 9 22 [ 24 21 7 3 60
QUADRO 02: MEMORIA DE CALCULO
Eixo 1: Qualificagdo da Atengao ao Pre-natal, Parto e Recem Nascido.
Agao Especificagao da Acao V. Unit. V. Tot. Calculo
908 .35 908,85 Material de Consumo
Realizacio da Semana Municipal de Aleitamento Materno — Semindrio 500 Folders x 1,80 + 100 cartazes x 2,70= 1.170,00
14 de 02 dias com 200 participantes. 1-1170,00 1170,00
600 5 40000 Coffe]Breack — 200 pessoas, 02 dias, somente manha
Sub Total RS 4.478,85
Agdo | Especificagdo da Agdo [ V. Unit. [ W.Tot. Calculo
Evento no Dia Macional de Enfrentamento a Mortalidade Materna e 739,15 739,156 | Material e Consumo
Dia Internacional da Salide da Mulher, com 150 mulheres da
15 sociedade civil, durante 01 manha.
: 6,00 900,00 | CoffeBreack para 150 pessoas, 01 manha
Sub Total RS 1.639,15
739,15 739,15 | Material de Consumo
Capacitacdo de 150 Profissionais de satde, durante 02 dias, para o
atendimento qualificado e humanizado a adolescentes e jovens.
6,00 1.800,00 | CoffeBreack para 150 pessoas.. 02 dias somente manha.
767,00 767,00 | Material de Consumo
16
Capacitar durante 03 dias, 100 jovens multiplicadores em salde e 6,00 1.800,00 | CoffeBreack —03 dias somente manha.
direitos sexuais e reprodutivos.
25,00 600,00 | 24 horasfaulax 25,00 = 600,00
Confeccao de 3000 folders anjeorsgrga saude do Adolescente e do 180 5.400.00 | 3000 folders x 1 80 = 5.400.00
Sub Total RS 11.106,15
903,35 903,85 | Material de Consumao
17 Realizacio do Semindrio Municipal Pacto pela Redugdo da 6,00 1.200,00 | CoffeBreack para abertura.
. Mortalidade Materna e Meonatal, com 200 participantes. 1,80 540,00 | 300 foldersx 1,80 = 540,00
18,00 4.500,00 | 250 Camisas x 18,00 = 4.500,00
Sub Total RS 7.148,85
Capacitacdo de 70 profissionais de salde durante 02 dias para 738,15 739,15 | Material e Consumo
19 Qualificacio e Humanizacéo da Atencdo ao Planejamento 25,00 400,00 | Pagamento dehoraaula 16 hfax 25,00 = 400,00
Reprodutiva 6,00 840,00 | CoffeBreack para 70 pessoas 02 dias somente manha.
Sub Total RS 1.979,15
1.16 Capacitacao para 70 enfermeiros durante 03 dias na atencao ao 527,75 527,75 | Material de Consumo
Recém-Mascido e Pyérpera no primeiro més apds o parto, em
especial na primeira semana. 25,00 600,00 | Pagamento horaaula25,00 x24 h/a = 600,00
6,00 1.260,00 | CoffeBreack para 70 pessoas, 03 dias somente manha
Sub Total RS 2,387,758
Eixo 2: Gestao da Informagao
25 | Realizacdo da 2° Oficina_- Carrossel Materno-Infanti com 70 | 52775 | B27.75 e L
| Enfermeiros das Unidades de salide do municipio. 01 dia. | 6.00 | 42000 Coffe Breack para 70 pessoas, durante 01 dia, somente manha.
Sub Total RS 947,75
Eixo 3: _
Vigilidncia do Obito Materno e Infantil
S ] e : [ 627,75 | 527,75 | Material de Consumo
. | Capacitagio para 70 Enfermeiros da ESF em Vigildncia do Obito. | 6,00 | 420,00 | CoffeBreack para 70 pessoas, durante 01 dia, somente manha.
Sub Total RS 947,75
Eixo 5: Produgao do Conhecimento Pesquisa
52 1.817,70 1.817,70 | Material de Consumo
Realizacio do Semindrio Municipal de Pesquisa em salde da mulher 1,80 900,00 | Confeccao de500folders
e saude da crianca com duracdo de 02 dias para 400 pessoas. 2,70 540,00 | Confeccdao de200 Cartazes
6,00 2.400,00 | CoffeBreack para 400 pessoas, somente abertura.
Sub Total RS 5.657,70
TOTAL GERAL R$ 36.293,10
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QUADRO 03: MATERIAL NECESSARIO PARA CAPACITAGOES E OFICINAS

Item Descrigao Valor Unitario R

01 Pasta Plasticatransparente com elastico 225
02 Caneta esferografica corpo em poliestireno cristal, formato redondo, ponta em latdo, esfera de tungsténio e com espessura de 1.00. 0.50

mm nacor azul, tampa antiasfixante (caixa 50 unid). (CX C/50) !

03 Bloco sem pauta (formato: 203x28mm, 50 folhas, branco) 1,25
04 Papel Oficio Branco A4 medindo_210x297mm, resma com 500 folhas na cor branca. 15,00
05 Papel Madeira cor ouro, ibuia tamanho 96x66 cm 0,28
08 Colaliguida,, branca, escolar, bico econdmico, atoxico, normal, frasco com 80.g 0,40
o7 Tesoura 1,00
08 Etiqueta Laser 279,4x215 CX COM 50 FLS 48,00
09 Confeccéo deFolder 1,80
10 Confeccao de camisas (P,M e G) 18,00
11 Confeccdo de Cartazes 2,70
12 Cartucho detinta21 HP serie 1360 preto 37,356
13 Cartucho detinta 22HP serie 1360 colarido 63,70
14 Fita Gomada]38x50 6,20
15 Copo descartavel para agua 180ml (PAC. c/100) 2,80
16 Copo descartavel para cafe 50ml (Pac. c/100) 1,60
17 Papel Formato A4, gramatura 180mm. cor creme, vergé, cxc/ 50 fis 18.65

PORTARIA N° 02/2010-GES, Em 07 de Julho de 2010.

A GERENTE EXECUTIVA DE SAUDE, no uso das atribuicdes legais que lhe conferem o inciso Il do art. 12, e o art. 24 da Lei Complementar N° 27/2008, Lei que rege a Organiza-
cao Administrativa da Prefeitura Municipal de Mossoré nos termos do artigo 56, paragrafo unico, inciso VII, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a adesao do Municipio de Mossoro6 ao Pacto Nacional Pela Redugéo da Mortalidade Materna e Neonatal — Comissao Intergestores Tripartite, CIT/2004, por meio
da assinatura do Termo de Compromisso Para Redugéo da Mortalidade Infantil no Rio Grande do Norte, maio/2010;

CONSIDERANDO que as metas assumidas para melhorar os indicadores de saude da familia devem suscitar o planejamento e a gestdo voltada para resultados;

CONSIDERANDO que o Planejamento Anual da Geréncia Executiva da Saude para 2010, revelou a necessidade de construgéo de um novo modelo assistencial da Atengéo Inte-
gral a Satde da Mulher que envolva todas as concepgdes, protocolos e interfaces com o processo de trabalho das Equipes de Saude da Familia e as demais Politicas de Saude da
Secretaria Municipal da Cidadania/Geréncia Executiva da Saude;

RESOLVE:

Art. 1°— INSTITUIR a Comisséo de Elaboragado do Novo Modelo Assistencial da Atengéo Integral a Saude da Mulher da Geréncia Executiva da Saude — GES/Secretaria Municipal
da Cidadania — SMC/Prefeitura Municipal de Mossoré — PMM.

Art. 2° — NOMEAR, sob a Presidéncia do primeiro, os representantes abaixo relacionados, Comisséo de Elabora¢édo do Novo Modelo Assistencial da Atengéo Integral & Saude da
Mulher da GES/SMC/ PMM.

| — MARIA DAS GRACAS ALVES LIMA — Diretora Executiva da Atengéo Integral/GES;

Il — BENJAMIM BENTO DE ARAUJO NETO - Diretor Executivo de Planejamento/GES;

11l — ADILLA PALHILMA BERNARDO DE MACEDO - Supervisora da Estratégia Satide da Familia/GES;

IV — SANDRA CRISTINABESSA M. S. NOBRE — Supervisora da Estratégia Saude da Familia/GES;

V — MANOEL DE FREITAS NOBRE — Médico Obstetra;

VI - THEA LUANA FERNANDES MORAES — Professora e Pesquisadora/Instituicdo de Ensino Superior.

Paragrafo Unico — A Comissao devera no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias ap6s a publicagéo desta Portaria, concluir a Elaboragéo do Novo Modelo Assistencial da Atengao In-
tegral a Satde da Mulher da GES/SMC/ PMM, e apresenta-lo ao Conselho Municipal de Salide para devida apreciagéo e aprovagéo.

Art. 3°— O Novo Modelo Assistencial da Atengao Integral a Saude da Mulher da GES/SMC/ PMM, devera estar em consonancia e ser parte integrante do Plano Municipal de Saude
do Municipio de Mossoro, e contemplar, no minimo, os seguintes aspectos:

a) fundamentos Legais;

b) bases para a sua operacionalizagao;

¢) modulos operacionais, diagnosticos, medidas de protecéo e tratamento;

d) estrutura organizacional;

e) programagao, superviséo e avaliagao;

f) recursos humanos envolvidos;

g) sistema de informagéo.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Geréncia Executiva da Saude, em Mossoré-RN, 07 de Julho de 2010.

JACQUELINE DE SOUZA AMARAL
Gerente Executiva

[DESENVOLVIMENTO ECONOMICO]
EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO

CONVENENTES: Concedente: PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, CNPJ/MF sob o n° 08.348.971/0001-39, representada pela Excelentissima Senhora Prefeita Maria de
Fatima Rosado Nogueira, inscrita no CPF n° 085.733.524-34. PROPONENTE: ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE MOSSORO - ACIM, CNPJ/MF sob o n®
09.394.297/0001-91, representada pelo seu presidente em exercicio o Senhor Francisco Vilmar Pereira, inscrito no CPF n° 106.182.964-34. OBJETO: constitui objeto do instrumento
o repasse de recursos financeiros do MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico para a ACIM, com o fim de somar esforgos para a realizagéo da
XXIIl Feira Industrial e Comercial da Regido Oeste — FICRO, edicdo 2010, a realizar-se no més de agosto do ano em curso, na cidade de Mossoré. FUNDAMENTAGAO LEGAL.: art.
3°,incisos Il e lll, e art. 217 da Lei Organica do Municipio; art. 10, da Lei Municipal n.° 2.484/2008; e art. 116, da Lei Federal n.° 8.666/83; art. 20 da Resolugédo n.° 012//2007 — TCE/RN.

VALOR: Valor global de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), sendo de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) a contribuigdo do MUNICIPIO, a ser desembolsado em duas parcelas, sendo:
uma parcela no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) e outra no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) e a contrapartida do proponente no valor de 10.000,00 (dez mil reais). VIGENCIA:
ALR até dezembro de 2010.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

Nilson Brasil Leite
Secretario Municipal do Desenvolvimento Econdmico

FRANCISCO VILMAR PEREIRA
Presidente em Exercicio da ACIM
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SECRETARIA MUNICIPAL DOS SERVIGCOS URBANOS, TRANSITO E TRANSPORTES PUBLICOS

PORTARIA N° 018/2010.

O SECRETARIO MUNICIPAL DOS SERVICOS URBANOS, TRANSITO E TRANSPORTES PUBLICOS, no uso de suas atribuigdes legais e com fulcro no art. 156 e seguintes da
Lei Complementar n® 29/2008, de 16/12/2008; e, CONSIDERANDO, o teor do expediente datado de 30 de junho de 2010, oriundo da Secretaria Municipal da Administragdo e Gestdo
de Pessoas, que relata sobre irregularidade funcional em desfavor do servidor abaixo qualificado,

RESOLVE: Art. 1° - INSTAURAR Comissao de Sindicancia, para apurar a possivel irregularidade funcional narrada no expediente acima citado, imputada ao servidor MARINILSON
MARINHEIRO DE SOUZA, matricula n® 10288-1, ocupante do cargo CS Chefe de Setor, com lotagdo no Departamento de Garrancho, desta Secretaria.

Art. 2° - DESIGNAR os servidores efetivos, GERALDO ELIAS DA SILVA, matricula n° 4930-1, Agente Administrativo X e JUSCELINO BEZERRA DE MEDEIROS, matricula n® 1963-
5, Agente Administrativo X, ambos lotados nesta Secretaria, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comiss&o de Sindicancia.

Art. 3° - A Comiss&o tem o prazo de até 30 (trinta) dias para concluir a Sindicancia, e apresentar relatério final.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Secretaria dos Servigos Urbanos, Transito e Transportes Publicos, em Mossoré-RN, 02 de julho de 2010.

Alex Moacir de Souza Pinheiro
Secretario

SECRETARIA MUNICIPAL DA DEFESA SOCIAL

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

PORTARIA N° 018/2010-GCM

O COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o Art. 42, inciso IX da LC N° 27/2008 e considerando o disposto na Portaria N° 05/2010-
GCM, publicada no JOM N° 50, de 30 de Janeiro de 2010:
RESOLVE,
1. Aprovar a deliberagéo da comisszo designada através da Portaria supra referenciada, que por maioria de votos escolheu o Guarda Civil Municipal DAMIAO LOPES DE OLIVEIRA,
Mat. 4409-6, como 0 GUARDA CIVIL MUNICIPAL PADRAO do més de JUNHO do ano de 2010.
2. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Mossoré-RN, 30 de Junho de 2010.

OSNILDO MORAIS DE LIMA
Cmt da Gda Civil Municipal

PORTARIA N° 019/2010-GCM

O COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o Art. 42, inciso IX da LC N° 27/2008 e considerando a necessidade de reconhecer
os bons servicos prestados pelos Agentes de Transito e Transportes durante a Operagdo Mossoré Cidade Junina e como forma de incentiva-los a continuarem exercendo com afinco
as atribuigdes inerentes ao cargo:

RESOLVE,

1. Agradecer aos Agentes de Transito e Transportes pelos bons servigos prestados por ocasido da Operagdo Mossoré Cidade Junina, no periodo de 10 a 28 de Junho do corrente
ano, que trabalharam incansavelmente visando exclusivamente o cumprimento do dever, o zelo pela instituicdo a que servem e a seguranga da sociedade, virtudes estas que deram
génese ao éxito da operagéo (COLETIVO).

2. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Mossoré-RN, 30 de Junho de 2010.

OSNILDO MORAIS DE LIMA

Cmt da Gda Civil Municipal

ATA DE ESCOLHA DO GUARDA CIVIL PADRAO DO MES DE JUNHO DO ANO DE 2010.

Aos trinta dias do més de JUNHO do ano de dois mil e dez, nesta cidade de Mossor6-RN, na Sede da Guarda Civil Municipal, em cumprimento ao estabelecido na Portaria N° 05/2010,
publicada no JOM N° 50, de 30 Jan 2010; a comissdo composta pelos servidores: Vicente Ferreira Neto, Mat. 13785-5-Chefe do Departamento de Pessoal; GCM Ageu Alves de Melo,
Mat.4677-8 -Membro; GCM Francisco Canindé Evangelista Peres, Mat.3878-3 - Membro; GCM Julio Medeiros de Oliveira, Mat.4453-4 - Membro; e GCM José Francisco da Silva,
Mat. 3265-3 - Membro; reuniu-se por volta das 09:00 horas e ap6s analisar rigorosamente os requisitos elencados na Portaria referenciada, deliberou por maioria de votos, a esco-
Iha do GCM DAMIAO LOPES DE OLIVEIRA, Mat. 4409-6, como o Guarda Civil Municipal Padrdo Mensal do MES DE JUNHO/2010. Nada mais havendo deu-se por finda a pre-
sente Ata, que vai devidamente assinada.

Vicente Ferreira Neto - Mat. 13785-5

Presidente da Comissao

Ageu Alves de Melo - Mat.4677-8

Membro - GCM

Francisco Canindé Evangelista Peres - Mat.3878-3
GCM -Membro

Julio Medeiros de Oliveira - Mat.4453-4

GCM - Membro

José Francisco da Silva - Mat. 3265-3

GCM - Membro
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JORNAL OFICIAL DE MOSSORO E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO,
INSTITUIDO PELA LEI N.° 2.378/2007, DE RESPONSABILIDADE DA GERENCIA DA COMUNICACAO SOCIAL.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA COMISSAO DO ]ORNAL OFICIAL DE MOSSORO
PREFEITA

DIRETOR-GERAL i
IVANALDO FERNANDES COSTA JUNIOR

RUTH ALAIDE DA ESCOSSIA CIARLINI MEDEIROS GERENTE DE COMUNICACAO SOCIAL

VICE-PREFEITA
ANTONIO DUARTE NETO
]ERC)NYMO GUSTAVO DE GOIS ROSADO DIRETOR FINANCEIRO

SECRETARIO-CHEFE DO GABINETE DA PREFEITA
ISRAEL SOUSA DA SILVA

EDNA PAIVA DE SOUZA DIAGRAMAGAO
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