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ARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PODER EXECUTIVO

LEI N° 2.621/2010*

Disp&e sobre denominagéo de bairro e da outras pro-
vidéncias. )

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mossor6
aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - As areas pertecentes aos loteamentos deno-
minados “Trés Vinténs, Alto da Liberdade, Netumo e
Ana Matos”, além de duas areas contiguas a estes,
todas pertecentes ao bairro Aboligdo neste municipio
passa a denominar-se bairro “Monsenhor Américo”.

Art. 2° - Os limites oficiais do bairro Monsenhor Amé-
rico passam ser:

Ao Norte: com avenida Sao Jeroénimo a partir da BR
304, entrada da avenida Santa Luzia, em linha reta até
alcancar a rua Nossa Senhora de Fatima na altura da
rua Rubens Pinto;

Ao Oeste: Com a rua Rubens Pinto em toda a sua ex-
tensdo prosseguindo na rua Presidente Costa e Silva
até o encontro com a rua Tarcisio Correa;

Ao Sul: no encontro da rua Tarcisio Costa com a rua
José Maria de Souza Luz em toda a extensao desta;

Ao Leste: com a BR 304 partindo do encontro desta
com a rua José Maria de Souza Luz indo até o encon-
tro da prépria BR 304 com inicio da avenida Sao Jero-

nimo.

Art. 3°- VETADO

Art. 4°- VETADO

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 12 de maio de 2010.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

*Republicado por incorregao

LEI N.° 2.622/2010

Dispde sobre a alteracdo do quadro de recursos humanos estabelecido pela Lei N°. 2.379/2007, de 21 de dezembro de 2007.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mossoro aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica alterado o Quadro 1, que dispde sobre as necessidades de recursos humanos, estabelecido no art. 6° da Lei n°. 2.379/2007, para atender, em carater proviso-
rio, as demandas funcionais dos Programas Sociais no ambito da Secretaria Municipal da Cidadania, por intermédio da Geréncia Executiva do Desenvolvimento Social, de acordo
com os parametros fixados na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos, do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/RH/SUAS), decorrentes da regulamentacéo
da Politica Nacional da Assisténcia Social, estabelecidas em Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social, de acordo com as Leis Federais n. 8.742, de 7 de de-

zembro de 1993, e n. 10.683, de 28 de maio de 2003.

§1°. De acordo com a NOB/RH/SUAS, ficam alteradas as fungdes criadas anteriormente na Lei N°. 2.379/2007, conforme Tabela de Correspondéncia constante do Anexo Il

desta Lei.
§2°. O Quadro 1 do art. 6° da Lei n°. 2.379/2007, de que trata o caput, passa a vigorar com a seguinte composi¢éo, observados os Anexos | e II:
INSTRUMENTOS SOCIAIS PROFISSIONAIS Qe CARGAHCORARIA
Assistente Social 31 40
Centro de Referéncia da Assisténcia Social— Psicalogo 12 40
CRASURBAND Tecnico de Nivel Superior 12 40
Tecnico de Nivel Medio o7 40
Assistente Social 06 40
Centro de Referéncia da Assisténcia Social— Psicologo 02 40
CRASRURAL Tecnicade Nivel Superior 02 40
Tecnicode Nivel Medio 02 40
Orientador Social (Ensino Medio Completa) | 15 40
PROJOVEM Adolescente —Zona Urbana Facilitador de Oficina de Esporie e Lazer 04 4D
{Ensino Médio Completo)
Orientador Social (Ensino Medio Completo) | 02 40
PROJOVEM Adolescente — Zona Rural Facilitador de Oficina de Esporie e Lazer o1 40
(Ensino Médio Completo)
Atendimento Dirdo ao Usuario (Ensino 05 40
. SuperiorCompleto!
CadastroUnico Atepndmerrto I:ﬁreto}ao Usuario (Ensino Iy 40
IMédio Completo)
Geréncia Executiva do Desenvaolvimento Saocial— Terapeuta Ocupacional (Ensino Superiar 01 40
GEDS Completa)
Assistente Social 02 40
Psicologo 01 40
Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia | Advogado 01 40
Social -CREAS MULHER Educador Social (Ensino Superior 01 40
Completo)
Educador Sodal (Ensino Medio Completo) | 01 40
Assisiente Social 03 40
Psicologo 02 40
Advogado 01 40
Auxiliar Administrativo 02 40
Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Egl:nc;if:;}swal (Ensino Superior 02 40
Social-CREAS Educador Socal (Ensino MEdio Completa) | 02 il
Educador Fisico—(Ensing Superiar o1 40
Completo)
TEcnico Espedalizado em Arte e Cultura o1 a0
{Ensino Médio Completo)
Assistente Social 04 40
Pedagogo (Ensino Superor Completo) 10 40
Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil— Arte Educador (Ensino Médio Completo) 09 40
PETIZOMNA URBANA Recreador (Ensino Medio Completo) [V 40
Educador Fisico (Ensino Superior 13 40
Completa)
Assistente Social 01 40
Pedagogo(Ensino SuperorCompleto) 02 40
Programa de Erradicacio do Trabalho Infantil — JArte Educador({Ensino Medio Compleia) 0 40
PETIZONARURAL Recreador (Ensino Medio Completo) 02 40
Educador Fisico (Ensino Superior 02 40
Completo)
Assistente Social o1 40
Pedagogo (Ensino SupenorComplefo) 01 40
Abrigo Infantil — NIAC 40, em regime
Educador Social (EnsinoMédioCompleto) | 05 deescalade
plantio(12x48)
40, em regime
CasadePassagem CuidadarSocial 04 deescalade
plantio (12x48)
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Art. 2°. — O Poder Executivo fica autorizado, na forma expressa pela Lei n°. 2.379/2007, com as alteragdes previstas nesta Lei, a proceder as respectivas contratagdes, em
carater temporario, nos termos do art. 37, IX, por processo seletivo simplificado.

Paragrafo unico. O provimento e a manuteng&o dos contratos de que trata o caput s&o condicionados a manutencéo e financiamento dos Programas (Instrumentos Sociais)
respectivos de que trata o Quadro 1 do art. 6° da Lei municipal n. 2.379/2007, conforme assegurar a regulamentagdo da Politica Nacional da Assisténcia Social pelos érgaos
competentes do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Art. 3°. — As despesas decorrentes da aplicacéo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias consignadas ao Fundo Municipal da Assisténcia Social - FMAS,
especialmente as transferéncias do Fundo Nacional da Assisténcia Social.

rt. 4° - Os cargos e o pessoal contratado gor esta lei submetem-se ao regime juridico unico (RJU) dos servidores publicos municipais de Mossoro, nos termos da Lei Com-
plementar n. 29, de 16 de dezembro de 2008.
Art. 5°. — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 18 de maio de 2010.
MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

Prefeita

ANEXO | }
REQUISITOS DE ADMISSAO

Cargos/Funcao

Requisilos

Assistente Social

Ensino supenorde Servigo Socal concluido e registro no Conselho Regional deClasse;
Experiéncia minima de 01 ano, como profissional de servico sodal, na drea da assisténcia
social

Psicologo

Ensina superor dePsicologia conduida e registro no ConselhoRegional de Classe;
Experiéncia minima de 01 ano, como profissional de Psicologia, na drea da assisténcia
social

Técniconivel superior

Ensine supenorna area humanalsodal concluido e regisiro no Conselho Regional de
Classe; Experiéncia minima de 01 ano, comao profissional na drea da assisténcia social.

Crientador Social

Ensino médio condudo; Expengncia minima de 07 ano como profissionalna area da
assisténcia social.

Facilifador de Oficna de Esporie
elazer

Ensino meédio condudo; Expengncia minima de 0T ano como profissionalna area da
assisténcia social.

Afendimento direfo aos usuaros

Ensino superorda area humanal/sodal concluido; Experienda minima de 0T ano, como
profissionalna drea da assisténcia social.

Atendimento direfo aos usuanos

Ensine medio condudo; Expengncia minima de U1 ano como profissionalna area da
assisténcia social.

Terapeuta Ocupacional

Ensina Supenor Completo; Expenéncia minima de U7 ano como profissional daarea.

Advogado

Ensino superordeDireffio conduidoe registro no Conselho Regional de Classe; Expengncia
minima de01 ano, como profissional de direito, na drea da assisténcia social.

Educador Sodal

Ensineo supenorna area humanalsocial concluido e regisiro no Conselho Regional de
Classe; Experiéncia minima de 01 ano, como profissional na area da assisténcia social.

Educador Sodal

Ensino medio condudo; Expengncia minima de U1 ano como profissionalna area da
assisténcia social.

Auxiliar Administrativo

Ensino médio condudo; Expengncia minima de UT ano como profissionalna area da
assisténcia social

Educador Fisico
Habilidade Recreaciio e Esporte

Ensino superor Conduido em Educacie []zica,Experiéncia minima de UTano como
profissionalna area.

Tecnico especializado em arle e
cultura

Ensino médio condudo; Expengncia minima de 07 ano como profissionalna area da
acsisténcia social.

Pedagogo (habilidade em.

Ensino superorEm Pedagogia; Experiencia minima de U1 ano, como profissionalda area de

(Habilidades misicas canto coral
einstrumentos)

Reforco Escolar) pedagogia.

Arte Educador Ensino médio concluido; Expengncia minima de 07 ano como profissionalna area da
(artes cénicasteatro e artes assisténcia social.

manuais}

AreEducador Ensino médio conduido; Expengncia minima de 07 ano como profissionalna area da

assisténcia social.

Arte Educador
(Habilidades em capoeira)

Ensino médio concluido; Expengncia minima de 07 ano coma profissionalna area da
assisténcia social

Recreador

Ensino medio condudo; Expenéncia minima de 0T ano como profissionalna area da
assisténcia sodial

Educador Fisico
Habilidade em Voleibol e futebol

Ensino superior Concuide em EducacdaFlziga, Experiencia minimade U7 ano como
profissional na area.

Educader Fisico
Habilidade em dancas e

Ensino superor Conduido em EducacinFisica; Experi€ncia minimade 0T ano como
profissional na area.

ginasticas
Cuidador Social Ensino medio condudo; Expenéncia minima de 0T ano como profissionalna area da
(feminino) assisténcia social e/ou atencio especifica com deficientes, com necessidade especifica de

salde, pessoa idosa, dentre outros.

Cuidador Social

Ensine médio condudo; Expengncia minima de U1 ano como profissionalna area da

(Masculino) assisténcia social e/ou atencio es pecifica com deficientes, com necessidade especifica de
ANEXO Il N
TABELA DE CORRESPONDENCIA DE CARGOS CRIADOS PELA LEI N. 2.379/2007
LOTACAD SITUACAD ANTERIOR SITUACAD ATUAL
CRAS" Arte EducadarNivel Medio Tecnicode Nivel Medio
v Arte EducadorNivel Superior Tecnicode MNivel Superior
CREAS? Arte EducadorNivel Medio Educador Social Mivel Medio
. Arte EducadorNivel Superior Educador Social Mivel Superior
Monitor de Nivel Medio Arte-Educador ou Recreador
F -
PETIZ Monitor de Nivel Superior Pedagogo ouqucadorFlsmq de acordo
com aformacédo.
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1 Centro de Referéncia da Assisténcia Social

2 Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social

* Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil

DECRETO N.° 3.625, DE 18 DE MAIO DE 2010.

Institui a Comissao de Elaboragéo do Plano Municipal
de Promogao, Protecéo e Defesa do Direito de Criangas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria —
COFAM, e Designa os seus membros e da outras pro-
vidéncias. i

APREFEITAMUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 78, 1X, da Lei Organica
do Municipio,

CONSIDERANDO a nova sistematica prevista para

garantia do direito a convivéncia familiar a todas as crian-
cas e adolescentes, na forma prevista pela Lei N°.
12.010/2009, de 03 de agosto de 2009 — Nova Lei da
Ado(%éo;
CONSIDERANDO os termos legais vigentes da Re-
solugéo N°. 02/2010-COMDICA e do Termo de Com-
promisso de Ajustamento de Conduta — maio/2010,
pactuado entre a Prefeitura Municipal de Mossor6 —
PMM, Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Norte — MP/RN, Hospital da Associagéo de Protecédo e
Assisténcia a Infancia — APAMIN, Hospital da Policia e
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente — COMDICA, para elaboragéo do Plano Muni-
cipal de Promogéao, Protecéo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Co-
munitaria;

CONSIDERANDO a importancia da elaboracao, im-
plantacéo e gestdo de uma politica publica articulada,
sistematizada e intersetorial, para atuar na protegéo e
defesa do direito de criancas e adolescentes a convi-
véncia familiar e comunitaria;

DECRETA:

Art. 1° — Fica instituida a Comissao de Elaboracéo do
Plano Municipal de Promogao, Protecéo e Defesa do Di-
reito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar
e Comunitaria — COFAM.

§ 1°— A COFAM, esta atribuida a competéncia e res-
ponsabilidade pela elaboragdo do Plano Municipal de
Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria —
PROTEJA;

§ 2°— O PROTEJA sera fundamentado em seus prin-
cipios, diretrizes, estrutura e formas de ag&o, na Reso-
lucdo N°. 02/2010-COMDICA e no Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta — maio/2010
— PMM/MP-RN/APAMIN/HOSPITAL DA POLICIA/COM-
DICA

Art. 2° — Designar os membros abaixo relacionados
para compor, sob a Presidéncia do primeiro, a COFAM,
a qual cabera as atribuicdes estabelecidas no § 1°, do
art. 1° deste Decreto:

MEMBROS L
INSTITUICOES / ORGAOS REPRESENTADOS

1 - Irenice de Fatima da Silva — Presidente
- Assisténcia Integral - GEDS

2 - Gerlucia Freitas de Oliveira
- Protegéo Social Especial - GEDS

3 - Roberto Calixtrato de Aratjo Nascimento
- Geréncia Executiva da Saude — GES

4 - Jandira de Oliveira Cruz Camara
- Geréncia Executiva da Educagéo — GEED

5 - Mirna Aparecida de Souza Lima
- COMDICA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente

6 - Valcineide Alves Cunha de Souza
- CMS - Conselho Municipal da Saude

7 - Maria Marcia de Oliveira
- CME - Conselho Municipal da Educagédo

8 - Maria da Conceigéo Teixeira
- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

9 - Flavio Roberto de Oliveira Duarte
- Conselho Tutelar

10 - Jacgsonha Maria Nunes Ferreira
- APAMIN - Hospital da Associagéo de Protecéo e As-
sisténcia a Infancia

11 - Inéz Izaura Medeiros Barbosa
- Hospital da Policia Militar

§ 2°~ ACOFAM devera elaborar o Plano Municipal de
Promocgao, Protecéo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitaria —
PROTEJA, em até 120 dias apds a publicagéo deste De-
creto.

3° — Concluido o processo de elaboragéo do PRO-
TEJA, a COFAM, para fins de anuéncia, o apresentara
em reunido coletiva aos Conselhos de Politicas Publi-
cas que compdem sua formagao institucional.

§ 4° — A COFAM vigorara em consonancia com o
prazo estabelecido para conclusdo do PROTEJA, tendo
os seus Membros, fungdes qualificadas como relevante
servico prestado a sociedade, ndo ostentando, portanto,
vinculagdo, gratificagdo ou remuneragao financeira com
a PMM.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossord, 18 de
maio de 2010.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

DECRETO N.° 3.626, DE 18 DE MAIO DE 2010.

Institui o Nucleo de Prevencéao da Violéncia e Promo-
¢ao da Saude de Mossoré — NUPS, o Grupo Gestor do
NUPS — GNUPS, DESIGNA os seus membros e da ou-
tras providéncias. i

APREFEITAMUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 78, X, da Lei Organica
do Municipio,

CONSIDERANDO o conceito ampliado de satde que,
de acordo com a Constituicdo Federal e a legislagao
dela decorrente, abrange nao apenas as questoes mé-
dicas e biomédicas, mas também as relativas ao estilo
de vida e ao conjunto de condicionantes sociais, histori-
cos e ambientais nos quais a sociedade brasileira vive,
trabalha, relaciona-se e projeta seu futuro;

CONSIDERANDO que os agravos ao bem-estar pro-
movidos por acidentes e violéncias configuram um pro-
blema de saude publica de grande magnitude e
transcendéncia, que tem provocado forte impacto na
morbimortalidade da populagéo;

CONSIDERANDO a legislacao e os dispositivos legais
vigentes na forma das Portarias Ministeriais de N°.
737/2001-MS e N°. 936/2004-MS, que dispdem sobre a
Politica Nacional de Redugao da Morbimortalidade por
Acidentes e Violéncias e sobre a Rede Nacional de Pre-
vengao da Violéncia e Promog&o da Saude, e a Implan-
tacdo e Implementacdo de Nucleos de Prevengéo a
Violéncia em Estados e Municipios; respectivamente,
assim como a Resolugao N°. 03/2010-COMDICA e o
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta —
maio/2010, pactuado entre a Prefeitura Municipal de
Mossoro — PMM, Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Norte — MP/RN e Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianga e do Adolescente — COMDICA, para
elaboragdo do Plano Municipal de prevencgéo e atendi-
mento de criangas e adolescentes vitimas de violéncia;

CONSIDERANDO a importancia da elaboragéo, im-
plantagéo e gestdo de uma politica publica articulada,
sistematizada e intersetorial, para atuar na prevencéo e
combate a violéncia em suas mais variadas formas de
expressao que aflige os diversos segmentos populacio-
nais;

DECRETA:

Art. 1° — Fica instituido o NUPS — Nucleo de Preven-
¢ao da Violéncia e Promogao da Saude de Mossoro.

§ 1°— Ao NUPS, esta atribuida a competéncia e res-
ponsabilidade pela elaboragao, implantagéo e gestdo do
PREVSAUDE - Plano Municipal de Prevencao da Vio-
Iéncia e Promogdo da Salde;

§ 2° — O PREVSAUDE sera fundamentado em seus
principios, diretrizes, estrutura e formas de agéo, nas
Portarias Ministeriais de N°. 737/2001-MS e N°.
936/2004-MS, na Resolugao N°. 03/2010-COMDICA e
no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
—maio/2010 — PMM/MP-RN/COMDICA.

§ 3° — As atividades do NUPS passam a integrar a
Rede de Atengdo a Saude Publica Municipal, vincula-
das, portanto, a Geréncia Executiva da Saude/Secreta-
ria Municipal da Cidadania.

Art. 2° — Fica instituido o GNUPS — Grupo Gestor do
NUPS, colegiado que exercera a gestdo administrativa
do NUPS, a qual cabera as atribuigdes estabelecidas no
§ 1°, art. 1° deste Decreto.

§ 1°— O GNUPS possui composigao institucional re-
presentada pelos seguintes 6rgaos e/ou instituigdes:

| — GES - Geréncia Executiva da Saude:

a) Programa de Atengdo a Saude da Mulher;
b) Programa de Atencao a Saude da Crianga, do Ado-
lescente e do Jovem;

c) Programa de Atencéo a Saude do Idoso;

d) IEC — Informagéo, Educagdo e Comunicagao na
Saude;

e) Coordenacéo das DANTS — Vigilancia Epidemiold-

gica;
s - IGEDS - Geréncia Executiva do Desenvolvimento

ocial;

a) Proteg@o Social Especial — Crianga e Adolescente;
b? Protecéo Social Basica — Idoso;
IIl - GEED - Geréncia Executiva da Educagao;

IV — COMDICA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

V — Conselho Tutelar;

VI — CMS - Conselho Municipal da Saude;

VII — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VIl = CME - Conselho Municipal da Educagéo;

Art. 3° — Designar os membros abaixo relacionados
para compor, sob a Presidéncia do primeiro, o GNUPS:

MEMBROS L
INSTITUICOES / ORGAOS REPRESENTADOS
1 - Vandja Andraene de Lima — Presidente
- Programa de Atengéo a Saude da Mulher — GES
2 - Roberto Calixtrato Aradjo Nascimento
- Programa de Atengéo a Saude da Crianga, do Adoles-
cente e do Jovem — GES
3 - Ivana Conceigéao Porto Morais
- Programa de Atencéo a Saude do Idoso — GES
4 - Tranilde Aparecida de Souza Lima
-IEC - GES
5 - Allany Maria Melo de Medeiros
- Coordenacéo das DANTS — GES
6 - Gerlucia Freitas de Oliveira
- Protegéo Social Especial - GEDS
7 - Valeska Christiny Leite Ribeiro Franga
- Protegéo Social Basica — GEDS

8 - Zélia Maria Vieira Pinto
- Geréncia Executiva da Educagdo — GEED
9 - Mirna Aparecida de Souza Lima
- COMDICA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente
10 - Flavio Roberto Oliveira Duarte
- Conselho Tutelar
11 - Valcineide Alves Cunha de Souza
- CMS - Conselho Municipal da Saude
12 - Maria da Conceigao Teixeira
- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
13 - Maria das Dores Lopes de Paiva
- CME - Conselho Municipal da Educagéo

§ 1°— O GNUPS devera, em até 20(vinte) dias apds a
publicagao deste Decreto, elaborar o seu Regimento In-
terno, observando, no minimo os seguintes aspectos:

a; Natureza e Finalidade;

b) Competéncias;

c) Organizagao: colegiado e secretaria executiva;

d) Funcionamento;

e) Disposicoes Gerais.

§ 2° -~ O PREVSAUDE, obéeto fim deste Decreto, de-
vera ser elaborado em até 60 dias apos a publicagao
deste Decreto.

§ 3°— Concluido o processo de elaboragédo do PREV-
SAUDE, o GNUPS, para fins de anuéncia, o apresentara
em reunido coletiva aos Conselhos de Politicas Publi-
cas que compdem sua formagao institucional.

§ 4° — Os Membros do GNUPS exercerao mandato
durante o biénio 2010-2011, tendo suas funcdes qualifi-
cadas como relevante servico prestado a sociedade, ndo
ostentando, portanto, vinculacao, gratificagdo ou remu-
nerag&o financeira com a Prefeitura Municipal de Mos-

soro.
Art. 3° — Este Decreto entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossord, 18 de
maio de 2010.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 129/2010*

APREFEITA DE MOSSORO, no uso de suas compe-
téncias prevista no art. 78, IX e Xl, art. 102, II, da Lei Or-
ganica, art. 109, §3°, da Lei Complementar n. 29, de 16
de dezembro de 2008, e, ainda, considerando o disposto
no Oficio n. 613, de 31 de margo de 2010, do Defensor
Publico-Geral Federal.

RESOLVE

Art. 1°. Fica cedido, com 6nus para o cedente, o
servidor CHARLES AUGUSTO DE PAIVA COSTA - ma-
tricula n°. 9498-6, Professor, ao Poder Executivo da
Unido, Defensoria Publica-Geral da Uni&o, para exercer
fungdes junto a unidade da Defensoria Publica da Unido,
pelo prazo de 02 (dois) anos.

Art. 2°. Cabera ao 6érgdo cessionario efetivar a apre-
sentac&o do servidor ao seu 6rgao de origem ao término
da cesséo.

Art. 3°. A presente autorizagdo de cessdo cessara
antes de seu término na hipétese de exoneragéo ou dis-
pensa do cargo ou fungéo de confianca, caso em que o
6rgéo cessionario devera providenciar imediatamente a
apresentacao do servidor ao seu 6rgdo de origem.

Art. 4°. Cumpre ao cessionario comunicar a freqiiéncia
do servidor, mensalmente, ao 6rgéo ou entidade ce-
dente, para fins do art. 116, II, da lei complementar n. 29,
de 2008.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré (RN), 10
de maio de 2010.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

*Republicado por incorregao

PORTARIA N° 134/2010

APREFEITAMUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX da Lei
Organica do Municipio de Mossoro,

ONSIDERANDO a solicitagao do Oficio n° 11 de 12
de maio de 2010, do Conselho Municipal da Assisténcia
Social — CMAS;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR para compor o Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social, os membros relacionados
abaixo:

REPRESENTANDO O PODER PUBLICO:

1.GERENCIA EXECUTIVA DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Titular — Irenice de Fatima da Silva

Suplente — Fernanda Kallyne Rego Oliveira Morais

2.GERENCIA EXECUTIVA DA SAUDE

Titular — Kelly de Souza Martins Formiga

Suplente — Elisangela Gurgel Mascarenhas

3.GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCAGCAO

Titular — Zélia Maria Vieira Pereira Pinto

Suplente — Maria Neném Fernandes
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4.SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVI-
MENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL

Titular — Maria das Gracas Lira Marinho

Suplente — Anair Pinheiro de Oliveira

5.UERNE — UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO
GRANDE DO NORTE

Titular — Telma Gurgel da Silva

Suplente — Rivania Lucia Moura de Assis

REPRESENTANDO A SOCIEDADE CIVIL

1.APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS

Titular — Irene de Queiroz Dlogenes Fernandes

Suplente — José Pedro de Melo N

2.ADVM — ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VI-
SUAIS DE MOSSORO

Titular — José Nelto de Carvalho

Suplente — Luiz Carlos da Silva

3.AAPCMR — ASSOCIACAO DE APOJO AOS POR-
TADORES DE CANCER DE MOSSORO E REGIAO

Titular — Adrielly Suianny Bezerra de Aratjo

Suplente — Valéria Viana de Mendonga

4.CSFD — CENTRO SOCIAL FRANCISCO DANTAS

Titular — José Ivanaldo Dias Xavier

Suplente — Lanusa Cristine Fabricio de Queiroz

5.CANLAR — CASAASSISTENCIAL NOSSO LAR

Titular — Francisca de Assis Nogueira de Lima

Suplente — Marlusa Ferreira Dias Xavier

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 30 de margo de
2010.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 17 de
maio de 2010.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 135/2010

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuicbes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX da
Lei Organica do Municipio de Mossoro,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR ANTONIA TELY ANDRADE, do
cargo em comissao de Vice-Diretora da Escola Munici-
pal Senador Duarte Filho, Vice-Diretor de Ensino, Sim-
bolo VDE lll, com lotagdo na Geréncia Executiva da
Educagéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 18 de
maio de 2010.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 135/2010
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso

das atribui¢des que Ihe confere o artigo 78, inciso IX da
Lei Orgéanica do Municipio de Mossord,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR ANTONIA TELY ANDRADE, do
cargo em comissao de Vice-Diretora da Escola Munici-
pal Senador Duarte Filho, Vice-Diretor de Ensino, Sim-
bolo VDE Ill, com lotagdo na Geréncia Executiva da
Educacgéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicaggo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 18 de
maio de 2010.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO
E GESTAO DE PESSOAS

RESULTADO DE ANALISE DE DOCUMENTOS
E HABILITACAO
CONCORRENCIA N° 001/2010 — SEDETEMA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, atra-
vés da Comissdo Permanente de Licitagdo, nomeada
através da portaria n° 1.339/2009, de 29 de dezembro
de 20009, torna publico para conhecimento dos interes-
sados o resultado do julgamento da fase de habilitagdo
da Licitagdo na modalidade de CONCORRENCIA n°
001/2010 - SEDETEMA, cujo objeto desta licitacdo é a
ampliacéo do sistema de esgotamento sanitario da ci-
dade Bacia 01(12 etapa) que contempla os Bairros: Abo-
licdo Ill, Abolicao IV(parte) e Nova Betéania, Bacia 07
contempla os Bairros Alto da Conceigéo, Lagoa do
Mato, Belo Horizonte (Comunidade do Carnaubal)
nesta cidade. ~

A Comissao ulga portanto, pela HABILITACAO na
fase de DOC NTACAO, das seguintes empresas
relacionadas abaixo, a prosseguirem participando do
certame em epi rafe:

1. AMAFI COMERCIAL E CONSTRUTORA LTDA
2.1. M. COMERCIO E TERRAPLANAGEM LTDA
Fica, portanto aberto prazo recursal de 05(cinco) dias

uteis conforme o art.109 da lei 8.666/93.

Diante disso, a CPL1 convoca as empresas habilita-
das citadas acima, a comparecerem na sede da Dire-
toria Executiva de Compras, sala de licitagdes,
localizada & Rua Idalino de Oliveira, 106 — 1° andar,
Bairro: Centro, Mossor6-RN, para abertura de propos-
tas de precos, que ocorrera no dia 08 de junho de 2010
as 08h00min.

Comisséo de Licitagéo 1.

Adiamento de Licitagao
Pregéo Presencial n°. 011/2010 - SEDETEMA

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossord, no-
meado pela Portaria n® 1.338/2009 de 29 de dezembro
de 20009, torna publico para conhecimento dos interes-
sados que o Pregéo acima titulado com realizag&o pre-
vista para o dia 18 de maio de 2010, as 08h00min (oito
horas), cujo objeto é a contratagdo de empresa espe-

cializada para prestacéo de servigcos de manutencéo
das areas verdes das pragas e canteiros centrais do
Municipio, sera reaprazado para o dia 02 de junho de
2010, as 08h00min (oito horas), na sede da Diretoria de
Compras, localizada a Rua Idalino de Oliveira, 106, 1°
andar — Centro - Mossoré-RN. O Edital com as demais
especificacdes e detalhes encontra-se a disposicédo dos
interessados no endereco supra citado, no horario de
07h00min as 13h00min e no site: www.prefeiturade-
mossoro.com.br.

Mossoré-RN, em 19 de maio de 2010.
O PREGOEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA

PORTARIA N° 02-SMC, em 12 de Maio de 2010.

Instaura sindicancia, institui e nomeia comissao pro-
cessante e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA CIDADANIA, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere os artigos
22 e 41 da Lei Complementar N° 27/2008, Lei que rege
a Organizagao Administrativa da Prefeitura Munlmpal de
Mossord nos termos do artigo 56, paragrafo Unico, in-
ciso VI, da Lei Organica do Mummplo

CONSIDERANDO a imperativa necessidade de apu-
rar os fatos que causaram o dever legal da Administra-
¢éo Publica Municipal de indenizar e restituir o
representante do Processo N° 955/2010;

RESOLVE

Art. 1° — INSTAURAR Sindicancia para apurar os
fatos que causaram o descumprimento de dever legal
ou contratual resultante do Processo Financeiro de in-
denizacéo e restituicdo de N° 955/2010 — Unidade Or-
camentaria: 19.301.

Art. 2° — INSTITUIR Comissdo Administrativa Sindi-
cante — CAS — para, com base na legislacéo em vigor,
investigar os fatos que deram origem a este recurso ad-
ministrativo.

Paragrafo Unico: A CAS, criada por este instrumento,
devera no prazo de 30 dias apos a publicagdo desta
Portaria, apurar as ocorréncias, e produzir relatério fi-
dedigno as suas constatagdes, concluindo, dessa
forma, a Sindicancia.

Art. 3° — NOMEAR os servidores municipais Railton
Gurgel da Nobrega, matricula 3477-4, Edilma Pinheiro
Ferreira, matricula 8804-8, Woldnery Magna da Silva,
matricula 196, para compor, sob a Presidéncia do pri-
lmgiro, a Comissao Administrativa Sindicante ora insta-
ada.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Secretaria Municipal da Cidadania, em Mossoré-RN,
12 de Maio de 2010.

FRANCISCO CARLOS CARVALHO DE MELO
Secretario
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