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CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA 019/2015 — GP/CMM

O Presidente da Camara Municipal de Mossoré, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribuigcées que Ihes confere o
Poder Legislativo Municipal;

Considerando os Termos do Oficio n° 861/2015 — GP/TJRN, de
23 de setembro de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° — CEDER a servidora MARY LUCIE ROSADO DA
COSTA SARAIVA, matricula nimero 0100047, por dois (02)
anos, ao Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte,
cuja prestagdo de servico dar-se-4 na Comarca de Natal-RN,
conforme art.68 da Lei Complementar Municipal n° 46/10.

Art. 2° — Fica sob a inteira responsabilidade da cedente os
pagamentos e todas as despesas com remuneragdes, encargos
previdenciarios e trabalhistas, bem como quaisquer outros que
integrem os salarios ou vencimentos dos servidores e/ou
empregado publico cedido;

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 23 de setembro de 2015.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Mossord/RN, 20 de outubro de 2015.

Jério Régis Nogueira

Presidente da Camara Municipal de Mossor6

Publicado por:
BRENO CéZAR COSTA LEITE
Codigo Identificador: 4B678343

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 3.323, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015

Disp6e sobre o Programa “Meu Bairro Melhor” e os
Subprogramas “Viva a Vida” e “Viva a Rio Branco” no Municipio
de Mossor6/RN e da outras providéncias.

FACO SABER que a Camara Municipal de Mossoré aprovou e
eu, Prefeito Municipal de Mossoré, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Programa “Meu Bairro Melhor” - PMBM constitui-se
em estratégia de atuagdo administrativa composta por acdes
integradas que visam descentralizar o atendimento das
reivindicagBes sociais, comunitarias e infraestruturais,
otimizando a atuagdo administrativa nos bairros e nas areas
rurais que compdem o Municipio e aprimorando as dinamicas
de oferta dos servigos basicos relacionados a educagéo, salde,
esporte, lazer, cultura, infraestrutura, meio ambiente,
desenvolvimento social e demais agles correlatas.

Paragrafo Unico. A estratégia de atuacdo administrativa
desenvolvida através do PMBM sera desenvolvida e executada
de forma a promover a gestdo participativa de bens e servicos
publicos municipais, propiciando a aproximagdo dos agentes
publicos com os cidaddos em seu local de vivéncia, visando a
eficiéncia administrativa e o fomento a responsabilidade social.

Art. 2° - O PMBM compreende a elaboragdo e a execucgdo de
atividades que implicam em atuagdo conjunta de 6rgéos e
unidades administrativas da Prefeitura nas diversas areas e
servigos prestados aos cidadé@os nos bairros e nas areas rurais
do Municipio, mediante planejamento e dimensionamento
prévios, com destaque para as seguintes acdes e observada a
disponibilidade orgamentéria e financeira respectivas:

| — Identificagc@o dos principais problemas vivenciados em cada
bairro e/ou area rural que possam ser atendidas em curto prazo;

Il — Designacéao de equipes de trabalho para cada atividade a
ser desenvolvida, com determinag¢do de metas e prazos;

Ill — Realizacdo de atividades integradas relacionadas aos
servicos basicos de educacdo, salde, esporte, lazer, cultura,
infraestrutura, meio ambiente, desenvolvimento social e demais
acOes correlatas, preferencialmente em equipamentos publicos,
de modo a ampliar e estabelecer novas parcerias com a
comunidade do bairro ou area rural;

IV — Identificagdo e registro de cidadédos locais para fins de
desempenho de atividades voluntérias voltadas a promogédo da
responsabilidade social na monitoragdo e no cuidado dos bens
publicos localizados em cada bairro ou area rural;

V — Difusdo e promocéo dos servigos publicos integrantes do
PMBM, conferindo-lhe transparéncia e priorizando a informacéo
de interesse social e coletivo, com vistas a incluséo de toda a
comunidade nas atividades desenvolvidas pelas Secretarias
Municipais;

VI — Monitoragdo das agdes desenvolvidas, especialmente
mediante vistorias voltadas aos equipamentos puUblicos e as
equipes de trabalho atuantes nos espagos publicos localizados
em cada bairro ou area rural;

VII — Fiscalizagédo e avaliagdo do atendimento ofertado pelo
Municipio aos cidaddos, em cada bairro ou &rea rural, com
vistas a efetivagdo de propostas de aprimoramento dos servigos
oferecidos e garantia de sua qualidade e eficiéncia;

Art. 3°. O PMBM sera coordenado pelo Secretario Chefe do
Gabinete do Prefeito e se desenvolvera mediante a atuagado

conjunta de 6rgdos e unidades administrativas da Prefeitura
com atuacdo nas areas de educagdo, salude, esporte, lazer,
cultura, infraestrutura, meio ambiente, desenvolvimento social e
demais agdes correlatas.

Paragrafo Unico. A programacdo das acdes integradas sera
aprovada por ato do Poder Executivo com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias a sua realizagédo, dela dando-se ciéncia a
Camara Municipal para conhecimento e planejamento de sua
participacdo conjunta, sendo divulgada através dos meios de
comunicagao social.

Art. 4° - No Programa “Meu Bairro Melhor”:

| — atuardo efetiva e prioritariamente, sem prejuizo da pratica de
acdes correlatas:

a) o pessoal técnico administrativo, na programacéo de acdes,
orcamentacéo, dimensionamento de custos e de resultados;

b) equipe de apoio operacional, na montagem e desmontagem
de instalagdes e transporte de materiais;

c) executores de obras, servicos e operadores de maquinas e
de veiculos, para reparos, edificacdes, reformas e abertura de
vias urbanas ou rurais no espaco delimitado do bairro ou area
rural, respeitadas as exigéncias prévias no que tange a
procedimentos licitatérios e afericéo de viabilidade orgamentaria
e financeira;

d) pessoal técnico e de nivel superior da area de saude, para
atendimentos in loco, palestras e orientacéo social;

e) educadores, assistentes sociais, profissionais de seguranga
publica e mobilidade urbana, corais de alunos, criancas e
adolescentes, instrutores recreativos e todos os demais agentes
publicos envolvidos na pratica das ac¢des integradas ao PMBM,;

f) palestrantes convidados para curtas exposi¢cdes sobre temas
de relevante interesse comunitario, no ambito da saude,
educacédo sanitaria, preservagdo do meio ambiente, melhoria de
producéo agropastoril para moradores da zona rural, profilaxia
pessoal como meio de preservacéo da salde e de outros temas
a escolha das comunidades locais;

g) grupos, duplas ou bandas musicais, locais ou convidadas,
para apresentacdes e animagao;

h) Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e demais representacdes
dos poderes publicos municipais, em acdes de atendimento
direto ao publico no ambito de suas respectivas habilidades
profissionais ou em didlogos de esclarecimento social, cultural
ou técnico de interesse geral.

Il — seréo utilizados os seguintes bens e equipamentos publicos:

a) moveis, equipamentos eletronicos de video e de sonorizagéo,
microcomputadores e outros equipamentos necessarios de
propriedade do Municipio, locados ou cedidos por empresas ou
particulares;

b) tendas, palanques e palco de simples montagem e
desmontagem para apresentagoes;

c) gabinetes moéveis para consultas e atendimentos médicos ou
odontoldgicos de menor complexidade, assim como para oferta
de servigos itinerantes nas areas de educagdo, assisténcia
social e outras atividades contempladas pelo projeto e que
integrem as estruturas méveis das Secretarias envolvidas;

d) unidade mével de salde publica para condugédo de pacientes
a centro de atendimento completo;

e) instrumentos, ferramentas e maquinario para servicos e
obras;

f) veiculos e maquinas rodovidrias;

g) insumos, materiais de expediente, de consumo em geral e
construtivos;

h) outros bens e materiais que se fizerem necessarios ao eficaz
cumprimento do programa de agdes integradas.

Art. 5°. O PMBM tera sua programacéo dimensionada de acordo
com a necessidade de cada bairro ou area rural, observados os
limites estruturais e orcamentarios de cada Secretaria Municipal
envolvida e podendo sua execugéo ser integrada a realizagao
de outros programas sociais que integrem as politicas publicas
efetivadas pelas Secretarias Municipais envolvidas.

Art. 6°. O PMBM serd composto ainda pelos seguintes
Subprogramas, que contemplam ac¢des de descentralizacéo das
atividades administrativas e visam a condugdo aprimorada e
participativa dos servigos e atividades publicos municipais:

| — Subprograma “Viva a Vida", destinado a propiciar satde,
bem estar, estimular a melhoria do estilo de vida saudavel e a
convivéncia social entre criangas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos, mediante agdes integradas das Secretarias Municipais
de Educacédo, Saude, Agdo Social, Cultura e Esporte e Lazer
em bens publicos municipais de uso coletivo.

Il — Subprograma “Viva Rio Branco”: voltado a fomentar
atividades de convivio social, desporto, lazer e cultura no
“Corredor Cultural” localizado na Avenida Rio Branco,
preferencialmente aos domingos, mediante agdes integradas
das Secretarias Municipais de Educagédo, Saude, Agéo Social,
Cultura e Esporte e Lazer.

§ 1° — Os Subprogramas “Viva a Vida” e “Viva Rio Branco” tém
como objetivos e agdes comuns:

| — Desenvolver atividades voltadas a fomentar o
desenvolvimento educativo, social, cultural e esportivo dos
cidadé&os;

Il — Envolver, em espago delimitado, todas as faixas etarias da
populacéo em atividades que estimulem & participagé@o social e
a melhoria a qualidade de vida das pessoas;

Il — Utilizar com zelo os espagos puUblicos por meio de
atividades que promovam a melhoria da qualidade de vida das
pessoas em diferentes faixas etarias;

IV — Propiciar a participagado de diferentes profissionais de
salde, educacéo, desporto e cultura na pratica de atividades de
interesse coletivo;

V — Potencializar o uso de espacos publicos para promogéo da
convivéncia social.

§ 2° — As atividades desenvolvidas a partir dos dois
subprogramas definidos neste artigo deveréo ser planejadas e
executadas por profissionais de suas respectivas areas de
atuacdo, garantindo-se que os espacos publicos destinados a
tais agdes sejam dotados de seguranca, sinalizacdo e
iluminacéo adequadas.

§ 3° - A programagéo dos Subprogramas “Viva a Vida” e “Viva
Rio Branco” deverao ser objeto de ampla divulgagdo de forma a
possibilitar o conhecimento e a efetiva participagéo social nas
respectivas atividades.

Art. 7°. O Programa “Meu Bairro Melhor” e os Subprogramas
“Viva a Vida” e “Viva Rio Branco” contardo com o fomento a
ampla participacdo popular, priorizando-se a gestédo
democratica e inclusiva dos bens e servigos publicos
municipais, integrando suas acdes o estimulo & pratica da
responsabilidade social no cuidado com os bens publicos.

Paragrafo Unico. As acdes de fomento a responsabilidade
social no uso de bens e servigos publicos poderao incluir:

| — A realizag8o de palestras educativas voltadas a cidadania,
priorizando-se a instrugéo acerca do uso adequado, sustentavel
e responsavel dos bens e servigos plblicos municipais;

Il — A producéo e distribuicdo de material publicitario voltado a
preservagdo do patrimdnio plblico municipal, ao uso racional e
adequado de bens e servigos publicos, bem como ao
desenvolvimento de praticas de cidadania inclusiva e
responsabilidade social coletiva em relagdo a tais bens e
Servigos;

IIl — A identificagdo de cidaddos dispostos a realizar atividades
voluntarias de monitoramento do uso e da situacéo estrutural
dos bens e servigos publicos, mediante conferéncia do titulo
honorifico de “Padrinho do Bairro” ou de titulagdo similar que
facilite o reconhecimento das atividades desempenhadas por
tais pessoas junto as suas comunidades.

Art. 8°. As despesas decorrentes do Programa “Meu Bairro
Melhor” e dos Subprogramas “Viva a Vida” e “Viva Rio Branco”
correrdo por conta por conta do Municipio de Mossor6, em
dotagBes constantes no orcamento de cada Secretaria
Municipal competente para a pratica das agdes respectivas, que
integram a competéncia de cada 6rgéo municipal.

Paragrafo Unico — As Secretarias Municipais deverdo planejar
suas metas e agdes de forma a incluir no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e em cada Lei Orgamentaria
anual as reservas orcamentarias proprias e necessarias a
execugdo dos programas contemplados por esta Lei.

Art. 9° - O Poder Executivo regulamentard, caso necessario, as
disposigdes desta Lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, Mossor6 (RN), 26 de outubro de
2015.

FRANCISCO JOSE LIMA SILVEIRA JUNIOR
Prefeito de Mossor6
Publicado por:

BRENO CéZAR COSTA LEITE
Codigo Identificador: 4945122A

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 3.324, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015

Dispde sobre o Prémio Municipal de Acesso e Qualidade na
Atengdo Basica a Saude — PREMIO-PMAQ, com base na
Portaria do Ministério da Satude de n.° 1.654/2011, que criou o
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade na
Atengdo Basica — PMAQ, devido aos profissionais integrantes
das Equipes de Saude da Familia (ESF), Equipes de Saude
Bucal (ESB), do Nucleo de Apoio a Satude da Familia (NASF),
dos Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO) e aos
apoiadores vinculados ao desenvolvimento do PMAQ no
municipio e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOSSORO,

-FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei dispde sobre o Prémio Municipal de Acesso e
Qualidade na Atencéo Béasica a Salude — PREMIO-PMAQ,
devido aos profissionais integrantes das Equipes de Salde da
Familia (ESF), das Equipes de Saude Bucal (ESB), do Nucleo
de Apoio a Saude da Familia (NASF), dos Centros de
Especialidades Odontolégicas (CEO) e aos apoiadores
vinculados ao desenvolvimento do PMAQ - Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e Qualidade na Atencéo Basica a Saude
no Municipio de Mossoré.
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Paragrafo Unico. O prémio estabelecido nesta lei serd pago
com recursos financeiros advindos do Programa Nacional de
melhoria do Acesso e Qualidade da Atencao Basica — PMAQ,
denominado componente de Qualidade do Piso de Atengao
Bésica.

Art. 2°. O pagamento do incentivo financeiro previsto no
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencéo
Béasica — PMAQ, ao qual fica vinculado o prémio previsto nesta
lei, sera repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de
Mossoré caso este atinja as metas e resultados previstos no §
2° do artigo 8° da Portaria do Ministério da Saude de n°
1.654/2011 e suas respectivas alteragdes.

Paragrafo Unico. O municipio ficard automaticamente
desobrigado do pagamento do Prémio Municipal de Acesso e
Qualidade na Atencédo Basica a Satude — PREMIO-PMAQ caso
o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade —
PMAQ deixe de existir ou seja substituido por um outro modelo
de incentivo.

Art. 3°. Os valores referentes ao Prémio Municipal de Acesso e
Qualidade na Aten(;ao Béasica a Salde — PREMIO-PMAQ,
criado por esta lei, serdo atribuidos aos profissionais que a elas
fazem jus em func;éo do alcance das metas de desempenho
profissional, conforme resultado da Avaliacdo Externa e
Certificacdo das Equipes de Atengdo Basica pelo Ministério da
Saude.

Paragrafo Unico. O valor que cada profissional recebera
dependera do valor repassado pelo Ministério da Saude.

Art. 4°. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores
fixados no PMAQ, por equipe, em decorréncia do
preenchimento das metas previstas na Portaria 1.654/2011 e
normas que lhe sédo correlatas, o montante efetivamente
recebido pelo Municipio serd empregado da seguinte forma:

| - 20% (vinte por cento) do valor sera destinado a Secretaria
Municipal de Saude para que seja aplicado no custeio da Rede
de Atencdo Béasica a Saude no Municipio de Mossor6 e dos
Centros de Especialidades Odontoldgicas;

Il - 80% (oitenta por cento) serd destinado aos profissionais
integrantes das Equipes de Salde da Familia (ESF), das
Equipes de Saude Bucal (ESB), do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF), dos Centros de Especialidades Odontol6gicas
(CEO) e aos apoiadores vinculados ao desenvolvimento do
PMAQ no Municipio de Mossord, na forma de Prémio Municipal
de Acesso e Qualidade na Atengdo Bésica a Saide — PREMIO-

§ 1°. No tocante ao percentual de 80% (oitenta por cento)
referido no inciso 1l deste artigo, o percentual de 74% (setenta e
quatro por cento) se destinara aos profissionais integrantes das
Equipes de Saude da Familia (ESF), das Equipes de Salude
Bucal (ESB), do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e
dos Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO),
observado o seguinte:

| — a distribuicdo de valores se dara a partir do resultado da
avaliacdo externa e de forma igualitaria entre todos os
servidores efetivos ou municipalizados que obtiverem um
mesmo nivel de desempenho, pertencerem a um mesmo nivel
de escolaridade e integrarem o mesmo tipo de equipe
contemplada;

Il — o valor devido sera distribuido de forma que seja observada
uma diferenca de 42% entre a remuneragdo dos profissionais
de nivel médio e os profissionais de nivel superior, recebendo
estes o valor maior;

§ 2°. No tocante ao percentual de 80% (oitenta por cento)
referido no inciso Il deste artigo, o percentual de 6% (seis por
cento) se destinara aos profissionais efetivos, municipalizados e
comissionados apoiadores das equipes vinculadas ao PMAQ no
Municipio de Mossord, observado o seguinte:

| — a distribuicdo de valores se dara de forma igualitaria entre
todos os profissionais que pertencerem a um mesmo nivel de
escolaridade;

Il — o valor devido sera distribuido de forma que profissionais de
nivel médio e fundamental de apoio percebam 50% (cinquenta)
por cento do valor a ser pago aos profissionais de nivel
superior;

11l — O valor a ser pago aos servidores apoiadores de nivel
superior ndo podera ser superior a 50% (cinquenta por cento)
do valor pago aos servidores de nivel superior das equipes com
desempenho mediano;

IV — O valor a ser pago aos servidores apoiadores de niveis
médio e fundamental ndo podera ser superior a 75%(setenta e
cinco por cento) do valor pago ao servidor de nivel médio das
equipes com desempenho mediano.

§ 3°. Ao realizar a distribuicéo definida neste artigo, a Secretaria
de Salde do Municipio devera considerar as informagoes
atualizadas expedidas por cada Unidade de Saude integrante
do PMAQ e pelo setor de recursos humanos de tal Secretaria,
devendo o profissional beneficiario ter, no minimo, 20 (vinte)
horas semanais de trabalho dedicadas a equipe qualificada,
comprovada a efetiva atuagdo do profissional na unidade de
salde respectiva.

Art. 5°. Feita a divulgacéo oficial dos resultados da Avaliagio
Externa e uma vez transferido o valor respectivo ao Municipio, o
Prémio serd pago aos beneficiarios no més subsequente a
transferéncia, competindo a Secretaria de Saude Municipal
proceder a sua distribuicdo de acordo com os critérios
estabelecidos nesta lei.

Art. 6°. Os valores correspondentes ao Prémio Municipal de
Acesso e Qualidade na Atengdo Béasica a Saude — PREMIO-
PMAQ decorrentes desta lei ndo seréo objeto de incorporagio
ao patrimonio remuneratério do servidor, empregado publico ou
profissional beneficiario para quaisquer efeitos.

Paréagrafo Unico — Os valores pagos por forga desta lei ndo séo
computados ainda para qualquer outra forma de reajuste
salarial, gratificacdo, vantagem, inclusive para férias e

gratificacdo natalina ou 13° salario ou mesmo para fixagdo dos
proventos de aposentadoria ou pensdo, bem como néo servird
de base de calculo para as consignagfes as quais estiver
sujeito o servidor ou profissional beneficiario.

Art. 7°. S¢ tera direito ao Prémio Municipal de Acesso e
Qualidade na Atengéo Basica a Saude — PREMIO-PMAQ o
profissional que desempenhe suas fungdes no periodo minimo
de 06 (seis) meses na mesma equipe, contados até o momento
do creditamento do valor respectivo pelo Ministério da Saude
em prol do Municipio.

§ 1°. O trabalhador néo perdera o Prémio quando se afastar
apenas por motivo de férias, licenca prémio, licenga
maternidade, licenca para tratamento de saude e licengas
parciais para qualificacado ou desempenho de fung¢des adicionais
em unidades basicas de saude no interesse do Municipio,
desde que exerga efetivamente suas atividades na respectiva
equipe por pelo menos dois meses dentro do periodo referido
no caput deste artigo.

§ 2°. N&o perdera o direito ao Prémio o servidor que submeter-
se a mudanca de equipe no interesse da Administracéo Publica,
por determinacé&o desta.

Art. 8°. O profissional beneficiario ndo fard jus ao Prémio
Municipal de Acesso e Qualidade na Atengéo Basica a Sadde —
PREMIO-PMAQ nas seguintes situagoes:

| — Se integrar equipe com avaliacéo insatisfatéria e, portanto,
ndo passivel de gerar direito a repasse de valores pelo
Ministério da Saude, salvo se o beneficiario integrar igualmente
equipe distinta e apta ao repasse;

Il — Em caso de desisténcia, exoneragédo, rescisao,
aposentadoria ou afastamento do servi¢o por periodo superior a
quinze dias em casos ndo previstos no paragrafo unico do art.
7°.

11l — Caso sejam constatadas mais de 06 faltas mensais em
quaisquer dos 06 (seis) meses anteriores ao repasse do
Ministério da Saude e que ndo sejam justificadas por atestado
médico.

§ 1°. As equipes com avaliacdo insatisfatoria, além de nao
fazerem jus ao beneficio definido nesta lei, ficam obrigadas a
celebrar Termo de Ajuste, de acordo com as normas regentes
do Programa Nacional respectivo.

§ 2°. O servidor que integrar mais de uma equipe percebera o
prémio tomando por referéncia o valor devido a equipe de
melhor desempenho.

§ 3°. Havendo perdimento ou néo recebimento do prémio por
parte do servidor integrante de equipe apta, o valor que lhe for
respectivo serd revertido a totalidade dos servidores integrantes
do mesmo nivel classificatorio do referido servidor, conforme
distribuic&o contida no art. 4° desta lei.

§ 4°. As auséncias e afastamentos ndo contemplados no art. 7°
e que possuam amparo legal ndo serdo computadas como
faltas.

Art. 9°. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela
Secretaria Municipal de Saude, a qual fica por esta lei
autorizada a expedir ato de distribuicdo do Prémio Municipal de
Acesso e Qualidade na Atencédo Basica a Saude — PREMIO-
PMAQ a partir do repasse feito pelo Ministério da Saude no ano
de 2014.

§ 1°. Apos a distribuicao referida no caput do presente artigo, as
Secretarias Municipais de Saude, Planejamento e da Fazenda
expedirdo ato especificando como se dara o pagamento.

§ 2°. O ato de distribuicéo referido neste artigo devera ser
expedido no prazo de 30 (trinta) dias a contar da vigéncia desta
lei e observados todos os critérios nela estabelecidos.

Art. 10. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a
conta das dotagGes consignadas no orgamento vigente, ficando
o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares, se necessario.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario e observado o disposto
no art. 9%, supra.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6/RN,26 de outubro de
2015

FRANCISCO JOSE SILVEIRA JUNIOR
Prefeito Constitucional do Municipio de Mossor6
Publicado por:

BRENO CéZAR COSTA LEITE
Codigo Identificador: 3DBD9449

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 118, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015

Dispde sobre a concesséo de aumento salarial aos Servidores
Publicos do Municipio de Mossord, altera a redacéo do § 3° do
art. 73 da Lei Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008,
e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica reajustado o vencimento-base dos servidores
publicos do municipio de Mossoré em 6,41% (seis inteiros e
quarenta e um centésimos por cento).

Paragrafo Unico — O reajuste previsto no caput deste artigo tera
efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2015 e nédo se
aplica as categorias que tenham de junho de 2014 a maio de
2015 obtido aumento igual ou superior a 6,41% (seis inteiros e
quarenta e um centésimos por cento) nos respectivos salarios-

base ou que tiveram sua remuneracé&o fixada ou seus Planos de
Cargos, Carreira e Remuneracdo - PCCR aprovados ou
implantados em tal periodo.

Art. 2° - O § 3° do art. 73 da Lei Complementar n° 29, de 16 de
dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagédo:

“Art-73. ...

§20-

§ 3° - O adicional de insalubridade sera pago ao servidor de
acordo com a classificagdo nos graus maximo, médio e minimo,
em percentuais de, respectivamente, 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), que incidirdo sobre
o valor correspondente ao vencimento-base do servidor vigente
na data de publicacéo desta lei complementar.

Art. 3° - O adicional de insalubridade de que trata esta lei sera
devido a todo e qualquer servidor publico efetivo municipal
submetido a regime estatutario, desde que efetivamente
presentes as condi¢cdes de trabalho previstas nas normas
técnicas respectivas e enquanto perdurarem tais condi¢oes, as
quais devem ser periodicamente aferidas.

Art. 4° - Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagdo desta
lei serdo implantados de forma parcelada, conforme calendario
expedido e publicado pela Secretaria Municipal de
Administracao, respeitado o critério de viabilidade economica e
financeira da municipalidade dentro do exercicio financeiro de
2015.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta
das dotagdes consignadas no Orgamento Geral do Municipio.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo, observado o disposto no paragrafo Gnico de seu art.
1°.
PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré/RN,26 de outubro de
2015.
FRANCISCO JOSE SILVEIRA JUNIOR
Prefeito Constitucional do Municipio de Mossor6

Publicado por:
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Codigo Identificador: 4033F906

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°, DE 4.570, 26 DE OUTUBRO DE 2015

“Declara de Utilidade Publica e autoriza a instituicdo de Faixa de
Serviddo de Passagem da Tubulagdo da rede de saneamento
béasico nos imoéveis servientes em favor do Municipio de
Mossoro, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOSSORO, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais, que
lhe sdo conferidas pelo inciso IX do artigo 78 da Lei organica do
Municipio.

DECRETA

Art. 1° - Ficam declaradas de utilidade publica para fim de
constituicdo de Serviddo Administrativa, as areas de terra
abaixo descritas, destinadas a Faixa de Serviddo de Passagem
da Tubulacdo da rede de Saneamento Basico, denominada
“Sistema de Esgotamento Sanitario (SES) da Bacia 01 e 07",
com fulcro nos artigos 2°, 5°, “e” e “h” e 6°, do Decreto-Lei n.°
3.365 de 21 de junho de 1941, alterado pela Lei n.° 2.786 de 21
de maio de 1956 e no artigo 14, XLIV, da Lei Organica do
Municipio.

| — Area ocupada: 1.800m?

Faixa de servidao: 5,00m de largura, sendo 2,50m de cada lado
do eixo da rede de saneamento bésico.

Imoével Serviente: Uma area de terra, localizada no bairro Santo
Antonio, municipio de Mossor6, com uma area total de 1.800m?2
de superficie, medindo 360,00m de largura na frente (norte);
360,00m de largura nos fundos (sul); 5,00m no lado direito
(leste) e 5,00m no lado esquerdo (norte), confinando-se pela
FRENTE com terreno do GRUPO MARANATA COMERCIO DE
PETROLEO LTDA.; nos FUNDOS com terreno do GRUPO
MARANATA COMERCIO DE PETROLEO LTDA.; pelo LADO
DIREITO com Terreno de NELSON ALVES GUIMARAES
FILHO, finalmente, pelo LADO ESQUERDO com a BR-304.

Proprietario: GRUPO MARANATA COMERCIO DE PETROLEO
LTDA..

Il — Area ocupada: 134,65m?2

Faixa de servidao: 5,00m de largura, sendo 2,50m de cada lado
do eixo da rede de saneamento bésico.

Imoével Serviente: Uma area de terra, localizada no bairro Santo
Antdnio, municipio de Mossor6, com uma area total de
134,65m? de superficie, medindo 26,93m de largura na frente
(norte), 26,93m de largura nos fundos (sul), 5,00m no lado
direito (leste) e 5,00m no lado esquerdo (norte), confinando-se
pela FRENTE com terreno do Sr. NELSON ALVES
GUIMARAES FILHO; nos FUNDOS com terreno do Sr.
NELSON ALVES GUIMARAES FILHO; pelo LADO DIREITO
com terreno de JOAO MARIA VAREJISTA, finalmente, pelo
LADO ESQUERDO com terreno do GRUPO MARANATA
COMERCIO DE PETROLEO LTDA.

Proprietario: Sr. NELSON ALVES GUIMARAES FILHO

Il — Area ocupada: 722,4m?
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Faixa de servidao: 5,00m de largura, sendo 2,50m de cada lado
do eixo da rede de saneamento béasico.

Imoével Serviente: Uma area de terra, localizada no bairro Santo
Antdnio, municipio de Mossord, com uma area total de 722,4m?
de superficie, medindo 144,48m de largura na frente (norte),
144,48m de largura nos fundos (sul), 5,00m no lado direito
(leste) e 5,00m no lado esquerdo (norte), confinando-se pela
FRENTE com terreno do Sr. Sr. JOSE MARIA VAREJISTA, nos
FUNDOS com terreno do Sr. Sr. JOSE MARIA VAREJISTA;
pelo LADO DIREITO com terreno do GRUPO MARANATA
COMERCIO DE PETROLEO LTDA, finalmente, pelo LADO
ESQUERDO com terreno de NELSON ALVES GUIMARAES
FILHO.

Proprietario: Sr. JOSE MARIA VAREJISTA
IV — Area ocupada: 536,9m?

Faixa de servidao: 5,00m de largura, sendo 2,50m de cada lado
do eixo da rede de saneamento béasico.

Imoével Serviente: Uma area de terra, localizada no bairro Santo
Antdnio, municipio de Mossord, com uma area total de 536,9m?
de superficie, medindo 107,38m de largura na frente (norte);
107,38m de largura nos fundos (sul); 5,00m no lado direito
(leste) e 5,00m no lado esquerdo (norte), confinando-se pela
FRENTE com terreno do GRUPO MARANATA COMERCIO DE
PETROLEO LTDA.; nos FUNDOS com terreno do GRUPO
MARANATA COMERCIO DE PETROLEO LTDA,; pelo LADO
DIREITO com Terreno de JOSE MARIA VAREJISTA,
finalmente, pelo LADO ESQUERDO com a JOSE MARIA
VAREJISTA.

Proprietario: GRUPO MARANATA COMERCIO DE PETROLEO
LTDA..

V — Area ocupada: 291,35m?

Faixa de servidao: 5,00m de largura, sendo 2,50m de cada lado
do eixo da rede de saneamento béasico.

Imoével Serviente: Uma area de terra, localizada no bairro Santo
Antdnio, municipio de Mossor6, com uma area total de
291,35m2 de superficie, medindo 58,27m de largura na frente
(norte), 58,27m de largura nos fundos (sul), 5,00m no lado
direito (leste) e 5,00m no lado esquerdo (norte), confinando-se
pela FRENTE com terreno do Sr. Sr. JOSE MARIA VAREJISTA,
nos FUNDOS com terreno do Sr. Sr. JOSE MARIA VAREJISTA;
pelo LADO DIREITO com terreno do EUGENIO ALVES
PEREIRA, finalmente, pelo LADO ESQUERDO com terreno de
GRUPO MARANATA COMERCIO DE PETROLEO LTDA.

Proprietario: Sr. JOSE MARIA VAREJISTA
VI — Area ocupada: 2.392,5m?

Faixa de servidao: 5,00m de largura, sendo 2,50m de cada lado
do eixo da rede de saneamento basico.

Imoével Serviente: Uma area de terra, localizada no bairro Santo
Antdnio, municipio de Mossord, com uma area total de
2.392,5m? de superficie, medindo 478,5m de largura na frente
(norte), 478,5m de largura nos fundos (sul), 5,00m no lado
direito (leste) e 5,00m no lado esquerdo (norte), confinando-se
pela FRENTE com terreno do Sr. EUGENIO ALVES PEREIRA;
nos FUNDOS com terreno do Sr. EUGENIO ALVES PEREIRA;
pelo LADO DIREITO com a ESTRADA DA RAIZ, e finalmente,
pelo LADO ESQUERDO com terreno de JOSE MARIA
VAREJISTA.

Proprietario: Sr. EUGENIO ALVES PEREIRA

Art. 2° - A presente serviddo faz parte integrante das agdes
previstas no convénio n.° 0224982-05/07 assinado pelo
Municipio com o Ministério da Integracdo Nacional que visa a
execucdo de obras de saneamento basico, “Sistema de
Esgotamento Sanitario (SES) da Bacia 01 e 07", cuja
responsabilidade pela execucdo das obras é da empresa
Construtora I.M.

Art. 3° - Fica autorizada a promogé&o de todos os atos judiciais
ou extrajudiciais necessarios para efetivagdo da instituicdo da
serviddo administrativa nas areas descritas no artigo 1° deste
Decreto na forma da legislacéo vigente.

Art. 4° - Fica reconhecida a conveniéncia da constituigdo de
Serviddo Administrativa em favor do Municipio de Mossord,
para o fim indicado, o qual compreende o direito de praticar
todos os atos de reconhecimento e medicdo da Faixa de
Serviddo de Passagem da Tubulagdo da rede de saneamento
béasico do “Sistema de Esgotamento Sanitario (SES) da Bacia
01 e 077, a ser instalada nos iméveis servientes.

Art. 5° - A serviddo administrativa sera instituida por acordo
administrativo ou sentenga judicial, sendo passivel de
indenizagdo ao particular caso o uso de sua propriedade cause
efetivamente danos ou prejuizos.

Art. 6° - Os proprietarios das areas atingidas pelo 6nus da
serviddo administrativa limitardo o uso e gozo da mesma ao que
for compativel com a existéncia da serviddo, abstendo-se,
consequentemente, da pratica dentro da referida area, de
quaisquer atos que cause dano @ mesma, incluido entre eles os
de erguer construcdes, fazer plantacdes de elevado porte,
cravar estacas, usar explosivos e transitar com veiculos
pesados.

Art. 7° - O 6nus decorrente da constituicdo da servidao
administrativa das areas a que se refere o art. 1° deste Decreto
ficara por conta da dotag&o orgamentaria propria, suplementada
se necessario, conforme preconizada na Lei Orcamentaria
Anual.

Art. 8° - Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré/RN, 26 de outubro
de 2015.

FRANCISCO JOSE LIMA SILVEIRA JUNIOR
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2.002/2015-SEMAD, de 26/10/2015.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de
suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n° 105,
de 04/07/2014, e conforme art. 4° da Lei Complementar n° 118,
de 26 de outubro de 2015,

DETERMINA:

Art. 1° - Efetivar a implantacdo do reajuste salarial para os
servidores publicos efetivos municipais, que se enquadram no
paragrafo unico do art. 1° da Lei Complementar n° 118, de 26
de outubro de 2015, no percentual de 6,41% (seis virgula
quarenta e um por cento), a ser cumprido em conformidade com
0 cronograma abaixo:

1. Outubro/2015: Pagamento do més de outubro e o
retroativo referente aos meses de maio e
junho/2015;

2. Novembro/2015: Pagamento do més de novembro e
o retroativo referente aos meses de julho e
agosto/2015;

3. Dezembro/2015: Pagamento do més de dezembro e
o retroativo referente ao més de setembro/2015.

Art. 2° - O adicional de insalubridade sera implantado conforme
previsto no art. 3° da Lei Complementar n° 118, de 26 de
outubro de 2015, e sera pago aos servidores publicos efetivos
da seguinte forma:

1. Em outubro/2015 serd pago o adicional para os
servidores que percebem remuneragdo até 2.000,00
(dois mil reais);

2. Em novembro/2015 sera pago o adicional para os
servidores que percebem remuneragédo até 3.000,00
(trés mil reais);

3. Em dezembro/2015 sera pago o adicional para os
servidores que percebem remuneragdo até 5.000,00
(cinco mil reais).

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria de Administracé@o, em Mossor6-RN, 26 de outubro de
2015.
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Secretéria
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