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CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 206/2013 — GP/RH/CMM

“DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE CARGOS
ASSESSORIA PARLAMENTAR DE VEREADORES”.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOS-
SORO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferi-
das pelos artigos 26, inciso VII, alinea “a” e 31, inciso
11, alinea “a” do Regimento Interno desta Casa Legis-
lativa;

RESOLVE: Art. 1° - Exonera do Gabinete do Parla-
mentar Senhor JOSE HERONILDES ALVES DA
SILVA o seguinte Assessor Parlamentar:

550004 — FABIO EDUARDO AZEVEDO DA COSTA

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES
Mossor6 — (RN), 01 de abril de 2013.

Francisco José Lima Silveira Junior
PRESIDENTE

PORTARIA N° 207/2013 — GP/RH/CMM

“DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE CARGOS
ASSESSORIA PARLAMENTAR DE VEREADORES”.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOS-
SORO, no uso das atribuigées que lhe sdo conferi-
das pelos artigos 26, inciso VI, alinea “a” e 31, inciso
II, alinea “a” do Regimento Interno desta Casa Legis-
lativa;

RESOLVE: Art. 1° - Exonera do Gabinete do Parla-
mentar Senhor JOSE HERONILDES ALVES DA
SILVA o seguinte Assessor Parlamentar:

550005 — HIPERIDES PINHEIRO DE ANDRADE
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES
Mossor6 — (RN), 01 de abril de 2013.

Francisco José Lima Silveira Junior
PRESIDENTE

PORTARIA N° 208/2013 — GP/RH/CMM

“DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE CARGOS
ASSESSORIA PARLAMENTAR DE VEREADORES”.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOS-
SORO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferi-
das pelos artigos 26, inciso VI, alinea “a” e 31, inciso
I, alinea “a” do Regimento Interno desta Casa Legis-
lativa;

RESOLVE: Art. 1° - Exonera do Gabinete do Parla-
mentar Senhor ALEX MOACIR DE SOUZA PI-
NHEIRO o seguinte Assessor Parlamentar:

430005 — ANTONIO JOSE GUSMAO DE ALMEIDA
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES
Mossor6 — (RN), 01 de abril de 2013.

Francisco José Lima Silveira Junior
PRESIDENTE

PORTARIA N° 209/2013 — GP/RH/CMM

“NOMEA ASSESSOR DE GABINETE PARLAMEN-
TAR E DETERMINA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOS-
SORO, no uso das atribuigdes legais;

Considerando a Resolugao n° 023/2007, aprovada
pela Camara Municipal de Mossor6 e, promulgada
nos termos do Art. 52 — V — da Lei Orgéanica do Mu-
nicipio,

RESOLVE: Art. 1° - Nomeia a Senhora TICIANE MO-
REIRA FERNANDES para o Cargo de Assessora
Parlamentar — Técnico Legislativo — Nivel Médio, lo-

tada no Gabinete do Vereador Sr. ALEX MOACIR DE
SOUZA PINHEIRO.

Art. 2° - A Servidora cabe dedicar-se integralmente
ao expediente matutino cumprindo uma carga minima
de 20 (vinte) horas semanais, podendo ainda, ser
convocada para o desempenho de tarefas em dias
nao Uteis, ou em horario extra sempre que exigir o
servigo do gabinete.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES
Mossoro — (RN), 01 de abril de 2013.

Francisco José Lima Silveira Junior
PRESIDENTE

das pelos artigos 26, inciso VII, alinea “a” e 31, inciso
:I, alinea “a” do Regimento Interno desta Casa Legis-
ativa;

RESOLVE: Art. 1° - Exonera do Gabinete do Parla-
mentar Senhor TASSYO MARDONNY LUCIANO DE
ARAUJO a seguinte Assessora Parlamentar:
260003 — WALESKA NOGUEIRA BEZERRA EVAN-
GELISTA

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES
Mossoré — (RN), 01 de abril de 2013.

Francisco José Lima Silveira Junior
PRESIDENTE

PORTARIA N° 210/2013 — GP/RH/CMM

“NOMEA ASSESSOR DE GABINETE PARLAMEN-
TAR E DETERMINA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOS-
SORO, no uso das atribuigdes legais;

Considerando a Resolugao n° 023/2007, aprovada
pela Camara Municipal de Mossoré e, promulgada
nos termos do Art. 52 — V — da Lei Orgéanica do Mu-
nicipio,

RESOLVE: Art. 1° - Nomeia a Senhora ALYNE MO-
NIQUE BARBOSA PINHEIRO para o Cargo de As-
sessora Parlamentar — Técnico Legislativo — Nivel
Médio, lotada no Gabinete do Vereador Sr. JOSE HE-
RONILDES ALVES DA SILVA.

Art. 2° - A Servidora cabe dedicar-se integralmente
ao expediente matutino cumprindo uma carga minima
de 20 (vinte) horas semanais, podendo ainda, ser
convocada para o desempenho de tarefas em dias
néo Uteis, ou em horario extra sempre que exigir o
servigo do gabinete.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES
Mossoro — (RN), 01 de abril de 2013.

Francisco José Lima Silveira Junior
PRESIDENTE

PORTARIA N° 213/2013 — GP/RH/CMM

“NOMEA ASSESSOR DE GABINETE PARLAMEN-
TAR E DETERMINA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOS-
SORO, no uso das atribuigdes legais;

Considerando a Resolugao n° 023/2007, aprovada
pela Camara Municipal de Mossor6 e, promulgada
nos termos do Art. 52 — V — da Lei Orgéanica do Mu-
nicipio,

RESOLVE: Art. 1° - Nomeia o Senhor FREDERICO
MARCEL FREITAS DE MEDEIROS para o Cargo de
Assessor Parlamentar — Técnico Legislativo — Nivel
Médio, lotado no Gabinete do Vereador Sr. TASSYO
MARDONNY LUCIANO DE ARAUJO.

Art. 2° - O Servidor cabe dedicar-se integralmente ao
expediente matutino cumprindo uma carga minima de
20 (vinte) horas semanais, podendo ainda, ser con-
vocado para o desempenho de tarefas em dias ndo
Uteis, ou em horario extra sempre que exigir o servico
do gabinete.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES
Mossoro — (RN), 01 de abril de 2013.

Francisco José Lima Silveira Junior
PRESIDENTE

PORTARIA N° 211/2013 — GP/RH/CMM

“NOMEA ASSESSOR DE GABINETE PARLAMEN-
TAR E DETERMINA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOS-
SORO, no uso das atribuicdes legais;

Considerando a Resolugao n° 023/2007, aprovada
pela Camara Municipal de Mossor6 e, promulgada
nos termos do Art. 52 — V — da Lei Orgéanica do Mu-
nicipio,

RESOLVE: Art. 1° - Nomeia o Senhor CLEITON
ANDRE OLIVEIRA DA SILVA para o Cargo de As-
sessor Parlamentar — Técnico Legislativo — Nivel
Médio, lotado no Gabinete do Vereador Sr. JOSE HE-
RONILDES ALVES DA SILVA.

Art. 2° - O Servidor cabe dedicar-se integralmente ao
expediente matutino cumprindo uma carga minima de
20 (vinte) horas semanais, podendo ainda, ser con-
vocado para o desempenho de tarefas em dias néo
uteis, ou em horario extra sempre que exigir o servico
do gabinete.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES
Mossoro — (RN), 01 de abril de 2013.

Francisco José Lima Silveira Junior
PRESIDENTE

PORTARIA N° 212/2013 — GP/RH/CMM

“DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO DE CARGOS
ASSESSORIA PARLAMENTAR DE VEREADORES”.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOS-
SORO, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferi-

PORTARIA N° 214/2013 — GP/RH/CMM

“DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE CARGOS
ASSESSORIA PARLAMENTAR DE VEREADORES”.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOS-
SORO, no uso das atribuigées que Ihe sao conferi-
das pelos artigos 26, inciso VII, alinea “a” e 31, inciso
I, alinea “a” do Regimento Interno desta Casa Legis-
lativa;

RESOLVE: Art. 1° - Exonera do Gabinete do Parla-
mentar Senhor RICARDO SOARES NOGUEIRA DO
COUTO o seguinte Assessor Parlamentar:

210014 — JOSIMAR LUIZ DE FREITAS DANTAS
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES
Mossoro — (RN), 01 de abril de 2013.

Francisco José Lima Silveira Junior
PRESIDENTE

PORTARIA N° 215/2013 — GP/RH/CMM

“NOMEA ASSESSOR DE GABINETE PARLAMEN-
TAR E DETERMINA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOS-
SORO, no uso das atribuigbes legais;

Considerando a Resolugao n° 023/2007, aprovada
pela Camara Municipal de Mossoré e, promulgada
nos termos do Art. 52 — V — da Lei Organica do Mu-
nicipio, .
RESOLVE: Art. 1° - Nomeia a Senhora FABRICIA
LIMA DA SILVA para o Cargo de Assessor Parlamen-
tar — Técnico Legislativo — Nivel Médio, lotada no Ga-
binete do Vereador Sr. RICARDO SOARES
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NOGUEIRA DO COUTO.

Art. 2° - A Servidora cabe dedicar-se integralmente
ao expediente matutino cumprindo uma carga minima
de 20 (vinte) horas semanais, podendo ainda, ser
convocada para o desempenho de tarefas em dias
ndo Uteis, ou em horario extra sempre que exigir o
servigo do gabinete.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES
Mossoré — (RN), 01 de abril de 2013.

Francisco José Lima Silveira Junior
PRESIDENTE

PORTARIA N° 216/2013 — GP/RH/CMM

O Presidente da Camara Municipal de Mossord, no
uso de suas atribuices legais e com fulcro nos arts.
26 inciso VII, alinea “a”, 31, inciso Il, alinea, “a” do
Regimento Interno

RESOLVE: Art. 1° - Exonerar o Servidor, LUIZ AN-
TONIO COSTA REIS, ocupante do cargo PROCU-
RADOR GERAL (PG) - do quadro de pessoal deste
Poder Legislativo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES
Mossoro6 — (RN), 16 de abril de 2013.

Francisco José Lima Silveira Junior
PRESIDENTE

PORTARIA N° 217/2013 — GP/RH/CMM

O Presidente da Camara Municipal de Mossord, no
uso de suas atribuicdes legais e com fulcro nos arts.
26 inciso VII, alinea “a”, 31, inciso I, alinea, “a” do
Regimento Interno,

RESOLVE: Art. 1° - Nomear a Senhora FERNANDA
ABREU DE OLIVEIRA para ocupar o cargo de PRO-
CURADOR GERAL - (PG), do quadro de pessoal
deste Poder Legislativo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES
Mossor6 — (RN), 16 de abril de 2013.

Francisco José Lima Silveira Junior
PRESIDENTE

PORTARIA N° 218/2013 — GP/RH/CMM

O Presidente da Camara Municipal de Mossord, no
uso de suas atribuicdes legais e com fulcro nos arts.
26 inciso VII, alinea “a”, 31, inciso I, alinea, “a” do
Regimento Interno,

RESOLVE: Art. 1° - Exonerar, a pedido e com efeitos
a partir de 17 de abril de 2013, o servidor TAYRONE
THALLIS DE MEDEIROS SOUZA, ocupante do
cargo AGENTE ADMINISTRATIVO do quadro de pes-
soal deste Poder Legislativo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES
Mossor6 — (RN), 17 de abril de 2013.

Francisco José Lima Silveira Junior
PRESIDENTE

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR 083 DE
19 DE ABRIL DE 2013.

Dispde sobre os cargos e a estrutura organizacional
da Secretaria Municipal da Cultura.
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e
EU sanciono a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO |
DA CARATERIZAGAO E COMPETENCIA
Art. 1° - A Secretaria Municipal da Cultura é Orgao
Programatico integrante da administragdo publica
municipal direta, nos termos da Lei Complementar

80, de 31 de dezembro de 2012.

Art. 2° - A Secretaria Municipal da Cultura compete:
| — elaborar e executar, com a cooperacdo do Con-
selho Municipal de Cultura, a politica cultural do mu-
nicipio;

Il — estimular e apoiar a produgéo cultural em todas as
suas manifestagdes, por meio de politicas diversas,
dentre elas, a renuncia fiscal a favor da cultura;

11l — difundir a cultura em todas as suas manifesta-
coes;

IV — incentivar e difundir a cultura tradicional, as et-
nias, costumes e culturas populares;

V — apoiar a constituigdo de grupos voltados a todas
as formas de manifestagao cultural e artistica;

VI — ampliar e descentralizar as agdes da secretaria,
em interface principalmente com a Secretaria Muni-
cipal de Educacéo e Desporto e a Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Social e Juventude,
facilitando o acesso da populagéo a cultura em suas
diversas manifestacoes;

VIl — criar e ampliar programas que visem a forma-
¢ao e o aperfeicoamento cultural de novas geracgdes
de artistas e a formacgéo de plateias;

VIl — resgatar e manter, por intermédio de pesquisas,
0 acervo que compde a tradigdo cultural do municipio;
IX — coordenar, executar e fiscalizar eventos como o
Carnaval, Mossor6 Cidade Junina e Festa da Liber-
dade; bem como outros eventos culturais do munici-
pio;

X — desenvolver programas e atividades na area de
cinema, teatro, danca, musica, exposicdes de artes,
producdo: literaria, gréafica, fonografica e outras ativi-
dades artisticas e culturais;

XI — preservar o patriménio histérico-cultural, bem
como os costumes e os valores culturais importantes
para a identidade cultural do municipio;

Xl — manter a infraestrutura fisica e gerir administra-
tivamente os 6rgados a ela vinculados: Estagéo das
Artes Elizeu Ventania, Teatro Municipal Dix-huit Ro-
sado, Museu Histérico Lauro da Escossia, Biblioteca
Municipal Ney Pontes Duarte, Memorial da Resistén-
cia e Escola de Artes de Mossoro;

XIIl — apoiar técnica e administrativamente o Conse-
Iho Municipal de Politicas Culturais;

XIV — gerir o Sistema Municipal de Cultura;

XV — desenvolver agdes integradas com outras se-
cretarias municipais;

XVI — efetuar o planejamento das atividades anuais e
plurianuais no ambito da secretaria;

XVII — exercer o controle orcamentario no ambito da
secretaria;

XVIII — executar atividades administrativas e finan-
ceiras no ambito da secretaria.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - A estrutura basica da Secretaria Municipal da
Cultura compde-se de:

| — Secretaria Executiva;

Il — Secretaria do Conselho Municipal de Politicas
Culturais;

Il — Diretoria Geral;

IV — Unidade Avancada de Planejamento, Adminis-
tragéo e Financas;

V — Diretoria de Difusdo Cultural e Promogéo de
Eventos;

VI — Dirétoria de Gestdo Administrativa e Patriménio
Histérico Cultural:

VII - Diretoria de Orgéos Especiais composta pelos
seguintes 6rgéos: Estacéo das Artes Elizeu Ventania;
Teatro Municipal Dix-huit Rosado; Museu Histérico
Lauro da Escossia; Biblioteca Municipal Ney Pontes
Duarte; Memorial da Resisténcia e Escola de Artes
de Mossoré.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES DA SECRETA-
RIA

SECAO |

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 4° - A Secretaria Executiva compete:

| — organizar e manter atualizado o expediente a ser
assinado pelo secretario;

Il — encaminhar ao secretéario os expedientes, docu-
mentos e correspondéncias que lhe forem dirigidas;
IIl — coordenar a agenda de trabalho oficial do secre-
tario;

IV —acompanhar despachos e a tramitacéo de docu-
mentos de interesse do secretario;

V — promover as atividades de relagdes publicas e de
cerimonial do secretario;

VI —receber e encaminhar as autoridades e o publico
em geral que venham tratar com o secretario;

VIl — transmitir as unidades internas da secretaria as
ordens emanadas do secretario;

VIl — prestar assisténcia direta e imediata ao secre-
tario na execugao de suas respectivas atribuicoes e
compromissos oficiais;

IX — executar outras atividades correlatas.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de
Secretario Executivo da Secretaria Municipal da Cul-
tura, com simbolo e remuneracdo equivalentes ao
cargo previsto no artigo 53, inciso VI, da Lei Comple-
mentar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Secretario Executivo devera ser nomeado
mediante a observancia dos seguintes requisitos:

| — formagéo de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

IIl — habilidade para coordenar e executar ‘atividades
em equipe.

SECAOQ Il

DA SECRETARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICAS CULTURAIS

Art. 5° - A Secretaria do Conselho de Politicas Cultu-
rais compete:

| — organizar e manter atualizado o expediente do
Conselho Municipal de Politicas Culturais;

Il — encaminhar ao presidente do conselho os expe-
dientes, documentos e correspondéncias que lhe
forem dirigidas;

] I?] coordenar a agenda de trabalho oficial do con-
selho;

IV —acompanhar despachos e a tramitacéo de docu-
mentos de interesse do conselho;

V — promover as atividades de relagdes publicas do
conselho;

VI — convocar, coordenar e elaborar as atas das reu-
nides do conselho.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de
Secretario do Conselho Municipal de Politicas Cultu-
rais da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo
e remuneragao equivalentes ao cargo previsto no ar-
tigo 53, inciso VI, da Lei Complementar Municipal
080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Secretario do Conselho Municipal de Politi-
cas Culturais devera ser nomeado mediante a obser-
vancia dos seguintes requisitos:

| — formagao de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

IIl — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

SECAOQ Il

DA DIRETORIA GERAL

Art. 6° - A Diretoria Geral compete:

| — prestar assisténcia direta e imediata ao secretario
na execugao de suas respectivas atribuicdes e com-
promissos oficiais;

Il - redigir e encaminhar oficios, memorandos ou ou-
tros documentos oficiais sobre assuntos relativos as
atribuicbes da secretaria, sob a orientagéo do secre-
tario;

IIl — promover, em articulagdo com as Diretorias Exe-
cutivas, a divulgagao de atos e fatos administrativos
da secretaria;

IV — coordenar e orientar, em apoio aos diretores, a
realizacédo de estudos e atividades administrativas e
financeiras da secretaria, provendo suporte a reali-
zagao dos programas, projetos e atividades;

V — coordenar a interlocugdo com os 6rgdos vincula-
dos para execucao de suas atividades;

VI — supervisionar os atos de movimentagao de pes-
soal da secretaria;

VIl — encaminhar ao Oficial de Atos e Expediente e a
Secretaria de Comunicacéo Social os atos para pu-
blicagdo no Jornal Oficial de Mossoro;

VIIl — acompanhar a movimentagéo e o desenvolvi-
mento de pessoal.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissao de Di-
retor Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com
simbolo “DG” e remuneragdo equivalente a R$
4.000,00 (quatro mil reais) mensais.

§2° - O Diretor Geral devera ser nomeado mediante
a observancia dos seguintes requisitos:

| — formagéo de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

IIl — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

SECAO IV

DA UNIDADE AVANCADA DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS.

Art. 7° - A Unidade Avangada de Planejamento, Ad-
ministragdo e Finangas compete:

| — observar as recomendagdes técnicas expedidas
pela Secretaria Municipal do Planejamento;

Il — coordenar a elaboracdo da proposta orcamenta-
ria setorial da secretaria;

Ill — operar no Sistema Orgamentario e Financeiro os
atos de solicitagdes de compras e servicos, pré-em-
penho e empenho;

IV — adotar os procedimentos preparatorios a licita-
¢Oes e contratacdes;

V — acompanhar a execugao orgcamentaria e finan-
ceira da secretaria;

VI — acompanhar a execugéo dos contratos e convé-
nios da secretaria;

VIl — cooperar com a Controladoria Geral do Munici-
pio para o exercicio de suas finalidades;

VIl — observar as recomendagdes técnicas e admi-
nistrativas da Secretaria Municipal de Administragao;
IX — elaborar estudos e levantamentos das necessi-
dades de manutencéo geral da secretaria, e elaborar
os projetos basicos ou termos de referéncias para
contratagdes e compras;

X — gerir os contratos, para os fins previstos no art. 67
da lei federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 — Lei
de Licitagdes e Contratos.
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§1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de Di-
retor da Unidade Avancada de Planejamento, Admi-
nistragcdo e Finangas da Secretaria Municipal da
Cultura, com simbolo e remuneragéo equivalentes ao
cargo previsto no artigo 53, inciso Ill, da Lei Comple-
mentar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

- O Diretor da Unidade Avancada de Planeja-
mento, Administragcdo e Financas devera ser no-
meado mediante a observancia dos seguintes
requisitos:
| — formagao de nivel superior, preferencialmente na
area das ciéncias sociais aplicadas;

Il — conhecimentos sobre contabilidade e orgamento
publico;

Il = conhecimentos basicos de informatica;

IV — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 8° - A Diretoria Avangada de Planejamento, Admi-
nistragdo e Finangas é composta pelo Setor Finan-
ceiro.

Art. 9° - Compete ao Setor Financeiro:

| — auxiliar o Diretor da Unidade Avangada de Plane-
jamento, Administracdo e Finangas no desempenho
de suas atividades, bem como, na organizagéo e cum-
primento das agdes especificas do setor;

Il — programar e encaminhar, sob a orientagéo do Di-
retor da Unidade Avangada de Planejamento, Admi-
nistragdo e Financas as atividades pertinentes as
licitagbes da secretaria;

Il — Desenvolver outras atividades relacionadas a
area financeira a critério da chefia imediata ou institu-
cional.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de
Chefe do Setor Financeiro, vinculado a Diretoria da
Unidade Avangada de Planejamento, Administragao e
Financas da Secretaria Municipal de Cultura, com
simbolo e remuneragéo equivalentes ao cargo pre-
visto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar
Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor Financeiro devera ser no-
meado mediante a observancia dos seguintes requi-
sitos:

| — formac&o de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos sobre contabilidade e informatica;
IIl — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

SECAO V -

DA DIRETORIA DE DIFUSAO CULTURAL E PRO-
MOCAO DE EVENTOS

Art. 10 — A Diretoria de Difusao Cultural e Promocgao
de Eventos compete:

| — coordenar as atividades de planejamento, organi-
zagao e gerenciamento dos eventos realizados pela
secretaria;

- planejar executar, coordenar e avaliar as ativida-
des culturais da secretaria;

IIl — promover e incentivar atlvidades culturais, direta-
mente ou através de convénios com instituigdes pu-
blicas e privadas;

IV — realizar e incentivar festivais, concursos, encon-
tros, seminarios, conferéncias e exposigdes e outras
promogoes relativas ao desenvolvimento cultural do
municipio;

V —incentivar, apoiar manifestagdes culturais e inicia-
tivas das entidades, dos artistas e da comunidade.
§1° - Fica criado o cargo, provido em comiss&o, de Di-
retor de Difusdo Cultural e Promogao de Eventos da
Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e re-
muneragao equivalentes ao cargo previsto no artigo
53, inciso lll, da Lei Complementar Municipal 080, de
31 de dezembro de 2012.

§2° - O Diretor de Difusdo Cultural e Promogéao de
Eventos devera ser nomeado mediante a observan-
cia dos seguintes requisitos:

| — formacéo de nivel superior, preferencialmente, com
conhecimento técnico e ou experiéncia na area de
atuagdo da secretaria da cultura;

Il — conhecimento sobre a cultura e as tradigdes nor-
destina e local;

IIl — conhecimento do calendario local de eventos;
IV — conhecimentos basicos de informatica;

V — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe;

VI — habilidade de planejamento, mobilizagéo de re-
cursos e articulagdo com a sociedade civil e meio ar-
tistico.

Art. 11 - A Diretoria de Difuséo Cultural e Promogéo
de Eventos sera composta pelo Departamento de Di-
fusao Cultural e Departamento de Eventos.

Art. 12 - Ao Departamento de Difusdo Cultural com-
pete:

| — assessorar o secretario e o diretor de Difusdo Cul-
tural e Promocéo de Eventos em questdes técnicas
especificas do Departamento;

Il — participar da elaboragéo, da execugdo, do moni-
toramento e da avaliagéo dos eventos realizados pela
secretaria;

Il — colaborar com a Diretoria Difusdo Cultural e Pro-
mocao de Eventos no processo do cumprimento do
programa do departamento, realizando os programas,
projetos e atividades;

IV — executar outras atividades correlatas.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de
Chefe do Departamento de Difusdo Cultural, vincu-
lado a Diretoria de Difusdo Cultural e Promogéao de
Eventos da Secretaria Municipal de Cultura, com sim-
bolo e remuneragéo equivalentes ao cargo previsto no
artigo 53, inciso VII, da Lei Complementar Municipal
080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Departamento de Difuséo Cultural € composto
pelo Setor de Desenvolvimento de Politicas Culturais
e Setor de Fomento e Programacgéo Cultural.

§3°— O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-
tigo, devera ser nomeado mediante a observancia dos
seguintes requisitos:

| — formagéo de nivel superior preferencialmente, com
conhecimento técnico e ou experiéncia na area de
atuagdo da Secretaria da Cultura;

Il - conhecimento do calendario local de eventos;

11l — conhecimentos basicos de informatica;

IV — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 13 - Compete ao Setor de Desenvolvimento de
Politicas Culturais:

| — coletar, organizar, analisar, gerenciar dados e in-
formagdes técnicas relativas ao controle da execugdo
das politicas culturais municipais;

Il — chefiar a execugéo das atividades necessarias ao
desenvolvimento de um respectivo programa e ou pro-
jeto;

IIl — executar outras atribuigdes correlatas conforme
determinag&o superior.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de
Chefe do Setor de Desenvolvimento de Politicas Cul-
turais, vinculado a Diretoria de Difusdo Cultural e Pro-
mogao de Eventos da Secretaria Municipal de Cultura,
com simbolo e remuneragéo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complemen-
tar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Desenvolvimento de Politi-
cas Culturais devera ser nomeado mediante a obser-
vancia dos seguintes requisitos:

| — formagao de nivel superior preferencialmente, com
conhecimento técnico e ou experiéncia na area de
atuagdo da Secretaria Municipal da Cultura;

Il — conhecimentos sobre a politica cultural local e re-
gional, bem como sobre convénios e programas de fi-
nanciamento a cultura em nivel municipal, estadual e
nacional;

Il — conhecimentos basicos sobre informatica;

IV — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 14 - Compete ao Setor de Fomento e Programa-
¢éo Cultural:

| — fomentar e executar atividades que estimulem a
preservacao e divulgacdo da arte e cultura popular de
nossa regiao;

Il — desenvolver atividades relacionadas com o plane-
jamento, organizacéo, orientagdo, coordenagao, de-
cisdo, execugdo e implementacdo das politicas e
diretrizes de estimulo a arte e cultura popular no mu-
nicipio;

Il — coordenar, desenvolver e executar as atividades
necessarias para promogao de agdes na area artis-
tica;

IV — promover, organizar e divulgar os eventos reali-
zados nos espagos do Corredor Cultural;

V — executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas pelo Diretor de Difusdo Cul-
tural e Promocéao de Eventos.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de
Chefe do Setor de Fomento e Programagao Cultural,
vinculado a Diretoria de Difusdo Cultural e Promogéo
de Eventos da Secretaria Municipal de Cultura, com
simbolo e remuneracéo equivalentes ao cargo pre-
visto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar
Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

° - O Chefe do Setor de Fomento e Programacéo
Cultural devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:
| — formacgé&o de nivel superior preferencialmente, com
conhecimento técnico e ou experiéncia na area de
atuacdo da Secretaria da Cultura;

Il = conhecimentos sobre a politica cultural local e re-
gional;

11l — conhecimentos sobre a produgéo cultural local;
IV — capacidade de articulagao do meio artistico local;
V — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 15 - Ao Departamento de Promogao de Eventos
compete:

| — assessorar o Secretéario e o Diretor de Promogao
de Eventos em questdes técnicas especificas do De-
partamento;

Il — participar da elaboracdo, da execugéo, do moni-
toramento e da avaliagdo dos eventos realizados pela
secretaria;

Il — colaborar com a Diretoria Difusao Cultural e Pro-
mocao de Eventos no processo do cumprimento do
programa do departamento, realizando os programas,
projetos e atividades;

IV — executar outras atividades correlatas.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comisséao, de
Chefe do Departamento de Promogéo de Eventos,

vinculado a Diretoria de Difusdo Cultural e Promogéo
de Eventos da Secretaria Municipal de Cultura, com
simbolo e remuneracéo equivalentes ao cargo pre-
visto no artigo 53, inciso VII, da Lei Complementar Mu-
nicipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§ 2° - O Departamento de Eventos é composto pelo
Setor de Produgao de Eventos e Setor de Decoragao
de Eventos.

§ 3°- O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-
tigo, devera ser nomeado mediante a observancia dos
seguintes requisitos:

| — formagao de nivel superior preferen0|almente com
conhecimento técnico e ou experiéncia na area de
atuacdo da Secretaria Municipal da Cultura;

Il - conhecimento do calendario local de eventos;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

IV — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 16 - Compete ao Setor de Producgéo de Eventos:
| — assessorar o Secretario e o Diretor de Difuséo Cul-
tural e Promocéo de Eventos em questdes técnicas
especificas do Departamento;

Il — supervisionar e manter a articulagao entre os pro-
fissionais e servigos contratados pela secretaria du-
rante a realizagéo dos eventos;

Il — programar, orientar, acompanhar e executar a
producéo dos eventos realizados pela secretaria;

IV- executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas pelo Diretor de Difusao Cul-
tural e Promocéo de Eventos e pelo Chefe do Depar-
tamento de Eventos.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de
Chefe do Setor de Producéo de Eventos, Subordinado
ao Departamento de Eventos, e vinculado a Diretoria
de Difusdo Cultural e Promogéo de Eventos da Se-
cretaria Municipal de Cultura, com simbolo e remune-
ragédo equivalentes ao cargo previsto no artigo 53,
inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080, de 31
de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Produgéo de Eventos de-
vera ser nomeado mediante a observancia dos se-
guintes requisitos:

I — formacéao de nivel superior preferencialmente, com
conhecimento técnico e ou experiéncia na area de
atuacdo da Secretaria de Cultura;

Il — conhecimentos sobre a cultural local e regional;
IIl — conhecimentos sobre produgdo executiva e ad-
ministrativa de eventos;

IV — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 17 - Compete ao Setor de Decoragéo de Eventos:
| — assessorar o secretario e o diretor de Difusdo Cul-
tural e Promocéo de Eventos em questdes técnicas
especificas do setor;

Il — supervisionar e manter a articulagéo entre os pro-
fissionais e servigos contratados pela secretaria du-
rante a realizagéo da decoragéo dos eventos;

Il — programar, orientar, acompanhar e executar a de-
coragao dos eventos realizados pela secretaria;

IV — executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas pelo diretor de Difusao Cul-
tural e Promocéao de Eventos.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de
Chefe do Setor de Decoragao de Eventos, subordi-
nado ao Departamento de Eventos, e vinculado a Di-
retoria de Difuséo Cultural e Promogao de Eventos da
Secretaria Municipal de Cultura, com simbolo e re-
muneragao equivalentes ao cargo previsto no artigo
53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080,
de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Decoragdo de Eventos de-
vera ser nomeado mediante a observancia dos se-
guintes requisitos:

| — formacéo de nivel médio com conhecimento téc-
nico e ou experiéncia na area de atuagao da Secreta-
ria Municipal da Cultura;

Il — criatividade, organizagéo e capacidade de geren-
ciar orgamentos pre-estabelecidos pela secretaria na
realizagéo dos projetos de decoragao dos eventos;

IIl — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

SECAO VI -

DA DIRETORIA DE, GESTAO ADMINISTRATIVA E
PATRIMONIO HISTORICO CULTURAL

Art. 18 - A Diretoria de Gestao Administrativa e Patri-
monio Histdrico Cultural compete:

| — supervisionar os atos de movimentagao de pessoal
da secretaria;

Il — encaminhar ao Oficial de Atos e Expediente e a
Secretaria da Comunicagéo Social os atos para publi-
cagao no Jornal Oficial de Mossoro;

Il = acompanhar a movimentacéo e o desenvolvi-
mento de pessoal;

IV — elaborar e consolidar planos de capacitagéo;

V — promover a integracéo e interagao entre os diver-
sos 6rgdos da secretaria e as politicas e agdes defini-
das em todas as areas.

VI — coordenar acgdes relacionadas a preservacao da
heranca cultural do municipio, por meio da pesquisa,
protecdo e restauragédo do seu patriménio historico,
artistico, arquitetonico e paisagistico, do resgate per-
manente e do acervo da memoria da cidade.
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§1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de
diretor de Gestédo Administrativa e Patriménio Histo-
rico da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo
e remuneragao equivalentes ao cargo previsto no ar-
tigo 53, inciso lll, da Lei Complementar Municipal
080, de 31 de dezembro de 2012

§2° - O Diretor de Gestdo Administrativa e Patriménio
Historico Cultural devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

| — formacéo de nivel superior preferencialmente, com
conhecimento técnico e ou experiéncia na area de
atuagdo da Secretaria Municipal da Cultura;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

IIl — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 19 - A Diretoria de Gestdo Administrativa e Patri-
monio Histoérico Cultural serd composta pelo Depar-
tamento Administrativo e Departamento de
Patriménio.

Art. 20 - Ao Departamento Administrativo compete:

| — acompanhar, orientar, avaliar e estimular o de-
sempenho do pessoal para assegurar o desenvolvi-
mento das rotinas de trabalho;

Il = comunicar imediatamente a seus superiores todo
e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico,
exigindo as providéncias;

IIl — coordenar todas as atividades de transporte, al-
moxarifado e servigos gerais;

IV — primar pela assiduidade e freqliéncia dos servi-
dores ao trabalho;

VI — executar outras atribuicdes correlatas, conforme
determinagdo superior.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de
Chefe do Departamento Administrativo, vinculado a
Diretoria de Gestao Administrativa e Patriménio His-
térico Cultural da Secretaria Municipal de Cultura,
com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei Complemen-
tar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Departamento Administrativo sera composto
pelo Setor de Transporte e Servigos Gerais; Setor de
Almoxarifado; e Setor de Gestdo de Pessoas.

§3° - O Chefe do Departamento de que trata esse ar-
tigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

| — formagao de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

IIl — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 21 - Compete ao Setor Transporte e Servigos Ge-
rais:

| — superintender a gestéo dos motoristas e dos trans-
portes da Secretaria;

Il — coordenar os servigos de zeladoria e de servigos
de apoio e auxiliares;

III - comunicar imediatamente a seus superiores todo
e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico,
exigindo as providéncias;

IV — supervisionar as agdes necessarias para man-
ter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho;

V — executar outras atribuicdes correlatas, conforme
determinacao superior.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de
Chefe do Setor de Transporte e Servigos Gerais, su-
bordinado ao Departamento Administrativo, e vincu-
lado a Diretoria de Gestdo Administrativa e
Patriménio Histérico Cultural da Secretaria Municipal
de Cultura, com simbolo e remuneragdo equivalen-
tes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei
Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de
2012

§2° - O Chefe do Setor de Transporte e Servigos Ge-
rais devera ser nomeado mediante a observancia dos
seguintes requisitos:

| — formacéo de nivel superior, preferencialmente na
area de Recursos Humanos ou em area correlata;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

IIl — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 22 — Compete ao Setor de AlImoxarifado:

| — executar o atendimento das solicitagées de mate-
riais de consumo junto aos 6rgéos vinculados a se-
cretaria;

Il — controlar, levantar e solicitar materiais de con-
sumo;

11l — receber e conferir os materiais de consumo;

IV — armazenar e movimentar os materiais de con-
SuUmo;

V — executar a atualizagdo da movimentagéo no sis-
tema de material;

VI — controlar anualmente o estoque (inventario);

VIl — desenvolver outras atividades relacionadas a
area de almoxarifado a critério da chefia imediata ou
institucional.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de
Chefe do Setor de Aimoxarifado, subordinado ao De-
partamento Administrativo, e vinculado a Diretoria de
Gestdo Administrativa e Patriménio Histérico Cultural
da Secretaria Municipal de Cultura, com simbolo e re-
muneragao equivalentes ao cargo previsto no artigo
53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080,
de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de AlImoxarifado devera ser
nomeado mediante a observancia dos seguintes re-
quisitos:

| — formagéo de nivel médio;

Il — conhecimentos basicos sobre contabilidade e in-
formatica;

11l — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 23 - Compete ao Setor de Gestao de Pessoas:

| — manter atualizado registro da vida funcional dos
servidores lotados na secretaria;

Il - realizar controle de ponto e elaborar efetividade
dos servidores contratados lotados na secretaria;

Il — providenciar encaminhamentos relativos as roti-
nas especificas da area de pessoal a Secretaria Mu-
nicipal de Administracéo;

IV — elaborar, em conjunto com as chefias, a escala
de férias da secretaria;

V — cumprir as normas e diretrizes emanadas pela
Secretaria Municipal de Administragao, relativas ao
sistema de gestéo de recursos humanos;

VI - realizar encaminhamentos diversos relacionados
aos servidores;

VIl — promover e divulgar, os assuntos que forem de
interesse publico dos servidores;

VIl — executar outras atribuigcbes correlatas, con-
forme determinagéo superior.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de
Chefe do Setor de Gestéo de Pessoas, subordinado
ao Departamento Administrativo, e vinculado a Dire-
toria de Gestdo Administrativa e Patriménio Histérico
Cultural da Secretaria Municipal de Cultura, com sim-
bolo e remuneracéo equivalentes ao cargo previsto
no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Muni-
cipal 080, de 31 de dezembro de 2012

§2° - O Chefe do Setor de Gestéo de Pessoas devera
ser nomeado mediante a observancia dos seguintes
requisitos:

| — formagéao de nivel superior, preferencialmente na
area de Recursos Humanos ou em area correlata;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

Il — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 24 - Ao Departamento de Patrim6nio compete:

| — dirigir a execugao das atividades vinculadas a pre-
servacao, difuséo e acesso aos bens culturais;

Il — planejar, organizar, coordenar e orientar as politi-
cas de valorizagao do patrimoénio cultural de natureza
material e imaterial;

IIl — zelar e executar as atividades relacionadas ao
controle, conservagéo, movimentagéo e manutencéo
preventiva do patrimdnio mével e imével da secreta-
ria.

IV — executar outras atribui¢cdes correlatas, conforme
determinag&o superior.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de
Chefe do Departamento de Patriménio, vinculado a
Diretoria de Gestao Administrativa e Patriménio His-
toérico Cultural da Secretaria Municipal de Cultura,
com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei Complemen-
tar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Departamento de Patriménio é composto pelo
Setor de Acervo Documental; e Setor de Patrimonio.
§3° - O Chefe do Departamento, de que trata este ar-
tigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

| — formagao de nivel superior preferencialmente, com
conhecimento técnico e ou experiéncia na area de
atuacdo da Secretaria da Cultura;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

Il — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 25 - Compete ao Setor de Acervo Documental:

| — manter arquivo atualizado de documentos de in-
teresse da Secretaria;

Il — promover a guarda e catalogacédo de documentos
de interesse do secretario;

IIl — arquivar correspondéncia recebida e expedida;
IV — arquivar e manter atualizado o acervo de audio,
video, fotografias e folhetearia;

V — executar outras atribuicdes correlatas, conforme
determinagao superior.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de
Chefe do Setor de Acervo Documental, subordinado
ao Departamento de Patriménio, e vinculado a Dire-
toria de Gestéo Administrativa e Patrimonio Histdrico
Cultural da Secretaria Municipal de Cultura, com sim-
bolo e remuneragao equivalentes ao cargo previsto
no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Muni-
cipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Acervo Documental devera
ser nomeado mediante a observancia dos seguintes
requisitos:

| — formagéo de nivel médio com conhecimento téc-
nico e ou experiéncia na area de atuacéo da Secre-
taria da Cultura;

Il — capacidade de organizagéo dos documentos da
secretaria;

IIl = habilidade em identificar documentos de impor-
tancia para o acervo documental da secretaria.

Art. 26 - Compete ao Setor de Patrimonio:

| — manter registro do acervo cultural da secretaria,
controlando a sua movimentagéo;

Il — cadastrar os materiais permanentes existentes e
adquiridos;

Il — manter a guarda do acervo de figurinos, cenarios
e material de decoragéo;

IV — coordenar a politica de empréstimos do material
que compde o acervo;

V — executar outras atnbum;oes correlatas, conforme
determinacao superior.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de
Chefe do Setor de Patrimonio, subordinado ao De-
partamento de Patriménio, e vinculado a Diretoria de
Gestédo Administrativa e Patrimonio Histérico Cultural
da Secretaria Municipal de Cultura, com simbolo e re-
muneragao equivalentes ao cargo previsto no artigo
53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080,
de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Patrimonio devera ser no-
meado mediante a observancia dos seguintes requi-
sitos:

| — formagéo de nivel médio, com conhecimento téc-
nico e ou experiéncia na area de atuagao da Secre-
taria Municipal da Cultura;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

Il — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

SECAO VIl ) -

DA DIRETORIA DE ORGAOS ESPECIAIS

Art. 27 - A Diretoria de Orgaos Especiais compete:

| — coordenar e orientar as atividades especificas dos
orgaos;

Il — coordenar a interlocugéo com a Secretaria Muni-
cipal da Cultura para execucao de suas atividades;
IIl — supervisionar os atos de movimentagao de pes-
soal do 6rgdo, informando a Secretaria Municipal da
Cultura;

IV — acompanhar a movimentagéo e o desenvolvi-
mento de pessoal;

V - elaborar e encaminhar relatérios sobre o anda-
mento das atividades desenvolvidas;

VI —acompanhar e assessorar as atividades culturais
que ocorrem no 6rgao;

VIl — promover a administracdo das atividades rela-
cionadas a conservacdo e manutengao preventiva
das instalacdes fisicas, equipamentos, maquinas e
mobiliario dos érgaos;

VIII — vistoriar e supervisionar, periodicamente a con-
servacéo e manutencéo e ou reparos das instalacoes
elétricas, hidraulicas, sanitarias, dos bens e equipa-
mentos dos orgaos;

IX - zelar e orientar para o bom uso das instalagées,
bens e equipamentos dos drgaos;

X - executar outras atribuigdes correlatas, conforme
determinagéo superior.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de
Diretor Executivo de Orgéos Especiais, subordinado
a Diretoria Geral da Secretaria Municipal da Cultura,
com simbolo e remuneragéo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complemen-
tar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Diretor Executivo de Orgéos Especiais devera
ser nomeado mediante a observancia dos seguintes
requisitos:

| — formagéo de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

Il — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 28 — Compde o quadro da Diretoria Executiva de
Orgaos Especiais subordinado a Diretoria Geral do
Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura os
seguintes equipamentos culturais:

| - Estacdo das Artes Eliseu Ventania;

Il - Teatro Municipal Dix-huit Rosado;

Il - Museu Histérico Lauro da Escossia;

IV - Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte;

V - Memorial da Resisténcia de Mossoro;

VI - Escola Municipal de Artes.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS ESPECIAIS

Art. 29 - A Diretoria da Estacéo das Artes Elizeu Ven-
tania compete:

| — coordenar e orientar as atividades programadas
para a Estagao das Artes Elizeu Ventania;

Il — coordenar a interlocugdo com a Secretaria Muni-
cipal da Cultura para execugdo das atividades;

IIl — supervisionar os atos de movimentacao de pes-
soal da Estacdo das Artes Elizeu Ventania, infor-
mando a Secretaria Municipal da Cultura;

IV — acompanhar a movimentagéo e o desenvolvi-
mento de pessoal;

V — elaborar e encaminhar relatorios sobre o anda-
mento das atividades desenvolvidas;

VI —acompanhar e assessorar as atividades culturais
que ocorrem na Estagao das Artes Elizeu Ventania;
VIl — promover a administragdo das atividades rela-
cionadas a conservagdo e manutengao preventiva de
equipamentos, maquinas e mobiliario da Estagéo das
Artes Elizeu Ventania;

VIl — vistoriar e supervisionar, periodicamente a con-
servagdo e manutengao e ou reparos das instalacdes
elétricas, hidraulicas, sanitarias, dos bens e equipa-
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mentos;

IX - executar outras atribuigdes correlatas, conforme
determinacao superior.

§1° - Fica criado o cargo provido em comisséo de Di-
retor Técnico de Orgaos Especiais para diregéo da
Estacao das Artes Elizeu Ventania, subordinado a Di-
retoria Executiva de Orgaos Especiais vinculado a Di-
retoria Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com
simbolo e remuneracéo equivalentes ao cargo pre-
visto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar
Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Diretor da Estag&o das Artes Elizeu Ventania
devera ser nomeado mediante a observancia dos se-
guintes requisitos:

| — formacao de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

IIl — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 30 A Diretoria da Estagao das Artes Elizeu Ven-
tania € composta pelo Departamento de Eventos:
Art. 31 - Ao Departamento de Eventos compete:
| — assessorar o Diretor de Eventos em questdes téc-
nicas especificas do 6rgao;

Il — participar da elaboragdo, da execugdo, do moni-
toramento e da avaliagdo dos eventos realizados no
6rgao;

IIl - colaborar com a diretoria no processo do cum-
primento do programa do departamento, na realiza-
cao dos programas, projetos e atividades;

IV — coordenar as atividades dos setores de progra-
magao turistica e agendamento e programagao cul-
tural;

V — promover, organizar e divulgar os eventos reali-
zados na Estacdo das Artes Elizeu Ventania;

VI — executar outras atividades correlatas.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo de
Chefe do Departamento de Eventos subordinado a
Diretoria da Estagéo das Artes Elizeu Ventania, vin-
culado a Diretoria Executiva de Orgéos Especiais do
Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura,
com simbolo e remuneragéo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complemen-
tar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

- O Chefe do Departamento de Eventos de que
trata o caput deste artigo devera ser nomeado me-
diante a observancia dos seguintes requisitos:
| — formagao de nivel superior preferencialmente;

Il - conhecimento do calendario local de eventos;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

IV — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 32 - O Departamento de Eventos € composto
pelo Setor de Programagéo Turistica e Setor de
Agendamento e Programagao Cultural:

Art. 33 - Ao Setor de Programagao Turistica compete:
| — assessorar o Diretor e o Chefe do Departamento
de Eventos da Estacéo das Artes Elizeu Ventania em
questdes técnicas especificas do 6rgéo;

Il — fomentar atividades que estimulem o agenda-
mento de visitagdo turistica a Estagéo das Artes Eli-
zeu Ventania;

IIl — programar, orientar, acompanhar e executar as
visitas agendadas para a Estacdo das Artes Elizeu
Ventania e Museu do Petrodleo;

V- executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas pelo Diretor de Difusao Cul-
tural e Promocéao de Eventos e pelo Chefe do Depar-
tamento de Eventos.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de
Chefe de Setor de Programacéo Turistica subordi-
nado ao Departamento de Eventos, vinculado a Di-
retoria da Estagdo das Artes Elizeu Ventania do
Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura,
com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complemen-
tar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Programacéao Turistica de-
vera ser nomeado mediante a observancia dos se-
guintes requisitos:

| — formagao de nivel médio, com experiéncia na area
de turismo preferencialmente;

Il — conhecimento sobre a politica cultural local e re-
gional;

IIl = conhecimento sobre a produgao cultural local;
IV — capacidade de articulagdo do meio artistico local;
V — conhecimento do calendario de eventos do mu-
nicipio;

VI - habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 34 - Ao Setor de Agendamento e Programagao
Cultural compete:

| — agendar as atividades que s&o requisitadas pela
comunidade ou pela Secretaria Municipal da Cultura;
Il — participar da elaboragéo, da execuc¢ao, do moni-
toramento e da avaliagdo dos eventos realizados na
Estagéo das Artes Elizeu Ventania sob a orientagéo
da Secretaria Municipal de Cultura;

Il — coordenar, desenvolver e executar as atividades
necessarias para promogéo de acdes na area artis-
tica no ambito da Estagéo das Artes Elizeu Ventania;
IV — promover, organizar e divulgar os eventos reali-
zados nos espacos da Estacgdo das Artes Elizeu Ven-

tania;

V - executar outras atividades correlatas ou que Ihe
venham a ser atribuidas pelo Diretor da Estacdo das
Artes Elizeu Ventania e ou Chefe do Departamento
de Eventos.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de
Chefe de Setor de Agendamento e Programacéo Cul-
tural subordinado ao Departamento de Eventos, vin-
culado a Diretoria da Estacdo das Artes Elizeu
Ventania do Quadro Geral da Secretaria Municipal da
Cultura, com simbolo e remuneracéo equivalentes ao
cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Com-
plementar Municipal 080, de 31 de dezembro de
2012.

§2° - O Chefe do Setor de Agendamento e Progra-
macao Cultural devera ser nomeado mediante a ob-
servancia dos seguintes requisitos:

| — formag&o de nivel superior médio;

Il — conhecimentos sobre a politica cultural local e re-
gional;

IIl — conhecimentos sobre a producéo cultural local;
IV — capacidade de articulagao do meio artistico local;
V — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 35 - A Diretoria do Teatro Municipal Dix-huit Ro-
sado compete:

| - coordenar e orientar as atividades especificas do
érgéo;

II - coordenar a interlocugdo com a Secretaria Muni-
cipal da Cultura para execugao de suas atividades;
IIl - acompanhar a movimentagéo e o desenvolvi-
mento de pessoal;

IV - elaborar e encaminhar relatérios sobre o anda-
mento das atividades desenvolvidas;

V - acompanhar e assessorar as atividades culturais
que ocorrem no 6rgéo;

VI - promover a administragdo das atividades rela-
cionadas a conservagdo e manutengéo preventiva
das instalacgdes fisicas, equipamentos,maquinas e
mobiliario do érgéao;

VII - vistoriar e supervisionar periodicamente a con-
servacdo e manutengao e ou reparos das instalagdes
elétricas, hidraulicas, sanitarias, dos bens e equipa-
mentos do 6rgéo;

VIII - zelar e orientar para o bom uso das instalagées,
bens e equipamentos do érgao;

IX - ser referéncia e motivacédo de trabalho para os
servidores da instituicao;

X - executar outras atribuigdes correlatas, conforme
determinagéo superior;

§1° - Fica criado o cargo provido em comissao de Di-
retor Técnico de Orgaos Especiais para direcdo do
Teatro Municipal Dix-huit Rosado, subordinado a Di-
retoria Executiva de Orgdos Especiais, vinculado a
Diretoria Geral da Secretaria Municipal da Cultura,
com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complemen-
tar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Diretor do Teatro Municipal Dix-huit Rosado
devera ser nomeado mediante os seguintes requisi-
tos:

| — formagao de nivel superior, preferencialmente;

Il — articulagéo com a classe artistica local;

11l = conhecimento basico de informatica;

IV — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe

Art. 36 - A Diretoria do Teatro Municipal Dix-huit Ro-
sado sera composta pelo Departamento Técnico-ad-
ministrativo:

Art. 37 - Ao Departamento Técnico-administrativo
compete:

| — acompanhar, orientar, avaliar e estimular o de-
sempenho do pessoal para assegurar o desenvolvi-
mento das rotinas de trabalho;

Il - comunicar imediatamente a seus superiores todo
e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico,
exigindo as providéncias;

Il - coordenar todas as atividades de limpeza, con-
servacgao, almoxarifado e servigos gerais que envol-
vem o 6rgdo;

IV — primar pela assiduidade e frequéncia dos servi-
dores ao trabalho;

V- agendar e acompanhar todas as atividades cultu-
rais realizadas no 6rgéo;

VI — executar outras atribuigdes correlatas, conforme
determinagéo superior.

§1° - Fica criado o cargo provido em comisséo de
Chefe de Departamento Técnico-administrativo su-
bordinado a Diretoria do Teatro Municipal Dix-huit Ro-
sado, vinculado a Diretoria Executiva de Orgéos
Especiais do Quadro Geral da Secretaria Municipal
da Cultura, com simbolo e remuneragdo equivalen-
tes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei
Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de
2012

§2° - 'O Chefe do Departamento Técnico-administra-
tivo devera ser nomeado mediante a observancia dos
seguintes requisitos:

| — formacdo de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

Il — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 38 - O Departamento Técnico-administrativo &
composto pelo Setor Administrativo e Setor Técnico:
Art. 39 - Ao Setor Administrativo compete:

| — coordenar o agendamento de todas as pautas de
eventos realizados no teatro;

Il - acompanhar os eventos agendados;

IIl — executar todo o controle financeiro e contratual
com os produtores e grupos;

IV — prestar assisténcia aos grupos e espetaculos
que se apresentem no teatro;

V - coordenar todas as atividades de limpeza, con-
servacéo, almoxarifado e servigos gerais que envol-
vem o 6rgéo;

VI —acompanhar as visitagdes dos turistas, estudan-
tes e comunidade em geral as dependéncias do tea-
tro;

VIl — realizar outras atividades que Ihe forem conferi-
das.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de
Chefe de Setor Administrativo subordinado ao De-
partamento Técnico-administrativo vinculado a Dire-
toria do Teatro Municipal Dix-huit Rosado do Quadro
Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com sim-
bolo e remuneragéo equivalentes ao cargo previsto
no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Muni-
cipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor Administrativo devera ser no-
meado mediante a observancia dos seguintes requi-
sitos:

| — formagao de nivel médio;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

Il — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 40 - Ao Setor Técnico compete:

| — planejar e coordenar o trabalho da equipe técnica
(iluminadores, sonoplastas, técnicos de palco);

Il — prestar assisténcia aos grupos e produtores de
eventos que utilizam as pautas do teatro;

Il — acompanhar a montagem e desmontagem de
toda a cenografia e iluminacdo do espetaculo no
orgéo;

IV — manter a guarda de todos os equipamentos de
som, luz e cenarios do teatro e dos grupos;

V — realizar outras tarefas que for delegada pelos
seus superiores.

§1° - Fica criado o cargo provido em comisséo de
Chefe de Setor Técnico subordinado ao Departa-
mento Técnico/administrativo vinculado a Diretoria do
Teatro Municipal Dix-huit Rosado do Quadro Geral da
Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e re-
muneracao equivalentes ao cargo previsto no artigo
53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080,
de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor Técnico devera ser nomeado
mediante a observancia dos seguintes requisitos:

| — formagao de nivel técnico, preferencialmente;

Il — conhecimento basico de informatica;

IIl — conhecimento técnico de equipamentos de palco,
som e iluminagéo;

IV — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 41 - A Diretoria do Museu Histérico Lauro da Es-
cossia compete:

| - superintender os servigos de manutengao e admi-
nistragéo geral do Museu Historico Lauro da Escés-
sia;

Il - gerir as pessoas, equipamentos e os materiais de
consumo destinados as atividades de rotina do 6rgéo;
Il - controlar e gerir recursos financeiros destinados
a pequenas despesas do 6rgéo;

IV - supervisionar a execucao da programacéo de
setor turistico/cultural;

V - contribuir para eficiéncia e eficacia do setor de
consulta histérica;

VI - expedir e assinar documentos oficiais na compe-
téncia da diregéo do érgao;

VIl - encaminhar mensalmente a Secretaria Munici-
pal da Cultura as agdes planejadas para o 6rgao;
VIII - encaminhar bimestralmente a Secretaria Muni-
cipal da Cultura, relatério resumido das visitas, con-
sultas e atividades desenvolvidas no ambito da
estrutura do museu;

IX - formalizar a Secretaria Municipal da Cultura as
demandas do 6rgao;

X - atender e exercer outras atividades designadas
pelo secretario da cultura.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissao de Di-
retor Técnico de Orgaos Especiais para direcdo do
Museu Histérico Lauro da Escéssia, subordinado a
Diretoria Executiva de Orgaos Especiais vinculado a
Diretoria Geral da Secretaria Municipal da Cultura,
com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complemen-
tar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Diretor do Museu Histérico Lauro da Escéssia
devera ser nomeado mediante os seguintes requisi-
tos:

| — formacgao de nivel superior preferencialmente;

Il — conhecimento sobre a histdria local e regional;

11l — conhecimento basico de informatica;

IV — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.
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Art. 42 - A Diretoria do Museu Histérico Lauro da Es-
cossia sera composta pelo Departamento de Difusdo
Histérico-cultural.

Art. 43 - Ao Departamento de Difuséo Histérico-cul-
tural compete:

| - coordenar as atividades programaticas dos setores
de Programagao Turistico/Cultural e de Consulta His-
térica;

Il - sugerir temas sobre a programagao turistico/cul-
tural;

Il - organizar cronograma de visitas sistematicas
para estudantes;

IV - capacitar guias para visitagdo do 6rgao;

V - divulgar entre os servidores a programagéo no
ambito do érgéo;

VI - atender e exercer outras atividades solicitadas
pelo diretor do 6rgéo.

§1° - Fica criado o cargo provido em comisséo de
Chefe do Departamento de Difuséo Histérico-cultural
subordinado a Diretoria do Museu Histérico Lauro da
Escossia, vinculado a Diretoria Executiva de Orgdos
Especiais do Quadro Geral da Secretaria Municipal
da Cultura, com simbolo e remuneracédo equivalen-
tes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei
%);gplementar Municipal 080, de 31 de dezembro de

§2° - O Chefe do Departamento de Difusao Historico-
cultural devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

| — formagéo de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimento basico de informatica;

IIl — conhecimento dos fatos histéricos da cidade de
Mossoro;

IV — ter bom relacionamento com 6rgdos de cultura
dos diversos segmentos da cidade;

V — ser criativo e dinamico;

VI — respeitar as diferentes culturas.

Art. 44 - O Departamento de Difusdo Histérico-cultu-
ral € composto pelo Setor de Programacéo Turistico-
cultural e Setor de Consulta Historica:

Art. 45 - Ao Setor de Programagéo Turistico-cultural
compete.

| - divulgar junto as escolas e instituicdes que atuam
com jovens e adolescentes as atividades do museu;
Il - agendar a visitacdo de escolas e instituicdes;

11l - conduzir para registro em livro préprio a presenca
de visitantes ao museu;

IV - promover o inter-relacionamento com os demais
setores do 6rgao;

V - atender e exercer outras atividades solicitadas
pelo diretor do érgéo.

§1° - Fica criado o cargo provido em comisséo de
Chefe do Setor de Programacéo Turistico-cultural su-
bordinado ao Departamento de Difusdo Histérico-cul-
tural vinculado a Diretoria do Museu Histérico Lauro
da Escossia do Quadro Geral da Secretaria Municipal
da Cultura, com simbolo e remuneragéo equivalen-
tes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei
Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de

2012.

§2° - O Chefe do Setor de Programagao Turistico-cul-
tural devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

| — formagéao de nivel médio;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

IIl — conhecimentos de fatos histéricos da cidade de
Mossoro;

IV — habilidade no trato com pessoas;

V — facilidade de comunicar-se;

VI - respeito as diferentes culturas.

Art. 46 — Ao Setor de Consulta Histérica compete:
§1° - Compete ao Setor de Consulta Histérica:

| - atender e orientar com cordialidade a todos quan-
tos busquem a histéria de Mossoré no acervo docu-
mental (livro e revista) do museu;

Il - orientar com competéncia e dedicacdo aos pes-
quisadores;

Il - cuidar e guardar com zelo o acervo de consulta
histérica;

IV - definir e estabelecer os procedimentos de con-
sulta no acervo do museu;

V - manter a guarda dos jornais de circulagéo perié-
dica da cidade, para posterior encadernacéo em livro
proprio;

VI - atender e exercer outras atividades solicitadas
pelo diretor do 6rgéo.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de
Chefe do Setor de Consulta Histérica subordinado ao
Departamento de Difusdo Histérico-cultural vinculado
a Diretoria do Museu Histérico Lauro da Escéssia do
Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura,
com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complemen-
tar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Consulta Historica devera
ser nomeado mediante a observancia dos seguintes
requisitos:

| — formagao de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

11l — conhecimento do acervo do museu

IV - gostar de leitura;

IV — entender e compreender o trato com documen-
tos antigos;

V - respeijto as diferentes culturas.

Art. 47 - A Diretoria da Biblioteca Municipal Ney Pon-
tes Duarte compete:

| - coordenar e orientar as atividades especificas do
6rgao;

Il - coordenar a interlocugdo com a Secretaria Muni-
cipal da Cultura para execugdo de suas atividades;
Il - acompanhar a movimentagéo e o desenvolvi-
mento de pessoal;

IV - elaborar e encaminhar relatérios sobre o anda-
mento das atividades desenvolvidas;

V - acompanhar e assessorar as atividades culturais
que ocorrem no 6rgéo;

VI - promover a administragéo das atividades rela-
cionadas a conservacao e manutengao preventiva
das instalacdes fisicas, equipamentos, maquinas e
mobilidrio do érgéo;

VII - vistoriar e supervisionar periodicamente a con-
servagao e manutengao e ou reparos das instalagbes
elétricas, hidraulicas, sanitarias, dos bens e equipa-
mentos do 6rgéo;

VIII - zelar e orientar para o bom uso das instalagdes,
bens e equipamentos do érgéo;

IX - ser referéncia e motivagao de trabalho para os
servidores da instituigéo;

X - executar outras atribuigdes correlatas, conforme
determinacgéo superior.

§1° - Fica criado o cargo provido em comisséo de Di-
retor Técnico de Orgaos Especiais, para diregdo da
Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte subordinado
a Diretoria Executiva de Orgéos Especiais vinculado
a Diretoria Geral da Secretaria Municipal da Cultura,
com simbolo e remuneragéo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complemen-
tar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O diretor de 6rgéos especiais devera ser no-
meado mediante a observancia dos seguintes requi-
sitos:

| — formagéo de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

IIl — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 48 - A Diretoria da Biblioteca Municipal Ney Pon-
tes Duarte compde-se dos Departamentos de Admi-
nistracéo, Secretaria Executiva e Biblioteconomia:
Art. 49 — Ao Departamento de Administragcdo com-
pete:

| - atuar em consonancia com a diregdo para promo-
ver a integracdo, desenvolvimento e interacdo entre
os servidores;

Il - influenciar de maneira acentuada a dinamica do
grupo e exercer uma lideranga que incentive os de-
mais integrantes;

Il - ajudar o grupo a integrar-se, unir-se, entender-
se, perseverar e realizar seus objetivos;

IV - conduzir reunides e cronometrar o tempo para as
diversas partes dos assuntos que serdo discutidos
nas mesmas;

V - ter capamdade de organizagao, planejamento,
acompanhamento e avaliagao critica;

VI - Saber despertar novas liderancas ou ter capaci-
dade de colocar pessoas certas nos lugares certos;
VIl - primar pela assiduidade e frequéncia dos servi-
dores ao trabalho;

VIl - coordenar os servigos e zeladoria e de servigos
de apoio e auxiliares;

IX - supervisionar as agdes necessarias para manter
limpo e em perfeita ordem o local de trabalho;

X - realizar controle de ponto e elaborar em conjunto
com a chefia a escala de férias dos servidores da ins-
tituicao;

XI - comunicar imediatamente a diregdo todo e qual-
quer ato ou fato contrario ao interesse do érgdo, exi-
gindo as providéncias;

XII - controlar anualmente o estoque (inventario);
XIII - executar outras atribuigdes correlatas, conforme
determinagé&o superior.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de
Chefe do Departamento de Administragdo subordi-
nado a Diretoria da Biblioteca Municipal Ney Pontes
Duarte vinculado a Diretoria Executiva de Orgaos Es-
peciais do Quadro Geral da Secretaria Municipal da
Cultura, com simbolo e remuneragéo equivalente ao
cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Com-
plementar Municipal 080, de 31 de dezembro de
2012

§2° - O Chefe do Departamento de Administracao de-
vera ser nomeado mediante a observancia dos se-
guintes requisitos:

| — formagao de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimento basico de informatica;

IIl — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 50 - A Secretaria Executiva compete:

| - manter arquivo atualizado e documentos de inte-
resse da instituicao;

Il - promover a guarda de documentos de interesse
do orgao;

Il - arquivar correspondéncias recebidas e expedi-
das;

IV - controlar, levantar e solicitar materiais de con-
sumo e expediente;

V - receber e conferir os materiais de consumo e ex-
pediente;

VI - desenvolver outras atividades relacionadas a
area da secretaria, a critério da diregao da instituicao.
§1° - Fica criado o cargo provido em comisséo de Se-
cretaria Executiva subordinado a Diretoria da Biblio-
teca Municipal Ney Pontes Duarte vinculado a
Diretoria Executiva de Orgéos Especiais do Quadro
Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com sim-
bolo e remuneracéo equivalentes ao cargo previsto
no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Muni-
cipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - A Secretaria Executiva devera ser nomeada me-
diante a observancia dos seguintes requisitos:

| — formagéo de nivel superior ou médio;

- conhemmento basico na area da informatica e re-

dagéo

11l < habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 51 — Ao Departamento de Biblioteconomia com-
pete:

| — executar atividades de informagdes, que séo
dados que foram enriquecidos por seus contextos,
processar e disseminar informacdes no ambito do
6rgao;

II - catalogar e guardar as informacdes, orientar sua
busca e selegéo.

Il - analisar, sintetizar e organizar livros, revistas, do-
cumentos, fotos, filmes e videos;

IV - planejar, implementar e gerenciar sistemas de in-
formacéo, além de preservar os suportes (midias)
para que resistam ao tempo e ao uso;

V - gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentagéo, centros de informagéo e correlatos,
além de redes e sistemas de informagao;

VI - tratar tecnicamente e desenvolver recursos infor-
macionais, disseminar informagao com o objetivo de
facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; de-
senvolver estudos e pesquisas; realizar difuséo cul-
tural, bem como as ag¢des educativas do 6rgéo;

VIl - prestar assessoria e consultoria na area de in-
formacao e redes e sistemas de informag&o.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissédo de
Chefe do Departamento de Biblioteconomia subordi-
nado a Diretoria da Biblioteca Municipal Ney Pontes
Duarte vinculado a Diretoria Executiva de Orgéos Es-
peciais do Quadro Geral da Secretaria Municipal da
Cultura, com simbolo e remuneragéo equivalentes ao
cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Com-
plementar Municipal 080, de 31 de dezembro de
2012.

§1° - O Chefe do Departamento de Biblioteconomia
devera ser nomeado mediante a observancia dos se-
guintes requisitos:

| - formacagao de nivel superior na aréa de Bibliote-
conomia;

Il - conhecimentos basicos de informatica;

Il - experiéncia na aréa de Biblioteconomia;

IV - habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 52 - A Diretoria da Biblioteca Municipal Ney Pon-
tes Duarte compde-se dos Setores de Recepgao; Re-
cepcao de Empréstimo e Devolugdo de Livros;
Acervo Geral; Acervo Infantil; Acervo de Referéncia;
Restauracéo de Livros; Hemeroteca; Portal do Saber;
Eventos e CPD:

Art. 53 — Ao Setor de Recepgdo compete:

| - atuar como polo de informagao;

Il - identificar e controlar a entrada do usuario por
meio de folha de portaria;

Il - orientar o usuario quanto a guarda de bolsas e
objetos pessoais;

IV - orientar o usuario quanto aos horarios de atendi-
mento da Biblioteca;

V - orientar o usuario quanto aos servigos prestados
pela biblioteca;

VI - manter um lugar visivel e acessivel todos os in-
formativos e regulamentos para o publico (regula-
mento de matricula, impréstimo, normas de conduta,
cartazes, folders e agendas relacionada a programa-
¢ao cultural da biblioteca);

VII - portar cracha com a identificagao de servidor.
VIII - cumprimentar de forma cordial o usuario,

IX - olhar com atencéo o usuario, sempre que este
entrar na biblioteca, evitando, neste momento, con-
versas pessoais e paralelas.

X - atender abordando uma postura profissional, de
respeito e sem discriminacdo de nenhuma espécie,
além de buscar e criar um vinculo entre biblioteca e
usuario.

Xl - inteirar-se da programacéo cultural e dos servigos
de extensdo para prestar informagdes corretas.

XIl - devera sempre manter armarios numerados e
com chaves que serao disponibilizados aos usuarios,
somente durante o perido em que estiverem utili-
zando a parte interna da biblioteca.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissédo de
Chefe do Setor de Recepcao subordinado a Diretoria
da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte vinculado
a Diretoria Executiva de Orgdos Especiais do Qua-
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dro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com
simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo pre-
visto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar
Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O recepcionista devera ser nomeado mediante
0s seguintes requisitos:

| - formag&o de nivel médio;

I - habilidade para coordenar e trabalhar com pes-
soas;

IIl = conhecimento comprovado na area de relagdes
humanas ou correlata.

Art. 54 — Ao Setor de Recepgado, Empréstimo e De-
volugéo de Livros compete:

| - executar tarefas auxiliares de registros;

Il - manuseio e guarda de livros;

Il - atender aos leitores, completando e ordenando
os ficharios;

IV — receber, conferir e controlar os empréstimos e
devolugdes, verificando se os livros que foram em-
prestados estdo em atraso ou foram devolvidos;

V - providénciar a recuperacdo do material com pra-
zos vencidos para entrega;

VI - permitir o controle do acervo bibliografico e faci-
litar a localizagdo dos mesmos;

VII - efetuar e expedir carteiras do usuario(sdcio-lei-
tor) da biblioteca;

VIII - informar ao usuario sobre documentos neces-
sarios para a realizagéo de carteira do socio-leitor.
§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de
Chefe do Setor de Recepgao, Empréstimo e Devolu-
¢ao de Livros subordinado a Diretoria da Biblioteca
Municipal Ney Pontes Duarte vinculado a Diretoria
Executiva de Orgéos Especiais do Quadro Geral da
Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e re-
muneragao equivalentes ao cargo previsto no artigo
53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080,
de 31 de dezembro de 2012.

§2 - O chefe do Setor de Recepgao, Empréstimo e
Devolugéo de Livros devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

| — formagéao de nivel médio;

Il — conhecimento basico de informatica;

11l = conhecimento técnico comprovado na area de
relagdes humanas ou areas correlatas.

Art. 55 — Ao Setor de Acervo Geral compete:

| - organizar o acervo, catalogar, orientar, localizar os
livros;

II - facilitar a localizagdo dos mesmos, conforme a so-
licitagdo do usuario;

11l - zelar e orientar para o bom uso das instalagoes e
do acervo.

§1° - Fica criado o cargo provido em comisséo de
Chefe do Setor de Acervo Geral subordinado a Dire-
toria da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte vin-
culado a Diretoria Executiva de Orgéos Especiais do
Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura,
com simbolo e remuneracédo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complemen-
tar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° O Chefe do Setor de Acervo Geral devera ser no-
meado mediante a observancia dos seguintes requi-
sitos:

| - formacgéo nivel Superior, preferencialmente ou
médio;

Il - nocdes basicas de manutengéo e movimentagao
de acervos;

Il - habilidades em lidar com publico.

Art. 56 — Ao Setor do Acervo Infantil compete:

| - fazer atendimento especializado ao pubico infantil;
II - difundir a fungéo recreativa com um espago de ati-
vidades de leitura, artes, exposigdes, dramatizagdes;
Il - promover uma vivéncia emocional com o livro;
IV - disponibilizar obras de literatura infantil e infanto-
juvenil, obras didaticas, periddicos, gibis e pastas
com datas comemorativas;

V - prestar servigos no atendimento local as pesqui-
sas, oficinas, painel de datas comemorativas, visitas
orientadas, salas de leitura, salas de pesquisa, hora
do conto, jogos recreativos, empréstimo domiciliar,
entre outros.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de
Chefe de Setor do Acervo Infantil subordinado a Di-
retoria da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte vin-
culado a Diretoria Executiva de Orgéos Especiais do
Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura,
com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complemen-
tar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - o Chefe do Setor do Acervo Infantil devera ser
nomeado mediante a observancia dos seguintes re-
quisitos:

| — formacéo de nivel superior, preferencialmente na
area pedagdgica;

Il — habilidades fisicas, motoras e psicopedagogas no
tratamento com criangas;

Il - zelar e orientar para o bom uso das instalagdes e
do acervo;

Il - habilidades em lidar com publico.

Art. 57 — Ao Setor do Acervo de Referéncia compete:
| - realizar levantamento bibliografico para professo-
res, alunos ou pesquisadores;

Il - organizar e disponibilizar ao usuario livros, tais

como: enciclopédias, dicionarios, revistas, jornais, ca-
talogos, folhetos, livros cativos, colegdes;

Il - orientar o usuario quanto a pesquisa, manuseio e
conservacao de livros.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissédo de
Chefe de Setor do Acervo de Referéncia subordinado
a Diretoria da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte
vinculado a Diretoria Executiva de Orgaos Especiais
do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura,
com simbolo e remuneragéo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complemen-
tar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Referéncia devera ser no-
meado mediante a observancia dos seguintes requi-
sitos:

| — formacéo de nivel superior, preferencialmente, ou
nivel médio;

Il — conhecimento na area de informatica

IIl = conhecimento técnico comprovado na area de
relagbes humanas.

Art. 58 — Ao Setor de Restauracdo de Livros compete:
| - restaurar livros, revistas, albuns e outros materiais
que necessitem de recuperacao e restauro para que
tenham uma maior durabilidade e possam rapida-
mente ser disponibilizados aos usuarios;

I - identificar, higienizar, e conservar livros que este-
jam desgastados, conservando o maximo a integri-
dade e a originalidade da obra, bem como usar
material de boa qualidade que dé resisténcia fisica,
durabilidade e compatibilidade com a original, objeti-
vando melhorarar as condi¢cdes de armazemaneto e
conservagao do acervo.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissédo de
Chefe de Setor de Restauragéo de Livro subordinado
a Diretoria da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte
vinculado a Diretoria Executiva de Orgaos Especiais
do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura,
com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complemen-
tar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Restauragdo devera ser
nomeado mediante a observancia dos seguintes re-
quisitos:

| — formagao de nivel médio;

Il — habilidades para servicos manuais;

IIl — conhecimento técnico comprovado em areas re-
lacionadas as artes plasticas.

Art. 59 — Ao Setor de Hemeroteca compete:

| - dispor de acervo tematico de periédicos (jornais e
revistas);

II - ser possuidor de recortes (assuntos especificos,
atuais ou de interesse geral) de periédicos que fazem
parte das cole¢des de uma biblioteca.

Il - informar através de revistas, jornais ou internet a
cerca da Cidade, do Estado, do Brasil e do mundo.
§1° - Fica criado o cargo provido em comisséo de
Chefe de Setor de Hemeroteca subordinado a Dire-
toria da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte vin-
culado a Diretoria Executiva de Orgéos Especiais do
Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura,
com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complemen-
tar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe da Hemeroteca devera ser nomeado
mediante a observancia dos seguintes requisitos:

| — formagao de nivel médio ou superior;

Il — conhecimento basico de informatica;

IIl = conhecimento técnico comprovado na area de
relagbes humanas ou areas correlatas;

Art.60 — Ao Setor do Portal do Saber compete:

| - permitir o acesso aos usuarios, ao mundo virtual
através de programas com jogos, consultas, dentre
outros programas interativos, educativos e pesquisas.
Il - fornecer o servigo de informagéo através da inter-
net;

Il - acompanhar, orientar e assegurar ao usuario o
Seu acesso;

IV - orientar quanto ao bom uso e conservagédo dos
aparelhos tecnolégicos disponiveis no espago.

§1° - Fica criado o cargo provido em comisséo de
Chefe de Setor do Portal do Saber subordinado a Di-
retoria da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte vin-
culado a Diretoria Executiva de Orgéos Especiais do
Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura,
com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complemen-
tar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O chefe do Setor do Portal do Saber devera ser
nomeado mediante a observancia dos seguintes re-
quisitos:

| — formag&o de nivel médio ou técnico;

Il — conhecimento na area de informatica;

Il — conhecimento técnico comprovado na area de
relacdes humanas.

Art. 61 — Ao Setor de Eventos compete:

| - executar o atendimento das solicitagdes de agen-
damentos para os espagos da instituicao;

Il - controlar e agendar eventos a serem realizados
nos espacgos designados aos mesmos (auditério e
sala multiuso Marieta Lima);

Il - assessoria técnica e funcional as atividades rea-
lizadas nestes espagos;

IV - preservar, zelar e controlar os bens publicos e
equipamentos utilizados nestes espagos.

§1° - Fica criado o cargo provido em comisséo de
Chefe de Setor de Eventos subordinado a Diretoria
da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte vinculado
a Diretoria Executiva de Orgéos Especiais do Qua-
dro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com
simbolo e remuneracéo equivalentes ao cargo pre-
visto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar
Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Eventos devera ser no-
meado mediante a observancia dos seguintes requi-
sitos:

| — formagao de nivel superior ou médio;

Il — habilidade nas areas de informatica e sonoriza-

Gao;

IIl = conhecimento técnico comprovado na area de
relacdes humanas.

Art. 62 — Ao Chefe de Setor do CPD - Centro de Pro-
cessamento de Dados compete:

| - planejar, liderar e apoiar os processos de implan-
tacao de Tecnologia da Informacgéo e da Comunica-
¢ao;.

Il - gerenciar e executar o planejamento, especifica-
¢do, desenvolvimento, implantacdo, operagéo e a
manutencdo de servigos, sistemas de informagao e
Infraestrutura de Tecnologia da Informagéao e da Co-
municagao;

IIl - administrar o Centro de Processamento de
Dados;

IV - gerir o sistema de rede e suporte;

V - implantar sistema de informatizagao do acervo.
§1° - Fica criado o cargo provido em comisséo de
Chefe de Setor do Centro de Processamento de
Dados subordinado a Diretoria da Biblioteca Munici-
pal Ney Pontes Duarte vinculado a Diretoria Execu-
tiva de Orgdos Especiais do Quadro Geral da
Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e re-
muneragao equivalentes ao cargo previsto no artigo
53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080,
de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor do Centro de Processamento
de Dados devera ser nomeado mediante a obser-
vancia dos seguintes requisitos:

| — formacéo de nivel superior ou técnico em infor-
matica;

Il — experiéncia na area da informatizagao e tecnolo-

gica. |
Art. 63 - A Diretoria do Memorial da Resisténcia com-
pete:

| - coordenar e orientar as atividades especificas do
érgéo;

II - coordenar a interlocugdo com a Secretaria Muni-
cipal da Cultura para execugao de suas atividades;
IIl - acompanhar a movimentagéo e o desenvolvi-
mento de pessoal;

IV - elaborar e encaminhar relatérios sobre o anda-
mento das atividades V - desenvolvidas;

V - acompanhar e assessorar as atividades culturais
que ocorrem no 6rgao;

VI - promover a administragcdo das atividades rela-
cionadas a conservagdo e manutengéo preventiva
das instalagdes fisicas, equipamentos, maquinas e
mobiliario do érgéo;

VII - vistoriar e supervisionar periodicamente a con-
servacdo e manutengao e ou reparos das instalagdes
elétricas, hidraulicas, sanitarias, dos bens e equipa-
mentos do 6rgéo;

VIII - zelar e orientar para o bom uso das instalagées,
bens e equipamentos do érgao;

IX - ser referéncia e motivacédo de trabalho para os
servidores da instituicao;

X - executar outras atribuigdes correlatas, conforme
determinagéo superior;

§1° - Fica criado o cargo provido em comissao de Di-
retor Técnico de Orgaos Especiais, para direcéo do
Memorial da Resisténcia de Mossoro subordinado a
Diretoria Executiva de Orgaos Especiais vinculado a
Diretoria Geral da Secretaria Municipal da Cultura,
com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complemen-
tar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Diretor do Memorial da Resisténcia de Mos-
sor6 devera ser nomeado mediante os seguintes re-
quisitos:

| — formagao de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

Il — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 64 - A Diretoria do Memorial da Resisténcia sera
composta pelo Departamento Administrativo/Cultural.
Art. 65 - Ao Departamento Administrativo/Cultural
compete:

| — acompanhar, orientar, avaliar e estimular o de-
sempenho do pessoal para assegurar o desenvolvi-
mento das rotinas de trabalho;

Il - comunicar imediatamente a seus superiores todo
e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico,
exigindo as providéncias;

Il - coordenar todas as atividades de limpeza, con-
servacao, almoxarifado e servigos gerais que envol-
vem o 6rgao;
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IV — primar pela assiduidade e frequéncia dos servi-
dores ao trabalho;

V- agendar e acompanhar todas as atividades cultu-
rais realizadas no 6rgéao;

VI - coordenar as atividades de vendas e expediente
da loja de suvenires;

VIl — executar outras atribuigdes correlatas, conforme
determinagao superior.

§1° - Fica criado o cargo provido em comisséo de
Chefe do Departamento Administrativo/Cultural su-
bordinado a Diretoria do Memorial da Resisténcia de
Mossoro6 vinculado a Diretoria Executiva de Orgédos
Especiais do Quadro Geral da Secretaria Municipal
da Cultura, com simbolo e remuneracéo equivalen-
tes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei
Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de
2012.

§2° - O Chefe do Departamento Administrativo/Cultu-
ral devera ser nomeado mediante a observancia dos
seguintes requisitos:

| — formagao de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

IIl — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 66 - O Departamento Administrativo/Cultural é
composto pelo Setor de Programagao Cultural e
Setor de Comercializacédo de Suvenires:

Art. 67 - Ao Setor de Programagao Cultural compete:
| — agendar as atividades que séo requisitadas pela
comunidade ou pela Secretaria Municipal da Cultura
para o Espago Cafezal ou para Sala Joseph Boulier;
Il — participar da elaboragéo, da execugao, do moni-
toramento e da avaliagéo dos eventos realizados no
Memorial da Resisténcia;

Il — coordenar, desenvolver e executar as atividades
necessarias para promogao de agbes na area artis-
tica;

IV — promover, organizar e divulgar os eventos reali-
zados nos espacos do Memorial da Resisténcia:

V- apoiar os artistas nos servigos de montagem e
desmontagem das atividades a serem realizadas;

VI - executar outras atividades correlatas ou que Ihe
venham a ser atribuidas pelo Diretor ou Chefe do De-
partamento.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de
Chefe do Setor de Programacéo Cultural subordinado
ao Departamento Administrativo/Cultural vinculado a
Diretoria do Memorial da Resisténcia de Mossor6 do
Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura,
com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complemen-
tar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Programagéo Cultural de-
vera ser nomeado mediante a observancia dos se-
guintes requisitos:

| — formagao de nivel médio;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

IIl — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 68 - Ao Setor de Comercializagcdo de Suvenires
compete:

| — executar o atendimento na Loja de Suvenires,
mantendo o expediente nos horarios estabelecidos
pela Secretaria Municipal da Cultura;

Il — controlar, levantar e solicitar do fornecedor os pro-
dutos (suvenires) para venda;

Ill — receber e conferir os produtos;

IV - executar a atualizagdo da movimentagao do es-
toque de produtos;

V — coordenar e controlar o expediente dos funcio-
narios lotados na loja de suvenires instalada no Me-
morial da Resisténcia;

VI - controlar anualmente o estoque de produtos;

VIl - desenvolver outras atividades relacionadas a
area a critério da chefia imediata ou institucional.
§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de
Chefe do Setor de Comercializagéo de Souvenires
subordinado ao Departamento Administrativo/Cultu-
ral vinculado a Diretoria do Memorial da Resisténcia
de Mossoré do Quadro Geral da Secretaria Munici-
pal da Cultura, com simbolo e remuneragao equiva-
lentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da
Lei Complementar Municipal 080, de 31 de dezem-
bro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Comercializagao de Suve-
nires deverad ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

| — formacgéo de nivel médio;

Il — conhecimentos basicos sobre contabilidade e in-
formatica;

IIl — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 69 - A Diretoria da Escola de Artes de Mossor6
compete:

| — articular a participagéo das pessoas da Escola de
Artes de Mossoro, promovendo a integragdo e inte-
ragao de todos;

Il — dar énfase tanto as tarefas quanto as pessoas;
IIl — promover um didlogo permanente da Escola de
Artes de Mossor6 com a Secretaria Municipal da Cul-
tura, fortalecendo os lagos institucionais;

IV — distribuir as agdes a serem executadas pela Se-

cretaria da Cultura e Departamentos Técnico-admi-
nistrativo e Pedagogico;

V — primar pela assiduidade, pontualidade e frequén-
cia dos servidores lotados na EAM,;

§1° - Fica criado o cargo provido em comisséao de Di-
retor Técnico de Orgaos Especiais, para diregdo da
Escola de Artes de Mossor6 subordinado a Diretoria
Executiva de Orgaos Especiais subordinado a Dire-
toria Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com
simbolo e remuneracédo equivalentes ao cargo pre-
visto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar
Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Diretor da Escola de Artes de Mossor6 devera
ser nomeado mediante os seguintes requisitos:

| — formagao de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

IIl — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 70 - A Diretoria da Escola de Artes de Mossor6
sera composta pelo Departamento Técnico-adminis-
trativo e Departamento Pedagdgico;

Art. 71 - Ao Departamento Técnico-administrativo
compete:

| — coordenar todas as atividades de cunho técnico-
administrativo e burocratico;

Il — estabelecer a comunicagdo entre os turnos ma-
tutino, vespertino, intermediario e pedagogico;

IIl — executar as atividades em equipe, fortalecendo
os lacos entre os profissionais;

IV — comunicar ao seu superior as necessidades ad-
ministrativas e entraves ao bom funcionamento do
6rgéo;

V — buscar solugdes junto a equipe para uma boa
convivéncia, adquirindo sucesso no trabalho;

VI — acompanhar, orientar, avaliar e estimular o de-
sempenho do pessoal para assegurar o desenvolvi-
mento das rotinas de trabalho;

VIl — desenvolver outras atividades que |lhe forem so-
licitadas pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria
Municipal da Cultura.

§1° - Fica criado o cargo provido em comisséo de
Chefe do Departamento Técnico-administrativo su-
bordinado a Diretoria da Escola de Artes de Mossoré
vinculado a Diretoria Executiva de Orgaos Especiais
do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura,
com simbolo e remuneragéo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complemen-
tar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Departamento Técnico-administra-
tivo devera ser nomeado mediante a observancia dos
seguintes requisitos:

| — formag&o de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

IIl — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 72 - O Departamento Técnico-administrativo &
composto pelo Setor Técnico e Setor de Servigos Ge-

rais:
Art. 73 - Ao Setor Técnico compete:

| — viabilizar o registro de alunos e funcionarios da Es-
cola de Artes de Mossord;

Il — controlar o nimero de aulas dos professores e
sua carga horaria de trabalho;

Il — realizar matriculas e o atendimento geral dos
usuarios da Escola;

IV — executar outras atividades que Ihe for conferida.
§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de
Chefe do Setor Técnico subordinado ao Departa-
mento Técnico-administrativo vinculado a Diretoria da
Escola de Artes de Mossoré do Quadro Geral da Se-
cretaria Municipal da Cultura, com simbolo e remu-
neragao equivalentes ao cargo previsto no artigo 53,
inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080, de
31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor Técnico devera ser nomeado
mediante a observancia dos seguintes requisitos:

| — formagéo de nivel médio;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

IIl — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 74 - Ao Setor de Servicos Gerais compete:

| — controlar, levantar, solicitar e conferir todo o mate-
rial de consumo e expediente enviado para Escola;
Il — coordenar os servigos de zeladoria e de servigos
de apoio e auxiliares;

IIl - manter a ordem e a limpeza, garantindo a boa
aparéncia da Escola;

IV — executar outras atividades correlatas, conforme
determinacao superior.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de
Chefe do Setor de Servigos Gerais subordinado ao
Departamento Técnico-administrativo vinculado a Di-
retoria da Escola de Artes de Mossor6 do Quadro
Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com sim-
bolo e remuneracéo equivalentes ao cargo previsto
no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Muni-
cipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Servigos Gerais devera ser
nomeado mediante a observancia dos seguintes re-
quisitos:

| — formagéo de nivel médio;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

Il — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 75 - Ao Departamento Pedagdgico compete:

| — promover, articular e acompanhar as metas esta-
belecidas pelas coordenagdes de teatro, danga, mu-
sica, artes visuais e nucleo carnavalesco.

Il — articular e elaborar em conjunto com demais coor-
denadores uma proposta pedagdgica para a Escola;
IIl — estabelecer um encontro mensal com os coor-
denadores para planejamento e criagéo de projetos;
IV —interagir com cordialidade entre professores, pais
e alunos;

V — desenvolver projetos de relagdes humanas na
busca da melhoria individual e coletiva;

VI — executar outras atividades correlatas, conforme
determinacao superior.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissédo de
Chefe do Departamento Pedagdgico subordinado a
Diretoria da Escola de Artes de Mossor¢ vinculado a
Diretoria Executiva de Orgéos Especiais do Quadro
Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com sim-
bolo e remuneracéo equivalentes ao cargo previsto
no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Muni-
cipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Departamento Pedagdgico devera
ser nomeado mediante a observancia dos seguintes
requisitos:

| — formac&o de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

IIl — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 76 - O Departamento Pedagdgico € composto
pelos Setores de Coordenacéo de Teatro, Danga, Mu-
sica, Artes Visuais e Nucleo de Carnaval:

Art. 77 — Ao Setor da Coordenagéo de Teatro com-
pete:

| — planejar, organizar e orientar os professores
quanto as tarefas diarias da area de teatro;

Il - promover um bom desempenho das atividades
teatrais, por meio de encontros quinzenais com os
professores;

IIl — promover com os professores encontros e cur-
sos de reciclagem;

IV — estabelecer uma convivéncia saudavel melho-
rando as relagdes interpessoais;

V — realizar outras atribuicdes que Ihe forem conferi-
das.

§1° - Fica criado o cargo provido em comisséo de
Chefe do Setor de Coordenagado de Teatro subordi-
nado ao Departamento Pedagdgico, vinculado a Di-
retoria da Escola de Artes de Mossor6 do Quadro
Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com sim-
bolo e remuneracéo equivalentes ao cargo previsto
no artigo 53, inciso VIIl, da Lei Complementar Muni-
cipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor da Coordenagéo de Teatro de-
vera ser nomeado mediante a observancia dos se-
guintes requisitos:

| — formagao de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

Il — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 78 - Ao Setor da Coordenagédo de Danga com-
pete:

| — planejar, organizar e orientar os professores
quanto as tarefas diarias da area de Danga;

Il — promover um bom desempenho das atividades
de danga, através de encontros quinzenais com os
professores;

IIl — promover com os professores encontros e cur-
sos de reciclagem;

IV — estabelecer uma convivéncia saudavel melho-
rando as relagdes interpessoais;

V — realizar outras atribuicdes que Ihe forem conferi-
das.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissédo de
Chefe do Setor de Coordenagéo de Danga subordi-
nado ao Departamento Pedagdgico, vinculado a Di-
retoria da Escola de Artes de Mossor6 do Quadro
Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com sim-
bolo e remuneracé@o equivalentes ao cargo previsto
no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Muni-
cipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor da Coordenagéo de Danga
devera ser nomeado mediante a observancia dos se-
guintes requisitos:

| — formagao de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

IIl — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 79 — Ao Setor da Coordenacéo de Musica com-
pete:

| — planejar, organizar e orientar os professores
quanto as tarefas diarias da area de Musica;

Il = promover um bom desempenho das atividades
de Musica, através de encontros quinzenais com os
professores;

IIl — promover com os professores encontros e cur-
sos de reciclagem;

IV — estabelecer uma convivéncia saudavel melho-
rando as relagdes interpessoais;

V — realizar outras atribuigdes que lhe forem conferi-
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das.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissédo de
Chefe do Setor de Coordenacéo de Musica subordi-
nado ao Departamento Pedagdgico, vinculado a Di-
retoria da Escola de Artes de Mossor6 do Quadro
Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com sim-
bolo e remuneracé@o equivalentes ao cargo previsto
no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Muni-
cipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe de Setor da Coordenagao de Musica
devera ser nomeado mediante a observancia dos se-
guintes requisitos:

| — formacao de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

IIl — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 80 — Ao Setor da Coordenagao de Artes Visuais
compete:

| — planejar, organizar e orientar os professores
quanto as tarefas diarias da area Artes Visuais;

Il - promover um bom desempenho das atividades de
Artes Visuais, através de encontros quinzenais com
os professores;

IIl — promover com os professores encontros e cur-
sos de reciclagem;

IV — estabelecer uma convivéncia saudavel melho-
rando as relagdes interpessoais;

V- realizar outras atribuigdes que lhe for conferida.
§1° - Fica criado o cargo provido em comisséo de
Chefe do Setor da Coordenacgéo de Artes Visuais su-
bordinado ao Departamento Pedagdgico, vinculado
a Diretoria da Escola de Artes de Mossoré do Quadro
Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com sim-
bolo e remuneragéo equivalentes ao cargo previsto
no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Muni-
cipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor da Coordenacéo de Artes Vi-
suais devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

| — formagao de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

11l — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

Art. 81 — Ao Setor da Coordenagao do Nucleo de Car-
naval compete:

| — planejar, organizar e orientar os carnavalescos
quanto as tarefas do Nucleo de Carnaval;

Il - promover um bom desempenho das atividades do
Nucleo de Carnaval, por meio de encontros semanais
com a comunidade interessada;

IIl — promover com cursos de reciclagem e montagem
de aderecos;

IV — orientar a construgdo de um roteiro de carnaval
com todas as especificagdes;

V- realizar outras atribuicdes que lhe for conferida.
§1° - Fica criado o cargo provido em comisséo de
Chefe do Setor da Coordenacao de do Nucleo de
Carnaval subordinado ao Departamento Pedagogico,
vinculado a Diretoria da Escola de Artes de Mossoro
do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura,
com simbolo e remuneragéo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complemen-
tar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

- O Chefe do Setor da Coordenagéo do Nucleo
de Carnaval devera ser nomeado mediante a obser-
vancia dos seguintes requisitos:
| — formac&o de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

IIl — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 - Fica autorizado o Secretario Municipal da
Cultura a expedir portarias e resolucdes sobre a or-
ganizagao interna da Secretaria e dos 6rgéos vincu-
lados ou subordinados, no que nao depender de atos
normativos superiores e instrugdes sobre a aplicagéo
de leis, decretos e outras disposi¢des, nos termos da
Lei Organica.

Art. 83 - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré/RN, 19 de
abril de 2013.

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N° 084,
DE 18 DE ABRIL DE 2013.

Dispde sobre os cargos e a estrutura organizacional
da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econ6-
mico e Ambiental e de suas Subsecretarias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e EU
sancjono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO | -

DA CARATERIZAGAO E COMPETENCIA

Art. 1° - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdémico e Ambiental é Orgdo programatico inte-

grante da administragéo publica municipal direta, nos
termos da Lei Complementar n° 80 de 31 de dezem-
bro de 2012.

Art. 2° - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdmico e Ambiental compete:

| — formular politicas, formular diretrizes e estabelecer
prioridades no que se refere as acdes intersetoriais
que promovam a melhoria das condi¢des de vida da
populacdo do municipio, com base no estimulo ao
desenvolvimento de suas potencialidades econémi-
cas e na preservagdo do meio ambiente;

Il — formular estratégias e estabelecer normas e pa-
droes de operacionalizagéo, avaliacéo e controle das
acoes setoriais de sua competéncia de forma articu-
lada com outras Secretarias, para garantir a quali-
dade e a intersetorialidade das agées municipais;

IIl — coordenar e acompanhar a execugédo orcamen-
taria, bem como controlar e avaliar a execugdo das
acoes de desenvolvimento econdmico no ambito da
administragdo municipal, com base em critérios de
eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV — planejar, coordenar, controlar e manter sistema
de informagdes referentes ao desenvolvimento eco-
némico, observado o disposto no art. 16, VII, desta
Lei Complementar;

V — elaborar e coordenar programas de agdes inte-
gradas na sua area de competéncia;

VI - coordenar e implementar a politica de promogao
do desenvolvimento econémico, através dos instru-
mentos de incentivos financeiros e de infraestrutura
para atracdo de investimentos nas areas de turismo,
industria, agricultura, comércio e servigos, e do de-
senvolvimento das a¢des de estimulo ao emprego e
a empregabilidade;

VIl — formular programas voltados para implantagao
e modernizagao da infraestrutura de suporte as ativi-
dades produtivas;

VIIl — apoiar, técnica e administrativamente, o Con-
selho Municipal de Desenvolvimento Econdmico, In-
tegrado e Sustentavel.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - A estrutura basica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Ambiental, nos ter-
mos da Lei Complementar n° 80 de 31 de dezembro
de 2012, compde-se de:

| — Unidade Avangada de Planejamento Administra-
cao e Finangas;

Il — Diretoria Geral

IIl — Subsecretaria de Desenvolvimento Rural:

a) Diretoria de Administragao e Infraestrutura Rural;
b) Diretoria de Agricultura, Pecuaria e Recursos Hi-
dricos.

IV — Subsecretaria do Trabalho, Turismo, Industria e
Comeércio:

a) Diretoria de Industria, Comércio e Turismo;

b) Diretoria de Qualificagdo e Fomento.

V — Subsecretaria de Gestdo Ambiental:

a) Diretoria de Fiscalizagao;

b) Diretoria de Elaboracéo e Analise de Projetos;

c) Diretoria Técnica de Parques e Jardins.
CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES DA SECRETA-
RIA

SECAO |

DA DIRETORIA GERAL

Art. 4° - A Diretoria Geral compete:

| — prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario
na execucao de suas respectivas atribuicdes e com-
promissos oficiais;

Il — redigir e encaminhar oficios ou memorandos
sobre assuntos relativos as atribuicbes da Secreta-
ria, sob a orientagdo do Secretario;

IIl — promover, em articulagcéo com as Diretorias Exe-
cutivas, a divulgacéo de atos e fatos administrativos
da Secretana

IV — coordenar e orientar, em apoio aos diretores, a
realizagéo de estudos e atividades administrativas e
financeiras da Secretaria, provendo suporte a reali-
zagao dos programas, projetos e atividades;

V — coordenar a interlocugéo com as Subsecretarias
para execugdo de suas atividades;

VI — supervisionar os atos de movimentagao de pes-
soal da Secretaria;

VIl — encaminhar ao Oficial de Atos e Expediente e a
Secretaria da Comunicacédo Social os atos para pu-
blicagéo no Jornal Oficial de Mossoro;

VIl — acompanhar a movimentagdo e o desenvolvi-
mento de pessoal.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de
Diretor Geral da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico e Ambiental, com simbolo “DG” e
remuneracgao equivalente a R$ 4.000,00 (quatro mil
reais) mensais.

§2° - O Diretor Geral devera ser nomeado mediante
a observancia dos seguintes requisitos:

| — formag&o de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

Il — habilidade para coordenar e executar atividades
em equipe.

SECAO Il

DA UNIDADE AVANCADA DE PLANEJAMENTO,

ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art. 5° - A Unidade Avangada de Planejamento, Ad-
ministragcdo e Finangas compete:

| — observar as recomendacdes técnicas expedidas
pela Secretaria Municipal de Planejamento;

Il — coordenar a elaboracéo da proposta orgamenta-
ria setorial da Secretaria e Subsecretarias vinculadas;
Il — operar no Sistema Orcamentario e Financeiro
os atos de solicitagdes de compras e servigos, pré-
empenho e empenho;

IV — adotar os procedimentos preparatérios a licita-
cOes e contratacoes;

V — acompanhar a execugdo orcamentaria e finan-
ceira da Secretaria e Subsecretarias;

VI — acompanhar a execugao dos contratos e convé-
nios da Secretaria e Subsecretarias;

VIl — cooperar com a Controladoria-Geral do Munici-
pio para o exercicio de suas finalidades;

VIII — observar as recomendacdes técnicas e admi-
nistrativas da Secretaria Municipal de Administragéo;
IX — elaborar estudos e levantamentos das necessi-
dades de manutengao geral da Secretaria e Subse-
cretarias, e elaborar os projetos basicos ou termos de
referéncias para contratagoes e compras;

X — coordenar a interlocugdo com as Subsecretarias
para execugao de suas atividades;

Xl — supervisionar os atos de movimentacgao de pes-
soal das Subsecretarias;

Xl — consolidar e encaminhar & Secretaria Munici-
pal de Administracéo os boletins de ocorréncias de
pessoal da Secretaria e Subsecretarias;

Xl — encaminhar ao Oficial de Atos e Expediente e
a Secretaria da Comunicagao Social os atos para pu-
blicagéo no Jornal Oficial de Mossord;

XIV — acompanhar a movimentagéo e o desenvolvi-
mento de pessoal;

XV — elaborar e consolidar planos de capacitacéo;
XVI — superintender a gestédo de material, de trans-
portes internos, de patriménio, de zeladoria e de ser-
vigos auxiliares;

XVII - gerir dos contratos, para os fins previstos no
art. 67 da lei federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993
— Lei de Licitagdes e Contratos.

Paragrafo unico - Fica criado o cargo, provido em co-
missao, de Diretor da Unidade Avancada de Planeja-
mento, Administracdo e Finangas da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Econémico e Ambien-
tal, com simbolo e remuneragdo equivalentes ao
cargo previsto no artigo 53, inciso lll, da Lei Comple-
mentar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
SECAO Il

DA SUBSECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

- A Subsecretaria de Desenvolvimento Rural
compete

| — elaborar e executar estudos, pesquisas e avalia-
¢Oes de natureza econdmica visando o fomento da
produgéo agropecuaria e da pesca;

Il — prestar servigos técnicos ligados ao desenvolvi-
mento da agropecuaria e da pesca e dar assisténcia
aos agentes privados que atuam nessas areas;

IIl — desenvolver, articuladamente com outros 6rgaos,
programas e projetos voltados para a implantagéo e
modernizag&o da infraestrutura no meio rural do mu-
nicipio;

IV — elaborar e executar, sob a orientagdo e coorde-
nacdo da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdémico e Ambiental, e com a cooperagao do Con-
selho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustenta-
vel, a politica de apoio a agricultura familiar do
municipio;

V — desenvolver acdes voltadas para o fortalecimento
da agricultura familiar;

VI — executar as agdes voltadas para aumentar a
oferta hidrica na zona rural do municipio, inclusive
para dessedentacdo humana;

V,II — coordenar a politica de abastecimento do muni-
cipio;

VIl — desenvolver e apoiar as iniciativas produtivas
das organizagdes de agricultores familiares e peque-
nos produtores;

IX — desenvolver e fomentar eventos de promogao
das atividades produtivas locais, tais como feiras,
congressos, seminarios e similares;

X —apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
Xl — coordenar a Festa do Bode;

Xl — manter a infraestrutura fisica dos imdveis afeta-
dos a execucdo de suas competéncias, especial-
mente o Parque de Exposigdo Armando Bua
(Mercado do Bode) e as Bodegas do Bode.
SUBSECAO |

DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E INFRAES-
TRUTURA RURAL

Art. 7° - A Diretoria de Administracéo e Infraestrutura
Rural compete:

| - executar as agbes voltadas para aumentar a oferta
hidrica na zona rural do municipio, inclusive para des-
sedentacdo humana;

Il — coordenar a poIl’tica de abastecimento do munici-
pio;

IIl — manter a infraestrutura fisica dos iméveis afeta-
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dos a execucdo de suas competéncias, especial-
mente o Parque de Exposicdo Armando Bua (Mer-
cado do Bode) e as Bodegas do Bode.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de
Diretor de Administracéo e Infraestrutura Rural, vin-
culado a Subsecretaria de Desenvolvimento Rural da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Am-
biental, com simbolo e remuneragéo equivalentes ao
cargo previsto no artigo 53, inciso lll, da Lei Comple-
mentar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
§2° - O Diretor de Administragdo e Infraestrutura
Rural devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

| — capacidade técnica para executar a misséo;

Il — capacidade de articulacéo politica.

Art. 8° - A Diretoria de Administragéo e Infraestrutura
Rural sera composta pelo Departamento de Pogos e
o Departamento de Organizagéo Rural.

Art. 9° - Compete ao Departamento de Pogos:

| — programar a politica de perfuragao de pogos;

Il — organizar o funcionamento dos sistemas de abas-
tecimento de agua;

IIl — tomar iniciativa de articulagédo com os 6rgéos de
ambito governamental, buscando aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento rural
do municipio;

IV — controlar a execugao das atividades e agdes de-
sempenhadas para o cumprimento de metas e obje-
tivos da subsecretaria.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo de
Chefe do Departamento de Pogos, vinculado a Dire-
toria de Administragéo e Infraestrutura Rural da Sub-
secretaria de Desenvolvimento Rural, com simbolo e
remuneragao equivalentes ao cargo previsto no ar-
tigo 53, inciso VII, da Lei Complementar Municipal
080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Departamento de Pogos é composto pelo
Setor de Perfuragéo e o Setor de Manutengao.

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-
tigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

| — Preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.

Art. 10 - Compete ao Setor de Perfuracéo:

| — executar e controlar a perfuragédo de pogos;

Il — analisar condigbes para perfuragéo de pogos;

IIl — fazer estudo em areas que tenham necessidade
de novos pogos.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de
Chefe do Setor de Perfuracéo, subordinado ao De-
partamento de Pocos, vinculado a Diretoria de Admi-
nistragéo e Infraestrutura Rural da Subsecretaria de
Desenvolvimento Rural, com simbolo e remuneragao
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso
VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de de-
zembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Perfuragéo devera ser no-
meado mediante a observancia dos seguintes requi-
sitos:

| — preferencialmente nivel superior ou no minimo
nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.

Art. 11 - Compete ao Setor de Manutencao:

| — executar e controlar a manutengéo de pogos;

Il = manter o funcionamento adequado dos pocos;
IIl — analisar estrutura dos pogos.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de
Chefe do Setor de Manutengao, subordinado ao De-
partamento de Pocos, vinculado a Diretoria de Admi-
nistragéo e Infraestrutura Rural da Subsecretaria de
Desenvolvimento Rural, com simbolo e remuneragao
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso
VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de de-
zembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Manutengéo devera ser
nomeado mediante a observancia dos seguintes re-
quisitos:

| — preferencialmente nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

Ill — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.

Art. 12 - Compete ao Departamento de Organizagéo
Rural:

| — fomentar o associativismo no meio rural como
forma de superar as barreiras econémicas criadas
pelo pequeno volume dos negdcios individuais;

Il — secretariar os conselhos municipais no ambito da
subsecretaria de desenvolvimento rural;

IIl — tomar iniciativa de articulagdo com os 6rgaos de
ambito governamental, buscando aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento rural
do Municipio;

IV — controlar a execucao das atividades e a¢des de-
sempenhadas para o cumprimento de metas e obje-
tivos da subsecretaria.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de
Chefe do Departamento de Organizagdo Rural, vin-
culado a Diretoria de Administragdo e Infraestrutura
Rural da Subsecretaria de Desenvolvimento Rural,
com simbolo e remuneracéo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei Complemen-
tar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Departamento de Organizagao Rural é com-
posto pelo Setor de Apoio ao Associativismo e Coo-
perativismo; e Setor de Defesa Agropecuaria.

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-
tigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

| — preferencialmente nivel superior ou no minimo
nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.

Art. 13 - Compete ao Setor de Apoio ao Associati-
vismo e Cooperativismo:

| — executar agdes de apoio ao associativismo;

Il — executar agdes de apoio ao cooperativismo;

IIl — executar estratégias do departamento.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de
Chefe do Setor de Apoio ao Associativismo e Coope-
rativismo, subordinado ao Departamento de Organi-
zagao Rural, vinculado a Diretoria de Administragao e
Infraestrutura Rural da Subsecretaria de Desenvolvi-
mento Rural, com simbolo e remuneragéo equivalen-
tes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei
%){gplementar Municipal 080 de 31 de dezembro de

§2° - O Chefe do Setor de Apoio ao Associativismo e
Cooperativismo devera ser nomeado mediante a ob-
servancia dos seguintes requisitos:

| — preferencialmente nivel superior ou no minimo
nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.

Art. 14 - Compete ao Setor de Defesa Agropecudria:
| — Controle da sanidade Animal, como febre aftosa,
tuberculose brucelose;

Il — controle da sanidade vegetal;

IIl — coordenar campanhas de vacinacéo e inspegao;
IV — realizar programas de educagao sanitaria.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de
Chefe do Setor de Defesa Agropecuaria, subordinado
ao Departamento de Organizacéo Rural, vinculado a
Diretoria de Administragao e Infraestrutura Rural da
Subsecretaria de Desenvolvimento Rural, com sim-
bolo e remuneracéo equivalentes ao cargo previsto
no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Muni-
cipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Defesa Agropecuaria de-
vera ser nomeado mediante a observancia dos se-
guintes requisitos:

| — preferencialmente nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado. _

SUBSECAO I )

DA DIRETORIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E
RECURSOS HIDRICOS

Art. 15 - A Diretoria de Agricultura, Pecuaria e Recur-
sos Hidricos compete:

| — elaborar e executar estudos, pesquisas e avalia-
coes de natureza econémica visando o fomento da
producéo agropecuaria e da pesca;

Il - prestar servigos técnicos ligados ao desenvolvi-
mento da agropecuaria e da pesca e dar assisténcia
aos agentes privados que atuam nessas areas;

IIl — desenvolver, articuladamente com outros 6rgaos,
programas e projetos voltados para a implantagédo e
modernizagao da infraestrutura no meio rural do mu-
nicipio;

IV — elaborar e executar, sob a orientacdo e coorde-
nagao da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdmico e Ambiental, e com a cooperacéo do Con-
selho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustenta-
vel, a politica de apoio a agricultura familiar do
municipio;

V —desenvolver agdes voltadas para o fortalecimento
da agricultura familiar;

VI — desenvolver e apoiar as iniciativas produtivas
das organizagdes de agricultores familiares e peque-
nos produtores;

VIl — desenvolver e fomentar eventos de promogéo
das atividades produtivas locais, tais como feiras,
congressos, seminarios e similares;

VIIl - apoiar, técnica e administrativamente, o Con-
selho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustenta-
vel;

IX — coordenar a Festa do Bode.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de
Diretor de Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidricos,
vinculado a Subsecretaria de Desenvolvimento Rural
da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Am-
biental, com simbolo e remuneragao equivalentes ao
cargo previsto no artigo 53, inciso I, da Lei Comple-
mentar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
§2° - O Diretor de Agricultura, Pecuaria e Recursos
Hidricos devera ser nomeado mediante a observan-
cia dos seguintes requisitos:

| — Perfil de técnico agricola ou engenheiro agro-
nomo;

Il — Capacidade de articulagao politica.

Art. 16 - A Diretoria de Agricultura, Pecuaria e Recur-
sos Hidricos sera composta pelo Departamento de
Apoio a Programas e Projetos; Departamento de Irri-
gagao; Departamento de Agricultura e Pecuaria; e
Departamento de Apicultura e Piscicultura.

Art. 17 - Compete ao Departamento de Apoio a Pro-
gramas e Projetos:

| — articular politicas necessarias para o desenvolvi-
mento de projetos e programas que visem a supera-
¢éo da pobreza do homem do campo por meio da
geragao de emprego e renda;

Il — buscar programas que melhore a renda e a qua-
lidade de vida das familias rurais, por meio do aper-
feicoamento dos sistemas de producdo, e
mecanismos de acesso a recursos, servigos e renda,
de forma sustentavel.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de
Chefe do Departamento de Apoio a Programas e Pro-
jetos, vinculado a Diretoria de Agricultura, Pecuaria e
Recursos Hidricos da Subsecretaria de Desenvolvi-
mento Rural, com simbolo e remuneragao equivalen-
tes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VI, da Lei
Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de
2012.

§2° - O Departamento de Apoio a Programas e Pro-
jetos é composto pelo Setor de Apoio ao PRONAF; e
Setor de Apoio a Extensao Rural.

§ 3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse
artigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il = conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

Il — boa relacéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.

Art. 18 - Compete ao Setor de Apoio ao PRONAF:

| — facilitar o acesso ao programa nacional do fortale-
cimento da agricultura familiar;

Il — focar o acesso ao PRONAF Jovem e ao PRONAF
Mulher

IIl — incentivar de capacitagao visando aproveitar as
oportunidades do PRONAF.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de
Chefe do Setor de Apoio ao PRONAF, subordinado
ao Departamento de Apoio a Programas e Projetos,
vinculado a Diretoria de Agricultura, Pecuaria e Re-
cursos Hidricos da Subsecretaria de Desenvolvi-
mento Rural, com simbolo e remuneragéo
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso
VIll, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de de-
zembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Apoio ao PRONAF devera
ser nomeado mediante a observancia dos seguintes
requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il = conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;
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V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.

Art. 19 - Compete ao Setor de Apoio a Extenséo
Rural:

| — promover o desenvolvimento socioeconémico do
meio rural;

Il — aumentar a eficiéncia da produgéo agricola;

Il — diversificar culturas;

IV - agregar valor a producéo.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de
Chefe do Setor de Apoio a Extenséo Rural, subordi-
nado ao Departamento de Apoio a Programas e Pro-
jetos, vinculado a Diretoria de Agricultura, Pecuaria e
Recursos Hidricos da Subsecretaria de Desenvolvi-
mento Rural, com simbolo e remuneragao equivalen-
tes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei
Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de
2012.

§2° - O Chefe do Setor de Apoio a Extensdo Rural de-
vera ser nomeado mediante a observancia dos se-
guintes requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.

Art. 20 - Compete ao Departamento de Irrigagao:

| — desenvolver projetos de irrigacao;

Il — desenvolver projetos visando principalmente a re-
ducéo de uso da agua.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de
Chefe do Departamento de Irrigagdo, vinculado a Di-
retoria de Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidricos
da Subsecretaria de Desenvolvimento Rural, com
simbolo e remuneracédo equivalentes ao cargo pre-
visto no artigo 53, inciso VII, da Lei Complementar
Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Departamento de Irrigagdo é composto pelo
Setor de Projetos de Irrigagao; e Setor de Controle
do Uso de Agrotoxicos.

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-
tigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.

Art. 21 - Compete ao Setor de Projetos de Irrigacéo:
| — executar projetos de Irrigacéo;

Il — executar o controle de uso da agua;

IIl — evitar o desperdicio de agua.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de
Chefe do Setor de Projetos de Irrigagao, subordinado
ao Departamento de Irrigacéo, vinculado a Diretoria
de Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidricos da Sub-
secretaria de Desenvolvimento Rural, com simbolo e
remuneracgdo equivalentes ao cargo previsto no ar-
tigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal
080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Projetos de Irrigacdo de-
vera ser nomeado mediante a observancia dos se-
guintes requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.

Art. 22 - Compete ao Setor de Controle do Uso de
Agrotoxicos:

| —fiscalizar o uso de Agrotdxicos;

Il — orientar e assistir os produtores dos perimetros
irrigados para racionalizagao do uso dos defensivos
agricolas;

IIl - realizar um trabalho voltado para o estimulo de
producéo organica, ou seja, sem uso de agrotoxicos;
IV — realizar cursos visando orientar sobre os cuida-
dos na aplicagéo do agrotéxico bem como incentivar
testes de sangue que revela a contaminacao do tra-
balho com substancias toxicas;

V — incentivar o fortalecimento da emisséo de recei-
tuarios agronémicos, necessarios para compra legal
do produto em lojas especializadas.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de
Chefe do Setor de Controle do Uso de Agrotoxicos,
subordinado ao Departamento de Irrigagéo, vinculado
a Diretoria de Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidri-

cos da Subsecretaria de Desenvolvimento Rural, com
simbolo e remuneragéo equivalentes ao cargo pre-
visto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar
Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012

§2° - O Chefe do Setor de Controle do Uso de Agro-
téxicos devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagédo com setor publico e
privado.

Art. 23 - Compete ao Departamento de Agricultura e
Pecuaria:

| — fomentar, coordenar e articular as politicas de in-
centivos governamentais para a zona rural do muni-
cipio de Mossoro;

Il — focar no desenvolvimento da agricultura familiar.
§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de
Chefe do Departamento de Agricultura e Pecuaria,
vinculado a Diretoria de Agricultura, Pecuaria e Re-
cursos Hidricos da Subsecretaria de Desenvolvi-
mento Rural, com simbolo e remuneracdo
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII,
da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de de-
zembro de 2012.

- O Departamento de Agricultura e Pecuaria é
composto pelo Setor de Apoio a Agricultura; e Setor
de Apoio a Pecuaria.

§ 3°- O Chefe do Departamento devera ser nomeado
mediante a observancia dos seguintes requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.

Art. 24 - Compete ao Setor de Apoio a Pecuaria:

| — executar agbes de apoio a pecuaria;

- executar projetos para o desenvolvimento do

seto
III - facilitar o acesso ao crédito rural.
§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de
Chefe do Setor de Apoio a Pecuaria, subordinado ao
Departamento de Agricultura e Pecuaria, vinculado a
Diretoria de Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidri-
cos da Subsecretaria de Desenvolvimento Rural, com
simbolo e remuneragéo equivalentes ao cargo pre-
visto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar
Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
§2° - O Chefe do Setor de Apoio a Pecuaria devera
ser nomeado mediante a observancia dos seguintes
requisitos:
| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;
Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;
Il — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;
IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;
V — capacidade de articulagédo com setor publico e
privado.
Art. 25 - Compete ao Setor de Apoio a Agricultura:
| — executar agdes de apoio a agricultura;
Il — executar projetos para o desenvolvimento do
setor;
Il — facilitar o acesso ao credito rural;
IV- garantir niveis adequados de apoio a comerciali-
zagao da produgdo agropecuaria.
§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de
Chefe do Setor de Apoio a Agricultura, subordinado
ao Departamento de Agricultura e Pecuaria, vincu-
lado a Diretoria de Agricultura, Pecuaria e Recursos
Hidricos da Subsecretaria de Desenvolvimento Rural,
com simbolo e remuneragéo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complemen-
tar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
§2° - O Chefe do Setor de apoio a Agricultura devera
ser nomeado mediante a observancia dos seguintes
requisitos:
| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;
Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;
IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;
IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;
V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.
Art. 26 - Compete ao Departamento de Piscicultura e
Apicultura:

| — planejar e desenvolver politicas e agdes para a ati-
vidade de Piscicultura;

Il — planejar e desenvolver politicas e agdes para a
atividade de Apicultura.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comisséao, de
Chefe do Departamento de Piscicultura e Apicultura,
vinculado a Diretoria de Agricultura, Pecuaria e Re-
cursos Hidricos da Subsecretaria de Desenvolvi-
mento Rural, com simbolo e remuneragdo
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII,
da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de de-
zembro de 2012.

§2° - O Departamento de Piscicultura e Apicultura é
composto pelo Setor de Apoio a Piscicultura; e Setor
de Apoio a Apicultura.

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-
tigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

Il - boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.

Art. 27 - Compete ao Setor de Apoio a Piscicultura:

| — executar agdes de apoio a piscicultura;

I - executar projetos para o desenvolvimento do

setor;
III — facmtar 0 acesso ao credito rural.
§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de
Chefe do Setor de Piscicultura, subordinado ao De-
partamento de Piscicultura e Apicultura, vinculado a
Diretoria de Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidri-
cos da Subsecretaria de Desenvolvimento Rural, com
simbolo e remuneracéo equivalentes ao cargo pre-
visto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar
Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
§2° - O Chefe do Setor de Apoio a Piscicultura devera
ser nomeado mediante a observancia dos seguintes
requisitos:
| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;
Il = conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;
Il — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;
IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;
V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.
Art. 28 - Compete ao Setor de Apoio a Apicultura:
| — executar agdes de apoio a apicultura;
Il — executar projetos de apoio a apicultura;
Il — facilitar o acesso ao crédito rural.
§1° - Fica criado o cargo, provido em comissédo, de
Chefe do Setor de Apicultura, subordinado ao De-
partamento de Piscicultura e Apicultura, vinculado a
Diretoria de Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidri-
cos da Subsecretaria de Desenvolvimento Rural, com
simbolo e remuneragéo equivalentes ao cargo pre-
visto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar
Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
§2° - O Chefe do Setor de Apoio a Apicultura devera
ser nomeado mediante a observancia dos seguintes
requisitos:
| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;
Il = conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;
Il — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;
IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;
V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.
SECAO Il
DA SUBSECRETARIJA DO TRABALHO, TURISMO,
INDUSTRIA E COMERCIO
Art. 29 - A Subsecretaria do Trabalho, Turismo, In-
dustria e Comércio compete:
| — executar programas e projetos voltados para a
promogao do desenvolvimento econdmico do muni-
cipio, utilizando-se para isso de instrumentos de in-
centivos para estimular novos investimentos nas
areas de turismo, industria, comércio e servigos;
Il — articular-se com 6rgdos da administragdo munici-
pal, érgéos de outras esferas de governo, entidades
privadas e com agéncias de desenvolvimento com
vistas a viabilizar a execugdo de programas e proje-
tos da sua area de competéncia;
IIl — desenvolver agdes de divulgagdo e promogéao
das oportunidades de investimento locais;
IV — desenvolver, diretamente ou através de contra-
tagdo de consultorias, estudos e projetos para o de-
senvolvimento das areas de sua competen0|a
V — manter a infraestrutura fisica dos imoéveis afeta-
dos a execucdo de suas competéncias, especial-
mente os Mercados Publicos, a Central de
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Abastecimento Prefeito Raimundo Soares, Parque da
Crianga e Praga da Convivéncia;

VI — apoiar, técnica e administrativamente, o Conse-
Iho Municipal do Turismo.

SUBSECAO | ., |

DA DIRETORIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TU-
RISMO

Art. 30 - A Diretoria de Industria, Comércio e Turismo
compete:

| — coordenar o desenvolvimento de politicas e pro-
gramas visando atrair novas industrias para o muni-
cipio;

Il — planejar acdes e estrateglas com objetivo de de-
senvolver a industria e o comércio local;

IIl — coordenar a formulagéo de acdes voltadas para
o crescimento do turismo local;

IV — coordenar os departamentos e setores na exe-
cugao do planejamento da Subsecretaria;

V — analisar cenarios de oportunidades e ameagas
nos setores abrangidos pela Subsecretaria.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de
Diretor de Industria, Comércio e Turismo, vinculado
a Subsecretaria do Trabalho, Turismo, Industria e Co-
mércio da Secretaria de Desenvolvimento Econémico
e Ambiental, com simbolo e remuneragao equivalen-
tes ao cargo previsto no artigo 53, inciso Ill, da Lei
Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de
2012.

§2° - O Diretor de Industria, Comércio e Turismo de-
vera ser nomeado mediante a observancia dos se-
guintes requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.

Art. 31 - A Diretoria de Industria, Comércio e Turismo
sera composta pelo Departamento de Industria e Co-
mércio; Departamento de Administracdo de Unida-
des; Departamento de Relacionamento Institucional
com Entidades Parceiras; e o Departamento de Tu-
rismo.

Art. 32 - Compete ao Departamento de Industria e
Comércio:

| — apoiar o desenvolvimento do trabalho na industria
e comércio;

Il — coordenar a captacado de investimentos para im-
plantagédo ou ampliagdo de empreendimentos;

IIl = coordenar agdes e politicas para o desenvolvi-
mento da IndUstria e Comércio;

IV — desenvolver politicas e agdes com objetivo de
apoiar aos programas de iniciativas do setor privado,
buscando envolver todas as atividades do Municipio;
V — tomar iniciativa de articulagdo com os érgaos de
ambito governamental, buscando aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento eco-
ndmico e social do municipio;

VI — controlar a execugéo das atividades e ac¢des de-
sempenhadas para o cumprimento de metas e obje-
tivos da subsecretaria.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comiss&o, de
Chefe do Departamento de Industria e Comércio, vin-
culado a Diretoria de Industria, Comercio e Turismo
da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Industria e
Comércio, com simbolo e remuneragao equivalentes
ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei Com-
plementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
§2° - O Chefe do Departamento devera ser nomeado
mediante a observancia dos seguintes requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

Il — boa relacéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capamdade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.

Art. 33 - Compete ao Departamento de Administra-
c¢ao de Unidades:

| — coordenar contratos de concessao das unidades
comerciais nos mercados publicos, Central de Abas-
tecimento, Parque da Crianga, Praca da Convivén-
cia, Praga dos Esportes e Memorial da Resisténcia;
Il — fiscalizar o funcionamento das unidades de co-
mércio;

Il — zelar pelo patriménio municipal, mantendo os
ambientes limpos e com qualidade adequada ao
pleno desenvolvimento das ac¢des realizadas;

IV — coordenar e controlar a frequéncia dos funcio-
narios lotados nas unidades, encaminhando-a, men-
salmente, para a Secretaria Municipal de
Administragao;

V — exercitar o controle do material de consumo utili-
zado.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de

Chefe do Departamento de Administracéo de Unida-
des, vinculado a Diretoria de Industria, Comercio e
Turismo da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, In-
dustria e Comércio, com simbolo e remuneracéo
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII,
da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de de-
zembro de 2012.

§2° - O Departamento de Administragdo de Unidades
& composto pelo Setor de Apoio ao Mercado Publico
Central; Setor de Apoio ao Mercado Publico do Alto
da Conceigao; Setor de Apoio a Central de Abasteci-
mento, Mercado da Carne e do Peixe; Setor de Apoio
ao Mercado Publico do Bom Jardim; Setor de Apoio
a Praca da Convivéncia; Setor de Apoio ao Vuco-
Vuco; e Setor de Administragcdo de Contratos: Quios-
que da Praga dos Esportes, Cafeteria Memorial da
Resisténcia e Parque da Crianga.

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-
tigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

Il — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.

Art. 34 - Compete ao Setor de Apoio ao Mercado Pu-
blico Central:

| — exercitar o controle do material de consumo utili-
zado;

Il — coordenar e controlar a frequéncia dos funciona-
rios lotados na unidade, encaminhando-a, mensal-
mente, para a Secretaria Municipal de Administracéo;
Il —fiscalizar o funcionamento da unidade de comér-
cio.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de
Chefe do Setor de Apoio ao Mercado Publico Central,
subordinado ao Departamento de Administragdo de
Unidades, vinculado a Diretoria de Industria, Comér-
cio e Turismo da Subsecretaria de Trabalho, Turismo,
Industria e Comércio, com simbolo e remuneracéo
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso
VI, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de de-
zembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Apoio ao Mercado Publico
Central devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il = conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.

Art. 35 - Compete ao Setor de Apoio ao Mercado Pu-
blico do Alto da Conceicéo:

| — exercitar o controle do material de consumo utili-
zado;

Il — coordenar e controlar a frequéncia dos funciona-
rios lotados na unidade, encaminhando-a, mensal-
mente, para a Secretaria Municipal de Administragéo;
Il - fiscalizar o funcionamento da unidade de comér-
cio.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de
Chefe do Setor de Apoio ao Mercado Publico do Alto
da Conceigado, subordinado ao Departamento de Ad-
ministragéo de Unidades, vinculado a Diretoria de In-
dustria, Comércio e Turismo da Subsecretaria de
Trabalho, Turismo, Industria e Comércio, com sim-
bolo e remuneragao equivalentes ao cargo previsto
no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Muni-
cipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Apoio ao Mercado Publico
do Alto da Conceigéo devera ser nomeado mediante
a observancia dos seguintes requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio.

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.

Art. 36 - Compete ao Setor de Apoio a Central de
Abastecimento, Mercado da Carne e do Peixe:

| — exercitar o controle do material de consumo utili-
zado;

Il — coordenar e controlar a frequéncia dos funciona-
rios lotados na unidade, encaminhando-a, mensal-
mente, para a Secretaria de Administragéo Municipal;
Il - fiscalizar o funcionamento da unidade de comér-
cio.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de

Chefe do Setor de Apoio a Central de Abastecimento,
Mercado da Carne e do Peixe, subordinado ao De-
partamento de Administracdo de Unidades, vinculado
a Diretoria de Industria, Comércio e Turismo da Sub-
secretaria de Trabalho, Turismo, Industria e Comér-
cio, com simbolo e remuneracdo equivalentes ao
cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Com-
plementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
2° - O Chefe do Setor de Apoio a Central de Abaste-
cimento, Mercado da Carne e do Peixe devera ser
nomeado mediante a observancia dos seguintes re-
quisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.

Art. 37 - Compete ao Setor de Apoio ao Mercado Pu-
blico do Bom Jardim:

| — exercitar o controle do material de consumo utili-
zado;

Il — coordenar e controlar a frequéncia dos funciona-
rios lotados na unidade, encaminhando-a, mensal-
mente, para a Secretaria Municipal de Admlnlstra(;ao
Il —fiscalizar o funcionamento da unidade de comér-

cio.
§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de
Chefe do Setor de Apoio ao Mercado Publico do Bom
Jardim, subordinado ao Departamento de Adminis-
tragdo de Unidades, vinculado a Diretoria de Indus-
tria, Comércio e Turismo da Subsecretaria de
Trabalho, Turismo, Industria e Comércio, com sim-
bolo e remuneragéo equivalentes ao cargo previsto
no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Muni-
cipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Apoio ao Mercado Publico
do Bom Jardim devera ser nomeado mediante a ob-
servancia dos seguintes requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.

Art. 38 - Compete ao Setor de Apoio a Praga de Con-
vivéncia:

| — exercitar o controle do material de consumo utili-
zado;

Il — coordenar e controlar a frequéncia dos funciona-
rios lotados na unidade, encaminhando-a, mensal-
mente, para a Secretaria Municipal de Administragao;
Il — fiscalizar o funcionamento da unidade de comér-
cio.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de
Chefe do Setor de Apoio a Praga da Convivéncia, su-
bordinado ao Departamento de Administragéo de Uni-
dades, vinculado a Diretoria de Industria, Comércio e
Turismo da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, In-
dustria e Comércio, com simbolo e remuneragéo
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso
VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de de-
zembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Apoio a Praga de Convi-
véncia devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capamdade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.

Art. 39 - Compete ao Setor de Apoio ao Vuco-Vuco:

| — exercitar o controle do material de consumo utili-
zado;

Il - coordenar e controlar a frequéncia dos funciona-
rios lotados na unidade, encaminhando-a, mensal-
mente, para a Secretaria Municipal de Admlnlstragao

Il —fiscalizar o funcionamento da unidade de comér-

cio.
§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de
Chefe do Setor de Apoio ao Vuco-Vuco, subordinado
ao Departamento de Administragdo de Unidades, vin-
culado a Diretoria de Industria, Comércio e Turismo
da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Industria e
Comeércio, com simbolo e remuneragao equivalentes
ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei
Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de
2012.

§2° - O Chefe do Setor de Apoio ao Vuco-Vuco de-
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vera ser nomeado mediante a observancia dos se-

guintes requisitos:

I — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,

nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de

responsabilidade da diretoria;

Il — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional

e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-

racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagédo com setor publico e

privado.

Art. 40 - Compete ao Setor de Administragéo de con-

tratos: Quiosque da Praca dos Esportes, Cafeteria

Memorial da Resisténcia e Parque da Crianca:

| — administrar os contratos das unidades de comér-

cio;

Il — coordenar e controlar o cumprimento do contrato;

|1l - fiscalizar o funcionamento da unidade de comér-

cio.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de

Chefe do Setor de Administragdo de Contratos:

Quiosque da Pracga dos Esportes, Cafeteria Memo-

rial da Resisténcia e Parque da Crianga, subordinado

ao Departamento de Administragéo de Unidades, vin-

culado a Diretoria de Industria, Comércio e Turismo

da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Industria e

Comércio, com simbolo e remuneragao equivalentes

ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei

Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de
2.

§2° - O Chefe do Setor de Administragdo de contra-
tos: Quiosque da Praga dos Esportes, Cafeteria Me-
morial da Resisténcia e Parque da Crianga devera
ser nomeado mediante a observancia dos seguintes
requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il = conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

Il — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.

Art. 41 - Compete ao Departamento de Relaciona-
mento Institucional com Entidades Parceiras:

| — buscar parcerias institucionais com entidades in-
dustriais e comerciais;

Il — manter estreito relacionamento com as entidades
parceiras;

11l — aprimorar parcerias para o desenvolvimento eco-
ndmico da iniciativa privada e do municipio;

IV — acompanhar e fortalecer a criagéo de parcerias
com entidades locais;

V —manter o equilibrio entre a Subsecretaria e os pu-
blicos com os quais interage.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de
Chefe do Departamento de Relacionamento Institu-
cional com Entidades Parceiras, vinculado a Diretoria
de Industria, Comercio e Turismo da Subsecretaria
de Trabalho, Turismo, IndUstria e Comércio, com sim-
bolo e remuneragao equivalentes ao cargo previsto
no artigo 53, inciso VII, da Lei Complementar Munici-
pal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-
tigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il = conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

Il — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagédo com setor publico e
privado.

Art. 42 - Compete ao Departamento de Turismo:

| — integrar as esferas publicas, privada e terceiro
setor no processo de avaliacdo e monitoramento do
turismo local;

Il — desenvolver o turismo como economia de forma
sustentavel;

Il — desenvolver projetos para a infraestrutura fisica,
dotando o municipio de novos equipamentos e atra-
tivos turisticos;

IV — levantar e analisar o turismo local;

V — prever o desenvolvimento natural para os proxi-
mos anos sem intervengao planejada;

VI — estabelecer os objetivos e metas do municipio
com relagdo ao desenvolvimento econémico e, atra-
vés destes, estabelecer as diretrizes ou a Politica Mu-
nicipal do Desenvolvimento do Turismo;

VII — delimitar os programas e agbes baseadas nes-
sas diretrizes;

VIl — desenvolver os projetos que ponham em pratica
o Plano Municipal de Turismo.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de
Chefe do Departamento de Turismo, vinculado a Di-
retoria de Industria, Comercio e Turismo a Subsecre-

taria de Trabalho, Turismo, Industria e Comércio, com
simbolo e remuneragéo equivalentes ao cargo pre-
visto no artigo 53, inciso VII, da Lei Complementar
Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

- O Departamento de Turismo é composto pelo
Setor de Apoio ao Turismo; e Setor de Promogbes e
Eventos.

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-
tigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:
| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;
Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;
IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;
IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;
V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.
Art. 43 - Compete ao Setor de Apoio ao Turismo:
| — executar agdes planejadas pela subsecretaria
para desenvolver o turismo;
Il — apoiar os trabalhos realizados pelo departamento
de turismo.
§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de
Chefe do Setor de Apoio ao Turismo, subordinado ao
Departamento de Turismo, vinculado a Diretoria de
Industria, Comércio e Turismo da Subsecretaria de
Trabalho, Turismo, Industria e Comércio, com sim-
bolo e remuneracéo equivalentes ao cargo previsto
no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Muni-
cipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
§2° - O Chefe do Setor de Apoio ao Turismo devera
ser nomeado mediante a observancia dos seguintes
requisitos:
| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;
Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;
IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;
IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;
V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.
Art. 44 - Compete ao Setor de Promogdes e Eventos
Turisticos:
| — promover o turismo municipal;
Il — realizar promogdes e eventos turisticos;
IIl — participar de feiras de divulgagéo do turismo, ex-
pondo ou visitando.
§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de
Chefe do Setor de Promogéo e Eventos Turisticos,
subordinado ao Departamento de Turismo, vinculado
a Diretoria de Industria, Comércio e Turismo da Sub-
secretaria de Trabalho, Turismo, Industria e Comér-
cio, com simbolo e remuneracdo equivalentes ao
cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Com-
plementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
§2° - O Chefe do Setor de Promogées e Eventos Tu-
risticos devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:
| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;
Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;
IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;
IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;
V — capacidade de articulagdo com setor publico e
privado.
UBSE(;AO Il

DA DIRETORIA DE QUALIFICAGAO E FOMENTO
Art. 45 - A Diretoria de Qualificagdo e Fomento com-
pete:
| — propor projetos de fomento a industria e comércio
do municipio;
Il — assessorar a Subsecretaria de acordo com o
plano de metas;
IIl — planejar acdes e estratégias com objetivo de de-
senvolver o trabalho, o turismo, a industria e o co-
mércio local;
IV — coordenar os departamentos e setores na exe-
cucao do planejamento da Subsecretaria;
V — buscar parcerias e desenvolver o relacionamento
institucional com entidades relacionadas ao trabalho,
mdustna comeércio e turismo;

— propor acgdes para o desenvolvimento do em-
preendedorismo;
VIl — planejar e coordenar cursos de qualificagéo pro-
fissional;
VIII — buscar oportunidades para intermediagbes de
empregos.
§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de
Diretor de Qualificagéo e Fomento, vinculado a Sub-
secretaria do Trabalho, Turismo, IndUstria e Comércio
da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Am-
biental, com simbolo e remuneracéo equivalentes ao
cargo previsto no artigo 53, inciso lll, da Lei Comple-
mentar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Diretor de Qualificagdo e Fomento devera ser

nomeado mediante a observancia dos seguintes re-

quisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,

nivel médio.

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de

responsabilidade da diretoria;

IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional

e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-

racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e

privado.

Art. 46 - A Diretoria de Qualificagdo e Fomento sera

composta pelo Departamento de Inovagéo Tecnolo-

gica; Departamento de Fomento; Departamento de

Qualificagédo Profissional; Departamento de Apoio

aos Telecentros; e Departamento de Intermediacdo

do Emprego.

Art. 47 - Compete ao Departamento de Inovagao Tec-

nolégica:

| — promover, apoiar e acompanhar as agdes que te-

nham por finalidade a inovagao tecnolégica nos di-

versos campos de atuacéao;

Il — acompanhar o desenvolvimento de projetos no

ambito da Inovagéo Tecnoldgica;

IIl — avaliar e classificar os resultados decorrentes de

atividades e projetos desenvolvidos pelo departa-

mento;

IV — coordenar a captacdo de recursos para desen-

volvimento de projetos;

V —acompanhar a transferéncia de tecnologia e a ex-

ploracédo econdémica de inovagdes

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de

Chefe do Departamento de Inovagdo Tecnoldgica,

vinculado a Diretoria de Qualificagdo e Fomento da

Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Industria e Co-

mércio, com simbolo e remuneracéo equivalentes ao

cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei Com-

plementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
- O Departamento Inovagéo Tecnoldgica é com-

posto pelo Setor de Suporte Técnico em TI; e Setor

de Incubadora.

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-

tigo, devera ser nomeado mediante a observancia

dos seguintes requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,

nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de

responsabilidade da diretoria;

IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional

e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-

racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e

privado.

Art. 48 - Compete ao Setor de Suporte Técnico em

TI:

| — executar servicos de programacéao de computa-

dores;

Il — orientar os usuarios para utilizagéo dos softwares

e hardwares;

IIl — processamento de dados.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de

Chefe do Setor de Suporte Técnico em TI, subordi-

nado ao Departamento de Inovacgao Tecnoldgica, vin-

culado a Diretoria de Qualificagdo e Fomento da

Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Industria e Co-

mércio, com simbolo e remuneracéo equivalentes ao

cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Com-

plementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Suporte Técnico em Tl de-

vera ser nomeado mediante a observancia dos se-

guintes requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,

nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de

responsabilidade da diretoria;

IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional

e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-

racteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e

privado.

Art. 49 - Compete ao Setor de Incubadora:

| — criagdo de empregos e riqueza;

Il — fomento a comunidade empreendedora;

Il — diversificagdo da economia local.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de

Chefe do Setor de Incubadora, subordinado ao De-

partamento de Inovagao Tecnoldgica, vinculado a Di-

retoria de Qualificagdo e Fomento da Subsecretaria

de Trabalho, Turismo, Industria e Comércio, com sim-

bolo e remuneracé@o equivalentes ao cargo previsto

no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Muni-

cipal 080 de 31 de dezembro de 2012

§2° - O Chefe do Setor de Incubadora devera ser no-

meado mediante a observancia dos seguintes requi-

sitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,

nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de

responsabilidade da diretoria;
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IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;
IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;
V- %apacidade de articulagdo com setor publico e
privado.
Art. 50 - Compete ao Departamento de Fomento:
| — articular e promover politicas e agdes de fomento;
Il — coordenar atividades buscando o desenvolvi-
mento de geragdo de emprego e renda;
11l — buscar recursos capazes de impulsionar o de-
senvolvimento sustentavel do municipio;
IV — estruturar atividades com vistas a inclusdo de
empreendimentos no mercado;
V — promover acdes articuladas com 6rgéos e enti-
dades para o fortalecimento de empresas encuba-
das, Iespecialmente o0 acompanhamento técnico e
social;
V| — fomentar o empreendedorismo no municipio;
VIl — fortalecer a parceria com o SEBRAE, visando
facilitar o atendimento individual aos nossos clientes,
além de prestar-lhes consultorias e informagdes téc-
nicas;
VIII - viabilizar linhas de crédito junto a CEF — Caixa
Econdémica Federal, BB — Banco Brasil e BNB —
Banco Nordeste do Brasil no sentido de promover o
acesso ao servigo financeiro;
IX — incentivar o micro empreendedor através da
qualificacdo e do acompanhamento das atividades;
X — estabelecer calendario de visitas como forma de
investigar as condicdes de cada empreendimento e
a aplicacao do crédito recebido.
1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de
hefe do Departamento de Fomento, vinculado a Di-
retoria de Qualificagdo e Fomento da Subsecretaria
de Trabalho, Turismo, Industria e Comércio, com
simbolo e remuneracéo equivalentes ao cargo pre-
visto no artigo 53, inciso VII, da Lei Complementar
Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
2° - O Departamento de Fomento é composto pelo
etor de Apoio ao Micro e Pequeno Empresario e ao
El; e Setor de Economia Solidaria.
§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse
artigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:
| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;
Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;
IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;
IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;
V- %apacidade de articulagdo com setor publico e
privado.
Art. 51 - Compete ao Setor de Apoio ao Micro e Pe-
queno Empresario e ao El:
| — executar servigos de apoio aos micro e pequenos
empresarios;
Il — buscar formalizagdo de pequenos empreende-
dores individuais;
Ill — apoiar e desenvolver o empreendedorismo.
1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de
hefe do Setor de Apoio ao Micro e Pequeno Em-
Eresério e ao El, subordinado ao Departamento de
omento, vinculado a Diretoria de Qualificag&o e Fo-
mento da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, In-
dustria e Comércio, com simbolo e remuneracao
eqluivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso
VIII, da Lei Comflementar Municipal 080 de 31 de
dezembro de 2012.
2° - O Chefe do Setor de Apoio ao Micro e Pequeno
mpresario e ao El devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:
| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;
Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;
IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;
IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;
V- caapacidade de articulagdo com setor publico e
privado.
Art. 52 - Compete ao Setor de Economia Solidaria:
| — valorizagéo do ser humano e néo do capital;
Il — envolver a dimenséao social, econdmica, politica,
ecoldgica e cultural;
11l — construgdo de um ambiente socialmente justo e
sustentavel.
1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de
hefe do Setor de Economia Solidaria, subordinado
ao Departamento de Fomento, vinculado a Diretoria
de Qualificagdo e Fomento da Subsecretaria de Tra-
balho, Turismo, Industria e Comércio, com simbolo e
remuneracdo equivalentes ao cargo previsto no ar-
tigo 53, inciso VIII, da Lei Comglementar Municipal
080 de 31 de dezembro de 2012.
§2° - O Chefe do Setor Economia Solidaria devera
ser nomeado mediante a observancia dos seguintes
requisitos:
| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;
Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;
IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;
IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;
V- caapacidade de articulagdo com setor publico e
privado.
Art. 53 - Compete ao Departamento de Qualificagdo

Profissional:
| — oferecer cursos de qualificacéo voltados para a
insergdo no mercado de trabalho de forma a atender
a demanda existente sem esquecer a importancia da
intermediacao;
Il — elaborar projetos que incluam a¢des de encami-
nhamento ao mercado de trabalho e vinculem a qua-
lificagédo com a intermediagdo de méo de obra aos
empreendedores;
IIl — elaborar projetos e formular propostas que pos-
sibilitem a obtencéo de recursos para a geracdo de
trabalho, emprego e renda e qualificagdo profissio-
nal, estabelecendo convénios e/ou parcerias quando
necessario;
IV — proceder ao acompanhamento e fiscalizagdo de
recursos financeiros alocados mediante convénios,
contratos e parcerias nacionais, em programas de
geracéo de trabalho, emprego, renda e qualificagdo
rofissional;

— articular-se com instituicdes publicas e privadas,
inclusive académicas e de pesquisas, com vistas a
obtengao de subsidios para o aprimoramento e orien-
tacdo das acoes;

VI'— promover o intercambio de informagdes com ou-
tros 6rgaos: Municipais, Estaduais, do Distrito Fede-
ral, objetivando a integracdo e a obtencédo de dados
orientadores de suas agoes;

VIl — articular-se com instituicdes e organizagdes en-
volvidas nos Programas de Geragéo de Trabalho,
Emprego e Renda e dos Programas de Qualificagdo
Profissional, visando a integragao de suas agoes;
VIl — elaborar planos destinados a sensibilizar, mo-
bilizar e conscientizar os colaboradores e empresa-
rios de forma a criar uma cultura voltada para o
investimento na qualificacéo profissional;

IX — consolidar propostas de politicas publicas e
acompanhar a contribuicdo dos demais atores en-
volvidos com as agendas de trabalho setoriais na
consecucao dos compromissos acordados;

X — monitorar e avaliar o alcance das metas de qua-
lificagéo profissional.

1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de

hefe do DeBartamento de Qualificagao Profissional,
vinculado a Diretoria de Qualificagdo e Fomento da
Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Industria e Co-
mércio, com simbolo e remuneragéo equivalentes ao
cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei Com-
gl&rgentar Municipal 080 de 31 de dezembro de
§2° - O Departamento de Qualificagéo Profissional é
composto pelo Setor de Apoio Pedagdgico e Certifi-
cagao, Setor Prospecgéo e Articulagao, Setor de Pro-
%ramas e Projetos Especiais; e Setor de
t,oprdenagéo e Acompanhamento de Cursos e Es-
agios.

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse
artigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos se?umtes requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il = conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

IIl — boa relacéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V- cdapacidade de articulagdo com setor publico e
privado.

Art. 54 - Compete ao Setor de Apoio Pedagogico e
Certificagéo:

| — elaborar cursos de 3ualidade;

Il — identificar necessidades de cursos para o mer-
cado de trabalho;

IIl — desenvolver o reconhecimento do certificado da
instituicao.

1° - Fica criado o cargo, provido em comissé&o, de

hefe do Setor de Apoio Pedagdgico e Certificacao,
subordinado ao Departamento de Qualificagcdo Pro-
fissional, vinculado a Diretoria de Qualificagao e Fo-
mento da Subsecretaria de Trabalho, Turismo,
Industria e Comércio, com simbolo e remuneragéo
eqluwalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso
VIIl, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de
dezembro de 2012. . .

§2° - O Chefe do Setor de Apoio Pedagdgico e Cer-
tificagdo devera ser nomeado mediante a observan-
cia dos seguintes requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

IIl — boa relacéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

V- cdapacidade de articulagdo com setor publico e
privado.

iArt._ 55 - Compete ao Setor de Prospecgéo e Articu-
acdo:

| — trabalhar no sentido de levar capacitagéo para
Froﬁssmnals do municipio;

| — avaliar necessidades do mercado de trabalho;

Il - buscar articula?éo junto as entidades que ofere-
cem cursos de qualificacdo.

1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de

hefe do Setor de Prospecgao, subordinado ao De-
Bartamento de Qualificacéo Profissional, vinculado a

iretoria de Qualificagdo e Fomento da Subsecreta-
ria de Trabalho, Turismo, Industria e Comércio, com
simbolo e remuneragéao eqluivalentes ao cargo pre-
visto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar
Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor Prospecgao e Articulagao de-
vera ser nomeado mediante a observancia dos se-
?uintes requisitos:

— preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;
Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;
IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;
IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;
V- cdapacidade de articulagcdo com setor publico e
privado.
Art. 56 - Compete ao Setor de Projetos Especiais:
| — desenvolver projetos de acordo com as necessi-

ades;
l:l:Kl buscar editais de projetos junto a entidades como

Il — captar recursos para elaboracéo de projetos de
ualificaco profissional.
§1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de
hefe do Setor de Prgetos Especiais, subordinado
ao Departamento de Qualificagao Profissional, vin-
culado a Diretoria de Qualificagdo e Fomento da Sub-
secretaria de Trabalho, Turismo, IndUstria e
Comércio, com simbolo e remuneracao equivalentes
ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei
Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de

§2° - O Chefe do Setor de Projetos Especiais devera
ser nomeado mediante a observancia dos seguintes
requisitos:
| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;
Il = conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;
Il — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;
IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;
V- %apacidade de articulagdo com setor publico e
privado.
Art. 57 - Compete ao Setor de Coordenagao e Acom-
anhamento de Cursos e Estagios:
— coordenar e Acompanhar qualidade dos cursos
ofertados;
Il — buscar estagios para os participantes dos cursos;
IIl — desenvolver atividades que unam teoria e pra-
tica aos cursos.
1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de
hefe do Setor de Coordenagéo e Acompanhamento
de Cursos e Estagios, subordinado ao Departamento
de Qualificacéo Profissional, vinculado a Diretoria de
Qualificagdo e Fomento da Subsecretaria de Traba-
lho, Turismo, Industria e Comércio, com simbolo e
remuneracdo equivalentes ao cargo previsto no ar-
tigo 53, inciso VIII, da Lei Comglementar Municipal
080 de 31 de dezembro de 2012.
§2° - O Chefe do Setor de Coordenacédo e Acompa-
nhamento de Cursos e Estagios devera ser nomeado
mediante a observancia dos seguintes requisitos:
| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;
Il = conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;
Il — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;
IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;
V- cdapacidade de articulagdo com setor publico e
privado.
Art. 58 - Compete ao Departamento de Apoio aos Te-
lecentros:
| — promover o desenvolvimento social e econdmico
das comunidades atendidas, reduzindo a exclusao
social e digital, criando oportunidades aos cidadaos;
Il — garantir a populagéo o acesso as tecnologias da
informagao e da comunicacgao;
IIl = coordenar as atividades desempenhadas nas
Agéncias | e ll;
IV — planejar cursos que atendam as necessidades
da comunidade;
V — analisar e manter a estrutura fisica e equipa-
mentos das unidades;
VI — captar equipamentos para expansdo dos Tele-
centros;
VIl — desenvolver a Inclusdo Digital do Municipio;
VIII - planejar os cursos de informatica basica e mon-
tagem e manutengéo de micros;
IX — selecionar instrutores para ministrar os cursos;
é(— planejar o suporte técnico em T.I. para as unida-
es.
1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de
hefe do Departamento de Apoio Aos Telecentros,
vinculado a Diretoria de Qualificacdo e Fomento da
Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Industria e Co-
meércio, com simbolo e remuneragao equivalentes ao
cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei Com-
%e{gentar Municipal 080 de 31 de dezembro de
§2° - O Departamento de Apoio aos Telecentros é
composto pelo Setor de Apoio a Agencia I; e Setor
de Apoio a Agencia Il.
§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse
artigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:
| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;
Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;
Il — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;
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IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

\% acapacidade de articulagao com setor publico e pri-
vado.
Art. 59 - Compete ao Setor de Apoio a Agencia I:

| — analisar e manter a estrutura fisica e equipamen-
tos da unidade;

Il — captar equipamentos para expansao dos Tele-
centros;

Ill — desenvolver a Incluséo Digital do Municipio.

1° - Fica criado o cargo, provido em comisséao, de

hefe do Setor de Apoio a Agéncia |, subordinado ao

Departamento de Apoio aos Telecentros, vinculado a
Diretoria de Qualificagdo e Fomento da Subsecreta-
ria de Trabalho, Turismo, Industria e Comércio, com
simbolo e remuneracéo e\?luwalentes ao cargo pre-
visto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar
Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Apoio a Agencia | devera
ser nomeado mediante a observancia dos seguintes
requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

IIl — boa relacao interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

\% acapacidade de articulagdo com setor publico e pri-
vado.
Art. 60 - Compete ao Setor de Apoio a Agencia Il

| — analisar e manter a estrutura fisica e equipamen-
tos da unidade;

Il — captar equipamentos para expanséo dos Tele-
centros;

Ill — desenvolver a Incluséo Digital do Municipio.

1° - Fica criado o cargo, provido em comissédo, de

hefe do Setor de Apoio a Agéncia Il, subordinado ao

Departamento de Apoio aos Telecentros, vinculado a
Diretoria de Qualificagdo e Fomento da Subsecreta-
ria de Trabalho, Turismo, IndUstria e Comércio, com
simbolo e remuneracéo e\?luwalentes ao cargo pre-
visto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar
Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor Apoio a Agencia Il devera ser
nomeado mediante a observancia dos seguintes re-
quisitos:

|'— preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

Ill — boa relacao interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

\% acapacidade de articulagédo com setor publico e pri-
vado.

Art. 61 - Compete ao Departamento de Intermedia-
?éo do Emprego: .

— realizar o cruzamento da necessidade de preen-
chimento de um posto de trabalho com a de um tra-
balhador que procura por uma colocagéo no mercado
de trabalho;

Il — reduzir o desemprego friccional, contribuindo para
que os postos de trabalho vagos ndo sejam extintos
ou que ndo venha a ocorrer agregagao de ocupagao
[:)or dificuldades no preenchimento da vaga;

Il — atender a demanda, de acordo com o perfil das
vagas existentes no mercado de trabalho. O processo
ocorrera a partir de um levantamento de dados reali-
zado no sistema, onde sdo cruzadas informagdes
sobre os candidatos cadastrados, com as exigéncias
apontadas pelos empregadores. Em seguida, os pro-
fissionais que atendem ao perfil solicitado serdo en-
caminhados para selegdo. A intermediagdo para o
trabalho apresenta servigos diferenciados, tipo:

a) desenvolver um servigo exclusivo de orientagédo de
apresentagdo pessoal, reconhecimento das empre-
sas cadastradas, levantamentos de perfis profissio-
nais. Com a participagdo de uma equipe
especializada, composta por especialista em recur-
sos humanos e estagiarios capacitados, realizar o tra-
balho de pré-selegdo para as empresas,
disponibilizando, inclusive, o espago fisico necessa-

rio;
b) o maior diferencial do setor estd na equipe de co-
laboradores, responsavel por fazer um levantamento
das agdes de ampliagéo e investimento dentro do
mercado, a fim de identificar, com maior eficacia, o
surgimento de novos postos de trabalho. O servico
de identificacdo contard com uma equipe especiali-
zada, a fim de realizar, diariamente, o registro das
pessoas encaminhadas e, dentre estas, as que con-
seguiram ocupar as vagas anunciadas;
c) as exigéncias do mercado, cada vez maiores,
fazem com que grande parte da populacédo encontre
dificuldades na hora de conseguir emprego. A pes-
quisa feita durante as visitas as empresas, identifi-
cara as necessidades e, num segundo momento, em
sintonia com o empresario interessado, sera convo-
cando o trabalhador para cursos de qualificagdo do
seu interesse. Qualificagdo promovida por esta se-
cretaria, bem como através das parcerias com o sis-
tema S com o objetivo de facilitar para cidaddo sua
incluséo no mercado de trabalho.

1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de

hefe do Departamento de Intermediagdo do Em-
prego, vinculado a Diretoria de_Qualificagdo e Fo-
mento da Subsecretaria de Trabalho, Turismo,
Industria e Comércio, com simbolo e remuneracao
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII,

da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de de-
zembro de 2012.

§2° - O Departamento de Intermediacdo do Emprego
€ composto pelo Setor de Captagéo de Parcerias;
Setor de Cadastro; Setor de Selecao; Setor de Apoio
lag '(I;rabalhador; e Setor de Estatistica e Empregabi-
idade.

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-
tigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;

11l — boa relacao interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;

\% acapacidade de articulagdo com setor publico e pri-
vado.

Art. 62 - Compete ao Setor de Captagéo de Parce-
rias:

| — buscar parcerias para intermediagdo de empre-

— buscar parcerias para criagdo de estagios;
Il — buscar parcerias para geragdo de emprego e
renda.
1° - Fica criado o cargo, provido em comissé&o, de
hefe do Setor de Captacao de Parcerias, subordi-
nado ao Departamento de Intermediagdo do Em-
Erego, vinculado a Diretoria de Qualificagdo e
omento da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, In-
dustria e Comércio, com simbolo e remuneragao
eqluivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso
VI, da Lei Comflementar Municipal 080 de 31 de de-
zembro de 2012.
§2° - O Chefe do Setor de Captagéo de Parcerias de-
vera ser nomeado mediante a observancia dos se-
?uintes requisitos:
— preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;
Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;
Il — boa relagao interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;
IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;
\% acapacidade de articulagdo com setor publico e pri-
vado.
Art. 63 - Compete ao Setor de Cadastro:
| — cadastrar candidatos a vagas de emprego;
Il — gerar banco de dados com curriculos de candi-
datos;
11l — pré avaliar curriculos, experiéncias e cursos in-
formados pelos candidatos.
1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de
hefe do Setor de Cadastro, subordinado ao Depar-
tamento de Intermediagéo do Emprego, vinculado a
Diretoria de Qualificagdo e Fomento da Subsecreta-
ria de Trabalho, Turismo, Industria e Comércio, com
simbolo e remuneracgdo equivalentes ao cargo pre-
visto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar
Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
§2° - O Chefe do Setor de Cadastro devera ser no-
meado mediante a observancia dos seguintes requi-
sitos:
| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;
Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;
Il — boa relagao interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;
IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;
\% acapacidade de articulagao com setor publico e pri-
vado.
Art. 64 - Compete ao Setor de Selegao:
| — selecionar candidatos de acordo com necessida-
des das empresas;
Il — direcionar candidatos aptos para a vaga ofertada;
Ill — gerar dados de selecao.
1° -"Fica criado o cargo, provido em comissé&o, de
hefe do Setor de Selegdo, subordinado ao Depar-
tamento de Intermediagdo do Emprego, vinculado a
Diretoria de Qualificagdo e Fomento da Subsecreta-
ria de Trabalho, Turismo, Industria e Comércio, com
simbolo e remuneracédo equivalentes ao cargo pre-
visto no artiggo 53, inciso VIII, da Lei Complementar
Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
§2° - O Chefe do Setor de Selegéo devera ser no-
mteado mediante a observancia dos seguintes requi-
sitos:
| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;
Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;
IIl — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;
IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;
\% —dcapacidade de articulag@o com setor publico e pri-
vado.
Art. 65 - Compete ao Setor de Apoio ao Trabalhador:
!1— apoiar ao trabalhador quanto a suas necessida-
es;
Il — orientar o trabalhador;
Ill — atender as demandas do trabalhador.
1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de
hefe do Setor de Apoio ao Trabalhador, subordinado
ao Departamento de Intermediacéo do Emprego, vin-
culado a Diretoria de Qualificagdo e Fomento da Sub-
secretaria de Trabalho, Turismo, Industria e

Comércio, com simbolo e remuneragéo equivalentes
ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Com-
lementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
52" - O Chefe do Setor de Apoio ao Trabalhador de-
vera ser nomeado mediante a observancia dos se-
?umtes requisitos:
— preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;
Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de
responsabilidade da diretoria;
Il — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional
e senso de autoridade;
IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-
racteristicas da equipe;
V — capacidade de articulagdo com setor publico e pri-

vado.

Art. 66 - Compete ao Setor de Estatistica e Empre-
abilidade:

d—dgerar informagdes relacionadas a empregabili-
ade;

Il — criar relatérios de encaminhamentos;

Il — avaliar encaminhamentos e empregabilidade.

1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de

hefe do Setor de Estatistica e Empregabilidade, su-
bordinado ao Departamento de Intermediagéo do
Emprego, vinculado a Diretoria de Qualificagéo e Fo-
mento da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, In-
dustria e Comércio, com simbolo e remuneragéo
eq]uwalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso
VI, da Lei Comflementar Municipal 080 de 31 de de-
zembro de 2012.

2° - O Chefe do Setor de Estatistica e Empregabili-

ade devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:
| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo,
nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de

responsabilidade da diretoria;

Il — boa relagéo interpessoal, inteligéncia emocional

e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as ca-

racteristicas da equipe;

\% acapacidade de articulagao com setor publico e pri-

vado,

SECAQ IV _

DA SUBSECRETARIA DE GESTAO AMBIENTAL

Artt. 67 - A Subsecretaria de Gestdo Ambiental com-
ete:

— elaborar e executar, a politica municipal de meio
ambiente, observando a legislagéo e as normas su-
periores que regulam a politica ambiental a nivel na-
cional e estadual;

Il — planejar e coordenar o Sistema Municipal de Ges-
tao Ambiental;

Il — elaborar, cumprir, fazer cumprir e manter perma-
nentemente atualizada a "Agenda 21 Local", ou outro
instrumento correlato que trate da politica municipal
do meio ambiente;

IV — fiscalizar e licenciar os projetos e atividades no
ambito do territério do municipio de Mossord, cuja
cpmp?téncia seja legalmente atribuida & esfera mu-
nicipal;

V —promover estudos e agdes com vistas a protecéo,
preservacgao, recuperacdo e utilizacdo sustentada
dos recursos naturais do municipio de Mossoro;

VI — promover e realizar eventos e acdes socioedu-
cativas com vistas a valorizagdo do ambiente natural
e a conscientizagdo da sociedade para a importancia
do desenvolvimento sustentavel;

VII — elaborar as agbes e os projetos de arborizagédo
e jardinagem do municipio;

VIl — apoiar, técnica e administrativamente, o Con-
selho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

IX — elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e
executar projetos e atividades relacionadas com a
conservagao, protegéo, controle, recuperagao e me-
Ihoria do meio ambiente;

X — exercer o poder de policia em sua area de atua-
§éo, atribuicdes e competéncias;

| — exercer outras atividades correlatas;

XIlI — desenvolver, em cooperagéo com as Secreta-
rias de Saude e de Educagdo e Desporto e com as
Subsecretarias de Desenvolvimento Territorial e de
Servicos Urbanos, agdes que promovam a formagao
do cidad&p e adogéo de postura ambiental correta.
SUBSEEAO | _

DA DIRETORIA DE FISCALIZAGAO

Art. 68 - A Diretoria de Fiscalizagéo compete:

| — assessorar o Subsecretario da Gestao Ambiental
nos processos administrativos relativos ao controle
ambiental municipal;

Il — assessorar o Subsecretario da Gestdo Ambiental
no desempenho de suas fungdes como presidente do
CONDEMA,;

IIl — coordenar as acdes de fiscalizagdo atendendo
as demandas de denuncias da populacgéo, érgéos ad-
ministrativos, judiciais e da iniciativa privada;

IV — programar acdes de fiscalizagbes setoriais e de-
mandas decorrentes do licenciamento Ambiental bem
como do sistema CERBERUS;

V — encaminhar o CONDEMA os recursos encami-
nhados pelos cidadaos autuados, bem como propos-
tas para normatizagdo ambiental municipal da
competéncia do Conselho;

VI — dar suporte na esfera administrativa para as
acdes criminais do Ministério Publico, da Policia Am-
biental Estadual, do IDEMA e dos demais 6rgdos am-
bientais estaduais;

VIlI- encaminhar a fazenda municipal os processos
de autuagdes ambientais ndo quitados pelos autua-
dos para a inscri¢cdo na divida ativa do municipio;
VIIl — coordenar os trabalhos do protocolo geral da
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Subsecretaria da Gestdo Ambiental;

IX — distribuir e acompanhar os processos de licen-

ciamentos Ambientais dando suporte técnico de en-

genharia, quando for o caso, ou solicitando-os de

outros 6rgéos competentes;

X — analisar criticamente os pareceres técnicos dos

analistas ambientais, chancelar minutas de licengas

ambientais e assinar licencas ambientais;

Xl — orientar empreendedores e consultores ambien-

tais nos processos de licenciamentos;

XIl — prestar e solicitar esclarecimentos a outros 6r-

gaos ambientais sobre questdes e acdes ligadas ao

meio ambiente;

XIIl — apoiar tecnicamente na proposigéo e aperfei-

Qoa?nento das legislacbes ambientais municipais vi-
entes;

IV - apoio as acbes municipais visando & melhoria
da qualidade ambiental continuada em todos os se-
guimentos de interferéncia da politica municipal de
meio ambiente.

1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de

iretor de Fiscalizagéo, vinculado a Subsecretaria de
Gestéo Ambiental da Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econémico e Ambiental, com simbolo e re-
muneragéo eguwalentes ao cargo previsto no artigo
53, inciso Ill, da Lei Complementar Municipal 080 de
31 de dezembro de 2012.

§2° - O Diretor de Fiscalizagado devera ser nomeado

mediante a observancia dos seguintes requisitos:

| — ter formacdo em Nivel Superior, preferencialmente

nas areas das engenharias ou areas técnicas afins;

Il — possuir conhecimentos sobre estudos de impacto

ambiental e demais relatérios ambientais;

Ill — possuir conhecimento sobre a legislagdo Am-

biental e urbanistica do municipio de Mossoré e sobre

gs I?gislagées estadual e Nacional na tematica am-
iental;

IV — possuir conhecimentos sobre o acompanha-

mento e a analise de processos administrativos de li-

cenciamento e fiscalizagdo ambiental.

Art. 69 - A Diretoria de Fiscalizacéo sera composta

pelo Departamento de Fiscalizagdo Ambiental

&DeFisB); epartamento de Controle Florestal (DeC-
lo); Departamento de Licenciamento Ambiental

DeLia); e Departamento de Analise Ambiental

DeAA).

rt. 70 - Compete ao Departamento de Fiscalizagao
Ambiental (DeFis):
| — realizar a fiscalizagdo das atividades de compe-
téncia municipal, licenciadas ou em processo de li-
cenciamento e desenvolver tarefas de controle de
monitoramento ambiental;

Il — apurar as denuncias de infragbes ambientais
orientando os infratores sobre as medidas necessa-
rias para a corregao das irregularidades;

IIl — analisar, avaliar e se pronunciar sobre o desem-
Fenho das atividades sob sua responsabilidade;

V — solicitar que as entidades fiscalizadas prestem
esclarecimentos em local e data previamente fixados;
V — fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos
pertinentes aos processos de licenciamento e fiscali-
zagao;

Vlg— informar ao Subsecretario da Gestao Ambiental
e demais responsaveis por 6rgdos cujas atribuicbes
sejam o controle ambiental municipal qualquer agres-
sdo ao meio ambiente, independentemente de de-
nuncia;

VIl — emitir laudos de vistoria, autos de constatacéo,
comunicados, notificagdes, embargos, interdicdes, or-
dens de suspensao de atividades, autos de infracao e
multas, em cumprimento a legislagédo ambiental, seja
ela municipal, estadual ou federal;

VIl — apreender equipamentos, materiais e produtos
extraidos, produzidos, transportados, armazenados,
instalados ou comercializados em desacordo com a
Ic)a(glslag:éo municipal, estadual e federal;

IX = realizar inspegdes ou vistorias, isoladamente ou
de forma articulada com equipes técnicas de outras
instituicdes ligadas a preservagéo e uso sustentavel
dos recursos naturais;

X — emitir pareceres, relatorios e laudos técnicos em
atendimento as demandas de fiscalizacéo e licencia-
mento advindas do Ministério Publico e demais pro-
cedimentos judiciais;

XI — realizar inspeg¢des conjuntas com as Diretorias
Técnicas da Subsecretaria de Desenvolvimento Terri-
torial responsaveis pala gestéo urbanistica municipal;
XII — responsabilizar-se pelos procedimentos relati-
vos a arrecadagao dos valores cobrados na forma de
multas ambientais;

XIII — coordenar o trabalho dos fiscais ambientais no
tocante ao exercicio do poder de policia ambiental e
em especial aplicar as sancgdes previstas nas Leis
Complementares n. 026, de 08 de dezembro de 2008
(Codigo Municipal de Meio Ambiente) e n. 012, de 11
de dezembro de 2006 (Plano Diretor de Mossoro),
aplicando subsidiariamente as leis estaduais e fede-
rais afetas as questdes ambientais.

1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de

hefe do Departamento de Fiscalizacdo Ambiental,
vinculado a Diretoria de Fiscalizacéo da Subsecreta-
ria de Gestdo Ambiental, com simbolo e remuneracgéo
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII,
da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de de-
zembro de 2012.

§2° - O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-
tigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

| — ter formacé@o em Nivel Superior;

Il — possuir experiéncia comprovada no exercicio da
fiscalizagao;

11l — ter conhecimento sobre a legislagdo ambiental

nos trés niveis: municipal, estadual e Federal.
Art. 71 - Compete ao Departamento de Controle Flo-
restal SDeCFIo):
| — analisar e emitir pareceres sobre os pedidos de su-
presséo vegetal para uso alternativo do solo e licen-
ciamento ambiental de empreendimentos a serem
instalados em areas com vegetagao remanescente;
Il — analisar e emitir pareceres sobre os pedidos de
fogo controlado no manejo florestal;
III"— identificar, classificar e enquadrar as atividades
cujo impacto seja sobre a supressao da flora nativa
municipal;
IV — monitorar e exercer o controle ambiental das
matas e florestas remanescentes no Municipio;
V — estabelecer os parémetros para a protegcao e o
manejo de maneira a garantir o uso sustentavel dos
recursos naturais do bioma Caatinga no Municipio;
VI - emitir laudos e pareceres técnicos de vistoria em
cumprimento a legislacdo florestal vigente;
VII - participar de vistorias e inspegdes com as equi-
pes_técnicas de outras instituigoes ligadas a preser-
vacédo e uso sustentavel dos recursos florestalis;
VIl — solicitar providéncias de adequagao ambiental
quando do descumprimento dos requisitos minimos
legais dos empreendimentos instalados ou em fase
de licenciamento ambiental no Municipio e em areas
de controle florestal;
IX - analisar e emitir pareceres sobre Planos de Re-
cuperacao de areas degradadas;
X — fazer o levantamento e monitoramento das espé-
cies florestais no dominio municipal;
XI — realizar inspegdes conjuntas com as Diretorias
Técnicas da Subsecretaria de Desenvolvimento Terri-
torial responsaveis pala gestéo urbanistica municipal;
Xl — subsidiar o Departamento de Fiscalizagdo Am-
biental ( DeFis) nas acdes de fiscalizagéo florestais;
XIII — assessorar o Subsecretario da Gestdo Ambien-
tal na elaboracédo e execugéo dos Sistemas Munici-
pais de Protegcdo Ambiental e de Unidades de
Conservagao da Natureza.
1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de
hefe do Departamento de Controle Florestal, vincu-
lado a Diretoria de Fiscalizagdo da Subsecretaria de
Gestéo Ambiental, com simbolo e remuneragéo equi-
valentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da
Id_eizcg,ﬁrgplementar Municipal 080 de 31 de dezembro
e .
§2° - O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-
tigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:
| — ter formagédo em Nivel Superior;
Il — possuir experiéncia comprovada na elaboragédo
de estudos e demais relatorios ambientais;
Il — ter conhecimento sobre a legislagdo ambiental
nos trés niveis: municipal, estadual e Federal.
Art. 72 - Compete ao Departamento de Licenciamento
Ambiental (DeLia):
| — classificar e enquadrar as atividades potencial-
mente poluidoras nos parametros de porte e poten-
cial poluidor-degradador;
Il — responsabilizar-se pela arrecadagao dos valores
relativos as taxas de licenciamentos conforme a le-
ﬁislagéo.municipal_vigente; ) )
| — analisar e emitir pareceres sobre os pedidos de li-
cenciamento ambiental de empreendimentos de com-
Feténcia.municipa_l;.
\/ — analisar e emitir pareceres sobre os estudos am-
bientais apresentados em processos administrativos
{L/mto a0 municipio; ) . . )
— emitir as licengas ambientais autorizadas pela Di-
retoria de Fiscalizacdo e devidamente chanceladas
elo Subsecretario da Gestdo Ambiental;
| — solicitar providéncias de adequagao ambiental
quando do descumprimento dos requisitos minimos
legais dos empreendimentos instalados ou em fase
de licenciamento no municipio;
VIl — emitir laudos e pareceres técnicos de vistoria em
cumprimento a legislacédo ambiental vigente;
VIII - participar de vistorias e inspegdes com as equi-
pes técnicas de outras instituicdes ligadas a preser-
vacao e uso sustentavel dos recursos naturais,
IX - realizar pericias ambientais;
X — realizar inspegdes conjuntas com as Diretorias
Técnicas da Subsecretaria de Desenvolvimento Terri-
torial responsaveis pala gestéo urbanistica municipal;
Xl — assessorar o Subsecretario da Gestao Ambiental,
em conjunto com o Departamento de Analise Am-
biental, no tocante ao estabelecimento de Compen-
sacdo Ambiental e serem pagos pelos
empreendimentos a serem instalados, ou em fase de
re?ularlzagéo de operac&o no &mbito do Municipio;
XII'— manter atualizado o cadastro de consultores am-
bientais no ambito do Municipio de Mossoro.
1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de
hefe do Departamento de Licenciamento Ambiental,
vinculado a Diretoria de Fiscalizagdo da Subsecreta-
ria de Gestdo Ambiental, com simbolo e remuneracéo
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII,
da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de de-
zembro de 2012.
§2° - O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-
tigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos sefgumtes requisitos:
| — ter formacédo em Nivel Superior;
Il — possuir experiéncia comprovada na elaboracéo
de estudos e demais relatérios ambientais;
11l — ter conhecimento sobre a legislagdo ambiental
nos trés niveis: municipal, estadual e Federal.
Art. 73 - Compete ao Departamento de Analise Am-
biental (DeAA):
| — definir os parametros para a andlise e a emissédo
de pareceres sobre os pedidos de licenciamento am-

biental de empreendimentos a serem instalados no
municipio,

Il — estabelecer os critérios e os procedimentos técni-
cos a serem exigidos para os estudos ambientais
apresentados em processos administrativos junto ao
municipio;

Il — orientar o Departamento de Licenciamento Am-
biental (DeLia) no que diz respeito aos parametros e
diretrizes para a emissao de Solicitagdoes de Provi-
déncias (SP) aos empreendedores em fase de licen-
ciamento ambiental;

IV — identificar, elencar e classificar os patriménios
ambientais do Municipio e estabelecer os parametros

ara seu uso sustentavel;

— elaborar Termos de Referéncia para os estudos,
relatérios, laudos, pareceres e memoriais descritivos
das atividades a serem licenciadas no ambito do ter-
ritério municipal, em cumprimento a legislagcdo e de-
mais normas técnicas ambientais vigentes;

VI - participar de vistorias e inspegdes com as equipes
técnicas de outras instituicdes ligadas a preservagao
e uso sustentavel dos recursos naturais;
VII — realizar inspe¢des conjuntas com as Diretorias
Técnicas da Subsecretaria de Desenvolvimento Terri-
torial responsaveis pala gestao urbanistica municipal;
VIIl - realizar pericias ambientais,
IX — estimular, no @mbito dos processos administrati-
vos de licenciamento e de fiscalizagdo ambiental, a
difusdo de novas tecnologias poupadoras de recur-
sos naturais;
X — elaborar e implantar os mecanismos administrati-
VOs necessarios para a criagéo do Sistema Municipal
de Informacdes Ambientais (SIMIMA);
Xl — implantar os mecanismos administrativos para a
adocao de projetos de educagéo ambiental nos em-
preendimentos licenciados no Municipio.
1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de
hefe do Departamento de Analise Ambiental, vincu-
lado a Diretoria de Fiscalizacdo da Subsecretaria de
Gestdo Ambiental, com simbolo e remuneragao equi-
valentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da
LeizC(%rgplementar Municipal 080 de 31 de dezembro

2° - O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-
igo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

| — ter formacé@o em Nivel Superior;

Il — possuir experiéncia comprovada na elaboragéo

de estudos e demais relatérios ambientais;

IIl - ter conhecimento sobre a legislacdo ambiental

nos trés niveis: municipal, estadual e Federal.

SUBSECAO _ .

DA DIRETORIA DE ELABORAGCAO E ANALISE DE

PROJETOS

Art. 74 - A Diretoria de Elaboracéo e Analise de Pro-

jletos compete:

— elaborar projetos ambientais;

Il — coordenar e supervisionar a execucdo dos proje-

tos relacionados a educagao ambiental do Municipio;

Il — criar mecanismos para formagéo de parcerias

com instituigdes de ensino e outros orgdos com atua-
40 na area ambiental;

[V — coordenar e supervisionar a execugio dos pro-

K/altos de educagéo ambiental relativos ao Programa
unicipal de Educagéo Ambiental e a Sala Verde do

Municipio;

V — assessorar o Subsecretario da Gestdo Ambiental

no tocante a execucao da Politica Municipal de Edu-

cagéo Ambiental, nos termos da Lei Municipal No

2.573/2009;

VI — assessorar o Subsecretario da Gestédo Ambiental

em suas agdes de articulagéo internas e intra-institu-

cionais;

VII — coordenar o Programa Municipal de Capacita-
a0 de Professores em Educagdo Ambiental (Pro-
EA), nos termos do Decreto No 3.739/2011;

VIl — articular-se com as Subsecretarias do Desen-

volvimento Rural e do Trabalho, Turismo, Industria e

Comércio para a promogéo de projetos de educagao

ambiental nas areas do turismo ecolégico, eco-tu-

rismo e turismo rural sustentaveis.
1° - Fica criado o cargo, provido em comissédo, de
iretor de Elaborac&o e Andlise de F‘rog'etos, vincu-
lado a Subsecretaria de Gestdo Ambiental da Secre-
taria de Desenvolvimento Econdmico e Ambiental,
com simbolo e remuneragao equivalentes ao cargo

R)/ll'evisto no artigo 53, inciso Ill, da Lei Complementar
unicipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
2° - O Diretor de Elaboragéo e Andlise de Projetos
evera ser nomeado mediante a observéancia dos se-

?umtes requisitos:

— ter formagao em Nivel Superior;

{] — ter experiéncia comprovada em trabalhos educa-
ivos;

Il — ter experiéncia comprovada na elaboragéo, su-

pervisdo e coordenacao de projetos ambientais.

Art. 75 - A Diretoria de Elaboragao e Analise de Pro-

jetos sera composta pelo Departamento de Educacao

Ambiental (DEA?; Departamento da Sala Verde Meio

Ambiente por Inteiro &Sala Verde).

Art. 76 - Compete ao Departamento de Educacdo Am-

biental (DEA):

| — coordenar e executar, em parceria com a Secreta-

ria Municipal da Educacgao e Desporto, a Politica Mu-

nicipal de Educacdo Ambiental, nos termos da Lei

Municipal No 2.573/2009;

Il — elaborar e coordenar projetos de Educagédo Am-

biental para a faixa etaria do Ensino Fundamental,

dando prioridade ao desenvolvimento do conheci-
mento cientifico e da Fesquisa sobre a tematica da

Freservagéo ambiental;

Il — elaborar e executar o cronograma anual de agdes
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educativas relativas a politica de governo de educa-
40 ambiental;
\V — coordenar e acomEanhar os projetos desenvol-
vidos nos Nucleos de Educacdo Ambiental (NEAs),
de acordo com o calendario de projetos e agdes de
cunho ambiental;
V — elaborar e acompanhar os planos de trabalho dos
profissionais e estudantes envolvidos nos projetos de
educacdo ambiental desenvolvidos pelo municipio;
VI - planejar, elaborar e executar os eventos a serem
realizados no ambito da Politica Municipal de Educa-
¢éo Ambiental;
VIl — elaborar relatérios sobre as atividades e agdes
sob sua responsabilidade;
VIl — realizar, em parceria com a Secretaria Munici-
pal de Educacgédo e Desporto os Festivais dos Talen-
tos Infantil e Juvenil para o Meio Ambiente;
IX — emitir pareceres técnicos sobre os projetos de
educacédo ambiental apresentados em consequéncia
dos processos administrativos de licenciamento am-
biental para operagao de atividades efetiva ou poten-
cialmente poluidoras no @mbito do territdrio municipal.
1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de
hefe do Departamento de Educagdo Ambiental, vin-
culado a Diretoria de Elaboracéo e Analise Projetos
da Subsecretaria de Gestao Ambiental, com simbolo
e remuneragao equivalentes ao cargo previsto no ar-
tigo 53, inciso VII, da Lei Com;lementar Municipal
080 de 31 de dezembro de 2012.
§2° - O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-
tigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:
| — ter formag&o em Nivel Superior;
{_I — ter experiéncia comprovada em trabalhos educa-
ivos;
11l — ter experiéncia comprovada na elaboracao, su-
pervisdo e coordenagao de projetos ambientais.
Art. 77 - Compete ao Departamento da Sala Verde
Meio Ambiente por Inteiro:
| — elaborar e coordenar projetos de Educacéo Am-
biental para a faixa etaria da Educacgéo Infantil, dando
prioridade ao desenvolvimento de atividades ludicas,
e artistico-culturais sobre a tematica da preservagédo
ambiental;
Il — coordenar e manter atualizado um espago e uma
bibliografia para a pesquisa e a leitura sobre a tema-
tica ambiental;
Il — desenvolver a programacéao de educacdo am-
biental junto as Unidades de Educagé&o Infantil do Mu-
nicipio;
IV — apoiar o Departamento de Educagéo Ambiental
$DEA) na realizagdo dos Festivais dos Talentos In-
antil e Juvenil para o Meio Ambiente;
V — assessorar o Subsecretario da Gestao Ambiental
em sua articulagdo com o Ministério do Meio Am-
biente (MMA), com respeito ao Programa Nacional de
Salas Verdes;
IV - elaborar relatérios sobre as atividades e acdes
do Departamento, enviando-os ao Ministério do Meio
Ambiente (MMA), quando necessario.

1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de

hefe do Departamento da Sala Verde Meio Am-
biente por Inteiro, vinculado a Diretoria de Elabora-

30 e Analise Projetos da Subsecretaria de Gestéo

mbiental, com simbolo e remuneragéao equivalentes
ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei Com-

lementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

2° - O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-
tigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:
| — ter formacédo em Nivel Superior;

Il — ter conhecimento basico sobre a realizagéo de ati-

vidades ludicas, artistico-culturais e educativas de

cunho ambiental;

Il — ter experiéncia com Trabalhos de Coordenagao e

Supervisao de Projetos Educativos.

S BSEEQAO I

DA DIRETORIATECNICA DE PARQUES E JARDINS

Art. 78 - A Diretoria Técnica de Parques e Jardins

compete:

| — assessorar o Subsecretario da Gestdo Ambiental

na elaboragéo e execu’k“éo do Plano Municipal de Ar-

borizagéo Urbana (PMAM);

Il — planejar o desenvolvimento estético e a manu-

tencdo da qualidade ambiental urbana;

Il — elaborar os projetos paisagisticos, de arboriza-

F\e;lo urbana e de Jardinagem do Municipio; .
— coordenar e acompanhar a execugéo dos proje-

tos paisagisticos, de arborizagéo urbana e de jardi-

nagem do Municipio;

V — coordenar a manutengao das areas ajardinadas e

arborizadas do municipio;

VI — coordenar a poda de arvores em logradouros e

asseios publicos;

Il — estabelecer as diretrizes e coordenar os traba-
Ihos técnicos de avaliagéo de arvores em situagéo de
risco para populagéo;

VIII — emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos
sobre situagoes de infragdo a lei no que diz respeito
a protecdo do patriménio arbéreo e paisagistico do
Municipio;

IX — coordenar a producdo de espécies vegetais na-
tivas, exodticas, medicinais e ornamentais com o ob-
ﬁtivo de manter os programas relativos ao Plano

unicipal de Arborizagdo Urbana (PMAM);

X — elaborar e manter o levantamento floristico muni-

cipal;

XF— apoiar a Diretoria de Fiscalizacdo na elaboragéo
e implantagéo dos Sistemas de Protecdo Ambiental e
de Unidades de Conservagao da Natureza no ambito
do territério municipal;

XIl — articular-se e apoiar as Subsecretarias do Tra-

balho, Turismo, Industria e Comércio e do Desenvol-
vimento Rural nas politicas do desenvolvimento do
turismo municipal.

1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de

iretor Técnico e Parques e Jardins, vinculado a Sub-
secretaria de Gestdo Ambiental da Secretaria de De-
senvolvimento Econémico e Ambiental, com simbolo
e remuneragao eguivalentes ao cargo previsto no ar-
tigo 53, inciso lll, da Lei Complementar Municipal 080
de 31 de dezembro de 2012.

2° - O Diretor Técnico de Parques e Jardins (DPJ)

evera ser nomeado mediante a observancia dos se-
?umtes requisitos: .

— ter formagao em Nivel Superior;
Il — ter conhecimento sobre técnicas agronémicas e
silvicolas;
IIl — ter experiéncia comprovada com elaboracéo e
implantacéo de projetos paisagisticos e de arboriza-

80.
g\rt. 79 - A Diretoria Técnica de Parques e Jardins sera
composta pelo Departamento de Arborizacéo Urbana
(DAU); Departamento de Podas Urbanas (DPU); De-
partamento de Manutencéo de Areas Verdes (DMAV);
e Departamento do Centro de Produgéo de Mudas
Q/lvewo Municipal).

rt. 80 - Compete ao Departamento de Arborizacéo
Urbana (DAU):
| — planejar e implantar projetos de arborizagdo de
canteiros centrais, pragas, jardins e demais areas ver-
des municipais como forma de aumentar continua-
mente a area sombreada no territério municipal;

Il - realizar acdes de arborizacéo participativa tanto
na zona urbana quanto na zona rural;

IIl — planejar e implantar, no que for possivel, a re-
composicao de mata ciliar do Rio Apodi-Mossoré em
todo o territério municipal, por meio de parcerias com
os demais 6rgaos responsaveis ';\)‘ela gestdo ambien-
tal no estado do Rio Grande do Norte;

IV — emitir pareceres e relatorios técnicos para subsi-
diar as aBoes do Departamento de Fiscalizagdo Am-
biental (DeFis) no tocante as agressdes contra o

atrimonio arboreo municipal;

— emitir parecer técnico para subsidiar os Departa-
mentos de Licenciamento Ambiental (DeLiA) e de
Andlise Ambiental (DeAA) nos projetos de arboriza-
¢do encaminhados pelos empreendedores em pro-
cessos administrativos de licenciamento ambiental;
VI — realizar o plantio educativo de mudas arbéreas,
conLuntamente com os Departamentos de Educagao
Ambiental (DEA) e da Sala Verde Meio Ambiente por
Inteiro (Sala Verde);

VIl — apoiar os projetos de educagdo ambiental em
todo o municipio que envolvam o plantio e a orienta-
¢ao para o plantio de mudas arboreas;

VIl — orientar tecnicamente o plantio de arvores em
espagcos privados do setor empresarial e demais ins-
tituicbes sediadas no municipio;

IX — assessorar o Subsecretario da Gestdo Ambien-
tal na implantagao da politica de arborizagdo urbana
do Municipio.

1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de

hefe do Departamento de Arborizagdo Urbana, vin-
culado a Diretoria Técnica de Parques e Jardins da
Subsecretaria de Gestdo Ambiental, com simbolo e
remuneragao equivalentes ao cargo previsto no ar-
tigo 53, inciso VII, da Lei Comflementar Municipal
080 de 31 de dezembro de 2012.

2° - O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-
tigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:
| — ter formacé@o em Nivel Superior;

Il — ter conhecimento sobre técnicas agronémicas e
silvicolas;

Il — ter experiéncia comprovada com elaboracéo e
implantacéo de projetos paisagisticos e de arboriza-

80.

rt. 81 - Compete ao Departamento de Podas Urba-
nas $DPU):
| — efetuar podas de arvores em logradouros e repar-
ticdes publicas garantindo a acessibilidade dos lo-
gradouros publicos e a manutencdo da area
sombreada municipal;
|l — fazer avaliagéo visual em arvores de risco e emi-
tir parecer técnico sobre as condigdes fitossanitarias
do patriménio arbéreo municipal;

Il — monitorar as arvores em situagéo de risco emi-
nente;

IV — apoiar o Departamento de Arborizacdo Urbana
(DAU) na orientacéao técnica aos setores empresariais
e as demais instituicbes sediadas no Municipio;

V — assessor o Subsecretario da Gestdo Ambiental
na manutencg&o qualidade arbérea municipal;

VI — articular-se com a Companhia Energética do Rio
Grande do Norte (COSERN) no tocante as podas de
arvores urbanas para desvio de copa dos fios de alta
tensao;

VII — promover cursos de cagacitagéo de podadores
de rua em parceria com a Subsecretaria do Trabalho,
Turismo, Industria e Comércio.

1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de

hefe do Departamento de Podas Urbanas, vincu-
lado a Diretoria Técnica de Parques e Jardins da Sub-
secretaria de Gestdo Ambiental, com simbolo e
remunera¢do equivalentes ao cargo previsto no ar-
tigo 53, inciso VII, da Lei Comﬁ)lementar Municipal
080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-
tigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

| — ter formagdo em Nivel Superior;

Il — ter conhecimento sobre técnicas agronémicas e
silvicolas;

IIl — ter experiéncia comprovada sobre as técnicas de
podas de arvores urbanas.
Art. 82 - Compete ao Departamento de Manutencéo
de Areas Verdes (DMAV):
| — implantar os projetos paisagisticos de ajardina-
mento nos logradouros publicos e demais espacos
FL’lincos municipais; o
| — promover a manutengao das areas ajardinadas e
arborizadas no Municipio;
IIl - planejar e executar a irrigagéo e aguagéo das
areas verdes publicas municipais;
IV — coordenar as equipes de jardineiros e aguado-
res para a manutengao das areas verdes municipais.
1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de
hefe do Departamento de Manutengéo de Areas
Verdes, vinculado a Diretoria Técnica de Parques e
Jardins da Subsecretaria de Gestdo Ambiental, com
simbolo e remuneracédo equivalentes ao cargo pre-
visto no artigo 53, inciso VII, da Lei Complementar
Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
§2° — O Chefe de Departamento, de que trata esse
artigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:
| — ter formacéo em Nivel Superior;
Il — ter conhecimento sobre técnicas agronémicas e
silvicolas;
Il — ter experiéncia comprovada com elaboracao e
implantagéo de projetos paisagisticos e de arboriza-
80.
rt. 83 - Compete ao Departamento do Centro de
Producdo de Mudas (Viveiro Municipal):
| — produzir e reproduzir mudas arbéreas, frutiferas,
medicinais e ornamentais para dar suporte as agdes
lanejadas no Plano Municipal de Arborizagado Ur-
ana (PMAM);
Il — classificar e reservar as espécies vegetais para
cada projeto paisagistico a ser implantado no Muni-
cipio;
IIl - fazer o cadastro dos cidadaos e cidadas que uti-
lizam o Programa de Doagéo de Mudas;
IV — apoiar os Departamentos de Educacéo Ambien-
tal ﬁD A) e da Sala Verde Meio Ambiente por Inteiro
(Sala Verde) nos projetos educativos relativos a ar-
borizagéo e produgdo de mudas;
V — constituir e manter um banco de sementes de es-
pécies vegetais nativas do Bioma Caatinga para o de-
senvolvimento dos projetos e programas constantes
no Plano de Arborizacdo Urbana do Municipio
(PMAM);
VI — elaborar e implantar o projeto “Viveiro Educador”
com o objetivo de envolver estudantes das faixas eta-
rias do Ensino Infantil e do Ensino Fundamental na
Frodugéo de mudas arbdreas nativas do Bioma Caa-
inga;
VIIg— assessorar o Subsecretario da Gestdo Ambien-
tal e a Diretoria de Fiscalizag@o na elaboragéo e im-
plantagéo do Plano Municipal de Protecdao e Manejo
da Caatinga.
1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de
hefe do Departamento do Centro de Produgéo de
Mudas, vinculado a Diretoria Técnica de Parques e
Jardins da Subsecretaria de Gestdo Ambiental, com
simbolo e remuneracédo equivalentes ao cargo pre-
visto no artigo 53, inciso VII, da Lei Complementar
Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
§2° - O Chefe de Departamento, de que trata esse ar-
tigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:
| — ter formacéo em Nivel Superior;
Il — ter conhecimento sobre técnicas agronémicas e
silvicolas;
Il — ter experiéncia comprovada com elaboracao e
implantacéo de projetos paisagisticos e de arboriza-
80.
<(E)APITULO v
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 84 - Fica autorizado o Secretario Municipal do De-
senvolvimento Econémico e Ambiental expedir porta-
rias e resolugdes sobre a organizagao interna da
Secretaria e dos 6érgaos vinculados ou subordinados,
no que nao depender de atos normativos superiores,
e instrugdes sobre a aplicacéo de leis, decretos e ou-
tras disposicdes, nos termos da Lei Organica.
Art. 85 - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrario. N
PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6/RN, 18 de
abril de 2013.

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N° 085 DE
18 DE ABRIL DE 2013.

Dispde sobre os cargos e estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Ju-
ventude. .,

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e EU
sancjono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO | _ .

DA CARATERIZACAO E COMPETENCIA

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Juventude ¢ Orgao programatico integrante
da adminjstracéo publica municipal direta.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Juventude compete:

| — elaborar e executar, com a cooperagédo do Conse-
Iho Municipal da Assisténcia Social, a politica munici-
pal de assisténcia social, de atencdo a grupos
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especificos da populagdo como idosos, portadores de

deficiéncia, criancas em situagdo de risco pessoal e

social, jovens e outros;

Il — executar a politica da ag&o social_através de

agbes e programas de protecéo e atencéo a crianca

e ao adolescente em situagéo de risco social e pes-

soal e vitimas da violéncia, ao portador de deficién-

cia, ao idoso, a mulher e aos demais usuarios da

assisténcia social do Municipio;

Il = apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvi-

B1ento Urbano na formulagao da politica social de ha-
itacéo;

IV — estimular a organizagdo comunitaria, habilitando

a populagéo a usufruir os direitos de cidadania, com

vistas a melhores condi¢des de vida; assessorar e

apoiar o processo de estruturagdo e de legalizagao

de entidades comunitarias;

V — implementar a descentralizacdo da assisténcia

social, fomentando entidades filantrépicas, publicas e

privadas, observando a legislagéo pertinente em

vigor;

VI'— apoiar, técnica e administrativamente, os Conse-

lhos da Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da

Crianca e do Adolescente, e Conselhos Tutelares e o

Conselho do Idoso e de Entorpecentes;

VI - aﬁoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvi-

mento Urbano em programas habitacionais e de me-

Ihoria da qualidade de vida das populagdes residentes

em assentamentos subnormais;

VIII — gerir os sistemas informatizados de sua area de

competéncia e o cadastro Unico da assisténcia social

com o objetivo de facilitar o acesso do usuario ao ser-

vigo publico e propiciar informagdes para estudos,

pesquisas e avaliagdo quantitativa e qualitativa da de-

manda do atendimento e suas tipologias, avaliar o im-

pacto das acdes de desenvolvimento social nas

condigcdes de vida da populacgao;

IX — manter a infraestrutura fisica dos iméveis afeta-

dos a execugdo de suas competéncias, especial-

mente os Centros de Referencia da Assisténcia

Social, os Centros de Referencia Especializados de

Assisténcia Social e as Casas da Nossa Gente;

X — emitir a documentagéo cidada;

XI — monitorar as necessidades da populagéo e ava-

liar a execugéo dos programas sociais, bem como o

conhecimento da populagéo a seu respeito;

XIl — gerir orcamento, materiais, equipamentos e pes-

soal do Sistema Unico da Assisténcia Social do Mu-

nicipio;

XIII'— articular, em conjunto com os demais 6rgaos de

governo, a gestado do Centro de Reabilitagdo de De-

gegdentes uimicos, a ser criado pela municipali-
ade;

XIV — articular-se com a Secretaria Municipal de Edu-

cagéo e Desporto para melhor atendimento as crian-

cas em situagao de vulnerabilidade social

matriculadas no ensino integral.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - A estrutura basica da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Juventude, compde-se de:

| — Unidade Avangada de Planejamento Administra-

Féo e Financas;

| — Diretoria Geral;

11l — Diretoria de Protecédo Basica;

IV — Diretoria de Protecdo Especial;

V — Diretoria de Seguranca Alimentar;

VI — Diretoria de Gestéo de Oportunidades.

CAPITULO 11,

FD{QCOMPETENCIA DAS UNIDADES DA SECRETA-

SECAO |

DA DIRETORIA GERAL

Art. 4° - A Diretoria Geral compete:

| — prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario

na execugao de suas respectivas atribuicdes e com-
romissos oficiais;

| — redigir e encaminhar oficios ou memorandos

sobre assuntos relativos as atribuicdes da Secretaria,

sob a orientagéo do Secretario;

1l — promover, em articulagdo com as Diretorias Exe-

cutivas, a divulgagao de atos e fatos administrativos

da Secretaria;

IV — coordenar e orientar, em apoio aos diretores, a

realizacéo de estudos e atividades administrativas e

financeiras da Secretaria, provendo suporte a reali-

zacao dos programas, projetos e atividades;

V — coordenar a interlocucdo com as Diretorias para

execugao de suas atividades;

VI — supervisionar os atos de movimentacao de pes-

soal da secretaria;

VIl — encaminhar ao Oficial de Atos e Expediente e a

Secretaria da Comunicagdo Social os atos para pu-

blicagdo no Jornal Oficial de Mossoro;

VIIl - acompanhar a movimentagéo e o desenvolvi-

mento de pessoal. . . .

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de Di-

retor Geral da Secretaria Municipal de Desenvolvi-

mento Social e Juventude, com simbolo “DG” e

remuneragao equivalente a R$ 4.000,00 (quatro mil

reais) mensais.

§2° - O Diretor Geral devera ser nomeado mediante a

observancia dos seguintes requisitos:

| — formagé&o de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

IIl - habilidade para coordenar e executar atividades

em equipe.

SECAOQO I

DA UNIDADE AVANCADA DE PLANEJAMENTO, AD-

MINISTRACAO E FINANCAS

Art. 5° - A Unidade Avancada de Planejamento, Ad-

ministragao e Finangas compete:

| — observar as recomendacgdes técnicas expedidas

Fela Secretaria Municipal do Planejamento;

| — coordenar a elaboragao da proposta orgamentaria

setorial da Secretaria;

Il — operar no Sistema Orgamentario e Financeiro os

atos de solicita%()es de compras e servigos, pré-em-

Fenho e empenho; . N

\V — adotar os procedimentos preparatorios a licita-

cOes e contratacoes;

V — acompanhar a execugdo orgamentaria e finan-

ceira da Secretaria;

VI — acompanhar a execugéo dos contratos e convé-

nios da Secretaria;

VIl — cooperar com a Controladoria Geral do Munici-

{)/io para o exercicio de suas finalidades; .
Ill - observar as recomendagdes técnicas e admi-

nistrativas da Secretaria Municipal da Administracéo;

IX — elaborar estudos e levantamentos das necessi-

dades de manutengdo geral da Secretaria, e elaborar

os projetos basicos ou termos de referéncias para

contratagdes e compras; )

X — coordenar a interlocugdo com os Orgdos para

execucao de suas atividades;

XI — supervisionar os atos de movimentagao de pes-

soal dos Orgaos;

Xl — consolidar e encaminhar a Secretaria da Admi-

nistragéo os boletins de ocorréncias de pessoal da

Secretaria e Orgdos;

Xl — encaminhar ao Oficial de Atos e Expediente e

a Secretaria da Comunicacgao Social os atos para pu-

blicagdo no Jornal Oficial de Mossoro;

XIV — acompanhar a movimentacgédo e o desenvolvi-

mento de pessoal;

XV — elaborar e consolidar planos de capacitagéo;

XVI — superintender a gestdo de material, de trans-

portes internos, de patriménio, de zeladoria e de ser-

vigos auxiliares;

XVII — gerir dos contratos,6para os fins previstos no

art. 67 da lei federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993

— Lei de Licitacdes e Contratos.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de Di-

retor da Unidade Avancada de Planejamento, Admi-

nistragdo e Financas da Secretaria Municipal do

Desenvolvimento Social e Juventude, com simbolo e

remuneracao equivalentes ao cargo previsto no artigo

53, inciso ll, da Lei Complementar Municipal 080 de

31 de dezembro de 2012.

§2° - A Unidade Avancada de Planejamento, Adminis-

tragdo e Finan%as sera composta pelo Departamento

de Gestéo de Processos Administrativos; e Departa-

mento de Cadastro Unico.

Art. 6° - Compete ao Departamento de Gestao de Pro-

cessos Administrativos:

| — atender sistematicamente a todas as demandas

setoriais;

Il — prestar assisténcia aos setores subordinados ao

departamento;

IIl — despacho com a gerente;

IV — preparar relatério semestral de todas as ativida-

des realizadas na Secretaria do Desenvolvimento So-

cial e Juventude, incluindo os do setor financeiro;

V — proceder com a prestacdo de contas dos convé-

nios mantidos com o MDS — Ministério do Desenvol-

vimento Social e outros Orgaos;

VI — informar dotagdo orcamentaria aos coordenado-

res dos programas/projetos;

VIl — promover reunides periddicas entre as outras di-

retorias e setores envolvidos, a fim de tracar diretri-

zes, sanar duvidas, ouvir sugestdes dentre outros;

VIl — receber as prestagdes de conta das entidades

conveniadas;

IX — organizar o quadro funcional proporcionando um

suporte administrativo e a valorizagéo do servidor;

X — formalizar e acompanhamento dos convénios for-

malizados com a Secretaria Municipal do Desenvolvi-

mento Social e Juventude, do Governo do Estado do

RN e do Governo Federal, com execugé&o no munici-

i0;
S)(I — zelar pela manutencédo dos equipamentos sob
sua guarda e responsabilidade, e requerer junto ao
departamento responsavel seu reparo ou substituicao
em caso de necessidade;
XIl — organizar o fluxo no uso dos veiculos da Secre-
taria Municipal do Desenvolvimento Social e Juven-
tude e locados;
XIll — outras atividades afins.
1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de
hefe do Departamento de Gestao de Processos Ad-
ministrativos, vinculado a Unidade Avancada de Pla-
nejamento, Administracdo e Finangas da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude,
com simbolo e remuneragéo equivalentes ao cargo
revisto no artigo 53, inciso VII, da Lei Complementar
unicipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
§2° - O Departamento de Gestdo de Processos Ad-
ministrativos € composto pelo Setor de Recursos Hu-
manos; Setor de Gestdo e Controle de Convénios;
Setor de Material e Patriménio; e Setor de Transpor-
tes.
§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-
tigo, devera ser nomeado mediante a observancia dos
seguintes requisitos:
| — diploma de graduagéo em Servigo Social, Psicolo-
gia, Pedagogia ou qualquer outra area correlata a
execugdo dos servigos dessa Secretaria;
Il = no momento da nomeacéao ter mais de dois (2)
?no_s de experiéncia comprovada no exercicio da pro-
iss&o.
Art. 7° - Compete ao Setor de Recursos Humanos:
| — contribuir na definicéo e organizagéo do cadastro
dos trabalhadores lotados na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Juventude;

Il — manter e alimentar o Cadastro dos Trabalhadores
lotados na Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Juventude, de modo a viabilizar o diagnds-
tico, planejamento e avaliagdo das condigdes de tra-
balho para a realizagdo dos  servicos
socio-assistenciais, bem como seu controle social;
IIl — elaborar quadro de necessidades de trabalhado-
res para servicos, programas, projetos da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude;
IV — estabelecer plano de ingresso de trabalhadores
e a substituicdo dos profissionais terceirizados;
V- planetjar o ingresso de pessoal, com a previsao
ge quantitativos anuais de vagas a serem preenchi-
as;
VI —manter o quadro de pessoal necessario a execu-
cao da gestdo e dos servicos socio-assistenciais de
média e alta complexidade definidos na Norma Ope-
racional Basica e Sistema Unico da Assisténcia So-
cial - NOB/SUAS;
VII — definir e implantar normas, padrdes e rotinas
para liberagao do trabalhador para participar de even-
tos de capacitagéo e aperfeicoamento profissional em
consonancia com a Politica Municipal de Capacita-

30;
§1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de
hefe do Setor de Recursos Humanos, subordinado
ao Departamento de Gestao de Processos Adminis-
trativos, vinculado a Unidade Avangada de Planeja-
mento, Administracdo e Financas da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude,
com simbolo e remuneragéo equivalentes ao cargo
{)revisto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complemen-
ar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
§2° - O Chefe do Setor de Recursos Humanos devera
ser nomeado mediante a observancia dos seguintes
requisitos:
| — diploma de graduagéo em Servigo Social, Psicolo-
gia, Pedagogia ou qualquer outra area correlata a
execucao dos servigos dessa Secretaria;
Il = no momento da nomeacéao ter mais de dois (2)
?no_s de experiéncia comprovada no exercicio da pro-
issdo.
Art. 8° - Compete ao Setor de Gestdo e Controle de
Convénios:
| — exercer a gestdo dos contratos e convénios firma-
dos pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Juventude para fornecimento de produtos e
Servigos;
Il — fornecer elementos embasadores para elabora-
¢ao, por parte dos tomadores e executores de servi-
cos/produtos, dos projetos de especificagdes técnicas
para inicio do processo licitatério visando a aquisigao
dos mesmos;
Il — acompanhar a tramitagéo do processo do con-
trato nos departamentos envolvidos em sua realiza-
cao até fase final com observancia dos prazos
estabelecidos para a atividade de cada um deles;
IV — cadastrar contratos e convénios firmados no sis-
tema municipal de controle e gestdo de contratos,
apos conclusao;

— manter controle periédico da vigéncia e prazo
para renovacgao contratual ou providéncias visando
processo licitatério para contratagdo do referido ser-
VIFO ou produto; .

VI —acompanhar e controlar contratos e convénios da
Secretaria do Desenvolvimento Social e Juventude,
sobretudo quanto a execugéo e cumprimento regular
das obrigaces estabelecidas nos mesmos;
VIl — acompanhar contratos e convénios quanto a sua
vigéncia, execugao e prorrogagao junto aos executo-
res e tomadores, resPectivamente, de produtos e ser-
vicos em escala final;
VIl — controlar saldos de empenho e langamentos de
notas fiscais e faturas para pagamento das obriga-
gées atinentes aos contratos existentes e/ou finaliza-
os;
IX — manter estreita ligagéo institucional com a Se-
cretaria Municipal de Fazenda para fim de atualiza-
cao de dados referentes aos pagamentos realizados
ou agendados, para maior controle do fluxo de caixa
de cada contrato em especifico;
X — averiguar o carater legal para pagamento das fa-
turas/notas fiscais emitidas para a Controladoria Geral
do Municipio, originadas de uma das modalidades de
aquisicdo de produtos e servigos;
XI — elaborar planilhas de calculos para controle de
saldos/pagamentos e calculos estimativos que orien-
taréo os valores dos novos contratos ou renovagao
dos ja existentes;
Xl = desenvolver outras atividades relacionadas a
area administrativa e financeira.
1° - Fica criado o cargo, provido em comiss&o, de
hefe do Setor de Gestao de Controle de Convénios,
subordinado ao Departamento de Gestéo de Proces-
sos Administrativos, vinculado a Unidade Avancada
de Planejamento, Administragcdo e Financas da Se-
cretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Ju-
ventude, com simbolo e remuneragéo equivalentes ao
cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Com-
lementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
2° - O Chefe do Setor de Gestéo e Controle de Con-
vénios devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:
| — diploma de graduag&o em Administracao, Ciéncias
Contébeis, ou qualquer outra area correlata & execu-
Féo dos servicos dessa Secretaria; .
| — no momento da nomeagéao ter mais de dois (2)
?no_s de experiéncia comprovada no exercicio da pro-
issdo.
Art. 9° - Compete ao Setor de Material e Patriménio:
| — coordenar, desenvolver e escrever procedimentos
para a padronizagdo e melhoria dos processos de
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manutencgao de equipamentos e moveis;

Il — apoiar na implementacédo de sistemas e ferra-

mentas gerenciais na area de manutencg&o e servigos
erais;

| —acompanhar as rotinas diarias e tomar acdes cor-
retivas para eliminacdo das anomalias detectadas;
IV — administrar contratos/empenhos relacionados a
area de manutencao;

V — manter registros atualizados dos custos e do valor
de mercado de eguipamentos, avaliando a viabilidade
da continuidade de manutencéo;

VI — atestar orgamento e notas fiscais de manutengéo
e servigos prestados nas areas de manutengéo e ser-
vicos gerais;

VIl — desenvolver e manter os registros diarios (itens
de controle) atualizados;

VIl — coordenar e planejar a execugéo de manuten-
¢&o de mobiliario, mudangas de divisérias, instalagao
de pontos elétricos e l6gicos dos equipamentos so-
ciais;

IX — coordenar o orgamento para execugao das ma-
nutengdes de ar-condicionado, transformadores, ele-
vadores, telefones, central telefénica, equipamentos
de audio e video, telefones, copiadoras, aparelhos de
fax e equipamentos de informatica;

X — desenvolver outras atividades relacionadas a area
de manutengao, a critério da chefia imediata ou insti-
tucional.

1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de

hefe do Setor de Material e Patriménio, subordinado
ao Departamento de Gestdo de Processos Adminis-
trativos, vinculado a Unidade Avangada de Planeja-
mento, Administragdo e Finangas da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude,
com simbolo e remuneragao equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complemen-
tar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Material e Patrimonio de-
vera ser nomeado mediante a observancia dos se-
PU|nﬁes requisitos: . . .

— diploma de graduacdo em Servigo Social, Psicolo-
gia, Pedagogia ou qualquer outra area correlata a
execugao dos servigos dessa Secretaria;

Il - no momento da nomeacéo ter mais de 02 (dois)

?nqs de experiéncia comprovada no exercicio da pro-
issdo.

Art. 10 - Compete ao Setor de Transportes:

| — recepcionar e avaliar situagédo dos veiculos da Se-

cretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Ju-

ventude;

Il — diagnosticar situacé@o do veiculo e encaminhar o

mesmo para manutengao;

IIl — executar pequenas manutengbes, ajustes meca-

nicos e substituir acessorios, tais como: a troca de

correias, de pneus, mangueiras e outros correlatos;

IV —acompanhar a execu¢ao da manutengao junto as

oficinas contratadas;

V — acompanhar vistorias dos veiculos;

VI —deslocar-se para prestar socorro aos veiculos ofi-

gia(ijs quando em viagem para a capital e/ou outra ci-
ade;

VII — executar a substituicdo dos itens obrigatérios

que estiverem danificados ou préximos ao venci-

mento;

VIl — desenvolver outras atividades relacionadas a

area de transportes a critério da chefia imediata ou

institucional;

IX — emitir autorizagdo para que funcionario ou servi-

dor, legalmente habilitado, dirija veiculos oficiais;

X — promover o emplacamento e o licenciamento dos

veiculos da frota;

XI — executar o controle de movimentagao diaria dos

veiculos;

XIl — receber, conferir e arquivar controle mensal de

veiculos em funcionamento;

XIl — atualizar diariamente os registros dos veiculos

encaminhados a manutengéo;

XIV — providenciar imediata remessa da copia de no-

tificagoes de infragdo ao responsavel para as de de-

vidas providéncias;

XV — coordenar a correta utilizagdo das cotas men-

sais de combustivel de toda a frota.

1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de

hefe do Setor de Transportes, subordinado ao De-
partamento de Gestao de Processos Administrativos,
vinculado a Unidade Avangada de Planejamento, Ad-
ministragcdo e Finangas da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Juventude, com simbolo e
remuneragao equivalentes ao cargo previsto no artigo
53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de
31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Transportes devera ser no-
mteado mediante a observancia dos seguintes requi-
sitos:

| — ter nivel médio completo;

Il — ter experiéncia comprovada no exercicio da fun-

40 e/ou atividades correlatas. 3

rt. 11 - O Departamento de Cadastro Unico é obri-
gatoriamente utilizado para selec&o de beneficiarios e
integracé@o de programas sociais do governo federal
voltados ao atendimento desse publico. ;

1° - Compete ao Departamento de Cadastro Unico:

— gerir o programa cadastro Unico e bolsa familia se
responsabilizando pelo sistema, alimentacdo dos
dados, atualizagao dos cadastros, auxiliando no mo-
nitoramento das condicionalidades para o beneficio
bolsa familia;

Il — emitir relatorios estatisticos oriundos do sistema
para o auxilio na elaboragéo e atualizagédo do diag-
nostico municipal na area de assisténcia social;

IIl — executar e monitorar o cadastro Unico;

IV — identificar as demandas e as necessidades ga-

rantido assim as informagdes para o planejamento

das politicas publicas;

V — manter a atualizagdo, bloqueando, cancelando e

Ifi_berando os beneficios, através de sistema especi-
ico;

VI — orientar e supervisionar o atendimento ao Pro-
rama Bolsa Familia nos CRAS;
Il — a identificacéo e caracterizacéo s6cio econdmica

das familias de baixa renda do municipio;

VIIl — executar outras atividades correlatas a sua area

de atuacéo.

%2" - Fica _criado o cargo, provido em comisséo, de
hefe do Departamento de Cadastro Unico, vinculado

a Unidade Avangada de Planejamento, Administragéo

e Finangas da Secretaria Municipal do Desenvolvi-

mento Social e Juventude, com simbolo e remunera-

cao equivalentes ao cargo Blrevisto no artigo 53, inciso

VII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de de-

zembro de 2012.

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-

tigo, devera ser nomeado mediante a observancia

dos seguintes requisitos:

| — diploma de graduacédo em Servico Social, Psicolo-

gia, Pedagogia ou qualquer outra area correlata a

execucao dos servigos dessa Secretaria;

Il = no momento da nomeagéo ter mais de dois (2)

anos de experiéncia comprovada no exercicio da pro-

fissag.

SECAOQ Il _ i

DADIRETORIA DE PROTECAO BASICA

Art. 12 - A Diretoria de Protecdo Basica compete:

| — estabelecer diretrizes e estratégias para atendi-

mento as familias moradoras nas areas mais vulne-

raveis da cidade;

Il — promover a execucéo de servicos e programas

para assisténcia ao jovem, ao idoso e as pessoas por-

tadoras de deficiéncia com vistas a promogéo social;

Il — contribuir, através dos servigos e programas, com

o fortalecimento dos vinculos familiares e comunita-

rios;

IV — coordenar as atividades de atendimento, orien-

tacdo e encaminhamento para os servicos governa-

mentais e ndo governamentais;

V — acompanhar, desenvolver e ampliar os servicos

da protecao social basica: Servigo de Protegao de e

Atendimento Integral a Familia, Servigo de Convivén-

cia e Fortalecimento de Vinculos e Servico de Prote-
30 Social Basica no Domicilio para Pessoas com
eficiéncia e Idosas;

VI — estabelecer critérios para celebragdo de convé-

nios com instituicdes possibilitando a expansao das

atividades de assisténcia social;

VIl — gerenciar as politicas e deliberacdées dos Con-

selhos Municipais vinculados a esta diretoria;

VIII — implementar, orientar, coordenar e avaliar ser-

vicos, programas e projetos de convivéncia e sociali-

zagao de familias e de’individuos;

IX — exercer outras atividades correlatas.

§1° - Compde a estrutura organizacional da Diretoria

de Protegao Basica as Unidades executoras dos ser-

Vi os,'grogra_mas e projetos. L

% ° - Fica criado o cargo, provido em comiss&o, de
iretor da Protegdo Basica da Secretaria Municipal

do Desenvolvimento Social e Juventude, com simbolo

e remuneragao eguivalentes ao cargo previsto no ar-

tigo 53, inciso Ill, da Lei Complementar Municipal 080

de 31 de dezembro de 2012.

§3° - O Diretor de Protegdo Basica devera ser no-

mteado mediante a observancia dos seguintes requi-

sitos:

| — diploma de graduacdo em Servico Social, Psicolo-

gia, Pedagogia ou qualquer outra area correlata a

execugao dos servigos dessa Secretaria;

Il — no momento da nomeacéo ter mais de dois (2)

?nqs de experiéncia comprovada no exercicio da pro-
iss&o.

Art. 13 - A Diretoria de Prote/géo Bésica sera com-

posta pelo Departamento de Atencéo ao |doso; De-
artamento de Atencéo a Pessoa com Deficiéncia; e
epartamento de Atengéo a Juventude.

Art. 14 - O Departamento de Atengéo ao Idoso visa

garantir o exercicio dos direitos sociais do idoso no

ambito municipal, bem como sua insercao efetiva e

produtiva, na comunidade, na medida das suas ca-
acidades.

§1° - Compete ao Departamento de Atencgéo ao Idoso:
— elaborar, coordenar, orientar e acompanhar as

acoes relativas a protegao ao idoso;

Il = formular, implementar, acompanhar e avaliar a Po-

litica Municipal do Idoso;

Il — elaborar diagndstico da realidade do idoso no Mu-

nicipio;

IV — articular e implementar politicas publicas de aten-

cao ao idoso em parceria com outras esferas gover-

namentais;

V — prestar apoio técnico e financeiro as iniciativas co-

munitarias de estudo e pesquisas na area do idoso,

cujos projetos sejamppreviamente aprovados pelo

ér%éo competente do Poder Executivo. )

32 - Fica criado o cargo, provido em comissao, de
hefe do Departamento de Atengéo ao Idoso, vincu-

lado a Diretoria de Protecédo Basica da Secretaria Mu-

nicipal do Desenvolvimento Social e Juventude, com

simbolo e remuneracgédo equivalentes ao cargo pre-

visto no artigo 53, inciso VII, da Lei Complementar

Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-

tigo, devera ser nomeado mediante a observancia

dos seguintes requisitos:

| — diploma de graduagdo em Servigo Social, Psicolo-
ia, Pedagogia, Gerontologia ou qualquer outra ativi-
ade correlata a execugdo dos servigos dessa

Secretaria;

Il = no momento da nomeacéo ter mais de dois (2)
?no_s de experiéncia comprovada no exercicio da pro-
issdo.

Art. 15 - O Departamento de Atencdo a Pessoa com
Deficiéncia visa promover socialmente as pessoas
com deficiéncia, através do fortalecimento das agdes
dos érgaos municipais, interagindo, impulsionando e
executando programas especificos, mediante a im-
plementacéo de politicas publicas proprias ou em par-
ceria com outras esferas governamentais.

§1° - Compete ao Departamento de Atencéo a Pes-
soa com Deficiéncia:

| — formular, imFIementar, acompanhar e avaliar a Po-
litica Municipal de Ateng&o a Pessoa com Deficién-
cia;

Il — elaborar, coordenar, orientar e acompanhar a for-
mulagéo e implementagao de planos, programas, pro-
jetos e atividades relacionadas a promocao e apoio a

essoa com deficiéncia;

Il — elaborar diagnédstico da realidade da pessoa com
deficiéncia no Municipio;

IV — mapear, cadastrar e acompanhar as entidades
organizadas com trabalhos ligados as pessoas com
deficiéncia;

V — promover a articulagéo com as Secretarias Muni-
cipais, Secretarias Estaduais e Orgaos Federais.

% ° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de

hefe do Departamento de Atencdo a Pessoa com

Deficiéncia, vinculado a Diretoria de Protegao Basica
da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Juventude, com simbolo e remuneracgao equivalentes
ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei Com-

lementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-
tigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:
| — diploma de graduagdo em Servigo Social, Psicolo-
gia, Pedagogia ou qualquer outra atividade correlata
a execugao dos servigos dessa Secretaria;

Il = no momento da nomeacéo ter mais de 02 (dois)

?no§ de experiéncia comprovada no exercicio da pro-
isséo.

Art. 16 - O Departamento de Atengdo a Juventude

visa articular a efetivag@o dos direitos referentes a

vida, saude, alimentacao, educacao, esporte, lazer,

profissionalizagéo, cultura, dignidade, respeito, liber-

dade e convivencia familiar/comunitaria, bem como,
romover o protagonismo juvenil.

§1° - Compete ao Departamento de Atenc¢do ao Ju-

ventude:

| — elaborar, coordenar, orientar e acompanhar as po-

liticas Fublicas relativas ao jovem em situagéo de vul-

nerabilidade social no ambito do municipio de

Mossoro;

Il — formular, implementar, acompanhar e avaliar a Po-

litica Municipal de Atengao ao Jovem;

IIl — elaborar diagnéstico da realidade do jovem em

situagé@o de vulnerabilidade social no Municipio;

IV — articular e implementar politicas publicas de aten-

¢a0 ao jovem em parceria com outras esferas gover-

namentais e entidades ndo governamentais;

V- prestar apoio técnico as iniciativas comunitarias de

estudo e pesquisas na area da juventude, cujos pro-

jetos sejam previamente aprovados pelo 6rgao com-
etente do Poder Executivo;

| — mapear, cadastrar e contactar as entidades or-

anizadas com trabalhos ligados a juventude,

Il — fomentar o protagonismo juvenil, apoiando e in-
centivando a criagdo, manutencéo e desenvolvimento
de grur_pos juvenis.

2° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de

hefe do Departamento de Atengéo a Juventude, vin-
culado a Diretoria de Protecdo Basica da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude,
com simbolo e remuneragao equivalentes ao cargo
m’evisto no artigo 53, inciso VI, da Lei Complementar

unicipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-
tigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

| — diploma de graduagdo em Servigo Social, Psicolo-
gia, Pedagogia ou qualquer outra atividade correlata
a execugao dos servigos dessa Secretaria;

Il = no momento da nomeagéo ter mais de 02 (dois)
?no_s de experiéncia comprovada no exercicio da pro-
issdo.

Art. 17 - A Diretoria de Protecao Basica, nos termos
da Lei Federal n® 12.435/2011, sera formada pelos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
Casas da Nossa Gente — CNG; e Centros de Convi-
véncia do Idoso — CCl.

Art. 18 - Compete ao Centro de Referéncia de Assis-
téncia Social — CRAS:

| — recepcionar e acolher a familias, seus membros e
individuos em situacéo de vulnerabilidade social;

Il — ofertar procedimentos profissionais em defesa dos
direitos humanos e sociais e daqueles relacionados
as Idemandas de protecéo social de Assisténcia So-
cial;

Il — produzir e sistematizar informagdes que possibi-
litem a construgdo de indicadores e de indices terri-
torializados das situagdes de vulnerabilidades e riscos
que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ci-
clos de vida;

IV — acompanhamento familiar: em grupos de convi-
véncia, servigo sdcio-educativo para familias ou seus
representantes; dos beneficiarios do Bolsa Familia,
em especial das familias que ndo estejam cumprindo
as condicionalidades; das familias com beneficiarios
do BPC;

V — realizar visitas as familias que estejam em situa-
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¢bes de maior vulnerabilidade (como, por exemplo,
as familias que ndo estdo cumprindo as condiciona-
lidades do PBF), ou risco;
VI — encaminhar para avaliagcao e inser¢gado dos po-
tenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do
BPC, na avaliacdo social e do INSS; das familias e
individuos para a aquisigao dos documentos civis fun-
damentais para o exercicio da cidadania; encami-
nhamento (com acompanhamento) da populacédo
referenciada no territério do CRAS para servigos de
Protecdo Basica e de Protegdo gocial Especial,
quando for o caso;
VIl — produzir e divulgar informagées de modo a ofe-
recer referéncias para as familias e individuos sobre
0s programas, projetos e servigos socio-assistenciais
do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os
orgaos de defesa de direitos e demais servicos pu-
blicos de ambito local;
VIII — apoio nas avaliagdes de revisdo dos cadastros
do Programa Bolsa Familia, BPC e demais benefi-
cios.
IX —mapear, articular e coordenar a rede de protegao
social basica local;
X — executar, obrigatoriamente, o PAIF;
XI — promover a insergéo das familias e individuos
nos servigos socio-assistenciais local.
§1° - Ficam criados os cargos, providos em comis-
sao, de Coordenador do Centro de Referéncia de As-
sisténcia Social, vinculados a Diretoria de Protecdo
Basica da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Juventude, com o simbolo COR-IIl e remu-
neragdo respectiva prevista na Tabela | do Anexo
desta Lei Complementar.
§2° - O Coordenador do Centro de Referéncia de As-
sisténcia Social devera ser nomeado mediante a ob-
servancia dos seguintes requisitos:
| — diploma de graduag&o em Servigo Social, Psico-
logia, Pedagogia ou qualquer outra atividade corre-
lata a execucao dos servigos dessa Secretaria;
Il = no momento da nomeagéo comprovar experién-
cia em area correlata ao exercicio da funcéo.
§3° - Ficam criados os cargos, providos em comis-
sdo, de Vice-Coordenador do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social, vinculados a Diretoria de Pro-
tecao Basica da Secretaria Municipal do Desenvolvi-
mento Social e Juventude, com o simbolo VCR-IIl e
remuneracao respectiva prevista na Tabela Il do
Anexo desta Lei Complementar.
4° - O Vice-Coordenador do Centro de Referéncia
e Assisténcia Social devera ser nomeado mediante
a observancia dos seguintes requisitos:
| — ter nivel médio completo;
Il — ter experiéncia comprovada no exercicio da fun-
¢ao e/ou atividades correlatas.
Art. 19 - Compete a Casa da Nossa Gente — CNG:
| — recepcionar e acolher a familias, seus membros e
individuos em situacéo de vulnerabilidade social;
Il — divulgar informacdes de modo a oferecer referén-
cias para as familias e individuos sobre os progra-
mas, projetos e servicos socioassistenciais do SUAS,
sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgdos de
defesa de direitos e demais servigos publicos de am-
bito local;
Ill — assegurar espago de encontro para criangas,
adolescentes e os idosos de modo a promover a sua
convivéncia familiar e comunitaria;
IV — propiciar vivéncias que valorizam as experién-
cias e que estimulam a capacidade de escolher e de-
cidir, contribuindo para o desenvolvimento da
autonomia e Iprotagonismo social dos usuarios;
V — desenvolver estratégias para estimular e poten-
cializar recursos de criancas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos com deficiéncia e o papel das fami-
lias e comunidade no processo de protegéo social.
§1° - Ficam criados os cargos, providos em comis-
sdo, de Coordenador da Casa da Nossa Gente, vin-
culados a Diretoria de Protegéo Basica da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude,
com o simbolo COR-V e remuneragao respectiva pre-
vista na Tabela | do anexo desta Lei Complementar.
§2° - O Coordenador da Casa da Nossa Gente de-
vera ser nomeado mediante a observancia dos se-
uintes requisitos:
— ter nivel médio completo;
Il — ter experiéncia comprovada no exercicio da fun-
a0 e/ou atividades correlatas.
3° - Ficam criados os cargos, providos em comis-
sao0, de Vice-Coordenador da Casa da Nossa Gente,
vinculados a Diretoria de Prote¢do Basica da Secre-
taria Municipal do Desenvolvimento Social e Juven-
tude, com o simbolo VCR-IV e remuneragédo
respectiva prevista na Tabela Il do anexo desta Lei
Complementar.
4° - O Vice-Coordenador da Casa da Nossa Gente
evera ser nomeado mediante a observancia dos se-
uintes requisitos:
— ter nivel médio completo;
Il — ter experiéncia comprovada no exercicio da fun-
a0 e/ou atividades correlatas.
rthO - Compete ao Centro de Convivéncia do Idoso
| — assegurar espago de encontro para os idosos e
encontros intergeracionais de modo a promover a sua
convivéncia familiar e comunitaria;
Il — estimular a participacéo na vida publica do terri-
tério e desenvolver competéncias para a compreen-
sao critica da realidade social;
Il — propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias
e cﬁe estimulem e potencializem a condi¢do de es-
colher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento
da autonomia e protagonismo social dos usuarios;
IV — detectar necessidades e motivacdes e desen-

volver potencialidades e capacidades para novos pro-
jetos de vida.
§1° - Ficam criados os cargos, providos em comis-
sdo, de Coordenador do Centro de Convivéncia do
Idoso, vinculados a Diretoria de Protecao Basica da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Ju-
ventude, com o simbolo COR-VI e remuneragéo res-
pectiva prevista na Tabela | do anexo desta Lei
Complementar.

2° - O Coordenador do Centro de Convivéncia do
doso devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:
| — ter nivel médio completo;
Il — ter experiéncia comprovada no exercicio da fun-

30 e/ou atividades correlatas.

3° - Ficam criados os cargos, providos em comis-
sao, de Vice-Coordenador do Centro de Convivéncia
do Idoso, vinculados a Diretoria de Protegdo Basica
da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Juventude, com o simbolo VCR-V e remuneragéo
respectiva prevista na Tabela Il do anexo desta Lei
Complementar.

4° - O Vice-Coordenador do Centro de Convivéncia

o Idoso devera ser nomeado mediante a observan-
cia dos seguintes requisitos:
| — ter nivel médio completo;
Il — ter experiéncia comprovada no exercicio da fun-
géo e/ou atividades correlatas.

ECAO

\Y)
DA%IRETORIA DE PROTECAO ESPECIAL
Art. 21 - A Diretoria de Protecéo Especial compete:
| — coordenar acdes de combate a exploragcdo da
mao-de-obra infanto-juvenil, a mendicéncia e traba-
lho infantil nas ruas e o trabalho infantil doméstico
contribuindo para a sua erradicacgao;
Il — estabelecer diretrizes para atendimento as fami-
lias vitimas de violéncia;
IIl — coordenar a execugdo das medidas soécio-edu-
cativas de Liberdade Assistida - LA e de Prestacéo
de Servicos a Comunidade - PSC;
IV — acolher criangas e adolescentes em situacéo de
risco;
V — orientar, prevenir e combater a violéncia contra o
idoso mediante o apoio de equipe multidisciplinar e
acolhimento;
VI — orientar, prevenir e combater a violéncia contra a
mulher mediante o apoio de equipe multidisciplinar e
acolhimento;
VIl — orientar, prevenir e combater a violéncia contra
a pessoa com deficiéncia mediante o apoio de equipe
multidisciplinar e acolhimento;

1° - Compde a estrutura organizacional da Diretoria

e Protecao Especial as Unidades executoras dos
servigos, programas e projetos.

2° -"Fica criado o cargo, provido em comissdo, de

iretor da Proteg&o Especial da Secretaria Municipal
do Desenvolvimento Social e Juventude, com sim-
bolo e remuneragdo equivalentes ao cargo previsto
no artigo 53, inciso lll, da Lei Complementar Munici-

al 080 de 31 de dezembro de 2012.

3° - O Diretor de Protegédo Especial devera ser no-
meado mediante a observancia dos seguintes requi-
sitos:
| — diploma de graduag&o em Servigco Social, Psico-
logia, Pedagogia ou qualquer outra atividade corre-
lata a execucgao dos servigos dessa Secretaria;

Il = no momento da nomeagao ter mais de 02 (dois)
?no§ de experiéncia comprovada no exercicio da pro-
iss&o.

Art. 22 - A Diretoria de Protegao Especial, nos termos
da Lei Federal n° 12.435/2011, sera formada pelo
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS; Programa de Erradicacéo do Tra-
balho Infantil - PETI; Casa de Passagem; Nucleo In-
ter%rado de Atencéo a Crianga — NIAC; Plantdo Social.
Art. 23 - Compete ao Centro de Referéncia Especia-
lizado de Assisténcia Social - CREAS:

| — contribuir para o fortalecimento da familia no de-
sempenho de sua funcéo protetiva;

Il — processar a inclusdo das familias no sistema de
protecdo social e nos servigos publicos, conforme ne-
cessidades;

IIl - contribuir para restaurar e preservar a integridade
e as condicoes de autonomia dos usuarios;

IV — contribuir para romper com padrdes violadores
de direitos no interior da familia;

V — contribuir para a reparagéo de danos e da inci-
déncia de violagdo de direitos de criangas, adoles-
centes, mulheres e idosos;

VI — prevenir a reincidéncia de violacdes de direitos;
V — identificar familias e individuos com direitos vio-
lados, a natureza das violagées, as condi¢cbes em que
vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias,
aspiracdes, desejos e relagdes estabelecidas com as
instituicoes;

VI — promover agdes para a reinsercéo familiar e co-
munitaria;

VIl — realizar acompanhamento social a adolescen-
tes durante o cumprimento de medida socioeducativa
de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a
Comunidade e sua inser¢éo em outros servicos e pro-
%ramas socioassistenciais e de politicas setoriais;

IIl — promover acessos a beneficios, programas de
transferéncia de renda e outros servigos socioassis-
tenciais, das demais politicas publicas setoriais e do
Sistema de Garantia de Direitos.

§1° - Ficam criados os cargos, providos em comis-
sdo, de Coordenador do Centro de Referéncia Espe-
cializado de Assisténcia Social, vinculados a Diretoria
de Protecao Especial da Secretaria Municipal do De-
senvolvimento Social e Juventude, com o simbolo
COR-Il e remuneragao respectiva prevista na Tabela

| do anexo desta Lei Complementar.
§2° - O Coordenador do Centro de Referéncia Espe-
cializado de Assisténcia Social devera ser nomeado
mediante a observancia dos seguintes requisitos:
| — diploma de graduacéo em Servigo Social, Psico-
logia, Pedagogia ou qualquer outra atividade corre-
lata a execugao dos servigos dessa Secretaria;
Il — no momento da nomeag&o comprovar experién-
cia em area correlata ao exercicio da fungao.
§3° - Ficam criados os cargos, providos em comis-
sao, de Vice-Coordenador do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, vinculados a Di-
retoria de Protecéo Especial da Secretaria Municipal
do Desenvolvimento Social e Juventude, com o sim-
bolo VCR-Il e remuneragao respectiva prevista na Ta-
bela Il do anexo desta Lei Complementar.
4° - O Vice-Coordenador do Centro de Referéncia
e Assisténcia Social devera ser nomeado mediante
a observancia dos seguintes requisitos:
| — ter nivel médio completo;
Il — ter experiéncia comprovada no exercicio da fun-
80 e/ou atividades correlatas.
rt. 24 - Compete ao Programa de Erradicagédo do
Trabalho Infantil — PETI:
| — contribuir o processo de saida das ruas e possibi-
litar condigbes de acesso a rede de servigos e a be-
neficios assistenciais;
Il — promover agdes para a reinsergdo familiar e co-
munitaria;
Il — reduzir as violagbes dos direitos socioassisten-
ciais, seus agravamentos ou reincidéncias;
IV — contribuir para restaurar e preservar a integri-
dade e as condigdes de autonomia dos usuarios;
V - possibilitar o acesso a servigos do sistema de pro-
tecao social e indicagéo de acesso a beneficios so-
ciais e programas de transferéncia de renda. .
§1° - Ficam criados os cargos, providos em comis-
sado, de Coordenador do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil, vinculados a Diretoria de Protegédo
Especial da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Juventude, com o simbolo COR-IV e remu-
neracao respectiva prevista na Tabela | do anexo
desta Lei Complementar.
2° - O Coordenador do Programa de Erradicagéo do
rabalho Infantil devera ser nomeado mediante a ob-
servancia dos seguintes requisitos:
| — diploma de graduacéo em Servigo Social, Psico-
logia, Pedagogia ou qualquer outra atividade corre-
lata a execugao dos servigos dessa Secretaria;
Il — no momento da nomeag&o comprovar experién-
cia em area correlata ao exercicio da fungdo.
§3° - Ficam criados os cargos, providos em comis-
sdo, de Vice-Coordenador do Programa de Erradica-
4o do Trabalho Infantil, vinculados a Diretoria de
rotecdo Especial da Secretaria Municipal do De-
senvolvimento Social e Juventude, com o simbolo
VCR-IV e remuneracéo respectiva prevista na Tabela
Il do anexo desta Lei Complementar.
§4° - O Vice-Coordenador do Programa de Erradica-
¢do do Trabalho Infantil devera ser nomeado me-
diante a observancia dos seguintes requisitos:
| — ter nivel médio completo;
Il — ter experiéncia comprovada no exercicio da fun-
80 e/ou atividades correlatas.
rt. 25 - Compete a Casa de Passagem:
| — contribuir para a redugéo das violacdes dos direi-
tos socioassistenciais, seus agravamentos ou reinci-
déncias;
Il — contribuir a reducé@o da presenca de pessoas em
situagdo de rua e de abandono;
Il — promover a individuos e familias incluidas em
servigos e com acesso a oportunidades;
IV — evitar o rompimento do ciclo da violéncia do-
méstica e familiar.
§1° - Ficam criados os cargos, providos em comis-
sdo, de Coordenador da Casa de Passagem, vincu-
lados a Diretoria de Protegcao Especial da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude,
com o simbolo COR-I e remuneragao respectiva pre-
vista na Tabela | do anexo desta Lei Complementar.
§2° - O Coordenador da Casa de Passagem devera
ser nomeado mediante a observancia dos seguintes
requisitos:
| — diploma de graduagéo em Servigo Social, Psico-
logia, Pedagogla ou qualquer outra atividade corre-
lata a execugao dos servigos dessa Secretaria;
Il — no momento da nomeagéo comprovar experién-
cia em area correlata ao exercicio da fungao.
§3° - Ficam criados os cargos, providos em comis-
sdo, de Vice-Coordenador da Casa de Passagem,
vinculados a Diretoria de Protecdo Especial da Se-
cretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Ju-
ventude, com o simbolo VCR-lI e remuneragéo
respectiva prevista na Tabela Il do anexo desta Lei
Complementar.
§4° - O Vice-Coordenador da Casa de Passagem de-
vera ser nomeado mediante a observancia dos se-
uintes requisitos:
— ter nivel médio completo;
Il — ter experiéncia comprovada no exercicio da fun-
80 e/ou atividades correlatas.
rt. 26 - Compete ao Nucleo Integrado de Atengéo a
Crianga — NIAC:
| — acolher e garantir protegao integral;
Il — preservar vinculos com a familia de origem, salvo
determinagéo judicial em contrario;
11l — contribuir para a prevencao do agravamento de
sitragﬁes de negligéncia, violéncia e ruptura de vin-
culos;
IV — restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
V — possibilitar a convivéncia comunitaria;
VI — promover acesso a rede socioassistencial, aos
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demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos e
as demais politicas publicas setoriais;
VIl — favorecer o surgimento e o desenvolvimento de
aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;
VIIl — promover o acesso a programagao a progra-
macdes culturais, de lazer, de esporte ocupacionais
internas a externas, relacionando-as a interesses, vi-
véncias, desejos possibilidades do publico.
1° - Ficam criados os cargos, providos em comissao,
e Coordenador do Nucleo Integrado de Atencdo a
Crianga, vinculado a Diretoria de Protegdo Especial
da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Juventude, com o simbolo COR-I e remuneracao res-
pectiva prevista na Tabela | do anexo desta Lei Com-
lementar.
2° - O Coordenador do Nucleo Integrado de Atengéo
a Crianga devera ser nomeado mediante a observan-
cia dos seguintes requisitos:
| — diploma de graduagao em Servico Social, Psicolo-
gia, Pedagogia ou qualquer outra atividade correlata
a execugao dos servigos dessa Secretaria;
Il - no momento da nomeagao comprovar experiéncia
em area correlata ao exercicio da fungao.
3° - Ficam criados os cargh)s, providos em comissao,
e Vice-Coordenador do Nucleo Intedgrado de Aten-
cdo a Crianca, vinculados a Diretoria de Protegado Es-
pecial da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Juventude, com o simbolo VCR-I e remune-
ragao respectiva prevista na Tabela Il do anexo desta
Lei Complementar.
4° - O Vice-Coordenador do Nucleo Integrado de
tencédo a Crianga devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:
| — ter nivel médio completo;
Il — ter experiéncia comprovada no exercicio da fun-
80 e/ou atividades correlatas.
rt. 27 - Compete ao Plantédo Social:
| — atendimento as familias carentes com doagdes de
urnas funebres para realizagbes de veldrios, transla-
dos e sepultamentos;
Il — acompanhamento familiar com encaminhamen-
tos, quando necessario, a rede da assisténcia social;
IIl — busca ativa em parceria com CRAS, CREAS e
Conselhos de direitos e Tutelares;
IV — Realizar abordagem de rua;
V — informar, orientar, apoiar, incluir e garantir a de-
fesa de direitos a criangas, adolescentes, idosos, pes-
soas com deficiéncia e familias com direitos violados;
VI — orientacéo e apoio socio familiar;
VIl — realizar encaminhamentos para a rede de pro-
tecdo da assisténcia social e demais parceiros.
§1° - Ficam criados os cargos, providos em comiss&o,
de Coordenador do Plantdao Social, vinculados a Di-
retoria de Protecéo Especial da Secretaria Municipal
do Desenvolvimento Social e Juventude, com o sim-
bolo COR-IIl e remuneracéo prevista na Tabela | do
Anexo desta Lei Complementar.
§2° - O Coordenador do Plantao Social devera ser no-
mteado mediante a observancia dos seguintes requi-
sitos:
| — diploma de graduacgao em Servico Social, Psicolo-
gia, Pedagogia ou qualquer outra atividade correlata
a execugao dos servigos dessa Secretaria;
Il - no momento da nomeagao comprovar experiéncia
em area correlata ao exercicio da fungao.
33" - Ficam criados os cargos, providos em comiss&o,
e Vice-Coordenador do Plantao Social, vinculados a
Diretoria de Protec&o Especial da Secretaria Munici-
pal do Desenvolvimento Social e Juventude, com o
simbolo VCR-IIl e remuneracéo respectiva prevista
na Tabela Il do anexo desta Lei Complementar.
§4° - O Vice-Coordenador do Plantdo Social devera
ser nomeado mediante a observancia dos seguintes
requisitos:
| —ter nivel médio completo;
Il — ter experiéncia comprovada no exercicio da fun-
30 e/ou atividades correlatas.
ECAO V

(0]
DA DIRETORIA DE SEGURANGCA ALIMENTAR
Art. 28 - A Diretoria de Seguranca Alimentar compete:
| — planejar e articular a politica de seguranga ali-
mentar nutricional e abastecimento;
Il — coordenar a estrate’?ia de implementacgéo de pla-
nos, programas e projetos de seguranca alimentar e
abastecimento;
IIl — planejar e monitorar acdes de educacao alimen-
tar através da promogao de oficinas e cursos de ali-
mentacdo nos equipamentos publicos;
IV — planejar e monitorar agbes dos diversos progra-
mas publicos de seguranca alimentar e nutricional;
V —incentivar as associagbes comunitarias/institui-
Fées sem fins lucrativos, a apresentarem projetos de
ivre concorréncia para aquisicdo de alimentos;
VI — orientar a populagao de baixa renda para o con-
sumo de uma alimentagao saudavel, de baixo custo,
com reaproveitamento de alimentos;
VIl — sistematizar dados dos atendimentos prestados
a populagao;
VIl — incentivar e apoiar a implantagéo de unidades
de produgédo de refeigbes, servidas em ambientes
adequados, de qualidade e compativel com os requi-
sitos para uma alimentagédo saudavel;
IX — planejar as acdes de fornecimento de alimenta-
§éo para populagdo em situagdes emergenciais;

— apoio nutricional a populagédo em situagao de vul-
nerabilidade social, acometidos de doengas cronicas,
criangas e gestantes em risco nutricional;

1° - Fica criado o ca[&;o, provido em comisséo, de

iretor de Seguranca Alimentar da Secretaria Muni-
cipal do Desenvolvimento Social e Juventude, com
simbolo e remuneragéo equivalentes ao cargo pre-

visto no artigo 53, inciso lll, da Lei Complementar Mu-

nicipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2°- O Diretor de Seguranca Alimentar devera ser no-

mteado mediante a observancia dos seguintes requi-

sitos:

| — diploma de graduagéo em Servigo Social, Psicolo-

gia, Pedagogia, Nutricdo ou qualquer outra atividade

correlata a execucgdo dos servicos dessa Secretaria;

Il — no momento da nomeagao ter mais de 02 (dois)

anos de experiéncia comprovada no exercicio da pro-

fissaq.

SECAOQO VI _

DADIRETORIA DE GESTAO DE OPORTUNIDADES

Art. 29 - A Diretoria de Gestéo de Oportunidades com-
ete:

— elaborar e propor as politicas de apoio ao trabalho;
Il — planejar acdes que favoregam a incluséo no mer-
cado de trabalho;

IIl — elaborar e propor as politicas de apoio a produ-
a0 artesanal e ao trabalhador informal;

\ — executar agdes de qualificagdo profissional para
jovens e adultos em situacéo de vulnerabilidade;

— articular agbes integradas com os diversos 6rgéos
do Municipio e com a sociedade civil, visando a in-
sercéo do publico no mundo do trabalho;

VI — estabelecer parcerias que contribuam com a con-
secugao de seus objetivos;
VIl — exercer outras atividades correlatas.

1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de

iretor de Gestdo de Oportunidades da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude,
com simbolo e remuneragao equivalentes ao cargo

revisto no artigo 53, inciso lll, da Lei Complementar

unicipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Diretor de Gestédo de Oportunidades devera
ser nomeado mediante a observancia dos seguintes
requisitos:

| — diploma de graduacdo em Servico Social, Psicolo-
gia, Pedagogia ou qualquer outra atividade correlata
a execugao dos servigos dessa Secretaria;

Il = no momento da nomeagéo ter mais de 02 (dois)
?nqs de experiéncia comprovada no exercicio da pro-
iss&o.

Art. 30 - A Diretoria de Gestao de Oportunidades sera
composta pelo Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas.

Art. 31 - O Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas visa promover a incluséo social efetiva e pro-
dutiva do municipe em situag&o de vulnerabilidade e
risco social, bem como, apoiar e desenvolver as ini-
ciativas sociais organizadas.

31" - Compete ao Departamento de Desenvolvimento

e Pessoas:
| — a incluséo social do cidaddo em situagao de vul-
nerabilidade ou risco social por meio da regularizagao
da sua documentacéo pessoal;

Il — 0 apoio a criacdo, manutengao e desenvolvimento
de organizagdes e instituicdes sociais ndo governa-
mentais, que coloquem o cidadao como protagonista
das transformagdes sociais;

Il — qualificar jovens e adultos para o mercado de tra-
balho levando em consideragao as potencialidades
locais e regionais.

§2° - O Departamento de Desenvolvimento de Pes-
soas & composto pelo Setor de Documentagao Ci-
dada; e Setor de Apoio e Desenvolvimento a
Organiza(;ées e Instituicdes Sociais.

3% - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de

hefe do Departamento de Desenvolvimento de Pes-
soas, vinculado a Diretoria de Gestao de Oportunida-
des da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Juventude, com simbolo e remuneragao
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII,
da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de de-
zembro de 2012.

4° - O Chefe do Departamento, de que trata esse ar-
tigo, devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:
| — diploma de graduagdo em Servico Social, Psicolo-
gia, edagogia ou qualquer outra atividade correlata
a execugao dos servigos dessa Secretaria;

Il = no momento da nomeagéo ter mais de dois (2)
fa'no~s de experiéncia comprovada no exercicio da pro-
issdo.

Art. 32 - O Setor de Documentacgao Cidada visa a in-
sercao do cidad@o em situacdo de vulnerabilidade so-
cial, mediante a emiss&o gratuita de documentos
ess0ais;

§1° - Compete ao Setor de Documentagédo Cidada:

— emissao gratuita de documentagao pessoal em pri-
meira ou segunda via para pessoas em situagéo de
Fobreza, no ambito da municipalidade;
| — o subsidio e/ou parceria com outras esferas go-
vernamentais para o fornecimento de documentagao
as pessoas em situacédo de pobreza;

IIl — possibilitar a unido civel de pessoas de baixa
renda.

2° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de

hefe do Setor de Documentagao Cidada, subordi-
nado ao Departamento de Desenvolvimento de Pes-
soas, vinculado a Diretoria de Gestdo de
Oportunidades da Secretaria Municipal do Desenvol-
vimento Social e Juventude, com simbolo e remune-
ragaéo e(?uivalentes ao cargo previsto no artigo 53,
inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31
de dezembro de 2012.

§3° - O Chefe do Setor de Documentagao Cidada de-
vera ser nomeado mediante a observancia dos se-
?uintes requisitos:

— ter ensino médio completo;

Il = no momento da nomeacgao ter mais de dois (2)
anos de experiéncia comprovada no exercicio da pro-

fissdo.
Art. 33 - O Setor de Apoio e Desenvolvimento a Or-
ganizagdes e Instituicdes Sociais visa apoiar a cria-
céo, apoio e fortalecimento de organizagbes da
sociedade civil para que contribuam de forma efetiva
com o desenvolvimento social da comunidade.
§1° - Compete ao Setor de Apoio e Desenvolvimento
a Organizacgdes e Instituicdes Sociais:

| — mapear, cadastrar e acompanhar as entidades or-
ganizadas com trabalhos ligados aos jovens, idosos,
Pessoas com deficiéncia e a comunidade em geral;

| — promover a integragao das entidades com a rede
de servigos socio assistenciais;

Il — prestar apoio técnico para o desenvolvimento de
suas acoes.

2° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de

hefe do Setor de Apoio e Desenvolvimento a Orga-
nizagdes e Instituicdes Sociais, subordinado ao De-
partamento de esenvolvimento de Pessoas,
vinculado a Diretoria de Gestao de Oportunidades da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Ju-
ventude, com simbolo e remuneracédo equivalentes
ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Com-
plementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
§3° - O Chefe do Setor de Apoio e Desenvolvimento
a Organizagées e Instituices Sociais devera ser no-
mtea o mediante a observancia dos seguintes requi-
sitos:
| — diploma de graduagdo em Servigo Social, Psicolo-
gia, Pedagogia ou qualquer outra atividade correlata
a execugao dos servigos dessa Secretaria;
Il — no momento da nomeacéo ter mais de dois (2)
?no§ de experiéncia comprovada no exercicio da pro-
issdo.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 34 - Fica autorizado o Secretario Municipal do De-
senvolvimento Social e Juventude expedir portarias e
resolugdes sobre a organizagdo interna da Secreta-
ria e dos o6rgaos vinculados ou subordinados, no que
ndo depender de atos normativos superiores, e ins-
trugdes sobre a aplicacédo de leis, decretos e outras
disposicdes, nos termos da Lei Organica.
Art. 35 - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoro/RN, 18 de
abril de 2013.

gLAUPIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
rereita
DECRETO N° 4.116, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

Dispde sobre a Comissdo Permanente de Licitagdo
da Prefeitura Municipal de Mossor¢ e da outras pro-
vidéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 78, IX da Lei Orga-
nica do Municipio, e com base do paragrafo Unico do
inciso XII, artigo 53 da Lei Complementar n°® 080, de
31 de dezembro de 2012;

RESOLVE: i

Art. 1° - DESIGNAR os servidores JOSE LUIZ MELO
JUNIOR, matricula 9561-3, SAMARA MLORRANY
MARINHO DE MEDEIROS, matricula 14531-9 e
FRANCISCO CANINDE DA SILVA, matricula 5193-5,
para sob_a presidéncia do primeiro, constituirem a
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL1,
no ambito da Prefeitura Municipal de Mossoré, com
atribuig(‘)es previstas na Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993.

Art. 2° - Este Decreto entra em vi(b;or na data da sua
publicacéo, revogado o Decreto n® 4.084, de 3 de ja-
neiro de 2013.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoro/RN, 15 de
abril de 2013.

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

DECRETO N° 4.117, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

Dispde sobre a Comissdo Permanente de Licitagao
da Prefeitura Municipal de Mossoré e da outras pro-
vidéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que |he confere o art. 78, IX da Lei Orga-
nica do Municipio, e com base do paragrafo unico do
inciso XII, artigo 53 da Lei Complementar n° 080, de
31 de dezembro de 2012;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores MARIA EUDA ME-
DEIROS DA SILVA REGO, matricula 10365-9, FLUS-
SIER AURELIO VIEIRA GALDINO, matricula 6434-7
e MARIA ELIONE DE MENEZES, matricula 9134-0,
para sob_a presidéncia do primeiro, constituirem a
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL2,
no ambito da Prefeitura Municipal de Mossord, com
atribuiﬁﬁes previstas na Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagdo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoro/RN, 15 de
abril de 2013.

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita
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DECRETO N° 4.118, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

Dispde sobre a Equipe de Preg&o da Prefeitura Municipal de Mossoré e da outras providéncias. . . o . o
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicbes %ue Ihe confere o art. 78, IX da Lei Organica do Municipio, e com base do paragrafo Unico do inciso
)R(’IEI'Sa(StIi_%/oES:a da Lei Complementar n° 080, de 31 de dezembro de 2012;

Art. 1° - DESIGNAR as servidoras MARIA CELINEIDE DANTAS, matricula 5206-5, para fungéo de Pregoeira, LARA THAMIRES PINTO BRASIL LIMA, matricula 12657-

8, para fungdo de Pregoeira Substituta, SUYANE THAMIRES VARELA DE MEDEIROS, matricula 506806-1 e CHRISTIANY DE PAIVAALMEIDA, matricula 8866-8, para

Lun ggéie membros da COMISSAO DE PREGAO, no ambito da Prefeitura Municipal de Mossord, com atribuigdes previstas na Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho
e .

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, revogado o Decreto n° 4.085, de 3 de janeiro de 2013.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6/RN, 15 de abril de 2013.

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DAS ENTIDADES
PARA EMISSAO DA CARTEIRA DE IDENTIFICACAO ESTUDANTIL (CIE)

| - DO OBJETO:

O presente Edital tem como objeto disciplinar o credenciamento das entidades (pessoasljurfdicas) que emitem Carteira de Identificagéo Estudantil (CIE), com fins de

pa%ament_o de meia-passagem no transporte publico coletivo, e meia-entrada nos estabelecimentos de entretenimento, espetaculos teatrais, musicais, circenses e de

exibigcdo cinematograficas, eventos esportivos. O credenciamento a que se refere este Edital cumprira o que estabelece os §§ 7° e 8° do art. 5° da Lei N° 1.909, de 31

de margo de 2004 e o artigo 2° do Decreto N° 3.783/2011.

Il - DO CREDENCIAMENTO: ) ) B ) ) ) ) )

Poderao requerer credenciamento para emisséo de Carteiras de Identificagdo Estudantil (CIE) as Entidades Estudantis legalmente constituidas quea resentarem junto

ao formulario de Inscrigdo (Apéndice A), e na data definida neste edital, os documentos exigidos nos incisos de | a Xl do artigo 3° do Decreto N° 3.783/2011, conforme

estéo descritos a seguir: ) o ) . . N . . .

1. Coépia do Estatuto Social de constituigdo da entidade estudantil e respectivos aditivos, que deverao estar devidamente registrados em Cartério e contendo

a(s) categoria(s) representativa(s) (secundaristas e/ou universitarias);

2. Certidao negativa, expedida pela Vara de Execugdes Penais do Férum Municipal de Mossoro - RN, dos diretores, presidente, tesoureiro e um diretor exe-

cutivo da entidade estudantil a ser habilitada;

3. g Declaragao escolar ou universitaria comprovando a matricula, no ano em curso, do presidente, tesoureiro e um diretor executivo da entidade estudantil cor-

respondente;
. Copia do cartdo de inscricdo da entidade estudantil no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF;

Cépia da ata de fundacéo da entidade estudantil;

Copia da ata de eleigéo da atual diretoria da entidade estudantil, devidamente registrado em Cartério; o .

Comprovante de existéncia de conta-corrente de titularidade da entidade estudantil, devidamente aberta em instituicdo bancaria;

. Cépia da declaracéo de rendimentos dos diretores da respectiva entidade estudantil, inerente ao ultimo exercicio a que estiver obrigado a declarar, conforme

apresentada junto a Receita Federal; . o o . )

. Certidao negativa de tributos da entidade estudantil junto ao municipio de Mossoré-RN acompanhada dos respectivos alvaras de localizagéo e IPTU, caso

o imdvel seja locado é necessario a aspresentagéo do contrato de locacéo;

10. Certidao negativa do INSS e FGTS da respectiva entidade estudantil;

. Prestacdo de contas referente ao exercicio anterior.

IIl - DO PERIODO, LOCAL E HORARIO DAS INSCRICOES PARA O CREDENCIAMENTO:

As inscricbes serdo realizadas no periodo de 22 a 26 de abril, na sala da Diretoria de Planejamento e Administrac&o da Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto

(SMED), localizada no Centro Administrativo Prefeito Alcides Belo, na rua Pedro Alves Cabral, n° 01, bairro Aeroporto, nesta cidade, no horario das 8h as 13h. Os res-

ponsaveis pela inscricdo das entidades estudantis requerentes deverao preencher formulario, entregue no local de inscrigéo, anexar os documentos exigidos e atestar

0 conhecimento dos termos da Lei n°1.909/2004 e do Decreto n° 3.783/2011.  _

IV - DAAPRECIACAO DOS PEDIDOS DE CREDENCIAMENTO PELA COMISSAO:

A Comissao tera o prazo de cinco dias Uteis para apreciar a documentagéo exigida e encaminhar os resultados das Entidades credenciadas para publicagdo no JOM.

V - DA CERTIFICACAO:

As entidades credenciadas receberao certificacédo valida gor um ano.

VI - DA CARTEIRA DE IDENTIFICACAO ESTUDANTIL (CIE):

As entidades credenciadas deverdo cumprir o que determina o artigo 5° e respectivos paragrafos da Lei n® 1.909/2004, de acordo com o descrito a seguir: )
1°1—2A carteira sera emitida e distribuida gratuitamente (Lei N° 2.915/2012) para os estudantes devidamente matriculados na Rede Municipal de Ensino, com idade acima
e 12 anos;

32" A Carteira de Identificagdo Estudantil (CIE) sera obrigatoriamente confeccionada em PVC, contendo selo hologréfico, fotografia digitalizada, identificagéo do estu-
ante e da escola, ano escolar e turno, data de nascimento, numero do registro de identidade - RG;

§3° - As entidades estudantis emitente da CIE devem fiscalizar junto as escolas sobre a comprovagéo efetiva do estudante em sala de aula, com no minimo, 75% (se-

tenta e cinco por cento) de presenca, respaldada pela Lei de Diretrizes Basicas da Educagéo; ) . ) ) o

E4° - Fica assegurado como valor maximo a ser pago as entidades credenciadas, pelo erario publico por meio de processo formalizado pela Secretaria Municipal de
ducacao e Desporto (SMED) para emissao da carteira de identificagdo estudantil, o valor de 05 (cinco) vezes o custo de 01 (um) vale transporte, no caso da carteira

sem o _chip, com chip o valor serd no maximo de R$ 15,00 (quinze reais). . . ) .

§5° - T'é;a Ic;stlpulado como data limite para a emiss&o da carteira de identificagao estudantil o dia 31 (trinta e um) de maio, de cada ano, para os alunos da Rede Mu-

nicipal de Ensino;
6° - Fica proibida toda e qualquer propaganda, publicidade, na carteira de identificagéo estudantil, salvo mensagens educativas e/ou de caréater social.
7° - As entidades estudantis que queiram emitir a CIE deverao se cadastrar na Comissdo Municipal de Fiscalizagdo e Acompanhamento;
8° - As entidades deverdo estar com o seu estatuto e ata de eleigdo e posse da atual diretoria registrada em cartério até a data de publicagdo deste Edital.

VIl - DO CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

As entidades estudantis credenciadas deverado obedecer ao que determina a Lei n® 1.909/2004 e ao Decreto N° 3.783/2011, e serdo monitoradas e fiscalizadas pela

Comisséao designada pela Portaria n°® 0000 de 11 de abril de 2013. A Comissao fara os encaminhamentos aos érgaos competentes sempre que houver descumprimento

do que determina a le isIa(];:éo em vigor.

VIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

O Apéndice A — Formulario de Requerimento de Inscrigéo, é parte integrante deste edital.

Mossoré/RN, 11 de abril de 2013.

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita
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DECRETO N° 4.114 , DE 15 de abril de 2013

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 1.167.749,23 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigﬁes que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgoénica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as dis-
posicdes contidas no artigo 49, § 2°, da Lei 2.916/2012, de 06 de setembro de 2012; no art. 4°, Il, e art. 8°, §j4°, da Lein. 2.976/2012 de 14 de dezembro de 2012; no
SECRFEQI'ADeCFetO n° 4.086/2012 de 07 de janeiro de 2013, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 18/2013-FMAS .

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 1.167.749,23 (um milhdo, cento e sessenta e sete mil, setecentos e quarenta e nove
reais e vinte e trés centavos ) as dotagdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, ao superavit financeiro apurado no exercicio.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré/RN , 15 de abril de 2013
CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO

Prefeita

Unidade Orgamentaria Acdo Natureza Fonte Regido Valor
Anexo | (Acréscimo) N 1.167.749,23
09 .301 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.167.749,23
2124 MANUTENCAO DAS ACOES DO ABRIGO INFANTIL/NIAC 69.572,32
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO . 186 0001 50.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 186 0001 19.572,32
2121 MANUTENCAO DAS ACOES DO P.E.T.I. 39.031,86
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 186 0001 25.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 186 0001 14.031,86
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2122 PROJOVEM 266.620,19
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 186 0001 200.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 186 0001 66.620,19
2123 MANUTENCAO DAS ACOES DO C.R.E.A.S. 64.391,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 186 0001 14.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO . 186 0001 30.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 186 0001 20.391,00
2115 ATENCAO ESPECIALIZADA A PESSOA COM DEFICIENCIA 764,56
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 186 0001 764,56
2088 MANUTENCAO DAS ACOES DOS C.R.A.S. 358.926,44
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 186 0001 28.926,44
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 186 0001 165.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 186 0001 165.000,00
2082 ATENCAO A PESSO IDO A 42.088,56
3.3.90. RIAL DE CO MO 186 0001 42.088,56
2084 ASSISTENCIAA CRIANCA/FAMILIA 4.139,39
3.3.90.30 MATERIAL DE CON 186 4.139,39
2010 COORDENACAO E MANUTE AO DOS SERVI OS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL. 19.120,97
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANEN 186 0001 19.120,97
1061 ATENDIMENTO NO CADASTRO UNICO (BOLSA FAMILIA) 303.093,94
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 186 0001 50.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 186 0001 100.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 186 0001 153.093,94

DECRETO N° 4.115, DE 15 de abril de 2013

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 109.660,00 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atrlbulgoes que Ihe confere o art. 78, X, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as dis-
posicdes contidas no artlgo 49, § 2°, da Lei 2. 916/2012, de 06 de setembro de 2012; no art. 49, 11, e art. 8°, §4° da Lei n. 2.976/2012 de 14 de dezembro de 2012; no
DECR%(_JI_Eecreto n° 4.086/2012°de 07 de janeiro de 2013, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n (s) 19/2013-CONTROL, 29/2013-FMAS, 32/2013- FMAS .
Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 109.660,00 (cento e nove mil, seiscentos e sessenta reais ) as dotagdes especificadas
no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagéo, em igual valor, das dotagdes orgamentarias discriminadas no
Anexo |l deste Decreto. . . . . .

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré/RN , 15 de abril de 2013
CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO

Prefeita
Unidade Orgamentaria Agéo Natureza Fonte Regiéo Valor
Anexo | (Acréscimo 109.660,00
02 .102 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 14.160,00
2003 COORDENACAO E MANUTENGCAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 14.160,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 14.160,00
09 .301 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 95.500,00
2115 ATEN AO ESPECIALIZADAA PESSOA COM DEFICIENCIA 500,00

9 OUTROS QOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 100 0001 500,00
2084 ASSISTENCIAA CRIA % 50.000,00
3.3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBU

'\?OES GRATUITA 0001 50.000,00

2010 COORDENACAO E MANUTE EAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL. 45.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 100 0001 7.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 38.000,00
Anexo Il (Redugao) 3 109. 660 00
02 .102 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 14.160,00
1113 MODERNIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 4.830,00
3.3.90.36 OUTROS SERVI OS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 100 0001 4.830,00
2126 MODERNIZACAO E | EMENTACAO DA DIRETORIA DE AUDITORIA 4.830,00
3.3.90.36 OUTROS SERVI OS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 100 0001 4.830,00
2205 MANUTENCAO DE PROJETOS DE ESTAGIO . 4.500,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 100 0001 4.500,00
09 .301 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 95.500,00
2084 ASSISTENCIA A CRIANCA/FAMILIA 35.000,00
3.3.50.41 CONTRIBUICOES 100 0001 35.000,00
2087 MANUTENCAO DAS ACOES DAS CASA DA NOSSA GENTE 57.500,00
90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 57.500,00
1056 APOIO AS ORGANIZA OES COMUNITARIAS 3.000,
3.3.90.30 MATERIAL DE CO 100 0001 3.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 5, DE 15 de abril de 2013

Altera o “Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD” da Unidade Orgamentaria que especifica e da outras providéncias.

O SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO , no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista as disposi¢cdes contidas no artigo 49, § 20, da Lei 2.916/2012
de 06 de setembro de 2012, e art. 4°, 1l, e art. 8°, §3°, da Lei n. 2.976 de 14 de dezembro de 2012; e art. 2° do Decreto n. 4.086 de 07 de janeiro de 2013, e tendo em
vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 20/2013-CONTROL, 28/2013-FMAS, 33/2013-FMAS .

RESOLVE

Art. 10 - Remanejar o valor de R$ 28.758,57 (vinte e oito mil, setecentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e sete centavos ) constante do Quadro de Detalhamento
das Despesas - QDD aprovado pelo Decreto n. 4.086, de 07 de janeiro de 2013, para reforgco da dotagéo orgamentaria especificada no Anexo | desta Portaria.

Art. 20 - Constitui fonte de recursos para efetivacdo do remanejamento de que trata o artigo anterior, a anulagéo de igual importancia da dotagédo orgamentaria discri-
minada no Anexo Il desta Portaria.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, Mossoré/RN , 15 de abril de 2013
ADONIAS VIDAL DE MEDEIROS JUNIOR
Secretario do Planejamento

Unidade Orgamentaria Acéo Natureza Fonte Regigo Valor
Anexo | (Acréscimo) 28.758,57
02 .102 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 13.000,00
2003 COORDENAGAO E MANUTENGCAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 13.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 13.000,00
09 .301 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 15.758,57
2196 MANUTENGAO DAS ACOES DAS ALDEIAS INFANTIS SOS CRIANCA (CASA LAR) 1.500,00
3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 100 0001 1.500,00

2088 MANUTENGCAO DAS ACOES DOS C.RASS. 2.400,00
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3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 186 0001 2.400,00
2083 ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA 1.149,29
3.3.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 100 0001 1.149,29
2087 MANUTENGCAO DAS ACOES DAS CASA DA NOSSA GENTE 5.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 5.000,00
2010 COORDENACAQ E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL. 5.709,28
3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 100 5.709,28
Anexo Il (Redugao) 28.758,57
02 .102 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 13.000,00
2003 COORDENACAO E MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 13.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 100 0001 13.000,00
09 .301 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 15.758,57
2196 MANUTENGCAO DAS ACOES DAS ALDEIAS INFANTIS SOS CRIANGA (CASA LAR) 1.500,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 100 0001 1.500,00
2088 MANUTENCAO DAS ACOES DOS C.R.A.S. 2.400,00
3.3.90.36 OUTRQS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 186 0001 2.400,00
2083 ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA 1.149,29
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 100 0001 1.149,29
2087 MANUTENGCAO DAS ACOES DAS CASA DA NOSSA GENTE 5.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 5.000,00
2010 COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL. 5.709,28
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 100 0001 5.709,28

ANEXO A LEI COMPLEMENTAR N° 085, DE 18 DE ABRIL DE 2013

TABELA | )
CARGO SIMBOLO QTDE.  VALOR (R$) TOTAL (R$)
COORDENADOR —| COR-l 02 1.800,00 3.600,00
COORDENADOR — Il COR-ll 02 1.600,00 3.200,00
COORDENADOR — IIl COR-lll 14 1.500,00 21.000,00
COORDENADOR — IV COR-IV 04 1.400,00 5.800,00
COORDENADOR -V COR-V 07 1.200,00 8.400,00
COORDENADOR - VI COR-VI ~ 02 1.000,00 2.000,00
TOTAL GERAL - 31 - 44.000,00
TABELAIl

CARGO SIMBOLO QTDE.  VALOR (R$) TOTAL (R$)
VICE-COORDENADOR - | VCR- 02 1.150,00  2.300,00
VICE-COORDENADOR - I VCR-l 02 1.000,00  2.000,00
VICE-COORDENADOR - III VCR-Il 15 900,00  13.500,00
VICE-COORDENADOR - IV VCR-IV 11 800,00  8.800,00
VICE-COORDENADOR — V VCRV 02 700,00  1.400,00

TOTAL GERAL - 32 - 28.000,00

LEI COMPLEMENTAR N° 086, DE 18 DE ABRIL DE 2013.

Altera dispositivos da Lei Complementar Municipal n° 80/2012, que dispde sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Mossoré e da outras provi-
déncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mossoré aprovou e EU sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A tabela V do anexo Il da Lei Complementar n° 80, de 31 de dezembro de 2012, que dispde sobre a organizacdo administrativa da Prefeitura Municipal de
Mossoro, passa a vigorar com a redagao dada pelo anexo desta Lei.

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 18 de abril de 2013.
CLAUDIA REGINA FREIRE DE ZEVEDO

Prefeita

TABELAV

CARGO COMISSIONADO DE DIREGAO DE UNIDADE DE SAUDE

CARGO i . SIMBOLO QTDE. VALOR (R$) TOTAL (R$)
SUPERVISOR DE SAUDE DA FAMILIA SSF 16 1.800,00 28.800,00
DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE — | DUS | 7 2.500,00 17.500,00
DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE - II DUS Il 10 1.800,00 18.000,00
DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE - IlI DUS IlI 10 1.600,00 16.000,00
DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE - IV DUS IV 20 1.400,00 28.000,00
DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE -V DUS V 15 1.200,00 18.000,00
DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE - VI DUS VI 10 1.000,00 10.000,00
SUBCHEFE DE EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA SPSF 30 900,00 29.000,00
TOTAL GERAL R$ - 1.091.120,00

LEI COMPLEMENTAR N° 087, DE 18 DE ABRIL DE 2013.
Cria as Comissdes Permanentes de Licitagdo, o Cargo de Pregoeiro, a respectiva equipe de apoio, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO | _ B

DAS COMISSOES DE LICITAGAO

Art. 1° - Ficam criadas, na estrutura da Secretaria Municipal da Administragéo, duas (02) Comissdes de Licitagdo, a que alude o inciso XVI do artigo 6o da Lei Ordi-
naria Federal nimero 8.666/93.

Art. 2° - Cada Comisséo de Licitagdo sera composta por um (01) presidente e dois (02) membros, com remuneragao fixada no anexo desta Lei.

Paragrafo unico — A nomeacao dos integrantes da Comisséao de Licitacéo sera feita pela Prefeita Municipal, observando o nimero minimo de dois (02) servidores qua-
lificados do quadro efetivo para cada uma delas.

CA.P?;:’I_Uﬁ\OC(IJImlssao de Licitagdo tem as competéncias e atribuigdes definidas pela Lei Ordinaria Federal numero 8.666/93.

DO PREGOEIRO E DA EQUIPE DE APOIO

Art. 4° - Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal da Administrac&o, o cargo de Pregoeiro, nomeado pela Prefeita Municipal, com as atribuices e competén-
cias definidas na Lei Ordinaria Federal nimero 10.520/2002 e remuneracao fixada no anexo desta Lei.

Art. 5° - Fica criada, na estrutura da Secretaria Municipal da Administracao, subordinada ao Pregoeiro, com as atribui¢des e competéncias definidas na Lei Ordinaria
Federal namero 10.520/2002, a equipe de apoio, composta por trés (03) membros, com remuneragéo fixada no anexo desta Lei.

Paragrafo Gnico — Os membros da equipe de apoio serdo nomeados, em sua maioria, dentre servidores ocupantes de cargo efetivo ou emprego da administragao
municipal.

CAPITULO Ill .

DO PARECERISTA JURIDICO

Art. 6° - Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal da Administragdo, o cargo de Parecerista Juridico de Licitagdo, nomeado pela Prefeita Municipal, dentre ad-
vogados, com pelo menos trés (03) anos de efetivo exercicio da advocacia, cuja atribuicdo é a emissdo de pareceres técnicos ou juridicos sobre pregao, licitagao,
dispensa ou inexigibilidade, além daquelas previstas na Lei Ordinaria Federal nimero 8.666/93, quantidade e remuneragao fixada no anexo da presente Lei.
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CAPITULO IV

DO ANALISTA DA FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 7° - Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal da Administragéo, o cargo provido em comissao de Analista da Folha de Pagamento, com quantidade e re-
muneragao fixadas no anexo desta Lei.

§1° - Compete ao Analista da Folha de Pagamento:

| — processar todas as informagoes e alteracdes funcionais dos servidores da administragéo direta;

Il — calcular a folha de pagamento;

IIl — averbar, conforme as exigéncias legais, as consignagdes em folha de pagamento;

IV — recepcionar requerimentos e memorandos dos servidores publicos municipais e demais requisicoes;

V — preparar atos necessarios ao provimento e vacancia de cargos, exoneracdo, demissdo, cessao, relotacdo, redistribuicdo, afastamento, licenciamento, disponibili-
dade e aposentadoria dos servidores publicos municipais;

VI — formular orientagdes administrativas para uniformizagéo de procedimentos, rotinas, atividades e servigos relacionados a folha de pagamento;

VIl — analisar, periodicamente, a evolugdo e comportamento financeiro da folha de pagamento.

§2° - O Analista da Folha de Pagamento devera ser nomeado mediante a observancia dos seguintes requisitos:

| — formagao de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

IIl — conhecimentos avancados e especificos em folha de pagamento;

IV — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

CAPITULO V

DO CONTADOR GERAL

Art. 8° - Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal da Fazenda, o cargo provido em comissao de Contador Geral, com quantidade e remuneragéo fixadas no anexo
desta Lei.

§1° - Compete ao Contador Geral:

| — coordenar e normatizar os procedimentos contabeis e atividades relacionadas ao controle interno que promovam o registro dos atos e fatos da administragcao pu-
blica nos érgéos e entidades da administragao direta, orientando tecnicamente as unidades setoriais do subsistema de contabilidade, supervisionando-lhes as ativida-
des, para a padronizagao, racionalizacéo e controle das agdes;

Il — promover a programagcao, organizagéo, coordenagao, execugdo e controle das atividades pertinentes ao registro, controle e evidenciagéo do patriménio publico, bem
como a elaboracéo de balancetes mensais e balangos anuais e consolidados;

IIl — elaborar, manter e aprimorar o plano de contas Unico e a tabela de eventos a serem utilizados pelos érgéos e entidades integrantes dos orgcamentos fiscais;

IV — instituir mecanismos, sistemas e métodos que possibilitem o conhecimento da posigao patrimonial, a determinagéo dos custos dos servigos publicos, o levanta-
mento dos balancetes mensais e do balango anual, a andlise e interpretagéo dos resultados econdmico-financeiros;

V- velrificar a consisténcia, sob o aspecto contabil, dos balancetes mensais e balangos anuais dos 6rgéos e entidades da administragao direta do poder executivo mu-
nicipal;

VI — preparar e divulgar a prestacao de contas anual;

VIl — elaborar, analisar e dar publicidade aos relatorios bimestrais, quadrimestrais e anuais;

VIl — analisar as demonstragdes contabeis objetivando identificar situagdes que possam vir a afetar a eficacia e a eficiéncia dos programas de governo;

IX — desenvolver, de forma permanente, estudos objetivando o aprimoramento do registro e da consisténcia das informagdes, inclusive para viabilizar a elaboracéo de
relatérios contabeis;

X — emitir pareceres e notas sobre assuntos de natureza técnica afetos a area contabil;

XI — produzir informagdes gerenciais com vistas a subsidiar o processo de tomada de decisao;

XII —fornecer aos 6rgdos e entidades da administragéo publica municipal orientacédo e apoio técnico na aplicagdo de normas e na utilizagédo de técnicas contabeis;
Xl — indicar orientagbes técnicas sobre as consultas que lhes sdo expressamente formuladas;

XIV — propor a realizagao de treinamentos relativos a contabilidade e ao sistema de controle interno;

XV — promover reunides, féruns ou palestras, visando ao aperfeigoamento e disciplinamento do subsistema de contabilidade;

XVI — criar e manter atualizado um banco de informagdes que contenha normas e orientagdes, manuais e estudos sobre temas de interesse do subsistema de conta-
bilidade, bem como materiais técnicos produzidos em eventos de capacitacédo na area de controle interno;

XVII — estabelecer mecanismos de acompanhamento e fiscalizagao da execugéo orgamentaria, financeira e patrimonial que facilitem o controle e o equilibrio das finangas
publicas;

XVIII — extrair e tratar dados de natureza contabil dos sistemas da administracéo direta, objetivando construir indicadores e informagdes de interesse da administragéo
publica;

XIX —indicar ferramentas para auxiliar e agilizar o processo de tratamento de dados que subsidiarao o preparo das informagdes de interesse da administragdo publica;
XX — propor normas de natureza contabil voltadas a auxiliar o alcance e a manutengéo do equilibrio fiscal do municipio;

XXI — sugerir agdes relacionadas com o desenvolvimento, implantagéo, utilizagdo, manutengao corretiva e evolutiva de sistema integrado de administracéo financeira;
XXII — zelar pelo fiel cumprimento dos principios fundamentais de contabilidade, das normas de contabilidade publica e das demais normas vigentes que possam im-
pactar nas finangas municipais;

XXIII — propor agdes relacionadas com o desenvolvimento, implantagdo, utilizacdo, manutengéo corretiva e evolutiva do sistema de informagdes gerenciais;

XXIV — prestar orientagdo e apoio técnico aos 6rgdos de contabilidade dos demais poderes;

§ 2° - O Contador Geral devera ser nomeado mediante a observancia dos seguintes requisitos:

| — formac&o de nivel superior em Ciéncias Contabeis;

Il — conhecimentos avangados de informatica;

Il — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

CAPITULO V

DO TESOUREIRO GERAL

Art. 9° - Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal da Fazenda, o cargo provido em comissdo de Tesoureiro Geral, com quantidade e remuneragéo fixadas no
anexo desta Lei.

§1° - Compete ao Tesoureiro Geral:

| — acompanhar e controlar as contas correntes da Prefeitura e dos Fundos;

Il — efetivar e controlar o langamento das receitas;

Il — efetivar transferéncias de valores para manutengao dos Fundos;

IV — providenciar assinatura, em conjunto com os ordenadores de despesa, dos cheques referentes aos processos de pagamento de despesas empenhadas;

V — elaborar, mensalmente, conciliagdo bancaria de todas as contas correntes do Municipio e dos Fundos, e assinar em conjunto com os ordenadores de despesa as
de final de exercicio;

VI — prestar as informacdes inerentes ao cargo que forem solicitadas pelos 6rgéos de controle;

VIl — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em fungéo do cargo.

§ 2° - O Tesoureiro Geral devera ser nomeado mediante a observancia dos seguintes requisitos:

| — formagao de nivel superior;

Il — conhecimentos avangados de informatica e contabilidade;

Il — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

CAPITULO VI _

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 — As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes consignadas no Orgamento Geral do Municipio de 2013.

Art. 11 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6/RN, 18 de abril de 2013.

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

ANEXO UNICO
ALEI COMPLEMENTAR N° 087, DE 18 DE ABRIL DE 2013.

| - DAS COMISSOES DE LICITAGAO (capitulo 1)

CARGO SIMBOLO QTDE. VALOR (R$) MENSAL
PRESIDENTE DE COMISSAO LICITACAO PCL 03 5.500,00

MEMBRO DE COMISSAO LICITACAO MCL 04 3.500,00

Il - DO PREGOEIRO E DA EQUIPE DE APOIOQ (capitulo II)

CARGO SIMBOLO QTDE. VALOR (R$) MENSAL
PREGOEIRO PREG 01 5.500,00

MEMBRO EQUIPE APOIO AO PREGOEIRO MEAP 03 3.500,00

Il - DO PARECERISTA JURIDICO (capitulo I1I)
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CARGO siMBOLO QTDE. VALOR (R$) MENSAL
PARECERISTA JURIDICO DE LICITACAO  PJL 01 3.500,00

IV - DO ANALISTA DA FOLHA DE PAGAMENTO (capitulo V)

CARGO SIMBOLO QTDE. VALOR (R$) MENSAL
ANALISTA DA FOLHA DE PAGAMENTO ~ AFP 01 5.500,00

V - DO CONTADOR GERAL (capitulo V) )

CARGO SIMBOLO QTDE. VALOR (R$) MENSAL
CONTADOR GERAL CG 01 5.500,00
TESOUREIRO GERAL TG 01 5.500,00

DECRETO N° 4.113, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

Dispde sobre a prorrogacéo do prazo de validade do Concurso Publico n°. 002/2010, para provimento de cargos efetivos do Grupo Ocupacional da Saude e do Con-
trole Ambiental e Urbanistico da Prefeitura Municipal de Mossoro6.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e com fundamento no
item 1.5 do Edital n® 02/2010, de 31 de dezembro de 2010,

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado, com base no item 1.5 do Edital n°® 02/2010, de 31 de dezembro de 2010, pelo prazo de dois (02) anos, contado a partir de 20 de maio de
2013, a validade do Concurso Publico n°. 02/2010, para provimento de cargos efetivos do Grupo Ocupacional da Saude e do Controle Ambiental e Urbanistico da Pre-
feitura Municipal de Mossord, com resultado final homologado em 20 de maio de 2011.

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré/RN, 15 de abril de 2013.

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

PORTARIA N° 864/2013*

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Mossor6; e nos termos da Lei
Complementar n° 080, de 31 de dezembro de 2012;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora TERESA CRISTINA DA SILVA MOREIRA, matricula n® 12.139-8, do cargo efetivo de Agente de Saude — Supervisor, para a Chefia do
Departamento do Programa da Dengue, com lotagédo na Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - A servidora designada no caput deste artigo néo lhe é devida a remuneracéo do cargo de Chefe de Departamento, Simbolo CD, e sim a remunera-
¢ao do cargo efetivo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 03 de abril de 2013.

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

*Republicada por incorrecéo de erro material

PORTARIA N° 889/2013*

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Mossoro; e nos termos da Lei
Complementar n° 080, de 31 de dezembro de 2012;

RESOLVE: -

Art. 1° - DESIGNAR o servidor JOAO ZACARIAS DE SOUSA NETO, matricula n® 3387-5, do cargo efetivo de Professor, Nivel Il, para a diregdo do Centro de Apoio
ao Deficiente Visual — CADV, Porte V, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto.

Paragrafo Unico - Ao servidor designado no caput deste artigo néo Ihe é devida a remuneragéo do cargo de Diretor de Escola V, Simbolo DE V, e sim a remuneragao
do cargo efetivo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 09 de abril de 2013.

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

*Republicada por incorrecédo de erro material

PORTARIA N° 921/2013*

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Mossoro; e nos termos da Lei
Complementar n°® 080, de 31 de dezembro de 2012;

RESOLVE: i

Art. 1° - NOMEAR MARIA SANDRA DA SILVA ROSARIO para o Cargo em Comisséo de Vice-Diretor de Escola lll, simbolo VDE lll, para a vice-diregéo da Unidade
de Educacéo Infantil Julio Galdino, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6-RN, 12 de abril de 2013.

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

*Republicada por incorrecéo de erro material

PORTARIA N° 923/2013

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o inciso IX do artigo 78 da Lei Organica do Municipio de Mossord, €;
CONSIDERANDO o teor da Deciséo Interlocutéria prolatada pelo Juizo de Direito da Vara da Fazenda da Comarca desta cidade, sob Processo n° 0100798-
56.2013.8.20.0106, que determina ao municipio proceder com a complementagao de proventos de aposentadoria concedida pelo Regime Geral de Previdéncia So-
cial,

RESOLVE: i

Art. 1° - AUTORIZAR o pagamento da diferenca de remuneragé@o em favor da ex-servidora IRACY SANTOS DA ESCOSSIA, Técnica de Contabilidade, para fins de
complementagéo dos proventos de aposentadoria, tomando-se por parametro o valor da ultima remuneragéo percebida de seu cargo efetivo, deduzindo-se o valor
dos proventos pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 15 de abril de 2013.

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita
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PORTARIA N°. 924/2013

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX da
Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°
893/2013, de 10 de abril de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossord-RN, 19 de
abril de 2013.

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

SECRETARIA DA

ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 451/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 23, inciso
I, alinea “k”, da Lei Complementar n° 080/2012, de
31.12.2012, e;

CONSIDERANDO que se faz imprescindivel apurar
denuncia expressamente formalizada pela 12 Promo-
toria de Justica da Comarca de Mossord, por meio de
seu Oficio n° 0131/2013/12PJM, de 28/02/2013, rela-
tando indicios de que o servidor abaixo identificado,
possivelmente tenha sido admitido e empossado no
cargo de Guarda Civil Municipal, sem preencher os
requisitos exigidos pelo art. 7°, §3°, Ill, da Lei Com-
plementar n° 037/2009, de 14/12/2009, igualmente
previsto no Edital de abertura do Concurso Publico n°
001/2010, e com fundamento no artigo 156, da Lei
Complementar n°® 29/2008, de 16/12/2008 (Estatuto
do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR Comissao de Inquérito Adminis-
trativo para apurar possivel irregularidade e materia-
lidade dos fatos, com relagdo a afericdo da estatura
minima (1,65m) exigida legalmente para o homem
tomar posse no cargo de Guarda Civil Municipal, im-
putada ao servidor MARCELO GUILHERME DA
SILVA, matricula n° 14320-0, ocupante do cargo de
Guarda Civil Municipal, com lotagdo no Comando da
Guarda Civil Municipal.

Art. 2° - DESIGNAR os servidores efetivos, Claudio
Fernandes Coelho, matricula n® 5144-8, Assessor Ju-
ridico; Flussieur Aurélio Vieira Galdino, matricula n°.
6434-7, Agente Administrativo; e José Nilson Costa
Herminio, matricula n® 3893-2, Analista de Tecnologia
da Informagéo, lotados nesta Secretaria, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comisséo de In-
quérito Administrativo.

Art. 3° - A Comisséo tem o prazo de até 60 (sessenta)
dias para concluir o Inquérito e apresentar relatério
final.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Secretaria de Administracdo, em Mossoro-RN, 17 de
abril de 2013

Antoneide Pereira Lima
Secretario

PORTARIA N° 436/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c art. 23,
inciso Il, da Lei Complementar n° 080/2012, de

31.12.2012, ¢;
CONSIDERANDO o teor da Sentenca prolatada pelo
Juizo de Direito da Vara da Fazenda Publica da Co-
marca de Mossoré/RN, extraida dos autos do Pro-
cesso n° 0005007-12.2003.8.20.0106
(106.03.005007-8) — Procedimento Ordinario, que re-
voga de imediato a liminar deferida na agéo cautelar,
restabelecendo de pleno direito a eficacia da Portaria
n° 059/2002, de 07/01/2002, que demitiu o servidor
E)ggedlto Mariano Junior do cargo de Agente Fiscal de
Tributos,
RESOLVE:
Art. 1°- REVOGAR a Portaria n°. 3027/2003-SEMAD,
de 09/09/2003, que reintegrou o servidor Expedito
Mariano_Junior, matricula n° 3563-1, ao cargo de
Agente Fiscal de Tributos do quadro de pessoal per-
manente do Poder Executivo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
Eubllca 80.

UBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria de Administracdo, em Mossoré-RN, 12 de
abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

EDITAL DE,CONVOCAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
no uso de suas atribuicdes legais e o que Ihe confere
o art. 23, inciso Il, da Lei Complementar n® 080/2012,
de 31.12.2012, e nos termos do subitem 1.6.1 e se-
guintes do Edital do Concurso Publico n° 001/2010,
homologado em 20 de maio de 2011, e CONSIDE-
RANDO os termos da Deciséo Interlocutéria proferida
pelo Juizo de Direito da Vara da Fazenda Publica da
Comarca desta cidade, sob Processo n°. 0104928-
89.2013.8.20.0106 (Classe: Mandado de Segu-
ranga/PROC), CONVOCA a candidata abaixo
identificada, denominada “Guarda Aluno”, a compare-
cer no Comando da Guarda Civil Municipal, localizado
a Rua Jodo Pessoa, n.° 25, Centro, nesta cidade, as
07:00min., do dia 17 do corrente més, munida de do-
cumento de identidade pessoal, para ingressar no
Curso de Formagao, equivalente a 22 etapa do cer-
tame, que sera supervisionado pelo Comando da
Guarda Civil Municipal.

O nao atendimento a presente convocacéo, sera con-
siderado como desisténcia.

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

Ordem NOME
Convocacéao

1. Dorgineide da Silva Oliveira
Sub Judice

Mossoro, 16 de abril de 2013

Antoneide Pereira Lima
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 320/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c art. 23,
inciso Il, da Lei Complementar n°® 080/2012, de
31.12.2012, ¢;

CONSIDERANDO, o requerimento do servidor abaixo
qualificado, parecer prolatado pela Assessoria Juri-
dica desta Secretaria, e com fundamento legal nos art.
101 e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de de-
zembro de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga Especial, por tempo de
servico e assiduidade, pelo periodo de 03 (tres)
meses, referente ao periodo aquisitivo de
08/1985/1990, ao(a) servidor(a) GENIVAL LUIZ DE
MATOS, matricula n°. 4060-7, ocupante do cargo de
Assistente de Manutengéo, lotado(a) no(a) Sub se-
cretaria Municipal do Desenvolvimento Rural, com
prazo de vigéncia de 01/04/2013 a 01/07/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Secretaria de Administragdo, em Mossoro-RN, 27 de
margo de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

PORTARIA N° 412/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c art. 23,
inciso I, da Lei Complementar n° 080/2012, de
31.12.2012, ¢;

CONSIDERANDO, o requerimento do servidor pu-
blico abaixo identificado, pleiteando a interrupcéo da
licenga para trato de interesses particulares, e com
fundamentacéo legal no art. 99, §1°, da Lei Comple-
mentar n°. 29, de 16 de dezembro de 2008 (Estatuto
do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR, a pedido, o retorno as suas ati-
vidades profissionais, a partir de 15 de abril de 2013,
da servidora ANA KARINA DE SOUSA FERNANDES,
matricula n.° 13428-7, Médica, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, que se encontra de licenca para
trato de interesses particulares, sem remuneragéo,
pelo periodo de 03 (trés) anos, com vigéncia de 01 de
junho de 2010 a 01 de junho de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 10 de
abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

PORTARIA N° 413/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c art. 23,
inciso I, da Lei Complementar n° 080/2012, de
31.12.2012, e;

CONSIDERANDO, o exposto no requerimento da ser-
vidora abaixo qualificada, acompanhado de atestado
Medico, parecer prolatado pela Assessoria Juridica
desta Secretaria e com fundamentagao legal no art.
95, da Lei Complementar n.° 29, de 16 de dezembro
de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a pedido, Licenca por Motivo
de Doenca em Pessoa da Familia, pelo periodo de 90
(noventa) dias, a servidora FRANCINETE ALMEIDA
VITAL LOPES, matricula n.° 2508-7, Agente Adminis-
trativo, lotada na Secretaria Municipal da Educagao e
Desporto — Escola Municipal Antonio Fagundes, com
inicio a partir de 15 de abril de 2013 e término em 15
de julho de 2013, devendo retornar as suas ativida-
des profissionais a partir de 16 de julho de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administracdo e Gestédo de Pessoas,
em Mossor6-RN, 10 de abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

PORTARIA N° 414/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuicdes que lhe confere o Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c art. 23,
inciso I, da Lei Complementar n° 080/2012, de
31.12.2012, e;

CONSIDERANDO, o exposto no requerimento da ser-
vidora abaixo qualificada, acompanhado de atestado
Medico, parecer prolatado pela Assessoria Juridica
desta Secretaria e com fundamentacao legal no art.
95, da Lei Complementar n.° 29, de 16 de dezembro
de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a pedido, Licengca por Motivo
de Doenca em Pessoa da Familia, pelo periodo de 90
(noventa) dias, a servidora SELENIA HOLANDA
MELO, matricula n.° 9465-0, Professor Nivel lll, lotada
na Secretaria Municipal da Educagéo e Desporto —
Escola Municipal Senador Duarte Filho, com inicio a
partir de 15 de abril de 2013 e término em 15 de julho
de 2013, devendo retornar as suas atividades profis-
sionais a partir de 16 de julho de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administracdo e Gestéo de Pessoas,
em Mossoré-RN, 10 de abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

PORTARIA N° 415/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuicdes que lhe confere o Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c art. 23,
inciso Il, da Lei Complementar n° 080/2012, de
31.12.2012, €;
CONSIDERANDO, o exposto no requerimento da ser-
vidora abaixo qualificada, acompanhado de atestado
Medico, parecer prolatado pela Assessoria Juridica
desta Secretaria e com fundamentacao legal no art.
95, da Lei Complementar n.° 29, de 16 de dezembro
de 2008,
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER, a pedido, Licenca por Motivo
de Doenga em Pessoa da Faml’liai\Felo eriodo de 90
noventa) dias, a servidora FRANCISCA TEIXEIRA
A SILVA, matricula n.° 1852-0, Professor Nivel lll, lo-
tada na Secretaria Municipal da Educacéo e Desporto
— Unidade de Educagéo Infantil Rosa Maria Pinto da
Nobrega, com inicio a partir de 15 de abril de 2013 e
término em 15 de julho de 2013, devendo retornar as
suas atividades profissionais a partir de 16 de julho de

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragcdo e Gestdo de Pessoas,
em Mossoré-RN, 10 de abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario
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PORTARIA N° 416/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c art. 23,
inciso Il, da Lei Complementar n°® 080/2012, de
31.12.2012, e;

CONSIDERANDO, o Memorando n°® 021/2013, da
Subsecretaria Municipal dos Servigos Urbanos, de 26
de margo de 2013, e com embasamento legal no art.
42,1, da Lei Complementar n°. 29, de 16/12/2008 (Es-
tatuto do servidor publico),

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR, no interesse da Administragdo,
a remogéo do servidor DILERMANDO REIS CELES-
TINO DA SILVA, matricula no 3959-1, da Subsecre-
taria Municipal dos Servigos Urbanos — Departamento
de Limpeza Il para o Departamento da Regiao Norte.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 10 de
abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

PORTARIA N° 418/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c art. 23,
inciso Il, da Lei Complementar n°® 080/2012, de
31.12.2012, e;

CONSIDERANDO, o Memorando n°® 004/2013, da
Subsecretaria Municipal do Desenvolvimento Territo-
rial, e com embasamento legal no art. 42, |, da Lei
Complementar n°. 29, de 16/12/2008 (Estatuto do ser-
vidor publico),

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR, no interesse da Administragdo,
a remogéo do servidor ANTONIO HONORATO SO-
BRINHO, matricula no 4712-3, da Subsecretaria Mu-
nicipal do Desenvolvimento Territorial para a
Secretaria Municipal da Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 10 de
abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

PORTARIA N° 379/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c art. 23,
inciso Il, da Lei Complementar n° 080/2012, de
31.12.2012, e;

CONSIDERANDO, o requerimento firmado pela ser-
vidora abaixo identificada, instruido de Certiddo de
Nascimento, e com fundamento no art. 26 e 27 da Lei
Complementar n° 060, de 09/12/2011, e ainda com
égide no art. 23, alinea “i” da Lei Organica do Muni-
cipio de Mossord, com a nova redagao dada pelo art.
2°. da Emenda n° 008/2008, de 16/04/2008,
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER o afastamento para gozo da Li-
cenca-Maternidade a servidora ANDREA CARLA
CARDOSO NOGUEIRA, matricula n.° 12597-0, ocu-
pante do cargo de Fisioterapeuta, lotada na Secreta-
ria Municipal da Saude — Ambulatorio Materno Infantil,
pelo periodo de 180 (Cento e oitenta? dias, com vi-
géncia de 26/03/2013 a 22/09/2013, ficando autori-
zado o pagamento do Salario-Maternidade a referida
servidora, durante o periodo de gozo de sua licenga.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos legais a data de
vigéncia desta, revogadas as disposi¢coes em contra-

rio.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 03 de
abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

PORTARIA N° 388/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c art. 23,
inciso Il, da Lei Complementar n°® 080/2012, de
31.12.2012, e;

CONSIDERANDO, o requerimento firmado pela ser-
vidora abaixo identificada, instruido de Certidao de

Nascimento, e com fundamento no art. 26 e 27 da Lei
Complementar n° 060, de 09/12/2011, e ainda com
égide no art. 23, alinea “” da Lei Organica do Muni-
cipio de Mossoro, com a nova redagao dada pelo art.
2°. da Emenda n° 008/2008, de 16/04/2008,
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER o afastamento para gozo da Li-
cenca-Maternidade a servidora DIVAMEDEIROS DE
SOUZA, matricula n.° 4831-1, ocupante do cargo de
Agente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal
da Educagéo e Desporto — Escola Municipal Jose
Benjamim, pelo periodo de 180 (Cento e oitenta) dias,
com vigéncia de 27/03/2013 a 23/09/2013, ficando
autorizado o pagamento do Salario-Maternidade a re-
ferida servidora, durante o periodo de gozo de sua li-
cenca.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos legais a data de
vigéncia desta, revogadas as disposi¢coes em contra-

ro.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria de Administragdo, em Mossor6-RN, 05 de
abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

PORTARIA N° 389/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c art. 23,
inciso |l, da Lei Complementar n°® 080/2012, de
31.12.2012, e;

CONSIDERANDO, o reguerimento firmado pela ser-
vidora abaixo identificada, instruido de Certiddo de
Nascimento, e com fundamento no art. 26 e 27 da Lei
Complementar n° 060, de 09/12/2011, e ainda com
égide no art. 23, alinea “i" da Lei Orgéanica do Muni-
cipio de Mossord, com a nova redacao dada pelo art.
2°. da Emenda n° 008/2008, de 16/04/2008,
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER o afastamento para gozo da Li-
cenca-Maternidade a servidora VALDENICE BE-
ZERRA FERREIRA DE MEDEIROS, matricula n.°
9463-3, ocupante do cargo de Professor Nivel Il, lo-
tada na Secretaria Municipal da Educagao e Desporto
— Escola Municipal Francisco Bezerra de Maria, pelo
periodo de 180 (Cento e oitenta) dias, com vigéncia
de 01/04/2013 a 27/09/2013, ficando autorizado o pa-
gamento do Salario-Maternidade a referida servidora,
durante o periodo de gozo de sua licenca.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos legais a data de
vigéncia desta, revogadas as disposi¢oes em contra-

rio.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria de Administragdo, em Mossor6-RN, 05 de
abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

PORTARIA N° 380/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuicbes que Ihe confere o Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c art. 23,
inciso Il, da Lei Complementar n° 080/2012, de
31.12.2012, e;

CONSIDERANDO, o reguerimento firmado pela ser-
vidora abaixo identificada, instruido de Certidao de
Nascimento, e com fundamento no art. 26 e 27 da Lei
Complementar n° 060, de 09/12/2011, e ainda com
égide no art. 23, alinea “i" da Lei Organica do Muni-
cipio de Mossord, com a nova redacao dada pelo art.
2°. da Emenda n° 008/2008, de 16/04/2008,
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER o afastamento para gozo da Li-
cenca-Maternidade a servidora DIANY APARECIDA
TORRES CAMARA, matricula n.° 9167-7, ocupante
do cargo de Merendeira, lotada na Guarda Civil Mu-
nicipal, pelo periodo de 180 (Cento e oitenta) dias,
com vigencia de 12/02/2013 a 11/08/2013, ficando au-
torizado o pagamento do Salario-Maternidade a refe-
i’_ida servidora, durante o periodo de gozo de sua
icenca.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos legais a data de
vigéncia desta, revogadas as disposigdes em contra-

rio.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria de Administragdo, em Mossor6-RN, 03 de
abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

PORTARIA N° 377/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c art. 23,
inciso Il, da Lei Complementar n° 080/2012, de

31.12.2012, e;

CONSIDERANDO, o pedido de exoneragdo do servi-
dor abaixo identificado, e com embasamento legal no
art. 39, da Lei Complementar n°. 29/2008, de
16/12/2008 (Estatuto do Servidor Publico),
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, em carater irrevoga-
vel, a servidora FRANCISCA ELENILDA BENIGNO
SABINO, matricula n°. 2444-5, lotado(a) na Secreta-
ria Municipal de Educacao e Desporto — Unidade de
Educagéo Infantil Maria Leite de Lacerda Rocha, do
cargo de PROFESSOR, do quadro de pessoal efetivo
do Poder Executivo, a parti de 03 do corrente més.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Secretaria de Administragdo, em Mossor6-RN, 03 de
abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

PORTARIA N° 438/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
no uso das atribuicdes que lhe confere o Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c art. 23,
inciso Il, da Lei Complementar n° 080/2012, de
31.12.2012, e;

CONSIDERANDO, o requerimento firmado pela ser-
vidora abaixo identificada, instruido de Certidao de
Nascimento, e com fundamento no art. 26 e 27 da Lei
Complementar n° 060, de 09/12/2011, e ainda com
égide no art. 23, alinea “i” da Lei Organica do Muni-
cipio de Mossord, com a nova redacéo dada pelo art.
2°. da Emenda n° 008/2008, de 16/04/2008,
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER o afastamento para gozo da Li-
cenca-Maternidade a servidora JACERLANE PE-
REIRA DE SALES, matricula n.° 8686-0, ocupante do
cargo de Professor Nivel lll, lotada na Secretaria Mu-
nicipal da Educacéo, pelo periodo de 180 (Cento e oi-
tenta) dias, com vigéncia de 08/04/2013 a
05/10/2013, ficando autorizado o pagamento do Sa-
lario-Maternidade a referida servidora, durante o pe-
riodo de gozo de sua licenga.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos legais a data de
vigéncia desta, revogadas as disposi¢des em contra-

ro.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria de Administragdo, em Mossor6-RN, 12 de
abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

PORTARIA N° 439/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c art. 23,
inciso Il, da Lei Complementar n° 080/2012, de
31.12.2012, e;

CONSIDERANDO, o requerimento firmado pela ser-
vidora abaixo identificada, instruido de Certidao de
Nascimento, e com fundamento no art. 26 e 27 da Lei
Complementar n° 060, de 09/12/2011, e ainda com
égide no art. 23, alinea “i” da Lei Organica do Muni-
cipio de Mossord, com a nova redacéo dada pelo art.
2°. da Emenda n° 008/2008, de 16/04/2008,
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER o afastamento para gozo da Li-
cenga-Maternidade a servidora ERIVANIAANDRADE
BARBOSA, matricula n.° 9458-7, ocupante do cargo
de Professor, lotada na Secretaria Municipal da Edu-
cacéo, pelo periodo de 180 (Cento e oitenta) dias,
com vigéncia de 09/04/2013 a 06/10/2013, ficando
autorizado o pagamento do Salario-Maternidade a re-
ferida servidora, durante o periodo de gozo de sua li-
cencga.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos legais a data de
vigéncia desta, revogadas as disposi¢des em contra-

ro.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria de Administragdo, em Mossor6-RN, 12 de
abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

PORTARIA N° 437/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c art. 23,
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inciso Il, da Lei Complementar n° 080/2012, de
31.12.2012, e;

CONSIDERANDO, o requerimento firmado pela ser-
vidora abaixo identificada, instruido de Certiddo de
Nascimento, e com fundamento no art. 26 e 27 da Lei
Complementar n° 060, de 09/12/2011, e ainda com
égide no art. 23, alinea “i” da Lei Organica do Munici-
pio de Mossord, com a nova redacdo dada pelo art.
2°. da Emenda n° 008/2008, de 16/04/2008,
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER o afastamento para gozo da Li-
cenca-Maternidade a servidora VERONICA GOMES
DE OLIVEIRA, matricula n.° 11374-3, ocupante do
cargo de Agente Comunitario de Saude, lotada na Se-
cretaria Municipal de Saude — CAIC - Carnaubal, pelo
periodo de 180 (Cento e oitenta) dias, com vigéncia
de 02/04/2013 a 28/09/2013, ficando autorizado o pa-
gamento do Salario-Maternidade a referida servidora,
durante o periodo de gozo de sua licencga.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos legais a data de
vigéncia desta, revogadas as disposi¢cdes em contra-

ro.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria de Administracéo, em Mossor6-RN, 12 de
abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

PORTARIA N° 405/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o De-
creto Municipal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, c/c o
art. 23, inciso I, da Lei Complementar n° 080/2012,
de 31.12.2012, e;

CONSIDERANDO, o requerimento do servidor abaixo
identificado, parecer prolatado pela Assessoria Juri-
dica desta Secretaria, e com embasamento no art. 99,
da Lei Complementar n.° 29, de 16 de dezembro de
2008 (Estatuto do Servidor Municipal),
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a pedido, a%?_‘) servidor(a)
ANALANDIA FIUZA BASTOS DE MORAIS PINTO,
matricula n.° 13153-9, Fonoaudiologo, lotado(a) no(a)
Capsi | Centro de Atengdo Psico-social, Licenga para
Tratar de Interesses Particulares, sem remuneracao,
pelo prazo de 02 }dois) ano(s), com vigéncia de
01/04/2013 a 01/06/2013, devendo retornar as suas
atividades profissionais no dia seguinte ao do término
da licenca.

Art. 2° -'Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.

Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 09 de
abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

PORTARIA N° 430/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c art. 23,
inciso Il, da Lei Complementar n° 080/2012, de
31.12.2012, ¢;

CONSIDERANDO, o requerimento firmado pela ser-
vidora abaixo identificada, instruido de Certidao de
Nascimento, e com fundamento no art. 26 e 27 da Lei
Complementar n° 060, de 09/12/2011, e ainda com
égide no art. 23, alinea “i” da Lei Organica do Munici-
pio de Mossord, com a nova redagao dada pelo art.
2°. da Emenda n° 008/2008, de 16/04/2008,
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER o afastamento para gozo da Li-
cenga-Maternidade a servidora MARIA MAGNOLIA
ROSADO DANTAS, matricula n.° 12154-1, ocupante
do cargo de Agente de Endemias, lotada na Secreta-
ria Municipal de Saude - Vigiléancia a Saude, pelo pe-
riodo de 180 (Cento e oitenta) dias, com vigéncia de
28/03/2013 a 24/09/2013, ficando autorizado o paga-
mento do Salario-Maternidade a referida servidora,
durante o periodo de gozo de sua licenga.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos legais a data de
vigéncia desta, revogadas as disposi¢oes em contra-

rio.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria de Administracéo, em Mossor6-RN, 10 de
abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

PORTARIA N° 442/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuicdes que lhe confere o Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c art. 23,
inciso I, da Lei Complementar n° 080/2012, de

31.12.2012, ¢;

CONSIDERANDO, o requerimento do servidor abaixo
qualificado, parecer prolatado pela Assessoria Juri-
dica desta Secretaria, e com fundamento legal nos art.
101 e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de de-
zembro de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga Especial, por tempo de
servico e assiduidade, pelo periodo de 03 (trés)
meses, referente ao periodo aquisitivo de
04/2004/2009, ao(a) servidor(a) MARIA DA LUZ BAR-
BOSA MAIA PAIVA, matricula n°. 5581-1, ocupante do
cargo de Professor, lotado(a) no(a) U.E.I. Professor
Terezinha Fernandes, com prazo de vigéncia de
15/04/2013 a 15/07/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Secretaria de Administragéo, em Mossor6-RN, 15 de
abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

PORTARIA N° 443/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c art. 23,
inciso Il, da Lei Complementar n° 080/2012, de
31.12.2012, e;

CONSIDERANDO, o requerimento do servidor abaixo
qualificado, parecer prolatado pela Assessoria Juri-
dica desta Secretaria, e com fundamento legal nos art.
101 e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de de-
zembro de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga Especial, por tempo de
servico e assiduidade, pelo periodo de 03 (trés)
meses, referente ao periodo aquisitivo de
03/1991/1996, ao(a) servidor(a) EDILENE DE
ARAUJO MONTEIRO, matricula n°. 3001-2, ocupante
do cargo de Merendeira, lotado(a) no(a) Escola Muni-
cipal Raimundo Fernandes, com prazo de vigéncia
de 15/04/2013 a 15/07/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Secretaria de Administragéo, em Mossoré-RN, 15 de
abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

PORTARIA N° 444/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c art. 23,
inciso Il, da Lei Complementar n° 080/2012, de
31.12.2012, e;

CONSIDERANDO, o requerimento do servidor abaixo
qualificado, parecer prolatado pela Assessoria Juri-
dica desta Secretaria, e com fundamento legal nos art.
101 e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de de-
zembro de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga Especial, por tempo de
servico e assiduidade, pelo periodo de 03 (trés)
meses, referente ao periodo aquisitivo de
08/2002/2007, ao(a) servidor(a) MILKIA GURGEL SI-
QUEIRA COUTO, matricula n°. 3424-6, ocupante do
cargo de Professor, lotado(a) no(a) Escola Municipal
Rotary, com prazo de vigéncia de 15/04/2013 a
15/07/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Secretaria de Administracdo, em Mossoré-RN, 15 de
abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

PORTARIA N° 445/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c art. 23,
inciso Il, da Lei Complementar n° 080/2012, de
31.12.2012, ¢;

, 0 requerimento do servidor abaixo qualificado, pare-
cer prolatado pela Assessoria Juridica desta Secreta-
ria, e com fundamento legal nos art. 101 e 102 da Lei
Complementar n°. 29, de 16 de dezembro de 2008
(Estatuto do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga Especial, por tempo de
servico e assiduidade, pelo periodo de 03 (trés)
meses, referente ao periodo aquisitivo de

08/2002/2007, ao(a) servidor(a) VALMIR ARCANJO
DA SILVA, matricula n°. 5921-9, ocupante do cargo de
Tecnico em Edificagdes, lotado(a) no(a) Secretaria do
Desenvolvimrnto Urbano, com prazo de vigéncia de
15/04/2013 a 15/07/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 15 de
abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

PORTARIA N° 452/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c art. 23,
inciso I, da Lei Complementar n° 080/2012, de
31.12.2012, €;

CONSIDERANDO, o requerimento do servidor abaixo
qualificado, parecer prolatado pela Assessoria Juri-
dica desta Secretaria, e com fundamento legal nos art.
101 e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de de-
zembro de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga Especial, por tempo de
servico e assiduidade, pelo periodo de 03 (trés)
meses, referente ao periodo aquisitivo de
02/1989/1994, ao(a) servidor(a) VERA LUCIA DA
SILVA MENDES, matricula n°. 5714-8, ocupante do
cargo de Professor, lotado(a) no(a) U.E.l. Maria Dolo-
res Fernandes, com prazo de vigéncia de 22/04/2013
a 22/07/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 17 de
abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

PORTARIA N° 453/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c art. 23,
inciso I, da Lei Complementar n° 080/2012, de
31.12.2012, €;
CONSIDERANDO, o requerimento do servidor abaixo
gualificado, parecer prolatado pela Assessoria Juri-

ica desta Secretaria, e com fundamento legal nos art.
101 e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de de-
zembro de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER Licenga Especial, por tempo de
servico e assiduidade, pelo periodo de 03 (trés)
meses, referente ao periodo aquisitivo de
02/2007/2012, ao(a) servidor(a) FRANCIONE ALVES
DA SILVA, matricula n°. 11446-4, ocupante do cargo
de Agente Comunitario de Saude, lotado(a) no(a)
U.B.S. DR. Luiz Escolastico Bezerra, com prazo de vi-

éncia de 03/06/2013 a 03/09/2013.

rt. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Secretaria de Administragéo, em Mossoro-RN, 17 de
abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

PORTARIA N° 454/2013-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c art. 23,
inciso Il, da Lei Complementar n° 080/2012, de
31.12.2012, €;

CONSIDERANDO, o requerimento do servidor abaixo
qualificado, parecer prolatado pela Assessoria Juri-
dica desta Secretaria, e com fundamento legal nos art.
101 e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de de-
zembro de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenca Especial, por tempo de
servico e assiduidade, pelo periodo de 03 (trés)
meses, referente ao periodo aquisitivo de
05/2002/2007, ao(a) servidor(a) MARIA AURINEIDE
DA COSTA MORAIS, matricula n°. 3225-7, ocupante
do cargo de Agente Administrativo, Iotado(ag no(a) Se-
cretaria Municipal da Fazenda, com prazo de vigéncia
de 01/05/2013 a 01/08/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 17 de
abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario
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PORTARIA N° 455/2013-SEMAD

O_SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
CAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o De-
creto Municipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c
art. 23, inciso Il, da Lei Complementar n°® 080/2012,
de 31.12.2012, e;

CONSIDERANDO, o requerimento do servidor
abaixo qualificado, parecer prolatado pela Assesso-
ria Juridica desta Secretaria, e com fundamento legal
nos art. 101 e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16
de )dezembro de 2008 (Estatuto do Servidor Munici-
pal),

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga Especial, por tempo de
servigo e assiduidade, pelo periodo de 03 (trés)
meses, referente ao periodo aquisitivo de
02/2007/2012, ao(a) servidor(a) ALINE MEIRY
ROQUE BEZERRA, matricula n°. 11551-7, ocupante
do cargo de Agente Comunitario de Saude, lotado(a)
no(a) U.B.S. DR. Sueldo Camara, com prazo de vi-
géncia de 01/06/2013 a 01/09/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Secretaria de Administragdo, em Mossor6-RN, 17 de
abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

PORTARIA N° 463/2013-SEMAD

O_SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
CAO, no uso das atribuicdes que |lhe confere o De-
creto Municipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.1997, c/c
art. 23, inciso I, da Lei Complementar n°® 080/2012
de 31.12.2012

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a)
abaixo qualificado(a) e com embasamento legal no
art. 42, 11, da Lei Complementar n°. 29, de 16/12/2008
(Estatuto do servidor publico),

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR, a pedido, a remocéo da servi-
dora MARIA DOS NAVEGANTES GOMES DE AS-
SUNCAO, matricula no 3408-9, da Secretaria
Municipal do Planejamento, para a Secretaria Muni-
cipal de Saude — Hospital Municipal Sdo Camilo de
Lelis.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria de Administragdo, em Mossor6-RN, 18 de
abril de 2013.

Antoneide Pereira Lima
Secretario

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL DA
DISPENSA N° 05/2013 — SUDER

OBJETO: A CONTRATACAO DE EMPRESA PARAA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE PERFURAGAO
DE POCOS NAS COMUNIDADES RURAIS DA CI-
DADE DE MOSSORO-RN. _
VENCEDOR: GEOPETRO PERFURACOES LTDA -
CNPJ: 07.755.113/0001-46.

VALOR DO CONTRATO: R$ 884.700,00 (OITO-
CENTOS E OITENTA E QUATRO MIL E SETECEN-
TOS REAIS).

VIGENCIA: 180 (CENTO E OITENTA) DIAS.

DATA DA ASSINATURA: 15 DEABRIL DE 2013.
ASSINA PELA CONTRATADA: FRANCISCO DE
ASSIS BARRETO. i

ASSINA PELA CONTRATANTE: CLAUDIA REGINA
FREIRE DE AZEVEDO.

Aviso de Licitagao
TOMADA DE PRECOS n° 07/2013 — GP.

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Mossoré, nomeada através do decreto
n°® 4.084/2013 de 03 de janeiro de 2013, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publico para o conhe-
cimento dos interessados que realizara Licitagéo na
Modalidade TOMADA DE PRECOS do tipo técnica e
precos no dia 19 de maio de 2013, as 08h00min (oito
horas), na sede da COMISSAO DE LICITAGAO, lo-
calizada a Rua Idalino de Oliveira, 106, 1° andar —
Centro - Mossoro-RN cujo objeto CONTRATAR EM-
PRESA ESPECIALIZADA NOS SERVICOS NA MO-
DALIDADE CESSAO DE LICENCA DE USO
SOFTWARE, RELATIVOS A SISTEMA DE INFOR-
MATICA DE CONTROLE E GESTAO DE PROCES-
SOS JUDICIAIS

O Edital com as demais especificacdes e detalhes
encontra-se a disposigéo dos interessados no ende-

reco acima mencionado, no horario de 07h00min as
13h00min.

Mossoro-RN, em 19 de abril de 2013.

José Luiz de Melo Junior
Presidente da CPL1.

EXTRATO DE ADITIVO

ADITIVO N° 002 (VALOR) REFERENTE A TOMADA
DE PRECO N° 012/2012-SMED.

PROCESSO N° 305/2012 - AO CONTRATO FIR-
MADO EM 09/07/2012.

Objeto do presente contrato, a contratagdo de em-
presa especializada em construgéo civil, para re-
forma e ampliagdo da Unidade de Educagao Infantil
Julio Galdino, situada no Bairro Aeroporto, Mos-
sor6/RN.

VALOR R$ 83.122,04.

DATA DA ASSINATUTA 27.03.2013

CONTRATADA: R R CONSTRUGCOES E SERVICOS

LTDA

ASSINA PELA CONTRATADA: SERGIO RICARDO
NOGUEIRA i

ASSINA PELA CONTRATANTE CLAUDIA REGINA
FREIRE DE AZEVEDO -

* REPUBLICADA POR INCORRECAO DE ERRO DE
MATERIAL.

ADITIVO 003 (READEQUACAO) REFERENTE A
TOMADA DE PRECOS N.° 012/2012 — GEED.
PROCESSO N°. 305/2012 - CONTRATO FIRMADO
EM 09/07/2012

Objeto: Constitui como objeto do presente contrato,
contratacdo de empresa especializada em constru-
¢éo civil, para reforma e ampliacdo da Unidade de
Educacéo Infantil Julio Galdino, situada no Bairro
Aeroporto, Mossor6/RN.

DATA DA ASSINATUTA: 05.04.2013.
CONTRATADA: R. R CONSTRUGCOES E SERVI-
COS LTDA

ASSINA PELA CONTRATADA: SERGIO RICARDO
NOGUEIRA - SOCIO

ASSINA PELA CONTRATANTE: ANTONEIDE PE-
REIRALIMA (ENVIADO PARA O

ADITIVO N° 001 (VALOR ) REFERENTE AO CON-
VITE N° 302/2012-SMS

PROCESSO N° 624/2012 - AO CONTRATO FIR-
MADO EM 06/11/2012

OBJETO DO CONTRATO Constitui como objeto do
presente contrato, junto a CONTRATADA: Contrata-
céo de empresa especializada em servigco de carro
de som para divulgagéo de nossas Campanhas tais
como: Campanha de vacinagéo pdlio 12 e 22 etapas,
anti-rébica, hepatite, DST/AIDS e dengue, pelas as
ruas e bairros do nosso Municipio.

VALOR: 41.250,00 _

DO PRAZO DE VIGENCIA FALTA VOGENCIA
CONTRATADA MARLUCIA MARIA DA SILVA - MES
ASSINA PELA CONTRATADA: MARLUCIA MARIA
DA SILVA - MES )

ASSINA PELA CONTRATANTE: CLAUDIA REGINA
FREIRE DE AZEVEDO

ADITIVO N° 006 DE PRAZO REFERENTE A TO-
MADA DE PRECOS 031/2011-GEDS

DO OBJETO: CONTRATO A PRESTAGAO DE SER-
VICOS DE RECUPERACAO DA ESTRUTURA Fi-
SICA DO PREDIO SEDE DA ASSOCIAGAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
MOSSORO

PRAZO DE VIGENCIA: 03 (TRES) MESES.
PERIODO: 18.03.2013 A 18.06.2013
CONTRATADA TECNICENTER ENGENHARIA CO-
MERCIO E SERVICOS LTDA

DATA DA ASSINATURA: 14 DE MARCO 2013
ASSINA PELA CONTRATADA: MARCO ANTONIO
DE PAIVA LIMEIRA ,

ASSINA PELA CONTRATANTE: CLAUDIA REGINA
FREIRE DE AZEVEDO _

* REPUBLICADA POR INCORRECAO DE ERRO DE
MATERIAL.

ADITIVO N° 001 DE PRAZO REFERENTE AO CON-
VITE N° 162/2012 — SEDETEMA. B

DO OBJETO: LOCAGCAO DE 01 (UM) VEICULO
ADAPTADO COM TANQUE COM CAPACIDADE
PARA 7.500 (SETE MIL E QUINHENTOS) LITROS,
QUE SERA UTILIZADO NA MANUTENCAO DOS
ACESSOS AS COMUNIDADES RURAIS.

PRAZO DE VIGENCIA: 06 (SEIS) MESES.
PERIODO: 04/02/2013 A 04/08/2013.
CONTRATADA: M &N TRANSPORTES CONSTRU-
TORALTDA ME.

DATA DA ASSINATURA: 01 DE FEVEREIRO 2013
ASSINA PELA CONTRATADA: CLEZINALDO CAR-
LOS NARCISO. ,

ASSINA PELA CONTRATANTE: CLAUDIA REGINA
FREIRE DE AZEVEDO

ADITIVO N° 002 DE PRAZO REFERENTE A TO-
MADA DE PRECOS 08/2012 — SEDETEMA.

DO OBJETO: RECUPERACAO DO PREDIO ONDE
FUNCIONAA SECRETARIA MUNICIPAL DA TRIBU-
TACAO.

PRAZO DE VIGENCIA: 05 (CINCO) MESES.
PERIODO: 25.03.2013 A 25.08.2013
CONTRATADA: PORTICO CONSTRUCOES E EM-
PREENDIMENTOS LTDA

DATA DA ASSINATURA: 22 DE MARCO 2013
ASSINA PELA CONTRATADA: BRUNO DELFINO
FREIRE

ASSINA PELA CONTRATANTE: CLAUDIA REGINA
FREIRE DE AZEVEDO

ADITIVO N° 007 DE PRAZO REFERENTE A TO-
MADA DE PRECOS 025/2011 — SEDETEMA.

DO OBJETO CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
REALIZAGAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES
NA UE] DO BAIRRO BARROCAS, LOCALIZADA A
RUA CICERO FERREIRA SOUTO, NESTA CIDADE.
PRAZO DE VIGENCIA: 05 (CINCO) MESES.
PERIODO: 25.03.2013 A 25.05.2013
CONTRATADA TECNICENTER ENGENHARIA CO-
MERCIO E SERVICOS LTDA

DATA DA ASSINATURA: 22 DE MARGCO 2013
ASSINA PELA CONTRATADA: EDGARD CESAR
BURLAMAQUI DE LIMA i

ASSINA PELA CONTRATANTE: CLAUDIA REGINA
FREIRE DE AZEVEDO.

ADITIVO N° 001 DE PRAZO REFERENTE A TO-
MADA DE PRECOS 016/2012 — SEDETEMA.
DO OBJETO Capeamento asfaltico com CBUQ e si-
nalizagdo viaria nas Ruas Francisco Bessa; Rua
Aproniano M. de Oliveira; Rua Manoel Cristino; Rua
Francisco Eudes; Rua César Leite; Rua Raimundo
Ledo de Moura, nesta cidade, objeto de convénio fir-
mado com o Governo do Estado do Rio Grande do
Norte.
PRAZO DE VIGENCIA: 06 (SEIS) MESES.
PERIODO: 28.03.2013 A 28.09.2013
CONTRATADA CONPASFAL-CONSTRUGAO E PA-
VIMENTAGAO ASFALTICA LTDA
DATA DA ASSINATURA: 27 DE MARCO 2013
ASSINA PELA CONTRATADA: ANTONIO BATISTA
DE ARAUJO i
ASSINA PELA CONTRATANTE: CLAUDIA REGINA
FREIRE DE AZEVEDO. B
AVISO DE LICITACAO
Pregéao Presencial n°. 036/2013-SUDER

A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal de Mos-
sord, nomeado pelo Decreto n° 4.085/2013 de 03 de
janeiro de 2013, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico para conhecimento dos interessados
que no dia 08 de maio de 2013, as 08h00min (oito
horas), na sede da Diretoria Executiva de Compras,
localizada a Rua Idalino de Oliveira, 106 — 1° andar,
Bairro Centro, Mossoro-RN, realizara licitagdo na mo-
dalidade Pregéo Presencial, Menor Preco Por Lote,
cujo objeto € o REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL E FUTURA aquisicdo de VACINAS e
MATERIAIS DE CONSUMO necessarios para a rea-
lizagdo da Campanha de Vacinagéo contra a Febre
Aftosa/2013, conforme especificacdes constantes no
Termo de Referéncia e nos termos da minuta de con-
trato, anexos ao Edital. Demais especificagdes e de-
talhes encontra-se a disposi¢ao dos interessados a
Rua Idalino de Oliveira, 106 — 1° andar, Bairro
Centro, Mossoré-RN, no horario de 07h00min as
13h00min.

Mossoro-RN, em 20 de Abril de 2013.

Lara Thamires Pinto Brasil Lima
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO
Pregéao Presencial n°. 037/2013-SMED

A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal de Mos-
sord, nomeado pelo Decreto n° 4.085/2013 de 03 de
janeiro de 2013, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico para conhecimento dos interessados
que no dia 09 de maio de 2013, as 08h00min (oito
horas), na sede da Diretoria Executiva de Compras,
localizada a Rua Idalino de Oliveira, 106 — 1° andar,
Bairro Centro, Mossoro-RN, realizara licitagdo na mo-
dalidade Pregéo Presencial, Menor Preco Por Item,
cujo objeto é a contratagéo de veiculos, tipo 6nibus,
para servigo de transporte escolar oferecido pela pre-
feitura municipal de mossoré aos estudantes matri-
culados em unidades escolares da rede municipal de
ensino, residentes na zona rural do municipio3, con-
forme especificagdes constantes no Termo de Refe-
réncia e nos termos da minuta de contrato, anexos
ao Edital. Demais especificagdes e detalhes encon-
tra-se a disposi¢édo dos interessados a Rua Idalino
de Oliveira, 106 — 1° andar, Bairro Centro, Mossoré-
RN, no horario de 07h00min as 13h00min.
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Mossor6-RN, em 20 de Abril de 2013.

Lara Thamires Pinto Brasil Lima
Pregoeira

AVISO REAPRAZAMENTO DE LICITACAO
Pregéo Presencial n°. 030/2013-SMS

A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal de Mos-
sor6, nomeado pelo Decreto n® 4.085/2013 de 03 de
janeiro de 2013, no uso de suas atribuices legais,
torna publico para conhecimento dos interessados
que o Pregdo Presencial n°. 023/2013 - SMS, cujo
otl)J'eto é 0 REGISTRO DE PRECOS PARA EVEN-
TUAL E FUTURA aquisigéo de E%Jipamentos e Ma-
terial permanente ?Relo io de Ponto Eletrénico),
destinados as Unidades Basicas de Saude urbana e
rural, Regulacéo, Hospital Sdo Camilo, CEO |, CEO
Il, Centro de Reabilitagdo CAPS II, CAPSi, CAPS-
ad, Unidade de Pronto Atendimento Tarcisio Maia —
UPARM, Unidade de Pronto Atendimento Conche-
cita Ciarlini — UPACC, SAMU, UISAM, AMI, PAM, Ce-
reste, Centro de Zoonose, Centro de Obesidade e
Vigilancia Sanitaria, com data prevista para sua rea-
lizagdo no dia 23 de abril de 2013, as 08h00min (oito
horas). Foi REAPRAZADO para o dia 07 de maio de
2013 as 08h00mim. Demais especificacdes e deta-
lhes encontram-se a disposi¢do dos interessados a
Rua Idalino de Oliveira, 106 — 1° andar, Bairro Cen-
tro, Mossor6-RN, no horario de 07h0Omin as
13h00min.

Mossoro-RN, em 20 de abril de 2013.

Lara Thamires Pinto Brasil Lima
Pregoeira

AVISO REAPRAZAMENTO DE LICITACAO
Pregéao Presencial n°. 031/2013-SMDSJ

A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal de Mos-
sord, nomeado pelo Decreto n® 4.085/2013 de 03 de
janeiro de 2013, no uso de suas atribui¢bes legais,
torna publico para conhecimento dos interessados
que o Pregdo Presencial n°. 023/2013 - SMS, cujo
otejeto é 0 REGISTRO DE PRECOS PARA EVEN-
TUAL E FUTURA aquisicao de Cestas Basicas tipo
(Nutrizes Gestantes) e tipo (Portadores de Necessi-
dades Especiais, Pessoas com doencas degenerati-
vas, Portadores de HIV e Usuérios de drogas), com
data prevista para sua realizagdo no dia 24 de abril
de 2013, as 08h00min (oito horas). Foi REAPRA-
ZADO para o dia 07 de maio de 2013 &s 11h00mim.
Demais especificagdes e detalhes encontram-se a
disposigdo dos interessados a Rua Idalino de Oli-
veira, 106 — 1° andar, Bairro Centro, Mossoro-RN, no
horario de 07h00min as 13h00min.

Mossoro-RN, em 20 de abril de 2013.

Lara Thamires Pinto Brasil Lima
Pregoeira

AVISO DE LICITACAO DESERTA
PREGAO PRESENCIAL N° 020/2013 - SUDER

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Mossord, no-
meada pelo Decreto n° 4.085/2013 de 03 de janeiro
de 2013, no uso de suas atribui¢des legais, torna pu-
blico para o conhecimento dos interessados que o
processo n° 052/2013, referente ao Pregdo Presen-
cial n°. 020/2013 — SUDER, cujo objeto o REGIS-
TRO DE PRECOS PARA EVENTUAL aquisigéo de
VACINAS e MATERIAIS DE CONSUMO necessarios
para a realizagdo da Campanha de Vacinagao con-
tra a Febre Aftosa/2013, com data de realizagéo pre-
vista para o dia 12 de abril de 2013. FOI DESERTO.

_AVISO DE LICITACAO DESERTA
PREGAO PRESENCIAL N° 011/2013 — SUDERA

Pregoeira da Prefeitura Municipal de Mossoré, no-
meada pelo Decreto n° 4.085/2013 de 03 de janeiro
de 2013, no uso de suas atribui¢des legais, torna pu-
blico para o conhecimento dos interessados que o
processo n° 019/2013, referente ao Pregdo Presen-
cial n°. 011/2013 — SUDER, ctJJjo objeto 0 REGISTRO
DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA aquisi-
cao de combustivel (Oleo Diesel) destinado ao Pro-
jeto SEMAR, 2013 coordenado pela Subsecretaria
do Desenvolvimento Rural, com data de realizacdo
glEF\Q_Igg para o dia 22 de margo de 2013. FOI DE-

EXTRATOS DE CONTRATOS
PREGAO PRESENCIAL N° 077/2012- GES

OBJETO: A aquisicéo de insulinas especiais DE ME-
DICAMENTOS DO PROGRAMA INSULINAS ES-
PECIAIS para dar continuidade ao atendimento dos
usuarios

EMPRESA: F. P DE LIMA - ME - CNPJ:
17.078.409/0001-23.

VALOR R$ 402.825,00

ASSINA PELA CONTRATANTE: Claudia Regina

Freire de Azevedo (PREFEITA).
ASSINA PELA CONTRATADA: Fabio Pinto de Lima.
DATA DE ASSINATURA: 01.04.2013

PREGAO PRESENCIAL N° 082/2012- GES

OBJETO: A aquisigdo de medicamentos excepcio-
nais para dar continuidade ao atendimento dos usua-

rios.
EMPRESA: RDF — DISTRIBUIDORA DE PRODU-
TOS PARA SAUDE LTDA - CNPJ: 12.305.387/0001-

73.

VALOR R$ 135.000,00

ASSINA PELA CONTRATANTE: Claudia Regina
Freire de Azevedo (PREFEITAA.

ASSINA PELA CONTRATADA: Sidney Carlos de

Melo.
DATA DE ASSINATURA: 21.03.2013

PREGAO PRESENCIAL N° 071/2012- GES

OBJETO: A aquisicdo de materiais e consumo e
equipamentos odontoldgicos para utilizagéo nas uni-
dades basicas de saude. 3

EMPRESA: DENTALMED COMERCIO E REPRE-
SENTACOES LTDA - CNPJ: 16.826.043/0001-60.
VALOR R$ 119.996,60

ASSINA PELA CONTRATANTE: Claudia Regina
Freire de Azevedo (PREFEITA).

ASSINA PELA CONTRATADA: Fernando Luiz Pa-

checo.
DATA DE ASSINATURA: 25.02.2013

PREGAO PRESENCIAL N° 081/2012- GES

OBJETO: A aquisicdo de materiais de consumo hos-
pitalar para utilizacdo nas unidades integrantes do
Sistema Municipal de Saude. 3

EMPRESA: DENTALMED COMERCIO E REPRE-
SENTACOES LTDA - CNPJ: 16.826.043/0001-60.
VALOR R$ 150.120,00

ASSINA PELA CONTRATANTE: Claudia Regina
Freire de Azevedo (PREFEITA).

ASSINA PELA CONTRATADA: Fernando Luiz Pa-

checo.
DATA DE ASSINATURA: 10.04.2013

PREGAO PRESENCIAL N° 081/2012- GES

OBJETO: A aquisigéo de materiais de consumo hos-
pitalar para utilizacdo nas unidades integrantes do
Sistema Municipal de Saude.

EMPRESA: F. WILTON CAVALCANTE MONTEIRO -
ME - CNPJ: 07.055.280/0001-84.

VALOR R$ 100.005,80

ASSINA PELA CONTRATANTE: Claudia Regina
Freire de Azevedo (PREFEITA).

ASSINA PELA CONTRATADA: Francisco Wilton Ca-
valcante Monteiro

DATA DE ASSINATURA: 02.04.2013

PREGAO PRESENCIAL N° 081/2012- GES

OBJETO: A aquisigao de materiais de consumo hos-
pitalar para utilizag&o nas unidades integrantes do
Sistema Municipal de Saude. i

EMPRESA: MOSSORO ODONTOLOGICA LTDA -
CNPJ: 08.130.288/0001-20.

VALOR R$ 100.925,00

ASSINA PELA CONTRATANTE: Claudia Regina
Freire de Azevedo (PREFEITA).

ASSINA PELA CONTRATADA: Rafael da Silva

Cunha
DATA DE ASSINATURA: 26.03.2013

PREGAO PRESENCIAL N° 072/2012- GES

OBJETO: A aquisigao de oxigénio e ar comprimido
medicinal para o suprimento nas agdes do SAMU —
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia, UPA'S —
Unidades de Pronto Atendimento, Ambulatério Ma-
terno Infantil, Centro Clinico Vingt Rosado e Pacien-
tes Domiciliares. 3

EMPRESA: W. F. DA SILVA COMERCIO E LOCA-
COES - CNPJ: 03.314.004/0001-32.

VALOR R$ 258.800,00

ASSINA PELA CONTRATANTE: Claudia Regina
Freire de Azevedo (PREFEITA).

AS%INA PELA CONTRATADA: Waltemberg Ferreira
da Silva

DATA DE ASSINATURA: 08.04.2013

PREGAO PRESENCIAL N° 057/2012- GES

OBJETO: A contratagdo de empresa especializada
na prestagdo de servigos de Fornecimento de Ali-
mentagdo Pronta (almogo e ceia), destinados a aten-
der as necessidades de alimentagéo dos pacientes
que se encontram em condigéo de internamento dos
profissionais da saude lotados no Servigco de Atendi-
mento Moével de Urgéncia — SAMU, Unidades de
Pronto Atendimento — UPA, Hospital Regional Séo
Camilo de Lellis, Centro de Atengdo Psicossocial —

CAPS, Centro de Atengédo Infantil — CAPSi, Centro
de Atengdo Psicossocial — CAPS IlI, coordenados
Pela Geréncia Executiva da Saude.

EMPRESA: CLEUZA MARIA CARLOS NARCIZO
DE MELO - ME - CNPJ: 07.515.899/0001-24.
VALOR R$ 407.428,00

ASSINA PELA CONTRATANTE: Claudia Regina
Freire de Azevedo (PREFEITA).

ASSINA PELA CONTRATADA: Erialdo Alves de Melo
DATA DE ASSINATURA: 03.04.2013

PREGAO PRESENCIAL N° 083/2012- GES

OBJETO: A aquisigéo de Géneros Alimenticios des-
tinados ao consumo dos pacientes internados e pro-
fissionais lotadas na Casa de Saude Sdo Camilo de
Léllis, CAPS Il, CAPSi, CAPS-ad, Unidade de Pronto
Atendimento Tarcisio Maia — UPATM, Unidade de
Pronto Atendimento Conhecita Ciarlini — UPACC e
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU.
EMPRESA: MERCANTIL CIDADE LTDA - CNPJ:
05.369.850/0001-85.

VALOR R$ 227.030,00

ASSINA PELA CONTRATANTE: Claudia Regina
Freire de Azevedo (PREFEITA).

ASSINA PELA CONTRATADA: Maxmiliano Andrade
Mendonga

DATA DE ASSINATURA: 13.03.2013

PREGAO PRESENCIAL N°. 082/2012 - GES
ATA DE REGISTRO DE PREGO

Aos quatro dias do més de janeiro do ano de 2013,
a PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, com
sede a pessoa juridica de direito publico interno, ins-
crita no CNPJ/MF sob o n°. 08.348.971/0001-39,
com sede na Av. Alberto Maranhao n°. 1.751, Centro,
Mossord-RN, neste ato representada pela Prefeita
Sra. CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO, nos
termos da Lei n.° 8.666/93; do Decreto Municipal n°.
3.510, de 27 de Agosto de 2009; conforme a classi-
ficagdo das propostas apresentadas no PREGAO
PRESENCIAL N.° 082/2012 — GES,
homologado em 08 de fevereiro de 2013, resolve re-
gistrar o preco oferecido pelas empresas, como
segue:

EMPRESA: CIRUFARMA COMERCIAL LTDA.
CNPJ: 40.787.152/0001-09 (84) 3213-6910
ENDERECO: RUA PRESIDENTE QUARESMA,
1105 — ALECRIM — NATAL/RN
REPRESENTANTE LEGAL:
MENTO DE PAIVA FERNANDES
RG: 286.823 SSP/RNCPF: 143.837.804-15

PEDRO NASCI-

ITEM 9:1500(UM MIL E QUINHENTOS )UNIDA-
DESDEBICARBONATO DE SODIO; CONCENTRA-
CAO/DOSAGEM DE 8,4%; FORMA
FARMACEUTICA INJETAVEL; FORMA DE APRE-
SENTACAO EM FRASCO-AMPOLA 10 ML.VALI-
DADE MINIMA NA ENTREGA DE 50% DA DATA DE
FABRICACAO; VIA PARENTERAL, MARCA SAM-
TEC.AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,42 ( QUA-
RENTA E DOIS CENTAVOS DE REAL ) ,
TOTALIZANDO R$ 630,00 ( SEISCENTOS E
TRINTA REAIS );

ITEM 11:500(QUINHENTOS )UNIDADESDECEFA-
LOTINA ; CONCENTRACAO/DOSAGEM 1 G;
FORMA FARMACEUTICA INJETAVEL ; FORMA DE
APRESENTACAO FRASCO-AMPOLA C/ 3ML + DI-
LUENTE ; VALIDADE MINIMA NA ENTREGA DE
50% DA DATA DE FABRICAGAO; VIA PARENTE-
RAL, MARCAAGILA.AO PRECO UNITARIO DE R$
1,26 ( UM REAL E VINTE E SEIS CENTAVOS ),
TOTALIZANDO R$ 630,00 ( SEISCENTOS E
TRINTA REAIS );

ITEM 14:2000(DOIS MIL JUNIDADESDECOLAGE-
NASE; CONCENTRAGAO/DOSAGEM 0,6UI/G ;
FORMA FARMACEUTICA CREME ; FORMA DE
APRESENTACAO BISNAGA C/ 30 G; VALIDADE
MiNIMA NA ENTREGA DE 50% DA DATA DE FA-
BRICACAO; VIA TOPICA; CAIXA COM BISNAGAS,
MARCA CRISTALIA.AO PRECO UNITARIO DE R$
13,80 ( TREZE REAIS E OITENTA CENTAVOS ),
TOTALIZANDO R$ 27.600,00 ( VINTE E SETE MIL
E SEISCENTOS REAIS );

ITEM 37:15000(QUINZE MIL JUNIDADESDELIDO-
CAINA, CLORIDRATO ; CONCENTRACAO/DOSA-
GEM 20MG/ML ; FORMA FARMACEUTICA
INJETAVEL ; FORMA DE APRESENTACAO EM
FRASCO-AMPOLA C/ 20ML.; VALIDADE MINIMA
NA ENTREGA DE 50% DA DATA DE FABRICACAO;
VIA PARENTERAL, MARCA HIPOLABOR.AO
PREGO UNITARIO DE R$ 1,42 ( UM REAL E QUA-
RENTA E DOIS CENTAVOS ), TOTALIZANDO R$
21.300,00 ( VINTE E UM MIL E TREZENTOS
REAIS);

TOTAL: R$ 50.160,00 (CINQUENTA MIL, CENTO E
SESSENTA REAIS)
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1. DO OBJETO E DAS CONDIGOES

1.1 - O REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS
E FUTURAS AQUISIGOES DE MEDICAMENTOS
DO PROGRAMA MEDICAMENTOS EXCEPCIO-
NAIS, para dar continuidade ao atendimento dos
usuarios, conforme quantidades estimadas no Termo
de Referéncia anexo ao Edital do PREGAO PRE-
SENCIAL 082/2012 - GES e de acordo com as re-
quisi¢des da Geréncia Executiva da Saude - GES.
1.2 - As quantidades de que trata o item anterior po-
derado sofrer acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento), do valor inicial constante
nesta Ata de Registro de Precos, nos termos do artigo
65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93.

1.3 - As despesas decorrentes da prestagéo dos ser-
vigos de que trata o item 1.1, correra por conta dos
recursos provenientes dos Projetos Atividades: 2.066
- Manutengao das Unidades de Pronto Atendimento -
2.069 - Aquisigao e Distribuicdo de Medicamentos
2.091 - Manutenc&o dos Servigos de Urgéncias Pré-
Hospitalares — Elemento de Despesa: 3390.30 (Ma-
terial de Consumo), Fonte: 103 (Transferéncias do
SUS), 112 (Receita de Impostos Vinculada a Saude)
e 185 (Transferéncias do SUS (Fundo Estadual)

1. DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1 - A presente Ata de Registro de Precos tera a va-
lidade de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.

2.2 - Durante o prazo de validade desta Ata de Re-
gistro de Preco, a Prefeitura de Mossoré ndo sera ob-
rigada a firmar as contratagdes que dela poderdo
advir, facultando-se a realizagao de licitagcdo especi-
fica para a aquisicéo pretendida, sendo assegurado
ao beneficiario do registro preferéncia de forneci-
mento em igualdade de condigdes.

2. DOS PRECOS REGISTRADOS

3.1 - Os precos registrados manter-se-ao fixos e ir-
reajustaveis durante a validade desta ARP.

3.2 - Nas hipoteses previstas no Art. 65, inciso I, ali-
nea “d” da Lei n.° 8.666/93, a Comissdo Gerencia-
dora da Ata de Registro de Precos podera promover
o equilibrio econémico-financeiro desta ARP, me-
diante solicitagdo fundamentada e aceita pelo Prefei-
tura de Mossoré.

3.3 - Caso a empresa registrada solicite a revisdo de
preco, a mesma devera demonstrar de forma clara a
composicdo do novo prego, através de planilhas de
custo ou apresentacdo de nota(s) fiscal(is) do seu for-
necedor, datada(s) do periodo da licitagdo e da soli-
citacéo do reajustamento. Para andlise da solicitacéo,
a Comissao Gerenciadora da Ata de Registro de Pre-
cos adotara ampla pesquisa de precos em empresas
do ramo de atividade pertinente ao objeto desta ARP.
3.4 - Nao serdo concedidas revisdes de prego sobre
as parcelas do objeto ja contratadas ou empenhadas.
3.5 - Sendo julgada procedente a revisdo, sera man-
tido o mesmo percentual diferencial entre os pregos
de mercado, apurados pela Prefeitura de Mossoro, e
os propostos pela empresa a época da realizagdo do
certame licitatério.

3.6 - Fica vedado a empresa registrada interromper o
fornecimento enquanto aguarda o tramite do pro-
cesso de revisdo de precos.

3. DA UTILIZAGCAO DAATA DE REGISTRO
DE PRECOS

4.1 - A presente Ata de Registro de Prego podera ser
usada por qualquer 6rgédo ou entidade da Adminis-
tragdo Publica, independente da participagdo ou ndo
da licitagdo, desde que autorizados pela Prefeitura de
Mossoro e em comum acordo com a empresa regis-
trada.

4.1.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de
Registro de Precos, observadas as condigdes nela
estabelecidas, optar pela aceitagcdo ou ndo do forne-
cimento, desde que este fornecimento nédo prejudi-
que as obrigagdes anteriormente assumidas.

4.2 - O prego ofertado pela(s) empresa(s) signata-
ria(s) da presente Ata de Registro de Precos € o es-
pecificado em Anexo, de acordo com a respectiva
classificagdo no PREGAO PRESENCIAL N.°
082/2012 - GES.

4.3 - Em cada fornecimento decorrente desta Ata
serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas e
condigdes constantes do Edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 082/2012 - GES, que a precedeu e in-
tegra o presente instrumento de compromisso.

4.4 - A cada fornecimento, o prego unitario a ser pago
sera o valor constante da proposta apresentada ou
do lance que a tenha consagrado vencedora, no
PREGAO PRESENCIAL N.° 082/2012 - GES pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata.

4. DO PRAZO E CONDICOES DE EN-
TREGA

5.1 - O objeto desta licitagdo devera ser entregue no
prazo maximo de até 05 (cinco) dias, contados a par-
tir da data de entrega da Ordem de Compra.

5.2 - As despesas com fretes, tributos, encargos tra-

balhistas e previdenciarios e demais despesas en-
volvidas na entrega correrdo por conta da licitante
vencedora.

5.3 - A entrega definitiva do objeto se darad com o
adimplemento das quantidades descritas no termo de
referéncia.

5.4 - No caso de constatada divergéncia entre o ob-
jeto licitado entregue e o especificado na proposta de
precos e Termo de Referéncia deste Edital, a licitante
vencedora devera efetuar a troca do mesmo em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
da comunicagao da recusa.

5.6 - Caso a licitante vencedora ndo entregue o ob-
jeto licitado nas condigdes estabelecidas neste Edital
e Termo de Referéncia, devera o Responsavel pelo
Contrato comunicar, de imediato, ao Secretario da
Geréncia Responsavel para as providéncias cabiveis.

5. DO PAGAMENTO

6.1 - O pagamento constante da solicitagao de for-
necimento sera efetuado no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados a partir da data em que for apre-
sentada a Nota Fiscal/Fatura, devidamente conferida
e atestada pela Geréncia Responsavel, comprovando
o fornecimento do objeto licitado.

6.2 - A adjudicataria ndo podera apresentar nota fis-
cal/fatura com CNPJ diverso do registrado na Ata de
Registro de Precgos.

6.3 - A Prefeitura de Mossoré6 podera deduzir do mon-
tante a pagar os valores correspondentes a multas
delvidas pela licitante vencedora, nos termos do Edi-
tal.

6.4 - E condicdo para o pagamento do valor cons-
tante da Nota Fiscal/Fatura, a apresentacdo de prova
de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (Certiddo de Regularidade do FGTS -
CRF), com o Instituto Nacional do Seguro Social
(Certidao Negativa de Débito - INSS), com a Fazenda
Estadual (Certidao Negativa de DEBITO DO ES-
TADO), e quanto a DIVIDA ATIVA DO ESTADO (para
as empresas inscritas no Estado Rio Grande do
Norte) e Certiddo Negativa de Tributos Municipais.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 - Integram esta ARP, o edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 082/2012 - GES e seus anexos, e as
propostas da(s) empresa(s): CIRUFARMA COMER-
CIAL LTDA., classificada(s), respectivamente, no cer-
tame supra numerado.

7.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com as normas constantes na Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Fe-
deral 3.555/2000 e Decreto Municipal 3.510/2009
7.3 - Fica eleito o foro da Comarca de Mossor6/RN,
para dirimir quaisquer duvidas decorrentes desta Ata
com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Mossoro — RN, 08 de fevereiro de 2013

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

LARA THAMIRES PINTO BRASIL LIMA
Pregoeira

CIRUFARMA COMERCIAL LTDA.

CNPJ: 40.787.152/0001-09

PEDRO NASCIMENTO DE PAIVA FERNANDES
CPF: 143.837.804-15
REPRESENTANTE/Empresa

PREGAO PRESENCIAL N°. 082/2012 — GES
ATA DE REGISTRO DE PREGO

Aos quatro dias do més de janeiro do ano de 2013, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, com
sede a pessoa juridica de direito publico interno, ins-
crita no CNPJ/MF sob o n°. 08.348.971/0001-39, com
sede na Av. Alberto Maranhdo n°. 1.751, Centro, Mos-
soro-RN, neste ato representada pela Prefeita Sra.
CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO, nos ter-
mos da Lei n.° 8.666/93; do Decreto Mun|C|paI n°.
3.510, de 27 de Agosto de 2009; conforme a classifi-
cagdo das propostas apresentadas no PREGAO
PRESENCIAL N.°082/2012 — GES,
homologado em 08 de fevereiro de 2013, resolve re-
gistrar o preco oferecido pelas empresas, como
segue:

EMPRESA: DEPOSITO GERAL DE SUPRIMEN-
TOS HOSPITALARES LTDA.

CNPJ: 06.224.321/0001-56TEL: ( 81) 3621-2798
ENDERECO: ROD BR 408 — KM 76 — SN BAIRRO
NOVO - CARPINA/PE .
REPRESENTANTE LEGAL: MARCIO AUGUSTO
SEABRA DE MELO

RG: 3.982.352 SSP/PECPF: 788.649.925-53

ITEM 2:3000(TRES MIL )UNIDADES DE ACIDO

TRANEXAMICO ; CONCENTRAGCAO/DOSAGEM
250MG/5ML FORMA FARMACEUTICA INJETAVEL
; FORMA DE APRESENTACAO EM AMPOLA DE
5ML ;VALIDADE MINIMA NA ENTREGA DE 50% DA
DATA DE FABRICAGCAO; VIA INTRAVENOSO,
MARCA EMS.AO PRECO UNITARIO DE R$ 2,46 (
DOIS REAIS E QUARENTA E SEIS CENTAVOS ),
TOTALIZANDO R$ 7.380,00 ( SETE MIL, TRE-
ZENTOS E OITENTA REAIS );
ITEM 5:200(DUZENTOS )UNIDADES DE AMICA-
CINA; CONCENTRACAO/DOSAGEM 500 MG;
FORMA FARMACEUTICA INJETAVEL ; FORMA DE
APRESENTACAO FRASCO-AMPOLA ol 2ML ; VA-
LIDADE MINIMA NA ENTREGA DE 50% DA DATA
DE FABRICACAO; VIA PARENTERAL, MARCA
TEUTO.AO PRECO UNITARIO DE R$ 0, 76 (_SE-
TENTA E SEIS CENTAVOS DE REAL ), TOTALI-
ZANDO R$ 152,00 ( CENTO E CINQUENTA E
DOIS REAIS );
ITEM 19:3000(TRES MIL )JUNIDADES DE DIMETI-
CONA; CONCENTRACAO/DOSAGEM 75MG/ML ;
FORMA FARMACEUTICA SOLUGAO ORAL EM
GOTAS ; FORMA DE APRESENTAGCAO FRASCO C/
10ML ; VALIDADE MINIMA NA ENTREGA DE 50%
DA DATA DE FABRICAGCAO; VIA ORAL, MARCA HI-
POLABOR.AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,48 (
QUARENTA E OITO CENTAVOS DE REAL ), TO-
TALIZANDO R$ 1.440,00 ( UM MIL, QUATRO-
CENTOS E QUARENTA REAIS );
ITEM 26:3000(TRES MIL JUNIDADES DE FOSFATO
DE SODIO MONOBASICO+FOSFATO DE SODIO
DIBASICO CONCENTRAGCAO/DOSAGEM 16G+6G
; FORMA FARMACEUTICA SOLUCAO; FORMA DE
APRESENTAQAO FRASCO PLASTICO COM
130ML ; VALIDADE MINIMA NA ENTREGA DE 50%
DA DATA DE FABRICAGAO; VIA RETAL; CAIXA
COM FRASCOS, MARCA CRISTALIA.AO PRECO
UNITARIO DE R$ 3,95 ( TRES REAIS E NOVENTA
E CINCO CENTAVOS ) , TOTALIZANDO R$
11.850,00 ( ONZE MIL, OITOCENTOS E CIN-
QUENTA REAIS );

TOTAL: R$ 20.822,00 (VINTE MIL, OITOCENTOS E
VINTE E DOIS REAIS)

2. DO OBJETO E DAS CONDIGOES

1.1 — O REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS
E FUTURAS AQUISICOES DE MEDICAMENTOS
DO PROGRAMA MEDICAMENTOS EXCEPCIO-
NAIS, para dar continuidade ao atendimento dos
usudrios, conforme quantidades estimadas no Termo
de Referéncia anexo ao Edital do PREGAO PRE-
SENCIAL 082/2012 - GES e de acordo com as re-
quisi¢cdes da Geréncia Executiva da Saude - GES.
1.2 - As quantidades de que trata o item anterior po-
derdo sofrer acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento), do valor inicial constante
nesta Ata de Registro de Precos, nos termos do artigo
65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93.

1.3 - As despesas decorrentes da prestagao dos ser-
vigos de que trata o item 1.1, correra por conta dos
recursos provenientes dos Projetos Atividades: 2.066
- Manutencgao das Unidades de Pronto Atendimento -
2.069 - Aquisigao e Distribuicdo de Medicamentos
2.091 - Manutengéo dos Servigos de Urgéncias Pré-
Hospitalares — Elemento de Despesa: 3390.30 (Ma-
terial de Consumo), Fonte: 103 (Transferéncias do
SUS), 112 (Receita de Impostos Vinculada a Saude)
e 185 (Transferéncias do SUS (Fundo Estadual)

7. DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1 - Apresente Ata de Registro de Precos tera a va-
lidade de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.

2.2 - Durante o prazo de validade desta Ata de Re-
gistro de Preco, a Prefeitura de Mossoré néo sera ob-
rigada a firmar as contratagdes que dela poderdo
advir, facultando-se a realizacdo de licitagédo especi-
fica para a aquisi¢ao pretendida, sendo assegurado
ao beneficiario do registro preferéncia de forneci-
mento em igualdade de condigdes.

8. DOS PRECOS REGISTRADOS

3.1 - Os precos registrados manter-se-ao fixos e ir-
reajustaveis durante a validade desta ARP.

3.2 - Nas hipéteses previstas no Art. 65, inciso Il, ali-
nea “d” da Lei n.° 8.666/93, a Comissao Gerencia-
dora da Ata de Registro de Pregos podera promover
o equilibrio econdmico-financeiro desta ARP, me-
diante solicitagdo fundamentada e aceita pelo Prefei-
tura de Mossoro.

3.3 - Caso a empresa registrada solicite a revisdo de
preco, a mesma devera demonstrar de forma clara a
composicdo do novo prego, através de planilhas de
custo ou apresentacéo de nota(s) fiscal(is) do seu for-
necedor, datada(s) do periodo da licitagao e da soli-
citagéo do reajustamento. Para analise da solicitacéo,
a Comissao Gerenciadora da Ata de Registro de Pre-
¢os adotara ampla pesquisa de precos em empresas
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do ramo de atividade pertinente ao objeto desta ARP.
3.4 - Nao serdo concedidas revisdes de preco sobre
as parcelas do objeto ja contratadas ou empenhadas.
3.5 - Sendo julgada procedente a revisao, sera man-
tido o mesmo percentual diferencial entre os pregos
de mercado, apurados pela Prefeitura de Mossoro, e
os propostos pela empresa a época da realizagdo do
certame licitatorio.

3.6 - Fica vedado a empresa registrada interromper
o fornecimento enquanto aguarda o tramite do pro-
cesso de revisdo de precos.

9. DA UTILIZAGAO DAATA DE REGISTRO
DE PREGOS

4.1 - Apresente Ata de Registro de Preco podera ser
usada por qualquer 6rgéo ou entidade da Adminis-
tragao Publica, independente da participagdo ou ndo
da licitagédo, desde que autorizados pela Prefeitura
de Mossor6 e em comum acordo com a empresa re-
gistrada.

4.1.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de
Registro de Pregos, observadas as condigdes nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do forne-
cimento, desde que este fornecimento ndo prejudi-
que as obrigagdes anteriormente assumidas.

4.2 - O preco ofertado pela(s) empresa(s) signata-
ria(s) da presente Ata de Registro de Precos € o es-
pecificado em Anexo, de acordo com a respectiva
classificagdo no PREGAO PRESENCIAL N.°
082/2012 - GES.

4.3 - Em cada fornecimento decorrente desta Ata
serdo observadas, quanto ao preco, as clausulas e
condicdes constantes do Edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 082/2012 - GES, que a precedeu e in-
tegra o presente instrumento de compromisso.

4.4 - A cada fornecimento, o prego unitario a ser pago
sera o valor constante da proposta apresentada ou
do lance que a tenha consagrado vencedora, no
PREGAO PRESENCIAL N.° 082/2012 - GES pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata.

10. DO PRAZO E CONDICOES DE EN-
TREGA

5.1 - O objeto desta licitacdo devera ser entregue no
prazo maximo de até 05 (cinco) dias, contados a par-
tir da data de entrega da Ordem de Compra.

5.2 - As despesas com fretes, tributos, encargos tra-
balhistas e previdenciarios e demais despesas en-
volvidas na entrega correrdo por conta da licitante
vencedora.

5.3 - A entrega definitiva do objeto se dara com o
adimplemento das quantidades descritas no termo
de referéncia.

5.4 - No caso de constatada divergéncia entre o ob-
jeto licitado entregue e o especificado na proposta de
precos e Termo de Referéncia deste Edital, a licitante
vencedora devera efetuar a troca do mesmo em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
da comunicagao da recusa.

5.6 - Caso a licitante vencedora ndo entregue o ob-
jeto licitado nas condigdes estabelecidas neste Edital
e Termo de Referéncia, devera o Responsavel pelo
Contrato comunicar, de imediato, ao Secretario da
Geréncia Responsavel para as providéncias cabi-
veis.

11. DO PAGAMENTO

6.1 - O pagamento constante da solicitagao de for-
necimento sera efetuado no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados a partir da data em que for
apresentada a Nota Fiscal/Fatura, devidamente con-
ferida e atestada pela Geréncia Responsavel, com-
provando o fornecimento do objeto licitado.

6.2 - A adjudicataria ndo podera apresentar nota fis-
callfatura com CNPJ diverso do registrado na Ata de
Registro de Pregos.

6.3 - A Prefeitura de Mossoré podera deduzir do mon-
tante a pagar os valores correspondentes a multas
devidas pela licitante vencedora, nos termos do Edi-
tal.

6.4 - E condigédo para o pagamento do valor cons-
tante da Nota Fiscal/Fatura, a apresentagao de prova
de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (Certiddo de Regularidade do FGTS -
CRF), com o Instituto Nacional do Seguro Social
(Certiddo Negativa de Débito - INSS), com a Fa-
zenda Estadual (Certiddo Negativa de DEBITO DO
ESTADO), e quanto a DIVIDA ATIVA DO ESTADO
(para as empresas inscritas no Estado Rio Grande
do Norte) e Certidao Negativa de Tributos Municipais.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 - Integram esta ARP, o edital do PREGAO PRE-

SENCIAL N.° 082/2012 - GES e seus anexos, e as

propostas da(s) empresa(s): DEPOSITO GERAL
DE SUPRIMENTOS HOSPITALARES LTDA., classi-

ficada(s), respectivamente, no certame supra nume-

rado.

7.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo

com as normas constantes na Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Fe-
deral 3.555/2000 e Decreto Municipal 3.510/2009
7.3 - Fica eleito o foro da Comarca de Mossoré/RN,
para dirimir quaisquer duvidas decorrentes desta Ata
com exclusao de qualquer outro, por mais privile-
giado que seja.

Mossoro — RN, 08 de fevereiro de 2013

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

LARA THAMIRES PINTO BRASIL LIMA
Pregoeira

DEPOSITO GERAL DE SUPRIMENTOS HOSPI-
TALARES LTDA.

CNPJ: 06.224.321/0001-56

MARCIO AUGUSTO SEABRA DE MELO

CPF: 788.649.925-53

REPRESENTANTE/Empresa

PREGAO PRESENCIAL N°. 082/2012 - GES
ATA DE REGISTRO DE PREGO

Aos quatro dias do més de janeiro do ano de 2013, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, com
sede a pessoa juridica de direito publico interno, ins-
crita no CNPJ/MF sob o n°. 08.348.971/0001-39, com
sede na Av. Alberto Maranhdo n°. 1.751, Centro,
Mossoré-RN, neste ato representada pela Prefeita
Sra. CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO, nos
termos da Lei n.° 8.666/93; do Decreto Mun|C|paI n°.
3.510, de 27 de Agosto de 2009; conforme a classifi-
cagdo das propostas apresentadas no PREGAO
PRESENCIAL N.°082/2012 — GES,
homologado em 08 de fevereiro de 2013, resolve re-
gistrar o prego oferecido pelas empresas, como
segue:

EMPRESA: DISMED - DISTRIBUIDORA DE MEDI-
CAMENTOS LTDA

CNPJ: 10.538.476/0001-34TEL: (84) 3316-5726
ENDERECO: RUA FELIPE CAMARAO, 1662 —
AEROPORTO — MOSSORO/RN

REPRESENTANTE LEGAL: KAIO CESAR LUCENA
DE MELO

RG: 1.995.297 SSP/RNCPF: 009.875.324-05

ITEM 08: 1.500 (UM MIL E QUINHENTOS) UNIDA-
DES DE ATROPINA, SULFATO ; CONCENTRA-
CAO/DOSAGEM 0, 5MG/ML FORMA
FARMACEUTICA INJETAVEL; FORMA DE APRE-
SENTACAO EM AMPOLA DE 1ML ; VALIDADE Mi-
NIMA NA ENTREGA DE 50% DA DATA DE
FABRICACAO; VIA PARENTERAL, MARCA SAN-
TISA. AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,21 (VINTE E
UM CENTAVOS), TOTALIZANDO R$ 315 00 (TRE-
ZENTOS E QUINZE REAIS).

TOTAL: R$ 315,00 (TREZENTOS E QUINZE REAIS)

1. DO OBJETO E DAS CONDICOES

1.1 — O REGISTRO DE PRECOS PARA EVEN-
TUAIS E FUTURAS AQUISICOES DE MEDICA-
MENTOS DO PROGRAMA MEDICAMENTOS
EXCEPCIONAIS, para dar continuidade ao atendi-
mento dos usudrios, conforme quantidades estima-
das no Termo de Referéncia anexo ao Edital do
PREGAO PRESENCIAL 082/2012 - GES e de
acordo com as requisigdes da Geréncia Executiva da
Saude - GES.

1.2 - As quantidades de que trata o item anterior po-
deré&o sofrer acréscimos ou supressées de até 25%
(vinte e cinco por cento), do valor inicial constante
nesta Ata de Registro de Pregos, nos termos do ar-
tigo 65, § 1°, da Lei n.® 8.666/93.

1.3 - As despesas decorrentes da prestacéo dos ser-
vicos de que trata o item 1.1, correra por conta dos
recursos provenientes dos Projetos Atividades: 2.066
- Manutencéo das Unidades de Pronto Atendimento
- 2.069 - Aquisicéo e Distribuigdo de Medicamentos
2.091 - Manutencéo dos Servigos de Urgéncias Pré-
Hospitalares — Elemento de Despesa: 3390.30 (Ma-
terial de Consumo), Fonte: 103 (Transferéncias do
SUS), 112 (Receita de Impostos Vinculada a Saude)
e 185 (Transferéncias do SUS (Fundo Estadual)

2 DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1 - Apresente Ata de Registro de Precos tera a va-
lidade de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.

2.2 - Durante o prazo de validade desta Ata de Re-
gistro de Preco, a Prefeitura de Mossoré nao sera ob-
rigada a firmar as contratagdes que dela poderdo
advir, facultando-se a realizagéo de licitagdo especi-
fica para a aquisicdo pretendida, sendo assegurado
ao beneficiario do registro preferéncia de forneci-
mento em igualdade de condigdes.

3 DOS PRECOS REGISTRADOS

3.1 - Os precos registrados manter-se-ao fixos e ir-
reajustaveis durante a validade desta ARP.

3.2 - Nas hipoteses previstas no Art. 65, inciso Il, ali-
nea “d” da Lei n.° 8.666/93, a Comissdo Gerencia-
dora da Ata de Registro de Pregos podera promover
o equilibrio econémico-financeiro desta ARP, me-
diante solicitacdo fundamentada e aceita pelo Pre-
feitura de Mossoro.

3.3 - Caso a empresa registrada solicite a revisdo de
prego, a mesma devera demonstrar de forma clara a
composicdo do novo prego, através de planilhas de
custo ou apresentacdo de nota(s) fiscal(is) do seu for-
necedor, datada(s) do periodo da licitagao e da soli-
citagdo do reajustamento. Para andlise da
solicitagdo, a Comissado Gerenciadora da Ata de Re-
gistro de Pregos adotara ampla pesquisa de pregos
em empresas do ramo de atividade pertinente ao ob-
jeto desta ARP.

3.4 - Nao seréo concedidas revisdes de preco sobre
as parcelas do objeto ja contratadas ou empenhadas.
3.5 - Sendo julgada procedente a revisao, sera man-
tido o mesmo percentual diferencial entre os pregos
de mercado, apurados pela Prefeitura de Mossoro, e
0s propostos pela empresa a época da realizagdo do
certame licitatério.

3.6 - Fica vedado a empresa registrada in-
terromper o fornecimento enquanto aguarda o tramite
do processo de revisdo de pregos.

4. DA UTILIZACAO DAATADE REGISTRO
DE PRECOS

4.1 - Apresente Ata de Registro de Prego podera ser
usada por qualquer 6rgdo ou entidade da Adminis-
tragao Publica, independente da participagdo ou ndo
da licitagdo, desde que autorizados pela Prefeitura
de Mossor6 e em comum acordo com a empresa re-
gistrada.

4.1.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de
Registro de Pregos, observadas as condigdes nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou nao do forne-
cimento, desde que este fornecimento ndo prejudi-
que as obrigagdes anteriormente assumidas.

4.2 - O preco ofertado pela(s) empresa(s) signata-
ria(s) da presente Ata de Registro de Pregos € o es-
pecificado em Anexo, de acordo com a respectiva
classificagdo no PREGAO PRESENCIAL N.°
082/2012 - GES.

4.3 - Em cada fornecimento decorrente desta Ata
serdo observadas, quanto ao preco, as clausulas e
condicdes constantes do Edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 082/2012 - GES, que a precedeu e in-
tegra o presente instrumento de compromisso.

4.4 - A cada fornecimento, o prego unitario a ser pago
sera o valor constante da proposta apresentada ou
do lance que a tenha consagrado vencedora, no
PREGAO PRESENCIAL N.° 082/2012 - GES pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata.

5 DO PRAZO E CONDIGOES DE EN-
TREGA

5.1 - O objeto desta licitacdo devera ser entregue no
prazo maximo de até 05 (cinco) dias, contados a par-
tir da data de entrega da Ordem de Compra.

5.2 - As despesas com fretes, tributos, encargos tra-
balhistas e previdenciarios e demais despesas en-
volvidas na entrega correrdo por conta da licitante
vencedora.

5.3 - A entrega definitiva do objeto se dara com o
adimplemento das quantidades descritas no termo
de referéncia.

5.4 - No caso de constatada divergéncia entre o ob-
jeto licitado entregue e o especificado na proposta de
precos e Termo de Referéncia deste Edital, a licitante
vencedora devera efetuar a troca do mesmo em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
da comunicagao da recusa.

5.6 - Caso a licitante vencedora ndo entregue o ob-
jeto licitado nas condigcdes estabelecidas neste Edital
e Termo de Referéncia, devera o Responsavel pelo
Contrato comunicar, de imediato, ao Secretario da
Geréncia Responsavel para as providéncias cabi-
veis.

6 DO PAGAMENTO

6.1 - O pagamento constante da solicitagdo de for-
necimento sera efetuado no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados a partir da data em que for
apresentada a Nota Fiscal/Fatura, devidamente con-
ferida e atestada pela Geréncia Responsavel, com-
provando o fornecimento do objeto licitado.

6.2 - A adjudicataria ndo podera apresentar nota fis-
cal/fatura com CNPJ diverso do registrado na Ata de
Registro de Pregos.

6.3 - A Prefeitura de Mossoro6 podera deduzir do mon-
tante a pagar os valores correspondentes a multas
devidas pela licitante vencedora, nos termos do Edi-
tal.

6.4 - E condigdo para o pagamento do valor cons-
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tante da Nota Fiscal/Fatura, a apresentacéo de prova
de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (Certiddo de Regularidade do FGTS -
CRF), com o Instituto Nacional do Seguro Social
(Certidao Negativa de Débito - INSS), com a Fazenda
Estadual (Certiddo Negativa de DEBITO DO ES-
TADO), e quanto a DIVIDAATIVA DO ESTADO (para
as empresas inscritas no Estado Rio Grande do
Norte) e Certiddo Negativa de Tributos Municipais.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Integram esta ARP, o edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 082/2012 - GES e seus anexos, e as
propostas da(s) empresa(s): DISMED — DISTRIBUI-
DORA DE MEDICAMENTOS LTDA., classificada(s),
respectivamente, no certame supra numerado.

7.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com as normas constantes na Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Fe-
deral 3.555/2000 e Decreto Municipal 3.510/2009
7.3 - Fica eleito o foro da Comarca de Mossoré/RN,
para dirimir quaisquer duvidas decorrentes desta Ata
com exclusao de qualquer outro, por mais privile-
giado que seja

Mossor6 — RN, 08 de fevereiro de 2013

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

LARA THAMIRES PINTO BRASIL LIMA
Pregoeira

DISMED — DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA.

CNPJ: 10.538.476/0001-34

KAIO CESAR LUCENA DE MELO
CPF: 009.875.324-05
REPRESENTANTE/Empresa

PREGAO PRESENCIAL N°. 082/2012 — GES
ATA DE REGISTRO DE PREGCO

Aos quatro dias do més de janeiro do ano de 2013, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, com
sede a pessoa juridica de direito publico interno, ins-
crita no CNPJ/MF sob o n°. 08.348.971/0001-39, com
sede na Av. Alberto Maranhao n°. 1.751, Centro, Mos-
soro-RN, neste ato representada pela Prefeita Sra.
CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO, nos ter-
mos da Lei n.° 8.666/93; do Decreto Municipal n°.
3.510, de 27 de Agosto de 2009; conforme a classifi-
cagao das propostas apresentadas no PREGAO
PRESENCIAL N.° 082/2012 — GES,
homologado em 08 de fevereiro de 2013, resolve re-
gistrar o prego oferecido pelas empresas, como
segue:

EMPRESA: F.WILTON CAVALCANTE MONTEIRO-
ME

CNPJ: 07.055.280/0001-84TEL: 3314-5452
ENDERECO: RUA. EDMAR FRANCISCO PEREIRA,
508 — AEROPORTO — MOSSORO/RN
REPRESENTANTE LEGAL: RAIMUNDO MOREIRA
DE MELO

RG: 002.348.261 SSP/RNCPF: 058.931.124-74

ITEM 18: 50.000 (CINQUENTA MIL) UNIDAES DE
DIMENIDRINATO + PIRIDOXINA; CONCENTRA-
CAO/DOSAGEM 50MG/ML + 50MG/1ML ; FORMA
FARMACEUTICA INJETAVEL ; FORMA DE APRE-
SENTAGAO AMPOLA 1ML ; VALIDADE MINIMA NA
ENTREGA DE 50% DA DATA DE FABRICACAO; VIA
INTRAVENOSA, MARCA VITAPAN. AO PRECO UNI-
TARIO DE R$ 1,02 (UM REAL E DOIS CENTSVOS),
TOTALIZANDO R$ 51.000,00 (CINQUENTA E UM
MIL REAIS);

ITEM 34: 2.500 (DOIS MIL E QUINHENTOS) UNI-
DADES DE HIOSCINA CONCENTRACAO/DOSA-
GEM DE 10 MG/ ML; FORMA FARMACEUTICA
SOLUCAO; FORMA DE APRESENTACAO EM
FRASCO C/ 20ML .VALIDADE MINIMA NA EN-
TREGA DE 50% DA DATA DE FABRICAGCAO; VIA
ORAL, MARCA HIPOLABOR. AO PRECO UNITA-
RIO DE R$ 1,51 (UM REAL E CINQUENTA E UM
CENTAVOS), TOTALIZANDO R$ 3.775,00 (TRES
MIL, SETECENTOS E SETENTA E CINCO REAIS);
ITEM 36: 20.000 (VINTE MIL) UNIDADES DE HIOS-
CINA; CONCENTRACAO/DOSAGEM 20MG/ML
FORMA FARMACEUTICA INJETAVEL ; FORMA DE
APRESENTACAO AMPOLA 1ML; VALIDADE Mi-
NIMA NA ENTREGA DE 50% DA DATA DE FABRI-
CACAO; VIA PARENTERAL, MARCA HIPOLABOR.
AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,36 (TRINTAE SEIS
CENTAVOS), TOTALIZANDO R$ 7.200,00 (SETE
MIL E DUZENTOS REAIS);

TOTAL: R$ 61.975,00 (SESSENTA E UM MIL, NO-
VECENTOS E SETENTA E CINCO REAIS)

1 DO OBJETO E DAS CONDIGCOES

1.1 — O REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS
E FUTURAS AQUISICOES DE MEDICAMENTOS
DO PROGRAMA MEDICAMENTOS EXCEPCIO-
NAIS, para dar continuidade ao atendimento dos
usudrios, conforme quantidades estimadas no Termo
de Referancia anexo ao Edital do PREGAO PRE-
SENCIAL 082/2012 - GES e de acordo com as re-
quisigdes da Geréncia Executiva da Saude - GES.
1.2 - As quantidades de que trata o item anterior po-
derdo sofrer acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento), do valor inicial constante
nesta Ata de Registro de Pregos, nos termos do ar-
tigo 65, § 1°, da Lei n.® 8.666/93.

1.3 - As despesas decorrentes da prestagao dos ser-
vicos de que trata o item 1.1, correra por conta dos
recursos provenientes dos Projetos Atividades: 2.066
- Manutencéo das Unidades de Pronto Atendimento
- 2.069 - Aquisicao e Distribuicdo de Medicamentos
2.091 - Manutencao dos Servigos de Urgéncias Pré-
Hospitalares — Elemento de Despesa: 3390.30 (Ma-
terial de Consumo), Fonte: 103 (Transferéncias do
SUS), 112 (Receita de Impostos Vinculada a Saude)
e 185 (Transferéncias do SUS (Fundo Estadual)

2 DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1 - A presente Ata de Registro de Pregos tera a va-
lidade de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.

2.2 - Durante o prazo de validade desta Ata de Re-
gistro de Preco, a Prefeitura de Mossoré néo sera ob-
rigada a firmar as contratagdes que dela poderdo
advir, facultando-se a realizacéo de licitagdo especi-
fica para a aquisi¢do pretendida, sendo assegurado
ao beneficiario do registro preferéncia de forneci-
mento em igualdade de condigdes.

3 DOS PRECOS REGISTRADOS

3.1 - Os precos registrados manter-se-&o fixos e ir-
reajustaveis durante a validade desta ARP.

3.2 - Nas hipdteses previstas no Art. 65, inciso I, ali-
nea “d” da Lei n.° 8.666/93, a Comissdo Gerencia-
dora da Ata de Registro de Precos podera promover
o equilibrio econémico-financeiro desta ARP, me-
diante solicitacdo fundamentada e aceita pelo Pre-
feitura de Mossoro.

3.3 - Caso a empresa registrada solicite a reviséo de
preco, a mesma devera demonstrar de forma clara a
composicédo do novo prego, através de planilhas de
custo ou apresentacéo de nota(s) fiscal(is) do seu for-
necedor, datada(s) do periodo da licitagéo e da soli-
citagdo do reajustamento. Para analise da
solicitacdo, a Comissao Gerenciadora da Ata de Re-
gistro de Pregos adotara ampla pesquisa de pregos
em empresas do ramo de atividade pertinente ao ob-
jeto desta ARP.

3.4 - Nao serdo concedidas revisdes de preco sobre
as parcelas do objeto ja contratadas ou empenhadas.
3.5 - Sendo julgada procedente a reviséo, sera man-
tido o mesmo percentual diferencial entre os pregos
de mercado, apurados pela Prefeitura de Mossoro, e
os propostos pela empresa a época da realizagédo do
certame licitatério.

3.6 - Fica vedado a empresa registrada interromper o
fornecimento enquanto aguarda o tramite do pro-
cesso de revisdo de precos.

4 DA UTILIZACAO DAATA DE REGISTRO
DE PREGOS

4.1 - A presente Ata de Registro de Preco podera ser
usada por qualquer 6rgéo ou entidade da Adminis-
tragao Publica, independente da participagdo ou ndo
da licitagdo, desde que autorizados pela Prefeitura
de Mossoré e em comum acordo com a empresa re-
gistrada.

4.1.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de
Registro de Precos, observadas as condi¢des nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou nao do forne-
cimento, desde que este fornecimento n&o prejudi-
que as obriga¢des anteriormente assumidas.

4.2 - O prego ofertado pela(s) empresa(s) signata-
ria(s) da presente Ata de Registro de Pregos € o es-
pecificado em Anexo, de acordo com a respectiva
classificagdo no PREGAO PRESENCIAL N.°
082/2012 - GES.

4.3 - Em cada fornecimento decorrente desta Ata
serdo observadas, quanto ao preco, as clausulas e
condigdes constantes do Edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 082/2012 - GES, que a precedeu e in-
tegra o presente instrumento de €cOmMpromisso.

4.4 - A cada fornecimento, o prego unitario a ser pago
sera o valor constante da proposta apresentada ou
do lance que a tenha consagrado vencedora, no
PREGAO PRESENCIAL N.° 082/2012 - GES pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata.

5.D0 PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA

5.1 - O objeto desta licitagdo devera ser entregue no
prazo maximo de até 05 (cinco) dias, contados a par-
tir da data de entrega da Ordem de Compra.

5.2 - As despesas com fretes, tributos, encargos tra-

balhistas e previdenciarios e demais despesas en-
volvidas na entrega correrdo por conta da licitante
vencedora.

5.3 - A entrega definitiva do objeto se dard com o
adimplemento das quantidades descritas no termo de
referéncia.

5.4 - No caso de constatada divergéncia entre o ob-
jeto licitado entregue e o especificado na proposta de
precos e Termo de Referéncia deste Edital, a licitante
vencedora devera efetuar a troca do mesmo em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
da comunicagao da recusa.

5.6 - Caso a licitante vencedora ndo entregue o ob-
jeto licitado nas condigdes estabelecidas neste Edital
e Termo de Referéncia, devera o Responsavel pelo
Contrato comunicar, de imediato, ao Secretario da
Geréncia Responsavel para as providéncias cabi-
veis.

6 DO PAGAMENTO

6.1 - O pagamento constante da solicitagado de for-
necimento sera efetuado no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados a partir da data em que for apre-
sentada a Nota Fiscal/Fatura, devidamente conferida
e atestada pela Geréncia Responsavel, compro-
vando o fornecimento do objeto licitado.

6.2 - A adjudicataria ndo podera apresentar nota fis-
cal/fatura com CNPJ diverso do registrado na Ata de
Registro de Pregos.

6.3 - A Prefeitura de Mossoré podera deduzir do mon-
tante a pagar os valores correspondentes a multas
devidas pela licitante vencedora, nos termos do Edi-
tal.

6.4 - E condigdo para o pagamento do valor cons-
tante da Nota Fiscal/Fatura, a apresentacéo de prova
de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (Certiddo de Regularidade do FGTS -
CRF), com o Instituto Nacional do Seguro Social
(Certiddo Negativa de Débito - INSS), com a Fazenda
Estadual (Certiddo Negativa de DEBITO DO ES-
TADO), e quanto a DIVIDAATIVADO ESTADO (para
as empresas inscritas no Estado Rio Grande do
Norte) e Certiddo Negativa de Tributos Municipais.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Integram esta ARP, o edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 082/2012 - GES e seus anexos, e as
propostas da(s) empresa(s): F.WILTON CAVAL-
CANTE MONTEIRO-ME,, classificada(s), respectiva-
mente, no certame supra numerado.

7.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com as normas constantes na Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Fe-
deral 3.555/2000 e Decreto Municipal 3.510/2009

7.3 - Fica eleito o foro da Comarca de Mossor6/RN,
para dirimir quaisquer duvidas decorrentes desta Ata
com exclusao de qualquer outro, por mais privile-
giado que seja.

Mossoré — RN, 08 de fevereiro de 2013

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

LARA THAMIRES PINTO BRASIL LIMA
Pregoeira

F.WILTON CAVALCANTE MONTEIRO-ME
CNPJ: 07.055.280/0001-84

RAIMUNDO MOREIRA DE MELO

CPF: 058.931.124-74
REPRESENTANTE/Empresa

PREGAO PRESENCIAL N°. 082/2012 — GES
ATA DE REGISTRO DE PREGCO

Aos quatro dias do més de janeiro do ano de 2013, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, com
sede a pessoa juridica de direito publico interno, ins-
crita no CNPJ/MF sob o n°. 08.348.971/0001-39, com
sede na Av. Alberto Maranhéo n°. 1.751, Centro, Mos-
sor6-RN, neste ato representada pela Prefeita Sra.
CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO, nos ter-
mos da Lei n.° 8.666/93; do Decreto Mummpal n°.
3.510, de 27 de Agosto de 2009; conforme a classifi-
cacdo das propostas apresentadas no PREGAO
PRESENCIAL N.°082/2012 — GES,
homologado em 08 de fevereiro de 2013, resolve re-
gistrar o prego oferecido pelas empresas, como
segue:

EMPRESA: FARMACE — INDUSTRIA QUIMICO-
FARMACEUTICA LTDA.

CNPJ: 06.628.333/0001-46 TEL:

ENDERECO: RUA DR. ANTONIO LiRIO CALLOU,
SIN — KM 02 - SITIO BARREIRAS — BARBALHA/CE
REPRESENTANTE LEGAL: JOSE ADRIANO BA-
TISTA DA COSTA

RG: 01.881.668 — SSP/RNCPF: 012.563.444.78
ITEM 4:450000(QUATROCENTOS E CINQUENTA




OM JORNAL OFICIAL
DE MOSSORO

35

MOsSORO (RN), SEXTA-FEIRA, 19 DE ABRIL DE 2013

MIL JUNIDADES DE AGUA PARA INJECAO; NAO
APRESENTA DOSAGEM; FORMA FARMACEUTICA
INJETAVEL; FORMA DE APRESENTACAO EM AM-
POLA 10ML.VALIDADE MINIMA NA ENTREGA DE
50% DA DATA DE FABRICACAO; VIA PARENTE-
RAL, MARCA FARMACE.AO PRECO UNITARIO DE
R$ 0,06 ( SEIS CENTAVOS DE REAL ), TOTALI-
ZANDO RS 27. 000,00 ( VINTE E SETE MIL REAIS

)

ITEM 12:6000(SEIS MIL )JUNIDADESDECLORETO
DE POTASSIO; CONCENTRACAO/DOSAGEM DE
19,1%; FORMA FARMACEUTICA INJETAVEL;
FORMA DE APRESENTACAO EM AMPOLA 10ML;
VALIDADE MINIMA NA ENTREGA DE 50% DA DATA
DE FABRICACAO; VIA PARENTERAL, MARCA FAR-
MACE.AO PRECO UNITARIO DE RS 0,11 ( ONZE
CENTAVOS DE REAL ), TOTALIZANDO R$ 660,00
(_SEISCENTOS E SESSENTA REAIS );

ITEM 13:1000(UM MIL )UNIDADES DE CLORETO
DE SODIO; CONCENTRACAO/DOSAGEM 20% EM
AGUA P/INJECAO INJETAVEL; FRASCO COM
10ML VALIDADE MINIMA NA ENTREGA DE 50% DA
DATA DE FABRICAGAO; VIA INTRAVENOSA,
MARCA FARMACE.AO PRECO UNITARIO DE R$
0,12 ( DOZE CENTAVOS DE REAL ), TOTALI-
ZANDO R$ 120,00 ( CENTO E VINTE REAIS );
ITEM 16:120000(CENTO E VINTE MIL )UNIDADES
DE DEXAMETASONA, FOSFATO DISSODICO ;
CONCENTRAGCAO/DOSAGEM 4MG/ML ; FORMA
FARMACEUTICA INJETAVEL ; FORMA DE APRE-
SENTAGAO AMPOLA 2,5ML. VALIDADE MINIMA NA
ENTREGA DE 50% DA DATA, MARCA FAR-
MACE.AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,35 ( TRINTA
E CINCO CENTAVOS DE REAL ), TOTALIZANDO
R$ 42.000,00 ( QUARENTAE DOIS MIL REAIS );
ITEM 17: 160000(CENTO E SESSENTA MIL )UNI-
DADES DE DICLOFENACO DE SODIO; CONCEN-
TRACAO/DOSAGEM  25MG/ML  ;  FORMA
FARMACEUTICA INJTAVEL ; FORMA DE APRE-
SENTACAO AMPOLA3ML ; VALIDADE MINIMA NA
ENTREGA DE 50% DA DATA DE FABRICACAO; VIA
PARENTERAL, MARCA FARMACE.AO PRECO UNI-
TARIO DE R$ 0,24 ( VINTE E QUATRO CENTAVOS
DE REAL ), TOTALIZANDO R$ 38.400,00 (
TRINTA E OITO MIL E QUATROCENTOS REAIS );
ITEM 20:200000(DUZENTOS MIL )UNIDADES DE
DIPIRONA SODICA; CONCENTRACAO/DOSAGEM
1000 MG; FORMA FARMACEUTICA INJETAVEL;
FORMA DE APRESENTACAO EM AMPOLA 2ML.
VALIDADE MINIMA NA ENTREGA DE 50% DA DATA
DE FABRICACAO; VIA PARENTERAL, MARCA FAR-
MACE.AO PRECO UNITARIO DE R$ O 25 (_VINTE
E CINCO CENTAVOS DE REAL ), TOTALIZANDO
R$ 50.000,00 ( CINQUENTA MIL REAIS );

ITEM 29: 10000(DEZ MIL JUNIDADES DE GLICOSE;
CONCENTRACAO/DOSAGM 50%; FORMA FAR-
MACEUTICA EM AGUA PARA INJEQAO INJETA-
VEL; FORMA DE APRESENTACAO
AMPOLA/FRASCO/FRASCO—AMPOLA 10 ML,VALI-
DADE MINIMA NA ENTREGA DE 50% DA DATA DE
FABRICAGAO; INTRAVENOSA, MARCA FAR-
MACE.AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,12 ( DOZE
CENTAVOS DE REAL ) , TOTALIZANDO R$
1.200,00 ( UM MIL E DUZENTOS REAIS );

ITEM 35:150000(CENTO E CINQUENTA MIL )UNI-
DADES DE HIOSCINA + DIPIRONA; CONCEN-
TRACA/DOSAGEM 4MG+500MG/ML ; FORMA
FARMACEUTICA INJETAVEL ; FORMA DE APRES-
NTACAO AMPOLA 5ML; VALIDADE MINIMA NA EN-
TREGA DE 50% DA DATA DE FABRICAGCAO; VIA
ENDOVENOSA, MARCA FARMACE.AO PRECO
UNITARIO DE R$ 0,48 ( QUARENTAE OITO CEN-
TAVOS DE REAL ), TOTALIZANDO R$ 72.000,00
(_SETENTAE DOIS MIL REAIS );

ITEM 48:20000(VINTE MIL )UNIDADES DE VITA-
MINA C (ACIDO ASCORBICO) ; CONCENTRA-
CAO/DOSAGEM DE  100MG/ML ; FORMA
FARMACEUTICA INJETAVEL ; FORMA DE APRE-
SENTACAO EM AMPOLA 5ML ; VALIDADE MINIMA
NA ENTREGA DE 50% DA DATA DE FABRICACAO;
VIA PARENTERAL, MARCA FARMACE.AO PRECO
UNITARIO DE R$ 0 47 ( QUARENTAE SETE CEN-
TAVOS DE REAL ), TOTALIZANDO R$ 9.400,00 (
NOVE MIL E QUATROCENTOS REAIS )

R$ 240.780,00 (DUZENTOS E QUARENTAMIL, SE-
TECENTOS E OITENTA REAIS)

1. DO OBJETO E DAS CONDICOES

1.1 - O REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS
E FUTURAS AQUISICOES DE MEDICAMENTOS
DO PROGRAMA MEDICAMENTOS EXCEPCIO-
NAIS, para dar continuidade ao atendimento dos
usuarios, conforme quantidades estimadas no Termo
de Referéncia anexo ao Edital do PREGAO PRE-
SENCIAL 082/2012 - GES e de acordo com as re-
quisi¢des da Geréncia Executiva da Saude - GES.
1.2 - As quantidades de que trata o item anterior po-
derdo sofrer acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento), do valor inicial constante
nesta Ata de Registro de Pregos, nos termos do artigo
65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93.

1.3 - As despesas decorrentes da prestagéo dos ser-
vicos de que trata o item 1.1, correra por conta dos re-
cursos provenientes dos Projetos Atividades: 2.066 -
Manutengéo das Unidades de Pronto Atendimento -
2.069 - Aquisicao e Distribuicdo de Medicamentos
2.091 - Manutenc&o dos Servigos de Urgéncias Pré-
Hospitalares — Elemento de Despesa: 3390.30 (Ma-
terial de Consumo), Fonte: 103 (Transferéncias do
SUS), 112 (Receita de Impostos Vinculada a Saude)
e 185 (Transferéncias do SUS (Fundo Estadual)

2. DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1 - Apresente Ata de Registro de Precos tera a va-
lidade de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.

2.2 - Durante o prazo de validade desta Ata de Re-
gistro de Preco, a Prefeitura de Mossoré nao sera ob-
rigada a firmar as contratagdes que dela poderdo
advir, facultando-se a realizagdo de licitagcdo especi-
fica para a aquisicéo pretendida, sendo assegurado
ao beneficiario do registro preferéncia de forneci-
mento em igualdade de condigbes.

3. DOS PRECOS REGISTRADOS

3.1 - Os precos registrados manter-se-ao fixos e ir-
reajustaveis durante a validade desta ARP.

3.2 - Nas hipoteses previstas no Art. 65, inciso I, ali-
nea “d” da Lei n.° 8.666/93, a Comissdo Gerencia-
dora da Ata de Registro de Pregos podera promover
o equilibrio economico-financeiro desta ARP, me-
diante solicitagdo fundamentada e aceita pelo Prefei-
tura de Mossoré.

3.3 - Caso a empresa registrada solicite a revisao de
preco, a mesma devera demonstrar de forma clara a
composicdo do novo prego, através de planilhas de
custo ou apresentacdo de nota(s) fiscal(is) do seu for-
necedor, datada(s) do periodo da licitagdo e da soli-
citacéo do reajustamento. Para andlise da solicitacéo,
a Comissao Gerenciadora da Ata de Registro de Pre-
cos adotara ampla pesquisa de precos em empresas
do ramo de atividade pertinente ao objeto desta ARP.
3.4 - Nao serdo concedidas revisdes de prego sobre
as parcelas do objeto ja contratadas ou empenhadas.
3.5 - Sendo julgada procedente a reviséo, sera man-
tido o mesmo percentual diferencial entre os pregos
de mercado, apurados pela Prefeitura de Mossoro, e
os propostos pela empresa a época da realizagdo do
certame licitatorio.

3.6 - Fica vedado a empresa registrada interromper o
fornecimento enquanto aguarda o tramite do pro-
cesso de revisao de pregos.

4. DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

4.1 - A presente Ata de Registro de Prego podera ser
usada por qualquer érgdo ou entidade da Adminis-
tragdo Publica, independente da participagdo ou nao
da licitagao, desde que autorizados pela Prefeitura de
Mossoro e em comum acordo com a empresa regis-
trada.

4.1.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de
Registro de Precos, observadas as condigdes nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do forne-
cimento, desde que este fornecimento nédo prejudi-
que as obrigagdes anteriormente assumidas.

4.2 - O preco ofertado pela(s) empresa(s) signata-
ria(s) da presente Ata de Registro de Precos é o es-
pecificado em Anexo, de acordo com a respectiva
classificagdo no PREGAO PRESENCIAL N.°
082/2012 - GES.

4.3 - Em cada fornecimento decorrente desta Ata
serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas e
condicdes constantes do Edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 082/2012 - GES, que a precedeu e in-
tegra o presente instrumento de compromisso.

4.4 - A cada fornecimento, o prego unitario a ser pago
sera o valor constante da proposta apresentada ou
do lance que a tenha consagrado vencedora, no
PREGAO PRESENCIAL N.° 082/2012 - GES pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata.

5. DO PRAZO E CONDICOES DE EN-
TREGA

5.1 - O objeto desta licitagdo devera ser entregue no
prazo maximo de até 05 (cinco) dias, contados a par-
tir da data de entrega da Ordem de Compra.

5.2 - As despesas com fretes, tributos, encargos tra-
balhistas e previdenciarios e demais despesas en-
volvidas na entrega correrdo por conta da licitante
vencedora.

5.3 - A entrega definitiva do objeto se dara com o
adimplemento das quantidades descritas no termo de
referéncia.

5.4 - No caso de constatada divergéncia entre o ob-
jeto licitado entregue e o especificado na proposta de
precos e Termo de Referéncia deste Edital, a licitante
vencedora devera efetuar a troca do mesmo em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
da comunicagao da recusa.

5.6 - Caso a licitante vencedora nao entregue o ob-
jeto licitado nas condicdes estabelecidas neste Edital
e Termo de Referéncia, devera o Responsavel pelo

Contrato comunicar, de imediato, ao Secretario da
Geréncia Responsavel para as providéncias cabiveis.

6. DO PAGAMENTO

6.1 - O pagamento constante da solicitagéo de forne-
cimento sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados a partir da data em que for apresen-
tada a Nota Fiscal/Fatura, devidamente conferida e
atestada pela Geréncia Responsavel, comprovando o
fornecimento do objeto licitado.

6.2 - A adjudicataria ndo podera apresentar nota fis-
cal/fatura com CNPJ diverso do registrado na Ata de
Registro de Pregos.

6.3 - A Prefeitura de Mossoré podera deduzir do mon-
tante a pagar os valores correspondentes a multas
d?vidas pela licitante vencedora, nos termos do Edi-
tal.

6.4 - E condicdo para o pagamento do valor cons-
tante da Nota Fiscal/Fatura, a apresentagdo de prova
de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (Certiddo de Regularidade do FGTS -
CRF), com o Instituto Nacional do Seguro Social
(Certidao Negativa de Débito - INSS), com a Fazenda
Estadual (Certiddo Negativa de DEBITO DO ES-
TADO), e quanto a DIVIDAATIVA DO ESTADO (para
as empresas inscritas no Estado Rio Grande do
Norte) e Certiddo Negativa de Tributos Municipais.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 - Integram esta ARP, o edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 082/2012 - GES e seus anexos, e as
propostas da(s) empresa(s): FARMACE — INDUS-
TRIA QUIMICO-FARMACEUTICA LTDA., classifi-
cada(s), respectivamente, no certame supra
numerado.
7.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com as normas constantes na Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Fe-
deral 3.555/2000 e Decreto Municipal 3.510/2009
7.3 - Fica eleito o foro da Comarca de Mossor6/RN,
para dirimir quaisquer duvidas decorrentes desta Ata
com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Mossoro — RN, 08 de fevereiro de 2013

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

LARA THAMIRES PINTO BRASIL LIMA
Pregoeira

FARMACE - INDUSTRIA QUIMICO-FARMACEU-
TICALTDA.

CNPJ: 06.628.333/0001-46

JOSE ADRIANO BATISTA DA COSTA

CPF: 012.563.444.78

REPRESENTANTE/Empresa

PREGAO PRESENCIAL N°. 082/2012 - GES
ATA DE REGISTRO DE PREGO

Aos quatro dias do més de janeiro do ano de 2013, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 08.348.971/0001-39, com sede
na Av. Alberto Maranhao n°. 1.751, Centro, Mossoro-
RN, neste ato representada pela Prefeita Sra. CLAU-
DIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO, nos termos da
Lei n.° 8.666/93; do Decreto Municipal n°. 3.510, de
27 de Agosto de 2009; conforme a classificagdo das
propostas apresentadas no PREGAO PRESENCIAL
N.°082/2012 — GES, homologado em 08 de fevereiro
de 2013, resolve registrar o prego oferecido pelas em-
presas, como segue:

EMPRESA: JOSE PEREIRA DE LIMA FARMACEU-
TICO - EPP

CNPJ: 09.122.003/0001-72TEL: (84) 3314-8762
ENDERECO: PRACA 15 DE NOVEMBRO, 21 A -
CENTRO — MOSSORO -RN i
REPRESENTANTE LEGAL: JOSE PEREIRA DE
LIMA

RG: 109.310 SSP/RNCPF: 593.742.098-53

ITEM 39: 100.000 (CEM MIL) UNIDADES DE ME-
TOCLORPRAMIDA; CONCENTRAGAO/DOSAGEM
5MG/ML ; FORMA FARMACEUTICA INJETAVEL ;
FORMA DE APRESENTACAO AMPOLA 2ML ; VALL
DADE MINIMA NA ENTREGA DE 50% DA DATA DE
FABRICACAO; VIA INTRAVENOSA, MARCA ISO-
FARMA. AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,16 (DE-
ZESSEIS CENTAOS), TOTALIZANDO R$ 16. 000,00
(DEZESSEIS MIL REAIS);

TOTAL: R$ 16.000,00 (DEZESSEIS MIL REAIS)
1. DO OBJETO E DAS CONDICOES

1.1 — O REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS
E FUTURAS AQUISICOES DE MEDICAMENTOS
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MOsSORO (RN), SEXTA-FEIRA, 19 DE ABRIL DE 2013

DO PROGRAMA MEDICAMENTOS EXCEPCIO-
NAIS, para dar continuidade ao atendimento dos
usuarios, conforme quantidades estimadas no Termo
de Referéncia anexo ao Edital do PREGAO PRE-
SENCIAL 082/2012 - GES e de acordo com as re-
quisicdes da Geréncia Executiva da Saude - GES.
1.2 - As quantidades de que trata o item anterior po-
derdo sofrer acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento), do valor inicial constante
nesta Ata de Registro de Precos, nos termos do ar-
tigo 65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93.

1.3 - As despesas decorrentes da prestagéo dos ser-
vigos de que trata o item 1.1, correra por conta dos
recursos provenientes dos Projetos Atividades: 2.066
- Manutencgéo das Unidades de Pronto Atendimento
- 2.069 - Aquisicao e Distribuicdo de Medicamentos
2.091 - Manutencao dos Servicos de Urgéncias Pré-
Hospitalares — Elemento de Despesa: 3390.30 (Ma-
terial de Consumo), Fonte: 103 (Transferéncias do
SUS), 112 (Receita de Impostos Vinculada a Saude)
e 185 (Transferéncias do SUS (Fundo Estadual)

2 DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1 - Apresente Ata de Registro de Precos tera a va-
lidade de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.
2.2 - Durante o prazo de validade desta Ata de Re-
gistro de Preco, a Prefeitura de Mossoré ndo sera ob-
rigada a firmar as contratacdes que dela poderéo
advir, facultando-se a realizagéo de licitagéo especi-
fica para a aquisicdo pretendida, sendo assegurado
ao beneficiario do registro preferéncia de forneci-
mento em igualdade de condigbes.

DOS PRECOS REGISTRADOS
3.1-0s precos registrados manter-se-ao fixos e ir-
reajustaveis durante a validade desta ARP.

3.2 - Nas hipoteses previstas no Art. 65, inciso Il ali-
nea “d” da Lei n.° 8.666/93, a Comissdo Gerencia-
dora da Ata de Registro de Precos podera promover
o equilibrio econémico-financeiro desta ARP, me-
diante solicitagdo fundamentada e aceita pelo Pre-
feitura de Mossoro.
3.3 - Caso a empresa registrada solicite a reviséo de
preco, a mesma devera demonstrar de forma clara a
composicdo do novo precgo, através de planilhas de
custo ou apresentacao de nota(s) fiscal(is) do seu
fornecedor, datada(s) do periodo da licitagao e da so-
licitagao do reajustamento. Para analise da solicita-
¢ao, a Comissao Gerenciadora da Ata de Registro de
Precos adotara ampla pesquisa de pregos em em-
presas do ramo de atividade pertinente ao objeto
desta ARP.
3.4 - Nao serdo concedidas revisdes de prego sobre
gs parcelas do objeto ja contratadas ou empenha-
as.
3.5 - Sendo julgada procedente a revisao, sera man-
tido o mesmo percentual diferencial entre os pregos
de mercado, apurados pela Prefeitura de Mossoro, e
os propostos pela empresa a época da realizagéo do
certame licitatério.
3.6 - Fica vedado a empresa registrada interromper
o fornecimento enquanto aguarda o tramite do pro-
cesso de reviséo de precos.

4. DA UTILIZACAO DAATA DE REGISTRO
DE PRECOS

4.1 - Apresente Ata de Registro de Prego podera ser
usada por qualquer 6rgdo ou entidade da Adminis-
tragéo Publica, independente da participacdo ou néo
da licitagéo, desde que autorizados pela Prefeitura
de Mossoré e em comum acordo com a empresa re-
gistrada.

4.1.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de
Registro de Pregos, observadas as condi¢cdes nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou nédo do forne-
cimento, desde que este fornecimento nédo prejudi-
que as obrigagdes anteriormente assumidas.

4.2 - O preco ofertado pela(s) empresa(s) signata-
ria(s) da presente Ata de Registro de Precos € o es-
pecificado em Anexo, de acordo com a respectiva
classificacdo no PREGAO PRESENCIAL N.°
082/2012 - GES.

4.3 - Em cada fornecimento decorrente desta Ata
serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas e
condicdes constantes do Edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 082/2012 - GES, que a precedeu e in-
tegra o presente instrumento de compromisso.

4.4 - A cada fornecimento, o preco unitario a ser pago
sera o valor constante da proposta apresentada ou
do lance que a tenha consagrado vencedora, no
PREGAO PRESENCIAL N.° 082/2012 - GES pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata.

5. DO PRAZO E CONDICOES DE EN-
TREGA

5.1 - O objeto desta licitagdo devera ser entregue no
prazo maximo de até 05 (cinco) dias, contados a par-
tir da data de entrega da Ordem de Compra.

5.2 - As despesas com fretes, tributos, encargos tra-
balhistas e previdenciarios e demais despesas en-
volvidas na entrega correrdo por conta da licitante

vencedora.

5.3 - A entrega definitiva do objeto se dara com o
adimplemento das quantidades descritas no termo
de referéncia.

5.4 - No caso de constatada divergéncia entre o ob-
jeto licitado entregue e o especificado na proposta de
precos e Termo de Referéncia deste Edital, a licitante
vencedora devera efetuar a troca do mesmo em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
da comunicagao da recusa.

5.6 - Caso a licitante vencedora ndo entregue o ob-
jeto licitado nas condicdes estabelecidas neste Edi-
tal e Termo de Referéncia, deverd o Responsavel
pelo Contrato comunicar, de imediato, ao Secretario
da Geréncia Responsavel para as providéncias ca-
biveis.

6. DO PAGAMENTO

6.1 - O pagamento constante da solicitagéo de for-
necimento sera efetuado no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados a partir da data em que for
apresentada a Nota Fiscal/Fatura, devidamente con-
ferida e atestada pela Geréncia Responsavel, com-
provando o fornecimento do objeto licitado.

6.2 - A adjudicataria ndo podera apresentar nota fis-
cal/fatura com CNPJ diverso do registrado na Ata de
Registro de Pregos.

6.3 - A Prefeitura de Mossor6 podera deduzir do mon-
tante a pagar os valores correspondentes a multas
devidas pela licitante vencedora, nos termos do Edi-
tal.

6.4 - E condigdo para o pagamento do valor cons-
tante da Nota Fiscal/Fatura, a apresentagéo de prova
de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (Certidao de Regularidade do FGTS -
CRF), com o Instituto Nacional do Seguro Social
(Certiddo Negativa de Débito - INSS), com a Fa-
zenda Estadual (Certidéo Negativa de DEBITO DO
ESTADO), e quanto a DIVIDA ATIVA DO ESTADO
(para as empresas inscritas no Estado Rio Grande
do Norte) e Certidao Negativa de Tributos Municipais.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Integram esta ARP, o edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 082/2012 - GES e seus anexos, e as
propostas da(s) empresa(s): JOSE PEREIRA DE
LIMA FARMACEUTICO - EPP,, classificada(s), res-
pectivamente, no certame supra numerado.

7.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com as normas constantes na Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Fe-
deral 3.555/2000 e Decreto Municipal 3.510/2009
7.3 - Fica eleito o foro da Comarca de Mossoré/RN,
para dirimir quaisquer duvidas decorrentes desta Ata
com exclusdo de qualquer outro, por mais privile-
giado que seja.

Mossor6 — RN, 08 de fevereiro de 2013

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

LARA THAMIRES PINTO BRASIL LIMA
Pregoeira

JOSE PEREIRA DE LIMA FARMACEUTICO - EPP
CNPJ: 09.122.003/0001-72

JOSE PEREIRA DE LIMA

CPF: 593.742.098-53
REPRESENTANTE/Empresa

PREGAO PRESENCIAL N°. 082/2012 — GES
ATA DE REGISTRO DE PREGO

Aos quatro dias do més de janeiro do ano de 2013, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, com
sede a pessoa juridica de direito publico mterno ins-
crita no CNPJ/MF sob o n°. 08.348.971/0001-39, com
sede na Av. Alberto Maranhdo n°. 1.751, Centro,
Mossoré-RN, neste ato representada pela Prefelta
Sra. CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO, nos
termos da Lei n.° 8.666/93; do Decreto Mum(:lpal n°.
3.510, de 27 de Agosto de 2009; conforme a classi-
ficacdo das propostas apresentadas no PREGAO
PRESENCIAL N.° 082/2012 — GES,
homologado em 08 de fevereiro de 2013, resolve re-
gistrar o prego oferecido pelas empresas, como
segue:

EMPRESA: PHOSPODONT LTDA

CNPJ: 04.451.626/0001-75TEL: (84) 3611-3159
ENDEREGCO: AV. AYRTON SENNA , 4148 — CAPIM
MACIO — NATAL/RN i
REPRESENTANTE LEGAL: JOSE BENEDITO DE
OLIVEIRA MIRANDA

RG: 717.485 ITEP/RNCPF: 282.241.084-49

ITEM 3:500(QUINHENTOS )UNIDADES DE ADE-
NOSINA: CONCENTRACAO/DOSAGEM 6MG/2ML;
FORMA FARMACEUTICA INJETAVEL; FORMA DE
APRESENTACAO AMPOLA COM 2 ML; VALIDADE
MINIMA NA ENTREGA DE 50% DA DATA DE FA-
BRICAGAO: VIA INTRAVENOSA, MARCA HIPOLA-

BOR.AO PRECO UNITARIO DE R$ 7,80 ( SETE
REAIS E OITENTA CENTAVOS ), TOTALIZANDO
R$ 3.900,00 ( TRES MIL E NOVECENTOS REAIS

)

ITEM 24:100(CEM )UNIDADES DE ETILEFRINA,
CLORIDRATO ; CONCENTRACAO/DOSAGEM
10MG/ML ; FORMA FARMACEUTICA NJETAVEL ;
FORMA DE APRESENTACAO AMPOLA 1ML; VALI
DADE MINIMA NA ENTREGA DE 50% DA DATA DE
FABRICACAO, MARCA UNIAO QUIMICA.AO
PRECO UNITARIO DE R$ 0,99 ( NOVENTA E
NOVE CENTAVOS DE REAL ) TOTALIZANDO R$
99,00 ( NOVENTA E NOVE REAIS );

ITEM 25:10000(DEZ MIL )UNIDADES DE FENOTE-
ROL ; CONCENTRAGCAO/DOSAGEM 5MG/ML ;
FORMA FARMACEUTICA SOLUCAO PARA INALA®
CAO ; FORMA DE APRESENTACAO FRASCO
CONTA-GOTAS C/ 20ML ; VALIDADE MINIMA NA
ENTREGA DE 50% DA DATA DE FABRICAGAO; VIA
INALATORIA, MARCA EMS.AO PRECO UNITARIO
DE R$ 0,92 ( NOVENTA E DOIS CENTAVOS DE
REAL ), TOTALIZANDO R$ 9.200,00 ( NOVE MIL
E DUZENTOS REAIS ), N

ITEM 44:150(CENTO E CINQUENTA )UNIDADES
DE PROTAMINA, CLORIDRATO; CONCENTRA-
CAO/DOSAGEM 10MG/ML ; FORMA FARMACEU-
TICA INJETAVEL ; FORMA DE APRESENTACAO
AMPOLA 5ML ; VALIDADE MINIMA NA ENTREGA
DE 50% DA DATA DE FABRICACAO; VIA INTRAVE-
NOSA, MARCA VALEANTAO PREGCO UNITARIO
DE R$ 3,11 ( TRES REAIS E ONZE CENTAVOS )
,TOTALIZANDO R$ 466,50 ( QUATROCENTOS E
Sg%S)ENTA E SEIS REAIS E CINQUENTA CENTA-
V ;

ITEM 49:6000(SEIS MIL )UNIDADES DE VITAMINA
K ; CONCENTRACAO/DOSAGEM DE 10MG/ML ;
FORMA FARMACEUTICA INJETAVEL ; FORMA DE
APRESENTACAO EM AMPOLA 1ML ; VALIDADE
MINIMA NA ENTREGA DE 50% DA DATA DE FA-
BRICACAO; VIA PARENTERAL, MARCA AO
PRECO UNITARIO DE R$ 0,49 ( QUARENTA E
NOVE CENTAVOS DE REAL ), TOTALIZANDO R$
2.940,00 ( DOIS MIL, NOVECENTOS E QUA-
RENTA REAIS );

TOTAL: R$ 16.605,50 (DEZESSEIS MIL, SEISCEN-
TOS E CINCO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)

1. DO OBJETO E DAS CONDICOES

1.1 — O REGISTRO DE PRECOS PARA EVEN-
TUAIS E FUTURAS AQUISICOES DE MEDICA-
MENTOS DO PROGRAMA MEDICAMENTOS
EXCEPCIONAIS, para dar continuidade ao atendi-
mento dos usuarios, conforme quantidades estima-
das no Termo de Referéncia anexo ao Edital do
PREGAO PRESENCIAL 082/2012 - GES e de
acordo com as requisigdes da Geréncia Executiva da
Saude - GES

1.2 - As quantidades de que trata o item anterior po-
deré&o sofrer acréscimos ou supressoées de até 25%
(vinte e cinco por cento), do valor inicial constante
nesta Ata de Registro de Pregos, nos termos do ar-
tigo 65, § 1°, da Lei n.® 8.666/93.

1.3 - As despesas decorrentes da prestagéo dos ser-
vicos de que trata o item 1.1, correra por conta dos
recursos provenientes dos Projetos Atividades: 2.066
- Manutencéo das Unidades de Pronto Atendimento
- 2.069 - Aquisi¢do e Distribuicdo de Medicamentos
2.091 - Manutencéo dos Servigos de Urgéncias Pré-
Hospitalares — Elemento de Despesa: 3390.30 (Ma-
terial de Consumo), Fonte: 103 (Transferéncias do
SUS), 112 (Receita de Impostos Vinculada a Saude)
e 185 (Transferéncias do SUS (Fundo Estadual)

DA VALIDADE DOS PRECOS

21-A presente Ata de Registro de Precos tera a va-
lidade de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.

2.2 - Durante o prazo de validade desta Ata de Re-
gistro de Preco, a Prefeitura de Mossoré néo sera ob-
rigada a firmar as contratagdes que dela poderdo
advir, facultando-se a realizacdo de licitagcdo especi-
fica para a aquisicéo pretendida, sendo assegurado
ao beneficiario do registro preferéncia de forneci-
mento em igualdade de condigdes.

3. DOS PRECOS REGISTRADOS

3.1 - Os pregos registrados manter-se-ao fixos e ir-
reajustaveis durante a validade desta ARP.

3.2 - Nas hipoteses previstas no Art. 65, inciso I, ali-
nea “d” da Lei n.° 8.666/93, a Comissdo Gerencia-
dora da Ata de Registro de Pregos podera promover
o equilibrio econdmico-financeiro desta ARP, me-
diante solicitagcdo fundamentada e aceita pelo Pre-
feitura de Mossoro.

3.3 - Caso a empresa registrada solicite a revisao de
preco, a mesma devera demonstrar de forma clara a
composicédo do novo preco, através de planilhas de
custo ou apresentacao de nota(s) fiscal(is) do seu
fornecedor, datada(s) do periodo da licitagdo e da so-
licitagdo do reajustamento. Para analise da solicita-
¢ao, a Comissao Gerenciadora da Ata de Registro de
Precos adotara ampla pesquisa de precos em em-
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presas do ramo de atividade pertinente ao objeto
desta ARP.

3.4 - Nao serado concedidas revisdes de prego sobre
as parcelas do objeto ja contratadas ou empenhadas.
3.5 - Sendo julgada procedente a revisdo, sera man-
tido o mesmo percentual diferencial entre os pregos
de mercado, apurados pela Prefeitura de Mossoro, e
os propostos pela empresa a época da realizagdo do
certame licitatorio.

3.6 - Fica vedado a empresa registrada interromper o
fornecimento enquanto aguarda o tramite do processo
de reviséo de precos.

4. DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

4.1 - A presente Ata de Registro de Preco podera ser
usada por qualquer érgdo ou entidade da Administra-
¢ao Publica, independente da participagdo ou ndo da
licitagdo, desde que autorizados pela Prefeitura de
Mossoré e em comum acordo com a empresa regis-
trada.

4.1.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de
Registro de Precos, observadas as condi¢cdes nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou nao do forne-
cimento, desde que este fornecimento ndo prejudique
as obrigagdes anteriormente assumidas.

4.2 - O prego ofertado pela(s) empresa(s) signata-
ria(s) da presente Ata de Registro de Pregos é o es-
pecificado em Anexo, de acordo com a respectiva
classificagdo no PREGAO PRESENCIAL N.°
082/2012 - GES.

4.3 - Em cada fornecimento decorrente desta Ata
serdo observadas, quanto ao preco, as clausulas e
condigdes constantes do Edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 082/2012 - GES, que a precedeu e in-
tegra o presente instrumento de Compromisso.

4.4 - A cada fornecimento, o prego unitario a ser pago
sera o valor constante da proposta apresentada ou do
lance que a tenha consagrado vencedora, no PRE-
GAO PRESENCIAL N.° 082/2012 - GES pela(s) em-
presa(s) detentora(s) da presente Ata.

5. DO PRAZO E CONDICOES DE EN-
TREGA

5.1 - O objeto desta licitagdo devera ser entregue no
prazo maximo de até 05 (cinco) dias, contados a par-
tir da data de entrega da Ordem de Compra.

5.2 - As despesas com fretes, tributos, encargos tra-
balhistas e previdenciarios e demais despesas envol-
vidas na entrega correrdo por conta da licitante
vencedora.

5.3 - A entrega definitiva do objeto se dara com o
adimplemento das quantidades descritas no termo de
referéncia.

5.4 - No caso de constatada divergéncia entre o ob-
jeto licitado entregue e o especificado na proposta de
precos e Termo de Referéncia deste Edital, a licitante
vencedora devera efetuar a troca do mesmo em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
da comunicagéo da recusa.

5.6 - Caso a licitante vencedora nédo entregue o ob-
jeto licitado nas condigdes estabelecidas neste Edital
e Termo de Referéncia, devera o Responsavel pelo
Contrato comunicar, de imediato, ao Secretario da
Geréncia Responsavel para as providéncias cabiveis.

6. DO PAGAMENTO

6.1 - O pagamento constante da solicitagéo de forne-
cimento sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados a partir da data em que for apresentada
a Nota Fiscal/Fatura, devidamente conferida e ates-
tada pela Geréncia Responsavel, comprovando o for-
necimento do objeto licitado.

6.2 - A adjudicataria ndo podera apresentar nota fis-
cal/fatura com CNPJ diverso do registrado na Ata de
Registro de Pregos.

6.3 - A Prefeitura de Mossor6 podera deduzir do mon-
tante a pagar os valores correspondentes a multas
delvidas pela licitante vencedora, nos termos do Edi-
tal.

6.4 - E condigéo para o pagamento do valor constante
da Nota Fiscal/Fatura, a apresentacéo de prova de re-
gularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF),
com o Instituto Nacional do Seguro Social (Certiddo
Negativa de Débito - INSS), com a Fazenda Estadual
(Certidao Negativa de DEBITO DO ESTADO), e
quanto a DIVIDA ATIVA DO ESTADO (para as em-
presas inscritas no Estado Rio Grande do Norte) e
Certidao Negativa de Tributos Municipais.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Integram esta ARP, o edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 082/2012 - GES e seus anexos, € as
propostas da(s) empresa(s): PHOSPODONT LTDA.,
classificada(s), respectivamente, no certame supra
numerado.

7.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com as normas constantes na Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Fe-
deral 3.555/2000 e Decreto Municipal 3.510/2009
7.3 - Fica eleito o foro da Comarca de Mossord/RN,

para dirimir quaisquer duvidas decorrentes desta Ata
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Mossoro — RN, 08 de fevereiro de 2013.

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

LARA THAMIRES PINTO BRASIL LIMA
Pregoeira

PHOSPODONT LTDA.

CNPJ: 04.451.626/0001-75

JOSE BENEDITO DE OLIVEIRA MIRANDA
CPF: 282.241.084-49
REPRESENTANTE/Empresa

PREGAO PRESENCIAL N°. 082/2012 — GES
ATA DE REGISTRO DE PREGO

Aos quatro dias do més de janeiro do ano de 2013, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, com sede
a pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 08.348.971/0001-39, com sede na
Av. Alberto Maranh&o n°. 1.751, Centro, Mossoré-RN,
neste ato representada pela Prefeita Sra. CLAUDIA
REGINA FREIRE DE AZEVEDOA, nos termos da Lei
n.° 8.666/93; do Decreto Municipal n°. 3.510, de 27 de
Agosto de 2009; conforme a classificacdo das pro-
postas apresentadas no PREGAO PRESENCIAL
N.° 082/2012 — GES, homologado em 08 de fevereiro
de 2013, resolve registrar o precgo oferecido pelas em-
presas, como segue:

EMPRESA: R.D.F. — DISTRIBUIDORA DE PRODU-
TOS PARA SAUDE LTDA

CNPJ: 12.305.387/0001-73 TEL: (84) 3092-8000
ENDERECO: AV. INTERVENTOR MARIO CAMARA,
2300 — CIDADE DA ESPERANCA — NATAL/RN
REPRESENTANTE LEGAL: SIDNEY CARLOS DE
MELO

RG: 1.252.951 ITEP/RNCPF: 785.484.544-15

ITEM 1:500(QUINHENTOS )UNIDADES DE ACIDO
AMINOCAPROICO; CONCENTRAGAO/DOSAGEM
4G; FORMA FARMACEUTICA INJETAVEL ; FORMA
DE APRESENTACAO EM FRASCO-AMPOLA/AM-
POLA; VALIDADE MINIMA NA ENTREGA DE 50%
DA DATA DE FABRICACAO; VIA INTRAVENOSA,
MARCA NIKKHO.AO PRECO UNITARIO DE R$
18,55 ( DEZOITO REAIS E CINQUENTA E CINCO
CENTAVOS ), TOTALIZANDO R$ 9.275,00 ( NOVE
MIL, DUZENTOS E SETENTA E CINCO REAIS );
ITEM 6:2000(DOIS MIL JUNIDADES DE AMINOFI-
LINA; CONCENTRAGAO/DOSAGEM 25MG/ML;
FORMA FARMACEUTICA INJETAVEL; FORMA DE
APRESENTACAO EM AMPOLA 2ML ; VALIDADE Mi-
NIMA NA ENTREGA DE 50% DA DATA DE FABRI-
CACAO;  VIA  PARENTERAL,  MARCA
HYPOFARMA.AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,45 (
QUARENTA E CINCO CENTAVOS DE REAL ), TO-
TALIZANDO R$ 900,00 ( NOVECENTOS REAIS );
ITEM 7:3000(TRES MIL JUNIDADES DE AMIODA-
RONA;  CONCENTRACAO/DOSAGEM  DE
50MG/ML; FORMA FARMACEUTICA INJETAVEL;
FORMA DE APRESENTACAO EM AMPOLA
3ML.VALIDADE MINIMA NA ENTREGA DE 50% DA
DATA DE FABRICACAO; VIA PARENTERAL, MARCA
HIPOLABOR.AO PRECO UNITARIO DE R$ 1,22 (
UM REAL E VINTE E DOIS CENTAVOS ), TOTALI-
ZANDO R$ 3.660,00 ( TRES MIL, SEISCENTOS E
SESSENTA REAIS );
ITEM 15:500(QUINHENTOS )UNIDADES DE DES-
LANOSIDEO ; CONCENTRACAO/DOSAGEM
0,2MG/ML ; FORMA FARMACEUTICA INJETAVEL ;
FORMA DE APRESENTACAO AMPOLA 2ML ; VALL
DADE MINIMA NA ENTREGA DE 50% DA DATA DE
FABRICACAO, VIA INTRAVENOSA.U.QUIMICA.AO
PRECO UNITARIO DE R$ 1,12 ( UM REAL E DOZE
CENTAVOS ), TOTALIZANDO R$ 560,00 ( QUI-
NHENTOS E SESSENTA REAIS );
ITEM 21:100(CEM )UNIDADES DE DOBUTAMINA;
CONCENTRACAO/ DOSAGEM 12,5MG/ML; FORMA
FARMACEUTICA INJETAVEL; FORMA DE APRE-
SENTACAO AMPOLA COM 20ML; VALIDADE Mi-
NIMA NA ENTREGA DE 50% DA DATA DE
FABRICACAO; USO PARENTERAL, MARCA NOVA-
FARMA.AO PRECO UNITARIO DE R$ 1,55 ( UM
REAL E CINQUENTA E CINCO CENTAVOS ), TO-
TALIZANDO R$ 155,00 ( CENTO E CINQUENTAE
CINCO REAIS );
ITEM 22:200(DUZENTOS )UNIDADES DE DOPA-
MINA, CLORIDRATO ; CONCENTRAGAO/DOSA-
GEM _ 5MG/ML ; FORMA FARMACEUTICA
INJETAVEL ; FORMA DE, APRESENTACAO AM-
POLA 10ML . VALIDADE MiNIMA NA ENTREGA DE
50% DA DATA DE FABRICAGAO; VIA PARENTERAL,
MARCA HIPOLABOR.AO PRECO UNITARIO DE R$
0,45 ( QUARENTA E CINCO CENTAVOS DE REAL
), TOTALIZANDO R$ 90,00 ( NOVENTA REAIS );

ITEM 23:2000(DOIS MIL )UNIDADES DE EPINE-
FRINA; CONCENTRACAO/DOSAGEM 1MG/1ML ;
FORMA FARMACEUTICA INJETAVEL; FORMA DE
APRESENTAGCAO EM AMPOLA DE 1ML; VALIDADE
MINIMA NA ENTREGA DE 50% DA DATA DE FABRI-
CAGCAO; VIA INTRAVENOSA, MARCA HIPOLA-
BOR.AO PRECO UNITARIO DE R$ 046 (
QUARENTAE SEIS CENTAVOS DE REAL ), TOTA-
LIZANDO R$ 920,00 ( NOVECENTOS E VINTE

REAIS );

ITEM 27:50000(CINQUENTA MIL )JUNIDADES DE
FUROSEMIDA,  CONCENTRACAO/DOSAGEM
10MG/ML ; FORMA FARMACEUTICA INJETAVEL ;
FORMA DE APRESENTAGAO AMPOLA 2ML. VALI-
DADE MINIMA NA ENTREGA DE 50% DA DATA DE
FABRICACAO; VIA PARENTERAL, MARCA
TEUTO.AQ PREGO UNITARIO DE R$ 0,29 ( VINTE
E NOVE CENTAVOS DE REAL ), TOTALIZANDO R$
14.500,00 ( QUATORZE Mil E QUINHENTOS
REAIS );

ITEM 28:10000(DEZ MIL JUNIDADES DE GLICOSE;
CONCENTRACAO/DOSAGEM 25%; FORMA FAR:
MACEUTICA EM AGUA PARA INJECAO; INJETA-
VEL; FORMA DE  APRESENTACAO
AMPOLA/FRASCO/FRASCO-AMPOLA 10 ML, VALI-
DADE MINIMA NA ENTREGA DE 50% DA DATA DE
FABRICACAO; INTRAVENOSA, MARCA ISO-
FARMA.AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,12 ( DOZE
CENTAVOS DE REAL ) , TOTALIZANDO R$
1.200,00 ( UM MIL E DUZENTOS REAIS );

ITEM 30:500(QUINHENTOS )UNIDADES DE GLU-
CONATO DE CALCIO; CONCENTRACAO/DOSA-
GEM DE  10%(05 MEQ/ML); FORMA
FARMACEUTICA INJETAVEL; FORMA DE APRE-
SENTACAO EM FRASCO-AMPOLA/AMPOLA 10ML
VALIDADE MINIMA 12 MESES; VIA PARENTERAL,
MARCA ISOFARMA.AO PREGO UNITARIO DE R$
0,40 ( QUARENTA CENTAVOS DE REAL ), TOTA-
LIZANDO R$ 200,00 ( DUZENTOS REAIS );

ITEM 31:500(QUINHENTOS JUNIDADES DE HEPA-
RINA SODICA ; CONCENTRACAO DOSAGEM
50000/ 0,25ML; FORMA FARMACEUTICA INJETA-
VEL SUBCUTANEA; FORMA DE APRESENTACAO
AMPOLA COM 0,25ML; VALIDADE MINIMA NA'EN-
TREGA DE 50% DA DATA DE FABRICAGAO; VIA
SUBCUTANEA, MARCA CRISTALIA.AO PREGCO
UNITARIO DE R$ 5,14 ( CINCO REAIS E QUA-
TORZE CENTAVOS ), TOTALIZANDO R$ 2.570,00
( DOIS MIL, QUINHENTOS E SETENTA REAIS ):
ITEM32:18000(DEZOITO MIL )UNIDADESDEHI-
DROCORTISONA, SUCCINATO SODICA; CON-
CENTRACAO/DOSAGEM DE 100MG; FORMA
FARMACEUTICA INJETAVEL ; FORMA DE APRE-
SENTACAO EM FRASCO-AMPOLA C/ OU S/DI-
LUENTE VALIDADE MINIMA NA ENTREGA DE 50%
DA DATA DE FABRICACAO; VIA INTRAVENOSO,
MARCA TEUTO.AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,86
( OITENTA E SEIS CENTAVOS DE REAL ), TOTA-
LIZANDO R$ 15.480,00 ( QUINZE MIL, QUATRO-
CENTOS E OITENTA'REAIS );

ITEM 33:25000(VINTE E CINCO MIL JUNIDADES DE
HIDROCORTISONA, SUCCINATO SODICA; CON-
CENTRACAO/DOSAGEM DE 500MG; FORMA FAR-
MACEUTICA _ INJETAVEL ; FORMA DE
APRESENTACAO EM FRASCO-AMPOLA C/ OU S/
DILUENTE.VALIDADE MINIMA NA ENTREGA DE
50% DA DATA DE FABRICACAO; VIA PARENTERAL,
MARCA NOVAFARMA.AO PRECO UNITARIO DE R$
2,43 ( DOIS REAIS E QUARENTA E TRES CENTA-
VOS ), TOTALIZANDO R$ 60.750,00 ( SESSENTA
MIL, SETECENTOS E CINQUENTA REAIS );

ITEM 38:1000(UM MIL JUNIDADES DE MAGNESIO,
SULFATO; CONCENTRACAO/DOSAGEM DE 50 %
(500 MG/ML (4,1 MEQ/ML DE MAGNESIO)); FORMA
FARMACEUTICA INJETAVEL; FORMA DE APRE-
SENTACAO EM_ FRASCO-AMPOLA/AMPOLA
10ML.VALIDADE MINIMA NA ENTREGA DE 50% DA
DATA DE FABRICACAO; VIA PARENTERAL, MARCA
ISOFARMA.AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,35 (
TRINTA E CINCO CENTAVOS DE REAL ), TOTALI-
ZANDO R$ 350,00 ( TREZENTOS E CINQUENTA

REAIS );
ITEM 41:500(QUINHENTOS JUNIDADES DE NORE-
PINEFRINA; CONCENTRACAO/DOSAGEM 2MG/ML
: FORMA FARMACEUTICA INJETAVEL ; FORMA DE
APRESENTACAO AMPOLA 2ML ; VALIDADE MI-
NIMA NA ENTREGA DE 50% DA DATA DE FABRI-
CACAO;  VIA  INTRAVENOSA,  MARCA
HIPOLABOR.AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,86 (
OITENTA E SEIS CENTAVOS DE REAL ), TOTALI-
ZANDO R$ 430,00 ( QUATROCENTOS E TRINTA
REAIS );
ITEM 42:1000(UM MIL )UNIDADES DE OMEPRA-
ZOL; CONCENTRAGCAO/DOSAGEM 40MG/10ML;
FORMA FARMACEUTICA PO LIOFILIZADO; APRE-
SENTACAO FARMACEUTICA EM FRASCO-AM-
POLA PARA 10ML; VALIDADE MINIMA NA
ENTREGA DE 50% DA DATA DE FABRICACAO; VIA
PARENTERAL; CAIXA COM FRASCO-AMPOLAS,
MARCA CRISTALIA.AO PRECO UNITARIO DE R$
5,03 ( CINCO REAIS E TRES CENTAVOS ), TO-
TALIZANDO R$ 5.030,00 ( CINCO MIL E TRINTA
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REAIS );
ITEM 43:600(SEISCENTOS )UNIDADES DE PEN-
TOXIFILINA; CONCENTRACAO/DOSAGEM

20MG/ML ; FORMA FARMACEUTICA INJETAVEL ;

FORMA DE APRESENTACAO AMPOLA 5ML ; VAL
DADE MINIMA NA ENTREGA DE 50% DA DATA DE
FABRICAGCAO; VIA INTRAVENOSA, MARCA U.QUI-
MICA.AO PRECO UNITARIO DE RS 1,35 (UM
REAL E TRINTA E CINCO CENTAVOS ), TOTALI-
ZANDO R$ 810,00 ( OITOCENTOS E DEZ REAIS

)

ITEM 45:100000(CEM MIL )UNIDADES DE RANITI-
DINA ; CONCENTRACAO/DOASAGEM 25MG/ML ;
FORMA FARMACEUTICA INJETAVEL ; FORMA DE
APRESENTACAO AMPOLA 2ML ; VALIDADE MI-
NIMA NA ENTREGA DE 50% DA DATA DE FABRI-
CACAO; VIA INTRAVENOSA, MARCA
FARMACE.AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,25 (
VINTE E CINCO CENTAVOS DE REAL ), TOTALI-
ZANDO R$ 25.000,00 ( VINTE E CINCO MIL REAIS

)i

ITEM 50:100000(CEM MIL )UNIDADES DE VITAMI-
NAS DO COMPLEXO B; CONCENTRACAO/DOSA-
GEM DE
VIT.B1+VIT.B2+VIT.B6+VIT.B12+NICOTINAMIDA+P
ANTENOL; FORMA FARMACEUTICA INJETAVEL;
FORMA DE APRESENTACAO EM AMPOLA 2ML ;
VALIDADE MINIMA NA ENTREGA DE 50% DA DATA
DE FABRICACAO; VIA PARENTERAL, MARCA HY-
POFARMA.AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,49 (
QUARENTA E NOVE CENTAVOS DE REAL ), TO-
TALIZANDO R$ 49.000,00 ( QUARENTAE NOVE
MIL REAIS );

TOTAL: R$ 190.880,00 (CENTO E NOVENTA MIL,
OITOCENTOS E OITENTA REAIS)

1. DO OBJETO E DAS CONDICOES

1.1 — O REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS
E FUTURAS AQUISICOES DE MEDICAMENTOS
DO PROGRAMA MEDICAMENTOS EXCEPCIO-
NAIS, para dar continuidade ao atendimento dos
usuadrios, conforme quantidades estimadas no Termo
de Referéncia anexo ao Edital do PREGAO PRE-
SENCIAL 082/2012 - GES e de acordo com as requi-
sicbes da Geréncia Executiva da Saude - GES.

1.2 - As quantidades de que trata o item anterior po-
deréo sofrer acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento), do valor inicial constante
nesta Ata de Registro de Pregos, nos termos do artigo
65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93.

1.3 - As despesas decorrentes da prestagéo dos ser-
vicos de que trata o item 1.1, correra por conta dos re-
cursos provenientes dos Projetos Atividades: 2.066 -
Manutencdo das Unidades de Pronto Atendimento -
2.069 - Aquisigao e Distribuicdo de Medicamentos
2.091 - Manutengéo dos Servigos de Urgéncias Pré-
Hospitalares — Elemento de Despesa: 3390.30 (Ma-
terial de Consumo), Fonte: 103 (Transferéncias do
SUS), 112 (Receita de Impostos Vinculada a Saude)
e 185 (Transferéncias do SUS (Fundo Estadual)

2. DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1 - Apresente Ata de Registro de Precos tera a va-
lidade de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.

2.2 - Durante o prazo de validade desta Ata de Re-
gistro de Preco, a Prefeitura de Mossoré nédo sera ob-
rigada a firmar as contratagcdes que dela poderédo
advir, facultando-se a realizagao de licitagdo especi-
fica para a aquisicéo pretendida, sendo assegurado
ao beneficiario do registro preferéncia de forneci-
mento em igualdade de condigdes.

3. DOS PRECOS REGISTRADOS

3.1 - Os precos registrados manter-se-ao fixos e ir-
reajustaveis durante a validade desta ARP.

3.2 - Nas hipoteses previstas no Art. 65, inciso Il, ali-
nea “d” da Lei n.° 8.666/93, a Comissao Gerenciadora
da Ata de Registro de Pregos podera promover o
equilibrio econdmico-financeiro desta ARP, mediante
solicitagdo fundamentada e aceita pelo Prefeitura de
Mossoro.

3.3 - Caso a empresa registrada solicite a reviséo de
preco, a mesma devera demonstrar de forma clara a
composicdo do novo prego, através de planilhas de
custo ou apresentacgdo de nota(s) fiscal(is) do seu for-
necedor, datada(s) do periodo da licitacdo e da soli-
citacéo do reajustamento. Para analise da solicitacéo,
a Comissao Gerenciadora da Ata de Registro de Pre-
cos adotara ampla pesquisa de pregos em empresas
do ramo de atividade pertinente ao objeto desta ARP.
3.4 - Nao serdo concedidas revisdes de prego sobre
as parcelas do objeto ja contratadas ou empenhadas.
3.5 - Sendo julgada procedente a revisdo, sera man-
tido o mesmo percentual diferencial entre os pregos
de mercado, apurados pela Prefeitura de Mossoro, e
os propostos pela empresa a época da realizagéo do
certame licitatorio.

3.6 - Fica vedado a empresa registrada interromper o
fornecimento enquanto aguarda o tramite do pro-
cesso de revisao de pregos.

4. DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

4.1 - A presente Ata de Registro de Preco podera ser
usada por qualquer érgdo ou entidade da Adminis-
tragéo Publica, independente da participagéo ou nao
da licitagéo, desde que autorizados pela Prefeitura de
Mossord e em comum acordo com a empresa regis-
trada.

4.1.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de
Registro de Precos, observadas as condi¢cdes nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou nao do forne-
cimento, desde que este fornecimento nao prejudique
as obrigagdes anteriormente assumidas.

4.2 - O prego ofertado pela(s) empresa(s) signata-
ria(s) da presente Ata de Registro de Pregos € o es-
pecificado em Anexo, de acordo com a respectiva
classificagdo no PREGAO PRESENCIAL N.°
082/2012 - GES.

4.3 - Em cada fornecimento decorrente desta Ata
serdo observadas, quanto ao preco, as clausulas e
condic¢des constantes do Edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 082/2012 - GES, que a precedeu e in-
tegra o presente instrumento de compromisso.

4.4 - A cada fornecimento, o prego unitario a ser pago
sera o valor constante da proposta apresentada ou
do lance que a tenha consagrado vencedora, no
PREGAO PRESENCIAL N.° 082/2012 - GES pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata.

5. DO PRAZO E CONDICOES DE EN-
TREGA

5.1 - O objeto desta licitagdo devera ser entregue no
prazo maximo de até 05 (cinco) dias, contados a par-
tir da data de entrega da Ordem de Compra.

5.2 - As despesas com fretes, tributos, encargos tra-
balhistas e previdenciarios e demais despesas en-
volvidas na entrega correrdo por conta da licitante
vencedora.

5.3 - A entrega definitiva do objeto se dara com o
adimplemento das quantidades descritas no termo de
referéncia.

5.4 - No caso de constatada divergéncia entre o ob-
jeto licitado entregue e o especificado na proposta de
precos e Termo de Referéncia deste Edital, a licitante
vencedora devera efetuar a troca do mesmo em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
da comunicacgao da recusa.

5.6 - Caso a licitante vencedora nao entregue o objeto
licitado nas condigbes estabelecidas neste Edital e
Termo de Referéncia, devera o Responsavel pelo
Contrato comunicar, de imediato, ao Secretario da
Geréncia Responsavel para as providéncias cabiveis.

DO PAGAMENTO
6.1-0 pagamento constante da solicitagao de forne-
cimento sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados a partir da data em que for apresen-
tada a Nota Fiscal/Fatura, devidamente conferida e
atestada pela Geréncia Responsavel, comprovando o
fornecimento do objeto licitado.
6.2 - A adjudicataria ndo podera apresentar nota fis-
cal/fatura com CNPJ diverso do registrado na Ata de
Registro de Pregos.
6.3 - A Prefeitura de Mossoré podera deduzir do mon-
tante a pagar os valores correspondentes a multas
devidas pela licitante vencedora, nos termos do Edi-
tal.
6.4 - E condigao para o pagamento do valor constante
da Nota Fiscal/Fatura, a apresentagdo de prova de
regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF),
com o Instituto Nacional do Seguro Social (Certidao
Negativa de Débito - INSS), com a Fazenda Estadual
(Certiddo Negativa de DEBITO DO ESTADO), e
quanto a DIVIDA ATIVA DO ESTADO (para as em-
presas inscritas no Estado Rio Grande do Norte) e
Certidao Negativa de Tributos Municipais.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Integram esta ARP, o edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 082/2012 - GES e seus anexos, e as
propostas da(s) empresa(s): R.D.F. — DISTRIBUI-
DORA DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA., classi-
ficada(s), respectivamente, no certame supra
numerado.

7.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com as normas constantes na Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Fe-
deral 3.555/2000 e Decreto Municipal 3.510/2009
7.3 - Fica eleito o foro da Comarca de Mossoré/RN,
para dirimir quaisquer duvidas decorrentes desta Ata
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Mossoro — RN, 08 de fevereiro de 2013

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

LARA THAMIRES PINTO BRASIL LIMA
Pregoeira

R.D.F. — DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA
SAUDE LTDA

CNPJ: 12.305.387/0001-73

SIDNEY CARLOS DE MELO

CPF: 785.484.544-15
REPRESENTANTE/Empresa

PREGAO PRESENCIAL N°. 012/2013 — SEMAD
ATA DE REGISTRO DE PREGCO

Ao primeiro dia do més de abril do ano de 2013, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 08.348.971/0001-
39, com sede na Av. Alberto Maranhdo n°. 1.751,
Centro, Mossor6-RN, neste ato representada pela
Prefeita Sra. CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZE-
VEDO, nos termos da Lei n.° 8.666/93; do Decreto
Municipal n°. 3.510, de 27 de Agosto de 2009; con-
forme a classificagéo das propostas apresentadas no
PREGAO PRESENCIAL N.°012/2013
— SEMAD, homologado em 09 de abril de 2013, re-
solve registrar o preco oferecido pelas empresas,
como segue:

EMPRESA: JOSE WILSON BARBOSA - EPP
CNPJ: 12.990.727/0001-42TEL: (84) 3312-2488
ENDERECO: AV. PREDIDENTE DUTRA, 1322 —
ALTO DE SAO MANOEL — MOSSORO/RN
REPRESENTANTE LEGAL: JOSE WILSON BAR-

BOSA
RG: 164.049 ITEP/RNCPF: 067.078.824-49

ITEM 1:20(VINTE )UNIDADES DE BICOS, MARCA
TORTUGA.AO PRECO UNITARIO DE R$ 7,00 (
SETE REAIS ), TOTALIZANDO R$ 140,00 (
CENTO E QUARENTA REAIS );

ITEM 2:56(CINQUENTA E SEIS )UNIDADESDECA-
MARA DE AR 750/16 TR - 15R, MARCA TOR-
TUGA.AO PRECO UNITARIO DE R$ 48,00 (
QUARENTA E OITO REAIS ), TOTALIZANDO R$
2.688,00 ( DOIS MIL, SEISCENTOS E OITENTA E
OITO REAIS );

ITEM 4:16(DEZESSEIS )UNIDADES DE CAMARA
DE AR 14.9/28, MARCA AO PRECO UNITARIO DE
R$ 200,00 ( DUZENTOS REAIS ), TOTALIZANDO
R$ 3.200,00 ( TRES MILE DUZENTOS REAIS );
ITEM 5: 42(QUARENTA E DOIS )UNIDADES DE CA-
MARA DE AR 17.5/25 TR 220° MARCA TOR-
TUGA.AO PRECO UNITARIO DE R$ 340,00 (
TREZENTOS E QUARENTA REAIS ), TOTALI-
ZANDO R$ 14.280,00 ( QUATORZE MIL DUZEN-
TOS E OITENTA REAIS );

ITEM 7:12(DOZE )UNIDADES DE CAMARA DE AR
900/16R, MARCA TORTUGA.AO PRECO UNITARIO
DE R$ 75 00 ( SETENTAE CINCO REAIS ), TO-
TALIZANDO R$ 900,00 ( NOVECENTOS REAIS );
ITEM 9:185(CENTO E OITENTA E CINCO )UNIDA-
DES DE CAMARA DE AR R15, MARCA TOR-
TUGA.AO PRECO UNITARIO DE R$ 42,00 (
QUARENTA E DOIS REAIS ), TOTALIZANDO R$
7.770,00 ( SETE MIL, SETECENTOS E SETENTA

REAIS );

ITEM 10:40(QUARENTA )UNIDADES DE CAMARA
DE AR R16, MARCA TORTUGA.AO PRECO UNITA-
RIO DE R$ 46,00 ( QUARENTA E SEIS REAIS ),
TOTALIZANDO R$ 1.840,00 ( UM MIL, OITOCEN-
TOS E QUARENTA REAIS ); )

ITEM 11:255(DUZENTOS E CINQUENTA E CINCO
JUNIDADES DE CAMARA DE AR RG 13/13 R,
MARCA TORTUGA.AO PRECO UNITARIO DE R$
32,00 ( TRINTAE DOIS REAIS ), TOTALIZANDO
R$ 8.160,00 ( OITO MIL, CENTO E SESSENTA

REAIS );

ITEM 12:136(CENTO E TRINTA E SEIS JUNIDADES
DE CAMARA DE AR RT 14/14 R, MARCA TOR-
TUGA.AO PRECO UNITARIO DE R$ 40,00 ( QUA-
RENTA REAIS ) , TOTALIZANDO R$ 5.440,00 (
CINCO MIL, QUATROCENTOS E QUARENTA
REAIS );

ITEM 13:24(VINTE E QUATRO )UNIDADES DE CA-
MARA DE AR KM 24, MARCA TORTUGA.AO
PRECO UNITARIO DE R$ 214,00 ( DUZENTOS E
QUATORZE REAIS ), TOTALIZANDO R$ 5.136,00
( CINCO MIL, CENTO E TRINTA E SEIS REAIS );
ITEM14:34(TRINTA E QUATRO )UNIDADESDECA-
MARA 80/90 R21, MARCA LEVORIN.AO PRECO
UNITARIO DE R$ 35,00 ( TRINTA E CINCO REAIS
), TOTALIZANDO R$ 1.190,00 ( UM MIL, CENTO
E NOVENTA REAIS );

ITEM 15:34(TRINTA E QUATRO )UNIDADES DE CA-
MARA 120/80 R18, MARCA LEVORIN.AO PRECO
UNITARIO DE R$ 40,00 ( QUARENTA REAIS ),
TOTALIZANDO R$ 1.360,00 ( UM MIL, TREZEN-
TOS E SESSENTA REAIS );

ITEM 16:180(CENTO E OITENTA )UNIDADES DE
PNEU 1.000/20 BORRACHUDO, MARCA GOO-
DYEAR.AO PRECO UNITARIO DE R$ 1.200,00 (
UM MIL E DUZENTOS REAIS ), TOTALIZANDO R$
216.000,00 ( DUZENTOS E DEZESSEIS MIL REAIS
)
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ITEM 18:12(DOZE )UNIDADES DE PNEU 1400X24
LAM G2 10 LONAS, MARCA GOODYEAR.AO
PRECO UNITARIO DE R$ 2.700,00 ( DOIS MIL E
SETECENTOS REAIS ) , TOTALIZANDO R$
32.400,00 ( TRINTA E DOIS MIL E QUATROCEN-
TOS REAIS );

ITEM 25:20(VINTE )UNIDADES DE PNEU 185/70
R14 -S/C , MARCA GOODYEAR.AO PREGO UNI-
TARIO DE R$ 210,00 ( DUZENTOS E DEZ REAIS
), TOTALIZANDO R$ 4.200,00 ( QUATRO MIL E
DUZENTOS REAIS );

ITEM 26:5(CINCO JUNIDADES DE PNEU 185/65
R16 S/C, MARCA GOODYEAR.AO PRECO UNITA-
RIO DE R$ 280,00 ( DUZENTOS E OITENTA REAIS
), TOTALIZANDO R$ 1.400,00 ( UM MIL E QUA-
TROCENTOS REAIS );

ITEM 27:40(QUARENTA )UNIDADES DE PNEU
195/65 R15 - S/C, MARCA GOODYEAR.AO PRECO
UNITARIO DE R$ 290,00 ( DUZENTOS E NO-
VENTA REAIS ), TOTALIZANDO R$ 11.600,00 (
ONZE MIL E SEISCENTOS REAIS );

ITEM 28:40(QUARENTA )UNIDADES DE PNEU
2.75/18 R32 D, MARCA RINALDO.AO PRECO UNI-
TARIO DE R$ 100,00 ( CEM REAIS ), TOTALI-
ZANDO R$ 4.000,00 ( QUATRO MIL REAIS );
ITEM 29:40(QUARENTA )UNIDADES DE PNEU
2.75/18 R34 DAO PREGO UNITARIO DE R$ 100,00
( CEM REAIS ), TOTALIZANDO R$ 4.000,00 (
QUATRO MIL REAIS ):

ITEM 32:12(DOZE )UNIDADESDEPNEU 215/70 R16
- S/C, MARCA GOODYEAR.AO PREGO UNITARIO
DE R$ 590,00 ( QUINHENTOS E NOVENTA REAIS
), TOTALIZANDO R$ 7.080,00 ( SETE MIL E O-
TENTAREAIS );

ITEM 35:60(SESSENTA )UNIDADES DE PNEU
215/75 R16 S/C, MARCA GOODYEAR.AO PRECO
UNITARIO DE R$ 550,00 ( QUINHENTOS E CIN-
QUENTAREAIS ), TOTALIZANDO R$ 33.000,00 (
TRINTA E TRES MIL REAIS );

ITEM 39:6(SEIS JUNIDADES DE PNEU 235/70 R16
S/C, MARCA GOODYEAR.AO PRECO UNITARIO
DE R$ 600,00 ( SEISCENTOS REAIS ), TOTALI-
ZANDO R$ 3.600,00 ( TRES MIL E SEISCENTOS
REAIS );

ITEM 44:30(TRINTA JUNIDADES DE PNEU 700/16
SIMPLES, MARCA GOODYEAR.AO PRECO UNI-
TARIO DE R$ 310,00 ( TREZENTOS E DEZ REAIS
), TOTALIZANDO R$ 9.300,00 ( NOVE MIL E TRE-
ZENTOS REAIS );

ITEM 45:17(DEZESSETE )UNIDADES DE PNEU
750/16 BORRACHUDO, MARCA GOODYEAR.AO
PREGO UNITARIO DE R$ 640,00 ( SEISCENTOS
E QUARENTA REAIS ) , TOTALIZANDO R$
10.880,00 ( DEZ MIL, OITOCENTOS E OITENTA
REAIS );

ITEM 48:126(CENTO E VINTE E SEIS )JUNIDADES
DE PNEU 750/16 SIMPLES 10 LONAS, MARCA
GOODYEARAO PRECO UNITARIO DE R$ 370,00 (
TREZENTOS E SETENTA REAIS ), TOTALIZANDO
R$ 46.620,00 ( QUARENTA E SEIS MIL, SEIS-
CENTOS E VINTE REAIS );

ITEM 48:34(TRINTA E QUATRO )UNIDADES DE
PNEU 80/90 R21 DIANTEIRO, MARCA
RINALDO.AO PREGO UNITARIO DE R$ 173,00 (
CENTO E SETENTA E TRES REAIS ), TOTALI-
ZANDO R$ 5.882,00 ( CINCO ML, OITOCENTOS
E OITENTA E DOIS REAIS );

ITEM 49:34(TRINTA E QUATRO )UNIDADESDEP-
NEU 120/80 R18 TRASEIRO, MARCA RINALDO.AO
PRECO UNITARIO DE R$ 190,00 ( CENTO E NO-
VENTA REAIS ), TOTALIZANDO R$ 6.460,00 (
SEIS MIL, QUATROCENTOS E SESSENTA REAIS

);

ITEM 50:20(VINTE )UNIDADESDEPNEU 90/90 18
R34T, MARCA RINALDO.AO PREGO UNITARIO DE
R$ 125,00 ( CENTO E VINTE E CINCO REAIS ),
TOTALIZANDO R$ 2.500,00 ( DOIS MIL E QUI-
NHENTOS REAIS );

ITEM 52:72(SETENTA E DOIS )UNIDADES DE
PNEU 900/20 BORRACHUDO, MARCA GOODYEA-
RAO PRECO UNITARIO DE R$ 990,00 ( NOVE-
CENTOS E NOVENTAREAIS ), TOTALIZANDO R$
71.280,00 ( SETENTAE UM MIL, DUZENTOS E OI-
TENTA REAIS );

ITEM 57:140(CENTO E QUARENTA )UNIDADES DE
PROTETOR ARO 20R, MARCA GOODYEAR.AO
PRECO UNITARIO DE R$ 32,00 ( TRINTAE DOIS
REAIS ), TOTALIZANDO R$ 4.480,00 ( QUATRO
MIL, QUATROCENTOS E OITENTA REAIS );

ITEM 59:10(DEZ )UNIDADES DE PNEU 265/60 R18
S/C, MARCA GOODYEAR.AO PRECO UNITARIO
DE R$ 1.030,00 ( UM MIL E TRINTAREAIS ), TO-
TALIZANDO R$ 10.300,00 ( DEZ MIL E TREZEN-
TOS REAIS );

ITEM 60:80(QITENTA )JUNIDADES DE PNEU 275/80
R22.5 S/C TRACAO, MARCA GOODYEAR.AO
PRECO UNITARIO DE R$ 1.385,00 ( UM MIL, TRE-
ZENTOS E OITENTA E CINCO REAIS ), TOTALI-
ZANDO R$ 110.800,00 ( CENTO E DEZ MIL E
OITOCENTOS REAIS );

TOTAL : R$647.886,00 (SEISCENTOS E QUA-

RENTA E SETE MIL, OITOCENTOS E OITENTAE
SEIS REAIS)

1. DO OBJETO E DAS CONDICOES

1.1 — O REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
CONTRATACAO de empresa para fornecimento de
pneus, camaras de ar e protetores, de fabricagéo na-
cional, destinados a manutengao da frota de veicu-
los do municipio, conforme quantidades estimadas
no Termo de Referéncia anexo ao Edital do PREGAO
PRESENCIAL 012/2013 - SEMAD e de acordo com
as requisigdes da Secretaria Municipal da Adminis-
tracdo e Gestao de Pessoas - SEMAD.

1.2 - As quantidades de que trata o item anterior po-
derdo sofrer acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento), do valor inicial constante
nesta Ata de Registro de Precos, nos termos do artigo
65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93.

1.3-As despesas decorrentes pelo fornecimento de
que trata o item 1.1, correra por conta dos recursos
provenientes do Projeto Atividade: 2.042 (Gerencia-
mento e Manutencdo da Frota de Veiculos) — Ele-
mento de Despesa: 3.3.90.30 (Material de Consumo),
Fonte: 100 (Recursos Ordinarios).

1. DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1 - A presente Ata de Registro de Precos tera a va-
lidade de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.

2.2 - Durante o prazo de validade desta Ata de Re-
gistro de Preco, a Prefeitura de Mossor6 néo sera ob-
rigada a firmar as contratagdes que dela poderdo
advir, facultando-se a realizagao de licitagdo especi-
fica para a aquisigao pretendida, sendo assegurado
ao beneficiario do registro preferéncia de forneci-
mento em igualdade de condigdes.

2. DOS PRECOS REGISTRADOS

3.1 - Os precos registrados manter-se-ao fixos e ir-
reajustaveis durante a validade desta ARP.

3.2 - Nas hipoteses previstas no Art. 65, inciso I, ali-
nea “d” da Lei n.° 8.666/93, a Comissdo Gerencia-
dora da Ata de Registro de Pregos podera promover
o equilibrio economico-financeiro desta ARP, me-
diante solicitagcdo fundamentada e aceita pelo Prefei-
tura de Mossoré.

3.3 - Caso a empresa registrada solicite a revisao de
preco, a mesma devera demonstrar de forma clara a
composicdo do novo prego, através de planilhas de
custo ou apresentacdo de nota(s) fiscal(is) do seu for-
necedor, datada(s) do periodo da licitagao e da soli-
citacéo do reajustamento. Para andlise da solicitacéo,
a Comissao Gerenciadora da Ata de Registro de Pre-
cos adotara ampla pesquisa de precos em empresas
do ramo de atividade pertinente ao objeto desta ARP.
3.4 - Nao serdo concedidas revisdes de prego sobre
as parcelas do objeto j& contratadas ou empenhadas.
3.5 - Sendo julgada procedente a revisdo, sera man-
tido o mesmo percentual diferencial entre os precos
de mercado, apurados pela Prefeitura de Mossoro, e
os propostos pela empresa a época da realizagdo do
certame licitatério.

3.6 - Fica vedado a empresa registrada interromper o
fornecimento enquanto aguarda o tramite do pro-
cesso de revisdo de precos.

3. DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

4.1 - Apresente Ata de Registro de Prego podera ser
usada por qualquer 6rgdo ou entidade da Adminis-
tragéo Publica, independente da participagéo ou néo
da licitagéo, desde que autorizados pela Prefeitura de
Modssoré e em comum acordo com a empresa regis-
trada.

4.1.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de
Registro de Precos, observadas as condigdes nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do forne-
cimento, desde que este fornecimento néo prejudi-
que as obrigagdes anteriormente assumidas.

4.2 - O prego ofertado pela(s) empresa(s) signata-
ria(s) da presente Ata de Registro de Precos € o es-
pecificado em Anexo, de acordo com a respectiva
classificacdo no PREGAO PRESENCIAL N.°
012/2013 — SEMAD

4.3 - Em cada fornecimento decorrente desta Ata
serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas e
condigdes constantes do Edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 012/2013 - SEMAD, que a precedeu e
integra o presente instrumento de compromisso.

4.4 - A cada fornecimento, o prego unitario a ser pago
sera o valor constante da proposta apresentada ou
do lance que a tenha consagrado vencedora, no
PREGAO PRESENCIAL N.° 012/2013 - SEMAD
pela(s) empresa(s) detentora(s) da presente Ata.

4. DO PRAZO E CONDICOES DE EN-
TREGA

5.1 - O objeto desta licitagdo devera ser entregue no
prazo maximo 48 (quarenta e oito) horas, contados a
partir da data de entrega da Nota de Empenho.

5.2 - As despesas com fretes, tributos, encargos tra-
balhistas e previdenciarios e demais despesas en-

volvidas na entrega correrdo por conta da licitante
vencedora.

5.3 - A entrega definitiva do objeto se dara com o
adimplemento das quantidades descritas no termo de
referéncia.

5.4 - No caso de constatada divergéncia entre o ob-
jeto licitado entregue e o especificado na proposta de
precos e Termo de Referéncia deste Edital, a licitante
vencedora devera efetuar a troca do mesmo em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
da comunicacao da recusa.

5.6 - Caso a licitante vencedora néo entregue o ob-
jeto licitado nas condigdes estabelecidas neste Edital
e Termo de Referéncia, devera o Responsavel pelo
Contrato comunicar, de imediato, ao Secretéario da
Secretaria Responsavel para as providéncias cabi-
veis.

5. DO PAGAMENTO

6.1-0 pagamento constante da sollcnaqao de for-
necimento sera efetuado no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados a partir da data em que for apre-
sentada a Nota Fiscal/Fatura, devidamente conferida
e atestada pela Secretaria Responsavel, compro-
vando o fornecimento do objeto licitado.

6.2 - A adjudicataria ndo podera apresentar nota fis-
cal/fatura com CNPJ diverso do registrado na Ata de
Registro de Pregos.

6.3 - A Prefeitura de Mossoro podera deduzir do mon-
tante a pagar os valores correspondentes a multas
delvidas pela licitante vencedora, nos termos do Edi-
tal.

6.4 - E condicdo para o pagamento do valor cons-
tante da Nota Fiscal/Fatura, a apresentagdo de prova
de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (Certiddo de Regularidade do FGTS -
CRF), com o Instituto Nacional do Seguro Social
(Certiddo Negativa de Débito - INSS), com a Fazenda
Estadual (Certiddo Negativa de DEBITO DO ES-
TADO), e quanto a DIVIDAATIVA DO ESTADO (para
as empresas inscritas no Estado Rio Grande do
Norte) e Certiddo Negativa de Tributos Municipais.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Integram esta ARP, o edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 012/2013 - SEMAD e seus anexos, e
as propostas das empresas: JOSE WILSON BAR-
BOSA - EPP,, classificadas, respectivamente, no
certame supra numerado.

7.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com as normas constantes na Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Fe-
deral 3.555/2000 e Decreto Municipal 3.510/2009
7.3 - Fica eleito o foro da Comarca de Mossoré/RN,
para dirimir quaisquer duvidas decorrentes desta Ata
com exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Mossoro — RN, 09 de abril de 2013

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

LARA THAMIRES PINTO BRASIL LIMA
Pregoeira

JOSE WILSON BARBOSA - EPP
CNPJ: 12.990.727/0001-42
JOSE WILSON BARBOSA

CPF: 067.078.824-49

Empresa Registrada

PREGAO PRESENCIAL N°. 012/2013 — SEMAD
ATA DE REGISTRO DE PREGO

Ao primeiro dia do més de abril do ano de 2013, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 08.348.971/0001-
39, com sede na Av. Alberto Maranhdo n°. 1.751,
Centro Mossoré-RN, neste ato representada pela
Prefeita Sra. CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZE-
VEDO, nos termos da Lei n.° 8.666/93; do Decreto
Mummpal n°. 3.510, de 27 de Agosto de 2009; con-
forme a classmcagao das propostas apresentadas no
PREGAO PRESENCIAL N.°© 012/2013
— SEMAD, homologado em 09 de abril de 2013, re-
solve registrar o prego oferecido pelas empresas,
como segue:

EMPRESA OLINDA PNEUS COMERCIO E SERVI-
COS LT

CNPJ: 24 185 522/0001-73TEL: (84) 3317-5888
ENDEREGO: RUA JOSE DAMIAO, 225 — SANTO
ANTONIO — MOSSORO/RN

REPRESENTANTE LEGAL: MARLA YASMIN DE
OLIVEIRA BARBOSA

RG: 2.200.671 CPF: 050.929.564-96

ITEM 3:336(TREZENTOS E TRINTA E SEIS )UNI-
DADES DE CAMARA DE AR 1000/20 MARCA PI-
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RELLI.AO PRECO UNITARIO DE R$ 85,00 ( Ol-
TENTA E CINCO REAIS ), TOTALIZANDO R$
28.560,00 ( VINTE E OITO MIL, QUINHENTOS E
SESSENTA REAIS );

ITEM 6:210(DUZENTOS E DEZ )JUNIDADES DE CA-
MARA DE AR 750/16 TR - 460R BICO FERRO,
MARCA PIRELLI.AO PRECO UNITARIO DE R$
43,00 ( QUARENTA E TRES REAIS ), TOTALI-
ZANDO R$ 9.030,00 ( NOVE MIL E TRINTA REAIS

)i

ITEM 8:140(CENTO E QUARENTA )UNIDADES DE
CAMARA DE AR 900/20 R, MARCA PIRELLI.AO
PRECO UNITARIO DE R$ 70,00 ( SETENTAREAIS
), TOTALIZANDO R$ 9.800,00 ( NOVE MIL E OI-
TOCENTOS REAIS );

ITEM 17:240(DUZENTOS E QUARENTA )UNIDA-
DES DE PNEU 1.000/20 SIMPLES, MARCA PI-
RELLIAO PRECO UNITARIO DE R$ 880,00
(OITOCENTOS E OITENTA REAIS ), TOTALI-
ZANDO R$ 211.200,00 ( DUZENTOS E ONZE MIL
E DUZENTOS REAIS );

ITEM 19:12(DOZE )UNIDADES DE PNEU 1300/24
LAM G2 10 LONAS, MARCA PIRELLI.AO PRECO
UNITARIO DE R$ 1.900,00 ( UM MIL E NOVECEN-
TOS REAIS ), TOTALIZANDO R$ 22.800,00 (
VINTE E DOIS MIL E OITOCENTOS REAIS );

ITEM 20:10(DEZ JUNIDADES DE PNEU 14.9/24 - 10
LONAS, MARCA PIRELLI. AQ PREGO UNITARIO DE
R$ 1.620,00 ( UM MIL, SEISCENTOS E VINTE
REAIS ), TOTALIZANDO R$ 16.200,00 ( DEZES-
SEIS MIL'E DUZENTOS REAIS );

ITEM 21:6(SEIS )UNIDADES DE PNEU 14.9/28 - 10
LONAS, MARCA PIRELLI.AO PRECO UNITARIO DE
R$ 1.870,00 ( UM MIL, OITOCENTOS E SETENTA
REAIS ), TOTALIZANDO R$ 11.220,00 ( ONZE
MIL, DUZENTOS E VINTE REAIS );

ITEM 22:30(TRINTA JUNIDADES DE PNEU 17,5/25
SGL - SIC, MARCA PIRELLI.AO PREGO UNITARIO
DE R$ 3.450,00 ( TRES MIL, QUATROCENTOS E
CINQUENTA" REAIS ) ., TOTALIZANDO R$
103.500,00 ( CENTO E TRES MIL E QUINHENTOS
REAIS ):

ITEM 23:255(DUZENTOS E CINQUENTA E CINCO
)UNIDADES DE PNEU 175/70 R13 - S/C, MARCA PI-
RELLIAO PREGCO UNITARIO DE R$ 165,00 (
CENTO E SESSENTA E CINCO REAIS ), TOTALI-
ZANDO R$ 42.075,00 ( QUARENTA E DOIS MIL E
SETENTAE CINCO REAIS );

ITEM 24:116(CENTO E DEZESSEIS )UNIDADES DE
PNEU 175/70 R14 - S/C, MARCA PIRELLI.AO
PRECO UNITARIO DE R$ 215,00 ( DUZENTOS E
QUINZE REAIS ), TOTALIZANDO R$ 24.940,00 (
VINTE E QUATRO MIL, NOVECENTOS E QUA-
RENTA REAIS );

ITEM 30:10(DEZ )UNIDADES DE PNEU 20.5/25 S/C,
MARCA PIRELLIAO PRECO UNITARIO DE R$
7.000,00 ( SETE MIL REAIS ), TOTALIZANDO R$
70.000,00 ( SETENTA MIL REAIS ):

ITEM 31:6(SEIS JUNIDADES DE PNEU 205/75 R16
- SIC, MARCA PIRELLI.AO PRECO UNITARIO DE
R$ 530,00 ( QUINHENTOS E TRINTAREAIS ), TO-
TALIZANDO R$ 3.180,00 ( TRES MIL, CENTO E
OITENTA REAIS ):

ITEM 33:120(CENTO E VINTE )UNIDADES DE
PNEU 215/75 R15 - S/C, MARCA PIRELLI.AO
PRECO UNITARIO DE R$ 380,00 ( TREZENTOS E
OITENTAREAIS ), TOTALIZANDO R$ 45.600,00 (
QUARENTAE CINCO MIL E SEISCENTOS REAIS ):
ITEM 34:21(VINTE E UM )UNIDADES DE PNEU
215/75 R17.5 - S/C BICQ DE FERRO, MARCA PI-
RELLI.AO PRECO UNITARIO DE R$ 770,00 ( SE-
TECENTOS E SETENTA REAIS ), TOTALIZANDO
R$ 16.170,00 ( DEZESSEIS ML, CENTO E SE-
TENTAREAIS ):

ITEM 36:15(QUINZE )UNIDADES DE PNEU 215/80
R16 - S/C, MARCA PIRELLI.AO PRECO UNITARIO
DE R$ 450,00 ( QUATROCENTOS E CINQUENTA
REAIS ), TOTALIZANDO R$ 6.750,00 ( SEIS MIL,
SETECENTOS E CINQUENTA REAIS ):

ITEM 37:12(DOZE )UNIDADES DE PNEU 225/70
R15 - S/C, MARCA PIRELLI.AO PRECO UNITARIO
DE R$ 450,00 ( QUATROCENTOS E CINQUENTA
REAIS ), TOTALIZANDO R$ 5.400,00 ( CINCO
MIL E QUATROCENTOS REAIS );

ITEM 38:70(SETENTA JUNIDADES DE PNEU 225/75
R15 - S/C, MARCA PIRELLI.AO PREGO UNITARIO
DE R$ 410,00 ( QUATROCENTOS E DEZ REAIS )
, TOTALIZANDO R$ 28.700,00 ( VINTE E OITO MIL
E SETECENTOS REAIS );

ITEM 40:55(CINQUENTA E CINCO )UNIDADES DE
PNEU 235/75 R15 - S/C, MARCA PIRELLI.AO
PRECO UNITARIO DE R$ 480,00 ( QUATROCEN-
TOS E OITENTA REAIS ) , TOTALIZANDO R$
26.400,00 ( VINTE E SEIS MIL E QUATROCENTOS
REAIS );

ITEM 41:10(DEZ )UNIDADES DE PNEU 265/70 R16
HP S/C, MARCA PIRELLI.AO PRECO UNITARIO DE
R$ 700,00 ( SETECENTOS REAIS ), TOTALI-
ZANDO R$ 7.000,00 ( SETE MIL REAIS');

ITEM 42:60(SESSENTA )UNIDADES DE PNEU
275/80 R22.5 S/C DIRECIONAL, MARCA PI-

RELLI.AO PREGO UNITARIO DE R$ 1.170,00 ( UM
MIL, CENTO E SETENTA REAIS ), TOTALIZANDO
R$ 70.200,00 ( SETENTA MIL E DUZENTOS
REAIS );

ITEM 43:10(DEZ JUNIDADESDEPNEU 650/16 SIM-
PLES, MARCA PIRELLI.AO PRECO UNITARIO DE
R$ 270,00 ( DUZENTOS E SETENTAREAIS ), TO-
TALIZANDO R$ 2.700,00 ( DOIS MIL E SETECEN-
TOS REAIS );

ITEM 47:84(OITENTA E QUATRO )UNIDADES DE
PNEU 750/16 SIMPLES 12 LONAS, MARCA PI-
RELLI. AO PRECO UNITARIO DE R$ 475,00 (
QUATROCENTOS E SETENTA E CINCO REAIS ),
TOTALIZANDO R$ 39.900,00 ( TRINTA E NOVE
MIL E NOVECENTOS REAIS );

ITEM 51:12(DOZE )UNIDADES DE PNEU 900/16- 10
LONAS/AGRICOLA, MARCA PIRELLI.AO PREGO
UNITARIO DE R$ 620,00 ( SEISCENTOS E VINTE
REAIS ), TOTALIZANDO R$ 7.440,00 ( SETE MIL,
QUATROCENTOS E QUARENTA REAIS );

ITEM 53:72(SETENTA E DOIS )UNIDADES DE
PNEU 900/20 SIMPLES, MARCA PIRELLI.AO
PRECO UNITARIO DE R$ 700,00 ( SETECENTOS
REAIS ), TOTALIZANDO R$ 50.400,00 ( CIN-
QUENTA MIL E QUATROCENTOS REAIS );

ITEM 54:10(DEZ JUNIDADES DE PNEU 900/20 SIM-
PLES, MARCA PIRELLI.AO PRECO UNITARIO DE
R$ 220,00 ( DUZENTOS E VINTE REAIS ), TOTA-
LIZANDO R$ 2.200,00 ( DOIS MIL E DUZENTOS
REAIS );

ITEM 55:30(TRINTA JUNIDADES DE PROTETOR
17.5/25 OTR, MARCA PIRELLI.AO PRECO UNITA-
RIO DE R$ 220,00 ( DUZENTOS E VINTE REAIS )
, TOTALIZANDO R$ 6.600,00 ( SEIS MIL E SEIS-
CENTOS REAIS );

ITEM 56:266(DUZENTOS E SESSENTA E SEIS
)UNIDADES DE PROTETOR 750/16 R, MARCA PI-
RELLI.AO PRECO UNITARIO DE R$ 25,00 ( VINTE
E CINCO REAIS ), TOTALIZANDO R$ 6.650,00 (
SEIS MIL, SEISCENTOS E CINQUENTA REAIS );
ITEM 5824(VINTE E QUATRO )UNIDADES DE
PROTETOR KM 24 OTR, MARCA PIRELLI.AO
PRECO UNITARIO DE R$ 135,00 ( CENTO E
TRINTA E CINCO REAIS ), TOTALIZANDO R$
3.240,00 ( TRES MIL, DUZENTOS E QUARENTA
REAIS );

TOTAL: R$ 877.855,00 (OITOCENTOS E SETENTA
E SETE MIL, OITOCENTOS E CINQUENTA E
CINCO REAIS)

1. DO OBJETO E DAS CONDICOES

1.1 - O REGISTRO DE PREGCOS PARA EVENTUAL
CONTRATA(;AO de empresa para fornecimento de
pneus, camaras de ar e protetores, de fabricagdo na-
cional, destinados a manutengao da frota de veiculos
do municipio, conforme quantidades estimadas no
Termo de Referéncia anexo ao Edital do PREGAO
PRESENCIAL 012/2013 - SEMAD e de acordo com
as requisicdes da Secretaria Municipal da Adminis-
tragdo e Gestédo de Pessoas - SEMAD.

1.2 - As quantidades de que trata o item anterior po-
deré&o sofrer acréscimos ou supressées de até 25%
(vinte e cinco por cento), do valor inicial constante
nesta Ata de Registro de Pregos, nos termos do artigo
65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93.

1.3 - As despesas decorrentes pelo fornecimento de
que trata o item 1.1, correra por conta dos recursos
provenientes do Projeto Atividade: 2.042 (Gerencia-
mento e Manutengéo da Frota de Veiculos) — Ele-
mento de Despesa: 3.3.90.30 Material de Consumo),
Fonte: 100 (Recursos Ordinarios).

2. DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1 - A presente Ata de Registro de Pregos tera a va-
lidade de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.

2.2 - Durante o prazo de validade desta Ata de Re-
gistro de Prego, a Prefeitura de Mossoré nédo sera ob-
rigada a firmar as contratagdes que dela poderdo
advir, facultando-se a realizagao de licitacéo especi-
fica para a aquisicao pretendida, sendo assegurado
ao beneficiario do registro preferéncia de forneci-
mento em igualdade de condigées.

3. DOS PRECOS REGISTRADOS

3.1 - Os pregos registrados manter-se-&o fixos e ir-
reajustaveis durante a validade desta ARP.

3.2 - Nas hipoteses previstas no Art. 65, inciso I, ali-
nea “d” da Lei n.° 8.666/93, a Comiss&do Gerenciadora
da Ata de Registro de Pregos podera promover o
equilibrio econémico-financeiro desta ARP, mediante
solicitagdo fundamentada e aceita pelo Prefeitura de
Mossoro.

3.3 - Caso a empresa registrada solicite a revisdo de
prego, a mesma devera demonstrar de forma clara a
composicdo do novo prego, através de planilhas de
custo ou apresentacdo de nota(s) fiscal(is) do seu for-
necedor, datada(s) do periodo da licitacao e da soli-
citacdo do reajustamento. Para analise da solicitagéo,
a Comisséo Gerenciadora da Ata de Registro de Pre-
cos adotara ampla pesquisa de pregos em empresas

do ramo de atividade pertinente ao objeto desta ARP.
3.4 - Nao seréo concedidas revisdes de preco sobre
as parcelas do objeto ja contratadas ou empenhadas.
3.5 - Sendo julgada procedente a reviséo, sera man-
tido o mesmo percentual diferencial entre os pregos
de mercado, apurados pela Prefeitura de Mossoro, e
os propostos pela empresa a época da realizagdo do
certame licitatorio.

3.6 - Fica vedado a empresa registrada interromper o
fornecimento enquanto aguarda o tramite do pro-
cesso de revisao de pregos.

4. DA UTILIZACAO DAATA DE REGISTRO
DE PRECOS

4.1 - A presente Ata de Registro de Preco podera ser
usada por qualquer 6rgéo ou entidade da Adminis-
tragdo Publica, independente da participagdo ou ndo
da licitagdo, desde que autorizados pela Prefeitura de
Mossoro e em comum acordo com a empresa regis-
trada.

4.1.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de
Registro de Precos, observadas as condicdes nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do forne-
cimento, desde que este fornecimento néo prejudique
as obrigagbes anteriormente assumidas.

4.2 - O prego ofertado pela(s) empresa(s) signata-
ria(s) da presente Ata de Registro de Pregos é o es-
pecificado em Anexo, de acordo com a respectiva
classificagdo no PREGAO PRESENCIAL N.°
012/2013 — SEMAD

4.3 - Em cada fornecimento decorrente desta Ata
serdo observadas, quanto ao preco, as clausulas e
condicdes constantes do Edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 012/2013 - SEMAD, que a precedeu e
integra o presente instrumento de’ €cOmMpromisso.

4.4 - A cada fornecimento, o prego unitario a ser pago
sera o valor constante da proposta apresentada ou
do lance que a tenha consagrado vencedora, no
PREGAO PRESENCIAL N.° 012/2013 - SEMAD
pela(s) empresa(s) detentora(s) da presente Ata.

5. DO PRAZO E CONDICOES DE EN-
TREGA

5.1 - O objeto desta licitagdo devera ser entregue no
prazo maximo 48 (quarenta e oito) horas, contados a
partir da data de entrega da Nota de Empenho.

5.2 - As despesas com fretes, tributos, encargos tra-
balhistas e previdenciarios e demais despesas en-
volvidas na entrega correrdo por conta da licitante
vencedora.

5.3 - A entrega definitiva do objeto se dara com o
adimplemento das quantidades descritas no termo de
referéncia.

5.4 - No caso de constatada divergéncia entre o ob-
jeto licitado entregue e o especificado na proposta de
precos e Termo de Referéncia deste Edital, a licitante
vencedora devera efetuar a troca do mesmo em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
da comunicagao da recusa.

5.6 - Caso a licitante vencedora ndo entregue o objeto
licitado nas condigbes estabelecidas neste Edital e
Termo de Referéncia, deverd o Responsavel pelo
Contrato comunicar, de imediato, ao Secretario da
Secretaria Responsavel para as providéncias cabi-
veis.

6. DO PAGAMENTO

6.1-0 pagamento constante da solicitacao de forne-
cimento sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados a partir da data em que for apresen-
tada a Nota Fiscal/Fatura, devidamente conferida e
atestada pela Secretaria Responsavel, comprovando
o fornecimento do objeto licitado.

6.2 - A adjudicataria ndo podera apresentar nota fis-
cal/fatura com CNPJ diverso do registrado na Ata de
Registro de Pregos.

6.3 - A Prefeitura de Mossoré podera deduzir do mon-
tante a pagar os valores correspondentes a multas
devidas pela licitante vencedora, nos termos do Edi-
tal.

6.4 - E condigao para o pagamento do valor constante
da Nota Fiscal/Fatura, a apresentacdo de prova de
regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF),
com o Instituto Nacional do Seguro Social (Certiddo
Negativa de Débito - INSS), com a Fazenda Estadual
(Certiddao Negativa de DEBITO DO ESTADO), e
quanto a DIVIDA ATIVA DO ESTADO (para as em-
presas inscritas no Estado Rio Grande do Norte) e
Certidao Negativa de Tributos Municipais.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Integram esta ARP, o edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 012/2013 - SEMAD e seus anexos, e
as_propostas das empresas: OLINDA PNEUS co-
MERCIO E SERVICOS LTDA,, classificadas, respec-
tivamente, no

certame supra numerado.

7.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com as normas constantes na Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Fe-
deral 3.555/2000 e Decreto Municipal 3.510/2009
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7.3 - Fica eleito o foro da Comarca de Mossoré/RN,
para dirimir quaisquer duvidas decorrentes desta Ata
com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Mossoré — RN, 09 de abril de 2013

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

LARA THAMIRES PINTO BRASIL LIMA
Pregoeira

OLINDA PNEUS COMERCIO E SERVIGOS LTDA.
CNPJ: 24.185.522/0001-73

MARLA YASMIN DE OLIVEIRA BARBOSA

CPF: 050.929.564-96

Empresa Registrada

PREGAO PRESENCIAL N°. 014/2013 — SMDSJ
ATA DE REGISTRO DE PREGCO

Aos quatro dias do més de abril do ano de 2013, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 08.348.971/0001-39, com sede na Av. Al-
berto Maranhé&o n°. 1.751, Centro, Mossoré-RN, neste
ato representada pela Prefeita Sra. CLAUDIA RE-
GINA FREIRE DE AZEVEDO, nos termos da Lei n.°
8.666/93; do Decreto Municipal n°. 3.510, de 27 de
Agosto de 2009; conforme a classificacdo das pro-
postas apresentadas no PREGAO PRESENCIAL N.°
014/2013 — SMDSJ, homologado em 11 de abril de
2013, resolve registrar o prego oferecido pelas em-
presas, como segue:

EMPRESA: COMERCIAL DAS FERRAMENTAS

LTDA.

CNPJ: 01.340.346/0001-00TEL: (84) 3317-2128
ENDERECO: RUA FELIPE CAMARAO, 206 — PA-
RAIBA - MOSSORO/RN

REPRESENTANTE LEGAL: THIAGO DE MEDEIROS
PINTO

RG: 1.643.705 SSP/RNCPF: 035.613.964-61

ITEM 1:2(DOIS )UNIDADES DE ARCO DE SERRA
DE FERRO PROFISSIONAL 12", MARCA STAR-
R E T T .
AO PRECO UNITARIO DE R$ 18,00 ( DEZOITO
REAIS ), TOTALIZANDO R$ 36,00 ( TRINTA E
SEIS REAIS );

ITEM 2:10(DEZ )UNIDADES DE ABAFADOR DE
RUIDO EM CONCHA. PROTETOR AUDITIVO, TIPO
CONCHA, CONSTITUIDO DE CONCHAS DE FOR-
MATO TRAPEZOIDAL DE MATERIAL PLASTICO,
MONTADA SIMETRICAMENTE POR MEIO DE
HASTE COM SUPORTE METALICO E CURSORES
PLASTICOS. CONCHAS PREENCHIDAS INTERNA-
MENTE COM ESPUMA E BORDAS COM ESPUMA
(ALMOFADA) PROTEGAO DOS OUVIDOS A RUI-
DOS SUPERIORES A 85 DB, MARCA PROSA-
FETY.AO PRECO UNITARIO DE R$ 26,00 ( VINTE
E SEIS REAIS ), TOTALIZANDO R$ 260,00 ( DU-
ZENTOS E SESSENTA REAIS );

ITEM 3:100(CEM )FOLHAS DE COMPENSADO; DE
FIBRA DE MADEIRA PRENSADA (MDF); COM ES-
PESSURA DE 03M; NO TAMANHO (2,75X1,83)M;
DEVENDO SER ENTREGUE DEVENDO SER EN:
TREGUE,UM LADO CRU, E OUTRO LADO LISO,
MARCA DURATEX.AO PRECO UNITARIO DE R$
93,80 ( NOVENTAE TRES REAIS E OITENTA CEN-
TAVOS ), TOTALIZANDO R$ 9.380,00 ( NOVE
MIL, TREZENTOS E OITENTA REAIS );

ITEM 4:60(SESSENTA )FOLHAS DE COMPEN-
SADO; DE PINHO; COM ESPESSURA DE 8 MM; NO
TAMANHO 2200 X 1600 MM; DEVENDO SER EN-
TREGUE LIXADO, MARCA NOVAL.AO PRECO UNI-
TARIO DE R$ 66,50 ( SESSENTA E SEIS REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS ) , TOTALIZANDO R$
3.990,00 ( TRES MIL, NOVECENTOS E NOVENTA
REAIS );

ITEM 5:2(DOIS JUNIDADES DE COLA PARA FOR-
MICA; A BASE DE RESINA FENOLICA; PARA SER
UTILIZADA EM FORMICABORRACHAETC; NA
COR AMBAR; APRESENTADO COMO LIQUIDA;
APLICACAO POR PINCEL,ESPATULA; EMBALADO
EM 3,6 LITROS, MARCA NORCOLA.AO PRECO
UNITARIO DE R$ 65,00 ( SESSENTA E CINCO
REAIS ), TOTALIZANDO R$ 130,00 ( CENTO E
TRINTA REAIS );

ITEM 6:15(QUINZE JUNIDADES DE COLA; LIQUIDA;
PARA BLOCAGEM; SOLUBILIDADE EM AGUA; SE-
CAGEM RAPIDA; ACONDICIONADA EM FRASCO;
PESANDO 5000 GRS; BRANCA; COM VALIDADE
MINIMA DE DE 1 ANO A PARTIR DA DATA DA EN-
TREGA, MARCA NORCOLA.AO PREGO UNITARIO
DE R$ 49,00 ( QUARENTA E NOVE REAIS ), TO-
TALIZANDO R$ 735,00 ( SETECENTOS E TRINTA
E CINCO REAIS );

ITEM 7:10(DEZ JUNIDADES DE ESTILETE, CABO
PLASTICO, RIG. LAMINA ACO, CARB. LARGA 18

MM, MARCA FABER CASTEL.AO PRECO UNITA-
RIO DE R$ 27,00 ( VINTE E SETE REAIS ), TO-
TALIZANDO R$ 270,00 ( DUZENTOS E SETENTA
REAIS );
ITEM 8:25(VINTE E CINCO )UNIDADES DE FUNDO
SELADOR; TIPO SELADOR ACRILICO; BASE
AGUA; PARA USO EXTERNO; COMPOSTO POR
DISPERSAO DE POLIMEROS DE ALTO DESEMPE-
NHO E PIGMENTOS; NA COR BRANCA; RECO-
MENDADO PARA SELAR E UNIFORMIZAR A
ABSORCAO DE SUPERFICIES EXTERNAS DE AR-
GAMASSA OU CONCRETO; CLASSIFICADO
COMO TIPO 4.1.6, CONFORME NBR 11702 GALAO,
MARCA NORCOL'A.AO PRECO UNITARIO DE R$
42,00 ( QUARENTA E DOIS REAIS ), TOTALI-
ZANDO R$ 1.050,00 ( UM MIL E CINQUENTA
REAIS );
ITEM 9:10(DEZ )UNIDADES DE FILTRO PARA
POEIRA CG 304 (PROTEGAO DAS VIAS RESPIRA-
TORIAS CONTRA POEIRAS E NEVOAS. UTILIZADA
SOMENTE COM CARTUCHO), MARCA MAS.AQ
PRECO UNITARIO DE R$ 73,00 ( SETENTA E
TRES REAIS ), TOTALIZANDO R$ 730,00 ( SE-
TECENTOS E TRINTA REAIS );
ITEM 10:50(CINQUENTA )UNIDADES DE GRAMPO
PARA CERCA; DE FERRO GALVANIZADO, LISO
MEDINDO 106/6 ROCAMA, MARCA ROCAMA.AO
PRECO UNITARIO DE R$ 13,80 ( TREZE REAIS E
OITENTA CENTAVOS ), TOTALIZANDO R$ 690,00
( SEISCENTOS E NOVENTA REAIS );
ITEM 11:6(SEIS )UNIDADES DE LAMINA DE SERRA
PARA MAQUINA; TICO TICO - EM ACO RAPIDO;
TIPO ENCAIXE BOSCH; MEDINDO 50 MM DE
COMPRIMENTO - COM DISTANCIA ENTRE DEN-
TES DE 1,1MM ATE 1,5MM; PARA CORTE DE
PECAS DE ACO,ACONDICIONADA EM EMBALA-
GEM COM 05 UNIDADES, MARCA BOSH.AO
PRECO UNITARIO DE R$ 26,30 ( VINTE E SEIS
REAIS E TRINTA CENTAVOS ), TOTALIZANDO R$
157,80 ( CENTO E CINQUENTA E SETE REAIS E
OITENTA CENTAVOS );
ITEM 12:14(QUATORZE )UNIDADES DE LIXA PARA
CONSTRUCAO CIVIL; DE OXIDO DE ALUMINIO;
PARA MASSA; GRAO 150 (FINA); EM FOLHA; ME-
DINDO 225X275MM; PARA ACABAMENTO PCT C/
50UND, MARCA CARBORUDUM.AO PREGO UNI-
TARIO DE R$ 63,00 ( SESSENTAE TRES REAIS )
, TOTALIZANDO R$ 882,00 ( OITOCENTOS E OI-
TENTAE DOIS REAIS );
ITEM 13:8(OITO )UNIDADES DE LIXA; DE FERRO;
COM DIAMETRO DE 7"; COM DIAMETRO DO
FURO CENTRAL DE 10 MM; DO TIPO SECO; COM
GRANULOMETRIA NUMERO NUMERO 150; PARA
DESBASTE DE FERRO PCT C/ 50UND, MARCA
CARBORUDUM.AO PRECO UNITARIO DE R$
195,00 ( CENTO E NOVENTA E CINCO REAIS ),
TOTALIZANDO R$ 1.560,00 ( UM MIL, QUINHEN:
TOS E SESSENTA REAIS );
ITEM 14:50(CINQUENTA JUNIDADES DE LIXA EM
ROLO NALARGURA DE 40CM. GRAOS 80, MARCA
CARBORUDUM.AO PRECO UNITARIO DE R$ 77,00
( SETENTA E SETE REAIS ), TOTALIZANDO R$
3.850,00 ( TRES MIL, OITOCENTOS E CINQUENTA
REAIS );
ITEM 15:50(CINQUENTA )UNIDADES DE LIXA EM
ROLO NALARGURA DE 40CM. GRAOS 60, MARCA
CARBORUDUM.AO PRECO UNITARIO DE R$ 77,00
( SETENTA E SETE REAIS ), TOTALIZANDO R$
3.850,00 ( TRES MIL, OITOCENTOS E CINQUENTA
REAIS ); §
ITEM 16:50(CINQUENTA )UNIDADES DE LIXA EM
ROLO NALARGURA DE 40CM. GRAOS 40, MARCA
CARBORUDUM.AO PRECO UNITARIO DE R$ 77,00
( SETENTA E SETE REAIS ), TOTALIZANDO R$
3.850,00 ( TRES MIL, OITOCENTOS E CINQUENTA
REAIS );
ITEM 17:5(CINCO )UNIDADES DE MASSA COR-
RIDA; BASE PVA; NA COR BRANCA. ATENDER A
NBR 15.348/06, MARCA SUVINIL.AO PREGO UNI-
TARIO DE R$ 67,00 ( SESSENTA E SETE REAIS )
TOTALIZANDO R$ 335,00 ( TREZENTOS E
TRINTA E CINCO REAIS );
ITEM 18:10(DEZ )UNIDADES DE MASCARA PARA
GAS CG 306(MASCARA RESPIRATORIA SEMI-FA-
CIAL. PROTEGE AS VIAS RESPIRATORIAS CON-
TRA VAPORES ORGANICOS E GASES ACIDOS),
MARCA MAS.AO PRECO UNITARIO DE R$ 70,00 (
SETENTA REAIS ), TOTALIZANDO R$ 700,00 (
SETECENTOS REAIS );
ITEM 19:10(DEZ )UNIDADES DE OCULOS DE PRO-
TECAO COMPOSTO DE ARMAGAO E VISOR EM
PCA UNICA, LENTES E HASTES,; COM ARMAGAO
EM POLICARBONATO, COM HASTES DE POLI-
CARBONATO, COM PROTETOR LATERAL, HASTE
TIPO ESPATULA, COM SEIS FENDAS PARA VEN-
TILACAO; HASTE FIXADA ATRAVES DE PINOS
PLASTICOS, LENTE RESISTENTE A RISCOS, DE
COR TRANSPARENTE, EMBALADO INDIVIDUAL-
MENTE, COM GARANTIA TOTAL DE NO MINIMO 1
ANO E SUAS CONDICOES DEVERAO ATENDER A
NORMA ANSI.Z.87.1, CSA.Z.94.3, MARCA MAS AO
PRECO UNITARIO DE R$ 19,00 ( DEZENOVE

REAIS ), TOTALIZANDO R$ 190,00 ( CENTO E
NOVENTA REAIS ),

ITEM 20:50(CINQUENTA )QUILOS DE PREGO 3X10
C/ CABECA, MARCA GERDAU.AO PRECO UNITA-
RIO DE R$ 11,45 ( ONZE REAIS E QUARENTA E
CINCO CENTAVOS ), TOTALIZANDO R$ 572,50 (
QUINHENTOS E SETENTA E DOIS REAIS E CIN-
QUENTA CENTAVOS );

ITEM 21:100(CEM )QUILOS DE PREGO SEM CA-
BECA; ACO ABNT 1006/1010; S/ ACABAMENTO;
MED. 2X14, MARCA GERDAU.AO PRECO UNITA-
RIO DE R$ 19,00 ( DEZENOVE REAIS ), TOTALI-
ZANDO R$ 1.900,00 ( UM MIL E NOVECENTOS

REAIS ); |
ITEM 22:50(CINQUENTA )QUILOS DE PREGO SEM
CABECA; DE FERRO. GALVANIZADO; MED.
21/2X12, MARCA GERDAU.AO PRECO UNITARIO
DE R$ 19,00 ( DEZENOVE REAIS ), TOTALI-
ZANDO R$ 950,00 ( NOVECENTOS E CINQUENTA
REAIS ); i

ITEM 23:50(CINQUENTA JQUILOS DE PREGO COM
CABECA; EM ACO, TIPO COMUM COM CABECA
CHATA, POLIDO; MEDINDO 11/4X14, MARCA GER-
DAU.AO PRECO UNITARIO DE R$ 15,00 ( QUINZE
REAIS ), TOTALIZANDO R$ 750,00 ( SETECEN-
TOS E CINQUENTA REAIS ):

ITEM 24:50(CINQUENTA )QUILOS DE PREGO COM
CABECA; EM ACO; MEDINDO 3/4X17, MARCA
GERDAU.AO PRECO UNITARIO DE R$ 15,00 (
QUINZE REAIS ), TOTALIZANDO R$ 750,00 ( SE-
TECENTOS E CINQUENTA REAIS );

ITEM 25:50(CINQUENTA )QUILOS DE PREGO SEM
CABECA; DE FERRO: GALVANIZADO; MED.
1/2X19, MARCA GERDAU.AO PRECO UNITARIO
DE R$ 17,50 ( DEZESSETE REAIS E CINQUENTA
CENTAVOS ), TOTALIZANDO R$ 875,00 ( OITO-
CENTOS E SETENTA E CINCO REAIS );

ITEM 26:50(CINQUENTA )QUILOS DE PREGO SEM
CABECA; DE FERRO: GALVANIZADO; MED.
5/8X18, MARCA GERDAU.AO PRECO UNITARIO
DE R$ 15,50 ( QUINZE REAIS E CINQUENTA CEN-
TAVOS ), TOTALIZANDO R$ 775,00 ( SETECEN-
TOS E SETENTA E CINCO REAIS );

ITEM 27:50(CINQUENTA )QUILOS DE PREGO COM
CABECA; EM ACO GALVANIZADO; MEDINDO 1X17,
MARCA GERDAU.AO PRECO UNITARIO DE R$
19,30 ( DEZENOVE REAIS E TRINTA CENTAVOS )
, TOTALIZANDO R$ 965,00 ( NOVECENTOS E
SESSENTA E CINCO REAIS ):

ITEM 28:50(CINQUENTA )QUILOS DE PREGO COM
CABECA; EM ACO GALVANIZADO; MEDINDO 3X10,
MARCA 'GERDAU.AO PRECO UNITARIO DE R$
16,45 ( DEZESSEIS REAIS E QUARENTAE CINCO
CENTAVOS ), TOTALIZANDO R$ 822,50 ( OITO-
CENTOS E VINTE E DOIS REAIS E CINQUENTA
CENTAVOS ); .

ITEM 29:55(CINQUENTA E CINCO JUNIDADES DE
SELADORA PARA MADEIRA; RESINA NITROCELU-
LOSE A BASE DE RESINAS SINTETICAS, HIDRO-
CARBONETOS AROMATICOS, ALCOOIS E
ACETATOS; INDICADO PREPARACAO DE SUPER-
FICIE DE MADEIRA; APLICACAO COM ROLO TRIN-
CHA, PINCEL, ETC; INCOLOR, ISENTO DE
BENZENO E METAIS PESADOS; EMBALADO EM
GALAO DE 3,6 LITROS, MARCA NORCOLA.AOQ
PRECO UNITARIO DE R$ 45,50 ( QUARENTA E
CINCO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS ), TOTA-
LIZANDO R$ 2.502,50 ( DOIS MIL, QUINHENTOS
E DOIS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS );

ITEM 30:60(SESSENTA) UNIDADES DE SOLVENTE
P/TINTA; COMPOSTO HIDROCARBONETO DE PE-
TROLEO; APRESENTADO NA FORMA LIQUIDA(IN-
COLOR); DO TIPO SECAGEM RAPIDA; UTILIZADO
PARA DILUICAO DE TINTAS EMBALAGEM 5 LI-
TROS, NBR 14725, MARCA STARLUX.AO PREGCO
UNITARIO DE R$ 37,80 ( TRINTAE SETE REAIS E
OITENTA CENTAVOS ) , TOTALIZANDO R$
2.268,00 ( DOIS MIL, DUZENTOS E SESSENTA E
OITO'REAIS );

ITEM 31:1000(UM MIL )METROS DE TABUA DE
PINHO; COM LARGURA DE 30 CM; MEDINDO 3 M,
ESPESSURA DE 2,5 CM; BRUTA; MADEIRA SECA.
MARCA NOVAL.AG PRECO UNITARIO DE R$ 37,50
( TRINTAE SETE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS
), TOTALIZANDO R$ 37.500,00 ( TRINTAE SETE
MIL E QUINHENTOS REAIS );

ITEM 32:20(VINTE )ROLOS DE TECIDO; TIPO TNT:
ARMACAO TEXTIL; COMPOSTO DE 100% POLIU-
RETANO - NAO TEXTURIZADO; PESANDO 50
G/M2 - APROXIMADAMENTE; COM 1,40 M DE LAR-
GURA; NA COR BRANCA, MARCA TNT.AO PRECO
UNITARIO DE R$ 148,00 ( CENTO E QUARENTA E
OITO REAIS ), TOTALIZANDO R$ 2.960,00 ( DOIS
MIL, NOVECENTOS E SESSENTA REAIS );

ITEM 33:3(TRES )UNIDADES DE TINTA VERNIZ
PARA MADEIRA; NA COR MOGNO; BRILHANTE
LATAQ COM 18L, MARCA NORCOLA.AO PRECO
UNITARIO DE R$ 255,00 ( DUZENTOS E CIN-
QUENTA E CINCO REAIS ), TOTALIZANDO R$
765,00 ( SETECENTOS E SESSENTA E CINCO

REAIS );
ITEM 34:300(TREZENTOS )LITROS DE TINTAVER-
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NIZ PARA MADEIRA; NA COR CEREJEIRA, EM RE-
SINA ALQUIDICA A BASE DE OLEO VEGETAL
SEMI-SECATIVO C/ CARGAS SINTETICAS;
FOSCO, HIDROCARBONETOS ALIFATICOS E SE-
CANTES ORGANO-METALICOS, S/ METAIS PESA-
DOS E BENZENO, MARCA NORCOLA AO PRECO
UNITARIO DE R$ 39 80 ( TRINTA E NOVE REAIS
E OITENTA CENTAVOS ) , TOTALIZANDO R$
11.940,00 ( ONZE MIL, NOVECENTOS E QUA-
RENTA REAIS );

ITEM 35:200(DUZENTOS )UNIDADES DE TINTA
VERNIZ PARA MADEIRA; INCOLOR; BRILHANTE
GALAO 3,6L, MARCA NORCOLA AOQ PRECO UNI-
TARIO DE R$ 48,00 ( QUARENTAE OITO REAIS
) , TOTALIZANDO R$ 9.600,00 ( NOVE MIL E
SEISCENTOS REAIS );

ITEM 36:10(DEZ )UNIDADES DE PITAO COM
BUCHA 6MM PRODUTO DESENVOLVIDO COM
MATERIAL DE ALTISSIMA QUALIDADE PCT C/
100UND, MARCA SISER.AO PRECO UNITARIO DE
R$ 55, 00 ( CINQUENTA E CINCO REAIS ), TO-
TALIZANDO R$ 550,00 ( QUINHENTOS E CIN-
QUENTA REAIS ); N

ITEM 37:10(DEZ )UNIDADES DE PITAO COM
BUCHA 10MM PRODUTO DESENVOLVIDO COM
MATERIAL DE ALTISSIMA QUALIDADE PCT C/
100UND,MARCA SISER.AO PRECO UNITARIO DE
R$ 90,00 ( NOVENTAREAIS ), TOTALIZANDO R$
900,00 ( NOVECENTOS REAIS );

ITEM 38:30(TRINTA )METROS DE SERRA DE FITA
3/4 PARA METAIS; MODELO HORIZONTAL; ES-
TRUTURA EM ACO COM ACABAMENTO EM PIN-
TURA; CAPACIDADE DE CORTE DE 250M
VELOCIDADE DE CORTE 30-50-80 M/MIN; COM-
PRIMENTO DA FITA DE 2.980 MM; LARGURA DA
FITA 19MM; COMPOSTO DE GUIA PARA LAMINA;
MEDINDO (1600 X 500 X 1400)MM; MOTOR COM
CAPACIDADFE DE 1,0CV; VOLTAGEM 220V; GA-
RANTIA MINIMA DE 12 MESES E MANUAL, MARCA
SATURNO.AO PRECO UNITARIO DE R$ 18,00 (
DEZOITO REAIS ), TOTALIZANDO R$ 540,00 (
QUINHENTOS E QUARENTA REAIS );

TOTAL: R$ 110.531,30 (CENTO E DEZ MIL, QUI-
NHENTOS E TRINTA E UM REAIS E TRINTA CEN-
TAVOS)

1. DO OBJETO E DAS CONDICOES

1.1 — O REGISTRO DE PRECOS PARAFUTURAS E
EVENTUAIS aquisicdo de materiais destinados a
confecgdo de urnas fUnebres, a serem utilizadas no
Plantéo Social, Conforme Decreto Municipal n°. 3.057
de 09 de agosto de 2007, que regulamenta o Benefi-
cio Eventual no ambito da Politica de Assisténcia So-
cial, como prevé a Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS, o Beneficio Eventual na forma de auxilio fu-
neral constitui-se em uma prestacéo temporaria, ndo
contributiva, para reduzir a vulnerabilidade provocada
por morte de membro da familia, conforme quantida-
des estimadas no Termo de Referéncia anexo ao Edi-
tal do PREGAO PRESENCIAL 014/2013 - SMDSJ e
de acordo com as requisigdes da Secretaria Munici-
pal do Desenvolvimento Social e Juventude -
SMDSJ.

1.2 - As quantidades de que trata o item anterior po-
deré&o sofrer acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento), do valor inicial constante
nesta Ata de Registro de Precos, nos termos do ar-
tigo 65, § 1°, da Lei n.® 8.666/93.

1.3 - As despesas decorrentes da prestagao dos ser-
vicos de que trata o item 1.1, correra por conta dos
recursos provenientes do Projeto Atividade: 2.138 Be-
neficios Eventuais — Elemento de Despesa:
3.3.90.30 (Material de Consumo), Fonte: 100 Recur-
sos Ordinarios).

2. DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1 - A presente Ata de Registro de Pregos tera a va-
lidade de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.

2.2 - Durante o prazo de validade desta Ata de Re-
gistro de Preco, a Prefeitura de Mossor6 ndo sera ob-
rigada a firmar as contratagdes que dela poderdo
advir, facultando-se a realizacao de licitacdo especi-
fica para a aquisicéo pretendida, sendo assegurado
ao beneficiario do registro preferéncia de forneci-
mento em igualdade de condigdes.

3. DOS PRECOS REGISTRADOS

3.1 - Os precos registrados manter-se-ao fixos e ir-
reajustaveis durante a validade desta ARP.

3.2 - Nas hipoteses previstas no Art. 65, inciso Il, ali-
nea “d” da Lei n.° 8.666/93, a Comissdo Gerencia-
dora da Ata de Registro de Pregos podera promover
o equilibrio econdmico-financeiro desta ARP, me-
diante solicitagéo fundamentada e aceita pelo Prefei-
tura de Mossor6.

3.3 - Caso a empresa registrada solicite a revisédo de
preco, a mesma devera demonstrar de forma clara a
composicédo do novo prego, através de planilhas de
custo ou apresentacéo de nota(s) fiscal(is) do seu for-
necedor, datada(s) do periodo da licitacao e da soli-
citacéo do reajustamento. Para andlise da solicitacéo,

a Comissao Gerenciadora da Ata de Registro de Pre-
cos adotara ampla pesquisa de pregos em empresas
do ramo de atividade pertinente ao objeto desta ARP.
3.4 - Nao serdo concedidas revisdes de preco sobre
as parcelas do objeto ja contratadas ou empenhadas.
3.5 - Sendo julgada procedente a revisado, sera man-
tido o mesmo percentual diferencial entre os pregos
de mercado, apurados pela Prefeitura de Mossoro, e
os propostos pela empresa a época da realizagéo do
certame licitatorio.

3.6 - Fica vedado a empresa registrada interromper o
fornecimento enquanto aguarda o tramite do pro-
cesso de revisao de pregos.

4. DA UTILIZACAO DAATA DE REGISTRO
DE PREGOS

4.1 - A presente Ata de Registro de Prego podera ser
usada por qualquer 6rgéo ou entidade da Adminis-
tragdo Publica, independente da participacdo ou néo
da licitagdo, desde que autorizados pela Prefeitura
de Mossoré e em comum acordo com a empresa re-
gistrada.

4.1.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de
Registro de Pregos, observadas as condi¢cdes nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou néo do forne-
cimento, desde que este fornecimento n&o prejudi-
que as obrigacdes anteriormente assumidas.

4.2 - O preco ofertado pela(s) empresa(s) signata-
ria(s) da presente Ata de Registro de Pregos € o es-
pecificado em Anexo, de acordo com a respectiva
classificagdo no PREGAO PRESENCIAL N.°
014/2013 - SMDSJ.

4.3 - Em cada fornecimento decorrente desta Ata
serdo observadas, quanto ao precgo, as clausulas e
condicdes constantes do Edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 014/2013 - SMDSJ, que a precedeu e
integra o presente instrumento de €coOmpromisso.

4.4 - A cada fornecimento, o preco unitario a ser pago
sera o valor constante da proposta apresentada ou
do lance que a tenha consagrado vencedora, no
PREGAO PRESENCIAL N.° 014/2013 - SMDSJ
pela(s) empresa(s) detentora(s) da presente Ata.

5. DO PRAZO E CONDIGCOES DE EN-
TREGA

5.1 - O objeto desta licitagdo devera ser entregue no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a par-
tir da data de entrega da Ordem de Compra.

5.2 - As despesas com fretes, tributos, encargos tra-
balhistas e previdenciarios e demais despesas en-
volvidas na entrega correrdo por conta da licitante
vencedora.

5.3 - A entrega definitiva do objeto se dara com o
adimplemento das quantidades descritas no termo de
referéncia.

5.4 - No caso de constatada divergéncia entre o ob-
jeto licitado entregue e o especificado na proposta de
precos e Termo de Referéncia deste Edital, a licitante
vencedora devera efetuar a troca do mesmo em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
da comunicagao da recusa.

5.6 - Caso a licitante vencedora n&o entregue o ob-
jeto licitado nas condicdes estabelecidas neste Edital
e Termo de Referéncia, devera o Responsavel pelo
Contrato comunicar, de imediato, ao Secretario da
Geréncia Responsavel para as providéncias cabiveis.

6. DO PAGAMENTO

6.1-0 pagamento constante da solicitagéo de for-
necimento serd efetuado no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados a partir da data em que for apre-
sentada a Nota Fiscal/Fatura, devidamente conferida
e atestada pela Geréncia Responsavel, compro-
vando o fornecimento do objeto licitado.

6.2 - A adjudicataria ndo podera apresentar nota fis-
cal/fatura com CNPJ diverso do registrado na Ata de
Registro de Pregos.

6.3 - A Prefeitura de Mossoré podera deduzir do mon-
tante a pagar os valores correspondentes a multas
devidas pela licitante vencedora, nos termos do Edi-
tal.

6.4 - E condigéo para o pagamento do valor cons-
tante da Nota Fiscal/Fatura, a apresentacao de prova
de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (Certiddo de Regularidade do FGTS -
CRF), com o Instituto Nacional do Seguro Social
(Certidao Negativa de Débito - INSS), com a Fazenda
Estadual (Certiddo Negativa de DEBITO DO ES-
TADO), e quanto a DIVIDAATIVADO ESTADO (para
as empresas inscritas no Estado Rio Grande do
Norte) e Certiddo Negativa de Tributos Municipais.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Integram esta ARP, o edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 014/2013 - SMDSJ e seus anexos, e
as propostas da(s) empresa(s): COMERCIAL DAS
FERRAMENTAS LTDA., classificada(s), respectiva-
mente, no certame supra numerado.

7.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com as normas constantes na Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Fe-
deral 3.555/2000 e Decreto Municipal 3.510/2009

7.3 - Fica eleito o foro da Comarca de Mossoré/RN,
para dirimir quaisquer duvidas decorrentes desta Ata
com exclusao de qualquer outro, por mais privile-
giado que seja.

Mossoro — RN, 11 de abril de 2013

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

LARA THAMIRES PINTO BRASIL LIMA
Pregoeira

COMERCIAL DAS FERRAMENTAS LTDA
CNPJ: 01.340.346/0001-00

THIAGO DE MEDEIROS PINTO

CPF: 035.613.964-61

PREGAO PRESENCIAL N°. 015/2013 — SMDE
ATA DE REGISTRO DE PRECO

Aos cinco dias do més de abril do ano de 2013, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, com
sede a pessoa juridica de direito publico interno, ins-
crita no CNPJ/MF sob o n°. 08.348.971/0001-39, com
sede na Av. Alberto Maranho n°. 1.751, Centro, Mos-
sor¢-RN, neste ato representada pela Prefeita Sra.
CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO, nos ter-
mos da Lei n.° 8.666/93; do Decreto Municipal n°.
3.510, de 27 de Agosto de 2009; conforme a classifi-
cagdo das propostas apresentadas no PREGAO
PRESENCIAL N.°015/2013 — SMDE,
homologado em 11 de abril de 2013, resolve registrar
o prego oferecido pelas empresas, como segue:

EMPRESA: SERTAO GAS LTDA.

CNPJ: 13.839.092/0001-40TEL: (84) 3316-5039
ENDERECO: RUA ANFRIZIO BELO, 193 - BELA
VISTA — ALMINO AFONSO/RN

REPRESENTANTE LEGAL: MAXWELL MESSIAS
DE MESQUITA

RG: 1.164.155 ITEP/RNCPF: 702.099.284-68

ITEM: 2.500 (DOIS MIL E QUINHENTOS) UNIDA-
DES DE GAS DE COZINHA; GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO (GLP); COMERCIAL A GRANEL; DE
COZINHA; COMPOSICAO PROPANO E BU-
TANO,TOXICO E INFLAMAVEL; DE ACORDO COM
LEGISLACAO VIGENTE DA ANP ACONDICIO-
NADO EM VASILHAME METALICO, COM CAPACI-
DADE PARA 13 KG DE PESO LIQUIDO MARCA
NACIONAL GAS. AO PRECO UNITARIO DE R$
38,00 (TRINTE E OITO REAIS), TOTALIZANDO R$
95.000,00 (NOVENTA E CINCO MIL REAIS)

TOTAL: R$ 95.000,00 (NOVENTA E CINCO MIL
REAIS)

1. DO OBJETO E DAS CONDIGOES

1.1. E REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAIS E FUTURAS aquisi¢gdes de Gas de Co-
zinha - GLP para atender as necessidades de abas-
tecer as Unidades de Ensino da Rede Municipal
integrantes do Programa Nacional de Alimentacéao
Escolar — PNAE/FNDE/MEC, conforme especifica-
c¢des constantes no Termo de Referéncia anexo a
este edital.

1.2 1.2 - As quantidades de que trata o item
anterior poderdo sofrer acréscimos ou supressoes de
até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial
constante nesta Ata de Registro de Precos, nos ter-
mos do artigo 65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93.

1.3 - As despesas decorrentes da prestagao dos ser-
vicos de que trata o item 1.1, correra por conta dos
recursos provenientes do Projeto Atividade: 1031 -
Aquisicdo de Utensilios e Gas de Cozinha - Ele-
mento de Despesa: 3.3.90.30 Material de Consumo,
Fon)te: 111 (Receita de Impostos Vinculada a Educa-
cao

2. DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1 - A presente Ata de Registro de Pregos tera a va-
lidade de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.

2.2 - Durante o prazo de validade desta Ata de Re-
gistro de Preco, a Prefeitura de Mossor6 ndo sera ob-
rigada a firmar as contratagcdes que dela poderédo
advir, facultando-se a realizacao de licitagcdo especi-
fica para a aquisicéo pretendida, sendo assegurado
ao beneficiario do registro preferéncia de forneci-
mento em igualdade de condigbes.

3. DOS PRECOS REGISTRADOS

3.1 - Os precos registrados manter-se-ao fixos e ir-
reajustaveis durante a validade desta ARP.

3.2 - Nas hipéteses previstas no Art. 65, inciso I, ali-
nea “d” da Lei n.° 8.666/93, a Comissdo Gerencia-
dora da Ata de Registro de Pregos podera promover
o equilibrio econémico-financeiro desta ARP, me-
diante solicitagcéo fundamentada e aceita pelo Prefei-
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tura de Mossoré.

3.3 - Caso a empresa registrada solicite a revisdo de
preco, a mesma devera demonstrar de forma clara a
composigao do novo preco, através de planilhas de
custo ou apresentacéo de nota(s) fiscal(is) do seu for-
necedor, datada(s) do periodo da licitacao e da soli-
citacdo do reajustamento. Para andlise da solicitagéo,
a Comisséo Gerenciadora da Ata de Registro de Pre-
cos adotara ampla pesquisa de precos em empresas
do ramo de atividade pertinente ao objeto desta ARP.
3.4 - Nao serado concedidas revisdes de preco sobre
as parcelas do objeto ja contratadas ou empenhadas.
3.5 - Sendo julgada procedente a revisdo, sera man-
tido o mesmo percentual diferencial entre os pregos
de mercado, apurados pela Prefeitura de Mossoro, e
0s propostos pela empresa a época da realizagao do
certame licitatorio.

3.6 - Fica vedado a empresa registrada interromper o
fornecimento enquanto aguarda o tramite do pro-
cesso de revisdo de pregos.

4. DA UTILIZACAO DAATA DE REGISTRO
DE PRECOS

4.1 - A presente Ata de Registro de Prego podera ser
usada por qualquer 6rgédo ou entidade da Adminis-
tragao Publica, independente da participacéo ou ndo
da licitagao, desde que autorizados pela Prefeitura de
Mossor6 e em comum acordo com a empresa regis-
trada.

4.1.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de
Registro de Precos, observadas as condigdes nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do forne-
cimento, desde que este fornecimento nédo prejudi-
que as obrigagdes anteriormente assumidas.

4.2 - O prego ofertado pela(s) empresa(s) signata-
ria(s) da presente Ata de Registro de Precos € o es-
pecificado em Anexo, de acordo com a respectiva
classificagdo no PREGAO PRESENCIAL N.°
015/2013 — SMDE.

4.3 - Em cada fornecimento decorrente desta ARP
serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas e
condicdes constantes do Edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 015/2013 - SMDE, que a precedeu e
integra o presente instrumento de compromisso.

4.4 - A cada fornecimento, o preco unitario a ser pago
sera o valor constante da proposta apresentada ou
do lance que a tenha consagrado vencedora, no
PREGAO PRESENCIAL N.° 015/2013 - SMDE
pela(s) empresa(s) detentora(s) da presente Ata.

5. DO PRAZO E CONDICOES DE EN-
TREGA

5.1 - O objeto desta licitagado devera ser entregue no
prazo maximo 03 (trés) dias, contados a partir da data
de entrega da Nota de Empenho.

5.2 - As despesas com fretes, tributos, encargos tra-
balhistas e previdenciarios e demais despesas en-
volvidas na entrega correrdo por conta da licitante
vencedora.

5.3 - A entrega definitiva do objeto se dara com o
adimplemento das quantidades descritas no termo de
referéncia.

5.4 - No caso de constatada divergéncia entre o ob-
jeto licitado entregue e o especificado na proposta de
precos e Termo de Referéncia deste Edital, a licitante
vencedora devera efetuar a troca do mesmo em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
da comunicagao da recusa.

5.6 - Caso a licitante vencedora ndo entregue o ob-
jeto licitado nas condi¢des estabelecidas neste Edital
e Termo de Referéncia, devera o Responsavel pelo
Contrato comunicar, de imediato, ao Secretario da
Geréncia Responsavel para as providéncias cabiveis.

6. DO PAGAMENTO

6.1-0 pagamento constante da sollcnagao de for-
necimento sera efetuado no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados a partir da data em que for apre-
sentada a Nota Fiscal/Fatura, devidamente conferida
e atestada pela Secretaria Responsavel, compro-
vando o fornecimento do objeto licitado.

6.2 - A adjudicataria ndo podera apresentar nota fis-
cal/fatura com CNPJ diverso do registrado na Ata de
Registro de Pregos.

6.3 - A Prefeitura de Mossoré podera deduzir do mon-
tante a pagar os valores correspondentes a multas
devidas pela licitante vencedora, nos termos do Edi-
tal.

6.4 - E condicdo para o pagamento do valor cons-
tante da Nota Fiscal/Fatura, a apresentacao de prova
de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (Certiddo de Regularidade do FGTS -
CRF), com o Instituto Nacional do Seguro Social
(Certiddo Negativa de Débito - INSS), com a Fazenda
Estadual (Certiddo Negativa de DEBITO DO ES-
TADO), e quanto a DIVIDAATIVA DO ESTADO (para
as empresas inscritas no Estado Rio Grande do
Norte) e Certiddo Negativa de Tributos Municipais.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 - Integram esta ARP, o edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 015/2013 - SMDE e seus anexos, e as
propostas das empresas: SERTAO GAS LTDA., clas-

sifcijcadas, respectivamente, no certame supra nume-
rado.

7.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com as normas constantes na Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Fe-
deral 3.555/2000 e Decreto Municipal 3.510/2009
7.3 - Fica eleito o foro da Comarca de Mossord/RN,
para dirimir quaisquer duvidas decorrentes desta Ata
com exclusdo de qualquer outro, por mais privile-
giado que seja.

Mossor6-RN, 11 de abril de 2013
CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

LARA THAMIRES PINTO BRASIL LIMA
Pregoeira

SERTAO GAS LTDA.

CNPJ: 13.839.092/0001-40
MAXWELL MESSIAS DE
CPF: 702.099.284-68

PREGAO PRESENCIAL N°. 016/2013 — SMS
ATA DE REGISTRO DE PRECO

Aos cinco dias do més de abril do ano de 2013, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 08.348.971/0001-
39, com sede na Av. Alberto Maranhdo n°. 1.751,
Centro, Mossor6-RN, neste ato representada pela
Prefeita Sra. CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZE-
VEDO, nos termos da Lei n.° 8.666/93; do Decreto
Municipal n°. 3.510, de 27 de Agosto de 2009; con-
forme a classificagao das propostas apresentadas no
PREGAO PRESENCIAL N.°016/2013
— SMS, homologado em 11 de abril de 2013, resolve
registrar o prego oferecido pelas empresas, como
segue:

EMPRESA: SERTAO GAS LTDA.

CNPJ: 13.839.092/0001-40TEL: (84) 3316-5039
ENDERECO: RUA ANFRIZIO BELO, 193 - BELA
VISTA — ALMINO AFONSO/RN

REPRESENTANTE LEGAL: MAXWELL MESSIAS
DE MESQUITA

RG: 1.164.155 ITEP/RNCPF: 702.099.284-68

ITEM 01: 500 (QUINHENTOS) UNIDADES DE GAS
DE COZINHA; GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO
(GLP); COMERCIAL A GRANEL; DE COZINHA;
COMPOSICAO PROPANO E BUTANO,TOXICO E
INFLAMAVEL; DE ACORDO COM LEGISLACAOQ VI-
GENTE DA ANP ACONDICIONADO EM VASI-
LHAME METALICO COM CAPACIDADE PARA 45
KG DE PESO LIQUIDO MARCA NACIONAL GAS.
AO PRECO UNITARIO DE R$ 178,00 (CENTO E SE-
TENTA E OITO REAIS), TOTALIZANDO R$
89.000,00 (OITENTA E NOVE MIL REAIS);

ITEM 02: 700 (SETECENTOS) UNIDADES DE GAS
DE COZINHA; GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO
(GLP); COMERCIAL A GRANEL; DE COZINHA;
COMPOSICAO PROPANO E BUTANO,TOXICO E
INFLAMAVEL; DE ACORDO COM LEGISLACAO VI-
GENTE DA ANP ACONDICIONADO EM VASI-
LHAME METALICO COM CAPACIDADE PARA 13
KG DE PESO LIQUIDO MARCA NACIONAL GAS.
AO PRECO UNITARIO DE R$ 38,00 (TRINTA E
OITO REAIS), TOTALIZANDO R$ 26.600,00 (VINTE
E SEIS MIL E SEISCENTOS REAIS);

TOTAL: R$ 115.600,00 (CENTO E QUINZE MIL E
SEISCENTOS REAIS)

1. DO OBJETO E DAS CONDICOES
1.1 E REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAIS E FUTURAS aquisigbes de Gas de Co-
zinha-GLP para atender as necessidades de prepa-
ragdo de alimentos destinados aos pacientes e
profissionais da unidade hospitalar, como também
para atender as necessidades dos servidores das
unidades de saude conforme especificagdes cons-
tantes no Termo de Referéncia anexo a este edital.
1.2 - As quantidades de que trata o item anterior po-
derdo sofrer acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento), do valor inicial constante
nesta Ata de Registro de Pregos, nos termos do artigo
65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93.
1.3 - As despesas decorrentes da prestagéo dos ser-
vicos de que trata o item 1.1, correra por conta dos
recursos provenientes dos Projetos Atividades: 2070
- Manutencgdo das Unidades Basicas de Saude —
2075 - Manutengao dos Servigos de Saude Mental -
Elemento de Despesa: 3.3.90.30 (Material de Con-
sumo), Fontes: 103 (Transferéncias do SUS), 112
(Receita de Impostos Vinculada a Saude) e 185
(Transferenma do SUS — Fundo Estadual).

DA VALIDADE DOS PRECOS
2 1 - A presente Ata de Registro de Precgos tera a va-
lidade de 12 (doze) meses, contados a partir da data

de sua assinatura.

2.2 - Durante o prazo de validade desta Ata de Re-
gistro de Preco, a Prefeitura de Mossoré ndo sera ob-
rigada a firmar as contratagdes que dela poderdo
advir, facultando-se a realizacao de licitagdo especi-
fica para a aquisicéo pretendida, sendo assegurado
ao beneficiario do registro preferéncia de forneci-
mento em igualdade de condigdes.

3. DOS PRECOS REGISTRADOS

3.1 - Os precos registrados manter-se-ao fixos e ir-
reajustaveis durante a validade desta ARP.

3.2 - Nas hipoteses previstas no Art. 65, inciso I, ali-
nea “d” da Lei n.° 8.666/93, a Comissdo Gerencia-
dora da Ata de Registro de Precos podera promover
o equilibrio econémico-financeiro desta ARP, me-
diante solicitagéo fundamentada e aceita pelo Prefei-
tura de Mossor6.

3.3 - Caso a empresa registrada solicite a revisdo de
preco, a mesma devera demonstrar de forma clara a
composicdo do novo prego, através de planilhas de
custo ou apresentacdo de nota(s) fiscal(is) do seu for-
necedor, datada(s) do periodo da licitacao e da soli-
citacéo do reajustamento. Para andlise da solicitacéo,
a Comissao Gerenciadora da Ata de Registro de Pre-
cos adotara ampla pesquisa de precos em empresas
do ramo de atividade pertinente ao objeto desta ARP.
3.4 - Nao serdo concedidas revisdes de prego sobre
as parcelas do objeto ja contratadas ou empenhadas.
3.5 - Sendo julgada procedente a reviséo, sera man-
tido o mesmo percentual diferencial entre os pregos
de mercado, apurados pela Prefeitura de Mossoro, e
0s propostos pela empresa a época da realizagao do
certame licitatorio.

3.6 - Fica vedado a empresa registrada interromper o
fornecimento enquanto aguarda o tramite do pro-
cesso de reviséo de pregos.

4. DA UTILIZACAO DAATA DE REGISTRO
DE PRECOS

4.1 - A presente Ata de Registro de Prego podera ser
usada por qualquer 6rgédo ou entidade da Adminis-
tragao Publica, independente da participagéo ou néo
da licitagao, desde que autorizados pela Prefeitura de
Mossor6 e em comum acordo com a empresa regis-
trada.

4.1.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de
Registro de Precos, observadas as condigdes nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do forne-
cimento, desde que este fornecimento nédo prejudi-
que as obriga¢des anteriormente assumidas.

4.2 - O prego ofertado pela(s) empresa(s) signata-
ria(s) da presente Ata de Registro de Precos € o es-
pecificado em Anexo, de acordo com a respectiva
classificagdo no PREGAO PRESENCIAL N.°
016/2013 — SMS.

4.3 - Em cada fornecimento decorrente desta ARP
serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas e
condicdes constantes do Edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 016/2013 - SMS, que a precedeu e in-
tegra o presente instrumento de €coOmpromisso.

4.4 - A cada fornecimento, o prego unitario a ser pago
sera o valor constante da proposta apresentada ou
do lance que a tenha consagrado vencedora, no
PREGAO PRESENCIAL N.° 016/2013 - SMS pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata.

5. DO PRAZO E CONDICOES DE EN-
TREGA

5.1 - O objeto desta licitagdo devera ser entregue no
prazo maximo 03 (trés) dias, contados a partir da data
de entrega da Nota de Empenho.

5.2 - As despesas com fretes, tributos, encargos tra-
balhistas e previdenciarios e demais despesas en-
volvidas na entrega correrdao por conta da licitante
vencedora.

5.3 - A entrega definitiva do objeto se dara com o
adimplemento das quantidades descritas no termo de
referéncia.

5.4 - No caso de constatada divergéncia entre o ob-
jeto licitado entregue e o especificado na proposta de
precos e Termo de Referéncia deste Edital, a licitante
vencedora devera efetuar a troca do mesmo em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
da comunicagao da recusa.

5.6 - Caso a licitante vencedora nao entregue o ob-
jeto licitado nas condi¢des estabelecidas neste Edital
e Termo de Referéncia, devera o Responsavel pelo
Contrato comunicar, de imediato, ao Secretario Res-
ponsavel para as providéncias cabiveis.

6. DO PAGAMENTO

6.1-0 pagamento constante da solicitacéo de for-
necimento sera efetuado no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados a partir da data em que for apre-
sentada a Nota Fiscal/Fatura, devidamente conferida
e atestada pela Secretaria Responsavel, compro-
vando o fornecimento do objeto licitado.

6.2 - A adjudicataria ndo podera apresentar nota fis-
cal/fatura com CNPJ diverso do registrado na Ata de
Registro de Pregos.

6.3 - A Prefeitura de Mossor6 podera deduzir do mon-
tante a pagar os valores correspondentes a multas
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devidas pela licitante vencedora, nos termos do Edi-
tal.

6.4 - E condigdo para o pagamento do valor constante
da Nota Fiscal/Fatura, a apresentacéo de prova de re-
gularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (Certidédo de Regularidade do FGTS - CRF),
com o Instituto Nacional do Seguro Social (Certidao
Negativa de Débito - INSS), com a Fazenda Estadual
(Certidao Negativa_de DEBITO DO ESTADO), e
quanto a DIVIDA ATIVA DO ESTADO (para as em-
presas inscritas no Estado Rio Grande do Norte) e
Certidao Negativa de Tributos Municipais.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Integram esta ARP, o edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 016/2013 - SMS e seus anexos, e as
propostas das empresas: SERTAO GAS LTDA., clas-
sificadas, respectivamente, no

certame supra numerado.

7.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com as normas constantes na Lei

8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal
10. 520/2002 Decreto Federal 3.555/2000 e Decreto
Municipal 3.510/2009

7.3 - Fica eleito o foro da Comarca de Mossoré/RN,
para dirimir quaisquer duvidas decorrentes desta Ata
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Mossord/RN, 11 de abril de 2013.

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

LARA THAMIRES PINTO BRASIL LIMA
Pregoeira

SERTAO GAS LTDA.

CNPJ: 13.839.092/0001-40
MAXWELL MESSIAS DE MESQUITA
CPF: 702.099.284-68
REPRESENTANTE

PREGAO PRESENCIAL N°. 006/2013 — SMDSJ
ATA DE REGISTRO DE PREGCO

Aos quinze dias do més de marco do ano de 2013, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF
sob o n°. 08.348.971/0001-39, com sede na Av. Al-
berto Maranh&o n°. 1.751, Centro Mossord-RN, neste
ato representada pela Prefeita Sra. CLAUDIA RE-
GINA FREIRE DE AZEVEDO, nos termos da Lei n.°
8.666/93; do Decreto Municipal n°. 3.510, de 27 de
Agosto de 2009; conforme a classificacdo das pro-
postas apresentadas no PREGAO PRESENCIAL
N.° 006/2013 — SMDSJ, homologado em 21 de margo
de 2013, resolve registrar o precgo oferecido pelas em-
presas, como segue:

EMPRESA: VAREJAO OESTE LTDA.

CNPJ: 10.857.970/0001-61TEL: (84) 3316-5039
ENDERECO: RUA ANTONIO DELMIRO DE MEDEI-
ROS, 3.407 - BELO HORIZONTE — MOSOSRO/RN
REPRESENTANTE LEGAL: MAXWELL MESSIAS
DE MESQUITA

RG: 1.164.155 ITEP/RNCPF: 702.099.284-68

ITEM 1:500(QUINHENTOS )PACOTES DE ABSOR-
VENTE HIGIENICO FEMININO C/ 08UND, MARCA
SEMPRE LIVRE.AO PRECO UNITARIO DE R$ 2,60
( DOIS REAIS E SESSENTA CENTAVOS ), TOTA-
LIZANDO R$ 1.300,00 ( UM MIL E TREZENTOS
REAIS );

ITEM 2:500(QUINHENTOS )UNIDADES DE COLO-
NIA DESODORANTE USO ADULTO; SD ALCOOL
40B; AGUA; FRAGRANCIA; BENZOPHENONE;
PARA TODOS OS TIPOS DE PELE FRASCO C/
200ML, MARCA TEENS CLUB.AO PRECO UNITA-
RIO DE R$ 8,00 ( OITO REAIS ), TOTALIZANDO
R$ 4.000,00 ( QUATRO MIL REAIS );

ITEM 3:500(QUINHENTOS )UNIDADES DE COLO-
NIA INFANTIL; AGUA DESMINERALIZADA; ALCOOL
ETILICO; GLICEROL, OLEO DE RICINIO HIDRO-
GENADO POLIETOXILADO(40M); PERFUME E
DTPA SODICO, FRASCO G/ 200ML, MARCA FLORA
NENEM.AO PRECO UNITARIO DE R$ 7,20 ( SETE
REAIS E VINTE CENTAVOS ), TOTALIZANDO R$
3.600,00 ( TRES MIL E SEISCENTOS REAIS );
ITEM 4:500(QUINHENTOS )UNIDADES DE CREME
CONDICIONADOR PARA CABELOS NORMAIS, EM
EMBALAGEM DE 1 LITRO, MARCA SFERA.AO
PRECO UNITARIO DE R$ 16,00 ( DEZESSEIS
REAIS ), TOTALIZANDO R$ 8.000,00 ( OITO MIL
REAIS );

ITEM 5:500(QUINHENTOS )UNIDADES DE CREME
DE BARBEAR; EM ESPUMA; COMPOSTO DE
AGUA DEIONIZADA,ACIDO PALMITICO; LAU-
RETH23,ISOBUTANO,ALOE VERA GEL,OLEO MI-
NERAL; ALCOOL ESTEARILICO,PROPANO; CETIL
DIMETICONE COPOLIOL,PERFUME; LAURAMIDA
DEA,PEG-150 DIESTEARATO; BUTANO,BHT; TRIE-

TANOLAMINA; PESANDO 250GR; EMBALADO EM
TUBO ALUMINIO COM APLICADOR; COM VALI-
DADE NO MINIMO DE 2 ANOS; COM REGISTRO
ANVISA E AUTORIZACAO NO MS, MARCA
NIVEA.AO PRECO UNITARIO DE R$ 12,50 ( DOZE
REAIS E CINQUENTA CENTAVOS ) , TOTALI-
ZANDO R$ 6.250,00 ( SEIS MIL, DUZENTOS E
CINQUENTA REAIS );
ITEM 6:800(0ITOCENTOS )UNIDADES DE CREME
PARA CABELO; TODOS OS TIPO DE CABELO IN-
DICADO PARA USO NA REPACAO DOS FIOS; ES-
SENCIA; AGUA, METOLSULFATO DE BEHENIL
TRIMETIL, AMONIOALCOOL CETOESTEARILICO,
CICLOMETICONE; CLORETO DE HIDROXIETIL,
BEHENAMIDOPROPIL DIMONIOPOLISORBATO 20,
EDTA DISSODIO; EMBALAGEM FRASCO PLAS-
TICO DE 500ML; PRODUTO SUJEITO A VERIFICA-
CAO NO ATO DA ENTREGA; AOS
PROCEDIMENTOS ADM. DETERMINADOS PELA
ANVISA, MARCA POPDRAT.AO PREGCO UNITARIO
DE R$ 12,00 ( DOZE REAIS ), TOTALIZANDO R$
9.600,00 ( NOVE MIL E SEISCENTOS REAIS );
ITEM 7:500(QUINHENTOS )UNIDADES DE DESO-
DORANTE; ANTITRANSPIRANTE; EM LIQUIDO;
UNISSEX; COMPOSTO DE AGUA DESMINERALI-
ZADA, SEM ALCOOL; NEUTRO; METILPARABENO;
EMBALADO EM EM FRASCO PLASTICO DE 90 ML;
PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA
ENTREGA; AOS PROCEDIMENTOS ADM. DETER-
MINADOS PELA ANVISA, MARCA FLORAL.AO
PRECO UNITARIO DE R$ 5,20 ( CINCO REAIS E
VINTE CENTAVOS ), TOTALIZANDO R$ 2.600,00
( DOIS MIL E SEISCENTOS REAIS );
ITEM 8:500(QUINHENTOS )PACOTES DE FRALDA
COMPOSTA DE FIBRAS DE CELULOSE DE POLI-
PROPILENO FILME DE POLIETILENO COM ADESI-
VOS TERMOPLASTICOS REGULAVEIS FORMATO
ANATOMICO FIOS ELASTICOS ANS PERNAS FLO-
GEL ABSORVENTES DESCARTAVEL TAMANHO
DE 09 A 13 KG EM EMBALAGEM EM MATERIAL
QUE GARANTA A INTEGRIDADE DO PRODUTO,
DEVERA OBEDECER A LEGISLAGAO ATUAL DE
VIGENTE, MARCA SAPEKA.AO PRECO UNITARIO
DE R$ 6,00 ( SEIS REAIS ), TOTALIZANDO R$
3.000,00 ( TRES MIL REAIS );
ITEM 9:500(QUINHENTOS )PACOTES DE FRAL-
DAO DESCARTAVEL GERIATRICO TAM. G C/8,
MARCA PLENITUD.AO PRECO UNITARIO DE R$
17,00 ( DEZESSETE REAIS ), TOTALIZANDO R$
8.500,00 ( OITO MIL E QUINHENTOS REAIS );
ITEM 10:500(QUINHENTOS )PACOTES DE FRAL-
DAO DESCARTAVEL GERIATRICO TAM. M C/8,
MARCA MEGAFRAL.AO PRECO UNITARIO DE R$
17,00 ( DEZESSETE REAIS ), TOTALIZANDO R$
8.500,00 ( OITO MIL E QUINHENTOS REAIS );
ITEM 11:500(QUINHENTOS )CAIXAS DE HASTE DE
PLASTICO CAIXA C/200 UNIDADES (CONTO-
NETE)-EM PLASTICO FRIAVEL; COM APROXIMA-
DAMENTE 15CM; ALGINATADO COM ESPESSURA
DE 0,5MM; PARA COLETA DE MATERIAL BIOLO-
GICO; ESTERIL; ACONDICIONADO EM EMBALA-
GEM INDIVIDUAL QUE GARANTAA INTEGRIDADE
DOPRODUTO; ROTULO COM NR. DE LOTE, DATA
DE FABRICACAO/VALIDADE E PROCEDENCIA,
MARCA JOHNSON JOHNSON.AO PRECO UNITA-
RIO DE R$ 3,00 ( TRES REAIS ), TOTALIZANDO
R$ 1.500,00 ( UM MIL E QUINHENTOS REAIS );
ITEM 12:500(QUINHENTOS )UNIDADES DE PASTA
DENTAL: EM CREME USO INFANTIL, PESANDO
90GR, MORANGO, COMPOSTO DE FLUOR, LAU-
RIL, SULFATO DE SODIO, SACARINA SODICA,
AGUA: SORBITOL COMPOSTO AROMATICO PO-
LIETILENO GLICOL; CARBOXIMETILCELULOSE,
DIOXIDO DE SILICIO, CORANTE FLUORETO DE
SODIO, EMBALADO EM CAIXA DE PAPEL CARTAO
PLASTIFICADO,  CARBOXIMETIL, MARCA
TANDY.AO PRECO UNITARIO DE R$ 3,00 ( TRES
REAIS ), TOTALIZANDO R$ 1.500,00 ( UM MILE
QUINHENTOS REAIS );
ITEM 13:500(QUINHENTOS )UNIDADES DE PASTA
DENTAL; EM CREME; USO ADULTO; PESANDO
90GR, MARCA COLGATE.AO PRECO UNITARIO
DE R$ 2,30 ( DOIS REAIS E TRINTA CENTAVOS )
, TOTALIZANDO R$ 1.150,00 ( UM MIL, CENTO E
CINQUENTA REAIS );
ITEM 14:1000(UM MIL JUNIDADES DE SABONETE;
TABLETE; SUAVE COM ODOR DE ROSAS(COM PH
ENTRE 5,5 E 8,5); COMUM; 90 GRAMAS; PRO-
DUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA EN-
TREGA; AOS  PROCEDIMENTOS  ADM.
DETERMINADOS PELA ANVISA, MARCA JOHN-
SON.AO PRECO UNITARIO DE R$ 1,50 ( UM REAL
E CINQUENTA CENTAVOS ), TOTALIZANDO R$
1.500,00 ( UM MIL E QUINHENTOS REAIS );
ITEM 15:1000(UM MIL )JUNIDADES DE SABONETE
EM TABLETE, EMBALADO EM PAPEL DE BOA
QUALIDADE COM PROTETOR INTERNO: COM-
POSTO DE GORDURAANIMAL E VEGETAL SABO-
NIFICADA, SACAROSE, GLICERINA ACIDO
ESTEARICO, PH NEUTRO , COM HIDRATANTE DE
USO INFANTIL , 80 GRAMAS, PRODUTO SUJEITO
A VERIFICACAO NO ATO DE ENTREGA, MARCA
FLORA NENEM.AO PRECO UNITARIO DE R$ 1,50

( UM REAL E CINQUENTA CENTAVOS ), TOTALI-
ZANDO R$ 1.500,00 ( UM MIL E QUINHENTOS
REAIS );

ITEM 16:500(QUINHENTOS) UNIDADES DE SHAM-
POO; AGENTE
CONDICIONANTE, QUELANTE,UMECTANTE; IN-
FANTIL; PARA CABELOS DE TODOS OS TIPOS;
NEUTRO,FRASCO COM  500ML, MARCA
WELLA.AO PRECO UNITARIO DE R$ 9,00 ( NOVE
REAIS ), TOTALIZANDO R$ 4.500,00 ( QUATRO
MIL E QUINHENTOS REAIS );

ITEM 17:500(QUINHENTOS )JUNIDADES DE SHAM-
POO: COMPOSTO DE LAURIL ETER,SULFATO DE
SODIO,NIPAGIMDIETANOLAMIDA 'DE  ACIDO
GRAXO,CLORETO DE SODIO,AGUA; EXTRA VO-
LUME; PARA CABELOS NORMAIS; EMBALAGEM
C/ 500ML, MARCA LORYS BABY.AO PREGO UNI-
TARIO DE R$ 6,00 ( SEIS REAIS ), TOTALIZANDO
R$ 3.000,00 ( TRES MIL REAIS ):

ITEM 18:500(QUINHENTOS JPACOTES DE FRALDA
DESCARTAVEL GERIATRICAS TAM. GG, C/8UND,
MARCA MEGAFRAL.AO PRECO UNITARIO DE R$
17,00 ( DEZESSETE REAIS ), TOTALIZANDO R$
8.500,00 ( OITO MIL E QUINHENTOS REAIS );
ITEM 19:500(QUINHENTOS )JUNIDADES DE APA-
RELHO DE BARBEAR DESCARTAVEL, CONFEC-
CIONADO EM PLASTICO RESISTENTE, COM 02
LAMINAS PARALELAS EM AGO INOXIDAVEL, AFIA-
DAS, SEM SINAIS DE OXIDACAO OU REBARBAS,
PODENDO TER OU NAO FITALUBRIFICANTE. EM-
BALAGEM COM DUAS UNIDADES, TRAZENDO EX-
TERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICAGCAO,
PROCEDENCIA, NUMERO DE LOTE, MARCA PRO-
BAL II.AO PRECO UNITARIO DE R$ 2,90 ( DOIS
REAIS E NOVENTA CENTAVOS ) , TOTALIZANDO
R$ 1.450,00 ( UM MIL, QUATROCENTOS E CIN-
QUENTA REAIS ).

ITEM 20:500(QUINHENTOS )FARDO DE PAPEL HI-
GIENICO DE BOA QUALIDADE BRANCA; 100% Fl-
BRAS CELULOSICAS COM OU SEM APARAS DE
PAPEL; 57 A 66G.; FOLHA SIMPLES; BOA VISIBILI-
DADE DO PRODUTO; NEUTRO; CONFORME POR-
TARIA 1.480 DE 31/12/90; 70% A 80%; 10% DE
ALONGAMENTO; ROLOS MEDINDO 30M X 10CM;
PODENDO CONTER MICROFUROS NECESSA-
RIOS PARAABSORCAO; 4CM DE DIAMETRO; GO-
FRADO,PICOTADO,SEM RELEVO. FARDO COM 16
(DEZESSEIS) PACOTES CONTEDENDO 4 (QUA-
TRO) UNIDADES CADA, MARCA PERSONAL AO
PRECO UNITARIO DE R$ 40,00 ( QUARENTA
REAIS ), TOTALIZANDO R$ 20.000,00 ( VINTE
MIL REAIS );

ITEM 21:1000(UM MIL )JUNIDADES DE ESCOVA
DENTAL CERDAS COM DUPLA AGAO DE LIM-
PEZA: AS CERDAS MEDIAS AZUIS AJUDAM A LIM-
PAR O ESMALTE DOS DENTES ENQUANTO AS
CERDAS MACIAS BRANCAS PERIFERICAS MAS-
SAGEIAM AS GENGIVAS, TAMANHO: MEDIA 900,
DIMENSOES APROX. DA EMBALAGEM: 24X4X1CM
(AXLXP), MARCA ORAL B.AO PRECO UNITARIO
DE R$ 4,50 ( QUATRO REAIS E CINQUENTA CEN-
TAVOS ), TOTALIZANDO R$ 4.500,00 ( QUATRO
MIL E QUINHENTOS REAIS );

ITEM 22:2000(DOIS MIL JUNIDADES DE ESCOVA
DENTAL INFANTILESCOVA DENTAL; INFANTIL; 20
TUFOS DE CERDAS MACIAS E ARREDONDADAS:
CERDAS DISTRIBUIDAS NO MINIMO EM 3 FILEI-
RAS; CABO ANATOMICO C/IDENTIFICACAO
CLARA DO FABRICANTE OU MARCA; EMBALA-
GEM EM CAIXA OU SACO PLASTICO RESISTENTE
E VEDADO; CONTENDO EXTERNAMENTE MARCA
COMERCIAL, PROCED. DE FABRICACAO, NO. DO
LOTE; RECOMENDACOES PARA ARMAZENA-
MENTO SE HOUVER, MARCA EVEN KIDS.AO
PREGO UNITARIO DE R$ 3,00 ( TRES REAIS ),
TOTALIZANDO R$ 6.000,00 ( SEIS MIL REAIS );

TOTAL: R$ 110.450,00 (CENTO E DEZ MIL, QUA-
TROCENTOS E CINQUENTA REAIS)

1. DO OBJETO E DAS CONDICOES

1.1 O REGISTRO DE PRECOS PARA FU-
TURAE EVENTUAL aquisi¢éo de Material de higiene
pessoal a serem utilizados nas Acdes desenvolvidas
nos Programas: Programa de Erradicagéo do Traba-
lho Infantil — PETI, PROJOVEM, Centro de Referén-
cia Especializado da Assisténcia Social-CREAS,
Centro de Referencia da Assisténcia Social-CRAS,
Atencgado & Pessoa Idosa, Casa da Nossa Gente, Nu-
cleo Integrado de Atencgéo & Crianca, Agbes do ca-
dastro Unico, Casa de Passagem entre outros,
conforme discriminado no Termo de Referéncia e Mi-
nuta do Contrato, partes integrantes deste Edital.

1.2 - As quantidades de que trata o item anterior po-
derdo sofrer acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento), do valor inicial constante
nesta Ata de Registro de Precos, nos termos do ar-
tigo 65, § 1°, da Lei n.® 8.666/93.

1.3 - As despesas decorrentes da prestagao dos ser-
vicos de que trata o item 1.1, correra por conta dos
recursos provenientes dos Projetos Atividades: 1056
- Apoio as Organizagdes Comunitarias — 1058 - Ca-
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pacitacdo de Recursos Humanos da Assisténcia So-
cial - 1061 - Atendimento no Cadastro Unico — 2079 -
Manutengdo e Funcionamento dos Conselhos Tute-
lares — 2010 - Coordenagdo e Manutengao dos Ser-
vigos - Administrativos da Secretaria do
Desenvolvimento Social e Juventude - 2080 - Manu-
tencdo e Funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - 2081 - Manuteng&o e Funciona-
mento do CONDICA — 2082 Atengao a Pessoa ldosa
- 2083 - Atencéo a Pessoa com Deficiéncia — 2084 -
Assisténcia a Crianga/Familia - 2087 - Manutencéo
das Agbes das Casa da Nossa Gente — 2088 - Ma-
nutengao das Agdes dos C.R.A.S. — 2121 - Manuten-
¢ao das Agdes do P.E.T.I — 2122 - PROJOVEM —
2123 - Manutencéo das Agbes do C.R.E.A.S. — 2124
- Manutencéo das Agdes do Abrigo - nfantil/NIAC —
2147 - Manutengéo e Funcionamento do Conselho
Municipal do Idoso

2148 - Manutengao e Funcionamento do - Conselho
de Pessoas com Deficiéncias - 195 - Manutencéo dos
Servigos de Acolhimento Institucional/Casa de Pas-
sagem — lemento de Despesa: 3.3.90.39 (Outros Ser-
vigos de Terceiros — Pessoa Juridica), Fontes: 100
(Recursos Ordinarios) e 186 (Transferéncia do
FNAS).

2. DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1 - A presente Ata de Registro de Precgos tera a va-
lidade de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.

2.2 - Durante o prazo de validade desta Ata de Re-
gistro de Prego, a Prefeitura de Mossor6 ndo sera ob-
rigada a firmar as contratacdes que dela poderdo
advir, facultando-se a realizagéo de licitagcdo especi-
fica para a aquisicao pretendida, sendo assegurado
ao beneficiario do registro preferéncia de forneci-
mento em igualdade de condigdes.

3. DOS PRECOS REGISTRADOS

3.1 - Os precos registrados manter-se-do fixos e ir-
reajustaveis durante a validade desta ARP.

3.2 - Nas hipoteses previstas no Art. 65, inciso |l, ali-
nea “d” da Lei n.° 8.666/93, a Comissdo Gerenciadora
da Ata de Registro de Pregos podera promover o
equilibrio econémico-financeiro desta ARP, mediante
solicitagdo fundamentada e aceita pelo Prefeitura de
Mossoro.

3.3 - Caso a empresa registrada solicite a reviséo de
preco, a mesma devera demonstrar de forma clara a
composicdo do novo preco, através de planilhas de
custo ou apresentagado de nota(s) fiscal(is) do seu for-
necedor, datada(s) do periodo da licitagdo e da soli-
citacéo do reajustamento. Para analise da solicitagao,
a Comissao Gerenciadora da Ata de Registro de Pre-
cos adotara ampla pesquisa de pregos em empresas
do ramo de atividade pertinente ao objeto desta ARP.
3.4 - Nao seréo concedidas revisdes de preco sobre
as parcelas do objeto ja contratadas ou empenhadas.
3.5 - Sendo julgada procedente a revisao, sera man-
tido o mesmo percentual diferencial entre os pregos
de mercado, apurados pela Prefeitura de Mossoro, e
os propostos pela empresa a época da realizagdo do
certame licitatério.

3.6 - Fica vedado a empresa registrada interromper o
fornecimento enquanto aguarda o tramite do pro-
cesso de revisao de pregos.

4. DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

4.1 - A presente Ata de Registro de Preco podera ser
usada por qualquer 6rgéo ou entidade da Administra-
cao Publica, independente da participagéo ou ndo da
licitagdo, desde que autorizados pela Prefeitura de
Mossoré e em comum acordo com a empresa regis-
trada.

4.1.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de
Registro de Precos, observadas as condi¢cbes nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou nao do forne-
cimento, desde que este fornecimento ndo prejudique
as obrigagdes anteriormente assumidas.

4.2 - O prego ofertado pela(s) empresa(s) signata-
ria(s) da presente Ata de Registro de Pregos é o es-
pecificado em Anexo, de acordo com a respectiva
classificagdo no PREGAO PRESENCIAL N.°
006/2013 — SMDSJ.

4.3 - Em cada fornecimento decorrente desta ARP
serd@o observadas, quanto ao preco, as clausulas e
condigdes constantes do Edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 006/2013 - SMDSJ, que a precedeu e
integra o presente instrumento de COMpromisso.

4.4 - A cada fornecimento, o prego unitario a ser pago
sera o valor constante da proposta apresentada ou
do lance que a tenha consagrado vencedora, no
PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2013 - SMDSJ
pela(s) empresa(s) detentora(s) da presente Ata.

5. DO PRAZO E CONDIGCOES DE EN-
TREGA

5.1 - O objeto desta licitagdo devera ser entregue no
prazo maximo 03 (trés) dias, contados a partir da data
de entrega da Nota de Empenho.

5.2 - As despesas com fretes, tributos, encargos tra-

balhistas e previdenciarios e demais despesas en-
volvidas na entrega correrdo por conta da licitante
vencedora.

5.3 - A entrega definitiva do objeto se dara com o
adimplemento das quantidades descritas no termo de
referéncia.

5.4 - No caso de constatada divergéncia entre o ob-
jeto licitado entregue e o especificado na proposta de
precos e Termo de Referéncia deste Edital, a licitante
vencedora devera efetuar a troca do mesmo em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
da comunicagao da recusa.

5.6 - Caso a licitante vencedora néo entregue o objeto
licitado nas condicdes estabelecidas neste Edital e
Termo de Referéncia, deverd o Responsavel pelo
Contrato comunicar, de imediato, ao Secretario da
Geréncia Responsavel para as providéncias cabiveis.

6. DO PAGAMENTO

6.1-0 pagamento constante da sollcnagao de forne-
cimento sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados a partir da data em que for apresen-
tada a Nota Fiscal/Fatura, devidamente conferida e
atestada pela Geréncia Responsavel, comprovando
o fornecimento do objeto licitado.

6.2 - A adjudicataria ndo podera apresentar nota fis-
cal/fatura com CNPJ diverso do registrado na Ata de
Registro de Pregos.

6.3 - A Prefeitura de Mossoré podera deduzir do mon-
tante a pagar os valores correspondentes a multas
deividas pela licitante vencedora, nos termos do Edi-
tal.

6.4 - E condigao para o pagamento do valor constante
da Nota Fiscal/Fatura, a apresentagédo de prova de
regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF),
com o Instituto Nacional do Seguro Social (Certiddo
Negativa de Débito - INSS), com a Fazenda Estadual
(Certidao Negativa de DEBITO DO ESTADO), e
quanto a DIVIDA ATIVA DO ESTADO (para as em-
presas inscritas no Estado Rio Grande do Norte) e
Certidao Negativa de Tributos Municipais.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Integram esta ARP, o edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 006/2013 - SMDSJ e seus anexos, e as
propostas das empresas: VAREJAO OESTE LTDA
classificadas, respectivamente, no

certame supra numerado.

7.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com as normas constantes na Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Fe-
deral 3.555/2000 e Decreto Municipal 3.510/2009
7.3 - Fica eleito o foro da Comarca de Mossoro/RN,
para dirimir quaisquer duvidas decorrentes desta Ata
com exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Mossord — RN, 21 de margo de 2013

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

LARA THAMIRES PINTO BRASIL LIMA
Pregoeira

VAREJAO OESTE LTDA.

CNPJ: 10.857.970/0001-61
MAXWELL MESSIAS DE MESQUITA
CPF: 702.099.284-68
REPRESENTANTE/Empresa

PREGAO PRESENCIAL N°. 019/2013 — SMS
ATA DE REGISTRO DE PREGCO

Aos onze dias do més de abril do ano de 2013, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 08.348.971/0001-
39, com sede na Av. Alberto Maranh&o n°. 1.751, Cen-
tro, Mossor6-RN, neste ato representada pela
Prefeita Sra. CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZE-
VEDO, nos termos da Lei n.° 8.666/93; do Decreto
Mun|C|paI n°. 3.510, de 27 de Agosto de 2009; con-
forme a classmcagao das propostas apresentadas no
PREGAO PRESENCIAL N.°©019/2013
— SMS, homologado em 17 de abril de 2013, resolve
registrar o preco oferecido pelas empresas, como
segue:

EMPRESA: COMERCIAL BOM TEMPO VARIEDA-
DES LTDA.

CNPJ: 06.089.294/0001-56TEL: (84) 3316-4110
ENDEREGO: AV. JOAQO DA ESCOSSIA, 1250 —
SALA 102 — NOVA BETANIA — MOSSORO/RN
REPRESENTANTE LEGAL: PAULO DE TARSO DA
COSTA JUNIOR

RG: 720.915 SSP/RNCPF: 429.962.364-91

ITEM 01: 500 (QUINHENTOS) UNIDADES DE COL-
CHAO HOSPITALAR: LARGURA: 90, COMPRI-

MENTO: 1,90, DENSIDADE: D-30 E COBERTURA:
CORVIN ESPECIFICO PARA O USO HOSPITALAR,
MARCA ORTOBOM. AO PRECO UNITARIO DE R$
224,00 (DUZENTOS E VINTE E QUATRO REAIS),
TOTALIZANDO R$ 112.000,00 (CENTO E DOZE MIL
REAIS)

TOTAL: R$ 112.000,00 (CENTO E DOZE MIL REAIS)

1. DO OBJETO E DAS CONDICOES

1.1 E O REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL E FUTURA aquisigao de colchdes para
serem utilizados pelos pacientes do Hospital Sdo Ca-
milo de Léllis, Unidades de Pronto Atendimento Tar-
cisio Maia — UPARM, Unidade de Saude de Pronto
Atendimento Conchecita Ciarlini — UPACC e SAMU,
conforme especificacdes constantes no Termo de Re-
feréncia anexo ao edital.

a. 1.2 -As quantldades de que trata o item
anterior poderdo sofrer acréscimos ou supressdes de
até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial
constante nesta Ata de Registro de Precos, nos ter-
mos do artigo 65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93.

1.3 - As despesas decorrentes da prestacdo dos ser-
vicos de que trata o item 1.1, correra por conta dos
recursos provenientes dos Projetos Atividades: 2070
- Manutencédo das Unidades Basicas de Saude —
2075 - Manutencéo dos Servigos de Saude Mental —
2066 - Manutengdo de Unidade de Pronto - Atendi-
mento. — Elemento de Despesa: 3.3.90.30 (Material
de Consumo), Fontes: 103 (Transferéncias do SUS)
e 112 (Receitas de Impostos Vinculadas a Saude).

2. DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1 - A presente Ata de Registro de Pregos tera a va-
lidade de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.

2.2 - Durante o prazo de validade desta Ata de Re-
gistro de Preco, a Prefeitura de Mossor6 néo sera ob-
rigada a firmar as contratagdes que dela poderao
advir, facultando-se a realizagéo de licitagdo especi-
fica para a aquisicdo pretendida, sendo assegurado
ao beneficiario do registro preferéncia de forneci-
mento em igualdade de condigdes.

3. DOS PRECOS REGISTRADOS

3.1 - Os pregos registrados manter-se-&o fixos e ir-
reajustaveis durante a validade desta ARP.

3.2 - Nas hipoteses previstas no Art. 65, inciso I, ali-
nea “d” da Lein.° 8.666/93, a Comissdo Gerenciadora
da Ata de Registro de Precos podera promover o
equilibrio econémico-financeiro desta ARP, mediante
solicitagdo fundamentada e aceita pelo Prefeitura de
Mossoro6.

3.3 - Caso a empresa registrada solicite a revisdo de
preco, a mesma devera demonstrar de forma clara a
composicdo do novo preco, através de planilhas de
custo ou apresentacao de nota(s) fiscal(is) do seu for-
necedor, datada(s) do periodo da licitagao e da soli-
citagdo do reajustamento. Para analise da solicitagéo,
a Comissdo Gerenciadora da Ata de Registro de Pre-
cos adotara ampla pesquisa de pregcos em empresas
do ramo de atividade pertinente ao objeto desta ARP.
3.4 - Nao seréo concedidas revisdes de prego sobre
as parcelas do objeto ja contratadas ou empenhadas.
3.5 - Sendo julgada procedente a revisdo, sera man-
tido o mesmo percentual diferencial entre os pregos
de mercado, apurados pela Prefeitura de Mossoro, e
0s propostos pela empresa a época da realizagao do
certame licitatério.

3.6 - Fica vedado a empresa registrada interromper o
fornecimento enquanto aguarda o tramite do pro-
cesso de revisédo de pregos.

4. DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

4.1 - A presente Ata de Registro de Prego podera ser
usada por qualquer 6rgao ou entidade da Administra-
¢do Publica, independente da participagédo ou ndo da
licitagdo, desde que autorizados pela Prefeitura de
Mossor6 e em comum acordo com a empresa regis-
trada.

4.1.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de
Registro de Pregos, observadas as condi¢des nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou nado do forne-
cimento, desde que este fornecimento nao prejudique
as obrigacdes anteriormente assumidas.

4.2 - O precgo ofertado pela(s) empresa(s) signata-
ria(s) da presente Ata de Registro de Pregos € o es-
pecificado em Anexo, de acordo com a respectiva
classificagdo no PREGAO PRESENCIAL N.°
019/2013 — SMS.

4.3 - Em cada fornecimento decorrente desta ARP
serdo observadas, quanto ao preco, as clausulas e
condigdes constantes do Edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 019/2013 - SMS, que a precedeu e in-
tegra o presente instrumento de compromisso.

4.4 - A cada fornecimento, o prego unitario a ser pago
sera o valor constante da proposta apresentada ou
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do lance que a tenha consagrado vencedora, no
PREGAO PRESENCIAL N.° 019/2013 - SMS pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata.

5. DO PRAZO E CONDIGCOES DE EN-
TREGA

5.1 - O objeto desta licitagdo devera ser entregue no
prazo maximo 03 (trés) dias, contados a partir da data
de entrega da Nota de Empenho.

5.2 - As despesas com fretes, tributos, encargos tra-
balhistas e previdenciarios e demais despesas en-
volvidas na entrega correrdo por conta da licitante
vencedora.

5.3 - A entrega definitiva do objeto se darad com o
adimplemento das quantidades descritas no termo de
referéncia.

5.4 - No caso de constatada divergéncia entre o ob-
jeto licitado entregue e o especificado na proposta de
precos e Termo de Referéncia deste Edital, a licitante
vencedora devera efetuar a troca do mesmo em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
da comunicagao da recusa.

5.6 - Caso a licitante vencedora nao entregue o objeto
licitado nas condicdes estabelecidas neste Edital e
Termo de Referéncia, devera o Responsavel pelo
Contrato comunicar, de imediato, ao Secretario Res-
ponsavel para as providéncias cabiveis.

6. DO PAGAMENTO

6.1 - O pagamento constante da solicitagéo de forne-
cimento sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados a partir da data em que for apresen-
tada a Nota Fiscal/Fatura, devidamente conferida e
atestada pela Secretaria Responsavel, comprovando
o fornecimento do objeto licitado.

6.2 - A adjudicataria ndo podera apresentar nota fis-
cal/fatura com CNPJ diverso do registrado na Ata de
Registro de Pregos.

6.3 - A Prefeitura de Mossoré podera deduzir do mon-
tante a pagar os valores correspondentes a multas
dt?vidas pela licitante vencedora, nos termos do Edi-
tal.

6.4 - E condigéo para o pagamento do valor constante
da Nota Fiscal/Fatura, a apresentacédo de prova de
regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF),
com o Instituto Nacional do Seguro Social (Certiddo
Negativa de Débito - INSS), com a Fazenda Estadual
(Certiddo Negativa de DEBITO DO ESTADO), e
quanto a DIVIDA ATIVA DO ESTADO (para as em-
presas inscritas no Estado Rio Grande do Norte) e
Certidao Negativa de Tributos Municipais.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Integram esta ARP, o edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 019/2013 - SMS e seus anexos, e as
propostas das empresas: COMERCIAL BOM TEMPO
VARIEDADES LTDA., classificadas, respectivamente,
no certame supra numerado.

7.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com as normas constantes na Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Fe-
deral 3.555/2000 e Decreto Municipal 3.510/2009
7.3 - Fica eleito o foro da Comarca de Mossoré/RN,
para dirimir quaisquer duvidas decorrentes desta Ata
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

LARA THAMIRES PINTO BRASIL LIMA
Pregoeira

COMERCIAL BOM TEMPO VARIEDADES LTDA.
CNPJ: 06.089.294/0001-56 i

PAULO DE TARSO DA COSTA JUNIOR

CPF: 429.962.364-91
REPRESENTANTE/Empresa Registrada

PREGAO PRESENCIAL N°. 009/2013 — SMDSJ
ATA DE REGISTRO DE PREGO

Aos vinte dias do més de margo do ano de 2013, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, com
sede a pessoa juridica de direito publico interno, ins-
crita no CNPJ/MF sob o n°. 08.348.971/0001-39, com
sede na Av. Alberto Maranhao n°. 1.751, Centro, Mos-
sor6-RN, neste ato representada pela Prefeita Sra.
CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO, nos ter-
mos da Lei n.° 8.666/93; do Decreto Municipal n°.
3.510, de 27 de Agosto de 2009; conforme a classifi-
cacdo das propostas apresentadas no PREGAO
PRESENCIAL N.° 009/2013 —
SMDSJ, homologado em 26 de marco de 2013, re-
solve registrar o preco oferecido pelas empresas,
como segue:

EMPRESA: G FRANK DE SOUZA - ME
CNPJ: 02.660.274/0001-32TEL: (84) 3317-2542
ENDERECO: AV. JERONIMO ROSADO, 60 — BOX

343 347 E 353 — PAREDOES — MOSSORO/RN
REPRESENTANTE LEGAL: GILDECLEI FRANK DE
SOUZA

RG: 1.619.428 SSP/RNCPF: 026.472.324-40

ITEM 3:5000(CINCO MIL )QUILOS DE BANANA PA-
COVA; EM PENCAS; DE PRIMEIRA; TAMANHO E
COLORACAO UNIFORMES; COM POLPA FIRME E
INTACTA; DEVENDO SER BEM DESENVOLVIDA,
SEM DANOS FISICOS E MECANICOS ORIUNDOS
DO MANUSEIO E TRANSPORTE; E SUAS CONDI-
COES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A RE-
SOLUCAO RCD 272/05); COM OS PADROES DE
EMBALAGEM DA INSTRUCAO NORMATIVA CON-
JUNTAN 9,DE 12/11/02,(SARC,ANVISA,INMETRO);
PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA
ENTREGA AOS PROCED.ADMISTRATIVOS DE-
TERMINADOS PELA ANVISA, MARCA NACIO-
NAL.AO PRECO UNITARIO DE R$ 1,70 ( UM REAL
E SETENTA CENTAVOS ), TOTALIZANDO R$
8.500,00 ( OITOMILE QUINHENTOS REAIS );
ITEM 4:5000(CINCO MIL )QUILOS DE BATATA
DOCE, ROSADA, BOA QUALIDADE, COMPACTA E
FIRME, SEM LESOES DE ORIGEM FISICA OU ME-
CANICAS(RACHADURAS E CORTES), TAMANHO
UNIFORME, DEVENDO SER GRAUDA, MARCA NA-
CIONAL.AO PRECO UNITARIO DE R$ 2,10 ( DOIS
REAIS E DEZ CENTAVOS ), TOTALIZANDO R$
10.500,00 ( DEZMILE QUINHENTOS REAIS );
ITEM 6:1500(UM MIL E QUINHENTOS )QUILOSDE-
BETERRABA DE 12 QUALIDADE, MARCA NACIO-
NAL.AO PRECO UNITARIO DE R$ 2,75 ( DOIs
REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS ), TOTA-
LIZANDO R$ 4.125,00 ( QUATRO MIL, CENTO E
VINTE E CINCO REAIS );

ITEM 7:4000(QUATRO MIL )QUILOS DE CEBOLA
BRANCA; DE PRIMEIRA; COMPACTA E FIRME;
SEM LESOES DE ORIGEM FISICA OU MECANICA,
PERFURACOES E CORTES; TAMANHO E COLO-
RACAO UNIFORMES; DEVENDO SER BEM DE-
SENVOLVIDA, ISENTA  DE SUJIDADES,
PARASITAS E LARVAS; E SUAS CONDICOES DE-
VERAO ESTAR DE ACORDO COM A RESOLUCAO
RDC 272 DE 22 DE SETEMBRO 2005; COM OS PA-
DROES DE EMBALAGEM DA INSTRUCAO NOR-
MATIVA CONJUNTA,N 9,DE
12/11/02,(SARC,ANVISA,INMETRO); PRODUTO
SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA
AOS PROCED.ADMINISTRATIVOS DETERMINA-
DOS PELA ANVISA, MARCA NACIONAL.AO
PRECO UNITARIO DE R$ 3,30 ( TRES REAIS E
TRINTA CENTAVOS ) TOTALIZANDO R$
13.200,00 ( TREZE MILE DUZENTOS REAIS );
ITEM 9; 5000(CINCO MIL )MOLHO DE COENTRO
FRESCO, EXTRA DE OTIMA QUALIDADE, TAMA-
NHO E COLORACAO FIRME, DEVENDO SER BEM
DESENVOLVIDO, FIRME E INTACTO, ISENTA DE
ENFERMIDADES, SUJIDADES, PARASITOS E LAR-
VAS.AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,50 ( CIN-
QUENTA CENTAVOS DE REAL ), TOTALIZANDO
R$ 2.500,00 ( DOIS MIL E QUINHENTOS REAIS ),
ITEM 10: 1000(UM MIL )JQUILOSDEFEIJAO VERDE
(DEBULHADO E ACONDICIONADO EM EMBALA-
GEM C/ 01KG), MARCA NACIONAL.AO PRECO
UNITARIO DE R$ 9,00 ( NOVE REAIS ), TOTALI-
ZANDO R$ 9.000,00 ( NOVE MIL REAIS );

ITEM 12:4000(QUATRO MIL )QUILOS DE JERIMUM
MADURO CABOCLO, DE PRIMEIRA, TAMANHO E
COLORACAO UNIFORMES, ISENTA DE ENFERMI-
DADES E MATERIAL TERROSO E UMIDADE EX-
TERNA NORMAL, MARCA NACIONAL.AO PRECO
UNITARIO DE R$ 1 ,90 (UM REAL E NOVENTA
CENTAVOS ), TOTALIZANDO R$ 7.600,00 ( SETE
MIL E SEISCENTOS REAIS );

ITEM 14:5000(CINCO MIL )QUILOS DE LARANJA
PERA, FRESCA, DE PRIMEIRA, LIVRE DE RESI-
DUOS DE FERTILIZANTES, SUJIDADES, PARASI-
TOS E LARVAS, TAMANHO E COLORACAO
UNIFORMES, MARCA NACIONAL AO PRECO UNI-
TARIO DE R$ 1,65 ( UM REAL E SESSENTA E
CINCO CENTAVOS ), TOTALIZANDO R$ 8.250,00
(_OITO MIL, DUZENTOS E CINQUENTA REAIS )
ITEM 15: 4000(QUATRO MIL )QUILOS DE MACA
NACIONAL; DE PRIMEIRA; APRESENTANDO TA-
MANHO,COR E CONFORMACAO UNIFORME; DE-
VENDO SER BEM DESENVOLVIDA E MADURA;
COM POLPA INTACTA E FIRME; SEM DANOS FISI-
COS E MECANICOS ORIUNDOS DO MANUSEIO E
TRANSPORTE; ACONDICIONADA EM CAIXA DE
PAPELAO  ONDULADO(480X310X260)MM,COM
163 A 175 UNIDADES; PESANDO APROXIMADA-
MENTE 18KGS; E SUAS CONDICOES DEVERAO
ESTAR DE ACORDO COM A NTA-17(DECRETO
12846 DE 20/10/78),(RES.272/05 E SUAS ALTERA-
COES POSTERIORES; COM PADROES DE EMBA-
LAGEM DA INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA
N 9,DE 12/11/02,(SARC,ANVISA,INMETRO); PRO-
DUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA EN-
TREGA AOS PPROCED.ADMINSTRATIVOS
DETERMINADOS PELA ANVISA; MARCA NACIO-
NAL.AO PRECO UNITARIO DE R$ 3,98 ( TRES
REAIS E NOVENTA E OITO CENTAVOS ), TOTALI-

ZANDO R$ 15.920,00 ( QUINZE MIL, NOVECEN-
TOS E VINTE REAIS );
ITEM 17:5000(CINCO MIL )QUILOS DE MAMAO
FORMOSA - DE PRIMEIRA QUALIDADE, ASPECTO
GLOBOSO, MISTA VERDE E MADURA, LIVRE DE
RESIDUOS DE FERTILIZANTES, SUJIDADES, PA-
RASITAS E LARVAS, TAMANHO E COLORACAO
UNIFORMES, DEVENDO SER BEM DESENVOL-
VIDO E MADURO; COM POLPA FIRME E INTACTA,
SEM DANOS FISICOS E MECANICOS ORIUNDOS
DO MANUSEIQ E TRANSPORTE; E SUAS CONDI-
COES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A RE-
SOLUGAO RDC 272/05; COM OS PADROES DE
EMBALAGEM DA INSTRUCAO NORMATIVA CON-
JUNTA N° 9, DE 12/11/02, (SARC, ANVISA, INME-
TRO); PRODUTO SUJEITO A VERIFICAGAO NO
ATO DA ENTREGA AOS PROCED. ADMINISTRATI-
VOS DETERMINADOS PELA ANVISA, MARCA NA-
CIONAL.AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,90
NOVENTA CENTAVOS DE REAL ), TOTALIZANDO
R$ 4.500,00 ( QUATRO MIL E QUINHENTOS
REAIS );
ITEM 19:8000(0ITO MIL )QUILOS DE MELANCIA;
REDONDA; GRAUDA; DE PRIMEIRA; LIVRE DE
SUJIDADES,PARASITAS E LARVAS; TAMANHO E
COLORACAO UNIFORMES; DEVENDO SER BEM
DESENVOLVIDA E MADURA; COM POLPA FIRME
E INTACTA; ACONDICIONADA EM A GRANEL,PE-
SANDO ENTRE (6 A 10)KG CADA UNIDADE; E
SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE
ACORDO COM A RESOLUCAO RDC 272/05: COM
0S PADROES DE EMBALAGEM DA INSTRUCAO
NORMATIVA CONJUNTA N 9,DE
12/11/02,(SARC,ANVISA,INMETRO); PRODUTO
SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA
AOS PROCED.ADMINISTRATIVOS DETERMINA-
DOSPELA ANVISA, MARCA NACIONALAO PRECO
UNITARIO DE R$ 0,99 ( NOVENTA E NOVE CEN-
TAVOS DE REAL ) . TOTALIZANDO R$ 7.920,00 (
SETE MIL, NOVECENTOS E VINTE REAIS );
ITEM 22:400(QUATROCENTOS )QUILOS DE PI-
MENTAO VERDE, DE PRIMEIRA, TAMANHO E CO-
LORACAO UNIFORMES, SEM LESOES DE
ORIGEM FISICA OU MECANICA, PERFURAGOES
E CORTES, MARCA NACIONAL.AO PRECO UNI-
TARIO DE R$ 2,85 ( DOIS REAIS E OITENTA E
CINCO CENTAVOS ), TOTALIZANDO R$ 1.140,00
( UM MIL, CENTO E QUARENTA REAIS );
ITEM 24:2500(DOIS MIL E QUINHENTOS )QUILOS
DE TOMATE VERDOSA DE PRIMEIRA QUALIDADE
NACIONALAO PRECO UNITARIO DE R$ 3,18 (
TRES REAIS E DEZOITO CENTAVOS ), TOTALI-
ZANDO R$ 7.950,00 ( SETE MIL, NOVECENTOS
E CINQUENTA REAIS );
ITEM 26:4000(QUATRO MIL )QUILOS DE ACEROLA
FRESCA, DE PRIMEIRA, LIVRE DE SUJIDADES,
TAMANHO GRANDE, BEM DESENVOLVIDA, COM
POLPA FIRME, ACONDICIONADAS EM EMBALA-
GENS PLASTICAS TRANSPARENTES, RESISTEN-
TES DE 1 KG E CAIXAS PROPRIAS, MARCA
NACIONAL.AO PRECO UNITARIO DE R$ 3,45 (
TRES REAIS E QUARENTA E CINCO CENTAVOS )
., TOTALIZANDO R$ 13.800,00 ( TREZE MIL E OI-
TOCENTOS REAIS );

TOTAL: R$ 114.905,00 (CENTO E QUATORZE MIL,
NOVECENTOS E CINCO REAIS)

1. DO OBJETO E DAS CONDICOES

1.1 E o REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAIS E FUTURAS aquisicdes de Géneros Ali-
menticios frutas e verduras para atender as necessi-
dades de alimentagdo dos profissionais lotados nas
Unidades do Programa de Erradicagcdo do Trabalho
Infantil — PETI, Projovem, Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS, Centro Especializado da
Assisténcia Social — CREAS, Atencdo a Pessoa
Idosa, Casa da Nossa Gente, Nucleo Integrado de
Atengao a Crianga — NIAC, A¢bes do Cadastro Unico,
Casa de Passagem, Sede da Secretaria do Desen-
volvimento Social e Juventude dentre outras acdes
sociais, conforme especificagdes constantes no
Termo de Referéncia anexo a este edital.

1.2 - As quantidades de que trata o item anterior po-
derdo sofrer acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento), do valor inicial constante
nesta Ata de Registro de Pregos, nos termos do artigo
65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93.

1.3 - As despesas decorrentes da prestagéo dos ser-
vigos de que trata o item 1.1, correra por conta dos
recursos provenientes dos Projetos Atividades: 1056
- Apoio as Organizagdes Comunitarias — 1058 - Ca-
pacitacdo de Recursos Humanos da Assisténcia So-
cial - 1061 - Atendimento no Cadastro Unico — 2079 -
Manutencéo e Funcionamento dos Conselhos Tute-
lares — 2010 - Coordenagao e Manutengdo dos Ser-
Vigos - administrativos da Secretaria do
Desenvolvimento Social e Juventude - 2080 - Manu-
tencéo e Funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - 2081 - Manutengéo e Funciona-
mento do CONDICA — 2082 - Atengéo a Pessoa Idosa
- 2083 - Atengao a Pessoa com Deficiéncia — 2084 -
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Assisténcia a Crianga/Familia — 2087 - Manutengao
das Agdes das Casa da Nossa Gente - 2088 - Ma-
nutencao das Agdes dos C.R.A.S. — 2121 - Manuten-
¢do das Agbes do P.E.T.I — 2122 — PROJOVEM -
2123 - Manutengao das Agdes do C.R.E.A.S. — 2124
- Manutencgao das Ag¢des do Abrigo Infantil/NIAC —
2147 - Manutencéo e Funcionamento do Conselho
Municipal do Idoso

2148 - Manutencéo e Funcionamento do - Conselho
de Pessoas com Deficiéncias 2195 - Manutengao dos
Servigos de Acolhimento Institucional/Casa de Pas-
sagem . — Elemento de Despesa: 3.3.90.39 (Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, Fontes: 100
(Recursos Ordinarios) e 186 (Transferéncia do
FNAS).

DA VALIDADE DOS PRECOS

21-A presente Ata de Registro de Precos tera a va-
lidade de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.

2.2 - Durante o prazo de validade desta Ata de Re-
gistro de Preco, a Prefeitura de Mossord néo sera ob-
rigada a firmar as contratagdes que dela poderdo
advir, facultando-se a realizagéo de licitagéo especi-
fica para a aquisigao pretendida, sendo assegurado
ao beneficiario do registro preferéncia de forneci-
mento em igualdade de condigdes.

3. DOS PRECOS REGISTRADOS

3.1 - Os pregos registrados manter-se-&o fixos e ir-
reajustaveis durante a validade desta ARP.

3.2 - Nas hipoteses previstas no Art. 65, inciso Il, ali-
nea “d” da Lei n.° 8.666/93, a Comissao Gerenciadora
da Ata de Registro de Pregos podera promover o
equilibrio econdmico-financeiro desta ARP, mediante
solicitagdo fundamentada e aceita pelo Prefeitura de
Mossoro6.

3.3 - Caso a empresa registrada solicite a reviso de
preco, a mesma devera demonstrar de forma clara a
composicdo do novo prego, através de planilhas de
custo ou apresentacéo de nota(s) fiscal(is) do seu for-
necedor, datada(s) do periodo da licitagao e da soli-
citagdo do reajustamento. Para andlise da solicitagao,
a Comissao Gerenciadora da Ata de Registro de Pre-
cos adotara ampla pesquisa de pregos em empresas
do ramo de atividade pertinente ao objeto desta ARP.
3.4 - Nao serao concedidas revisdes de preco sobre
as parcelas do objeto ja contratadas ou empenhadas.
3.5 - Sendo julgada procedente a reviséo, sera man-
tido o mesmo percentual diferencial entre os pregos
de mercado, apurados pela Prefeitura de Mossoro, e
0s propostos pela empresa a época da realizacéo do
certame licitatorio.

3.6 - Fica vedado a empresa registrada interromper o
fornecimento enquanto aguarda o tramite do pro-
cesso de revisdo de pregos.

4. DA UTILIZAGAO DAATA DE REGISTRO
DE PRECOS

4.1 - A presente Ata de Registro de Prego podera ser
usada por qualquer érgdo ou entidade da Adminis-
tragdo Publica, independente da participagdo ou ndo
da licitagdo, desde que autorizados pela Prefeitura de
Mossor6 e em comum acordo com a empresa regis-
trada.

4.1.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de
Registro de Pregos, observadas as condigdes nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do forne-
cimento, desde que este fornecimento ndo prejudique
as obrigagbes anteriormente assumidas.

4.2 - O prego ofertado pela(s) empresa(s) signata-
ria(s) da presente Ata de Registro de Pregos é o es-
pecificado em Anexo, de acordo com a respectiva
classificagdo no PREGAO PRESENCIAL N.°
009/2013 — SMDSJ.

4.3 - Em cada fornecimento decorrente desta ARP
serdo observadas, quanto ao preco, as clausulas e
condicdes constantes do Edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 009/2013 - SMDSJ, que a precedeu e
integra o presente instrumento de compromisso.

4.4 - A cada fornecimento, o prego unitario a ser pago
sera o valor constante da proposta apresentada ou
do lance que a tenha consagrado vencedora, no
PREGAO PRESENCIAL N.° 009/2013 - SMDSJ
pela(s) empresa(s) detentora(s) da presente Ata.

5. DO PRAZO E CONDICOES DE EN-
TREGA

5.1 - O objeto desta licitagdo devera ser entregue no
prazo maximo 03 (trés) dias, contados a partir da data
de entrega da Nota de Empenho.

5.2 - As despesas com fretes, tributos, encargos tra-
balhistas e previdenciarios e demais despesas en-
volvidas na entrega correrdo por conta da licitante
vencedora.

5.3 - A entrega definitiva do objeto se dara com o
adimplemento das quantidades descritas no termo de
referéncia.

5.4 - No caso de constatada divergéncia entre o ob-
jeto licitado entregue e o especificado na proposta de
precos e Termo de Referéncia deste Edital, a licitante

vencedora devera efetuar a troca do mesmo em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
da comunicagao da recusa.

5.6 - Caso a licitante vencedora nao entregue o objeto
licitado nas condigdes estabelecidas neste Edital e
Termo de Referéncia, devera o Responsavel pelo
Contrato comunicar, de imediato, ao Secretario da
Geréncia Responsavel para as providéncias cabiveis.

6. DO PAGAMENTO

6.1 - O pagamento constante da solicitacéo de forne-
cimento sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados a partir da data em que for apresen-
tada a Nota Fiscal/Fatura, devidamente conferida e
atestada pela Geréncia Responsavel, comprovando o
fornecimento do objeto licitado.

6.2 - A adjudicataria ndo podera apresentar nota fis-
cal/fatura com CNPJ diverso do registrado na Ata de
Registro de Pregos.

6.3 - A Prefeitura de Mossoré podera deduzir do mon-
tante a pagar os valores correspondentes a multas
devidas pela licitante vencedora, nos termos do Edi-
tal.

6.4 - E condigao para o pagamento do valor constante
da Nota Fiscal/Fatura, a apresentagao de prova de
regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF),
com o Instituto Nacional do Seguro Social (Certiddo
Negativa de Débito - INSS), com a Fazenda Estadual
(Certiddo Negativa de DEBITO DO ESTADO), e
quanto a DIVIDA ATIVA DO ESTADO (para as em-
presas inscritas no Estado Rio Grande do Norte) e
Certiddo Negativa de Tributos Municipais.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Integram esta ARP, o edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 009/2013 - SMDSJ e seus anexos, e as
propostas das empresas: G FRANK DE SOUZA -
ME., classificadas, respectivamente, no

certame supra numerado.

7.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com as normas constantes na Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Fe-
deral 3.555/2000 e Decreto Municipal 3.510/2009
7.3 - Fica eleito o foro da Comarca de Mossoré/RN,
para dirimir quaisquer duvidas decorrentes desta Ata
com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

LARA THAMIRES PINTO BRASIL LIMA
Pregoeira

G FRANK DE SOUZA - ME
CNPJ: 02.660.274/0001-32
GILDECLEI FRANK DE SOUZA
CPF: 026.472.324-40
REPRESENTANTE/Empresa

PREGAO PRESENCIAL N°. 009/2013 — SMDSJ
ATA DE REGISTRO DE PREGO

Aos vinte dias do més de margo do ano de 2013, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 08.348.971/0001-39, com sede
na Av. Alberto Maranhao n°. 1.751, Centro, Mossoro-
RN, neste ato representada pela Prefeita Sra. CLAU-
DIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO, nos termos da
Lei n.° 8.666/93; do Decreto Municipal n°. 3.510, de
27 de Agosto de 2009; conforme a classificagao das
propostas apresentadas no PREGAO PRESENCIAL
N.°009/2013 — SMDSJ, homologado em 26 de margo
de 2013, resolve registrar o precgo oferecido pelas em-
presas, como segue:

EMPRESA: VAREJAO OESTE LTDA.

CNPJ: 10.857.970/0001-61TEL: (84) 3316-5039
ENDERECO: RUAANTONIO DELMIRO DE MEDEI-
ROS, 3.407 - BELO HORIZONTE — MOSOSRO/RN
REPRESENTANTE LEGAL: MAXWELL MESSIAS
DE MESQUITA

RG: 1.164.155 ITEP/RNCPF: 702.099.284-68

ITEM 1:5000(CINCO MIL )QUILOS DE ABACAXI; DE
PRIMEIRA; TAMANHO E COLORACAO UNIFOR-
MES; DEVENDO SER BEM DESENVOLVIDO E MA-
DURO COM POLPA FIRME E INTACTA; E SUAS
CONDIQOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM
A RESOLUGCAO RDC 272/05; COM OS PADROES
DE EMBALAGEM DA INSTRUQAO NORMATIVA
CONJUNTA N° 9, DE 12/11/02, (SARC, ANVISA, IN-
METRO); PRODUTO SUJEITO AVERIFICAQAO NO
ATO DA ENTREGA AOS PROCED. ADMINSTRATI-
VOS DETERMINADOS PELA ANVISA, MARCA NA-
CIONAL.AO PRECO UNITARIO DE R$ 1 ,95 (UM
REAL E NOVENTA E CINCO CENTAVOS ), TOTA-
LIZANDO R$ 9.750,00 ( NOVE MIL, SETECENTOS
E CINQUENTA REAIS );

ITEM_2:3000(TRES MIL )QUILOS DE BANANA
MACA - EM PENCAS, DE PRIMEIRA QUALIDADE,
TAMANHO E COLORACAO UNIFORMES, COM
POLPA FIRME E INTACTA; DEVENDO SER BEM
DESENVOLVIDA, SEM DANOS FISICOS E MECA-
NICOS ORIUNDOS DO MANUSEIO E TRANS-
PORTE, ACONDICIONADAS EM PENCAS
AVULSAS E SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR
DE ACORDO COM A RESOLUGCAO RCD 272/05;
COM OS PADROES DE EMBALAGEM DA INSTRU-
CAO NORMATIVA CONJUNTA N° 9, DE 12/11/02,
(SARC, ANVISA INMETRO); PRODUTO SUJEITO A
VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA AOS PRO-
CED. ADMISTRATIVOS DETERMINADOS PELAAN-
VISA, MARCA NACIONAL.AO PRECO UNITARIO
DE R$ 2,70 ( DOIS REAIS E SETENTA CENTAVOS
), TOTALIZANDO R$ 8.100,00 ( OITO MIL E CEM
REAIS );

ITEM 5:5000(CINCO MIL )QUILOS DE BATATA IN-
GLESA; LISA; DE PRIMEIRA; FIRME E INTACTA;
SEM LESOES DE ORIGEM FISICA OU MECA-
NICA,(RACHADURAS,CORTES); TAMANHO E
CONFORMACAO UNIFORMES; DEVENDO SER
GRAUDA; ACONDICIONADA EM SACOS DE JUTA
DE (830X500)MM; E SUAS CONDICOES DEVERAO
ESTAR DE ACORDO COM A RESOLUCAO RDC
250/02 E SUAS POSTERIORES ALTERACOES;
COM PADROES DE EMBALAGEM DA INSTRUCAO
NORMATIVA CONJUNTA N ,

12/11/02,(SARC,ANVISA,INMETRO); PRODUTO
SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA
AOS PROCED.ADMINISTRATIVOS DETERMINA-
DOS PELA ANVISA, MARCA NACIONAL.AO
PRECO UNITARIO DE R$ 3,00 ( TRES REAIS ),
TOTALIZANDO R$ 15.000,00 ( QUINZE MIL REAIS

)

ITEM 8:4000(QUATRO MIL )JQUILOS DE CENOURA
DE PRIMEIRA, SEM_RAMA, FRESCA, COMPACTA
E FIRME, SEM LESOES DE ORIGEM FISICAS OU
MECANICAS RACHADURAE CORTES, TAMANHO
E COLORAQAO UNIFORMES, MARCA NACIO-
NAL.AO PRECO UNITARIO DE R$ 2,90 ( DOIS
REAIS E NOVENTA CENTAVOS ), TOTALIZANDO
R$ 11.600,00 ( ONZE MIL E SEISCENTOS REAIS

)

ITEM 11:5000(CINCO MIL )QUILOS DE GOIABA;
VERMELHA; FRESCA; DE PRIMEIRA; COM AS-
PECTO COR, CHEIRO E SABOR PROPRIO; COM
POLPA FIRME E INTACTA; TAMANHO E COLORA-
CAO UNIFORMES; DEVENDO SER BEM DESEN-
VOLVIDA E MADURA; ISENTA DE
ENFERMIDADES, MATERIAL TERROSO E UMI-
DADE EXTERNA ANORMAL; ISENTA DE FERTILI-
ZANTES SUJIDADES,PARASITAS E LARVAS; SEM
DANOS FISICOS E MECANICOS ORIUNDOS DO
MANUSEIO E TRANSPORTE; ACONDICIONADA
EM CAIXA DE MADEIRA; E SUAS CONDICOES DE-
VERAO ESTAR DE ACORDO COM A RESOLUCAO
RDC 272/05; COM OS PADROES DE EMBALAGEM
DA INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N 9,DE
12/11/02,( SARC, ANVISA,INMETRO); PRODUTO
SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA
AOS PROCED.ADMINISTRATIVOS DETERMINA-
DOS PELA ANVISA, MARCA NACIONAL.AO
PRECO UNITARIO DE R$ 2,40 (_DOIS REAIS E
QUARENTA CENTAVOS ) , TOTALIZANDO R$
12.000,00 ( DOZE MIL REAIS );

ITEM 13 2000(DOIS MIL )QUILOS DE JERIMUM DE
LEITE - DE PRIMEIRA QUALIDADE, ODOR, AS-
PECTO E SABOR PROPRIOS, COMPACTO E
FIRME, SEM LESOES (RACHADURAS, CORTES),
ISENTO DE DANOS FISICOS E MECANICOS
ORIUNDOS DE MANUSEIO E TRANSPORTE, TA-
MANHO E CONFORMACAO UNIFORMES, DE-
VENDO SER GRAUDO; ISENTO DE
ENFERMIDADES, COM AUSENCIA DE SUJIDA-
DES, PARASITAS LARVAS E MATERIAL TER-
ROSO ACONDICIONADO EM SACO PLASTICO; E
SUAS CONDIGCOES DEVERAO ESTAR DE
ACORDO COM A RESOLUGAO RDC 272/05 E
SUAS ALTERACOES POSTERIORES; COM OS PA-
DROES DE EMBALAGEM DA INST. NORMAT.
CONJ. N° 9, DE 12/11/02 (SARC, ANVISA, INME-
TRO), PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO
ATO DA ENTREGA AOS PROCED. ADMINISTRATI-
VOS DETERMINADOS PELA ANVISA, MARCA NA-
CIONAL.AO PRECO UNITARIO DE R$ 1,95 ( UM
REAL E NOVENTA E CINCO CENTAVOS ), TOTA-
LIZANDO R$ 3.900,00 ( TRES MIL E NOVECEN-
TOS REAIS );

ITEM 16:3000(TRES MIL )QUILOS DE MACAXEIRA;
GRAUDA; DE PRIMEIRA (OTIMA QUALIDADE);
FRESCA,COMPACTA E FIRME; TAMANHO E CO-
LORACAO UNIFORMES; DEVENDO SER BEM DE-
SENVOLVIDA; ACONDICIONADA EM CAIXA DE
MADEIRA(495X355X220)MM; PESANDO APROXI-
MADAMENTE 25KGS; E SUAS CONDICOES DE-
VERAO ESTAR DE ACORDO COM A RESOLUCO
RDC 272/05; COM OS PADROES DA INSTRUCAO
NORMATIVA CONJUNTA N 9,DE
12/11/02,(SARC,ANVISA,INMETRO); PRODUTO
SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA
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AOS PROCED.ADMINISTRATIVOS DETERMINA-
DOS PELA ANVISA, MARCA NACIONAL.AO
PRECO UNITARIO DE R$ 2,44 ( DOIS REAIS E
QUARENTA E QUATRO CENTAVOS ), TOTALI-
ZANDO R$ 7.320,00 ( SETE MIL, TREZENTOS E
VINTE REAIS );

ITEM18:5000(CINCO MIL JQUILOSDEMARACUJA -
DE PRIMEIRA QUALIDADE, TAMANHO E COLO-
RACAO UNIFORMES, DEVENDO SER BEM DE-
SENVOLVIDO E MADURO, COM POLPA INTACTA
E FIRME, LIVRE DE RESIDUOS DE FERTILIZAN-
TES, SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS, SEM
DANOS FISICOS E MECANICOS ORIUNDOS DO
MANUSEIO E_TRANSPORTE; E SUAS CONDI-
COES DEVERAO ESTAR DE ACORDO A RESOLU-
CAO RDC 272/05; COM_OS PADROES DE
EMBALAGEM DA INSTRUCAO NORMATIVA CON-
JUNTA N° 9, DE 12/11/02, (SARC, ANVISA, INME-
TRO); PRODUTO SUJEITO A VERIFICAGAO NO
ATO DA ENTREGA AOS PROCED. ADMINSTRATI-
VOS DETERMINADOS PELA ANVISA, MARCA NA-
CIONAL.AO PRECO UNITARIO DE R$ 3,85 ( TRES
REAIS E OITENTA E CINCO CENTAVOS ), TOTA-
LIZANDO R$ 19,250,00 ( DEZENOVE MIL, DU-
ZENTOS E CINQUENTA REAIS );
ITEM,20:8000(0ITO MIL )QUILOS DE MELAO JA-
PONES - DE PRIMEIRA QUALIDADE, TAMANHO E
COLORACAO UNIFORMES, DEVENDO SER BEM
DESENVOLVIDO E MADURO, COM POLPA IN-
TACTA E FIRME, SEM DANOS FiSICOS E MECA-
NICOS ORIUNDOS DO MANUSEIO _E
TRANSPORTE; E SUAS CONDICOES DEVERAO
ESTAR DE ACORDO COM A RESOLUCAO RDC
272/05), (INST.NORMAT. N° 1 DE 01/02/02; COM OS
PADROES DE EMBALAGEM DA INSTRUGAO NOR-
MATIVA CONJUNTA N° 9, DE 12/11/02, (SARC, AN-
VISA, INMETRO); PRODUTO SUJEITO A
VERIFICAGAO NO ATO DA ENTREGA AOS PRO-
CED. ADMINISTRATIVOS DETERMINADOS PELA
ANVISA, MARCA NACIONAL.AO PRECO UNITARIO
DE R$ 1,80 ( UM REAL E OITENTA CENTAVOS ),
TOTALIZANDO R$ 14.400,00 ( QUATORZE MIL E
QUATROCENTOS REAIS );

ITEM 21:1000(UM MIL JUNIDADES DE PIMENTA DO
REINO; EM PO FINO; OBTIDA DE FRUTOS MADU-
ROS DE ESPECIMES GENUINOS; GRAOS SAOS,
LIMPOS, DESSECADOS E MOIDOS; DE COLORA-
CAO CINZA ESCURO; COM CHEIRO E SABOR
PROPRIOS; ISENTA DE SUJIDADES E MATERIAIS
ESTRANHOS A SUA ESPECIE; ACONDICIONADA
EM SACO PLASTICO TRANSPARENTE, ATOXICO,
200GRAMAS; RESISTENTE E HERMETICAMENTE
VEDADO; E SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR
DE ACORDO COM A RESOLUCAO RDC 276/ E
SUAS ALTERACOES POSTERIORES; PRODUTO
SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA
AOS PROCED. ADMINISTRATIVOS DETERMINA-
DOS PELA ANVISA, MARCA NACIONAL.AO
PRECO UNITARIO DE R$ 4,95 ( QUATRO REAIS
E NOVENTA E CINCO CENTAVOS TOTALI-
ZANDO R$ 4.950,00 ( QUATRO MIL, NOVECEN-
TOS E CINQUENTA REAIS );

ITEM 23:4000(QUATRO MIL )QUILOS DE TANGE-
RINA; CRAVO; DE PRIMEIRA; LIVRE DE SUJIDA-
DES,PARASITAS E LARVAS; TAMANHO E
COLORACAO UNIFORMES; DEVENDO SER BEM
DESENVOLVIDA E MADURA: COM POLPA IN-
TACTA E FIRME; E SUAS CONDICOES DEVERAO
ESTAR DE ACORDO COM A RESOLUCAO RDC
272/05; COM PADROES DE EMBALAGEM DA INS-
TRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N 9DE
12/11/02,(SARC,ANVISA,INMETRO); PRODUTO
SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA
AOS PROCED.ADMINISTRATIVOS DETERMINA-
DOS PELA ANVISA, MARCA NACIONAL.AO
PRECO UNITARIO DE R$ 3,29 ( TRES REAIS E
VINTE E NOVE CENTAVOS '), TOTALIZANDO R$
13.160,00 ( TREZE MIL, CENTO E SESSENTA
REAIS);

ITEM 25:3000(TRES MIL )JQUILOS DE UVA ITALIA;
NACIONAL; DE PRIMEIRA; TAMANHO E COLORA'
CAO UNIFORMES; DEVENDO SER BEM DESEN-
VOLVIDA E MADURA; COM POLPA INTACTA E
FIRME; SEM DANOS FISICOS E MECANICOS
ORIUNDOS DO MANUSEIO E TRANSPORTE;
ACONDICIONADA EM CAIXA DE
MADEIRA(400X260X100)MM; PESANDO APROXI-
MADAMENTE 6KGS; E SUAS CONDICOES DEVE-
RAO ESTAR DE ACORDO COM A RESOLUCAO
RDC 272/05,(INSTNORMAT.N 1 DE 01/01/01); COM
OS PADROES DE EMBALAGEM INSTRUCAO
NORMATIVA CONJUNTA N 9,DE
12/11/02,(SARC,ANVISA,INMETRO); PRODUTO
SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA
AOS PROCED.ADMINISTRATIVOS DETERMINA-
DOS PELA ANVISA, MARCA NACIONAL.AO
PRECO UNITARIO DE R$ 4,99 ( QUATRO REAIS
E NOVENTA E NOVE CENTAVOS ), TOTALIZANDO
R$ 14.970,00 ( QUATORZE MIL, NOVECENTOS E
SETENTA REAIS ); i

ITEM 27:150(CENTO E CINQUENTA )QUILOS DE
ALHO DE PRIMEIRA QUALIDADE. COLORACAO

BRANCA GRANDE; COM DIAMETRO EQUATORIAL
MAIOR QUE 60MM; INTEIRO, SEM PERDA DE BU-
BILHO; SEM ESTAR BROTADO,CHOCHO,DETE-
RIORADO,DESIDRATADO,QUEIMADO;  POLPA
EXTERNA C/PERFURACAO DE PRAGA,DANO ME-
CANICO; DEVENDO SER ENTREGUE EM EMB.PA-
LETIZAVEL,; CONTENDO IDENTIF.DO
PRODUTO,PESO LIQUIDO,NOME DO FORNECE-
DOR; ENDERECO COMPLETO DO FORNECEDOR
DO PRODUTO E TELEFONE, MARCA NACIO-
NAL.AO PRE(;O UNITARIO DE R$ 15,70 ( QUINZE
REAIS E SETENTA CENTAVOS ), TOTALIZANDO
R$ 2.355,00 ( DOIS MIL, TREZENTOS E CIN-
QUENTAE CINCO REAIS );

TOTAL: R$ 136.755,00 (CENTO E TRINTA E SEIS
MIL, SETECENTOS E CINQUENTA E CINCO
REAIS)

1. DO OBJETO E DAS CONDIGOES

1.1 E o REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAIS E FUTURAS aquisi¢oes de Géneros Ali-
menticios frutas e verduras para atender as necessi-
dades de alimentagdo dos profissionais lotados nas
Unidades do Programa de Erradicacéo do Trabalho
Infantil — PETI, Projovem, Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS, Centro Especializado da
Assisténcia Social — CREAS, Atencdo a Pessoa
Idosa, Casa da Nossa Gente, Nucleo Integrado de
Atengao a Crianga — NIAC, Agdes do Cadastro Unico,
Casa de Passagem, Sede da Secretaria do Desen-
volvimento Social e Juventude dentre outras agdes
sociais, conforme especificacdes constantes no
Termo de Referéncia anexo a este edital.

1.2 - As quantidades de que trata o item anterior po-
derdo sofrer acréscimos ou supressoes de até 25%
(vinte e cinco por cento), do valor inicial constante
nesta Ata de Registro de Precos, nos termos do artigo
65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93.

1.3 - As despesas decorrentes da prestagao dos ser-
vigos de que trata o item 1.1, correra por conta dos re-
cursos provenientes dos Projetos Atividades: 1056 -
Apoio as Organizagdes Comunitarias — 1058 - Ca-
pacitacdo de Recursos Humanos da Assisténcia So-
cial - 1061 - Atendimento no Cadastro Unico — 2079 -
Manutencado e Funcionamento dos Conselhos Tute-
lares — 2010 - Coordenagéo e Manutengdo dos Ser-
vigos - administrativos da Secretaria do
Desenvolvimento Social e Juventude - 2080 - Manu-
tencdo e Funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - 2081 - Manutengéo e Funciona-
mento do CONDICA — 2082 - Atengéo a Pessoa Idosa
- 2083 - Atengdo a Pessoa com Deficiéncia — 2084 -
Assisténcia a Crianga/Familia — 2087 - Manutengao
das Agdes das Casa da Nossa Gente - 2088 - Ma-
nutencdo das Agbes dos C.R.A.S. — 2121 - Manuten-
¢do das Agdes do P.E.T.| - 2122 — PROJOVEM —
2123 - Manutengao das Agdes do C.R.E.A.S. - 2124
- Manutencao das Agdes do Abrigo Infantil/NIAC —
2147 - Manutencéo e Funcionamento do Conselho
Municipal do Idoso

2148 - Manutengdo e Funcionamento do - Conselho
de Pessoas com Deficiéncias 2195 - Manutenc¢ao dos
Servigos de Acolhimento Institucional/Casa de Pas-
sagem . — Elemento de Despesa: 3.3.90.39 (Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, Fontes: 100
(Recursos Ordinarios) e 186 (Transferéncia do
FNAS).

2. DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1 - A presente Ata de Registro de Precos tera a va-
lidade de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.

2.2 - Durante o prazo de validade desta Ata de Re-
gistro de Preco, a Prefeitura de Mossord n&o sera ob-
rigada a firmar as contratagdes que dela poderédo
advir, facultando-se a realizagao de licitagdo especi-
fica para a aquisicéo pretendida, sendo assegurado
ao beneficiario do registro preferéncia de forneci-
mento em igualdade de condigdes.

3. DOS PRECOS REGISTRADOS

3.1 - Os precos registrados manter-se-ao fixos e ir-
reajustaveis durante a validade desta ARP.

3.2 - Nas hipoteses previstas no Art. 65, inciso Il, ali-
nea “d” da Lei n.° 8.666/93, a Comissao Gerenciadora
da Ata de Registro de Pregos podera promover o
equilibrio econdmico-financeiro desta ARP, mediante
solicitagdo fundamentada e aceita pelo Prefeitura de
Mossoro.

3.3 - Caso a empresa registrada solicite a reviséo de
preco, a mesma devera demonstrar de forma clara a
composigao do novo prego, através de planilhas de
custo ou apresentacgado de nota(s) fiscal(is) do seu for-
necedor, datada(s) do periodo da licitagao e da soli-
citacéo do reajustamento. Para analise da solicitacéo,
a Comissao Gerenciadora da Ata de Registro de Pre-
¢os adotara ampla pesquisa de precos em empresas
do ramo de atividade pertinente ao objeto desta ARP.
3.4 - Nao serdo concedidas revisdes de prego sobre

as parcelas do objeto ja contratadas ou empenhadas.
3.5 - Sendo julgada procedente a revisdo, sera man-
tido o mesmo percentual diferencial entre os pregos
de mercado, apurados pela Prefeitura de Mossoro, e
os propostos pela empresa a época da realizagéo do
certame licitatorio.

3.6 - Fica vedado a empresa registrada interromper o
fornecimento enquanto aguarda o tramite do pro-
cesso de revisdo de pregos.

4. DA UTILIZAGAO DAATA DE REGISTRO
DE PRECOS

4.1 - A presente Ata de Registro de Preco podera ser
usada por qualquer érgdo ou entidade da Adminis-
tragéo Publica, independente da participagéo ou néo
da licitagao, desde que autorizados pela Prefeitura de
Mo;soré e em comum acordo com a empresa regis-
trada.

4.1.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de
Registro de Precos, observadas as condicdes nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou nao do forne-
cimento, desde que este fornecimento nao prejudique
as obrigagbes anteriormente assumidas.

4.2 - O prego ofertado pela(s) empresa(s) signata-
ria(s) da presente Ata de Registro de Precos € o es-
pecificado em Anexo, de acordo com a respectiva
classificacdo no PREGAO PRESENCIAL N.°
009/2013 — SMDSJ.

4.3 - Em cada fornecimento decorrente desta ARP
serdo observadas, quanto ao preco, as clausulas e
condicdes constantes do Edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 009/2013 - SMDSJ, que a precedeu e
integra o presente instrumento de compromisso.

4.4 - A cada fornecimento, o prego unitario a ser pago
sera o valor constante da proposta apresentada ou
do lance que a tenha consagrado vencedora, no
PREGAO PRESENCIAL N.° 009/2013 - SMDSJ
pela(s) empresa(s) detentora(s) da presente Ata.

5. DO PRAZO E CONDICOES DE EN-
TREGA

5.1 - O objeto desta licitagdo devera ser entregue no
prazo maximo 03 (trés) dias, contados a partir da data
de entrega da Nota de Empenho.

5.2 - As despesas com fretes, tributos, encargos tra-
balhistas e previdenciarios e demais despesas en-
volvidas na entrega correrdo por conta da licitante
vencedora.

5.3 - A entrega definitiva do objeto se dara com o
adimplemento das quantidades descritas no termo de
referéncia.

5.4 - No caso de constatada divergéncia entre o ob-
jeto licitado entregue e o especificado na proposta de
precos e Termo de Referéncia deste Edital, a licitante
vencedora devera efetuar a troca do mesmo em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
da comunicagao da recusa.

5.6 - Caso a licitante vencedora nao entregue o objeto
licitado nas condigbes estabelecidas neste Edital e
Termo de Referéncia, devera o Responsavel pelo
Contrato comunicar, de imediato, ao Secretario da
Geréncia Responsavel para as providéncias cabiveis.

6. DO PAGAMENTO

6.1 - O pagamento constante da solicitagéo de forne-
cimento sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados a partir da data em que for apresen-
tada a Nota Fiscal/Fatura, devidamente conferida e
atestada pela Geréncia Responsavel, comprovando o
fornecimento do objeto licitado.

6.2 - A adjudicataria ndo podera apresentar nota fis-
cal/fatura com CNPJ diverso do registrado na Ata de
Registro de Pregos.

6.3 - A Prefeitura de Mossoré podera deduzir do mon-
tante a pagar os valores correspondentes a multas
devidas pela licitante vencedora, nos termos do Edi-
tal.

6.4 - E condigdo para o pagamento do valor constante
da Nota Fiscal/Fatura, a apresentagdo de prova de
regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF),
com o Instituto Nacional do Seguro Social (Certidao
Negativa de Débito - INSS), com a Fazenda Estadual
(Certidao Negativa de DEBITO DO ESTADO), e
quanto a DIVIDA ATIVA DO ESTADO (para as em-
presas inscritas no Estado Rio Grande do Norte) e
Certidao Negativa de Tributos Municipais.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Integram esta ARP, o edital do PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 009/2013 - SMDSJ e seus anexos, e as
propostas das empresas: VAREJAO OESTE LTDA.,
classificadas, respectivamente, no

certame supra numerado.

7.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com as normas constantes na Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Fe-
deral 3.555/2000 e Decreto Municipal 3.510/2009
7.3 - Fica eleito o foro da Comarca de Mossoré/RN,
para dirimir quaisquer duvidas decorrentes desta Ata
com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.




OM JORNAL OFICIAL 49
DE MOSSORO

MOsSORO (RN), SEXTA-FEIRA, 19 DE ABRIL DE 2013

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

LARA THAMIRES PINTO BRASIL LIMA
Pregoeira

VAREJAO OESTE LTDA.

CNPJ: 10.857.970/0001-61
MAXWELL MESSIAS DE MESQUITA
CPF: 702.099.284-68
REPRESENTANTE/Empresa

PREGAO PRESENCIAL N°. 007/2013 — SMDSJ
ATA DE REGISTRO DE PREGO

Aos dezenove dias do més de margo do ano de 2013, a PREFEITURA MUNICI-
PAL DE MOSSORO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 08.348.971/0001-39, com sede na Av. Alberto
Maranh&o n°. 1.751, Centro, Mossoré-RN, neste ato representada pela Prefeita
Sra. CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO nos termos da Lei n.° 8.666/93;
do Decreto Municipal n°. 3.510, de 27 de Ago_sto de 2009; conforme a classifica-
¢ao das propostas apresentadas no PREGAO PRESENCIAL N.° 007/2013 —
SMDSJ, homologado em 25 de margo de 2013, resolve registrar o prego oferecido
pelas empresas, como segue:

EMPRESA: SERTAO GAS LTDA.

CNPJ: 13.839.092/0001-40 TEL: (84) 3316-5039

ENDERECO: RUA ANFRIZIO BELO, 193 - BELA VISTA — ALMINO AFONSO/RN
REPRESENTANTE LEGAL: MAXWELL MESSIAS DE MESQUITA

RG: 1.164.155 ITEP/RN CPF: 702.099.284-68

ITEM: 1.000 (UM MIL) UNIDADES DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GAS
DE COZINHA 13KG), MARCA NACIONAL GAS. AO PRECO UNITARIO DE R$
38,00 (TRINTA E OITO REAIS), TOTALIZANDO R$ 38.000,00 (TRINTA E OITO
MIL REAIS)

TOTAL: R$ 38.000,00 (TRINTA E OITO MIL REAIS)

1. DO OBJETO E DAS CONDICOES

1.1 E REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS E FUTURAS aquisi-
¢oes de Gas de Cozinha-GLP para atender as necessidades de alimentagédo dos
profissionais lotados nas Unidades do Programa de Erradicagdo do Trabalho In-
fantil — PETI, Projovem, Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, Cen-
tro Especializado da Assisténcia Social - CREAS, Atengéo a Pessoa Idosa, Casa
da Nossa Gente, Nucleo Integrado de Atengéo a Crianga — NIAC, Agdes do Ca-
dastro Unico, Casa de Passagem, Sede da Secretaria do Desenvolvimento Social
e Juventude dentre outras acdes sociais, conforme especificagdes constantes no
Termo de Referéncia anexo ao edital.

1.2 - As quantidades de que trata o item anterior poderao sofrer acréscimos ou su-
pressdes de até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial constante nesta Ata
de Registro de Pregos, nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93

1.3 - As despesas decorrentes da prestagao dos servicos de que trata o item 1.1,
correra por conta dos recursos provenientes dos Projetos Atividades: 1056 - Apoio
as Organizagées Comunitarias — 1058 - Capacitagdo de Recursos Humanos da
Assisténcia Social - 1061 - Atendimento no Cadastro Unico — 2079 - Manutengéo
e Funcionamento dos Conselhos Tutelares — 2010 - Coordenagéo e Manutengao
dos Servigos - Administrativos da Secretaria do Desenvolvimento Social e Juven-
tude — 2080 - Manuteng&o e Funcionamento do Conselho Municipal de Assistén-
cia Social - 2081 - Manutengdo e Funcionamento do CONDICA — 2082 - Atengao
a Pessoa Idosa - 2083 - Atengao a Pessoa com Deficiéncia — 2084 - Assisténcia
a Crianca/Familia - 2087 - Manutencado das Agbes das Casa da Nossa Gente —
2088 - Manutengao das Agdes dos C.R.A.S. — 2121- Manutencéo das Agdes do
P.E.T.I - 2122 — PROJOVEM - 2123 - Manutengao das Agdes do C.R.E.A.S. —
2124 - Manutengao das Ag¢des do Abrigo Infantil/NIAC — 2147 - Manutengéo e
Funcionamento do Conselho Municipal do Idoso — 2148 - Manutengao e Funcio-
namento do - Conselho de Pessoas com Deficiéncias — 2195 - Manutengao dos
Servigos de Acolhimento Institucional/Casa de Passagem — Elemento de Des-
pesa: 3.3.90.39 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica), Fontes: 100
(Recursos Ordinarios) e 186 (Transferéncia do FNAS).

2. DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1 - A presente Ata de Registro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura.

2.2 - Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preco, a Prefeitura de
Mossoré nao sera obrigada a firmar as contratagdes que dela poderao advir, fa-
cultando-se a realizagéo de licitagdo especifica para a aquisigao pretendida, sendo
assegurado ao beneficiario do registro preferéncia de fornecimento em igualdade
de condigdes.

3. DOS PRECOS REGISTRADOS
3.1 - Os precos registrados manter-se-ao fixos e irreajustaveis durante a validade
desta ARP.
3.2 - Nas hipéteses previstas no Art. 65, inciso Il, alinea “d” da Lei n.° 8.666/93, a
Comisséo Gerenciadora da Ata de Registro de Pregos podera promover o equili-
brio econémico-financeiro desta ARP, mediante solicitacdo fundamentada e aceita
pela Prefeitura de Mossoro.
3.3 - Caso a empresa registrada solicite a revisdo de preco, a mesma devera de-
monstrar de forma clara a composigdo do novo prego, através de planilhas de
custo ou apresentagdo de nota(s) fiscal(is) do seu fornecedor, datada(s) do pe-
riodo da licitagéo e da solicitagao do reajustamento. Para analise da solicitagao,
a Comissao Gerenciadora da Ata de Registro de Precos adotara ampla pesquisa
de precos em empresas do ramo de atividade pertinente ao objeto desta ARP.
3.4 - Nao serdo concedidas revisdes de precgo sobre as parcelas do objeto ja con-
tratadas ou empenhadas.
3.5 - Sendo julgada procedente a revisdo, sera mantido o mesmo percentual di-
ferencial entre os pregos de mercado, apurados pela Prefeitura de Mossoro, e os
propostos pela empresa a época da reahzagao do certame licitatorio.

3.6 - Fica vedado a empresa registrada interromper o fornecimento enquanto
aguarda o tramite do processo de revisdo de pregos.

4. DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 - A presente Ata de Registro de Prego podera ser usada por qualquer 6rgéo
ou entidade da Administragao Publica, independente da participagao ou néo da li-
citagdo, desde que autorizados pela Prefeitura de Mossoré e em comum acordo
com a empresa registrada.

4.1.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observa-
das as condigbes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou n&do do forneci-
mento, desde que este fornecimento néo prejudique as obriga¢des anteriormente
assumidas.

4.2 - O prego ofertado pela(s) empresa(s) signataria(s) da presente Ata de Re-
gistro de Precos ¢ é o especificado em Anexo, de acordo com a respectiva classifi-
cagdo no PREGAO PRESENCIAL N.° 007/2013 — SMDSJ.

4.3 - Em cada fornecimento decorrente desta ARP serdo observadas, quanto ao
prego, as clausulas e condigdes constantes do Edital do PREGAO PRESENCIAL
N.°©007/2013 - SMDSJ, que a precedeu e integra o presente instrumento de com-
promisso.

4.4 - A cada fornecimento, o precgo unitario a ser pago sera o valor constante da
proposta apresentada ou do lance que a tenha consagrado vencedora, no PRE-
GAO PRESENCIAL N.° 007/2013 - SMDSJ pela(s) empresa(s) detentora(s) da
presente Ata.

5. DO PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA

5.1 - O objeto desta licitagdo devera ser entregue no prazo maximo 03 (trés) dias,
contados a partir da data de entrega da Nota de Empenho.

5.2 - As despesas com fretes, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e
demais despesas envolvidas na entrega correréo por conta da licitante vence-
dora.

5.3 - A entrega definitiva do objeto se dara com o adimplemento das quantidades
descritas no termo de referéncia.

5.4 - No caso de constatada divergéncia entre o objeto licitado entregue e o es-
pecificado na proposta de precos e Termo de Referéncia deste Edital, a licitante
vencedora devera efetuar a troca do mesmo em, no maximo, 24 (vinte e quatro)
horas, contados a partir da comunicagéo da recusa.

5.6 - Caso a licitante vencedora ndo entregue o objeto licitado nas condigdes es-
tabelecidas neste Edital e Termo de Referéncia, devera o Responsavel pelo Con-
trato comunicar, de imediato, ao Secretario da Geréncia Responsavel para as
providéncias cabiveis.

6. DO PAGAMENTO

6.1 - O pagamento constante da solicitagéo de fornecimento sera efetuado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da data em que for apresentada
a Nota Fiscal/Fatura, devidamente conferida e atestada pela Geréncia Respon-
savel, comprovando o fornecimento do objeto licitado.

6.2 - A adjudicataria ndo podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ diverso
do registrado na Ata de Registro de Precos.

6.3 - A Prefeitura de Mossoré podera deduzir do montante a pagar os valores cor-
respondentes a multas devidas pela licitante vencedora, nos termos do Edital.
6.4 - E condigao para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura, a
apresentacao de prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF), com o Instituto Nacional do
Seguro Social (Certiddo Negativa de Débito - INSS), com a Fazenda Estadual
(Certiddo Negativa de DEBITO DO ESTADO), e quanto a DIVIDA ATIVA DO ES-
TADO (para as empresas inscritas no Estado Rio Grande do Norte) e Certiddo
Negativa de Tributos Municipais.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Integram esta ARP, o edital do PREGAO PRESENCIAL N.° 007/2013 -
SMDSJ e seus anexos, e as propostas das empresas: SERTAO GAS LTDA,, clas-
sificadas, respectivamente, no

certame supra numerado.

7.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as normas constantes na
Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Federal
3.555/2000 e Decreto Municipal 3.510/2009

7.3 - Fica eleito o foro da Comarca de Mossor6/RN, para dirimir quaisquer duvi-
das decorrentes desta Ata com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

LARA THAMIRES PINTO BRASIL LIMA
Pregoeira

SERTAO GAS LTDA.

CNPJ: 13.839.092/0001-40
MAXWELL MESSIAS DE MESQUITA
CPF: 702.099.284-68

PREGAO PRESENCIAL N°. 008/2013 — SEMAD
ATA DE REGISTRO DE PREGCO

Aos sete dias do més de margo do ano de 2013, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOSSORO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°. 08.348.971/0001-39, com sede na Av. Alberto Maranh&o n°. 1.751, Centro,
Mossor6-RN, neste ato representada pela Prefeita Sra. CLAUDIA REGINA
FREIRE DE AZEVEDO, nos termos da Lei n.° 8.666/93; do Decreto Municipal n°.
3.510, de 27 de Agosto de 2009; conforme a classificagdo das propostas apre-
sentadas no PREGAO PRESENCIAL N.° 008/2013 — SEMAD, ho-
mologado em 27 de margo de 2013, resolve registrar o prego oferecido pelas
empresas, Como segue:

EMPRESA: ART SERVICE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA

CNPJ: 00.544.298/0001-09 TEL: (84) 4141-4722

ENDERECO: RUA LAURO MEDEIROS, 19 — CONJUNTO NOVA DIMENSAO —
LAGOA NOVA — NATAL - RN

REPRESENTANTE LEGAL: MAIRA BEZERRA DOS SANTOS ROCHA

RG: 001.880.179 SSP/RN CPF: 034.448.404-11
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ITEM CATEGORIA QTDE CODIGO V. UNIT. (IR$) V. TOTAL. (R$)
01 MOTORISTA PARA VEICULOS DE PEQUENO PORTE = 05 7823-05 2.035,72 122.143,20
02 MOTORISTA DE ONIBUS 05 7824-10 2.790,62 167.437,20
TOTAL MENSAL 24.131,70
TOTAL MENSAL + 20% 4.826,35
TOTAL GERAL MENSAL 28.958,05
TOTAL GERAL P/ 12 MESES 347.496,60
03 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 5143-20  1.685,78 809.174,40
04 AUXILIAR DE COZINHA 45 5135-06 1.969,77 1.063.675,80
05 DIGITADOR 30 4121-10  2.409,44 867.398,40
06 RECEPCIONISTA 15 4221-05 1.842,46 331.642,80
07 SUPERVISOR 10 4101-05 2.371,36 284.563,20

TOTAL MENSAL 279.704,55

TOTAL PARA 12 MESES R$ 3.356.454,60 (TRES MILHOES, TREZENTOS E CINQUENTA E SEIS MIL, QUATROCENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAIS E
SESSENTA CENTAVOS).

1. DO OBJETO E DAS CONDICOES

1.1. Selecédo de Empresa para Registro de Precos visando a Contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servicos de Mo de Obra (Motoristas, Supervi-
sores, Recepcionistas, Digitadores, Aucxiliares de Servicos Gerais e Auxiliares de cozinha/Merendeira), conforme quantidades estimadas no Termo de Referéncia
anexo ao Edital do PREGAO PRESENCIAL 008/2013 — SEMAD e de acordo com as requisicdes da Secretaria da Administracdo - SEMAD.

1.2. As quantidades de que trata o item anterior poder&o sofrer acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial constante nesta Ata
de Registro de Precos, nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93.

1.3. As despesas decorrentes da prestacao dos servicos de que trata o item 1.1, correra por conta dos recursos provenientes do Projeto Atividade: 2006 Coordena-
¢ao e Manutengao dos Servigos Administrativos da Secretaria Municipal de Administragcdo — Elemento de Despesa: 3390.39 (Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica), Fonte: 100 (Recursos Ordinarios).

2. DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1. A presente Ata de Registro de Pregos tera a validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura. .

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preco, a Prefeitura de Mossord néo sera obrigada a firmar as contratacbes que dela poderéo advir, facul-
tando-se a realizagao de licitagao especifica para a aquisi¢ao pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro preferéncia de fornecimento em igualdade de

condigoes.

3. DOS PRECOS REGISTRADOS

3.1. Os pregos registrados manter-se-ao fixos e irreajustaveis durante a validade desta ARP.

3.2. Nas hipoteses previstas no Art. 65, inciso |l, alinea “d” da Lei n.° 8.666/93, a Comissdo Gerenciadora da Ata de Registro de Pregos podera promover o equilibrio
econdmico-financeiro desta ARP, mediante solicitadgéo fundamentada e aceita pelo Prefeitura de Mossoro.

3.3. Caso a empresa registrada solicite a revisdo de preco, a mesma devera demonstrar de forma clara a composi¢cao do novo prego, através de planilhas de custo
ou apresentacéo de nota(s) fiscal(is) do seu fornecedor, datada(s) do periodo da licitagdo e da solicitagéo do reajustamento. Para analise da solicitagdo, a Comisséao
Gerenciadora da Ata de Registro de Pregos adotara ampla pesquisa de pregos em empresas do ramo de atividade pertinente ao objeto desta ARP.

3.4. N&o serdo concedidas revisdes de preco sobre as parcelas do objeto ja contratadas ou empenhadas. )

3.5. Sendo julgada procedente a reviséo, sera mantido o mesmo percentual diferencial entre os pregos de mercado, apurados pela Prefeitura de Mossoro, e os pro-
postos pela empresa a época da realizagdo do certame licitatorio.

3.6. Fica vedado a empresa registrada interromper o fornecimento enquanto aguarda o tramite do processo de revisdo de precos.

4. DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. A presente Ata de Registro de Preco podera ser usada por qualquer érgdo ou entidade da Administragédo Publica, independente da participagéo ou néo da licita-
¢ao, desde que autorizados pela Prefeitura de Mossoré e em comum acordo com a empresa registrada.

4.1.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento,
desde que este fornecimento n&o prejudique as obrigacbes anteriormente assumidas.

4.2. O prego ofeﬁado¢ela{shempresa(s signataria(s) da presente Ata de Registro de Pregos é o especificado em Anexo, de acordo com a respectiva classificagdo
no PREGAO PRESENCIAL N.° 008/2013 — SEMAD. _

4.3. Em cada fornecimento decorrente desta ARP seréo observadas, quanto ao prego, as clausulas e condigdes constantes do Edital do PREGAO PRESENCIAL N.°
008/2013 — SEMAD, que a precedeu e integra o presente instrumento de compromisso. -
4.4. A cada fornecimento, o preco unitario a ser pago sera o valor constante da proposta apresentada ou do lance que a tenha consagrado vencedora, no PREGAO
PRESENCIAL N.° 008/2013 — SEMAD pela(s) empresa(s) detentora(s) da presente Ata.

. DO PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA

.1. A execucdo do objeto desta licitacdo devera ser iniciado imediatamente apos a assinatura do contrato.

.2. As despesas com fretes, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e demais despesas envolvidas na entrega correrdo por conta da licitante vencedora.
.3. A entrega definitiva do objeto se dara com o adimplemento das quantidades descritas no termo de referéncia.

4. A empresa prestadora dos servigos devera, no caso de falta de funcionario, substituir imediatamente E|>_or outro, sem prejuizos a Administracao.
.6. Caso a licitante vencedora n&o entregue o objeto licitado nas condicdes estabelecidas neste Edital e

omunicar, de imediato, ao Secretario Responsavel para as providéncias cabiveis.

. DO PAGAMENTO

.1. O pagamento constante da solicitagéo de fornecimento sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a ?artir da data em que for apresentada a

ota Fiscal/Fatura, devidamente conferida e atestadatpela Secretaria Responsavel, comprovando o fornecimento do objeto licitado.

.2. A adjudicataria ndo podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ diverso do registrado na Ata de Registro de Precos.

6.3. A Prefeitura de Mossoré podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas devidas pela licitante vencedora, nos termos do Edital.

6.4. E condicéo para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura, a apresentagéo de prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Ser-

vico (Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF), com o Instituto Nacional do Seguro Social (Certiddo Negativa de Débito - INSS), com a Fazenda Estadual (Certiddo

yegati'\\;la de DEBITO DO ESTADO), e quanto a DIVIDA ATIVA DO ESTADO (para as empresas inscritas no Estado Rio Grande do Norte) e Certidao Negativa de Tri-
utos Municipais. ~

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Integram esta ARP, o edital do PREGAO PRESENCIAL N.° 008/2013 — SEMAD e seus anexos, e as propostas das empresas: ART SERVICE EMPREENDI-

MENTOS E SERVICOS LTDA., classificadas, respectivamente, no certame supra numerado.

7.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as normas constantes na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Federal

3.555/2000 e Decreto Municipal 3.510/2009 o ) ) L

7.3. Fica eleito o foro da Comarca de Mossor¢/RN, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes desta Ata com exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

Mossor6 — RN, 27 de margo de 2013

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
Prefeita

LARA THAMIRES PINTO BRASIL LIMA
Pregoeira

ART SERVICE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA
CNPJ: 00.544.298/0001-09

MAIRA BEZERRA DOS SANTOS ROCHA
CPF: 034.448.404-11
REPRESENTANTE/Empresa

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002/2013 - SMC

O SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados na selegao para profes-
sores da Escola de Artes, de acordo com o Edital n° 001/2013 — SMC, a comparecerem a sede da Secretaria Municipal da Cultura, situada a Rua Pedro Alves Cabral,
01, Aeroporto, no expediente aberto ao publico de 7 as 12horas e das 14 as 17 horas, no prazo de 15 dias, a partir da data de publicacédo deste Edital, para compro-
var habilitagdo com vistas a exercer a fungao optada, apresentando, rigorosamente atualizados, originais e copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

Q oot

ermo de Referéncia, devera o Responsavel pelo Contrato

oZom
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b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na Ultima eleigao;
c) CPF;

d) Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP;

e) Carteira Profissional — copia das seguintes paginas: a que contem o nimero e a série, a que contem os dados pessoais e a correspondente ao Ultimo contrato de
trabalho;

f) Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade, conforme discriminado no
Edital do concurso.

CANDIDATO APROVADO NA SELECAO PARA PROFESSOR DE CANTO CORAL:
1° Lugar: Leopoldo Galtieri
Nota: 9,0

CANDIDATO APROVADO NA SELEGCAO PARA PROFESSOR DE VIOLAO:
1° Lugar: Dorginaldo Ernesto

Nota: 8,0

Mossoro, 15 de abril de 2013.

Jerdnymo Gustavo de Goéis Rosado
Secretario Municipal da Cultura

SUBSECRETARIA DA GESTAO AMBIETAL

PEDIDO DE LICENGA

Condominio Quality Residence SPE Ltda. CNPJ17. 025.746/0001-52 torna Publico que esta requerendo a Subsecretaria da Gestdo Ambiental da Prefeitura Munici-
pal de Mossor6-SGA/PMM, A Licenca Simplificada para Condominio Quality Residence Localizada a Rua: Jardim Imperial, 402 Bairro: Alto Sumaré CEP 59.600-
000MOSSORO/RN.

Andréa Nogueira de Andrade
Responsavel

PEDIDO DE LICENGA

Contrel Construcdes Ltda. CNPJ09. 053.559/0001-54 torna Publico que esta requerendo a Subsecretaria da Gestdo Ambiental da Prefeitura Municipal de Mossoré-
SGA/PMM, A IEibcenga Simplificada para Residencial Bosque dos Passaros Localizada a Rua: Maria de Fatima Fernandes Lopes, S/N Bairro: Alto do Sumaré CEP 59.633-
738MOSSORO/RN.

Marcelo Conrado Lopes Pontes
Saécio/Administrador

PEDIDO DE LICENGA

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial-SENAI-DR/RN. CNPJ03. 784.680/0001-70torna Publico que esta requerendo a Subsecretaria da Gestdo Ambiental da
Prefeitura Municipal de Mossor6-SGA/PMM, A Licenga Simplificada Prévia para SENAI Localizada a Rua: José Leite, 100 Bairro: Aboligdo CEP 59.619-100MOS-
SORO/RN.

Afonso Avelino Dantas Neto
Diretor Regional

PEDIDO DE LICENGA

Luiza Vanda Moura Leite. CPF182. 117.634-00torna Publico que esta requerendo a Subsecretaria da Gestdo Ambiental da Prefeitura Municipal de Mossor6-SGA/PMM,
A Licenca de Lavra para Extracédo de Pigarra e Areia Localizada a Estrada da Raiz, S/N Bairro: Zona Rural CEP 59.600-000MOSSORO/RN.

Luiza Vanda Moura Leite
Proprietaria

PEDIDO DE LICENGA

Andiro C.C Dias-ME. CNPJ10. 873.628/0001-55torna Publico que estéa requerendo a Subsecretaria da Gestdo Ambiental da Prefeitura Municipal de Mossoré-SGA/PMM,
A Licenca Simplificada de Instalagdo e Operagao para Gelo Zero Grau Localizada & Rua: José Dias da Cunha, 250A Bairro: Santa Julia CEP 59.623-310MOSSORO/RN.

Andiro C.C Dias
Proprietario

PEDIDO DE LICENGA

C S Hotelaria Ltda. CNPJ14. 372.255/0001-90torna Publico que esta requerendo a Subsecretaria da Gestdo Ambiental da Prefeitura Municipal de Mossor6-SGA/PMM,
A Licenga de Instalagéo para Hotel Holiday-INN Localizada a Avenida: Jodo da Escéssia, S/N Bairro: Doze Anos CEP 59.607-330MOSSORO/RN.

Solon de Lucena Junior
Soécio/Gerente

Concessao de Licenca

Concedida a Licenga Simplificada para Igreja do Nazareno. (Igreja do Nazareno Distrito Nordeste Setentrional.)

Concessao de Licenca

Concedida a Licenga Simplificada para Condominio Quality Residence. (Condominio Quality Residence SPE Ltda.)

Concessao de Licenga

Concedida a Mudanca de Titularidade para Condominio Quality Residence. (Condominio Quality Residence SPE Ltda.)
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GUARDA CIVIL MUNICIPAL

PORTARIA N° 05, DE 16 DE ABRIL DE 2013

O COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que |lhe confere a Lei Complementar n°® 080 de 31 de dezembro de 2012;
CONSIDERANDO que, segundo o Decreto N° 3482 de 20 de julho de 2009, a Célula do Comando Operacional — CECOP é parte integrante do Gabinete do Coman-
dante, competindo-lhe dar cumprimento as diretrizes emanadas por esse Gabinete; e

CONSIDERANDO que compete ao CECOP coordenar as atividades operacionais, intermediar o atendimento das necessidades operacionais e prestar atendimento
as solicitagdes dos 6rgdos municipais no ambito de suas competéncias como elencado no Art. 11 do referido Decreto;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores Idalécio Siqueira do Nascimento, mat. 14304-9, e Jorge Diogo Dantas Jales, mat. 14307-3, para ficarem a frente da Célula do Co-
mando Operacional — CECOP, cumprindo e fazendo cumprir o que esta disposto no Decreto N° 3.482 de 20 de julho de 2009.

Art. 2° - A designagao é feita sem prejuizo das demais atribuicdes da fungao, ndo fazendo jus a qualquer gratificagdo ou vantagem adicional.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Mossoro-RN, 16 de abril de 2013.

Edward Smith de Araujo
Comandante da Guarda Civil Municipal de Mossoré

SECRETARIA MUNICIPAL DA PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MOSSORO - PREVI-MOSSORO

PORTARIA N° 053/2013 — GP/PREVI

Concessao de Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigéo

O Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Mossor6 — PREVI, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 75, inciso | e VII,
da Lei Complementar n® 060/2011, de 09 de dezembro de 2011,

RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, nos termos do art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/03, art. 2° da Emenda Constitucional n°® 47/05 c/c art. 7° da Emenda Constitu-
cional n° 41/03, e Art. 2° das EC 41/2003 bem como em atengdo ao que é preceituado na Lei n° 060/2011 — Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de
Mossoré, em seu artigo 86, incisos |, Il e IlI, c/c § 3°, art. 12, beneficio de APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO a Sra. CARMEN DA SILVA
COSTA, ocupante do cargo de PROFESSOR — NIVEL 11, inscrita sob a matricula n° 24189, lotada na Geréncia Executiva da Educagéo, com proventos integrais no
valor de R$ 3.858,54 (trés mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos) assim discriminados:

Vencimento base: R$ 2.901,16

Adicional Tempo de Servigo: R$ 957.38

Valor do Beneficio: R$ 3.858,54

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se e cumpra-se.

Mossoro-RN, 09 de Abril de 2013.

PAULO AFONSO LINHARES
Presidente do PREVI-Mossoré

PORTARIA N° 071/2013 — GP/PREVI

O PRESIDENTE DO INSTTUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVODORES DE MOSSORO — PREVI-MOSSORO, no uso das atribuigdes que lhe
%olzrg%em o artigo 75, inciso V da Lei Complementar n°060, de 9 de dezembro de 2011 e o art. 10, caput, da Lei Complementar n°061, de 9 de dezembro de 2011,
Art. 1° - Autorizar o afastamento do servidor YANO KATIANO D’OLIVEIRA, matricula 0100-9, Assessor Técnico Previdenciario, que se deslocara a cidade de Natal/RN
nos dias 16 e 17 de abril de 2013, para participar de um encontro sobre o SIAI/DP, promovido pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE/RN),
voltado para servidores que exercem cargos nos Departamentos de Recursos Humanos (Despesa com Pessoal), bem como, atribuindo-lhes a concesséao de 2 e 72
(duas diarias e meia) para despesas com hospedagem e alimentacgéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Mossoro-RN, 16 de Abril de 2013.

PAULO AFONSO LINHARES
Presidente do PREVI-Mossord

PORTARIA N° 067/2013 — GP/PREVI

Concesséo de Abono de Permanéncia.

O Presidente do Instltuto Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Mossor6 — PREVI, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo art. 75, inciso | e VII,

da Lei Complementar n° 060/2011, de 09 de dezembro de 2011,

RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, nos termos do art. 40, § 19°, CF/88 art. 2°, § 5° e art. 3°, § 1° da EC n° 41/2003 c/c art. 12, § 5° da Lei Complementar Municipal n®

060/2011 ABONO DE PREMANENCIA a Sra. MARIA VALDETE RODRIGUES ocupante do cargo de PROFESSOR — NIVEL Il , inscrita sob a matricula n°® 3419-6, lo-
tada na Geréncia Executiva da Educagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se e cumpra-se.
Mossor6-RN, 15 de Abril de 2013.

PAULO AFONSO LINHARES
Presidente do PREVI-Mossoré

PORTARIA N° 068/2013 — GP/PREVI

Concessé&o de Abono de Permanéncia. o o ) o

O Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social do Munlciplo de Mossoré — PREVI, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo art. 75, inciso | e VII,
da Lei Complementar n° 060/2011, de 09 de dezembro de 2011

RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, nos termos art. 40, § 19°, CF/88, art. 2°, § 5°eart. 3% § 1°da EC n° 41/2003 c/c art. 12, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 060/2011,

ABONO DE PREMANENCIA a'Sra. JANDIRANERIS DA SILVA FREITAS, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERV COS GERAIS, inscrita sob a matricula n® 3447.
7, lotada na Geréncia Executiva da Educagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se e cumpra-se.

Mossoro-RN, 15 de Abril de 2013.

PAULO AFONSO LINHARES
Presidente do PREVI-Mossoré
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PORTARIA N° 069/2013 — GP/PREVI

Concessao de Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo

O Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Mossoré — PREVI, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 75, inciso | e VII,
da Lei Complementar n° 060/2011, de 09 de dezembro de 2011,

RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, nos termos do art. 6° da Emenda Constitucional n° 41/03, art. 2° da Emenda Constitucional n® 47/05 c/c art. 7° da Emenda Constitu-
cional n° 41/03, e Art. 2° das EC 41/2003 bem como em atencgdo ao que é preceituado na Lei n° 060/2011 — Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Mossord, em seu artigo 86, incisos |, Il e lll, c/c § 3°, art. 12, beneficio de APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO a Sra. MARIA DO CARMO
DA SILVA BEZERRA, ocupante do cargo de PROFESSOR — NIVEL 1, inscrita sob a matricula n® 20344, lotada na Geréncia Executiva da Educagdo, com proventos
integrais no valor de R$ 1.903,76 (mil, novecentos e trés reais e setenta e seis centavos), assim discriminados:

Vencimento base: R$ 1.420,72

Adicional Tempo de Servigo: R$ 483,04

Valor do Beneficio: R$ 1.903,76

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se e cumpra-se.

Mossoro-RN, 15 de Abril de 2013.

PAULO AFONSO LINHARES
Presidente do PREVI-Mossoré

PORTARIA N° 070/2013 — GP/PREVI

Concessao de Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo

O Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Mossoré — PREVI, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 75, inciso | e VII,
da Lei Complementar n° 060/2011, de 09 de dezembro de 2011,

RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, nos termos do art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/03, art. 2° da Emenda Constitucional n® 47/05 c/c art. 7° da Emenda Constitu-
cional n° 41/03, e Art. 2° das EC 41/2003 bem como em atenc&o ao que é preceituado na Lei n° 060/2011 — Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Mossord, em seu artigo 86, incisos |, Il e lll, c/c § 3°, art. 12, beneficio de APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO a Sra. MARIA DA CON-
CEICAO PEREIRA, ocupante do cargo de PROFESSOR — NiVEL II, inscrita sob a matricula n® 41084, lotada na Geréncia Executiva da Educagéo, com proventos in-
tegrais no valor de R$ 2.405,71 (dois mil, quatrocentos e cinco reais e setenta e um centavos), assim discriminados:

Vencimento base: R$ 1.894,26

Adicional Tempo de Servigo: R$ 511,45

Valor do Beneficio: R$ 2,405,71

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se e cumpra-se.

Mossor6-RN, 16 de Abril de 2013.

PAULO AFONSO LINHARES
Presidente do PREVI-Mossoré

PORTARIA N° 057/2013 — GP/PREVI

Concessao de Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo

O Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Mossoré — PREVI, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 75, inciso | e VII,
da Lei Complementar n° 060/2011, de 09 de dezembro de 2011,

RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, nos termos do art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41/03, art. 2° da Emenda Constitucional n® 47/05 c/c art. 7° da Emenda Constitu-
cional n° 41/03, e Art. 2° das EC 41/2003 bem como em atenc&o ao que é preceituado na Lei n° 060/2011 — Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Mossoro, em seu artigo 86, incisos I, Il e 11, c/c § 3°, art. 12, beneficio de APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO a Sra. RITA FERNANDES
DE ARAUJO ocupante do cargo de PROFESSOR ~ NIVEL I, inscrita sob a matricula n® 34279, lotada na Geréncia Executiva da Educagdo, com proventos integrais
no valor de R$ 1.846,94 (um mil, oitocentos e quarenta e seis reais e novents e quatro centavos) assim discriminados:

Vencimento base: R$ 1.420,72

Adicional Tempo de Servigo: R$ 426,22

Valor do Beneficio: R$ 1.846,94

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Mossor6-RN, 09 de Abril de 2013.

PAULO AFONSO LINHARES

Presidente do PREVI-Mossor6
Republicada por Incorrecao.

CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE - CMS

RESOLUGAO N° 002 de 18 de margo de 2013

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua centésima trigésima quarta reunido ordinaria, realizada no dia 18 de marco de 2013, no uso de suas compe-
téncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e pela Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei n° 2.561/2009
que altera a Lei n® 566/91.

Considerando a necessidade de ampliar o Controle Social e fortalecer o Conselho de Saude;

RESOLVE:

* Aprovar a ata da 1332 Reunido Ordinaria;

+ Aprovar a da solicitacdo de credenciamento de 10 leitos da Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal Canguru, requerida pela APAMIM-Casa de Saude Dix Sept
Rosado;

* Aprovar o Projeto de Extensdo da Faculdade de Enfermagem —FAEN; com o Titulo da Ag¢&o Direito a Informacg&o: Carta dos Direitos dos usuarios do SUS;
 Aprovar os nomes dos conselheiros: Albaniza Bandeira de Albuquerque, Gilberto Pedro Fernandes e Maria Luzia Paiva Bessa Vale, para compor a comissao para
coordenar o Seminario sobre Atengao Basica.

GILBERTO PEDRO FERNANDES
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a Resolugdo CMS n° 002 de 18 de margo de 2013




\‘ OM JORNAL OFICIAL 54
gﬂj DE MOSSORO MOsSORO (RN), SEXTA-FEIRA, 19 DE ABRIL DE 2013

RESOLUGAO N° 003 de 15 de abril de 2013

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua centésima trigésima quinta reunido ordinaria, realizada no dia 15 de abril de 2013, no uso de suas competén-
cias regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e pela Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei n® 2.561/2009 que
altera a Lei n° 566/91.

Considerando a necessidade de ampliar o Controle Social e fortalecer o Conselho de Saude;

RESOLVE:

« Aprovar as atas das reunides 1342 e 392 ordinaria e extraordinaria respectivamente;

* Aprovar a Programagéo das A¢des 2013 do Departamento de Vigilancia Sanitaria;

« Aprovar a prestacéo de contas do repasse por bloco fundo a fundo, referente aos meses de julho a setembro de 2012;

GILBERTO PEDRO FERNANDES
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a Resolugdo CMS n° 003 de 15 de abril de 2013
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