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EMENDA A LEI ORGANICA 01/2012

ALTERA, CRIA, REVOGAARTIGOS PREVISTOS NA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MOSSORO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Mossoro, Es-
tado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-
¢bes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte emenda:

Art. 1° Os artigos, paragrafos, incisos, alineas e ou-
tros dispositivos da Lei Organica Municipal, conforme
segue abaixo, passa a vigorar com a seguinte reda-

¢ao:
Art14. (..)

IIl — elaborar o plano plurianual, a lei de diretrizes or-
camentarias e a lei orgamentaria anual;

“Ill — elaborar o orgamento anual e plano plurianual
de investimentos;” (texto original)

Art.17. A administragao publica direta, indireta ou fun-
dacional, de qualquer dos poderes do Municipio de
Mossord, obedece aos principios da legalidade, im-
pessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e
também ao seguinte:

“Art.17. A administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos poderes do Municipio
de Mossord, obedece aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e, também
ao seguinte:” (texto original)

Art.20. A estabilidade do servidor publico municipal,
nomeado em virtude de concurso publico, dar-se-a
nos termos do que determina a Constituicdo Federal.
“Art.20. Sao estaveis, apos dois anos de efetivo exer-
cicio, os servidores publicos municipais nomeados
em virtude de concurso publico.” (texto original)
Art.31. As deliberagdes da Camara serdo tomadas
por maioria de votos, presente a maioria de seus
membros, salvo disposigdo em contrario prevista na
Constituicdo Federal, nesta Lei Organica e no Regi-
mento Interno.

“Art.31. As deliberacdes da Camara serdo tomadas
por maioria de votos, presente a maioria de seus
membros, salvo disposigdo em contrario prevista na
Constituicdo Federal e nesta Lei Organica.” (texto ori-

inal)
Art.35-A. Na Camara Municipal de Mossoré séo
2(dois) os processos de votacao:
| — simbdlico
Il = nominal por chamada ou por processo eletrénico;
Paragrafo tnico — O Regimento Interno da Camara
Municipal determinara o procedimento a ser utilizado
nos processos de votagdo previstos nos incisos
acima, bem como as matérias atinentes aos mesmos.
Art.36. (...)

Il = plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias,
orgamento anual e autorizagéo para abertura de cré-
ditos suplementares e especiais;

“lll — orgamento anual, plano plurianual e autorizagao
para abertura de créditos suplementares e especiais;”
(texto original)

Art.37.(...)

VI - (...)

b) é vedado o julgamento ficto;

“b) decorrido o prazo de sessenta dias, sem delibe-
ragdo pela Camara, as contas serdo consideradas
aprovadas ou

rejeitadas, de acordo com a conclus&o do parecer do
Tribunal de Contas; (texto original)

¢) no decurso do prazo previsto neste inciso as con-
tas do Prefeito ficardo a disposicdo de qualquer con-
tribuinte do Municipio de Mossoré para exame e
apreciacdo, o qual podera questionar-lhe a legitimi-
dade, nos termos da lei;

“c) no decurso do prazo previsto na alinea anterior as
contas do Prefeito ficardo a disposicéo de qualquer
contribuinte do Municipio de Mossor6 pra exame e
apreciacéo, o qual podera questionar-lhe a legitimi-
dade, nos termos de lei; (texto original)

d) rejeitadas as contas e publicado o resultado do jul-
gamento através de Decreto Legislativo no Diario Ofi-
cial do Municipio ou veiculo de publicidade
equivalente, seréo elas imediatamente remetidas ao
Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico e
Procuradoria Regional Eleitoral para os fins de direito.

“d) rejeitadas as contas serdo estas imediatamente
remetidas ao Ministério Publico para os fins de di-
reito.” (texto original)

IX — decretar a perda do mandato do Prefeito, de
Vice-Prefeito e dos Vereadores, nos casos indicados
na Constituicdo Federal, nesta Lei Organica, na le-
gislacéo municipal, estadual e federal, aplicavel;

“IX — decretar a perda do mandato do Prefeito, de
Vice-Prefeito e dos Vereadores, nos casos indicados
na Constituicdo Federal, nesta Lei Organica e na le-
gislacéo federal aplicavel;” (texto original)

XV — encaminhar pedidos escritos de informagéo a
secretario do Municipio ou autoridade equivalente,
para atendimento no prazo de trinta dias, podendo re-
presentar os interessados por desvios e prestagéo de
informacgdes falsas;

“XV — encaminhar pedidos escritos de informagéo a
secretario do Municipio ou autoridade equivalente,
importando crime de responsabilidade a recusa ou o
nado atendimento no prazo de trinta dias, bem como
prestagao de informagdes falsas; (texto original)

XXIII — Fixar o subsidio dos Vereadores mediante
projeto de lei de iniciativa privada até 60 (sessenta)
dias antes da data das eleigbes para a nova legisla-
tura, obedecendo ao seguinte regime juridico:

“XXIII - fixar, observado o que dispdem os arts.37,XI,
50, II, 153 §2°, I, da Constituigéo Federal, a remune-
ragao dos vereadores, em cada legislatura para a
subsequente, sobre a qual incidird o imposto sobre a
renda e proventos de qualquer natureza;” (texto ori-
ginal)

Art.39. (...)

§1° - Revogagao

“§1° - Desde a expedigao do diploma, os membros da
Camara Municipal ndo poderao ser presos, salvo em
flagrante de crime inafiangavel, nem processados cri-
minalmente, sem prévia licenga da Casa, observado
o disposto no §2° do art.53, da Constituicdo Federal.”
(texto original)

§2° - Revogado

“8§2° - No caso de flagrante de crime inafiangavel, os
autos serdo remetidos, dentro de vinte e quatro
horas. A Camara Municipal, para que, pelo voto se-
creto da maioria de seus membros, resolva sobre a
priséo e autorize, ou ndo, a formagéo de culpa.” (texto
original)

§3° - Revogado

“8§3° - Os vereadores serdo submetidos a julgamento
perante o Tribunal de Justi¢a.” (texto original)
Art.42.(...)

§2° - Revogado

“8§2° - Ao Vereador licenciado, nos termos do inciso |,
a Camara Municipal determinard o pagamento, no
valor que estabelecer e na forma que especificar, de
auxilio-doenca.” (texto original)

§3° - Revogado

“§3° - O auxilio de que trata o paragrafo anterior po-
dera ser fixado no curso da Legislagdo e ndo sera
computado para o efeito de calculo da remuneracéo
do Vereador.” (texto original)

Art.45. O mandato da Mesa Diretora da Camara sera
de 2 (dois) anos, ndo sendo permitida a reeleigdo na
mesma legislatura. No caso de eleicdo em legislatura
subsequente, inexistira incompatibilidade para quem
desejar se candidatar em qualquer cargo.

“Art.45. O mandato da Mesa sera de dois anos, ve-
dada a recondug&o para o mesmo cargo na eleicdo
imediatamente subsequente.” (texto original)
Art.65. (...)

§2° As contas do Prefeito e da Camara Municipal,
prestadas anualmente, serdo julgadas pela Camara,
dentro de sessenta dias apds o recebimento do pa-
recer prévio do Tribunal de Contas ou 6rgédo estadual
a que for atribuida essa competéncia, vedado o jul-
gamento ficto, ou seja, o parecer devera ser neces-
sariamente deliberado pelo Poder Legislativo, Gnico
com atribuicdo e competéncia para julgar aludidas
contas.

“§2° As contas do prefeito e da Camara Municipal,
prestadas anualmente seréo julgadas pela Camara
dentro de sessenta dias apds o recebimento do pa-
recer prévio do Tribunal de Contas ou 6rgédo estadual
a que for atribuida essa competéncia, considerando-
se julgadas nos termos das conclusdes desse pare-
cer, se nao houver deliberagao dentro desse prazo.”
(texto original)

Art.74. O mandato de Prefeito é estipulado nos ter-

mos do que determina a Constituicéo Federal, tendo
inicio em 1° de janeiro do ano seguinte ao da sua elei-

80.
“Art.74. O mandato de Prefeito é de quatro anos, ve-
dada a reeleigdo para o periodo subsequente, e tera
inicio em 1° de janeiro do ano seguinte ao da sua elei-
¢ao.” (texto original)
Art.78. (...)

Xl — enviar a Camara, até trinta de setembro, os pro-
jetos de lei relativos ao Plano Plurianual, Lei de Dire-
trizes Orcamentarias e Orgamento Anual do
Municipio e das suas autarquias;

“XIl — enviar a Camara, até trinta de setembro, os pro-
jetos de lei relativos ao orgamento anual e ao plano
plurianual do Municipio e das suas autarquias;” (texto
original)

Art.130. (...)

I=(..)

c) Revogado

“c) vendas a varejo de combustiveis liquidos e gaso-
sos, exceto de dleo diesel.” (texto original)
Art.141.(...)

Il = cinquenta por cento do produto da arrecadagao
do imposto da Unido sobre propriedade territorial
rural, relativamente aos imoéveis situados no Munici-
pio, cabendo a totalidade na hipdtese de ser tal im-
posto por ele fiscalizado e cobrado mediante opgao,
na forma da lei, desde que n&o implique redugéo do
imposto ou qualquer outra forma de renuncia fiscal.
“Il - cinquenta por cento do produto da arrecadacéo
do imposto da Unido sobre a propriedade territorial
rural, relativamente aos imoéveis situados no Munici-
pio;” (texto original)

Art.148. A elaboragéo e a execugao do plano pluria-
nual, da lei de diretrizes orgamentarias e da lei orga-
mentaria anual obedeceréo as regras estabelecidas
na Constituigdo Federal, na Constituigdo do Estado,
nas normas de Direito Financeiro e Orgamentario.
“Art.148. A elaboragéo e a execugao da lei orgamen-
taria anual e do plano plurianual obedecerao as re-
gras estabelecidas na Constituicdo Federal, na
Constituicdo do Estado, nas normas de Direito-Fi-
nanceiro e orgamentario.” (texto original)

Art.149. Os projetos de lei relativos ao plano pluria-
nual, lei de diretrizes orgamentarias e ao orgamento
anual, bem como os créditos adicionais serdo apre-
ciados pela Comissdo Permanente de Orgamento e
Finangas da Camara, a qual cabera:

“Art.149. Os projetos de lei relativos ao plano pluria-
nual e ao orgamento anual, bem como os créditos
adicionais seréo apreciados pela Comisséo Perma-
nente de Orgamento e Finangas da Camara, a qual
cabera:” (texto original)

Art.151. (...)

§1° Revogado

“81° O ndo cumprimento do disposto no “caput” deste
artigo implicara a elaboragéo pela Camara, indepen-
dentemente do envio da proposta, da competente Lei
de Meios, tomando por base a lei orcamentaria em
vigor.” (texto original)

Art.167. (...)

§2° Revogado

“§2° O montante das despesas de saude nao devera
ser inferior a dez por cento da receita resultante de
impostos e transferéncias recebidas do Estado e
Unido.” (texto original)

Art. 2° Apresente Emenda a Lei Organica entrara em
vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Rodolfo Fernandes
Mossoré/RN, 04 de dezembro de 2012.

Vereador Francisco José Junior
Presidente

Vereador Jorio Nogueira

1° Vice-Presidente

Vereador Ricardo de Dodoca
2° Vice-Presidente

Vereador Lahyre Rosado Neto
1° Secretario

Vereador Daniel Gomes

2° Secretario

Vereador Genivan Vale

3° Secretario

Vereador Z¢é Peixeiro

4° Secretario
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MOsSSORO (RN), SEGUNDA-FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2012

RESOLUGAO 08/2012

MODIFICA O ARTIGO 12 DA RESOLUCAO 01/97 E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Mossoré

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucéo:
Art. 1° O artigo 12 da Resolugdo 001/97 (Regimento Interno da Camara Munici-
pal de Mossord) passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art.12. Logo ap6s a posse dos Vereadores, que acontecera as 14h30min, ocorrera
a eleicdo da Mesa Diretora da Camara Municipal de Mossoré para o primeiro bié-
nio, antes da posse do (a) Prefeito (a) e do (a) Vice-prefeito (a).

Art. 2° Fica revogada a Resolucéo 37/2010.

Art. 3° A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua promulgagéo e publi-
cacéo.

Palacio Rodolfo Fernandes
Mossor6/RN, 17 de dezembro de 2012.

Vereador Francisco José Junior
Presidente

Vereador Joério Nogueira
1° Vice-Presidente

Vereador Ricardo de Dodoca
2° Vice-Presidente

Vereador Lahyre Rosado Neto
1° Secretario

Vereador Daniel Gomes
2° Secretario

Vereador Genivan Vale
3° Secretario

Vereador Zé Peixeiro
4° Secretario

PORTARIA N° 247/2012 - GP/RH

“DISPOE SONRE EXONERAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMIS-
SAQ”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribui-
¢oes que lhes sao conferidas pelos artigos 26, inciso VI, alinea “a” e 31, inciso “a”
do Regimento Interno desta Casa Legislativa

RESOLVE: Art. 1° - exonerar todos os servidores abaixo relacionados nas De-
pendéncias deste Poder Legislativo, no Cargo de Regime COMISSIONADOS da
Camara Municipal de Mossoro.

Lair Fernandes Pereira, Mario Costa e Silva, Maria Odeilde Monteiro de Araujo,
Valmir Alves, Vania Maria de Queiroz, Maria Floréncio de Oliveira, Jodo Batista de
Albuquerque, Luis Dias Mota Junior, Antonio Torquato da Silva, Maria Rosineide
de Medeiros, Irani Silva Neri, José Wilson de Amorim, Keith Nubia de Oliveira,
Fabio Bento Leite, Iranildo dos Santos Guimaraes, Francisco Clezivan de Lima
Brasil, Luiz Clidenor dos Santos, Moacir Alvares Vilar Junior, Roberto Wagner de
Farias, Andlia Silvério do Nascimento camara, Elielma Augusto de Franga, Tassia
Tarciana Gondim Garcia, Fernanda Bessa Viana de Aratjo, Maria do Socorro
Duarte, Talita Maria Bezerra de Lima, Antonio Alexandre da Costa Marques, Maria
de Fatima Gurgel de Morais, Sanara Lidiane Lopes Costa, Jacqueline de Melo
Bezerra, Francisco de Assis Soares de Oliveira Junior, Luiz Antonio Costa Reis,
Diego Souza Dantas, Annelyse Gomes Figueredo, Maria Gisele da Costa Paiva,
Cibelle Negreiros Lobato, Maiza Fernandes de Souza Araujo, Maria Lucia de Fa-
tima Ledo de Medeiros, Marcia Carina Silveira Oliveira, Steverson Aquino Medei-
ros.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo. Revogadas as
disposicdes em contrario.

Publique-se; Registre-se; Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES
Mossor6 — (RN), 31 de dezembro de 2012.

Francisco José Lima Silveira Junior
PRESIDENTE

PORTARIA N° 248/2012 — GP/RH

“DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE CARGOS ASSESSORIA PARLAMEN-
TAR DE VEREADORES”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribui-
¢oes que lhe séo conferidas pelos artigos 26, inciso VI, alinea “a” e 31, inciso Il,
alinea “a” do Regimento Interno desta Casa Legislativa;

RESOLVE: Art. 1° - Exonerar todos os servidores, Assessores e Chefe de Gabi-
nete Parlamentar de Vereadores;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES
Mossor6 — (RN), 31 de dezembro de 2012.

Francisco José Lima Silveira Junior
PRESIDENTE

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 079 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012.

Dispde sobre o auxilio fardamento dos servidores publicos do Municipio de Mos-
soro e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar.

Art. 1° - Fica instituido, no ambito da Prefeitura Municipal de Mossoré o auxilio far-
damento, indenizagao a ser concedida aos servidores municipais cujo desempe-
nho das atividades demande o uso padronizado de uniformes conforme legislacéo
pertinente a cada categoria, classe ou grupo de servidores.

§1° - Aindenizag&o de que trata este artigo dependera de previa solicitagéo ao ti-
tular da respectiva pasta de lotagéo do servidor, a ser autorizada pelo chefe do
poder executivo, tendo por base a necessidade de cada categoria.

§ 2° - A solicitacé@o para a concessdo do auxilio fardamento devera ser encami-
nhada a administragao publica municipal, contendo:

| - Relacdo Nominal dos servidores que faréo jus ao recebimento da indenizagéo,
especificando a atividade e peculiaridades de cada servidor;

Il - Relagéo dos itens integrantes do fardamento padronizado com respectivos pre-

0s de mercado atualizados;

Il - Copia do regulamento préprio relativo ao fardamento padronizado.
Paragrafo unico - Considera-se uniforme, para os fins desta lei, a farda ou ves-
tuario, confeccionado de acordo com modelo estabelecido em decreto, para uma
corporacéao, classe ou grupo de servidores.

Art. 2° - Considera-se fardamento, para efeito desta lei, as pecas e suas respec-

tivas quantidades constantes nas descri¢gdes contidas nas normatizagoes de cada

categoria funcional.

§1° - A antecipacgdo do auxilio-fardamento ocorrera no més subsequente ao da

entrada em exercicio do servidor.

§2° - O pagamento do auxilio-fardamento, no ano de 2013, ocorrera no més sub-

sequente ao da entrada em vigor do decreto que regulamentara esta lei.

§3° - Os servidores que, no ano anterior a entrada em vigor do decreto, tiverem

recebido da Administracdo Publica do Municipio o uniforme para o exercicio de

suas atividades, so6 fardo jus ao recebimento do auxilio-fardamento no ano se-
uinte.

4° - Os servidores de que trata o caput deste artigo farao jus a duas indenizagdes
goordano, referencialmente nos meses de Margo e Julho, salvo o disposto no art.

esta Lei.
§5° - O afastamento do servidor do cargo obsta o pagamento do auxilio-farda-
mento, exceto se o afastamento for de até 30 dias e devidamente justificado pela
autoridade competente.
§6° - Os dias 30 de abril e 30 de agosto seréo as datas limites, de cada ano, para
que o servidor possa adquirir e apresentar-se devidamente uniformizado de
acordo com o que estabelece no artigo 5° desta Lei.
§7° - Os demais acessorios, complementos e eguipamentos de protegéo individual
{)reyistos em regulamento proprio serdo adquiridos pelos respectivos érgaos de lo-
acéo.
Ar%. 3°- O auxilio fardamento sera concedido duas vezes por ano, em pecunia, cor-
respondendo ao total do valor obtido em pesquisa de mercado dividido por dois
meses.
§1° - O célculo do valor do auxilio-fardamento tera como base pesquisa de prego
de mercado do kit ou das pegas de manutengéo que compdem o modelo estabe-
lecido em decreto para cada uniforme.
§2° - O valor desta indenizagao sera corrigido anualmente mediante aprovacéo e
anuéncia dos valores pela administracéo tendo por base uma pesquisa de mer-
f:ado dos itens que integram o fardamento das categorias autorizadas a recebé-
as.
Art. 4° - O auxilio de que trata esta lei ndo se incorporara a remuneragao do Ser-
vidor e sobre ele ndo incidira qualquer vantagem, assim como nao sera incluido
no calculo do teto remuneratério ou na base de incidéncia para a contribuigdo pre-
videnciaria e para o Imposto sobre a Renda e Proventos de qualquer natureza, re-
tidos na fonte.
Art.5° - A classificagéo, discriminagdo, uso e composigéo dos uniformes a serem
adquiridos pelos servidores, deverao atender ao disposto em decreto observadas
as especificidades de cada 6rgdo ou entidade da Administragcdo publica Municipal.
Art. 6° - Nos casos em que o servidor, no exercicio de suas atribuicdes, sofrer
da.r}o em seu uniforme, podera ser concedida indenizagéo para aquisi¢gdo de novo
uniforme.
§1° - O valor da indenizagdo sera apurado de acordo com o prego de mercado
pagogela peca do vestuario perdida ou danificada. ~ .
§2° - Os eventos que derem causa ao dano no uniforme serédo apurados mediante
sindicancia determinada pela autoridade maxima do érgéo ou entidade de sua lo-
tacao, ficando condicionada a concessao da indenizagao prevista no caput deste
artigo a auséncia de culpa ou dolo do servidor.

3° - O dano a que se refere o caput deste artigo devera ser irreparavel ou de di-

icil reparagao.

§4° - Entender-se-a como dano irreparavel ou de dificil reparacéo aquele que des-
caracterizar o uniforme.

§5° - O Secretéario titular de cada pasta serad o responsavel pela averiguagéo do
cumprimento, por parte do servidor, quanto ao uso correto do uniforme de acordo
com o regimento que disciplinar a aquisi¢ao, uso e posse do uniforme.

§6° - O Secretario titular de cada pasta podera nomear comissao a fim de fazer
averiﬁ)uagéo descrita no paragrafo anterior. ) .

Art. 7° - Caso o servidor ndo se apresente devidamente uniformizado de acordo
com estabelecido nesta lei e em decreto ou deixar de cumprir regulamento préprio
que normatize a padronizagdo do uniforme deixara de receber o auxilio farda-
mento e tera que devolver o valor pago para a aquisi¢do do mesmo.

Art. 8° - O Auxilio Fardamento sera cancelado "ex officio" quando ocorrer:

| - Exoneragéo, demissao, cessédo, disponibilidade, declaragéo de vacancia do

cargo, aposentadoria ou falecimento do beneficiario;
Il - Acumulagéo de beneficio idéntico ou semelhante.
Paré%rafo unico - No caso de ocorréncia de acumulacéo de beneficio idéntico ou
semelhante, o beneficiario podera esta sujeito as medidas disciplinares cabiveis
e pre\llistas na respectiva norma que rege o servidor, depois de comprovado dolo
ou culpa.
Art. 9° - As despesas decorrentes da presente lei correrao a conta de dotagdes or-
%amentérias proprias, consignadas no orcamento vi?ente.

rt. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

* Republicado por incorrecdo de erro material
PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré/RN, 20 de dezembro de 2012.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita
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MOSSORO (RN), SEGUNDA-FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2012

LEI COMPLEMENTAR N° 080 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012.

Dispde sobre a organizagéo administrativa da Prefeitura Municipal de Mossoro, e
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e EU sanciono a seguinte Lei Com-
plementar:

TITULO | -

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 1° - O Prefeito Municipal de Mossoro6 é o Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo unico - Os Secretarios Municipais e os Subsecretarios sao auxiliares di-
retos do Prefeito no desempenho das funcdes de Diregéo Superior da Administra-
¢ao Publica Municipal, nos termos do art. 67 e 86, |, da Lei Organica.

CAPITULO |
Dos Principios, Objetivos e da Organizacédo Basica
Art. 2° - A Administragdo Publica Municipal obedece aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e ordena-se segundo os prin-
cipios de hierarquia, de descentralizacéo interna, de planejamento e de agéo, de
atuagdo executiva concentrada nos servicos publicos essenciais e nas funges in-
delegaveis de incentivo as atividades econémicas e de regulamentagéo e atuacéo
contra praticas abusivas e injustas.

Art. 3° - A Administragéo Publica do Municipio de Mossor6 tem por finalidade:

| — promover o bem-estar do cidad&o e a cidadania, a preservagéo dos valores his-
téricos e culturais do Municipio, o fortalecimento da sua economia e a protegéo do
meio ambiente;

Il — ampliar a efetividade das ac¢des realizadas pelo governo municipal e a respon-
sabilidade social de seus agentes, observando os principios administrativos, a aten-
¢ao prioritaria as populagdes carentes e a cortesia do seu corpo técnico e
administrativo;

Ill — prestar servigos publicos e realizar obras publicas necessarias ao desenvol-
vimento municipal.

Art. 4° - A acdo do Poder Executivo Municipal realiza-se através de 6rgaos e enti-
dades integrantes da Administragéo Direta e Indireta.

Paragrafo unico - A prestagéo de servigos publicos podera ser delegada a tercei-
ros mediante concess&o ou permissdo ou estabelecimento de parcerias publico-
privadas, nos termos da lei.

Art. 5° - A Administragéo Direta compreende as atividades tipicas do Municipio,
constituindo-se dos seguintes Orgaos:
| - Orgaos de assessoramento imediato ao Prefeito, com atribuigdes, responsabi-
lidades e competéncias definidas nesta Lei;

Il - Secretarias Municipais, organizadas por areas de atividades, destinadas a de-
finicdo de politicas publicas municipais, ao planejamento, comando, coordenagao,
orientagdo normativa, fiscalizagdo e controle da agdo municipal;

Il — Subsecretarias, destinadas a executar as politicas publicas municipais em re-
gime de coordenagao politica e administrativa com as Secretarias Municipais a que
estiverem vinculadas e subordinadas.

Art. 6° - A Administragdo Indireta constituir-se-a de entidades instituidas por lei
para descentralizar a acdo do Poder Executivo, sob regime de independéncia fun-
cional controlada, compreendendo Autarquias, Fundagoes Publicas, Empresas Pu-
blicas e Sociedades de Economia Mista.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo, mediante representante designado em ato do
Prefeito Municipal, terd acesso permanente a todas as contas das entidades da
Administragéo Indireta.

CAPITULO Il
Da Estrutura Organizacional da Administragdo Municipal
Secéo |
Da Estrutura Organizacional
Art. 7° - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Mossoré com-
preende:
| - Gabinete do Prefeito, integrado pelos 6rgédos de apoio e assisténcia imediata
ao Prefeito, a saber:

a) 6rgdos de apoio e assistentes diretos do Prefeito:

1) Procuradoria Geral do Municipio;

) Controladoria Geral do Municipio;

) Consultor Geral do Municipio;

) Assessor Especial;

) Secretaria de Comunicagéo Social;

) Oficial de Relacionamento Institucional,
) Oficial de Atos e Expediente.

b) érgados diretamente vinculados e presididos pelo Prefeito:
1) Conselho da Coordenagéo Politica e Administrativa;
2) Conselho Municipal de Defesa Civil;

3) Junta do Servigo Militar.

II'- Orgaos de Assessoramento Técnico-Instrumental, representados pelas Secre-
tarias Municipais e Subsecretarias que centralizam atribuicdes e normatizam, nos
limites da competéncia definida nesta Lei, promovendo os meios necessarios a
acao administrativa municipal, a saber:

a) Secretaria do Planejamento;

b) Secretaria de Administracéo;

c) Secretaria da Fazenda;

11I- Orgdos programaticos cuja atuacéo implica na melhoria das condigdes de vida
do cidadao, representados pelas Secretarias Municipais e Subsecretarias a elas
vinculadas e subordinadas, cujas competéncias e atribuicbes s&o de orientagao
técnica especializada, ampliando os direitos de cidadania dos residentes no muni-
cipio e promovendo o desenvolvimento humano, planejando e executando pro-
gramas, projetos e servigos, definidos e aprovados pelo Prefeito Municipal, a saber:

a) Secretaria de Educagéo e Desporto;
b) Secretaria da Saude;

c) Secretaria de Desenvolvimento Social e Juventude;

d) Secretaria da Cultura;

) Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Ambiental;
) Subsecretaria do Desenvolvimento Rural;

) Subsecretaria do Trabalho, Turismo, Industria e Comércio; e
) Subsecretaria da Gestédo Ambiental.

Secretaria do Desenvolvimento Urbano;

) Subsecretaria do Desenvolvimento Territorial;

) Subsecretaria de Servigos Urbanos;

) Subsecretaria de Transito e Transporte; e

) Guarda Civil.

IV- Orgéos colegiados

a) Conselho da Coordenagéo Politica e Administrativa
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) Conselho Municipal de Defesa Civil

) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico, Integrado e Sustentavel

) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

) Conselho Municipal da Assisténcia Social

) Conselho Municipal de Educagéo

g) Conselho Municipal de Cultura

h) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

i) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

j) Conselho Municipal do Idoso

k) Conselho Municipal de Saude

1) Conselhos Tutelares da Crianga e do Adolescente

m) Conselho Municipal dos Direitos Humanos

n) Conselho Municipal do Trabalho

0) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB

p) Conselho Municipal de Turismo

q) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel

r) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CODEMA

s) Conselho Municipal de Entorpecentes

t) Conselho da Cidade

u) Conselho Municipal da Juventude

v) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Difusos

w) Conselho Municipal da Mulher

x) Conselho Municipal de Esportes e Lazer

y) Conselho Municipal de Transito e Transportes Urbanos — CMTTU

z) Conselho Municipal da Habitagéo de Interesse Social

V- Orgaos da Administragao Indireta, Fundagdes e Sociedades de Economia Mista
a) Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossor6/RN -
PREVI-Mossoro;

b) Abatedouro e Frigorifico Industrial de Mossoro - AFIM;

§1° - Sdo Secretarios Municipais os titulares das Secretarias Municipais e Subse-
cretarios os titulares das Subsecretarias.

§2° - Sao Diretores Executivos, previstos na Tabela Il do Anexo ll, os titulares das
Diretorias e os titulares das Unidades Avangadas de Planejamento, Administragao
e Finangas, previstas no Anexo .

§3° - A Prefeitura Municipal de Mossoro, nos termos do art. 71 da lei federal n.
4.320, de 17 de marco de 1964, podera instituir fundos especiais para execugéo de
acdes e servigos especificos, além dos existentes.

§4° - Sdo fundos municipais, dentre outros previstos em lei especifica:

| — Fundo Municipal de Satde

Il = Fundo Municipal da Assisténcia Social

Il — Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia

IV — Fundo Municipal de Urbanizagéo

V — Fundo Municipal de Cultura

VI — Fundo Municipal dos Direitos Difusos

§5° - Poderéao ser criados, por lei, Conselhos Municipais, definindo suas compe-
téncias, composicao e vinculagdo administrativa.

Art. 8° - O nivel de Diregdo Superior dos 6rgaos que integram o Gabinete do Pre-
feito, as Secretarias Municipais e as Subsecretarias sdo representadas pelos se-
guintes cargos, que serao seus titulares:

I - No Gabinete do Prefeito:

a) pelo Procurador-Geral do Municipio, na Procuradoria Geral do Municipio;

b) pelo Controlador-Geral do Municipio, na Controladoria Geral do Municipio;

c) pelo Secretario de Comunicagéo Social, na Secretaria de Comunicagéo Social;
Il - Nas Secretarias Municipais, pelo cargo de Secretario Municipal, observado o in-
ciso I.

Il - Nas Subsecretarias, pelo cargo de Subsecretario.

IV — Nas Fundagoes Mun|C|pa|s pelo cargo de Presidente de Fundagéo.

V - Nas Autarquias, pelo cargo de Presidente de Autarquia.

VI - Na Guarda Civil, pelo cargo de Comandante da Guarda Civil.

VIl - Nos Conselhos e Comissoes, pelo cargo de Presidente de Conselho ou de Co-
missao respectiva.

§1° - O Procurador-Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio, o Con-
sultor-Geral do Municipio, o Assessor Especial e o Presidente da Previ-Mossord,
possuem remuneragao equivalente aquela devida ao Secretario Municipal.

- O Oficial de Relacionamento Institucional, o Oficial de Atos e Expediente, o
Comandante da Guarda Civil e o Ouvidor, possuem remuneragdo equivalente
aquela devida ao Subsecretario Municipal.

§3° - O Consultor-Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio e o Pro-
curador-Geral do Municipio ndo tém atribuicdo de referendar os atos e decretos
assinados pelo Prefeito.

§4° - Os cargos de Presidente de Conselho ndo sdo remunerados e néo sera re-
munerada a participagdo em reunides de érgéos colegiados de coordenagéo, de-
cisdo e assessoramento, exceto mediante expressa autorizagéo do Prefeito e nos
casos e condigdes previstas em Lei.

§5° - Aplicam-se aos cargos Secretario e Subsecretario, o disposto nos §§3° e 4°
do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 9° - Integra a Estrutura Organizacional do Municipio, o Gabinete do Vice-Pre-
feito, com encargos relativos a assisténcia direta ao Vice-Prefeito nas suas relagbes
oficiais; recepgao, estudo e triagem do expediente que lhe for encaminhado; o pro-
vimento dos meios administrativos necessarios a atuagéo do Vice-Prefeito; a rea-
lizagdo de outras atividades por ele determinadas.

Art. 10 - O Prefeito Municipal regulamentar, por Decreto, a estrutura organizacio-
nal e o funcionamento de cada uma das unidades da Administragdo Municipal, in-
clusive quanto a distribuigédo dos Cargos Comissionados previstos no Anexo I,
Tabelas II, Ill, IV e V.

Art. 11 - A representacéo grafica da Estrutura Organizacional do Municipio fixada
nesta Lei Complementar é a constante do Anexo I, acrescida da estrutura prevista
nas Leis Complementares 018/2007, 019/2007, 057/2011, 61/2011, no que lhe for
compativel.

Segao Il

Dos Niveis de Atuagao dos Orgaos Integrantes da Estrutura Organizacional

Art. 12 - A atuagdo dos 6rgaos integrantes da Estrutura Organizacional realiza-se
nos seguintes niveis:

| - de Diregéo Superior Geral, exercido por Secretario Municipal, com funcées de
liderancga, articulagéo e representacéo institucional em sua area de atuagao, in-
terna e externamente ao ambito da Administracdo Municipal;

Il - de Direcéo Superior Executiva, exercido por Subsecretario, com fungées de li-
?eranga, gerenciamento executivo e representagao institucional de setor especi-
ico;

Il - de Diregao Executiva, exercido por Diretor Executivo, correspondente a fungdes
de coordenacéo e controle de servigos, programas e projetos;

IV - de Diregado Técnica de Orgaos Especializados, exercido por Diretor Técnico de
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Orgéos Especializados de Unidades Avancadas de Planejamento, Administragcdo
e Finangas, funcionando sob a orientagéo técnica da Secretaria de Planejamento,
da Secretaria de Administracédo e da Secretaria da Fazenda;
V - de execugéo programatica, representados por unidades encarregadas das fun-
¢Bes e agdes inerentes a cada Secretaria ou Subsecretaria, realizadas através de
projetos ou missdes de carater permanente.

— de assessoria, representado por unidades responsaveis pelo suporte e as-
sessoramento direto aos cargos de Diregdo Superior.
TITULO N i - -
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
CAPITULO |
Dos Orgaos de Apoio e dos Assistentes Diretos do Prefeito
Secéo |
Da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 13 - A Procuradoria Geral do Municipio compete:
| - exercer a representagéo judicial e extrajudicial do Municipio;
I - prestar assessoramento juridico ao Poder Executivo, relativamente ao controle
da legalidade dos atos da Administragéo Municipal;
Il - cobrar a divida ativa do Municipio; e
IV - desenvolver as atividades previstas na Lei Complementar n. 19, de 21 de de-
zembro de 2007.
Paragrafo unico. O Procurador-Geral do Municipio sera nomeado livremente pelo
Prefeito Municipal, dentre advogados com, pelo menos, 05 (cinco) anos de ins-
cricdo na Ordem dos Advogados do Brasil e efetivo exercicio da advocacia, de
notorio saber]urldlco e reputagao ilibada.
Secéo Il
Da Controladoria Geral do Municipio
Art. 14 - A Controladoria Geral do Municipio compete:
| - exercer o controle interno da execugao orgamentaria e financeira, das variagdes
patrimoniais e da contabilidade dos 6rgaos do Poder Executivo Municipal, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagao das subven-
¢oes e renuncias de receitas;
I - realizar auditoria e exercer o controle interno da legalidade dos atos financei-
ros e orgamentarios dos 6rgaos da Administragdo Municipal;
Il - controlar os custos e pregos dos servigos de qualquer natureza mantidos pela
administracdo direta, indireta e fundacional;
IV - proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestao or-
camentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos do Poder Executivo Municipal;
V - orientar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo orgamentaria e finan-
ceira, contabilidade e auditoria na administracdo municipal, expedindo os atos nor-
mativos com essa finalidade;
VI - promover a apuracéo de denuncias formais relativas a irregularidades ou ile-
galidades praticadas com relagéo a execugéo orcamentaria- -financeira e patrimo-
nial, nos 6rgaos do Poder Executivo Municipal;
VII - propor ao Prefeito Municipal, nos termos da legislacdo vigente, a aplicagéo
de sancdes cabiveis aos gestores e servidores;
VIII - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua misséo institucional;
IX - sistematizar dados e informacdes com a finalidade de subsidiar o processo de-
cisério da Administracdo Publica Municipal;
X - exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico - Nenhum processo, documento ou informagédo podera ser ne-
gado, no ambito do Poder Executivo, a Controladoria Geral do Municipio, quando
requisitados pelo seu titular, no exercicio das atribuigdes inerentes as atividades
de auditoria, fiscalizagdo e avaliacdo de gestdo, sob pena de responsabilidade
administrativa.
Segao Il
Do Consultor-Geral do Municipio
Art. 15. Ao Consultor-Geral do Municipio compete:
| - assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica, de interesse da Admi-
nistragdo Publica Municipal;
Il - pronunciar-se sobre as materias de ordem legal que lhe forem submetidas pelo
Prefeito;
Ill - elaborar e rever projetos de leis, decretos e outros provimentos regulamenta-
res, quando solicitado pelo Prefeito;
IV - minutar mensagens e vetos governamentais, quando solicitado pelo Prefeito;
V - orientar o Prefeito quando este for instado a se manifestar sobre matéria de sua
competéncia que tenha repercusséo juridica; e
VI - assessorar o Prefeito quando este proferir decisdo administrativa em grau re-
cursal.
Paragrafo unico. O Consultor-Geral do Municipio sera nomeado livremente pelo
Prefeito Municipal, dentre advogados com, pelo menos, 10 (dez) anos de inscri-
¢ao na Ordem dos Advogados do Brasil e efetivo exercicio da advocacia, de no-
tério saber juridico e reputacao ilibada.
Secéo IV
Do Assessor Especial
Art. 16 - Ao Assessor Especial compete assessorar o Prefeito em assuntos relati-
VOs a programas, projetos e agdes, de interesse da Administragao Publica Muni-
cipal, quando designado a fazé-lo.
Segao V
Da Secretaria de Comunicagéo Social
Art. 17 - A Secretaria de Comunicagéo Social compete:
| - planejar, executar e orientar a politica de comunicagéo social da Prefeitura Mu-
nicipal de Mossord, objetivando a indispensavel uniformizagéo de conceitos;
Il - promover a divulgacgao de atos e atividades da Administracdo Municipal;
Il - promover através de 6rgéos publicos, associacdes, imprensa, agéncias de
noticias e publico em geral, a divulgacéo de projetos de interesse municipal, rela-
tivos a vida administrativa, politica, financeira, social, cultural, civica e artistica do
Municipio;
IV - facilitar a comunicagao da imprensa com o Prefeito, os Secretarios Municipais
e Subsecretarios, e demais autoridades do Municipio;
V - manter arquivo ordenado e sistematizado de noticias e comentarios da im-
prensa do Estado sobre atividades da Administracdo Municipal, indexado por area
de atuacdo das diversas Pastas e outras de interesse da municipalidade, para fins
de consulta, estudo e avaliagdo e promover pesquisas de opinido publica;
VI - articular-se com os demais érgaos do municipio, para a coleta de dados, cuja
divulgagao seja de interesse da Administracdo Municipal;
VII - dirigir o Jornal Oficial do Municipio;
VIII - gerir orcamento, materiais, equipamentos e pessoal da Secretaria de Co-
municagao.
Subsecao |
Da Ouvidoria
Art. 18 - A Ouvidoria Municipal é vinculada a Secretaria de Comunicagéo, subor-

dinando-se administrativamente ao Secretario de Comunicacéo, cuja estrutura
sera definida mediante decreto, observando os limites de cargos e fungdes esta-
belecidos nessa lei, com as seguintes competéncias:
| - receber, avaliar, registrar e distribuir aos 6rgaos pertinentes as indicacdes para
melhoria relacionadas a Administragéo Publica Municipal, visando garantir a ob-
servancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia,
economicidade e publicidade dos atos administrativos;
Il - intermediar a relacéo entre o cidadao e a Administragdo Publica Municipal, per-
mitindo o registro ou publicidade de sugestdes, denlncias e reclamagdes contra
os agentes publicos, bem como receber informagdes sobre cidadania e direitos hu-
manos;
Il - encaminhar e apurar, em conjunto com os 6rgéos pertinentes da administra-
¢ao municipal, reclamacgdes ou denuncias cujos resultados possam contribuir para
formulagéo de propostas de atos normativos ou de modificacéo de lei, bem como
em sugestdes de medida disciplinar administrativa;
IV - encaminhar a Controladoria Geral do Municipio denuncias que possam con-
figurar dano ou les&o ao erario ou malversagao de recursos publicos.
Secéo VI
Do Oficial de Relacionamento Institucional
Art. 19 - Ao Oficial de Relacionamento Institucional compete:
| - assessorar diretamente o Prefeito na sua representacéo civil, social e politica,
bem como nas suas relagbes com autoridades e o Poder Legislativo Municipal,
com os demais Poderes e esferas de Governo, com os Tribunais de Contas e com
o Ministério Publico;
Il - prestar assessoramento ao Prefeito encaminhando-lhe, a deciséo final, as ma-
térias que Ihe forem submetidas pelo Prefeito;
Il - assessorar o Prefeito na promocéo de medidas capazes de assegurar a coor-
denagao das iniciativas dos diferentes Orgaos municipais;
IV - coordenar o atendimento as solicitagdes e convocagdes da Camara Munici-
pal de Mossoré, mantendo a articulacéo e o relacionamento adequado, inclusive
quanto aos atos legislativos;
V - coordenar as medidas que digam respeito ao relacionamento do Prefeito com
suas liderangas politicas junto a Camara Municipal;
VI - elaborar a agenda oficial do prefeito.
Secéao VII
Do Oficial de Atos e Expediente
Art. 20 - Ao Oficial de Atos e Expediente compete:
| - assessorar o Prefeito no expediente;
Il - encaminhar para publicagao atos do Prefeito e do seu Gabinete;
Il - superintender os servicos de manutengao e administragéo geral do Palacio da
Resisténcia, sede do Gabinete do Prefeito;
IV - coordenar a padronizagéo de mensagens e exposicdes de motivos do Prefeito
a Camara Municipal, bem como das minutas de atos normativos;
V - controlar a observancia dos prazos para emissao de pronunciamentos, pare-
ceres e informagdes da responsabilidade do Prefeito;

— formalizar o encaminhamento de mensagens, proposi¢des legislativas e vetos
a Camara Municipal;
VII - gerir as pessoas, os materiais e o controle financeiro dos recursos orgamen-
tarios previstos para o Gabinete do Prefeito;
VIIl — exercer outras atividades deS|gnadas pelo Prefeito.
Segao VIII
Do Conselho de Coordenagéo Politica e Administrativa
Art. 21 - O Conselho de Coordenagao Politica e Administrativa sera composto pelo
Prefeito, que o convoca discricionariamente e o preside, pelo Vice-Prefeito, pelos
Secretarios Municipais, pelo Consultor-Geral do Municipio, pelo Procurador-Geral
do Municipio, pelo Assessor Especial e pelo Controlador Geral do Municipio, e
tem como finalidade assessorar o Prefeito em assuntos gerais de administracéo,
orgamento, tributagéo, politica econdmica e social, planejamento e outros rela-
cionados com planos e programas governamentais de desenvolvimento, espe-
cialmente sobre:
| — politica econdémica e financeira e medidas de incentivo ao desenvolvimento
econdémico local;
Il — politica relativa a acao da Administracdo Municipal destinada a assisténcia,
protegao e desenvolvimento sécio-econdmico;
IIl - diretrizes gerais dos planos governamentais e a escala das prioridades das
suas programacoes;
IV — revis&o, atualizagdo, ampliagéo ou redugéo, segundo a conjuntura adminis-
trativa e f|nance|ra do orgamento e da programagao financeira dos érgéos e uni-
dades orgamentarias;
V — capacidade e conveniéncia do endividamento do Municipio para contratagao
de operagoes de crédito e concessao de avais;
VI - criagdo, transformagao, extingdo, ampliagdo, fusdo, intervencgéo e vinculagao
de 6rgaos e entidades da administracéo direta e indireta;
VIl - criacéo, fuséo, transformagao, ampliacéo, remanejamento e extingédo de fun-
dos de natureza contabil;
VIII — outros assuntos ou matérias que, a critério do Prefeito, necessite, ou seja,
conveniente a manifestagado do Conselho.
§1° - As reunides do Conselho, convocadas pelo Prefeito e presididas por Secre-
tario ou Assessor que designar, terdo carater de:
| — Gabinete, quando reunidos o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Munici-
pais, os Subsecretarios, o Consultor-Geral do Municipio, o Assessor Especial, o
Procurador-Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio e o Comandante
da Guarda Civil Municipal.
Il — Coordenagdo Administrativa, quando reunidos o Prefeito, os Secretarios da
Administragédo, do Planejamento, o Consultor-Geral do Municipio, o Assessor Es-
pecial, o Controlador Geral do Municipio e o Procurador Geral do Municipio.
Il - Coordenagao Social, quando reunidos o Prefeito, os Secretarios da Educa-
¢ao e Desporto, da Saude, do Desenvolvimento Social e Juventude, do Planeja-
mento, da Comunicagdo Social, o Consultor-Geral do Municipio, o Assessor
Especial, o Controlador-Geral do Municipio e o Procurador-Geral do Municipio.
IV — Coordenacéo Econdmica, quando reunidos o Prefeito, os Secretarios do De-
senvolvimento Econdmico e Ambiental, da Fazenda, do Planejamento, o Consul-
tor-Geral do Municipio, o Assessor Especial, o Controlador-Geral do Municipio e
o Procurador-Geral do Municipio.
§1° - A critério do Prefeito, as conclusdes ou pareceres do Conselho podem re-
vestir-se de forgca normativa, para efeito de sua observancia obrigatoria pelos 6r-
gados e servidores municipais. Nesse caso, serdo elaboradas Resolugdes,
numeradas cronologicamente, assinadas pelo Prefeito.
§2° - Mediante convocacéo do Prefeito, participardo das reuniées do Conselho os
Subsecretarios e/ou outros servidores, ou, por convite do Prefeito, outras autori-
dades, personalidades ou pessoas que se pretenda ouvir.
CAPITULO Il




© JOM Biedisis 5

MOSSORO (RN), SEGUNDA-FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2012

Dos Orgéos de Assessoramento Técnico-Instrumental

Secéo |

Da Secretaria Municipal do Planejamento

Art. 22. A Secretaria Municipal do Planejamento compete:

| - formular diretrizes gerais e indicar prioridades da agdo municipal;

I - articular-se com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal com vistas a as-
segurar a intersetorialidade das agdes de governo;

Il - promover medidas para que a politica municipal seja viabilizada nas relagdes
internas e externas a Prefeitura, estabelecendo mecanismos para a sua conse-
cucéo;

IV - orientar os érgéos da Administragdo Municipal quanto a elaboragéo das pro-
postas orcamentarias, planos plurianuais de investimento e quanto a execugao do
orgamento municipal;

V - elaborar estudos, planos e programas de desenvolvimento econémico, social,
cientifico e tecnoldgico do municipio, sempre em articulagdo com os 6rgaos se-
toriais;

VI - coordenar os entendimentos da Administragdo Municipal com entidades es-
taduais, federais, internacionais e outras para a obtengado de financiamentos e/ou
recursos ndo onerosos destinados ao desenvolvimento de programas e projetos
do Municipio;

VII - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugao
dos programas de governo e dos orgcamentos do Municipio;

VIII - estabelecer os programas de execugdo orgamentaria e acompanhar a sua
efetivagao;

IX - promover, conjuntamente com todos os érgdos da Administragdo Municipal,
as medidas assecuratorias do equilibrio orgamentario.

Secéo Il

Da Secretaria Municipal da Administragao

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Administragdo compete:

| - prestar servigos de apoio para o funcionamento regular da Administragédo Mu-
nicipal;

I - realizar as atividades de administragéo de pessoal, especialmente as relativas
a:

a) organizagao e funcionamento do sistema administrativo do Municipio;

b) gestédo e desenvolvimento de Gestao de Pessoas da Administracdo Municipal,
através de programas de capacitagao e valorizagéo do servidor publico;

c) formulacéo, em articulagdo com a Secretaria Municipal do Planejamento, da
politica de remuneragao do servidor publico;

d) admisséao, posse e lotagcdo de pessoal;

e) avaliagéo do desempenho funcional para os fins previstos em lei;

f) realizagao de estudos para a elaboracéo de planos de carreira;

g) manutengao de cadastro atualizado de pessoal da Administracéo Direta e In-
direta, de modo a gerar as informagdes necessarias a gestdo do quadro de pes-
soal do Municipio;

h) preparacgdo de atos necessarios ac provimento e vacancia de cargos, exone-
racdo, demisséo, cessao, relotagao, redistribuicdo, afastamento, licenciamento,
disponibilidade e aposentadoria de pessoal da Administragdo Municipal;

i) formulagao de orientagdes administrativas para a uniformizagédo de procedi-
mentos, rotinas, atividades e servicos;

j) coordenagéo de concursos publicos para o ingresso de servidores publicos e su-
pervisiona-los quando necessarios para categorias especificas, podendo contra-
tar empresas ou instituicdes publicas ou privadas para os atos de execugao;

k) instauracéo, desenvolvimento e conclusao de processo administrativo discipli-
nar ou sindicancia para apuragao de irregularidade no servigo publico municipal.
Il - administrar materiais, patriménio e servigos auxiliares, ai incluidas as ativida-
des de:

a) padronizacéo e codificagéo de materiais;

b) conservagao e alienagao de bens e materiais;

c) inventario patrimonial anual, conforme orienta¢cdes da Controladoria-Geral do
Municipio;

d) digitalizagao, reprodugéo e arquivo de documentos, em colaboragédo com o Ofi-
cial de Atos e Expediente;

f) administracéo do posto de abastecimento de combustiveis do Municipio;

g) administragdo da oficina de consertos e manutencéo de veiculos oficiais do
Municipio; e,

h) servigos auxiliares contratados de terceiros, de acordo com a lei municipal n.
2.381, de 21 de dezembro de 2007.

IV - promover, em conjunto com a Secretaria do Planejamento, estudos e acdes
na area de modernizagdo administrativa e reforma do setor publico municipal, vi-
sando o aperfeigoamento permanente de praticas, métodos e procedimentos de
gestdo e trabalho;

V - apoiar a realizagdo de auditorias administrativas, conforme orientagées da
Controladoria-Geral do Municipio;

VI - executar servigos de processamento de dados e tratamento de informagdes
na sua area de competéncia;

VII - coordenar a elaboragédo da folha de pagamento da Administragédo Municipal;
VIII - fiscalizar e controlar o uso de veiculos oficiais do Municipio, na forma esta-
belecida em regulamento, para efeito de observancia das normas administrativas
e de transito, respeitada a competéncia dos 6rgaos especificos;

IX — orientar a elaboragéo dos processos administrativos ndo contenciosos e, com
o auxilio da Procuradoria-Geral do Municipio, de processos administrativos con-
tenciosos, sindicancias e inquéritos administrativos;

X —coordenar a politica de aquisicdo de materiais e de servicos da administracéo
municipal;

XI - articular-se com os érgéos da administracdo municipal para definir os proce-
diy?)?ntos de especificagdo dos materiais e servigos do interesse da administragao
publica;

Xl — observar, aplicar e difundir as normas sobre licitacdes e contratos, especial-
mente as previstas na lei federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e na lei fe-
deral n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, e as normas expedidas pelos 6rgéos de
Controle Interno e de Controle Externo, nos procedimentos de aquisi¢gdo de bens
e servigos e orientar os demais setores da Administragdo Municipal quanto a sua
observancia e aplicagéo;

XIII - adotar praticas modernas, mais vantajosas e mais transparentes, a exem-
plo dos pregdes presenciais e eletronicos e sistema de registro de pregos, com
vistas a propiciar mais vantagens e beneficios para a administragdo municipal;
XIV — apoiar, controlar e coordenar os trabalhos das Comissdes de Licitagéo e
de Pregao;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Secao Il

Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 24 - A Secretaria Municipal da Fazenda compete:

| - planejar e executar a politica tributaria e de administracéo tributaria do Munici-

pio;

Il - realizar estudos e levantamentos para a previsdo da receita tributaria, bem
como promover medidas de natureza executiva para a obtengao de recursos tri-
butérios e outros;

Il - aplicar a legislagao tributaria do Municipio e propor a sua atualizagéo;

IV - manter cadastro atualizado de contribuintes com vistas a assegurar o exerci-
cio das atividades de cobranca, fiscalizagéo, previsdo de receitas e planejamento
tributario do Municipio;

V - orientar e esclarecer os contribuintes sobre os objetivos, a aplicagéo e a in-
terpretagdo da legislagao tributaria municipal;

VI - informar a populagéo sobre os valores de impostos, taxas, contribuigdes, mul-
tas, alvaras e outras obrigagdes tributarias;

VII - estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com a sociedade com
vistas a debater a regulamentagéo e a aplicagéo da politica tributaria municipal;
VIII - buscar, em conjunto com a Secretaria Municipal do Planejamento, articular-
se com agéncias de financiamento para obtengéo de recursos voltados para pro-
gramas de modernizagdo da administragao tributaria municipal;

IX - apoiar e manter os servigos do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais;
X - inscrever os débitos créditos ndo quitados do Municipio em divida ativa e en-
caminha-los para a Procuradoria Geral do Municipio;

XI - Emitir certidoes negativas de débito;

Xl - acompanhar o cumprimento das metas fiscais e de resultado definidas na lei
de diretrizes orgamentarias e na lei orgamentaria anual;

XIII - elaborar o Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria e o Relatorio de
Gestao Fiscal, de que tratam o art. 165, §3°, da Constituicdo Federal, art. 52 e 54
dal)lei complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fis-
cal);

XIV - coordenar, com a colaboragédo da Secretaria da Administragéo, o as se-
guintes agoes:

a) gestdo patrimonial;

b) gerenciamento do regime proprio de previdéncia dos servido-
res municipais;

c) acompanhamento da evolugéo da despesa com pessoal, de

que trata a secéo Il do capitulo IV da Lei complementar n. 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

XV - coordenar, com a colaboragdo da Procuradoria Geral de Municipio, da Se-
cretaria da Administracédo, do Oficial de Atos e Expediente, o inventario e a regu-
larizagao dos imoveis municipais.

XVI - estabelecer a programacéo financeira dos recursos do Municipio;

XVII - gerenciar e controlar o movimento da tesouraria, compreendendo ingressos,
pagamentos e disponibilidades;

XVIII - elaborar e apresentar ao Chefe do Poder Executivo as prestagdes de con-
tas relativas a cada exercicio financeiro;

XIX - cooperar com a Controladoria Geral do Municipio para elaboragéo dos Ba-
lancos 2 dermais derncnstragdes contibeis;

XX - promover, conjuntamente com todos os érgdos da Administragao Municipal,
as medidas assecuratdrias do equilibrio fiscal.

CAPITULO Il

Dos Orgaos Programaticos

Segao |

Da Secretaria Municipal de Educac&o e Desporto

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto compete:

| - elaborar e executar com a cooperagao do Conselho Municipal de Educagéo e
do Conselho Municipal de Esporte, a politica de educagéo e desporto do Munici-
pio e as agdes referentes ao sistema municipal de ensino, que atuara preferen-
cialmente na educacgéo infantil e no ensino fundamental, inclusive executando
acoes, aplicando técnicas de aceleragéo da aprendizagem e oportunizando al-
ternativas para pratica esportiva e de lazer;

Il - gerir o sistema municipal de educagéo, a fim de, subsidiariamente, promover
e apoiar outras modalidades educativas como a educagéo especial, a alfabetiza-
¢éo de adultos, a educagéo nao formal, o ensino a distancia, e em outros niveis,
além de garantir condigbes para o estudo e a pesquisa tecnologica;

Il - Definir, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Na-
cional (Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e demais normas apli-
caveis a espécie, a politica educacional do municipio, e padrdes pedagdgicos
quantitativos e qualitativos;

IV - estabelecer técnicas e normas gerais para a realizagéo das atividades edu-
cacionais objetivando a credibilidade da escola publica, a democratizagdo e uni-
versalizagdo do ensino e garantindo a unidade e a qualidade do sistema;

V - estabelecer padrdes e procedimentos de avaliagdo da educacéo municipal, em
todas as suas variaveis e niveis, quantitativa e qualitativamente, com o objetivo
de melhorar a qualidade da oferta e a avaliagédo dos resultados da educacéo de-
senvolvidos no sistema municipal de ensino;

VI - estabelecer especificagdes técnicas e pedagogicas para a aquisicdo de re-
cursos materiais didaticos e nutricionais (merenda escolar) destinados ao sistema
municipal de ensino;

VIl - garantir o acesso e a permanéncia dos alunos no sistema municipal de en-
sino, adequando-o a demanda e reduzindo a evasao escolar, bem como estabe-
lecer metas de qualidade que garantam o éxito desse sistema;

VIII - desenvolver programas de capacitagéo de pessoal técnico e docente e de
apoio a gestéo escolar;

IX - propor, cumprir e fazer cumprir a legislagéo educacional;

X - promover o acesso da populagéo em geral e das criancas e adolescentes, em
especial, ao ambiente escolar, inclusive fora do horario destinado as atividades pe-
dagogicas;

XI - articular, apoiar tecnicamente e definir-se como usuario preferencial do sis-
tema de bibliotecas publicas do Municipio;

XII - administrar a rede fisica do sistema municipal de educagéo e desporto;

XIII - informar a populagdo sobre servigos educacionais;

XIV - incentivar, sob todas as formas, a participagdo comunitaria na gestao do sis-
tema municipal de ensino, criando e facilitando o fluxo de comunicagéo entre a es-
cola e a comunidade;

XV - apoiar, técnica e administrativamente, os Conselhos de Educacéo, de Ali-
mentacéo Escolar, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,
dentre outros, cuja responsabilidade implique direta ou indiretamente nas temati-
cas de educagéao e desporto;

XVI - atender e orientar com cordialidade a todos quantos buscam quaisquer in-
formagdes, apoio e assisténcia que possa prestar no interesse do desenvolvi-
mento da cidadania, cuidando com responsabilidade, zelo, probidade e eficiéncia
administrativa da imagem e dos deveres do poder publico junto aos municipes;
XVII - manter a infraestrutura fisica dos imoveis afetados a execugdo de suas
competéncias, especialmente as Escolas Municipais, as Unidades de Educagéo
Infantil; os Portais do Saber, o Ginasio de Esportes Eng. Pedro Ciarlini Neto e a
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Praca de Esporte;

XVIII - Realizar articulagdes com outras instituicdes publicas e privadas com o

objetivo de ampliar os espacos e oportunidades de oferta e producdo do conhe-

cimento;

XIX - Administrar os sistemas informatizados utilizados na rede municipal de edu-

cagao;

XX — Gerir orgamento, materiais, equipamentos e pessoal da rede municipal de

educacao e desporto.

XXI - apoiar e atrair a realizagdo de jogos e campeonatos esportivos, com com-

petidores, equipes e selegdes de outros municipios e estados, inclusive de re-

presentacéo nacional e de paises estrangeiros, como forma de estimular a pratica

de esportes entre os jovens mossoroenses;

XXII - apoiar o esporte profissional através de parcerias para a modernizagao de

equipamentos, da divulgagéo da cidade em campeonatos e de estimulo a esco-

linhas de preparacéo de jovens atletas.

Secéo Il

Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 26 - A Secretaria Municipal da Satde compete:

| - elaborar e executar com a cooperagao do Conselho Municipal de Saude, a po-

litica de saude do Municipio, através da implantagédo, manutengéo e ampliagdo do

Sistema Municipal de Saude;

Il - desenvolver agdes de promogéao, protegao e recuperagéo da saude da popu-

lagdo com a realizacéo integrada de atividades assistenciais e preventivas me-

diante o controle e o combate de morbidades fisicas, infectocontagiosas,

nutricionais e mentais;

Il - executar servigos de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de alimentacéo e

nutrigdo;

IV - prestar, direta ou indiretamente, agdes e servigos publicos de saude;

V- executar programa de vigilancia sanitaria capaz de eliminar, diminuir e preve-

nir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio am-

biente, da produgéo e circulagéo de bens, e da prestagdo de servigos de interesse

da saulde;

VI - articular, normatizar, acompanhar, controlar e orientar programas de vigilan-

cia epidemioldgica, doencgas e agravos da saude, assisténcia a saude do traba-

Ihador, planejamento familiar, prevencéo de céancer, atendimento e controle a

grupos de risco, prevencéo de doengas sexualmente transmissiveis, AIDS e doen-

¢as endémicas;

VIl - gerir os sistemas informatizados e bancos de dados de sua area de compe-

téncia, com o objetivo de facilitar o acesso do usuario ao servigo publico e propi-

ciar informagdes para estudos, pesquisas e avaliagdo quantitativa e qualitativa

da demanda do atendimento médico e das tipologias, avaliar o impacto das a¢des

de saude nas condigcées de vida da populagao;

VIII - adotar as medidas necessarias para conveniar ou contratar prestadores de

servigos ambulatoriais e hospitalares em carater complementar a rede publica e

auditar os servigos prestados e gerir, acompanhar e superintender tais convénios

ou contratos;

IX - gerir, de acordo com as normas do Sistema Unico de Satde, os servigos am-

bulatoriais de alto custo e procedimentos hospitalares de alta complemdade e au-

gitaégg servigos prestados, em cooperagdo com os gestores estadual e federal
0 >

X - facilitar, preparar e promover o acesso publico as informagdes de saude;

XI - implantar, apoiar tecnicamente e ampliar servigos especializados de atencédo

a grupos da populagao que por suas especificidades necessitam de atengéo es-

pecial como: criangas, adolescentes, gestantes, recém-nascidos, mulheres, ido-

sos e a familia;

XII - definir normas de operagédo e controle dos procedimentos ambulatoriais e

hospitalares referentes a assisténcia aos municipes, no ambito de sua compe-

téncia como gestor local do Sistema Unico de Saude;

XIII - definir padrdes de qualidade para a aquisicdo de insumos e equipamentos

para a saude;

XIV - implantar e ampliar os consércios administrativos intermunicipais de saude;

XV - atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto, na

formagao da consciéncia sanitaria individual, através da intervencgao escolar junto

a criangas e jovens das redes de ensino publica e particular;

XVI - promover, estimular e priorizar a formagao de Gestao de Pessoas voltada

para os cuidados primarios de saude, individual e da familia, principalmente mé-

dico e enfermeira de familia, em colaboragdo com as universidades e outras or-

ganizagoes interessadas;

XVII - apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Saude;

XVIII - promover protecao supletiva de servicos médicos, paramédicos e farma-

céuticos com o6rgaos federais e estaduais;

XIX - manter a infraestrutura fisica dos imoveis afetados a execugao de suas com-

peténcias, especialmente as Unidades Médicas de Salde e as Unidades de

Pronto-Atendimento;

XX — Gerir orgamento, inclusive blocos de financiamento da salude, materiais,

equipamentos e pessoal da rede municipal de saude.

Secéo

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude compete:

| - elaborar e executar, com a cooperagdo do Conselho Municipal da Assisténcia

Social, a politica municipal de assisténcia social, de atengéo a grupos especificos

da populagéo como idosos, portadores de deficiéncia, criangas em situagao de

risco pessoal e social, jovens e outros;

Il - executar a politica da agdo social através de agdes e programas de protecao

e atencéo a crianca e ao adolescente em situagéo de risco social e pessoal e vi-

timas da violéncia, ao portador de deficiéncia, ao idoso, a mulher e aos demais

usudrios da assisténcia social do Municipio;

IIl — apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano na formulacéo da

politica social de habitagao;

IV - estimular a organizagdo comunitaria, habilitando a populagdo a usufruir os di-

reitos de cidadania, com vistas a melhores condigdes de vida; assessorar e apoiar

0 processo de estrutura(;ao e de legalizagdo de entidades comunitarias;

V - implementar a descentralizagcdo da assisténcia social, fomentando entidades

filantropicas, publicas e privadas, observando a Iegislagéo pertinente em vigor;

VI - apoiar, técnica e administrativamente, os Conselhos da Assisténcia Social, de

Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e Conselhos Tutelares;

VII - apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano em programas

habitacionais e de melhoria da qualidade de vida das populagdes residentes em

assentamentos subnormais;

VIII - gerir os sistemas informatizados de sua area de competéncia e o cadastro

unico da assisténcia social com o objetivo de facilitar o acesso do usuario ao ser-

vigo publico e propiciar informagdes para estudos, pesquisas e avaliagdo quanti-

tativa e qualitativa da demanda do atendimento e suas tipologias, avaliar o im-
pacto das acdes de desenvolvimento social nas condi¢des de vida da populagéo;
IX - manter a infraestrutura fisica dos iméveis afetados a execugéo de suas com-
peténcias, especialmente os Centros de Referencia da Assisténcia Social, os
Centros de Referencia Especializados de Assisténcia Social e as Casas da Nossa
Gente;

X - Emitir a Documentagao Cidad3;

Xl - monitorar as necessidades da populagao e avaliar a execugéo dos programas
sociais, bem como o conhecimento da populagdo a seu respeito;

Xl - Gerir orgamento, materiais, equipamentos e pessoal do Sistema Unico da As-
sisténcia Social do Municipio;

XIII - articular, em conjunto com os demais 6rgaos de governo, a gestéo do Cen-
tro de Reabilitagdo de Dependentes Quimicos, a ser criado pela municipalidade;
XIV - articular-se com a Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto para me-
lhor atendimento as criangas em situacéo de vulnerabilidade social matriculadas
no ensino integral.

Secéo IV

Da Secretaria Municipal da Cultura

Art. 28 - A Secretaria Municipal da Cultura compete:

| - elaborar e executar, com a cooperagdo do Conselho Municipal de Cultura, a po-
litica cultural do Municipio;

Il - estimular e apoiar a produgéo cultural através de politicas diversas, dentre
elas a renuncia fiscal a favor da cultura;

11l - promover concursos e saldes reveladores de novos talentos e estimuladores
da atual producéo cultural da cidade, e instituir premiagdes correlatas;

IV - criar e ampliar programas que visem a formagao e o aperfeicoamento cultu-
ral de novas geragoes de artistas e a formagao de plateias;

V - estimular a criagédo e o desenvolvimento de grupos culturais infanto-juvenis,
como forma de iniciagdo em varias modalidades de expressao artistica em arti-
culagdo com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Juventude;

VI - fomentar a editoragéo grafica, fonografica e cinematografica da produgao li-
teraria e artistica local;

VIl - resgatar, por intermédio de estudos e pesquisas, o acervo que compde a tra-
digéo cultural do municipio;

VIII - apoiar as manifestagdes e grupos folcloéricos como componentes especiais
da nossa identidade cultural;

IX - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Cultura;

X - coordenar o Projeto Mossor6 Cidade Junina e a Festa da Liberdade; bem
como outros eventos culturais do municipio;

XI - manter a infraestrutura fisica dos imoveis afetados a execugao de suas com-
peténcias, especialmente o Teatro Municipal Dix-huit Rosado, a Biblioteca Muni-
cipal Ney Pontes Duarte, a Estagéo das Artes Elizeu Ventania, a Escola de Musica
Dr. Pedro Ciarlini, a Escola de Teatro Kiko Santos, a Escola de Danca Augusto da
Escossia Nogueira Neto, o Museu Municipal Lauro da Escossia e o Memorial da
Resisténcia.

XII - gerir administrativamente os 6rgdos a ela subordinados: Teatro Municipal
Dix-Huit Rosado, a Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte, a Estagéo das Artes
Elizeu Ventania, a Escola de Musica Dr. Pedro Ciarlini, a Escola de Teatro Kiko
Santos, a Escola de Danga Augusto da Escéssia Nogueira Neto, o Museu Muni-
cipal Lauro da Escossia e o Memorial da Resisténcia.

XIII - gerir orcamento, materiais, equipamentos e pessoal do sistema municipal de
cultura.

Secédo V

Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico e Ambiental

Art. 29 - A Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Ambiental compete:

| - formular politicas, formular diretrizes e estabelecer prioridades no que se refere
as agdes intersetoriais que promovam a melhoria das condigdes de vida da po-
pulagdo do municipio, com base no estimulo ao desenvolvimento de suas po-
tencialidades econdmicas e na preservagdo do meio ambiente;

Il - formular estratégias e estabelecer normas e padrdes de operacionalizagéo,
avaliagdo e controle das agdes setoriais de sua competéncia de forma articulada
com outras Secretarias, para garantir a qualidade e a intersetorialidade das acdes
municipais;

Il - coordenar e acompanhar a execugdo orgcamentaria, bem como controlar e
avaliar a execugéo das acdes de desenvolvimento econdmico no ambito da Ad-
ministragdo Municipal, com base em critérios de eficiéncia, eficacia e efetividade;
IV - planejar, coordenar, controlar e manter sistema de informacdes referentes ao
desenvolvimento econémico, observado o disposto no art. 16, VII, desta Lei Com-
plementar;

V - elaborar e coordenar programas de ag¢des integradas na sua area de compe-
téncia;

VI - coordenar e implementar a politica de promogéo do desenvolvimento econd-
mico, através dos instrumentos de incentivos financeiros e de infraestrutura para
atragdo de investimentos nas areas de turismo, industria, agricultura, comércio e
servicos, e do desenvolvimento das agdes de estimulo ao emprego e a empre-
gabilidade;

VIl - formular programas voltados para implantacdo e modernizagéo da infraes-
trutura de suporte as atividades produtivas;

VIII - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Desenvol-
vimento Econdmico, Integrado e Sustentavel.

Paragrafo tnico - O Secretario Municipal do Desenvolvimento Econdémico e Am-
biental:

| - presidira o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico, Integrado e
Sustentavel; e

Il - sera ordenador de despesas dos recursos dos fundos que estiverem vincula-
dos ou subordinados a Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Ambiental e
a suas Subsecretarias, especialmente do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Integrado e Sustentavel.

Subsecéo |

Da Subsecretaria do Desenvolvimento Rural

Art. 30 - A Subsecretaria do Desenvolvimento Rural compete:

| - elaborar e executar estudos, pesquisas e avaliagdes de natureza econémica
visando o fomento da produgdo agropecudria e da pesca;

Il - prestar servigos técnicos ligados ao desenvolvimento da agropecuaria e da
pesca e dar assisténcia aos agentes privados que atuam nessas areas;

Il - desenvolver, articuladamente com outros 6rgéos, programas e projetos vol-
tados para a implantagdo e modernizagéo da infraestrutura no meio rural do mu-
nicipio;

IV - elaborar e executar, sob a orientagéo e coordenagao da Secretaria Municipal
do Desenvolvimento Econémico e Ambiental, e com a cooperagao do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, a politica de apoio a agricul-
tura familiar do Municipio;
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V - desenvolver agdes voltadas para o fortalecimento da agricultura familiar;

VI - executar as ac¢des voltadas para aumentar a oferta hidrica na zona rural do mu-
nicipio, inclusive para dessedentagdo humana;

VIl - coordenar a politica de abastecimento do municipio;

VIIl — desenvolver e apoiar as iniciativas produtivas das organizagdes de agri-
cultores familiares e pequenos produtores;

IX — desenvolver e fomentar eventos de promogao das atividades produtivas lo-
cais, tais como feiras, congressos, seminarios e similares;

X - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Desenvolvi-
mento Rural Sustentavel;

X| — coordenar a Festa do Bode;

XII - manter a infraestrutura fisica dos iméveis afetados a execugédo de suas com-
peténcias, especialmente o Parque de Exposicdo Armando Bua (Mercado do
Bode) e as Bodegas do Bode.

Paragrafo Unico - O Subsecretario do Desenvolvimento Rural presidira o Conse-
Iho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Subsecao Il

Da Subsecretaria do Trabalho, Turismo, Industria e Comércio

Art. 31. A Subsecretaria do Trabalho, Turismo, Industria e Comércio compete:

| - executar programas e projetos voltados para a promog&o do desenvolvimento
econdémico do municipio, utilizando-se para isso de instrumentos de incentivos
para estimular novos investimentos nas areas de turismo, industria, comércio e
Servigos;

Il - articular-se com 6rgé@os da Administragéo Municipal, érgéos de outras esferas
de governo, entidades privadas e com agéncias de desenvolvimento com vistas a
viabilizar a execucéo de programas e projetos da sua area de competéncia;

Il - desenvolver agdes de divulgacdo e promogéo das oportunidades de investi-
mento locais;

IV - desenvolver diretamente ou através de contratagdo de consultorias, estudos
e projetos para o desenvolvimento das areas de sua competéncia;

V - manter a infraestrutura fisica dos imoveis afetados a execucéo de suas com-
peténcias, especialmente os Mercados Publicos, a Central de Abastecimento Pre-
feito Raimundo Soares, Parque da Crianga e Praga da Convivéncia;

VII - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal do Turismo.
Paragrafo Unico - O Subsecretario do Trabalho, do Turismo, IndUstria e comércio
presidira o Conselho Municipal do Turismo.

Subsegao Il

Da Subsecretaria da Gestdo Ambiental

Art. 32 - A Subsecretaria da Gestdo Ambiental compete:

| - elaborar e executar, a politica municipal de meio ambiente, observando a le-
gislagdo e as normas superiores que regulam a politica ambiental a nivel nacional
e estadual;

Il - planejar e coordenar o Sistema Municipal de Gestao Ambiental;

Il - elaborar, cumprir, fazer cumprir e manter permanentemente atualizada a
"Agenda 21 Local", ou outro instrumento correlato que trate da politica municipal
do meio ambiente;

IV - fiscalizar e licenciar os projetos e atividades no ambito do territério do muni-
cipio de Mossoro, cuja competéncia seja legalmente atribuida a esfera municipal;
V - promover estudos e acdes com vistas a protegdo, preservagao, recuperacao
e utilizacéo sustentada dos recursos naturais do municipio de Mossoro;

VI - promover e realizar eventos e agbes socioeducativas com vistas a valorizacéo
do ambiente natural e a conscientizagdo da sociedade para a importancia do de-
senvolvimento sustentavel;

VIl - elaborar as agdes e os projetos de arborizagéo e jardinagem do municipio;
VIII - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente;

IX - elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar projetos e atividades re-
lacionadas com a conservagéao, protecéo, controle, recuperacao e melhoria do
meio ambiente;

X - exercer o poder de policia em sua area de atuacéo, atribuicdes e competén-
cias;

XI - exercer outras atividades correlatas;

XII - desenvolver, em cooperagdo com as Secretarias de Saude e de Educacéo e
Desporto e com as Subsecretarias de Desenvolvimento Territorial e de Servigos
Urbanos, agdes que promovam a formagéo do cidadédo e adogao de postura am-
biental correta.

Paragrafo unico - O Subsecretario da Gestado Ambiental presidira o Conselho Mu-
nicipal de Defesa do Meio Ambiente.

Secéo VI

Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano

Art. 33 - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano compete:

| - planejar e coordenar as politicas de habitagéo, infraestrutura, urbanismo e de-
fesa social do municipio;

Il - executar, através de seus 6rgéos, as politicas publicas de interesse da secre-
taria, coordenando e gerenciando a integragdo com as politicas sociais do Muni-
cipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos da pasta;

11l - estabelecer relagdo com os (’)rgéos de seguranca estaduais e federais, visando
acdo integrada no Municipio de Mossoro, inclusive com planejamento e integragéo
das comunicacgdes;

IV - coordenar as atividades da Guarda Civil Municipal;

V - estabelecer, mediante convénio firmado com os 6rgéos de seguranca esta-
dual, as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento, controle e
f|sca||za(;ao do transito;

VI - implantar e manter postos fixos da Guarda Civil Municipal em pontos estraté-
gicos, de acordo com o interesse da Defesa Social;

VIl - planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizagéo e o policiamento
de transito de competéncia do Municipio, nos termos da legislag&do em vigor;

VIII - coordenar as atividades de Defesa Civil, especialmente as atividades de pre-
vengao, socorro e recuperagado socioecondémica das comunidades em risco ou
atingidas por calamidades publicas, situagdes de emergéncia e adversidades cli-
maticas, de acordo com as politicas nacional e municipal de Defesa Civil;

IX - manter a infraestrutura fisica dos imoéveis afetados a execugdo de suas com-
peténcias;

X - Gerir orgamento, materiais, equipamentos e pessoal do Sistema de Defesa
Social do Municipio.

Subsecéo |

Da Subsecretaria do Desenvolvimento Territorial

Art. 34 - A Subsecretaria do Desenvolvimento Territorial compete:

| - elaborar e executar, sob a orientagdo e coordenacdo da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Urbano, as politicas setoriais de habitacéo, infraestrutura e ur-
banismo do municipio;

Il - promover, como instrumentos de politicas publicas setoriais, a elaboragéo e a

permanente atualizagdo de planos diretores de infraestrutura e de organizagéo da
ocupacao do espaco territorial, articulando-se com outros érgéos da administragao
publica municipal, estadual e federal e com a sociedade civil organizada;

11l - observando as diretrizes de planos diretores, elaborar os programas e proje-
tos de sua area de atuagéo, inclusive para efeito da programacao orcamentaria e
financeira do Municipio, podendo para isso articular-se com outros 6rgaos da ad-
ministragdo municipal e com instituicdes da sociedade civil organizada;

IV - articular-se com érgdos e instituigdes municipais, estaduais e federais, bem
como com organizacdes ndo governamentais, com vistas a colher subsidios, in-
formacdes e formar parcerias para a execugao das politicas publicas setoriais sob
sua responsabilidade;

V - dar especial atengéo a articulagdo com as Secretarias Municipais de Planeja-
mento, Administragdo e da Fazenda com vistas a elaboracéo e/ou atualizacédo
dos instrumentos de controle urbanistico, a exemplo da planta urbanistica do mu-
nicipio, da lei de uso e ocupacéo do solo, do codigo de obras dentre outros;

VI - orientar e coordenar a acao executiva dos érgédos subordinados;

VII - manter a infraestrutura fisica dos iméveis afetados a execugédo de suas com-
peténcias;

VIII — elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude, e executar
programas e projetos de saneamento basico destinados a melhorar as condi¢des
sanitarias e ambientais das areas urbanas e rurais e os niveis de saude da popu-
lagéo;

IX - executar as obras de recuperacéo, expansao e modernizagao do sistema via-
rio do municipio, tanto na zona urbana quanto na zona rural;

X - elaborar projetos e executar as obras de edificagdes publicas do municipio, de
acordo com as condicionantes urbanisticas e ambientais;

XI - operar a usina de asfalto do municipio;

XII - executar os programas e projetos de recuperagéo de aglomerados de habi-
tagdes subnormais e de construcdo de habitagéo popular, em articulagédo com a
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social;

XIII - fiscalizar os impactos da prestacédo de servigos de aguas e esgotos nas vias
do municipio;

XIV - executar e manter projetos de iluminagéo publica.

XV - Gerir orgamento, materiais, equipamentos e pessoal da Subsecretaria do De-
senvolvimento Territorial;

XVI - levantar, consolidar e divulgar dados e informagéo sobre o sistema produtivo
e o quadro fisico-territorial e social do municipio, utilizando-se inclusive de tecno-
logias de geoprocessamento.

Paragrafo Unico - O Subsecretario Municipal do Desenvolvimento Territorial:

| - presidird o Conselho da Cidade de Mossoro; e

Il - sera o ordenador de despesas dos recursos do Fundo Municipal de Urbaniza-

cao.
Subsecéo Il

Da Subsecretaria de Servigos Urbanos

Art. 35 - A Subsecretaria de Servigos Urbanos compete:

| - planejar e coordenar a politica setorial de servigos urbanos do municipio;

Il - formular estratégias, normas e padrées de operacionalizagéo, avaliacéo e con-
trole das acdes setoriais;

Il - coordenar a elaboragéo do planejamento e da execugdo orgamentaria e con-
trolar e avaliar as agdes realizadas na sua area de competéncia;

IV - articular-se com 6rgédos e instituigdes municipais, estaduais e federais, bem
como com organizagdes ndo governamentais, com vistas a colher subsidios, in-
formagdes e formar parcerias para a execugao das politicas publicas setoriais sob
sua responsabilidade;

V - realizar estudos e elaborar projetos, individualmente ou em conjunto com ou-
tras areas do governo municipal, visando promover a moderniza¢do dos servigos
realizados na sua area de competéncia;

VI - avaliar, com base em estudos técnico-econémicos e tendo em vista o inte-
resse publico, alternativas de terceirizagao de servigos sob sua responsabilidade;
VIl - fiscalizar os servigos delegados e elaborar relatérios, indices e dados esta-
tisticos mensais sobre os resultados contratados;

VIII - exercer as atribuigdes de poder concedente, fiscalizar os servigos concedi-
dos, autorizados, permitidos ou por outras formas delegadas a terceiros e elabo-
rar relatorios, indices e dados estatisticos mensais sobre os resultados
contratados;

IX - promover agdes com vistas a modernizacéo dos servigos de coleta de residuos
sélidos, estimulando e introduzindo processos de coleta seletiva e de reciclagem
de lixo, mediante parcerias com outros 6rgédos e entidades internas e externas a
Administragdo Municipal;

X - realizar, diretamente ou através de terceiros, os servigos de coleta, destinacéo
final e tratamento de residuos soélidos no Mun|C|p|o

Xl - executar as agdes e os projetos de arboriza¢ao e jardinagem do Municipio de-
senvolvidos pela Subsecretaria de Gestdo Ambiental;

XIl — operar, diretamente ou através de terceiros, o aterro sanitario.

Subsegao Il

Da Subsecretaria de Transito e Transporte

Art. 36. A Subsecretaria de Transito e Transporte compete:

| - planejar e coordenar, sob a orientagdo e coordenagao da Secretaria Municipal
do Desenvolvimento Urbano, as politicas setoriais de transito e transportes publi-
cos do municipio;

Il - formular estratégias, normas e padrdes de operacionalizagéo, avaliacéo e con-
trole das acdes setoriais;

Il - coordenar a elaboragéo do planejamento e da execugdo orgamentaria e con-
trolar e avaliar as agdes realizadas na sua area de competéncia;

IV - articular-se com 6rgédos e instituicdes municipais, estaduais e federais, bem
como com organizagdes ndo governamentais, com vistas a colher subsidios, in-
formacdes e formar parcerias para a execugao das politicas publicas setoriais sob
sua responsabilidade;

V - realizar estudos e elaborar projetos, individualmente ou em conjunto com ou-
tras areas do governo municipal, visando promover a modernizagéo dos servigos
realizados na sua area de competéncia;

VI - coletar dados para fins de produzir estudos estatisticos sobre o transito de
veiculos, de pedestres e sobre o sistema de transportes urbanos publicos;

VIl - promover campanhas socioeducativas sobre o transito, inclusive nas escolas;
VIII - realizar, diretamente ou através de parcerias com outros érgéos publicos, a
operagao do sistema municipal de transito, implementando medidas com vistas a
torna-lo mais seguro e racional;

IX - capacitar-se para executar todas as acdes de competéncia do municipio pre-
vistas no Cédigo de Transito Brasileiro;

X - exercer as atribuicbes e competéncias previstas no art. 4° da lei n. 2.382, de
19 de setembro de 2007,

Xl - ordenar o sistema de transportes urbanos publicos do Municipio, definindo
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com base nas diretrizes do Plano Diretor de Mobilidade Urbana, as acdes para
torna-los mais eficientes, mais modernos e acessiveis ao cndadao

XII - implementar a¢des para adequagéo das vias de circulagdo, dos estaciona-
mentos e das paradas de transportes coletivos;

XIII - gerir o sistema de concessao, permissdes, autorizacdes e outras formas de
delegacéo de servigos publicos para prestacdo de servigos de transportes publi-
cos, especialmente 6nibus, taxi e moto-taxi, expedindo os atos administrativos
pertinentes;

XIV - exercer o poder de policia em sua area de atuacao, atribuicdes e compe-
téncias.

Subsecao IV

Da Guarda Civil

Art. 37 - A Guarda Civil Municipal compete:

| - exercer, no ambito do Municipio de Mossord, em apoio a Policia Militar Esta-
dual, monitoramento preventivo e comunitario de atos que possam configurar
desvio da ordem, do sossego e da paz publica, promovendo a mediagéo de con-
flitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

Il - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalagbes e servigos mu-
nicipais, priorizando a seguranca escolar;

Il - apoiar a realizag&o atividades preventivas voltadas a seguranga do tréansito,
nas vias e logradouros municipais;

IV - proteger o patriménio ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Muni-
cipio, adotando medidas educativas e preventivas;

V - promover, em parceria com as comissoes Civis comunitarias, mecanismos de
interagdo com a sociedade civil, a fim de identificar solu¢des para problemas e im-
plementar projetos locais voltados & melhoria das condi¢des de seguranga nas co-
munidades;

VI - atuar, em parceria com 6érgéos estaduais e da Unido, com vistas a imple-
mentacao de acdes integradas e preventivas;

VIl - atuar, de forma articulada com os 6rgdos municipais de politicas sociais, vi-
sando a agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade
com as diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal do Desen-
volvimento Urbano;

VIII - estabelecer integragéo com os 6rgéos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizagao e a fiscalizagdo das posturas e ordena-
mento urbano municipal;

IX - apoiar a fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;
X - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servicos e instalagées
municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder pu-
blico municipal;

#:fl?ﬁ((e)rﬁ?r as atribuigdes constantes na Lei Complementar 037/2009.

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA MUNICI-
PAL

Capitulo |

Disposi¢cdes Gerais

Art. 38 - Mediante lei especifica, poderdo ser constituidas ou instituidas autar-
quias, fundagdes publicas, empresas publicas ou sociedade de economia mista,

nos termos do art. 98 da lei organica do Municipio.

Capitulo Il

Do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossoré/RN -
PREVI-Mossoro

Art. 39 - Ao Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mos-
sor6/RN - PREVI-Mossoré, além das competéncias previstas na Lei Comple-
mentar 060/2011, compete:

| - atender aos preceitos e diretrizes emanados do art. 40 da CF/88, das Emen-
das Constitucionais n.o 20/98, 41/2003 e 47/2005, das Leis Federais n.o
9.717/1998 e 10.887/2004, bem como da Lei Complementar 060/2011;

Il - garantir aos seus segurados e a seus dependentes, nos termos da Lei Com-
plementar 060/2011, prestacdes de natureza previdenciaria, em caso de contin-
gencias que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de
subsisténcia.

Capitulo 11l

Do Abatedouro Frigorifico Industrial de Mossoré

Art. 40 - Ao Abatedouro Frigorifico Industrial de Mossor6 S/A - AFIM compete:

| - executar a politica municipal de abastecimento de carnes e derivados, contri-
buindo para a regulagéo do mercado;

Il - assegurar o cumprimento das normas de seguranga e higiene nos processos
de abate de gados bovino, suino, caprinos, e outros animais; e,

Il - adotar providéncias, sempre que necessario, com vistas a assegurar o abas-
tecimento do mercado local com os seus produtos.

TITULO IV ~ . .

DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS SUBSECRE-
TARIOS

Capitulo |

Dos Secretarios Municipais

Art. 41 - S&o atribuicdes basicas dos Secretarios Municipais as previstas na Lei
Organica e as a seguir relacionadas:

| - planejar a acéo dos 6rgéos sob sua responsabilidade, promover a articulagéo
intersetorial no @mbito da administragdo municipal e promover a administragao
da Secretaria, em estrita observancia das disposi¢cdes legais e regulamentares
do Municipio e, quando aplicaveis, do Estado e da Uni&o;

Il - exercer a lideranca politica e institucional do setor ou setores abrangidos pela
Pasta, promovendo contatos e articulacdes com autoridades e organismos dos di-
ferentes niveis de governo e com organizacdes privadas e ndo governamentais;

11l - assessorar o Prefeito Municipal e os demais Secretarios em assuntos de com-
peténcia da Secretaria;

IV - despachar diretamente com o Prefeito Municipal;

V - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal, nos termos de-
finidos na Lei Organica do Municipio;

VI - emitir parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua deci-
sao e aprovar os pareceres dos Subsecretarios e dos érgdos subordinados;

VIl — solicitar ao Prefeito Municipal a instauragdo de processo de licitagéo, con-
forme orientagdes da Controladoria Geral do Municipio;

VIII - solicitar ao Prefeito Municipal a contratacéo direta de bens e servigos, con-
forme orientagdes da Controladoria Geral do Municipio, nos casos previstos na le-
gislagao aplicavel;

IX - aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria e pelos érgéos a ela
subordinados e/ou vinculados, inclusive quanto a proposta orgamentaria setorial;
X - expedir portarias e resolugdes sobre a organizacao interna da Secretaria e
dos 6rgéos vinculados ou subordinados, no que ndo depender de atos normati-
vos superiores, e instrucdes sobre a aplicacéo de leis, decretos e outras disposi-

coes, nos termos da Lei Organica;

X| - apresentar ao Prefeito Municipal, nos prazos definidos na Lei Organica do
Municipio e em outros dispositivos legais, relatério das atividades da Secretaria
e o6rgaos subordinados e/ou vinculados;

XII - promover reunides periodicas de coordenagéo com os diversos escales hie-
rarquicos da Secretaria;

XIII - criar e desenvolver fluxos de informagdes e comunicagdes internas ao érgao,
promover o intercambio deste com os demais 6rgdos da Administragao e divulgar,
através da Secretaria Municipal da Comunicagao Social, as a¢des de interesse
publico do ambito da Secretaria;

XIV - levantar os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade
funcional, combater o desperdicio em todas as suas formas, evitar duplicidade e
superposicéo de atividades e projetos e buscar sempre a eficiéncia, a eficacia e
a efetividade das ac¢des de governo;

XV — subscrever atos e regulamentos referentes aos seus érgéos;

XVI— ordenar despesas, para os fins do art. 58 da Lei Federal n. 4.320, de 17 de
margo de 1964, referente as dotagdes consignadas nas respectivas Secretarias,
Subsecretarias, 6rgaos e fundos subordinados ou vinculados;

XVII — relacionar-se, em nome do Municipio, nos assuntos afetos as suas com-
peténcias, com organismos, 6rgéos e entidades, publicas ou privadas, e autori-
dades.

XVIII - representar, quando autorizado pelo Prefeito, o Municipio em missées e
na celebragéo de convénios e contratos, e representar o Prefeito em atos, even-
tos, sessoes e solenidades, quando designados pelo Prefeito;

XIX - atender e orientar com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer in-
formacgdes, apoio e assisténcia que possa prestar no interesse do desenvolvi-
mento da cidadania, cuidando com responsabilidade, zelo, probidade e eficiéncia
administrativa da imagem e dos deveres do poder publico junto aos municipes.
Capitulo Il

Dos Subsecretarios

Art. 42 - Sao atribuicdes basicas dos Subsecretarios:

| — exercer as competéncias das Subsecretarias, coordenado seus servigos e ser-
vidores;

Il — cooperar com os Secretarios Municipais no desempenho de suas competén-
cias e atribuigoes;

Il - encaminhar a Secretaria a que se vinculam relatérios e outras comunicagdes
sobre o desempenho da Subsecretaria;

IV — despachar com Secretérios para coordenagao das agdes setoriais;

V —encaminhar a Secretaria da Administragao, conforme suas orientagdes e nor-
mas, as ocorréncias da gestao de pessoal;

VI — relacionar-se com orgéos e instituicdes para desempenho de suas compe-
téncias;

VIl - comandar os servigos e servidores afetados as competéncias das Subse-
cretarias;

VIII - representar as Subsecretarias e, quando designados pelo Secretario, a Se-
cretaria a que se vincula, em atos, eventos, sessdes e solenidades.

IX — emitir portarias sobre a execugao das competéncias das Subsecretarias para
0s servigos e servidores a ela vinculados;

X - apresentar ao Secretario Municipal, relatério das atividades da Subsecretaria
e 6rgéos subordinados e/ou vinculados, para fins de cumprimento do inciso XI do
art. 41;

XI - relacionar-se, em nome do Municipio, nos assuntos afetos as suas compe-
téncias, com organismos, 6rgéos e entidades, publicas ou privadas, e autoridades.
Xl - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal, nos termos de-
finidos na Lei Orgéanica do Municipio;

XIII - emitir parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua deci-
séo e aprovar os das unidades administrativas subordinadas;

XIV — encaminhar solicitagdo ao Secretario Municipal para contratacdo de bens
e servigos, conforme orientagdes da Controladoria-Geral do Municipio;

XV - atender e orientar com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer in-
formacdes que possa prestar no interesse do Municipio com responsabilidade,
probidade, zelo, especialmente no que se refere as intervengdes a cargo da Se-
cretaria da Comunlcagao Social.

TITULO V -

DAS ATIVIDADES COMUNS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Capitulo |

Da Caracterizagéo e Abrangéncia das Atividades

Art. 43 - As atividades de planejamento, gestao financeira e de pessoal e de ad-
ministracdo geral serdo conduzidas no Gabinete do Prefeito, no Gabinete do Vice-
Prefeito e em cada Secretaria Municipal por Unidades Instrumentais.

Art. 44 - As Unidades Instrumentais terdo a sua subordinagao estabelecida den-
tro da estrutura hierarquica do Gabinete do Prefeito, do Vice-Prefeito e em cada
Secretaria Municipal, atuando com observancia das recomendacgdes técnicas e
administrativas expedidas pela Secretaria Municipal do Planejamento, da Secre-
taria Municipal da Fazenda, da Secretaria Municipal da Administragdo e da Con-
troladoria-Geral do Municipio.

Capitulo Il

Das Atividades Comuns de Administragdo, Planejamento e Gestéo Financeira
Art. 45 - A Secretaria Municipal do Planejamento exerce a gestéo geral do Orga-
mento, cabendo-lhe estabelecer o grau de uniformizagéo e de padronizagéo da
admmlstragao orcamentaria adequado as normas legais que regulam as financas
publicas e as analises e avaliagdes do desempenho organizacional, cabendo-lhe
ainda:

| — supervisionar e acompanhar o cronograma de desembolso financeiro dos pro-
gramas e atividades do governo;

Il - a iniciativa das medidas assecuratérias do equilibrio fiscal e orcamentario;

IIl — apoiar a Controladoria-Geral do Municipio nas atividades de:

a) auditoria da forma e do conteudo dos atos financeiros; e

b) tomada de contas dos responsaveis pela aplicagdo dos recursos publicos.
Art. 46 - As atividades comuns de administracaéo de pessoal, de material, de trans-
portes internos, de patrimonio, de zeladoria e de servigos auxiliares seréo reali-
zadas de forma descentralizada, dentro do Gabinete do Prefeito, do Gabinete do
Vice-Prefeito e das Secretarias Municipais, pelas respectivas Unidades Avanga-
das de Planejamento, Administracéo e Financgas.

Capitulo Ill

Da Politica de Gestédo de Pessoas

Art. 47 - A politica de Gestéo de Pessoas da Administragdo Municipal tem como
diretriz fundamental a capacitagdo de pessoal voltada para o estimulo e a valori-
zagao do servidor publico, objetivando melhorar o seu desempenho e elevar a
qualidade dos servigos publicos.

Art. 48 - O plano de cargos, carreiras e remuneragao do pessoal da Administra-
¢ao Municipal considerara a qualificagdo do servidor e o seu desempenho, ava-
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liados com base em critérios instituidos pela Administragdo Municipal.

Art. 49 - E responsabilidade dos ocupantes de cargos de chefia incentivar o de-
sempenho do pessoal sob o seu comando, liderando e promovendo o trabalho em
equipe, a integragao e a harmonizacgao dos servidores e a qualificagao funcional.
Capitulo IV

Das Unidades Instrumentais

Art. 50 - O Gabinete do Prefeito, a Controladoria-Geral do Municipio e cada Se-
cretaria Municipal terdo uma Unidade Avangada de Planejamento, Administragéo
e Financas, funcionando sob a orientagéo técnica da Secretaria de Planejamento,
da Secretaria de Administragdo e da Secretaria da Fazenda, que sera chefiada
por um Diretor Técnico de Orgdos Especializados e tera as seguintes atribuigdes:
| — observar as recomendagdes técnicas expedidas pela Secretaria Municipal do
Planejamento;

Il — coordenar a elaboragao da proposta orgamentaria setorial da Secretaria e Sub-
secretarias vinculadas;

Il — operar no Sistema Orgamentario e Financeiro os atos de solicitacdes de com-
pras e servigos, pré-empenho e empenho;

IV — adotar os procedimentos preparatorios a licitagdes e contratagoes;

V — acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria e Subsecre-
tarias;

VI — acompanhar a execugao dos contratos e convénios da Secretaria e Subse-
cretarias;

VIl — cooperar com a Controladoria-Geral do Municipio para o exercicio de suas
finalidades;

VIIl — observar as recomendacgdes técnicas e administrativas da Secretaria Mu-
nicipal da Administracgéo;

IX — elaborar estudos e levantamentos das necessidades de manutengao geral da
Secretaria e Subsecretarias, e elaborar os projetos basicos ou termos de referén-
cias para contratacdes e compras;

X — coordenar a interlocugdo com as Subsecretarias para execugéo de suas ati-
vidades;

XI — supervisionar os atos de movimentagéo de pessoal das Subsecretarias;

Xl — consolidar e encaminhar a Secretaria da Administragéo os boletins de ocor-
réncias de pessoal da Secretaria e Subsecretarias;

Xl — encaminhar ao Oficial de Atos e Expediente e a Secretaria da Comunicagéo
Social os atos para publicagdo no Jornal Oficial do Municipio;

XIV — acompanhar a movimentagéo e o desenvolvimento de pessoal;

XV — elaborar e consolidar planos de capacitagéo;

XVI - superintender a gestao de material, de transportes internos, de patrimonio,
de zeladoria e de servigos auxiliares;

XVII - gerir dos contratos, para os fins previstos no art. 67 da lei federal n. 8.666,
de 21 de junho de 1993 — Lei de Licitagdes e Contratos.

Capitulo V

Da Estrutura Administrativa Comum

Art. 51 - O Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Vice-Prefeito, cada Secretaria Mu-
nicipal, a Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria Geral do Municipio
disporao de Quadro de Lotagdo de Cargos Comissionados para preenchimento
dos cargos em comisséo, cujas atribuicdes serdo especificadas no Decreto que re-
gulamentar a estrutura administrativa e funcional desses 6rgaos.

Art. 52 - Cada Subsecretaria, a Guarda Civil Municipal e o Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Mossoré/RN - PREVI-Mossord, disporéo de
Quadro de Lotacéo de Cargos Comissionados para preenchimento dos cargos em
comissao, cujas atribuicdes serdo especificadas no Decreto que regulamentar a
estrutura administrativa e funcional desses érgéos.

TITULO VI ~

DOS CARGOS COMISSIONADOS, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DAS
GRATIFICACOES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Capitulo |

Dos Cargos Comissionados da Administragao Municipal

Art. 53 - A estrutura organizacional dos diversos 6rgdos da Administragdo Munici-
pal, compreende os seguintes cargos comissionados:

| — Cargo comissionado de Diregédo Superior Geral — DSG

Cargo de provimento em comissao, de livre nomeagao do Prefeito Municipal, cujos
subsidios e quantidade sao fixados na tabela | do Anexo Il integrante desta lei
complementar, que exige, preferencialmente, curso superior na area de conheci-
mento atinente a sua atuagao executiva, destinado ao exercicio de atribuigbes de
Secretario Municipal.

Il - Cargo comissionado de Diregéo Superior Executiva — DSE

Cargo de provimento em comissao, de livre nomeagao do Prefeito Municipal, cujos
subsidios e quantidade sao fixados na tabela | do Anexo Il integrante desta lei
complementar, que exige, preferencialmente, curso superior na area de conheci-
mento atinente a sua atuagao executiva, destinado ao exercicio de atribuicbes de
Subsecretario.

11l — Cargo comissionado de Direcdo Executiva — DE

Cargo de provimento em comissao, de livre nomeagao do Prefeito Municipal, cujos
subsidios e quantidade sao fixados na tabela Il do Anexo Il integrante desta lei
complementar, que exige, preferencialmente, curso superior, destinado ao exerci-
cio das atribui¢des de Diretor de Departamento Executivo, Contador-Geral do Mu-
nicipio, Diretor de Tesouraria, Diretor de Orgamento e Diretor de Controle Interno.
IV — Cargo comissionado de Diregéo Técnica de Orgdos Especializados — DTOE
Cargo de provimento em comisséo, de livre nomeagao do Prefeito Municipal, cujos
subsidios e quantidade sao fixados na tabela Il do Anexo Il integrante desta lei
complementar, que exige, preferencialmente, curso superior, destinado ao exerci-
cio das atribuicoes de Diretor Técnico de Orgaos Especializados de Unidades
Avancgadas de Planejamento, Administracéo e Finangas, funcionando sob a orien-
tagdo técnica da Secretaria de Planejamento, da Secretaria de Administragéo e
da Secretaria da Fazenda.

V - Cargo comissionado de Diregéo Técnica de Engenharia e Arquitetura - DTEA
Cargo de provimento em comissao, de livie nomeagao do Prefeito Municipal, cujos
subsidios e quantidade sao fixados na tabela Il do Anexo Il integrante desta lei
complementar, que exige curso superior nas areas de engenharia ou arquitetura,
destinado ao exercicio das atribuicées de Diretor de Departamento de Engenha-
ria e Arquitetura.

VI - Cargo comissionado de Secretaria Executiva - SE

Cargo de provimento em comissao, de livre nomeagao do Prefeito Municipal, cujos
subsidios e quantidade sdo fixados na tabela Ill do Anexo Il integrante desta lei
complementar, que exige, preferencialmente, curso superior, destinado ao exerci-
cio das atribui¢cdes de secretaria executiva em cada Secretaria Municipal e no Ga-
binete do Prefeito.

VIl — Chefe de Departamento - CD

Cargo de provimento em comissao, de livie nomeagao do Prefeito Municipal, cujos
subsidios e quantidade séo fixados na tabela Il do Anexo Il integrante desta lei

complementar, que exige, preferencialmente, curso superior, destinado ao exerci-
cio das atribui¢cdes de chefe de Departamentos.

VIII - Cargo comissionado de Chefe de Setor - CS

Cargo de provimento em comisséo, de livre nomeagao do Prefeito Municipal, cujos
subsidios e quantidade sdo fixados na tabela Ill do Anexo Il integrante desta lei
complementar, que exige, preferencialmente, curso superior, destinado ao exerci-
cio das atribuigdes de chefe de setores de Departamentos.

IX - Cargo Comissionado de Diretor de Estabelecimento de Ensino - DE I, DE I,
DE Ill, DE IV e DE V, cargos que exigem curso superior preferencialmente na area
de conhecimento atinente a sua atuacgéo, capacidade de discernimento e decisdo
administrativa para o exercicio da gestdo de bens e interesses publicos; cargos de
livre nomeacao do Prefeito Municipal, com vencimentos representados por subsi-
dios, fixados em parcela Unica, cujas classes, respectivos valores e quantidade
estdo definidos na Tabela IV do Anexo Il integrante desta lei complementar, cujo
provimento far-se-a de acordo com o porte do estabelecimento, conforme definido
em Decreto.

X - Cargo Comissionado de Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino - VDE |,
VDE Il, VDE Ill, VDE IV e VDE V, cargos que exigem curso superior preferencial-
mente na area de conhecimento atinente a sua atuacao, capacidade de discerni-
mento e decisdo administrativa para o exercicio da gestdo de bens e interesses
publicos; cargos de livre nomeacéo do Prefeito Municipal, com vencimentos re-
presentados por subsidios, fixados em parcela Unica, cujas classes, respectivos
valores e quantidade estéo definidos na Tabela IV do Anexo Il integrante desta lei
complementar, cujo provimento far-se-a de acordo com o porte do estabeleci-
mento, conforme definido em Decreto.

Xl - Cargos Comissionados de Diretor de Unidade de Saude - DUS |, DUS Il e
DUS I, cargos que exigem curso superior ou de formagao técnica de nivel médio,
capacidade de discernimento e decisdo administrativa para o exercicio da gestao
de bens e interesses publicos; cargos de livre nomeagao do Prefeito Municipal,
com vencimentos representados por subsidios fixados em parcela uUnica, cujas
classes e respectivos valores e quantidade estao definidos na Tabela V do Anexo

Il integrante desta lei complementar, cujo provimento far-se-a de acordo com o
porte do estabelecimento, conforme definido em Decreto.

XIl — Cargos Comissionado de Subchefe de Equipe de Saude da Familia, com as
atribuigdes previstas na lei complementar n. 20, de 2008.

Paragrafo Unico - Serdo constituidas até quatro comissdes de licitacédo e pregao,
constituidas e com finalidade de desempenhar as atividades e procedimentos de
que tratam as Leis Federais n. 8.666, de 1993, e n. 10.520, de 2002, cujos presi-
dentes terdo remuneragao equivalente ao subsidio do cargo previsto no inciso 1V,
e seus membros, do cargo previsto no inciso VI, observado o disposto no §5° do
art. 56.

Capitulo Il

Das Fungdes Gratificadas

Art. 54 - Além dos Cargos Comissionados de que trata esta Lei Complementar, a
Administragao Municipal, através de ato do Prefeito, mediante indicagbes dos res-
pectivos titulares de Secretarias e Orgados, pode atribuir, a servidor ndo ocupante
de Cargo Comissionado, conforme definido na Tabela VI do Anexo Il desta Lei
Complementar, as seguintes Fungdes de Confianga:

| - Fungao Gratificada |
Il - Funcao Gratificada Il
Il - Fungao Gratificada IlI
Paragrafo unico - Os critérios de concesséo das fungdes gratificadas seréao defi-
nidos em regulamento especifico.

Capitulo 1l

Das Gratificagdes Gerais e Especificas

Art. 55 - AAdministragcdo Municipal de Mossoro gratificara seus servidores de pro-
vimento efetivo, ndo ocupantes de Cargos Comissionados e nédo exercentes de

Funcdes Gratificadas, segundo os critérios estabelecidos em regulamento, com
as seguintes gratificagdes:
| - Gratificagbes Gerais, assim conceituadas aquelas dirigidas a servidores do Mu-
nicipio em exercicio de suas atividades no ambito de qualquer Secretaria ou
Orgao, conforme o Estatuto do Servidor Municipal.

Il - Gratificagcdes Especificas, assim conceituadas aquelas dirigidas a servidores
do Municipio em exercicio de suas atividades no ambito das seguintes estruturas
administrativas:

a) Gratificagcdo de Produtividade do Grupo Ocupacional Fisco - GPGF, dada a sua
natureza e tipicidade, continua sendo apurada e remunerada na forma prevista
pela Lei n.° 98/82, de 28 de abril de 1982, e suas alteragdes.

b) Gratificagcdo do Sistema Municipal de Auditoria da Saude - GMAS, deferida ob-
servado o regime de produtividade, conforme regulamento especifico, no valor
unitario de Rg 1.800,00.

c) Gratificacdo do Programa Saude da Familia - GPSF, de acordo com o disposto
na lei complementar n. 20, de 2007.

d) Gratificagédo de Risco de Vida - GRYV, privativamente dos servidores integrantes
da Guarda Civil Municipal, Salva Vidas e Vigias, estes quando lotados em Unida-
des em areas consideradas de risco de vida, conforme definido na Lei Orgéanica
da Guarda Municipal;

e) Gratificagao de Produtividade da Saude - GPS, de acordo com lei especifica.
f) Gratificagéo de Plantdo - SMS-GR, concedida aos servidores que exercem suas
atividades funcionais na Secretaria da Saude, em Regime de Plantdo, nos termos
da lei complementar n. 20, de 2007.

g) Gratificagdo concedida ao Pessoal do Magistério, nos termos da lei especifica
que a regulamenta as atividades de magistério.

§1° — Na concesséo das gratificagdes se observard, ainda a eficiéncia e cordiali-
dade no atendimento ao cidadao, a ser apurada, mensalmente, mediante registro
facultado a todo cidadao que o procure, registro esse no Livro de Registro de Aten-
dimentos, disponivel em qualquer Unidade Administrativa do Servigo Publico Mu-
nicipal, cujo registro, se negativo, inclusive quanto a presenga do servidor no
horario e local previsto no Quadro de Horarios e Servidores de cada Unidade, ex-
posto de modo visivel, é fato impeditivo de sua concesséo;

§2° - As Gratificagdes Gerais, nenhuma delas, ou conjunto delas, podem ultra-
passar o limite de cem (100) por cento do vencimento basico do servidor benefi-
ciario, excluindo do somatério destas gratificacdes, as Gratificagdes de
Produtividade GPGF e Insalubridade.

§3° - As Gratificacdes Gerais ou Especificas séo inacumulaveis.

§4° - E vedada a percepgéo de qualquer gratificagdo, de natureza geral ou espe-
cifica, a servidores ocupantes de Cargo em Comissao, a servidor fora do exerci-
cio das atividades que as justificam, exceto em caso de férias, licenca
maternidade, licenga médica e os casos de gratificacdo especifica previstos na
Lei n.° 98/82, de 28 de abril de 1982, (Fisco), e Lei Complementar n°. 16, de dois
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de julho de mil novecentos e noventa e oito (Educagéo), na Lei Complementar n. 18, de 2007 (Transito), na Lei Complementar n. 19, de 2007 (Procuradoria) e outros
casos previstos em lei.

§5° - O servidor efetivo, designado para ocupar Cargo em Comissao, pode optar pelos vencimentos do seu Cargo Efetivo quando forem maiores que o subsidio do
Cargo Comissionado ou recebera, como adicional, a diferenga entre o valor de sua remuneragéo na data da designagéo e o subsidio do cargo em comisséo.

§6° - Afora as Gratificacdes previstas nesta Lei Complementar, nenhuma outra, por nenhuma razao ou fundamento fatico ou juridico, pode ser paga pela Administra-
¢ao do Municipio de Mossord, excetuadas as previstas em Lei Complementar aprovada a partir do ano de 2003.

§7° - Séo reservados, do total de cargos comissionados, 20% (vinte por cento) para provimento por servidores efetivos.

TITULO VII

DOS LIMITES MINIMOS MAXIMOS DE REMUNERACAO E SUBSIDIOS

Art. 56 - O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo remunerados por subsidio fixado em lei de iniciativa da Camara Municipal de Mossord, conforme estabelecido no art. 29,
V, da Constituicéo Federal, e art. 37, XXIV, da Lei Orgéanica.

§1° - Nenhuma outra remuneragéo, a qualquer titulo, ou conjunto de remuneragdes, a qualquer titulo, pagos pelo Erario municipal de Mossord, qualquer que seja a
fonte, pode ultrapassar 80% (oitenta por cento) do subsidio do Prefeito Municipal, para efeito do disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

§2 - As hipdteses em desacordo com o limite ora fixado, quer de vencimento, quer de remuneracao, quer de vantagens e adicionais, sdo imediatamente reduzidos,
nao se admitindo, neste caso, invocagéo de direito adquirido ou percep¢do de excesso a qualquer titulo, nos termos do artigo 17, do Ato das Disposi¢des Constitu-
cionais Transitorias, da Constituicdo Federal.

TITULO VIII

DA MOVIMENTACAO DE SERVIDORES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 57 - E permitida a relotagdo de servidores de Secretarias e Orgdos da Administragdo Municipal, mediante requerimento do servidor ou indicagéo do titular da Se-
cretaria Municipal da Administragdo ou Orgao de lotagdo do servidor, cujo Ato de Relotagdo depende de expressa autorizagdo do Prefeito Municipal.

Art. 58 - Os Guardas Municipais, cujo exercicio de fungdes é objeto de regulamento proprio, quer em razao da remuneragéo diferenciada, quer em razao das ativi-
dades paramilitares que Ihes s&o reservadas na guarda de préprios do Municipio e no controle e fiscalizagdo de transporte e transito, ndo podem ser cedidos ou re-
lotados.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 - O Prefeito Municipal regulamentara, através de Decreto, o horario de funcionamento das Secretarias e Orgaos Municipais, observando as caracteristicas dos
servigos publicos prestados.

Art. 60 - Fica o Poder Executivo autorizado a, dentro dos limites dos respectivos créditos, expedir Decretos relativos as transferéncias de programas, projetos, ativi-
dades, dotagdes e verbas do seu orgamento, no exercicio de 2013, requeridas pela execugéo da presente Lei Complementar.

Art. 61 - A Lei Orgamentaria Anual n. 2.976, de 14 de dezembro de 2012, com vigéncia para o ano de 2013, passa a vigorar de acordo como o Anexo Il da presente
Lei Complementar.

Art. 62 - Dentro de sessenta dias, cada Secretaria do Municipio elaborara proposta de regulamento respectivo, que os encaminhara para uniformizacéo pela Procu-
radoria-Geral do Municipio, e serdo submetidos a deliberagdo do Chefe do Poder Executivo, que os aprovara por Decreto.

Art. 63. Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - expedir, mediante Decreto, os regulamentos e demais atos necessarios a execugao desta Lei Complementar, definindo sua estrutura, composicéo e servigos, no-
menclatura dos cargos, diretorias, assessorias e coordenadorias e suas competéncias;

I - fixar, através de Decreto, os quadros de lotagdo de cargos comissionados e fungdes gratificadas criadas por esta Lei Complementar, conforme consta do Anexo
1.

Il - remanejar os cargos comissionados ou alterar as denominagdes dos mesmos, na medida em que for necessario para implantar, sem aumento de despesa, as dis-
posicdes desta Lei Complementar;

IV — transpor, remanejar e transferir recursos de uma categoria de programacgao para outra e de um érgéo para outro, a fim de adequar a estrutura existente a dis-
posto nesta lei complementar.

Art. 64 - Fica a cargo da Secretaria Municipal do Planejamento e da Secretaria Municipal da Administragéo a responsabilidade de planejar, programar e executar de
forma ininterrupta a implantagao das disposicdes desta Lei Complementar.

Art. 65 - As despesas de implantagédo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentarias constantes do Orgamento do Municipio para o exerci-
cio de 2013, cabendo a Secretaria do Planejamento providenciar as adaptacdes necessarias.

Art. 66 - Ficam extintos os cargos de Procurador-Geral Adjunto, Controlador-Geral Adjunto e de Gerentes Executivos.

Art. 67 - Fica o Poder Executivo autorizado a dissolver, liquidar e extinguir o Abatedouro Frigorifico Industrial de Mossoré S/A — AFIM.

§1° - A liquidacao far-se-a de acordo com o disposto nos arts. 208 e 210 a 218, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nos respectivos estatutos sociais.
§2° - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico e Ambiental, auxiliada pela Procuradoria-Geral do Municipio, convocara, no prazo de oito dias ap6s o De-
creto de dissolugdo da sociedade, assembleia geral de acionistas para os fins de:

| - nomear o liquidante, indicado pelo Prefeito, o qual tera remuneracéo equivalente a do cargo de Diretor Administrativo e Financeiro da companhia e podera manter
vigentes os contratos de trabalho dos empregados da sociedade liquidanda, que forem estritamente necessarios a liquidacédo, devendo, quanto aos demais, rescindir
os contratos de trabalho, com a imediata quitagdo dos correspondentes direitos;

Il - declarar extintos os mandatos e cessada a investidura do presidente, dos diretores e dos membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal da sociedade, sem
prejuizo da responsabilidade pelos respectivos atos de gestéo e de fiscalizagao;

11l - nomear os membros do Conselho Fiscal que devera funcionar durante a liquidagéo, dele fazendo parte representante da Secretaria Municipal da Fazenda; e

IV - fixar o prazo no qual se efetivara a liquidagéao.

§3° - O liquidante, além de suas obrigagdes, incumbir-se-a das providéncias relativas a fiscalizagdo orgamentaria e financeira da entidade em liquidacéo, nos termos
da Lei federal n° 6.223, de 14 de julho de 1975, alterada pela Lei federal n° 6.525, de 11 de abril de 1975.

§4° - Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior, o liquidante sera assistido pela Procuradoria-Geral do Municipio e Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 68 - O Municipio de Mossoré sucedera o AFIM nos seus direitos e obrigagdes decorrentes de norma legal, ato administrativo ou contrato, bem assim nas demais
obrigagbes pecuniarias.

§1° - O Poder Executivo dispora, em Decreto, a respeito da execugdo dos contratos em vigor, celebrados pelo AFIM, podendo, inclusive, por motivo de interesse pu-
blico, declarar a sua suspens&o ou rescisao.

§2° - A Procuradoria-Geral do Municipio adotara as providéncias necessarias a celebracdo de aditivos visando a adaptacéo dos instrumentos contratuais firmados pelo
AFIM aos preceitos legais que regem os contratos em que seja parte o Municipio.

Art. 71 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposigdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré/RN, 31 de dezembro de 2012.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

ANEXO | - ORGANOGRAMA

Figura 01 - Estrutura de Assessoria ao Prefeito.
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ANEXO I

TABELA | - CARGOS COMISSIONADOS DE NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

CARGO | SIMBOLO QTDE VALOR (R$) TOTAL (R$)
SECRETARIO MUNICIPAL1 DSG 10 11.775,00 117.750,00
SUBSECRETARIO DSE 06 9.420,00 56.520,00
1. O valor do subsidio do Secretario Municipal esta definido na Lei Municipal n. 2.796.

TABELA Il - CARGOS COMISSIONADOS DE NIVEL DE DIREGAO EXECUTIVA

CARGO SIMBOLO QTDE VALOR (R$) TOTAL (R$)
DIRETOR EXECUTIVO DE 39 2.900,00 113.100,00
DIRETOR TECNICO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DTEA 23 2.700,00 62.100,00
DIRETOR TECNICO DE ORGAQOS ESPECIALIZADOS DTOE 11 2.500,00 27.500,00
TABELA Ill - CARGOS COMISSIONADOS DE AGAO INSTRUMENTAL

CARGO | SIMBOLO QTDE VALOR (R$) TOTAL (R$)
SECRETARIO EXECUTIVO SE 21 1.950,00 40.950,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO CD 118 1.950,00 230.100,00
CHEFE DE SETOR CSs 100 1.150,00 115.000,00
TABELA IV - CARGO COMISSIONADO DE DIRECAO DE ESTABELECIMENTO DE NSINO

CARGO SIMBOLO QTDE VALOR (R$) TOTAL (R$)
DIRETOR DE ESCOLA - | DE | 3 2.500,00 7.500,00
DIRETOR DE ESCOLA - I DE Il 7 1.800,00 12.600,00
DIRETOR DE ESCOLA - Il DE IlI 25 1.600,00 40.000,00
DIRETOR DE ESCOLA - IV DE IV 30 1.400,00 42.000,00
DIRETOR DE ESCOLA -V DE V 35 1.200,00 42.000,00
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - | VDE | 4 1.000,00 4.000,00
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - I VDE I 6 900,00 5.400,00
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - Il VDE Il 25 800,00 20.000,00
TABELA V - CARGO COMISSIONADO DE DIREGAO DE UNIDADE DE SAUDE

CARGO i i SIMBOLO QTDE VALOR (R$) TOTAL (R$)
SUPERVISOR DE SAUDE DA FAMILIA SSF 8 1.800,00 14.400,00
DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE - | DUS | 7 2.500,00 17.500,00
DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE - II DUS I 10 1.800,00 18.000,00
DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE - III DUS Il 10 1.600,00 16.000,00
DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE - IV DUS IV 20 1.400,00 28.000,00
DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE -V DUS V 15 1.200,00 18.000,00
DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE - VI . DUS VI 10 1.000,00 10.000,00
SUBCHEFE DE EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA SPSF 10 900,00 9.000,00
TOTAL GERAL 558 - 1.058.720,00
TABELA VI

FUNCOES GRATIFICADAS .

FUNCAO GRATIFICADA QTDE VALOR UNITARIO TOTAL (R$)
Gratificagcdo de Fungéo | 40 500,00 20.000,00
Gratificagdo de Fungéo Il 60 400,00 24.000,00
Gratificacdo de Funcgao IlI 80 300,00 24.000,00
TOTAL GERAL 180 - 68.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

Evolugdo da Receita do Tesouro

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

Exercicio: 2013 -EmR$ 1,00

Receita Arrecadada Receita Orgada

RECEITA 2009 2010 2011 2012 2013
RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA 4972948515 57.198.716,84 61.331.862,54 59.125.196,00 74.347.424,00
CONTRIBUICC)ES 6.068.205,38 6.540