
CÂMARA MUNICIPAL DE MOSSORÓGABINETE DO PRESIDENTEPRESIDENTE DA CÂMARA
“TERMO DE CONVÊNIO QUE CELEBRAM O TRI-BUNAL DE JUSTIÇA RIO GRANDE DO NORTER EA CÂMARA MUNICIPAL DO MOSSORÓ”
O TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO RIO GRANDE DONORTE, Órgão máximo do Poder Judiciário no Es-tado, com sede na Praça 7 de setembro, s/n, CidadeAlta, doravante denominado TRIBUNAL, neste ato re-presentado por seu Presidente Desembargador Os-valdo Soares da Cruz e a Câmara Municipal deMossoró/RN, com sede à Rua Idalino de Oliveira, s/n,Centro, Estado do Rio Grande do Norte, doravantedenominado CÂMARA, neste ato representado porseu Presidente João Newton da Escóssia Júnior, re-solvem celebrar o presente Termo de Convênio combase nas Cláusulas que seguem:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETOO presente termo de Convênio tem por objetivo uti-lizar os serviços de estudantes do curso de Direito daUERN, MATER CHRISTI e UNP, como estagiário doJuizados Especiais Cíveis e Criminal, Varas Cíveis,Criminais, Família , Infância e Juventude e da Fa-zenda Pública da Comarca de Mossoró, os quaiscumprirão carga horária de 20 horas semanais.
CLÁUSULA SEGUNDA – DA EXECUÇÃOPara implementar as ações decorrentes desteTermo de Convênio, compete as Partes:I – AO TRIBUNALa) Manter a prestação jurisdicional, que lhe com-pete as Varas Cíveis, Criminais, Famílias, Vara da In-fância e Juventude, Vara da Fazenda Pública,Juizados Cíveis e Criminais e Unidade da Microem-presa, bem como os atos de conciliação, julgamentoe execução das causas Cíveis de menor complexi-dade nos Juizados, Civil, Criminal e Unidade da Mi-croempresa;b) Designar um Juiz e alguns servidores, a fim deassegurar o cumprimento das ações implementadas;
CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕESa) O TRIBUNAL se responsabilizará pelas despe-sas com a manutenção do juízo;b) A CÂMARA assegurará 18(dezoito) bolsas de es-tudo para os discente, no valor de R$ 275(duzentose setenta e cinco reais), cada uma;c) Não caberá nenhum ônus para Câmara Munici-pal de Mossoró, aos bolsistas quando do fim do con-trato, como forma de ressarcimento.
CLÁUSULA QUARTA – DAS DIPOSIÇÕES GE-RAISa) Nenhum servidor do TRIBUNAL e da CÂMARAposto à disposição em qualquer órgão ou setor daspartes conveniadas, terá com os mesmo, qualquervínculo empregatício ou qualquer outro direito traba-lhista;b) Este Termo de Convênio não implica em res-ponsabilidade de ordem trabalhista, previdenciária oude qualquer natureza administrativa entre as partesconvenientes em relação ao pessoal envolvido.
CLÁUSULA QUINTA – DA VIGÊNCIA E DA DURA-ÇÃOa) Este convênio entra em vigor a partir da data dehoje, com efeitos retroativos a 02/05/2008 expirando-se no prazo de 01 (um) ano, sendo obrigatório a suapublicação, em resumo, no Diário Oficial do Estado(Art. 61 c/c o Art.116 da lei 8.666/93).
CLÁUSULA SEXTA – DAS ALTERAÇÕES E RES-CISÃOa) Os termos deste convênio poderão ser modifi-cado a qualquer momento, mediante negociaçãoentre as partes e celebração de termos aditivos es-pecífico, respeitadas as regras internas dos conve-nientes;b) Este Termo de Convênio poderá ainda, ser res-cindido unilateralmente, devendo a parte interessadaem fazê-la, necessariamente, notificar as outras porescrito, no mínimo, seis meses antes a efetiva resci-são;c) Para dirimir as dúvidas e controvérsia decorren-
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tes deste Termo de Convênio que não puderem serresolvidas amigavelmente pelar partes, fica eleito oForo da Comarca de Mossoró, Estado do Rio Grandedo Norte, com renúncia de qualquer outro, por maisprivilegiado que seja;d) Estando as partes de acordo sobre os termosdestas cláusulas, firmam este documento de Convê-nio em cinco vias de igual teor e forma, fazendo napresença de testemunha que assinam abaixo, junta-mente com os representantes dos órgãos convenien-tes já identificados.
Mossoró/RN, 30 de junho de 2008.
JOÃO NEWTON DA ESCOSSIA JÚNIOR

Presidente da Câmara Municipal de Mossoró/RN
OSVALDO SOARES DA CRUZDESEMBARGADORPresidente do Tribunalde Justiça de Rio Grande do Norte

TESTEMUNHA 01:NOME: CPF:
TESTEMUNHA 02:NOME:CPF:

*republicado por incorreção
LEI Nº 2.436, DE 6 DE AGOSTO DE 2008.

Denomina de “Praça OLIVÁ MARQUES DE MEDEIROS”, a praça que será construída no Conjunto UlrickGraff, zona sul, bairro Costa e Silva, onde está sendo edificada a Igreja de Mãe Rainha, e determina outrasprovidências.   A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ,FAÇO SABER, que a Câmara Municipal de Mossoró aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:Art. 1º - Fica denominada de “PRAÇA OLIVÁ MARQUES DE MEDEIROS”, a praça que será construída noConjunto Ulrick Graff, bairro Costa e Silva – Mossoró-RN.   Art. 2º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 6 de agosto de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita________________________________________________________________________________________

LEI Nº 2.441, DE 12 DE SETEMBRO DE 2008.
Denomina de NELSON PEREIRA DE OLIVERA, a rua projetada, localizada no bairro Aeroporto, que tem iní-cio na rua Sebastião Benigno de Moura e término no muro de casa com frente para a rua Felipe Camarão, edetermina outras providências.   A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ,FAÇO SABER, que a Câmara Municipal de Mossoró aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:Art. 1º - Fica denominada de “NELSON PEREIRA DE OLIVEIRA”, a rua Sebastião Benigno de Moura e tér-mino no muro de casa com frente para a rua Felipe Camarão.Art. 2º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 12 de setembro de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita________________________________________________________________________________________

DECRETO Nº 3.302 , DE 09 de setembro de 2008 
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 275.600,00 , para os fins que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgâ-nica do Município, e tendo em vista tendo em vista as disposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290,de 28 de junho de 2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11 a.13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s)513/2008-FMS, 514/2008-SEPLAN, 515/2008-RESERVA, 518/2008-GEINFRA . 
DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$ 275.600,00 (duzentos e se-tenta e cinco mil e seiscentos reais ) às dotações especificadas no Anexo I deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulação, emigual valor, das dotações orçamentárias discriminadas no Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
Mossoró/RN , 09 de setembro de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 271.400,00 04 .101 SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA 4.200,00 2005 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DO PLANEJAMENTOE GESTÃO FINANCEIRA. 4.200,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001          900,003.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001       3.300,0019 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 22.200,00 1049 REFORMA E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 22.200,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 112 0001     22.200,0022 .102 GER. EX. INFRA-ESTRUTURA E DESENV. URBANÍSTICO 245.000,00 1065 CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DE ÁREAS DE ESPORTE E LAZER 202.500,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 100 0001   202.500,001094 CONSTRUÇÃO DE REDES DE DRENAGENS 42.500,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 100 0001     42.500,00



Anexo II (Redução) 271.400,00 19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 22.200,00 2068 CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE - REDE PRIVADA 22.200,00 3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 112 0001 22.200,0022 .102 GER. EX. INFRA-ESTRUTURA E DESENV. URBANÍSTICO 245.000,00 1098 PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E AVENIDAS 245.000,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 100 0001 245.000,0030 .101 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 4.200,00 2103 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 4.200,00 9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 100 0001 4.200,00Total:  275.600,00 _____________________________________________________________________________________________________________________________________
DECRETO Nº 3.303 , DE 09 de setembro de 2008 

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 463.000,00 , para os fins que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista asdisposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s) 507/2008-FMAS . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$ 463.000,00 (quatrocentos e sessenta e três mil reais ) às dotações especificadas noAnexo I deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadasno Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
Mossoró/RN , 09 de setembro de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 463.000,00 19 .302 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 463.000,00 1061 ATENDIMENTO NO CADASTRO ÚNICO (BOLSA FAMÍLIA) 28.000,00 3.1.90.04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOAL CIVIL 186 0001 28.000,002088 MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DOS C.R.A.S. 255.000,00 3.1.90.04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOAL CIVIL 186 0001 120.000,003.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 186 0001 135.000,002104 ASSISTÊNCIA A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 180.000,00 3.1.90.04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOAL CIVIL 186 0001 145.000,003.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 186 0001 35.000,00Anexo II (Redução) 463.000,00 19 .302 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 463.000,00 1061 ATENDIMENTO NO CADASTRO ÚNICO (BOLSA FAMÍLIA) 28.000,00 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 186 0001 10.000,003.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 186 0001 18.000,002088 MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DOS C.R.A.S. 255.000,00 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 186 0001 255.000,002104 ASSISTÊNCIA A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 180.000,00 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 186 0001 180.000,00Total:  463.000,00 _____________________________________________________________________________________________________________________________________

DECRETO Nº 3.304 , DE 09 de setembro de 2008 
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 2.900.000,00 , para os fins que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista asdisposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s) 512/2008-FMS, 516/2008-GESU, 517/2008-SEMARH.DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$ 2.900.000,00 (dois milhões, novecentos mil reais ) às dotações especificadas no AnexoI deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadasno Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. Mossoró/RN , 09 de setembro de 2008 MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 2.900.000,00 05 .101 SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 1.000.000,00 2038 MANUTENÇÃO DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA PARA OS PRÉDIOS PÚBLICOS 1.000.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 102 0001 1.000.000,0019 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 700.000,00 1049 REFORMA E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 50.000,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 112 0001 50.000,002066 MANUTENÇÃO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO 200.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112 0001 200.000,002068 CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE - REDE PRIVADA 100.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 112 0001 100.000,002069 AQUISIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE MEDICAMENTOS 100.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112 0001 100.000,002070 MANUTENÇÃO DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 70.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112 0001 70.000,002074 AÇÕES DE SAÚDE DA FAMÍLIA E SAÚDE BUCAL 180.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112 0001 180.000,0023 .102 GERÊNCIA EXECUTIVA DOS SERVIÇOS URBANOS 1.200.000,00 2100 GESTÃO DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA PÚBLICA 1.200.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 102 0001 1.200.000,00Total:  2.900.000,00_____________________________________________________________________________________________________________________________________

DECRETO Nº 3.305 , DE 09 de setembro de 2008 
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 42.725,00 , para os fins que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista asdisposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s) 519/2008-GEARH, 525/2008-GEJEL . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$ 42.725,00 (quarenta e dois mil, setecentos e vinte e cinco reais ) às dotações espe-cificadas no Anexo I deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadasno Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
Mossoró/RN , 09 de setembro de 2008 
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MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 

Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 42.725,00 19 .103 GERÊNCIA EXEC. DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 2.000,00 1124 MUSEU DO ESPORTE DE MOSSORÓ 2.000,00 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 2.000,0020 .103 GER EXEC DA AGRICULTURA, ABAST. E REC. HIDRICOS 40.725,00 1080 PROMOÇÃO DA CAPRINOVINOCULTURA 40.725,00 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 3.725,004.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 182 0001 37.000,00Anexo II (Redução) 42.725,00 19 .103 GERÊNCIA EXEC. DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 2.000,00 2092 MANUTENÇÃO DO GINÁSIO DE ESPORTES ENG. PEDRO CIARLINI NETO 2.000,00 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 2.000,0020 .103 GER EXEC DA AGRICULTURA, ABAST. E REC. HIDRICOS 40.725,00 1080 PROMOÇÃO DA CAPRINOVINOCULTURA 40.725,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001 3.725,003.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 182 0001 37.000,00Total:  42.725,00 _____________________________________________________________________________________________________________________________________
DECRETO Nº 3.306 , DE 10 de setembro de 2008 

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 55.800,00 , para os fins que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista as dis-posições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11 a.13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s) 522/2008-GEICT, 523/2008-SGP, 526/2008-SGP, 527/2008-CONTROL . 
DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$ 55.800,00 (cinquenta e cinco mil e oitocentos reais ) às dotações especificadas noAnexo I deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadasno Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
Mossoró/RN , 10 de setembro de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 27.900,00 02 .101 SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA 1.100,00 2002 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DO GABINETE DA PREFEITA. 1.100,00 3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 100 0001 1.100,0002 .102 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 13.400,00 2003 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 13.400,00 3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100 0001 13.400,0020 .102 GERÊNCIA EXEC. DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO 13.400,00 2013 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERV. ADMIN DA GER. EX. DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO. 13.400,00 3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100 0001 13.400,00Anexo II (Redução) 27.900,00 02 .101 SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA 27.900,00 2023 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 27.900,00 3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100 0001 27.900,00Total:  55.800,00_____________________________________________________________________________________________________________________________________

DECRETO Nº 3.307 , DE 10 de setembro de 2008 
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 3.396.300,00 , para os fins que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista as dis-posições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11 a.13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s) 520/2008-GEED, 521/2008-FMS, 524/2008-FMS . 
DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$ 3.396.300,00 (três milhões, trezentos e noventa e seis mil e trezentos reais ) às do-tações especificadas no Anexo I deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadasno Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
Mossoró/RN , 10 de setembro de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 

Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 3.396.300,00 19 .102 GERÊNCIA EXEC. DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 887.800,00 2008 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DA EDUCAÇÃO E DESPORTO. 205.600,00 3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 111 0001 184.000,003.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 111 0001 21.600,002060 MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL 675.000,00 3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 111 0001 675.000,002063 MANUTENÇÃO DAS UNIDADES DE EDUCAÇÃO INFANTIL 7.200,00 3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 111 0001 7.200,0019 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 2.508.500,00 2009 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DA SAÚDE. 366.200,00 3.1.90.04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOAL CIVIL 103 0001 35.500,003.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 112 0001 230.000,003.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 103 0001 92.000,003.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 112 0001 8.700,002066 MANUTENÇÃO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO 129.000,00 3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 103 0001 129.000,002070 MANUTENÇÃO DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 1.788.000,00 3.1.90.04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOAL CIVIL 112 0001 465.000,003.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 112 0001 1.300.000,003.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 112 0001 23.000,002075 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE MENTAL 106.400,00 3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 103 0001 106.400,002091 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIAS PRÉ-HOSPITALARES 118.900,00 3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 103 0001 100.000,003.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 103 0001 18.900,00Total:  3.396.300,00 
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* Republicado por incorreção
DECRETO Nº. 3.302,

DE 28 DE AGOSTO DE 2008.
Dispõe sobre a aplicação da Súmula Vinculante n.13 do Supremo Tribunal Federal no âmbito da Admi-nistração Pública do Município de Mossoró.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da LeiOrgânica do Município, e considerando o disposto naSúmula Vinculante n. 13 do Supremo Tribunal Fede-ral.DECRETAArt. 1º. O servidor nomeado para ocupar cargo deprovimento em comissão ou designado para exercerfunção gratificada fica obrigado a declarar, por oca-sião da posse no cargo ou do exercício da função gra-tificada, se é cônjuge, companheiro ou parente,consangüíneo ou por afinidade, em linha reta ou co-lateral, até o terceiro grau, inclusive, da Prefeita doMunicípio ou de servidor investido em cargo de dire-ção, chefia ou assessoramento utilizando o modelode declaração do Anexo I.Art. 2º. Os atuais ocupantes de cargo de provi-mento em comissão ou de função gratificada ficamobrigados a prestar, no prazo de até trinta dias, con-tados da publicação deste Decreto, a declaração ins-tituída no artigo 1º.Art. 3º. Existindo parentesco até o terceiro grau,inclusive, ou sendo cônjuge ou companheiro da Pre-feita ou de servidor investido em cargo de direção,chefia ou assessoramento, deve o servidor indicar onome e o cargo do parente, cônjuge ou companheiro,utilizando o modelo de declaração do Anexo II.Art. 4º. A não prestação da declaração pressu-põe a existência de vínculo de parentesco, de côn-juge ou de companheiro do servidor omisso naadministração municipal.Art. 5º. A declaração prestada pelo servidor de-verá ser entregue na Secretaria da Administração eRecursos Humanos.
Art. 6º. Este Decreto entra em vigor na data desua publicação, revogadas as disposições em con-trário.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró (RN), 28 de agosto de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita
ANEXO IAc DECRETO Nº. 3.302,DE 28 DE AGOSTO DE 2008
DECLARAÇÃO DEINEXISTÊNCIA DE PARENTESCO
Eu,_________________________________________________ matrícula ____________, lotado(a)__________________________________________ DECLARO, para os fins de direito, e sob as penasda lei, não ser cônjuge, companheiro ou parente, con-sangüíneo ou por afinidade, em linha reta ou colate-ral, até o terceiro grau, inclusive, da Prefeita doMunicípio ou de servidor investido em cargo de dire-ção, chefia ou assessoramento, no âmbito da Admi-nistração Pública, direta ou indireta, do Município deMossoró.
Mossoró (RN), ___ de _____________ de 2008.
________________________________________assinatura do servidor
ANEXO II
Ao DECRETO Nº. 3.302,DE 28 DE AGOSTO DE 2008
DECLARAÇÃODE EXISTÊNCIA DE PARENTESCO
Eu,__________________________________________________ matrícula ____________, lotado(a)__________________________________________DECLARO, para os fins de direito, e sob as penasda lei, ser: (  ) cônjuge   (  ) companheiro(a) ( ) pa-rente, consangüíneo ou por afinidade, em linha retaou colateral, até o terceiro grau, inclusive, na condi-ção de _________________________.De _____, que exerce o cargo/função gratificada de____, lotado em/na ____, da Administração Muni-cipal, nos termos da Súmula Vinculante n. 13 do Su-premo Tribunal Federal.
Mossoró (RN), ___ de _______________ de 2008.
________________________________________assinatura do servidor

ANEXO III
Ao DECRETO Nº. 3.302,DE 28 DE AGOSTO DE 2008DEMONSTRAÇÃO DO GRAU DE PARENTESCO

* Republicado
*PORTARIA Nº  1.942/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - EXONERAR KELLY TANDRIANNY DESOUZA RAMOS, do cargo de provimento em comis-são de Chefia de Serviço de Departamento, Símbolo- SSD, com lotação na Secretaria Municipal da Cida-dania.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 10 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  2.000/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;CONSIDERANDO o afastamento para gozo de li-cença gestante da servidora MARIA NILZA BATISTALUZ, matrícula 10419-1, Diretora do Núcleo Munici-pal de Educação Rural “Cornélio Barbalho de An-drade”;RESOLVE:Art. 1º - NOMEAR em caráter interino MARILENEPEREIRA DA CUNHA NOGUEIRA, para o cargo deprovimento em comissão de Diretora do Núcleo Mu-nicipal de Educação Rural Cornélio Barbalho, Sím-bolo – DE IV.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data da suapublicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 29 de agosto de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  2.001/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;CONSIDERANDO a solicitação nos termos do Ofí-cio de nº 0633/08-GES;RESOLVE:Art. 1º - DESIGNAR o servidor PAULO ROBERTONOGUEIRA MENDES, matrícula 4510-1, ocupantedo cargo de médico auditor, para exercer a função deCoordenador do Sistema Municipal de Auditoria doSUS – Sistema Único de Saúde.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data da suapublicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 5 de setembro de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

EXTRATO DE TERMO DE CONVÊNIO
O MUNICÍPIO DE MOSSORÓ, pessoa jurídica dedireito público interno, inscrito no CNPJ sob o no08.348.971/0001-39, com sede à Av. Alberto Mara-nhão, 1751, Centro, Mossoró/RN, neste ato repre-sentado pela Excelentíssima. Senhora Prefeita, DRª. 

MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA, brasileira,casada, enfermeira, residente e domiciliada em Mos-soró (RN), doravante denominado simplesmente MU-NICÍPIO, e a LOJA MAÇÔNICA “SÍMBÓLICA 24 DEJUNHO”, entidade de direito privado sem fins lucrati-vos, inscrita no CNPJ sob n.º 08.377.673/001-77, comsede na rua 30 de setembro, 273 - Centro – Mossoró-RN, doravante denominada de MAÇONARIA, nesteato representado pelo Venerável LAIR MOREIRA DACOSTA, brasileiro, maior, capaz, advogado, inscritono CPF nº 088600504-30 portador do Registro Geralde nº 220.838, residente e domiciliado a avenida Dix-sept Rosado, 189, bairro Nova Betânia, CEP. 59600-050, resolvem celebrar Convênio – OBJETO - Oobjetivo do presente Convênio é estabelecer as con-dições entre as partes signatárias para transferênciade recursos financeiros a MAÇONARIA, objetivandoa realização da Sessão Magna Branca alusiva à li-bertação dos escravos, na data comemorativa do “30de Setembro” conforme descritas no Plano de Traba-lho e Aplicação. PREVISÃO LEGAL E  DOTAÇÃOORÇAMENTÁRIA O presente Convênio é celebradonos termos do art. 3º, IV, e 183 da Lei Orgânica doMunicípio; art. 10, da Lei Municipal nº 2.375 de 20 dedezembro de 2007; e art. 116, da Lei Federal nº8.666/83; Resolução nº 012/2007-TCE/RN, 27 de de-zembro de 2007. DO VALOR - O valor do Convênio éde R$ 8.000,00 (oito mil reais), a ser desembolsadopelo MUNICÍPIO, em uma única parcela, em contabancária aberta no Banco BRADESCO da praça es-pecificamente para este Convênio, Conta Corrente:22227-5, Banco: 237, Agência: 1102

Adiamento de  Licitação
Pregão nº. 071/2008 – SEDEC.   

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossorótorna público para conhecimento dos interessadosque o Pregão acima titulado com realização previstapara 09 de setembro de 2008, às 15h00min (quinzehoras), será reaprazado para o dia 9 de outubro de2008, às 10h00min (dez horas), na sede da GerênciaExecutiva de Compras e Materiais, localizada à RuaIdalino de Oliveira, nº. 106 – 1º andar, Bairro Centro,Mossoró-RN, na modalidade de Pregão Presencial,tipo maior lance, cujo objeto é a concessão de espa-ços públicos da Praça de Convivência localizada aAv. Rio Branco, nesta cidade. O Edital com as demaisespecificações e detalhes encontra-se à disposiçãodos interessados à Rua Idalino de Oliveira, nº. 106 –1º andar, Bairro Centro, Mossoró-RN, no horário de07h00min as 12h00min e das 14h00min às 17h00minhoras e na Internet no site: www.prefeiturademos-soro.com.br
Mossoró-RN, em 12 de setembro de 2008.O PREGOEIRO 

SEMARH
CONCURSO PÚBLICO
Aditivo Nº 004/2008 
(ao Edital Nº 002/2008

PMM/SESUTRA, 02 de abril de 2008)
O SECRETÀRIO DA ADMINISTRAÇÃO E RECUR-SOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DEMOSSORÓ, Estado do Rio Grande do Norte, no usode suas atribuições e prerrogativas legais e de acordo

Gerência Executiva de Compras e Materiais

Controladoria Geral do Município

Secretaria Municipal de
Administração e Recursos Humanos



com o art. 37, inciso II, da Constituição Federal de1988, e considerando da impossibilidade da reaplica-ção da rova objetiva para o cargo de Assistente So-cial, prevista para o dia 31 de agosto de 2008, emvirtude da inadequação das questões da prova nosditames do Edital, em seu anexo IV, faz tornar públicoAditivo nº 004/2008 ao Edital Nº 002/2008 – PMM/SE-SUTRA, 02 de abril de 2008, no que concerne aos se-guintes aspectos:Art. 1º – Fica designado o dia 12 de outubro de2008, para a reaplicação da Prova objetiva para ocargo de Assistente Social.Art. 2º – Fica o Instituto Cidades, empresa respon-sável pelo aludido certame, incumbida de dar ciênciaaos candidatos inscritos da aplicação das Provas,através de cartas com Aviso de Recebimento – A.R.,bem como pelo correio eletrônico do Instituto Cida-des: www.institutocidades.org.br.Art. 3º – Permanecem inalteradas as demais dispo-sições contidas no Edital Nº 002/2008 – PMM/SESU-TRA, 02 de abril de 2008.
PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOS-SORÓ, Estado do Rio Grande do Norte, aos 11 de se-tembro de 2008.
Manoel Bizerra da costaSecretário Municipal daAdministração e Recursos Humanos__________________________________________

PORTARIA Nº 3180/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-ferente ao período aquisitivo de 5-2002/2007, a ser-vidora MARIA DO SOCORRO ARAÚJORODRIGUES, matrícula nº. 5745-2, ocupante docargo de MÉDICO, lotada no CENTRO CLÍNICOPROFESSOR VINGT-UN ROSADO, com vigência de01/10/2008 a 29/12/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 27 de agosto de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3181/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-ferente ao período aquisitivo de 11-2001/2006, a ser-vidora MARIA HELENA MAIA LEITE, matrícula nº.9379-3, ocupante do cargo de SUPERVISOR ESCO-LAR III, lotada na E. M. RAIMUNDA NOGUEIRA DOCOUTO, com vigência de 15/09/2008 a 13/12/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 27 de agosto de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3182/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de

1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-ferente ao período aquisitivo de 7-2002/2007, a ser-vidora RITA NEIRIJANE DOS REIS SILVA, matrículanº. 9747-0, ocupante do cargo de PROFESSOR -NÍVEL II, lotada na E. M. ANTONIO DA GRAÇA MA-CHADO, com vigência de 15/09/2008 a 13/12/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 27 de agosto de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3183/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-ferente ao período aquisitivo de 3-2002/2007, a ser-vidora ELIANE MARIA DIAS, matrícula nº. 9456-0,ocupante do cargo de PROFESSOR - NíVEL III, lo-tada na CENTRO DE APOIO AO DEFICIENTE VI-SUAL - SANTO ANTONIO, com vigência de20/09/2008 a 18/12/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 27 de agosto de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3184/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-ferente ao período aquisitivo de 5-1994/1999, a ser-vidora MARIA LÚCIA DE OLIVEIRA, matrícula nº.4823-8, ocupante do cargo de PROFESSOR - NÍVELII, lotada na E. M. ALCIDES MANOEL DE MEDEI-ROS, com vigência de 15/09/2008 a 13/12/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 27 de agosto de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3312/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-ferente ao período aquisitivo de 2-1999/2004, a ser-vidora MARIA DAS GRAÇAS ALVES DA CUNHA,matrícula nº. 5169-5, ocupante do cargo de AGENTEADMINISTRATIVO, lotada na U. B. S. ANTONIO CA-MILO, com vigência de 01/10/2008 a 29/12/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 08 de setembro de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3313/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-ferente ao período aquisitivo de 12-1991/1996, a ser-vidora LOURDES BERNADETE COUTO DEMEDEIROS, matrícula nº. 5546-4, ocupante do cargode MONITORA 180, lotada na CENTRO CLÍNICOPROFESSOR VINGT-UN ROSADO, com vigência de01/10/2008 a 29/12/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 08 de setembro de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3314/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-ferente ao período aquisitivo de 10-2001/2006, a ser-vidora FRANCISCA LUCINEIDE DE MENEZES,matrícula nº. 9284-3, ocupante do cargo de AGENTEADMINISTRATIVO, lotada na U. B. S. DO SUMARÉ,com vigência de 01/10/2008 a 29/12/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 08 de setembro de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3315/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-ferente ao período aquisitivo de 3-2001/2006, a ser-vidora ZAMERE DA SILVA DIAS, matrícula nº.8687-8, ocupante do cargo de PROFESSOR - NÍVELIII, lotada na E. M. PROF. FRANCISCO MORAISFILHO, com vigência de 24/09/2008 a 22/12/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
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cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 08 de setembro de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3337/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-ferente ao período aquisitivo de 8-2001/2006, a ser-vidora MARIA JOSÉ MARTINS FERNANDES,matrícula nº. 3023-6, ocupante do cargo de PRO-FESSOR - NÍVEL II, lotada na E. M. LIONS MOS-SORÓ CENTRO, com vigência de 20/09/2008 a18/12/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 10 de setembro de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3338/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-ferente ao período aquisitivo de 5-2002/2007, a ser-vidora LEILA SILVA DE MORAIS, matrícula nº.5812-0, ocupante do cargo de PROFESSOR - NÍVELII, lotada na COLÉGIO EVANGÉLICO LEÔNCIOJOSÉ DE SANTANA, com vigência de 01/10/2008 a29/12/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 10 de setembro de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3339/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-ferente ao período aquisitivo de 7-2002/2007, a ser-vidora ELIZA MARIA GOMES DE FIGUEREDO,matrícula nº. 9752-7, ocupante do cargo de MEREN-DEIRA, lotada na CENTRO DE REFERÊNCIA DAASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS ABOLIÇÃO IV, comvigência de 01/10/2008 a 29/12/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 10 de setembro de 2008.

Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________
PORTARIA Nº 3202/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, e,CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-pal nº 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderesao Secretário de Administração a expedir atos refe-rentes à situação dos funcionários públicos munici-pais, e com égide no art. 148, da Lei Federal nº8.231/91, e suas alterações posteriores,CONSIDERANDO, o disposto no art 72, inciso V,da Lei 311/91 – Regime Jurídico dos Servidores Pú-blicos Municipais,R  E  S  O  L  V  E :EXTINGUIR o vínculo empregatício com o servidorJOSÉ ESPÍRITO SANTO DA SILVEIRA, matrículafuncional n.º 3725-6, GUARDA MUNICIPAL, lotadona GUARDA MUNICIPAL, em razão da concessãode sua aposentadoria, por INVALIDEZ, pelo INSS –Instituto Nacional do Seguro Social, em 12/08/2008,conforme Benefício de Número 517.566.796-0, e de-clarar o cargo vago.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 28 de agosto de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3270/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, e,CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-pal nº 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderesao Secretário de Administração a expedir atos refe-rentes à situação dos funcionários públicos munici-pais, e com égide no art. 148, da Lei Federal nº8.231/91, e suas alterações posteriores,CONSIDERANDO, o disposto no art 72, inciso V,da Lei 311/91 – Regime Jurídico dos Servidores Pú-blicos Municipais,R  E  S  O  L  V  E :EXTINGUIR o vínculo empregatício com a servi-dora FRANCISCA ROSADO DE SOUZA, matrículafuncional n.º 1147-5, PROFESSOR LEIGO VII 180,lotada na U. E. I. ROSA MARIA PINTO DA NO-BREGA, em razão da concessão de sua aposenta-doria, por IDADE, pelo INSS – Instituto Nacional doSeguro Social, em 05/08/2008, conforme Benefíciode Número 146.441.192-9, e declarar o cargo vago.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria da Administração e Rec. Humanos, emMossoró-RN, 03 de setembro de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3317/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, e,CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-pal nº 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderesao Secretário de Administração a expedir atos refe-rentes à situação dos funcionários públicos munici-pais, e com égide no art. 148, da Lei Federal nº8.231/91, e suas alterações posteriores,CONSIDERANDO, o disposto no art 72, inciso V,da Lei 311/91 – Regime Jurídico dos Servidores Pú-blicos Municipais,R  E  S  O  L  V  E :EXTINGUIR o vínculo empregatício com o servidorSEBASTIAO JANUÁRIO DE BRAGA, matrícula fun-cional n.º 888-5, GARI, lotado na SETOR DE PAR-QUES E JARDINS, em razão da concessão de suaaposentadoria, por IDADE, pelo INSS – Instituto Na-cional do Seguro Social, em 25/04/2008, conformeBenefício de Número 145.621.084-7, e declarar ocargo vago.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria da Administração e Rec. Humanos, emMossoró-RN, 08 de setembro de 2008.

Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________
PORTARIA Nº 3223/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da LeiComplementar n° 03/2003, e art 18, inciso I, alínea ge art 72, § 1° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,CONSIDERANDO, o disposto no Art. 23, alínea “i”da Lei Orgânica do Município de Mossoró, com anova redação dada pelo Art. 2º. da Emenda n°008/2008, de 16/04/2008,CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais,R E S O L V E :CONCEDER o afastamento para gozo da Licença-Gestante à servidora EVENLY KEILA FIRMINO BE-ZERRA, matrícula n.º 13.357-4, ocupante do cargode FISIOTERAPÊUTA, lotada no(a) GERÊNCIAEXECUTIVA DA SAÚDE, pelo período de 180 (Centoe oitenta) dias, com vigência de 01/09/2008 a28/02/2009, ficando autorizado o pagamento do Sa-lário-Maternidade à referida servidora, durante o pe-ríodo de gozo de sua licença.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 01 de setembro de 2008
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3224/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da LeiComplementar n° 03/2003, e art 18, inciso I, alínea ge art 72, § 1° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,CONSIDERANDO, o disposto no Art. 23, alínea “i”da Lei Orgânica do Município de Mossoró, com anova redação dada pelo Art. 2º. da Emenda n°008/2008, de 16/04/2008,CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais,R E S O L V E :CONCEDER o afastamento para gozo da Licença-Gestante à servidora ELIZABETH MOLIERE COSTACAMPOS, matrícula n.º 40.160-9, ocupante do cargode AGENTE ADMINISTRATIVO, lotada no(a) GE-RÊNCIA EXECUTIVA DA SAÚDE, pelo período de180 (Cento e oitenta) dias, com vigência de01/09/2008 a 28/02/2009, ficando autorizado o pa-gamento do Salário-Maternidade à referida servidora,durante o período de gozo de sua licença.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 01 de setembro de 2008
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3225/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais; eCONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da LeiComplementar n° 03/2003, e art 18, inciso I, alínea ge art 72, § 1° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,CONSIDERANDO, o disposto no Art. 23, alínea “i”da Lei Orgânica do Município de Mossoró, com anova redação dada pelo Art. 2º. da Emenda n°008/2008, de 16/04/2008,CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais,R E S O L V E :CONCEDER a prorrogação do afastamento paragozo da Licença-Gestante, à servidora ALESSAN-DRA MARIA ARAÚJO MENDES, matrícula n.o12.318-8, Médica, lotada na Gerência Executiva da



Saúde, pelo período de 60 (Sessenta) dias, com vi-gência de 17/09/2008 a 15/11/2008, ficando autori-zado o pagamento do Salário-Maternidade à referidaservidora, durante o período de gozo de sua licença.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 01 de setembro de 2008
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3263-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto na Lei nº.2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira eRemuneração do Magistério Público Municipal deMossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-ferentes à situação dos funcionários públicosmunicipais,CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER ao(a) servidor(a) ANA LÚCIA ALVESDOS SANTOS, matrícula n.º 9462-5, PROFESSOR -NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-ção e do Desporto – E. M. DOLORES DO CARMOREBOUÇAS, Progressão Funcional para o Nível “III”,classe II, do mesmo cargo.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 03 de setembro de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3264-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto na Lei nº.2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira eRemuneração do Magistério Público Municipal deMossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-ferentes à situação dos funcionários públicosmunicipais,CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER ao(a) servidor(a) FRANCISCA ALVESDE OLIVEIRA, matrícula n.º 2803-2, PROFESSOR -NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-ção e do Desporto – E. M. JOAQUIM FELÍCIO DEMOURA, Progressão Funcional para o Nível “III”,classe VIII, do mesmo cargo.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 03 de setembro de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3265-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto na Lei nº.2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira eRemuneração do Magistério Público Municipal deMossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-ferentes à situação dos funcionários públicosmunicipais,CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER ao(a) servidor(a) MARILZA SILVAFERNANDES GOES, matrícula n.º 8487-5, PRO-FESSOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executivada Educação e do Desporto – E. M. MONSENHORMOTA, Progressão Funcional para o Nível “III”,

classe III, do mesmo cargo.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 03 de setembro de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3266-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto na Lei nº.2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira eRemuneração do Magistério Público Municipal deMossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-ferentes à situação dos funcionários públicosmunicipais,CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER ao(a) servidor(a) DALVIRENE DASILVA, matrícula n.º 4890-7, PROFESSOR - NIVELII, lotado(a) na Gerência Executiva da Educação e doDesporto – E. M. ANDRÉ LUIZ, Progressão Funcio-nal para o Nível “III”, classe V, do mesmo cargo.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 03 de setembro de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3267-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto na Lei nº.2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira eRemuneração do Magistério Público Municipal deMossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-ferentes à situação dos funcionários públicosmunicipais,CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER ao(a) servidor(a) JANE MARY NO-GUEIRA DE LIMA, matrícula n.º 8424-7, PROFES-SOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva daEducação e do Desporto – E. M. ANDRÉ LUIZ, Pro-gressão Funcional para o Nível “III”, classe III, domesmo cargo.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 03 de setembro de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3268-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto na Lei nº.2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira eRemuneração do Magistério Público Municipal deMossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-ferentes à situação dos funcionários públicosmunicipais,CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER ao(a) servidor(a) MARILZA SILVAFERNANDES GOES, matrícula n.º 9502-8, PRO-FESSOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executivada Educação e do Desporto – E. M. MONSENHORMOTA, Progressão Funcional para o Nível “III”,classe II, do mesmo cargo.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 03 de setembro de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3269-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto na Lei nº.2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira eRemuneração do Magistério Público Municipal deMossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-ferentes à situação dos funcionários públicosmunicipais,CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER ao(a) servidor(a) VILDEMAR VIEIRADA SILVA, matrícula n.º 8384-4, SUPERVISOR ES-COLAR III, lotado(a) na Gerência Executiva da Edu-cação e do Desporto – E. M. PIQUIRI II, ProgressãoFuncional para o Nível “IV”, classe II, do mesmocargo.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 03 de setembro de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3272/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-pal n.º 1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega po-deres ao Secretário da Administração e RecursosHumanos a expedir atos referentes à situação dosfuncionários públicos municipais, e em atendimentoao requerimento da servidora abaixo qualificada,R  E  S  O  L  V  E :EXONERAR, a pedido, em caráter irrevogável, comefeito retroativo a 05 de agosto de 2008, a servidoraANA CECÍLIA DA COSTA SINCLAIR, matrícula fun-cional nº. 13.413-9, lotada na GERÊNCIA EXECU-TIVA DA SAÚDE, do cargo de Auxiliar de Laboratório,do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal deMossoró.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 03 de setembro de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3316/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-pal n.º 1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega po-deres ao Secretário da Administração e RecursosHumanos a expedir atos referentes à situação dosfuncionários públicos municipais, e em atendimentoao requerimento do servidor abaixo qualificado,R  E  S  O  L  V  E :EXONERAR, a pedido, em caráter irrevogável, apartir desta data, o servidor WOGELSANGER OLI-VEIRA PEREIRA, matrícula funcional nº. 12.660-8,lotado na GERÊNCIA EXECUTIVA DA SAÚDE, docargo de Farmacêutico, do quadro de pessoal daPrefeitura Municipal de Mossoró.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 08 de setembro de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3227/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
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buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 122, da LeiMunicipal n.º 311/91, de 27 de setembro de 1991, eem cumprimento ao Decreto Municipal n.º 1.608/97 –GP, de 19.11.97, que delega poderes ao Secretárioda Administração e Recursos Humanos a expediratos referentes à situação dos funcionários públicosmunicipais,R E S O L V E :CONCEDER, a pedido, à servidora ADRIANA DESOUZA E SILVA, matrícula n.º 9337-8, Professor –Nível II, lotada na Gerência Executiva da Educação eDesporto – Colégio Evangélico Leôncio José de San-tana, licença sem vencimentos, para trato de inte-resse particular, pelo período de 01 (um) ano, comvigência de 20 de setembro de 2008 a 19 de setem-bro de 2009, devendo retornar às suas atividadesprofissionais em 20 de setembro de 2009.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 01 de setembro de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 3355/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 122, da LeiMunicipal n.º 311/91, de 27 de setembro de 1991, eem cumprimento ao Decreto Municipal n.º 1.608/97 –GP, de 19.11.97, que delega poderes ao Secretárioda Administração e Recursos Humanos a expediratos referentes à situação dos funcionários públicosmunicipais,
R E S O L V E :CONCEDER, a pedido, ao servidor BELMAURITEFERNANDES DO NASCIMENTO, matrícula n.º9138-3, Auxiliar de Serviços Gerais, lotado na Ge-rência Executiva da Saúde – U. B. S. Francisco Pe-reira de Azevedo, licença sem vencimentos, paratrato de interesse particular, pelo período de 01 (um)ano, com vigência de 15 de setembro de 2008 a 14de setembro de 2009, devendo retornar às suas ati-vidades profissionais em 15 de setembro de 2009.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 12 de setembro de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Resolução Nº 01/2008 - CME

Autoriza o funcionamento da Escola Municipal Pro-fessora Celina Guimarães VianaA Presidente do Conselho Municipal de Educação,no uso das prerrogativas que lhe confere o Art 22 doRegimento Interno deste Conselho, e conforme deli-beração do Colegiado, em sessão realizada em 20de dezembro de 2007.CONSIDERANDO a Resolução nº 001/2000 –CME, de 06 de julho de 2000;CONSIDERANDO o disposto no Parecer nº06/2007 – CLN/CME, constante do Processo nº043/2004.RESOLVE:Art 1º - Autorizar o funcionamento da Escola Muni-cipal Professora Celina Guimarães Viana.Art 2º - Esta Resolução entra em vigor nesta data,retroagindo seus efeitos a 20 de Dezembro de 2007.Sala do Conselho Municipal de Educação, em Mos-soró, 05 de agosto de 2008.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Sirleyde Dias de AlmeidaPresidente__________________________________________

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Resolução Nº 02/2008 - CME

Autoriza o funcionamento da Escola Municipal Do-lores Freire de AndradeA Presidente do Conselho Municipal de Educação,no uso das prerrogativas que lhe confere o Art 22 doRegimento Interno deste Conselho ,e conforme deli-beração do Colegiado, em sessão realizada em 20de dezembro de 2007.CONSIDERANDO a Resolução nº 001/2000 –CME, de 06 de julho de 2000;CONSIDERANDO o disposto no Parecer nº010/2007 – CLN/CME, constante do Processo nº024/2004.
RESOLVE:Art 1º - Autorizar o funcionamento da Escola Muni-cipal Dolores Freire de Andrade.Art 2º - Esta Resolução entra em vigor nesta data,retroagindo seus efeitos a 20 de Dezembro de 2007.
Sala do Conselho Municipal de Educação, em Mos-soró, 05 de agosto de 2008. 
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Sirleyde Dias de AlmeidaPresidente__________________________________________
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Resolução Nº 03/2008 - CME
Reconhecimento  da Escola Municipal Lions Mos-soró CentroA Presidente do Conselho Municipal de Educação,no uso das prerrogativas que lhe confere o Art 22 doRegimento Interno deste Conselho, e conforme deli-beração do Colegiado, em sessão realizada em 20de dezembro de 2007.CONSIDERANDO a Resolução nº 001/2000 –CME, de 06 de julho de 2000;CONSIDERANDO o disposto no Parecer nº04/2007 – CLN/CME, constante do Processo nº014/2004.RESOLVE:Art 1º - Reconhecer a  Escola Municipal Lions Mos-soró Centro.Art 2º - Esta Resolução entra em vigor nesta data,retroagindo seus efeitos a 20 de Dezembro de 2007.Sala do Conselho Municipal de Educação, em Mos-soró, 05 de agosto de 2008. 
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Sirleyde Dias de AlmeidaPresidente__________________________________________

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Resolução Nº 04/2008 - CME

Autoriza o funcionamento da Escola MunicipalVereador José Bernardo
A Presidente do Conselho Municipal de Educação,no uso das prerrogativas que lhe confere o Art 22 doRegimento Interno deste Conselho,e conforme deli-beração do Colegiado, em sessão realizada em 20de dezembro de 2007.CONSIDERANDO a Resolução nº 001/2000 –CME, de 06 de julho de 2000;CONSIDERANDO o disposto no Parecer nº08/2007 – CLN/CME, constante do Processo nº011/2004.RESOLVE:Art 1º - Autorizar o funcionamento da Escola Muni-cipal Vereador José Bernardo.Art 2º - Esta Resolução entra em vigor nesta data,retroagindo seus efeitos a 20 de Dezembro de 2007.Sala do Conselho Municipal de Educação, em Mos-soró, 05 de agosto de 2008. 
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Sirleyde Dias de AlmeidaPresidente
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