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PREFEITA: MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 012/ 2008-DP

SUBSTITUI ASSESSOR DE GABINETE PARLA-
MENTAR E DETERMINA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Mossord, no
uso de suas atribuigdes legais,

Considerando a Resolugado 002/2004, aprovada
pela Camara Municipal de Mossoré e, promulgada
nos termos do Art. 52 —V da Lei Orgénica do Munici-

pio.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica substituido do Gabinete do Parlamen-
tar JOAO NEWTON DA ESCOSSIA JUNIOR o As-
sessor Marcos Antonio de Oliveira Medeiros — Nivel
Superior — por Jean Marcel Ferreira.

Art. 2° - Ao servidor cabe dedicar-se integralmente
ao expediente matutino, cumprindo uma carga mi-
nima de 20 (vinte) horas semanais, podendo ainda
ser convocado para o desempenho de tarefas em
dias n&o uteis, ou em horario extra, sempre que o exi-
gir o servico de gabinete.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES,
Mossoré(RN), 02 de junho de 2008
JOAO NEWTON DA ESCOSSIA JUNIOR
Presidente

MARIA ARLENE DE SOUSA
12 Secretaria

PORTARIA N° 022/ 2008-DP

SUBSTITUI ASSESSOR DE GABINETE PARLA-
MENTAR E DETERMINA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Mossord, no
uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a Resolugdo 002/2004, aprovada
pela Camara Municipal de Mossoré e, promulgada
nos termos do Art. 52 — V da Lei Organica do Munici-

pio.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica substituido do Gabinete do Parlamen-
tar CLAUDIONOR ANTONIO DOS SANTOS o As-
sessor Aurandir Jacome de Alencar — Nivel Superior
— por Missilene Medeiros da Silva .

Art. 2° - A servidora cabe dedicar-se integralmente
ao expediente matutino, cumprindo uma carga mi-
nima de 20 (vinte) horas semanais, podendo ainda
ser convocado para o desempenho de tarefas em
dias néo uteis, ou em horario extra, sempre que o exi-
gir o servigo de gabinete.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
PALACIO RODOLFO FERNANDES,
Mossord(RN), 02 de julho de 2008

JOAO NEWTON DA ESCOSSIA JUNIOR
Presidente

MARIA ARLENE DE SOUSA
12 Secretaria

PORTARIA N° 023/ 2008-DP

SUBSTITUI ASSESSOR DE GABINETE PARLA-
MENTAR E DETERMINA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Munlcipal de Mossoro, no
uso de suas atribui¢des legais

Considerando a Resolugao 002/2004, aprovada
pela Camara Municipal de Mossoro e, promulgada
nos termos do Art. 52 -V da Lei Orgénica do Munici-

pio.
RESOLVE:
Art. 1° - Fica substituido do Gabinete da Parlamen-
tar MARIAARLENE DE SOUZA o Assessor Argemiro

Lopes Durte Neto — Nivel Superior — por George Car-
valho Lima Filho .

Art. 2° - O servidor cabe dedicar-se integralmente ao
expediente matutino, cumprindo uma carga minima de
20 (vinte) horas semanais, podendo ainda ser convo-
cado para o desempenho de tarefas em dias néo Uteis,
ou em horario extra, sempre que o exigir o servigo de
gabinete.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
PALACIO RODOLFO FERNANDES,
Mossor6(RN), 02 de julho de 2008

JOAO NEWTON DA ESCOSSIA JUNIOR
Presidente

MARIA ARLENE DE SOUSA
12 Secretaria

PODER EXECUTIVO

*Republicado por incorregéo
LEI N° 2.435, DE 14 DE JULHO DE2008

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracéo do Or-
¢amento Geral do Municipio de Mossor6 para o exer-
cicio de 2009 e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Séo estabelecidas, em cumprimento ao
disposto no art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal, e
no art. 148 da Lei Organica Municipal, as diretrizes or-
gamentarias do Municipio para o exercicio 2009, com-
preendendo:

|. as prioridades e metas da Administragao Publica
Municipal;

Il. a organizagéo e a estrutura do orgamento;

Ill. as diretrizes gerais para a elaboracédo e execu-
¢ao dos orcamentos do Municipio e suas alteragdes;

IV. as disposi¢des inerentes as despesas com pes-
soal e encargos sociais;

V. as disposicdes relativas a divida publica munici-

al;

VI. as disposi¢des relativas a legislagéo tributaria do
municipio;

VII. as disposicdes finais

Paragrafo unico. Em atengédo ao disposto no art. 4°
da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), dispora ainda
a presente Lei sobre:

I. equilibrio entre receitas e despesas;

II. critérios e forma de limitagdo de empenho, a ser
efetivada nas hipéteses previstas no art. 9° e no art.
31, §1°, Il, da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio
de 2000;

Ill. normas relativas ao controle de custos e a ava-
liacéo dos resultados dos programas financiados com
recursos dos orgamentos;

IV. demais condigdes e exigéncias para transferén-
cias de recursos a entidades publicas e privadas.

CAPITULO Il

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°.  Aelaboracéo e aprovagao do projeto de lei
orgamentaria de 2009 e a execucdo da respectiva lei
deverdo ser compativeis com a obtencdo da meta de
superavit primario e de resultado nominal equivalen-
tes a 2% e a 1%, respectivamente, da receita corrente
liquida (RCL), atendendo as metas e as prioridades
especificadas no Anexo de Metas e Prioridades, que
integra esta Lei, as quais terdo precedéncia na aloca-
¢ao de recursos na lei orcamentaria de 2009, néao se
constituindo, todavia, em limite a programagéao das
despesas.

Paragrafo tnico. Constituem objetivos basicos da
Administragéo Publica Municipal a serem contempla-
dos na sua programacgéo orgamentaria:

|. 0 acréscimo da capacidade de investimento do mu-
nicipio;

II. @ melhoria da arrecadagao das receitas proprias

municipais;

IIl. a modernizagao da administragdo municipal, com
vistas ao incremento da eficiéncia, racionalizagdo das
despesas e a melhoria na prestagado de servigos;

IV. o atendimento preferencial e prioritario a popula-
¢ao de baixa renda, através da implementacéo de pro-
gramas de atendimento social; e

V. a promogao do desenvolvimento sustentavel, bus-
cando conciliar as necessidades de crescimento eco-
ndémico e de modernizagdo tecnoldgica do setor
produtivo com a preservacdo do meio ambiente e a
melhoria da qualidade de vida na cidade e no campo.

Art. 3°. Na elaboracdo dos programas de trabalho
dos 6rgaos e entidades integrantes da Administragéo
Publica Municipal, terdo preferéncia, para efeito da Lei
do Orgamento Anual para o exercicio de 2009, a im-
plementagao da metas especificadas na Lei do Plano
Plurianual (Lei municipal n. 2.130/2005), de acordo
com as prioridades setoriais definidas no Anexo de
Metas e Prioridades, bem como as indicagdes resul-
tantes da participacéo popular no processo de elabo-
ragao da proposta orcamentaria, segundo metodologia
de elaboragao do projeto Orgamento Cidadao.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DO ORGA-
ENTO

Secao |

Disposigdes Gerais

Art. 4°. O projeto de Lei Orgamentaria Anual sera
composto de:

I texto de lei;

1. consollda(;ao geral dos quadros orgamentarios;

I1l. orcamentos fiscal e da seguridade social;

IV. demonstrativo da programagéo referente a ma-
nutengdo e ao desenvolvimento do ensino, de forma a
caracterizar o cumprimento do art. 212 da Constitui-
cao Federal;

V. demonstrativo dos recursos destinados a saude,
obedecendo ao disposto no art. 167, § 2°, da Lei Or-
ganica do Municipio, e ao art. 77, lll, do Ato das Dis-
posicdes Constitucionais Transitorias;

VI. anexo de metas e prioridades indicadas pela po-
pulagéo, segundo metodologia de elaboragao do Or-
¢amento Cidadao.

§ 1°. Os quadros orgamentarios a que se refere o in-
ciso Il do caput, incluindo os complementos referen-
ciados no art. 22, I, da Lei Federal n. 4.320, de 17 de
marco de 1964, séo os seguintes:

|. evolugéo da receita do Municipio, segundo as ca-
tegorias econdémicas e seu desdobramento em fontes,
discriminando os impostos e as transferéncias recebi-
das da Unido e do Estado, dos ultimos trés exercicios;

II. evolugdo da despesa do Municipio, segundo as
categorias econdmicas e grupos de despesa dos Ulti-
mos trés exercicios;

IIl. resumo das receitas dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, por cate-
goria econémica;

IV. resumo das despesas dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, por cate-
goria econdmica;

V. receita e despesa, dos orgamentos fiscal e da se-
guridade social, isolada e conjuntamente, segundo ca-
tegorias econdmicas, conforme o Anexo | da Lei n.
4.320, de 17 de margo de 1964;

VI. receitas dos orgcamentos fiscal e da seguridade
social de acordo com a classificagdo constante do
Adendo Il do Anexo Il da Lei n. 4.320, de 17 de marco
de 1964, identificando a fonte de recurso correspon-
dente a cada natureza de receita e a esfera a que per-
tencem;

VII. despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, segundo Poder e
érgao, por fontes de recursos e grupos de despesa;

VIIl. despesas dos orgamentos fiscal e da seguri-
dade social, isolada e conjuntamente, segundo a fun-
¢ao, subfuncdo, programa, e grupo de despesa;

IX. programacéo referente a manutencéo e ao de-
senvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da
Constituicdo, em nivel de 6rgéo, detalhando fontes e
valores por categoria de programagao;

X. demonstrativo da compatibilidade da programa-
¢ao dos orgamentos com os objetivos e metas cons-
tantes do documento de que trata o art. 2° desta Lei;

XI. somatério da receita tributaria e das transferén-
cias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159
da Constituigdo Federal efetivamente recebidas até
agosto de 2008 e projecdo das mesmas até o final
desse exercicio;

XII. projecéo da receita corrente liquida, apurada na
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forma do art. 2°, IV e §3°, da Lei Complementar n.
101, de 4 de maio 2000.

§ 2°. Os valores dos demonstrativos previstos no
§1° serdo elaborados a pregos correntes da proposta
orgamentaria.

§3°. As classificacdes orgamentarias referentes as
categorias econdémicas, aos grupos de despesa, as
modalidades de aplicagao, as esferas e as naturezas
da receita e da despesa, obedecerao a classificagdo
definida pela Secretaria do Tesouro Nacional do Mi-
nistério da Fazenda.

Art. 5°.  Para efeito desta Lei, entende-se por:

|. programa, o instrumento de organizagao da agdo
governamental visando a concretizagéo dos objeti-
vos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

Il. acdo, qualquer instrumento de programacéo
para alcancar objetivo(s) de um programa, consti-
tuindo-se em atividade, projeto ou operagéo especial;

I1l. atividade, um instrumento de programagao para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes que se realizam de modo con-
tinuo e permanente, das quais resulta um produto ne-
cessario a manutengéo da agao de governo;

IV. projeto, um instrumento de programacéo para
alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a ex-
panséo ou aperfeicoamento da acdo de governo; e

V. operagao especial, as despesas que nao contri-
buem para a manutengao das agdes de governo, das
quais ndo resulta um produto, e ndo geram contra-
prestagéo direta sob a forma de bens ou servicos.

§ 10 Cada programa identificara as acdes neces-
sarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades, projetos ou operagdes especiais, especi-
ficando os respectivos valores e, sempre que possi-
vel, metas, bem como a unidade orgamentaria
responsavel pela realizagdo de cada acéo.

§ 20 Cada acéo identificara a fungéo, a subfungéao
e 0 programa as quais se vincula.

§ 30 As categorias de programacéo de que trata
esta Lei serdo identificadas no projeto de lei orga-
mentaria e no orgamento por programas, atividades,
projetos ou operacdes especiais, e eventuais subti-
tulos com indicagao, sempre que possivel, de suas
metas fisicas.

Art. 6°. Os orgamentos fiscal e da seguridade so-
cial compreenderdo a programacgdo dos Poderes
Executivo e Legislativo, e seus 6rgaos, fundacdes e
fundos instituidos e mantidos pela Administragao Pu-
blica Municipal.

Art. 7°. Os orgamentos fiscal e da seguridade so-
cial discriminarao a despesa por unidade orgamen-
taria, observado o §3° do art. 4°, expressa por
categoria de programac&o em seu menor nivel, indi-
cando, para cada um, a modalidade de aplicagéo e o
grupo de despesa a que se refere.

Art. 8°. Cada agao constara somente de uma uni-
dade orgamentaria e de um programa.

Paragrafo Unico. Os programas poderdo englobar
mais de um projeto, atividade ou operagao especial,
e poderdo abranger mais de uma unidade orgamen-
taria.

Art. 9°. A execugdo orgamentaria e financeira, da
receita e da despesa, de todos os érgéos e unidades
orgamentarias devera ser registrada em sistema in-
formatizado de orgamento, finangas e contabilidade -
SOF, gerido pela Secretaria do Planejamento e Ges-
tao Financeira — SEPLAN.

Paragrafo Unico. Adotar-se-a a descentralizacdo
das agoes de operagdo do SOF entre as unidades
orgamentarias, de acordo com estratégia definida
pela SEPLAN e Controladoria Geral do Municipio -
CONTROL.

Secéo Il

I?as Diretrizes Especificas para a Camara Munici-

al

Art. 10. Para efeito de elaboragéo de sua proposta
orcamentaria para o exercicio de 2009, o Poder Le-
gislativo tera como limites de “outras despesas cor-
rentes” e de “capital”, o conjunto das dotagdes
fixadas na lei orgamentaria de 2008 e seus créditos
Edjcionais, observando o disposto no art. 36 desta

ei.

§ 1°. Ficam estipulados ainda os seguintes limites
para elaboragdo da proposta orgamentaria da Ca-
mara Municipal:

1. o total da despesa do Poder Legislativo Munici-
pal, incluidos os subsidios dos Vereadores e exclui-
dos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar
7% (sete por cento) do somatodrio das receitas a que
alude ao art. 29-A da Constituicdo Federal, efetiva-
mente realizado no exercicio 2008;

Il. a Camara Municipal ndo gastara mais de 70%
(setenta por cento) de sua receita com folha de pa-
gamento, incluido o gasto com o subsidio de seus
Vereadores;

I1l. o total da despesa com a remuneragao dos Ve-
readores ndo podera ultrapassar o montante de 5%
(cinco por cento) da receita do municipio, observa-

dos os limites dos incisos | e I;

IV. para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituicado, a despesa total com pessoal ndo po-
dera exceder 6% (seis por cento) da receita corrente
liquida, observados os limites dos incisos | e Il.

§ 2°. Os recursos correspondentes a dotagdes or-
c¢amentdrias, compreendidos os créditos suplemen-
tares e especiais, destinados a Camara Municipal,
ser-lhe-8o entregues até o dia vinte de cada més (art.
158 da Lei Organica do Municipio).

§ 3°. No calculo dos limites a que se refere o inciso
1 do §1°, observar-se-&o as disposicdes que regerem
a matéria estipuladas na Constituigdo Federal, fi-
cando o Poder Executivo autorizado a, apdés comuni-
cagado formal ao Poder Legislativo, proceder a
eventuais ajustes.

Art. 11. Para efeito do disposto no art. 6°, o Poder
Legislativo encaminhard, até o dia 31 de julho de
2008, a Secretaria Municipal do Planejamento e Ges-
tédo Financeira — SEPLAN sua proposta orgamenta-
ria, para fins de ajustamento e consolidagao,
observadas as disposi¢bes desta Lei, especialmente
oart. 10.

Paragrafo Unico. Caso nao seja atendimento do
disposto no caput, a Secretaria do Planejamento e
Gestao Financeira formulara proposta, para fins me-
ramente de composigao do projeto de lei orcamenta-
ria, ajustando os valores previstos na lei orgamentaria
de 2009 de acordo com a estimativa da receita e o li-
mite total da despesa.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORA-
CAO E EXECUGAO DOS ORGAMENTOS E SUAS
ALTERACOES

Segao |

Das Diretrizes Gerais e do Orgamento Fiscal

Art. 12. A elaboragédo do projeto, a aprovacao e a
execucdo da lei orgamentaria de 2009 deverao ser
realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestao fiscal, observando-se o principio da publici-
dade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade
a todas as informacdes relativas a cada uma dessas
etapas.

§1°. Serdo postos a disposi¢éo da populagéo na
Secretaria de Planejamento e Gestao Financeira ou
publicados na internet, ao menos:

|. as estimativas das receitas de que trata o art. 12,
§ 3° da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio
2000;

Il. a proposta de lei orgamentaria em versdo sim-
plificada; e

Il. a Lei Orgamentaria Anual;

§2°. O Poder Legislativo dara ampla divulgacéo, in-
clusive em meios eletronicos de acesso publico, do
projeto de lei, emendas e pareceres sobre as emen-
das apresentadas ao PL n° 961/2008 que dispde
sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exer-
cicio de 2009.

Art. 13. Além de observar as demais diretrizes es-
tabelecidas nesta Lei, a alocagao dos recursos na lei
orgamentaria e em seus créditos adicionais sera feita
de forma a propiciar o controle dos custos das agdes
e a avaliagao dos resultados dos programas de go-
verno.

Paragrafo unico. O Poder Executivo adotara, até a
entrada em vigor da Lei Orgamentaria para 2009 me-
todologia para propiciar o controle dos custos das
acdes e a avaliagao dos resultados dos programas
de governo.

Art. 14. A elaboragéo do projeto, a aprovacéo e a
execugao da lei orgamentaria de 2009 deverao levar
em conta a obtengao de superavit primario conforme
discriminado no Anexo de Metas Fiscais, no conjunto
dos orgamentos fiscal e da seguridade social.

Art. 15. Os valores constantes do Projeto de Lei Or-
camentaria serao fixados a precos correntes de julho
de 2008.

§ 1°. Os valores da Receita e da Despesa apre-
sentados no Projeto de Lei e aprovados na Lei, po-
derdo ser atualizados, a critério do Poder Executivo,
com base no indicador de variagdo do Indice Nacio-
nal de Pregos ao Consumidor (INPC) ou do Indice de
Precos ao Consumidor — Amplo (IPC-A), da Funda-
¢ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, ou outro que vier a substitui-lo, relativo ao pe-
riodo transcorrido, a partir de julho de 2008.

§ 2°. O Poder Executivo dara publicidade ao indice
que utilizar, no més da ocorréncia da corregao.

Art. 16. O Orgamento Geral do Municipio englobara
todas as receitas e despesas dos Poderes Executivo
e Legislativo, evidenciando as politicas e programas
de governo da Administragédo Publica, inclusive as
fundagdes e fundos.

Paragrafo Unico. Na elaboragdo do orgamento
geral serado obedecidos os principios orcamentarios,
especialmente da unidade, da universalidade, da
anualidade e da exclusividade.

Art. 17. Nao poderao ser fixadas despesas nem
apresentadas emendas ao projeto de lei orcamenta-

ria sem que estejam definidas as correspondentes
fontes e origens de recursos.

Art. 18. E vedado consignar na Lei Orgamentaria
Anual crédito com finalidade imprecisa ou com dota-
¢ao ilimitada.

Art. 19. No Projeto de Lei Orgamentaria somente
serdo incluidos os fundos que tiverem sido institui-
dos e regulamentados até 30 de setembro de 2008.

Art. 20. Na programagao de investimentos da ad-
ministracéo, além da observancia das prioridades e
metas fixadas nos termos do art. 2° desta Lei, para
fins de elaboragdo da Lei Orgamentaria e seus cré-
ditos adicionais, observado o disposto no art. 45 da
Lei Complementar n. 101, de 4 de maio 2000, serdo
observadas as seguintes normas:

|. os projetos ja iniciados terdo preferéncia sobre os
novos;

Il . somente se incluirdo projetos ou subtitulos de
projetos novos se:

a) tiverem sido adequadamente contemplados
todos os projetos e respectivos subtitulos em anda-
mento; e

b) os recursos alocados viabilizarem a concluséo
de uma etapa ou a obtengdo de uma unidade com-
pleta, considerando-se as contrapartidas de contra-
tos, convénios ou similares, na forma do art. 25 da
Lei Complementar n. 101, de 4 de maio 2000.

11l ndo poderao ser programados e orgados novos
projetos:

a) a conta de anulagéo parcial ou total de dotagao
destinada a projetos em andamento e cuja execugao
financeira, até o dia 31 de julho de 2008, tenha ultra-
passado a 20% (vinte por cento) do seu custo total
estimado.

b) que ndo tenha sua viabilidade técnica, econ6-
mica e financeira previamente comprovada.

IV. nenhum investimento cuja execugéo ultrapasse
um exercicio financeiro podera ser iniciado sem a
prévia inclusédo no Plano Plurianual.

§ 10 Para fins de aplicagdo do disposto neste ar-
tigo, ndo seréo considerados projetos com titulos ge-
néricos que tenham constado de leis orcamentarias
anteriores.

§ 20 Serao entendidos como projetos ou subtitulos
de projetos em andamento aqueles cuja execugao fi-
nanceira, até 30 de junho de 2008, ultrapassar 20%
(vinte por cento) do seu custo total estimado.

Art. 21.  As receitas préprias dos 6rgados, fundos
e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder Pu-
blico, bem como de sociedade de economia mista,
somente poderdo ser programadas para cobrir des-
pesas com investimentos se atenderem, prioritaria e
integralmente, suas necessidades de custeio admi-
nistrativo e operacional, incluindo pessoal e encar-
gos sociais, além do pagamento de juros, encargos e
amortizacédo de dividas e a contrapartida de convé-
nios e operagdes de crédito.

Paragrafo Unico. Terdo prioridade no atendimento
das despesas com investimento de que trata o caput,
as contrapartidas de convénios.

Art. 22. Nao poderdo ser destinados recursos
para atender despesas com:

|. atividades e propagandas politico-partidarias;

II. objetivos ou campanhas estranhas as atribuicées
legais dos Poderes do Municipio;

11l. obras de grande porte capazes de comprometer
o equilibrio das finangas municipais, sem compro-
vada e clara necessidade, além de viabilidade téc-
nica e financeira.

IV. inicio de construgéo, ampliagéo, reforma volup-
tuaria ou util, aquisicéo, novas locagdes ou arrenda-
mentos de imoveis residenciais, exceto quando
sejam objetos de programas habitacionais, cujos pro-
dutos sejam destinados a populagdo de baixa renda;

V. aquisigbes de automoveis de representagao, res-
salvadas aquelas referentes a automoéveis de uso:

a) do Prefeito Municipal; e

b) do Presidente da Camara Municipal

VI. celebragéo, renovacdo e prorrogagéo de con-
tratos de locacdo e arrendamento de quaisquer vei-
culos para representagdo pessoal;

VIl. agbes que nao sejam de competéncia exclu-
siva do Municipio, excetuadas as despesas relativas
a manutengdo do Tiro de Guerra 07-010 e da Dele-
gacia do Servigo Militar, e outras que tenham sido as-
sumidas por forca de Lei, contrato ou convénio,
inclusive como contrapartida no ambito de Progra-
mas Federal, Estadual ou Internacional, bem como
as cooperacdes entre orgdos ou entidades das de-
mais esferas de governo e Poderes, inclusive autar-
quias, e entidades da iniciativa privada.

VIII. clubes e associagdes de servidores ou quais-
quer outras entidades congéneres, excetuadas cre-
ches e escolas para o atendimento pré-escolar; e

IX. pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou em-
pregado da administragao publica direta ou indireta,
por qualquer servigo, inclusive de consultoria ou as-
sisténcia técnica, ainda que custeados com recursos
provenientes de convénios, acordos, ajustes ou ins-
trumentos congéneres, firmados com dérgéos ou en-
tidades de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras.
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Paragrafo Unico. Os servigos de consultoria so-
mente serdo contratados para execugéo de ativida-
des que ndo possam ser desempenhadas, sem
prejuizo das atribuigbes normais, por servidores ou
empregados da Administragdo Municipal, ou que ne-
cessidades especificas recomendem.

Art. 23.  ALei Orgamentaria contera dispositivo in-
dicando que o Municipio aplicard ndo menos de:

1. 15% (quinze por cento) do produto da arrecada-
céo dos impostos a que se refere o art. 156 e dos re-
cursos de que tratam os art.s 158 e 159, |, alineab e
§ 3° da Constituicdo Federal, nas acdes e servigos
publicos de saude, na forma do art. 77, lll, dos Atos
das Disposicdes Constitucionais Transitérias - ADCT;

1I. 25% (vinte e cinco por cento) das receitas dos
impostos, compreendidas, inclusive, as provenientes
de transferéncias, na manutencéo e no desenvolvi-
mento do ensino fundamental e da educagao pré-es-
colar (art. 212 da Constituicdo Federal).

Paragrafo Unico. Havendo inovagao da ordem
constitucional quanto a aplicagdo de recursos em
agoes e servigos publicos de saude e/ou de manu-
tencdo e desenvolvimento do ensino fundamental e
da educacéo pré-escolar, o Poder Executivo adotara
as providéncias necessarias quanto a reprogramagao
orcamentaria.

Art. 24. E vedada a inclusdo no Orgamento Geral
do Municipio, ou em suas alteragdes, de recursos do
orgamento fiscal e da seguridade social destinados a
entidades de previdéncia complementar, publica ou
privada, sem que antes se tenha instituido, por lei es-
pecifica, regime de previdéncia prépria para os servi-
dores publicos municipais.

Art. 25. E vedada a incluséo, na lei orgamentaria e
em seus créditos adicionais, de dotagdes a titulo de
“subvengdes sociais”, ressalvadas aquelas destina-
das a entidades privadas sem fins lucrativos de ativi-
dades de natureza continuada, que preencham uma
das seguintes condi¢des:

|. sejam de atendimento direto ao publico, de forma
gratuita, nas areas de assisténcia social, saude ou
educacao, e estejam registradas no Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social - CMAS ou no Conselho
Nacional de Assisténcia Social;

1. sejam vinculadas a organismos nacionais ou in-
ternacionais de natureza filantrépica, institucional ou
assistencial;

Ill. atendam ao disposto no art. 204 da Constitui-
¢ao, no art. 61 do ADCT, bem como na Lei Federal n.
8.742, de 7 de dezembro de 1993.

§ 10 Para habilitar-se ao recebimento de subven-
cOes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos
devera apresentar declaracéo de funcionamento re-
gular nos ultimos dois anos, emitida no exercicio de
2009 por trés autoridades locais e comprovante de
regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2°. Alinclus&o de “subvengdes sociais” na lei or-
camentaria e o processamento para geracéo da des-
pesa respectiva observardo o disposto na lei
municipal n. 1.257, de 30 de dezembro de 1998.

Art. 26.  E vedada a incluséo de dotagdes, na lei
orgamentdria e em seus créditos adicionais, a titulo
de “auxilios” ou “contribuigdes”, para entidades pri-
vadas, ressalvadas as sem fins lucrativos que sejam:

I. de atendimento direto e gratuito ao publico e vol-
tadas para o ensino especial, assisténcia social, fi-
lantropia, assisténcia a saude;

Il. cadastradas junto ao Ministério do Meio Am-
biente, para recebimento de recursos oriundos de
programas ambientais;

Il voltadas para as ag¢des de saude ou promogao
social e de atendimento direto e gratuito ao publico;

IV. consorcios publicos, constituidos na forma da lei
federal n. 11.107, de 6 de abril de 2005;

V. qualificadas como Organizagéo da Sociedade
Civil de Interesse Publico, de acordo com a Lei n.
9.790, de 23 de margo de 1999; ou

VI. cadastradas no Conselho Municipal de Direitos
da Crianca e do Adolescente, que desenvolvam
acdes e projetos de promocgéo, defesa e priorizagao
dos direitos das criancas e adolescentes.

§1°. Sem prejuizo da observancia das condicdes
estabelecidas neste artigo, a inclusdo de dotagdes na
lei orcamentaria e sua execugdo, dependerao, ainda,
de:

|. publicagéo, pelo Poder Executivo, de normas a
serem observadas na concessao de auxilios ou con-
tribuicdo, prevendo-se clausula de reversédo no caso
de desvio de finalidade;

1. destinagdo dos recursos exclusivamente para a
ampliagdo, aquisicdo de equipamentos e sua instala-
céo e de material permanente, no caso de “auxilios”,
ou custeio e ampliacdo de seus servigos, vedada a
aplicagéo em pessoal e obrigagdes sociais, no caso
de “contribuicbes”;

IIl. identificacéo 'do beneficirio e do valor transfe-
rido no respectivo convénio;

IV. estejam as entidades beneficiarias registradas
nos conselhos ou cadastro especifico municipal, de
acordo com sua area tematica, seja saude, educa-
cao, assisténcia social, crianca e adolescente, meio
ambiente etc.

§2°. Arealizagéo de transferéncia voluntaria ou rea-
lizacdo de agdes no ambito de programas de desen-
volvimento econémico observara exclusivamente o
disposto na lei municipal n. 1.502, de 30 de dezembro
de 2000.

Art. 27. Lei municipal especifica podera regula-
mentar as transferéncias de recursos para o setor pri-
vado, para os fins do caput do art. 26 da Lei
Complementar n. 101, de 4 de maio 2000.

Art. 28. As subvencgdes sociais destinadas as enti-
dades privadas sem fins lucrativos, com atividades
de natureza continuada nas areas de educacgéo,
saude e assisténcia social terdo suas dotagdes cen-
tralizadas, no projeto de lei orgamentaria, nas unida-
des orgamentarias da Secretaria Municipal da
Cidadania.

Paragrafo Unico. Quando as subvencdes sociais de
que trata este artigo forem decorrentes de transfe-
réncia de recursos externos, de outros entes da fe-
deragdo ou de entidades da iniciativa privada,
observar-se-do as normas adotadas pelo 6rgédo ou
entidade transferidora, ndo se aplicando o disposto
no §2° do art. 25 desta Lei.

Art. 29. As agoes relativas as prioridades estabe-
lecidas nesta Lei obedeceréo a classificagao funcio-
nal-programatica e serao descritas no orgamento ao
nivel de fungéo, subfuncédo e programa, com desdo-
bramentos em projetos, atividades ou operagdes es-
peciais, indicando os respectivos elementos de
despesa e fontes.

Art. 30. Os empréstimos, financiamentos e refinan-
ciamentos, com recursos dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, observarao as disposi¢gdes espe-
cificas em Lei, que trara capitulo alterando a presente
Lei de Diretrizes Orcamentarias e/ou a Lei Orgamen-
taria Anual, se necessario.

Art. 31. A lei orcamentaria contera reserva de con-
tingéncia, constituida exclusivamente com recursos
do orgamento fiscal, em montante equivalente a, no
minimo, 1% (um por cento) da receita corrente li-
quida.

Paragrafo Unico. Ndo sera considerada, para os
efeitos do caput, a reserva a conta de receitas vincu-
ladas e diretamente arrecadadas dos fundos e das
entidades da administracéo indireta.

Art. 32. O Poder Legislativo dard ampla divulga-
¢ao, inclusive em meios eletrénicos de acesso pu-
blico, do projeto de lei, emendas e pareceres sobre
as emendas apresentadas ao P.L. N° 961/2008 que
dispde sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias para
o exercicio de 2009.

Secao Il

Das Alteragdes nos Orgamentos

Art. 33. Os projetos de lei relativos a créditos adi-
cionais serdo apresentados na forma e com o deta-
Ihamento estabelecido na lei orgamentaria anual.

§ 1°. Acompanharéo os projetos de lei relativos a
créditos adicionais exposigdes de motivos circuns-
tanciadas que os justifiquem e que indiquem as con-
seqléncias dos cancelamentos de dotacdes
propostas sobre a execucéo das atividades, dos pro-
jetos ou das operagdes especiais e dos respectivos
elementos de despesa.

§ 2°. Cada projeto de lei devera restringir-se a um
unico tipo de crédito adicional.

§ 3°. Os créditos adicionais destinados a despesas
com pessoal e encargos sociais serdo encaminhados
a Camara Municipal por intermédio de projetos de lei
especificos e exclusivamente para essa finalidade.

§ 4°. Os créditos adicionais aprovados pela Camara
Municipal seréo considerados automaticamente aber-
tos com a sangéo e publicagao da respectiva lei.

§ 5°. Nos casos de créditos a conta de recursos de
excesso de arrecadagdo, as exposigdes de motivos
de que trata o § 1o deste artigo conterdo a atualiza-
¢ao das estimativas de receitas para o exercicio,
apresentadas de acordo com a classificagéo de que
trata o art. 4°, § 1°, VI, desta Lei.

§ 6°. Serao abertos créditos adicionais para incor-
porar recursos de transferéncias voluntarias de ou-
tros entes da federacéo, de organismos estrangeiros
ou de pessoas fisicas ou juridicas, cujos atos trans-
feridores sejam subscritos ou realizados durante o
exercicio de 2009, de acordo com o que dispuser a lei
or¢camentaria.

§ 7°. Nao sera admitido aumento do valor global
dos projetos de lei de orgamento e de créditos adi-
cionais, em observancia ao disposto no paragrafo
unico do art. 57, combinado com o § 20 do art. 149,
ambos da Lei Organica de Mossoro.

Art. 34. A abertura de créditos adicionais autoriza-
dos na lei orgcamentaria sera realizada por Decreto,
conforme disposto no art. 42 da lei federal n. 4.320,
de 17 de margo de 1964.

§1°. Os Orgaos do Poder Executivos encaminha-
réo a Secretaria do Planejamento e Gestao Finan-
ceira os requerimentos de abertura de crédito
adicional, na medida de suas necessidades, acom-
panhados de exposicdo de motivos que inclua a jus-
tificativa e a indicagao dos efeitos dos cancelamentos
de dotacdes sobre execugao das atividades, dos pro-
jetos, das operagdes especiais e dos respectivos sub-

titulos e metas.

§2°. A exposigado de motivos de que trata o caput
serd acompanhada de documentos subscritos pelos
Ordenadores de Despesa, que encaminhem os re-
querimentos de abertura de crédito adicional suple-
mentar, na forma que dispuser instrugdo normativa
especifica.

Art. 35.  Os recursos alocados na lei orgcamenta-
ria, com as destinagdes previstas para cobertura de
despesas em cumprimento a precatérios judiciarios
e sentencas judiciais transitadas em julgado consi-
deradas de pequeno valor, somente poderao ser can-
celados para a abertura de créditos adicionais com
outra finalidade mediante autorizagdo legislativa es-
pecifica.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, e até que
sobrevenha lei especifica, consideram-se despesas
de pequeno valor aquelas que ndo sejam superiores
a R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais) na data de
apresentacéo da requisicdo pelo 6rgdo competente
do Poder Judiciario.

Secéo Il

Das Diretrizes Especificas do Orgamento da Segu-
ridade Social

Art. 36. O orgamento da seguridade social com-
preendera as dotacdes destinadas a atender as
acoes e servicos publicos de saude e de assisténcia
social e contara, dentre outros, com recursos prove-
nientes:

|. do orgamento fiscal;

1. das transferéncias constitucionais, legais ou vo-
luntarias da Unido e do Estado; e

Ill. das demais receitas diretamente arrecadadas
pelos 6rgaos, fundos e entidades que integram, ex-
clusivamente, esse orgamento, incluindo convénios,
contratos, acordos e congéneres.

Paragrafo unico. A destinagdo de recursos para
atender a despesas de que trata o caput obedecera,
sempre que possivel, ao principio da descentraliza-
gao.

CAPITULOV i

DAS DISPOSICOES INERENTES AS DESPESAS
COM PESSOAL E

ENCARGOS SOCIAIS

Art. 37. Os Poderes Executivo e Legislativo terdo
como limites na elaboragao de suas propostas orga-
mentarias, para pessoal e encargos sociais, a des-
pesa da folha de pagamento de julho de 2008,
projetada para o exercicio de 2009, considerando os
eventuais acréscimos legais, inclusive revisdo geral
sem distincdo de indices a serem concedidos aos
servidores publicos municipais, alteragbes de planos
de carreira e admissdes para preenchimento de car-
gos, sem prejuizo do disposto no art. 38 desta Lei.

Art. No exercicio de 2009, observado o dis-
posto no art. 169 da Constituicao Federal e no art. 38
desta Lei, somente serdo admitidos servidores se:

|. existirem cargos e/ou empregos publicos vagos
a preencher, ja levando em consideracéo, se for o
caso, os cargos transformados, bem como aqueles
criados de acordo com o art. 38 desta Lei;

Il. houver vacancia, ap6s 31 de agosto de 2008,
dos cargos ocupados;

IIl. houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente
para o atendimento da despesa; e

IV. for observado o limite previsto no art. 36.

Art. 39. Para fins de atendimento ao disposto no art.
169, § 1°, II, da Constituicdo Federal, ficam autoriza-
das as concessdes de quaisquer vantagens, aumen-
tos de remuneracao, criagdo de cargos, empregos e
funcdes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem
como admissdes ou contratagcdes de pessoal a qual-
quer titulo, na Administragéo Direta ou Indireta dos
Poderes do Municipio, observado o disposto no art.
37 da Constituicdo Federal.

Art. 40. No exercicio de 2009, a realizagdo de ser-
vigo extraordinario, quando a despesa houver extra-
polado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites
referidos no art. 20, Ill, da Lei Complementar n. 101,
de 4 de maio de 2000, exceto no caso previsto no art.
30, § 3°, da Lei Organica, somente podera ocorrer
quando destinada ao atendimento de relevantes in-
teresses publicos que ensejam situagdes emergen-
ciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico. A autorizagdo para a realizagéo de
servico extraordinario prevista no caput, no @mbito do
Poder Executivo sera dada pelo Secretario Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos, que sobre
tal resolvera para atendimento de necessidades ex-
pressas dos 6rgdos municipais.

Art. 41. O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Com-
plementar n. 101, de 4 de maio 2000, aplica-se ex-
clusivamente para fins de calculo do limite da
despesa total com pessoal, independentemente da
legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo unico. Nao se consideram como substi-
tuicdo de servidores e empregados publicos, para
efeito do caput, a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, efetuada por forga
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de lei ou deciséo judicial, e os contratos de terceiri-
zacgéao relativos a execugao indireta de atividades
que, simultaneamente:

|. sejam acessorias, instrumentais ou complemen-
tares aos assuntos que constituem area de compe-
téncia legal do 6rgéo ou entidade;

Il. ndo sejam inerentes a categorias funcionais
abrangidas por plano de cargos do quadro de pes-
soal do 6rgao ou entidade, salvo expressa disposi-
¢ao legal em contrario, ou quando se tratar de cargo
ou categoria extinto, total ou parcialmente.

IIl. ndo caracterizem relagéo direta de emprego.

CAPITULO VI _ . i

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PU-
BLICA MUNICIPAL

Art. 42. Todas as despesas relativas a Divida Pu-
blica Municipal constarao da lei orcamentaria.

1°. Serado destinados recursos para o atendi-
mento de despesas com juros, outros encargos e
amortizacdo da divida contratada, observado o dis-
posto no art. 53, §4°, desta Lei.

§ 2°. Os recursos destinados a atender despesas
com a divida publica poderdo ser utilizados como
fonte de recursos de créditos suplementares para re-
forco de dotacdes com pessoal e encargos sociais
quando ficar evidenciada a impossibilidade ou tornar
desnecessaria a sua aplicagdo no montante previsto
na lei orgamentaria, total ou parcialmente.

§ 3°. Para fixagdo das despesas com servicos da
divida, devem ser consideradas as operagoes de cré-
dito contratadas e as autorizagbes concedidas até 31
de agosto de 2008.

§ 4°. Os limites globais para os montantes da di-
vida publica consolidada e da divida publica mobilia-
ria bem como a realizagdo ou contratagdo de
operagdes de crédito interno ou externo, inclusive a
concessao de garantias, obedecerdo as normas es-
tFabdeIeclidas em Resolugdes especificas do Senado

ederal.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS ALTERA-
COES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICI-
PIO

Art. 43. A lei que conceda ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza tributaria s6 sera aprovada se
atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Comple-
mentar n. 101, de 4 de maio de 2000.

§1°. Aplicam-se a lei que conceda ou amplie incen-
tivo ou beneficio de natureza financeira as mesmas
exigéncias referidas no caput, podendo a compen-
sagao, alternativamente, se dar mediante o cancela-
mento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor
equivalente.

§2°. S&o considerados incentivos ou beneficios de
natureza tributéria, para os fins do caput, os gastos
governamentais indiretos decorrentes do sistema tri-
butario vigente que visam atender objetivos econo-
micos e sociais, explicitados na norma que desonera
o tributo, constituindo-se excegéo ao sistema tributa-
rio de referéncia e que alcance, exclusivamente, de-
terminado grupo de contribuintes, produzindo a
reducdo da arrecadagéo potencial e, conseqlente-
mente, aumentando a disponibilidade econdmica do
contribuinte.

Art. 44. Na estimativa das receitas do projeto de lei
orgamentaria poderéo ser considerados os efeitos de
propostas de alteragdes na legislacao tributaria e das
contribuicdes que sejam objeto de proposigoes le-
gislativas que estejam em tramitacdo na Camara Mu-
nicipal ou no Congresso Nacional, de notdria
repercussdo nas finangas municipais.

§ 1°. Se estimada a receita, na forma do caput, no
projeto de lei orgamentaria:

|. serdo identificadas as proposicdes de alteracdes
na legislagéo e especificada a receita adicional es-
perada, em decorréncia de cada uma das propostas
e seus dispositivos; e

Il. sera apresentada programagao especial de des-
pesas condicionadas a aprovagao das respectivas al-
teragdes na legislagao.

§ 2°. Caso as alteragdes propostas ndo sejam apro-
vadas, ou o sejam parcialmente, até 30 de julho de
2008, de forma a nao permitir a integralizacéo dos re-
cursos esperados, as dotagdes a conta dos referidos
recursos serdo canceladas, até 31 de julho de 2009,
mediante Decreto, que também definira os critérios
para sua aplicacéo.

§ 30 O Poder Executivo procedera, mediante De-
creto, a ser publicado no prazo de até trinta dias apos
a publicacéo da lei orcamentaria ou da publicacéo
das alteragdes de trata este artigo, a troca das fontes
de recursos condicionadas constantes da lei orga-
mentaria sancionada, pelas respectivas fontes defi-
nitivas.

§ 40 Aplica-se o disposto neste artigo as propostas
de alteracéo na vinculagéo das receitas.

Art. 45. O Poder Executivo podera encaminhar pro-
jetos de lei a fim de rever e atualizar a legislagao tri-
butaria, objetivando a  modernizagdo e
operacionalizagao fazendarias, inclusive quanto a ad-

ministragao tributaria e financeira.

Art. 46. As receitas auferidas pelo Municipio terdo
as suas fontes revisadas e atualizadas, considerando
os fatores conjunturais e sociais que possam in-
fluenciar na captagéo de recursos.

Art. 47. Fica o Poder Executivo autorizado a enca-
minhar projeto de lei que altere a estrutura e a co-
branca do Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU), para adequa-lo ao facultado no § 1° do art.
156, da Constituicao Federal e/ou tornar mais efetiva
sua cobranga e arrecadagéo, bem como adequar a
prewsoes constantes da Lei do Plano Diretor de Mu-
nicipio.

Art. 48. Ocorrendo alteragdes na legislacéo tributa-
ria, em consequéncia de projeto de lei encaminhado
a Camara Municipal apés 30 de setembro de 2008, e
que implique em acréscimo relativo a estimativa de
receita constante do projeto de lei orgamentaria para
2009, os recursos correspondentes servirdo para
abertura de créditos adicionais.

CAPITULO VIII |

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. No caso de o projeto de lei orgamentaria
anual ndo ser encaminhado a sangéo até 31 de de-
zembro de 2008, a programagéo dele constante po-
dera ser executada, em cada més, até o limite de
1/12 (um doze avos) do total de cada dotagdo cons-
tante da proposta remetida a Camara Municipal, na
forma do art. 152 da Lei Organica.

§ 1°. Excetuam-se do disposto no caput deste ar-
tigo as agdes que ndo estavam em execugdo no
exercicio de 2008.

§ 2°. Excluem-se do limite previsto no caput deste
artigo as dotac¢des para atendimento de despesas
previstas no §4° do art. 53 desta Lei.

Art. 50. No prazo de 30 (trinta) dias apos a publi-
cacdo da Lei Orgamentaria, os Poderes publicardo
os Quadros de Detalhamento de Despesas - QDD de
2009, por unidade orgamentaria, especificando para
cada categoria de programacéo, a natureza de des-
pesa por categoria econémica, grupo de despesa,
modalidade de aplicagéo, o elemento de despesa e
fonte.

§ 1°. A aprovagao dos Quadros de Detalhamento
de Despesas dar-se-a:

|. por Decreto, quanto ao do Poder Executivo;

1. por Ato da Mesa, quanto ao do Poder Legisla-
tivo, .

§ 2°. As alteragdes decorrentes da abertura ou rea-
bertura de créditos adicionais obedecerao a classifi-
cacdo orcamentaria vigente e serdo integradas aos
Quadros de Detalhamento de Despesas por Decreto
do Chefe do Executivo Municipal e, desde que néo
impliquem em mudanga de unidade orgamentaria,
acgao e categoria econdmica, poderédo ser aprovadas
por Portaria do Secretario Municipal do Planejamento
e Gestéo Financeira.

§ 3°. As fontes de recursos e as modalidades de
aplicagdo, aprovados na lei orcamentaria e em seus
créditos adicionais, poderéo ser modificadas, justifi-
cadamente, para atender as necessidades de exe-
cugao, por meio de Portaria do Secretario Municipal
do Planejamento e Gestéo Financeira.

§4°. As codificagcdes da receita e da despesa po-
derdo ser alteradas por Portaria do Secretario Muni-
cipal do Planejamento e Gestdo Financeira, a fim de
adaptar a classificagéo adotada pela Secretaria do
Tesouro Nacional, do Ministério da Fazenda.

§5°. O Poder Executivo podera, mediante decreto,
transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou par-
cialmente, as dotagées orgamentarias aprovadas na
Lei Orgamentaria de 2009 e em seus créditos adicio-
nais, em decorréncia da extingdo, transformacao,
transferéncia, incorporagéo ou desmembramento de
6rgaos e entidades, bem como de alteragdes de suas
competéncias, atribuicdes ou designac¢des, mantida a
estrutura programatica, expressa por categoria de
programacao, inclusive metas e objetivos, assim
como o respectivo detalhamento por esfera orga-
mentaria, grupos de natureza da despesa, fontes de
recursos e modalidades de aplicagéo.

§6°. A transposicao, transferéncia ou remaneja-
mento ndo podera resultar em alteragao dos valores
das programagdes aprovadas na lei orgamentaria de
2009 ou em seus créditos adicionais, podendo haver,
excepcionalmente, ajuste na classificagao funcional,
inclusive recodificagdo numérica das agdes.

Art. 51. Fica estabelecida a data de 15 de agosto
de 2008, como prazo para envio, pelas unidades or-
camentarias, de suas propostas orgamentdrias par-
ciais a Secretaria do Planejamento e Gestéao
Financeira, para fim de consolidagdo do Projeto de
Lei Orcamentaria.

Art. 52. Até 60 (sessenta) dias apds a sangdo da
Lei Orgamentaria Anual, serdo indicados e totaliza-
dos com os respectivos valores orgamentarios, para
cada 6rgao e entidade, ao nivel de projetos/ativida-
des, os saldos dos créditos orgamentarios especiais
e extraordinarios autorizados nos ultimos quatro
meses do exercicio de 2008 e, reabertos na forma do
disposto no art. 157, §2°, da Lei Organica do Munici-

Art. 53. Os custos unitarios de obras executadas
com recursos dos orgcamentos do Municipio, relativas
a construgdo de predlos publicos, saneamento ba-
sico e pavimentagéo, ndo poderao ser superiores ao
valor do Custo Unitario Basico — CUB — por metro
quadrado, divulgado pelo Sindicato da Industria da
Construgao, ou do Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos e Indices da Construgdo Civil - SINAPI, man-
tido pela Caixa Econémica Federal, ambos para o
Rio Grande do Norte, acrescido de até trinta por
cento para cobrir custos ndo especificados nesse in-
dice.

Paragrafo Unico. Somente em condigdes especiais,
devidamente justificadas, poderdo os respectivos
custos ultrapassar os limites fixados no caput deste
artigo, sem prejuizo da avaliagéo dos 6rgdos de con-
trole interno e externo.

Art. 54. Caso seja necessaria a limitagdo do empe-
nho das dotagbes orgamentarias e da movimentagéo
financeira para atingir a meta de resultado primario
prevista no art. 14 desta Lei, conforme determinado
pelo art. 9° da Lei Complementar no 101, de 4 de
maio de 2000, sera fixado, separadamente, percen-
tual de limitagdo por conjunto de categoria econd6-
mica e de grupo de natureza de despesa, calculado
de forma proporcional a participacdo dos Poderes do
Municipio no total das dotagdes constantes da lei or-
camentaria de 2009, em cada um dos citados con-
juntos, excluidas as despesas que constituem
obrigacgéo constitucional ou legal de execugao, es-
pecialmente aquelas previstas no §4° deste artigo.

§ 1°. Na hipdtese da ocorréncia do disposto no
caput, o Poder Executivo comunicara ao Poder Le-
gislativo, até o décimo quinto dia do més subse-
qliente ao final do bimestre, acompanhado dos
parametros adotados e das estimativas de receitas e
despesas, o montante que cabera a cada um na li-
mitagdo do empenho e da movimentagao financeira.

§ 2°. Os Poderes, com base na comunicacédo de
que trata o § 10, publicardo ato especifico, até o final
do més subseqliente ao encerramento do respectivo
bimestre, estabelecendo os montantes disponiveis
para empenho e movimentagéo financeira em cada
um dos conjuntos de despesas mencionados no
caput.

§ 3°. O Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal, em até quinze dias depois decorrido o
prazo estabelecido no caput do art. 90 da Lei Com-
plementar no 101, de 4 de maio de 2000, relatério
que sera apreciado por sua Comissdo competente,
contendo a memodria de calculo das novas estimati-
vas de receitas e despesas, e demonstrando a ne-
cessidade da limitacdo de empenho e movimentacéo
financeira nos percentuais e montantes estabeleci-
dos.

§ 4°. Nao serdo objetos de limitagdo de empenho
as despesas relativas a:

|. pessoal e encargos sociais;

Il. manutengao de acdes e servigos de saude, edu-
cagao e assisténcia social;

Ill. convénios e contratos assumidos no ambito de
Programas Federais, Estaduais ou Internacionais;

IV. despesas obrigatérias de carater continuado;

V. pagamento do servico da divida.

§ 5°. Nao se limitara o empenho na hipétese de ca-
lamidade publica, na forma do art. 65 da Lei Com-
plementar n. 101, de 4 de maio 2000.

Art. 55.  Para os estritos efeitos do art. 16 da Lei
Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000:

|. as especificacdes nele contidas integrardo o pro-
cesso administrativo de que trata o art. 38 da Lei n.
8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os proce-
dimentos de desapropriacdo de imdveis urbanos a
que se refere o § 3° do art. 182 da Constituigao; e

Il. entende-se como despesas irrelevantes, para
fins do § 3° do art. 16 da Lei Complementar n. 101, de
4 de maio 2000, aquelas cujo valor ndo ultrapasse,
para bens e servigos, os limites dos incisos | e Il do
Art. 24 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993,

Art. 56. Para efeito do disposto no art. 42 da Lei
Complementar n. 101, 4 de maio de 2000:

|. considera-se contraida a obrigagdo no momento
da formalizagéo do contrato administrativo ou instru-
mento congénere;

Il. no caso de despesas relativas a prestagao de
servigos ja existentes e destinados a manutengao da
administracéo publica, considera-se como compro-
missadas apenas as prestacdes cujo pagamento
deva se verificar no exercicio financeiro, observado o
cronograma pactuado.

Art. 57. Os Poderes estabelecerdo até trinta dias
apos a publicagéo da Lei Orgamentaria de 2009, cro-
nograma anual de desembolso mensal, por érgéo,
nos termos do art. 8° da Lei Complementar n. 101,
de 2000, com vistas ao cumprimento da meta de re-
sultado primario estabelecida nesta Lei.

§ 1°. Os atos de que trata o caput conterédo crono-
gramas de pagamentos mensais a conta de recursos
do Tesouro e de outras fontes, por érgdo, contem-
plando limites para a execugdo de despesas nao fi-
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nanceiras.

§ 2°. No caso do Poder Executivo, o ato referido no caput e os que o modificarem conter&o:

|. metas bimestrais de realizagao de receitas, conforme disposto no art. 13 da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000;

Il. metas quadrimestrais para o resultado primario dos orcamentos fiscal e da seguridade social;

Ill. demonstrativo de que a programagéo atende a essas metas.

§ 30 Excetuadas as despesas com pessoal e encargos sociais, os cronogramas anuais de desembolso mensal do Poder Legislativo terdo como referencial o re-
passe previsto no art. 168 da Constituigao, na forma de duodécimos.

Art. 58. A excecado do pagamento de eventuais reajustes gerais concedidos aos servidores publicos municipais, despesas decorrentes de convocagao extraordi-
naria da Camara Municipal, ou de vantagens autorizadas por dispositivos previstos em qualquer ato normativo ou decisao judicial transitada em julgado a partir de 1°
de julho de 2008, a execugdo de despesas nao previstas nos limites estabelecidos na forma do art. 36 desta Lei somente podera ocorrer apds a abertura de créditos
adicionais para cobrir tais despesas.

Art. 59. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a execugao de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade
de dotagdo orgamentaria.

Paragrafo unico. A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestdo orcamentario-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservancia do caput.

Art. 60. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no art. 167, § 2°, da Constituicdo Federal, sera efetivada mediante Decreto.

Art. 61. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-ao a fiscalizagcdo do Orgao concedente com a finalidade de verifi-
car o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 62. A prestagao de contas do Municipio ao longo do exercicio de 2009, incluira os relatérios de execugéo, na forma e prazos estipulados na Lei Organica do Mu-
nicipio, na Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 e Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 63. Ainclusdo de recursos na lei orgamentaria de 2009, para o pagamento de precatérios, tendo em vista o disposto no art. 78 dos ADCT, sera realizada de
acordo com os seguintes critérios:

I nos precatorios n&o-alimenticios, os créditos individualizados, cujo valor seja superior a 50% (cinquenta por cento) do estabelecido no inciso Il do art. 24 da Lei n.
8.666, de 21 de junho de 1993, seré&o objeto de parcelamento em dez parcelas iguais, anuais e sucessivas;

1. os precatorios originarios de desapropriacéo de imével residencial do credor, desde que comprovadamente Unico & época da imiss&o na posse, cujos valores ul-
trapassem o limite disposto no inciso anterior, serdo divididos em duas parcelas iguais e sucessivas;

1. 1/10 (um décimo) do valor dos precatérios parcelados a partir do exercicio de 2000; e

IV. os juros a taxa de seis por cento ao ano, serdo acrescidos aos precatérios objeto de parcelamento.

§ 1°. A atualizacdo monetaria dos precatorlos determinada no § 10 do art. 100 da Constituigdo Federal ndo podera superar, no exercicio de 2009, a variagdo do in-
dice de Pregos ao Consumidor — Amplo, da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPC-A/IBGE), devendo ser aplicado a parcela resultante do par-
celamento.

§ 2°. A dotacdo para cobertura de despesas com precatdrios e decisdes judiciais transitadas em julgado de pequeno valor sera consignada na Secretaria Municipal
do Planejamento e Gestéo Financeira.

Art. 64. O Poder Executivo assegurard, através de mecanismos a ser estabelecidos, a participagdo dos cidadaos e das organizagdes comunitarias e civis no pro-
cesso de selegdo de obras e servigos publicos prioritarios, respeitados os critérios de viabilidade técnica, econémico-financeira e legal, conforme metodologia de ela-
boragéo do Orcamento Cidadao.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossor6/RN, 14 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2008
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

ACOES POR PROGRAMAS
Programa: 001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Acao

COORDENAGAO E MANUT. DOS SERVICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO
COORDENAGCAO E MANUT. DOS SERV. ADMIN. DO GABINETE DA PREFEITA.

COORD. E MANUT. DOS SERVICOS ADMIN. DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COORDENAGAO E MANUT. DOS SERVIGOS ADMIN. DAASS. DE COMUNICAGCAO SOCIAL.
COORDENAGCAO E MANUT. DOS SERV. ADMINISTRATIVOS DO GABINETE DA VICE-PREFEITA
COORD. E MANUT. DOS SERVIGOS ADMIN. DA SEC. DO PLANEJ. E GESTAO FINANCEIRA.
MANUTENGCAO DO FORNECIMENTO AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO

MANUTENCAO DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA OS PREDIOS PUBLICOS
MANUTENCAO DOS SERVIGOS DE TELEFONIA

MANUTENCAO DO ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS

GERENCIAMENTO E MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS

Unid_Responsavel

CAMARA MUNICIPAL

SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA

SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA

SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA

GABINETE VICE PREFEITO -

SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA
SEC. MUN. DAADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
SEC. MUN. DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
SEC. MUN. DAADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
SEC. MUN. DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
SECRET. SERV. URBANOS, TRANSITO E TRANSP. PUBLICOS

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SEC. MUN. DAADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
CONTRIBUICAO AO FGTS SEC. MUN. DAADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
CONTRIBUICAO AO PASEP SEC. MUN. DAADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
CONTROLE E PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUNICIPAL SEC. MUN. DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
MANUTENCAO DOS SERVICOS REPROGRAFICOS SEC. MUN. DAADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
COORD. E MANUT. DOS SERV. ADMIN. DA SEC. DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS. SEC. MUN. DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
CRIACAO E MANUTENGAO DO ARQUIVO MUNICIPAL SEC. MUN. DAADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
MANUTENCAO DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA ILUMINAGAO PUBLICA SEC. MUN. DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

COORD. E MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMIN. DA SECRETARIA DA CIDADANIA.

COORD. E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMIN. DA GER. EX. DA EDUCACAO E DESPORTO.
COORDENAGAO E MANUT. DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DA SAUDE.
COORDENACAO E MANUT. DOS SERVICOS ADMIN. DA GER. EX. DO DES. SOCIAL.

COORD. E MANUT. DOS SERVICOS ADMIN. DA SEC. DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
COORD. E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DA TRIBUTAGAO. SECRETARIA MUNICIPAL DA TRIBUTACAO

COORD. E MANUT. DOS SERVICOS ADMIN. DA SEC. DO DES. TERRITORIAL E AMBIENTAL. SEC. MUN. DO DES. TERRITORIAL E AMBIENTAL

COORD. E MANUT. DOS SERV. ADMIN. DA SEC. DOS SERV. URBANOS, TRANSITO E TRANSP. PUBLICOS SECRET. DOS SERV. URBANOS, TRANSITO E TRANSP. PUBLICOS
COORD. E MANUT. DOS SERVIGOS ADMIN. DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA

GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

MANUTENCAO DA ESTACAO DAS ARTES ELIZEU VENTANIA

COORD. E MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMIN. DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA
COORD. E MANUT. DOS SERV. ADMIN. DAFUNDAGAO MUN. DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDA.
COORD. E MANUT. DOS SERVICOS ADMIN. DA GER. EX. DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.
COORD. E MANUT. DOS SERVICOS ADMIN. DA GER. EX. DA INDUSTRIA E COMERCIO.
COORD. E MANUT. DOS SERV. ADMIN. DA GER. EX. DAAGRICULTURA, ABAST. E RECURSOS HIDRICOS.
COORD. E MANUT. DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DO TURISMO

COORD. E MANUT. DOS SERV. ADMIN. DA GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DES. URBANISTICO
CONSTRUCAO DE PREDIOS PUBLICOS

REFORMA E AMPLIAGCAO DE PREDIOS PUBLICOS

COORD. E MANUT. DOS SERV. ADMIN. DA GER. EX. DA GESTAO AMBIENTAL

COORD. E MANUT. DOS SERVICOS ADMIN. DA GER. EX. DO TRANSITO E TRANSP. PUBLICOS.

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

FUNDAGAO MUN. APOIO A GERAGAO DE EMPREGO E RENDA
GERENCIA EXECUTIVA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
GERENCIA EXECUTIVA DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
GER. EXEC. DAAGRICULTURA, ABAST. E RECURSOS HIDRICOS
GER. EXEC. DAAGRICULTURA, ABAST. E RECURSOS HIDRICOS
GER. EXEC. DA INFRA-ESTRUTURA E DES. URBANISTICO
GER. EXEC. DA INFRA-ESTRUTURA E DES. URBANISTICO
GER. EXEC. DA INFRA-ESTRUTURA E DES. URBANISTICO
GER. EXEC. DA GESTAO AMBIENTAL

GER. EXEC. DO TRANSITO E TRANSPORTES PUBLICOS

COORD. E MANUT. DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DOS SERVICOS URBANOS GER. EXECUTIVA DOS SERVICOS URBANOS

AGCOES POR PROGRAMAS

Programa: 002 - MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Acéo Unid_Responsavel

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO COMDICA

GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
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AGCOES POR PROGRAMAS
Programa: 003 - CIDADANIA EM ACAO

Agéo Unid_Responsavel

APOIO AS INICIATIVAS DA SOCIEDADE CIVIL SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA
ELABORACAO DO ORCAMENTO CIDADAO SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA
ACOES DE RESGATE A CIDADANIA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
MANUTENCAO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO SOCIAL CASA DA NOSSA GENTE FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
APOIO AS ORGANIZAGOES COMUNITARIAS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
ACOES DE ENFRENTAMENTO A EMERGENCIAS E CALAMIDADES FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

ACOES POR PROGRAMAS
Programa: 004 - AMPLIAGAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA

Acgao - Unid_Responsavel

DIVULGACAO E PUBLICIDADE DOS ATOS GOVERNAMENTAIS. SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA

PRODUGCAO E GERENCIAMENTO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA

MANUTENCAO DOS SERVICOS POSTAIS SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA

MANUTENCAO DO JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA

ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DE PROJETOS DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA. SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA
MANUTENCAO DO SISTEMA ORGAMENTARIO, FINANCEIRO E CONTABIL. SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E SISTEMA DE INFORMATICA SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA
MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ACESSO A INTERNET SEC. MUN. DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
AQUISICAO DE VEICULOS SEC. MUN. DAADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
GESTAO DO CADASTRO DE CONTRIBUINTES SECRETARIA MUNICIPAL DA TRIBUTACAO
MODERNIZAGAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA TRIBUTACAO
MODERNIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

AGOES POR PROGRAMAS
Programa 005 - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Agéo Unid_Responsavel
IMPLANTACAO DA ESCOLA DE CAPACITAGAO DO SERVIDOR MUNICIPAL SEC. MUN. DAADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
FORMAGAO CONTINUADA GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCAGAO INFANTIL GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCACAO E DO DESPORTO
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA ASSISTENCIA SOCIAL FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS EM MATERIA TRIBUTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA TRIBUTACAO

ACOES POR PROGRAMAS
Programa: 006 - MOSSORO DO FUTURO

Acao Unid_Responsavel

REORDENAMENTO JURIDICO MUNICIPAL SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA
IMPLANTAGAO DE SISTEMA DE INFORMAGOES GERENCIAIS SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA
ELABOR., REVISAO E APRIMORAMENTO DE ESTUDOS, PROJ., PESQ. E PLANOS SETORIAIS.  SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA
AVALIAQAO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA
URBANIZAGAO E READEQUAGAO URBANISTICA DA AV. RIO BRANCO SEC. MUN. DO DES. TERRITORIAL E AMBIENTAL

AGOES POR PROGRAMAS
Programa 007 - BEM-VINDO A MOSSORO

Agéo Unid_Responsavel
PROMOGAO TURISTICA DE MOSSORO GERENCIA EXECUTIVA DO TURISMO
PARTICIPAGAO EM EVENTOS TURISTICOS GERENCIA EXECUTIVA DO TURISMO
CAPACITACAO PARA O TURISMO GERENCIA EXECUTIVA DO TURISMO

AGOES POR PROGRAMAS
Programa: 008 - INFRA-ESTRUTURA VIARIA

Agéo Unid_Responsavel

URBANIZAGAO E DUPLICAGAO DA AV. FRANCISCO MOTA SEC. MUN. DO DES. TERRITORIAL E AMBIENTAL
PAVIMENTACAO DE RUAS E AVENIDAS GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DES. URBANISTICO
MANUTENGCAO DA PAVIMENTACAO DE RUAS E AVENIDAS GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DES. URBANISTICO

AGOES POR PROGRAMAS
Programa: 009 - PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL

Agao Unid_Responsavel

IMPLANTAGAO DO DISTRITO INDUSTRIAL FUNDO MUN. DE DESENV. ECONOMICO INTEGRADO E SUSTENTAVEL - FUMDECIS
IMPLANTACAO DO DISTRITO AGROINDUSTRIAL FUNDO MUN. DE DESENV. ECONOMICO INTEGRADO E SUSTENTAVEL - FUMDECIS
ELABORACAO DO PLANO DIRETOR DO DISTRITO INDUSTRIAL FUNDO MUN. DE DESENV. ECONOMICO INTEGRADO E SUSTENTAVEL - FUMDECIS
AMPLIAGAO DO DISTRITO INDUSTRIAL FUNDO MUN. DE DESENV. ECONOMICO INTEGRADO E SUSTENTAVEL - FUMDECIS

AGCOES POR PROGRAMAS
Programa: 010 - EVENTOS SOCIO-ECONOMICOS DE DESENVOLVIMENTO

Agao Unid_Responsavel

APOIO E PROMOGAO DE EVENTOS DE FORTALCIMENTO ECONOMICO SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PARTICIPACAO EM EVENTOS DE PROMOGAO COMERCIAL, INDUSTRIAL OU AGROPECUARIA. SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

IX FESTADO BODE GERENCIA EXEC.DAAGRIC., ABAST. E RECURSOS HIDRICOS

AGCOES POR PROGRAMAS
Programa: 011 - PROMOGAO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL

Agdo ~ Unid_Responsavel

EXPANSAO DA ELETRIFICACAO RURAL GERENCIA EXECUTIVA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS
PROJETO SEMEAR GERENCIA EXECUTIVA DAAGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS
POJETO COLMEIA GERENCIA EXECUTIVA DAAGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS
PROMOGCAO DA CAPRINOVINOCULTURA GERENCIA EXECUTIVA DAAGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS
APOIO AO HOMEM DO CAMPO GERENCIA EXECUTIVA DAAGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS
AGUA VIVA GERENCIA EXECUTIVA DAAGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS

CONSTRUGAO E MANUTENGAO DE ESTRADAS VICINAIS ~ GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO

ACOES POR PROGRAMAS
Programa: 012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAGAO

Acgao Unid_Responsavel

CONSTRUQAO DO PARQUE DE EXPOSICOES AGROPECUARIAS GERENCIA EXECUTIVA DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
MANUTENCAO DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO GERENCIA EXECUTIVA DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
MANUTENCAO DO MERCADO DA CARNE E DO PEIXE GERENCIA EXECUTIVA DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
CONSTRUCAO DO CENTRO DE COMERCIALIZACAO DAAGRICULTURA FAMILIAR ~ GER. EXEC.DAAGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS
PROMOGAO E IMPLANTACAO DE FEIRAS LIVRES GER. EXEC. DAAGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS

ACOES POR PROGRAMAS
Programa: 013 - PROGRAMAS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO

Acéo Unid_Responsavel
POLITICAS DE USO E APROVEITAMENTO DOS BENEFICIOS DO PETROLEO SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
CENTRO DE TECNOLOGIA EM CERAMICA GERENCIA EXECUTIVA DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

PECUARIA EXOTICA GER EXEC DAAGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS
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ACOES POR PROGRAMAS

Programa: 014 - HIGIDEZ E PROTEGCAO AMBIENTAL

Agéo

CONSTRUGCAO DO PARQUE DA CIDADE

REFLORESTAMENTO DE AREAS DANIFICADAS
DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE PROTECAO AMBIENTAL
MANUTENCAO DO PARQUE DA CIDADE

CONSTRUCAO DO ATERRO SANITARIO

AGOES POR PROGRAMAS

Programa: 015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
Acéo

CONSTRUQAO DE REDES DE DRENAGENS

MANUTENCAO DE REDES DE DRENAGENS

REORDENAMENTO DA NUMERAGAO TOPONIMIA

PAISAGISMO E ARBORIZACAO .
IDENTIFICAGAO DE IMOVEIS E LOGRADOUROS PUBLICOS

ACOES POR PROGRAMAS

Programa: 016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO
Acéo

CONSTRUCAO DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS
MANUTENCAO DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS

GESTAO DA MUNICIPALIZAGCAO DO TRANSITO

GESTAO DOS SISTEMA DE TRANSPORTES PUBLICOS

ACOES POR PROGRAMAS

Programa: 017 - DIVERSAO E ARTE POR TODO CANTO

Acéo

ARTE E CULTURANAESCOLA |

MANUTENCAO DA ESCOLA DE MUSICA DR. PEDRO CIARLINI
MANUTENCAO DO TEATRO MUNICIPAL DIX-HUIT ROSADO
MANUTENCAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL NEY PONTES DUARTE
CAPACITACAO DE GRUPOS ARTISTICOS

PESQUISAS CULTURAIS

ACOES POR PROGRAMAS

Programa: 018 - PROMOGAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Agéo

PROMOGAO E APOIO A PROJETOS DE LAZER PUBLICO

PROMOCAO E APOIO A EVENTOS ESPORTIVOS AMADORES

MOSSORO CAMINHA

CRAQUE DO FUTURO

MANUTENCAO DO GINASIO DE ESPORTES ENG. PEDRO CIARLINI NETO
CONSTRUCAO E MANUTENGAO DE AREAS DE ESPORTE E LAZER

ACOES POR PROGRAMAS

Programa: 019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAO DA CIDADANIA
Agéo

ATENGAO A PESSOA IDOSA

ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA

ASSISTENCIAA CRIANCA DE 0 A 6 ANOS

CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO SOCIAL
MANUTENCAO DAS ACOES DOS C.R.A.S.

DISTRIBUICAO DE URNAS FUNEBRES

APOIO A POLITICA DE SEGURIDADE SOCIAL NAO CONTRIBUTIVA
ASSISTENCIA E REFORGO ALIMENTAR

ATENDIMENTO NO CADASTRO UNICO (BOLSA FAMILIA)
ASSISTENCIA A CRIANCA AO ADOLESCENTE

CONSTRUCAO DE HABITACAO POPULAR NA ZONA URBANA
CONSTRUGCAO DE HABITACAO POPULAR NA ZONA RURAL

AGCOES POR PROGRAMAS

Programa: 020 - MOSSORO COM MAIS SEGURANGA
Acéo

MANUTENCAO DO TIRO DE GUERRA 07-010
MANUTENCAO DA DELEGACIA DO SERVIGO MILITAR
ILUMINAGCAO PUBLICA EFICIENTE

AGOES POR PROGRAMAS

Programa: 021 - TRANSPORTE DO ESCOLAR

Acéo

OFERTA E MANUTENGAO DE TRANSPORTE DO ESCOLAR
MANUTENGCAO DA FROTA DE VEICULOS ESCOLARES

AQUISICAO DE VEICULOS E BICICLETAS PARA TRANSPORTE ESCOLAR

ACOES POR PROGRAMAS

Programa: 022 - ALIMENTAGAO ESCOLAR

Acéo

AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
AQUISICAO DE UTENSILIOS E GAS DE COZINHA (GLP)
CAPACITACAO DE MERENDEIRAS

AQUISICAO DE FARDAMENTO

MANUTENGCAO DA OFERTA DE MERENDA NAS U.E.I.

ACOES POR PROGRAMAS

Programa: 023 - MANUTENGAO E REVITALIZAGAO DA EDUCAGAO INFANTIL

Acao

GESTAO DA EDUCACAO INFANTIL

CONSTRUCAO DE UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL

AMPLIACAO E RESTAURACAO DE UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL
MANUTENCAO DAS UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL

Unid_Responsavel

SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL
GER. EX. DA GESTAO AMBIENTAL

GER. EX. DA GESTAO AMBIENTAL

GER. EX. DA GESTAO AMBIENTAL

GER. EX. DA GESTAO AMBIENTAL

Unid_Responsavel

GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
GER. EX. DA GESTAO AMBIENTAL

GER. EX. DA GESTAO AMBIENTAL

Unid_Responsavel

GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
GERENCIA EXECUTIVA DO TRANSITO E TRANSPORTES PUBLICOS
GERENCIA EXECUTIVA DO TRANSITO E TRANSPORTES PUBLICOS

Unid_Responsavel

GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCACAO E DO DESPORTO
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

Unid_Responsavel

GERENCIA EXECUTIVA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
GERENCIA EXECUTIVA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
GERENCIA EXECUTIVA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
GERENCIA EXECUTIVA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
GERENCIA EXECUTIVA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO

Unid_Responsavel

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNDO MUNICIPAL PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA

SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL
SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL

Unid_Responsavel

SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA

SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA i

GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO

Unid_Responsavel

GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCACAO E DO DESPORTO
GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCACAO E DO DESPORTO

Unid_Responsavel

GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCAGCAO E DO DESPORTO
GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCACAO E DO DESPORTO
GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCACAO E DO DESPORTO

Unid_Responsavel

GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCAGCAO E DO DESPORTO
GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCACAO E DO DESPORTO
GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCAGCAO E DO DESPORTO

AQUISICAO E DISTRIBUIGAO DE MATERIAL DIDATICO DA EDUCAGAO INFANTIL GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCACAO E DO DESPORTO

AGOES POR PROGRAMAS

Programa 024 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Agéo
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL DIDATICO PARA E.J.A.
CONSTRUGAO DE ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL

AMPLIACAO E RESTAURAGAO DE ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL
MANUTENCAO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Unid_Responsavel

GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCAGCAO E DO DESPORTO
GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCAGCAO E DO DESPORTO
GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCAGCAO E DO DESPORTO
GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
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AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL DIDATICO
IMPLEMENTACAO DE LABORATORIOS DE INFORMATICA
CONSTRUGAO DE QUADRAS DE ESPORTES E GINASIOS
GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

AGOES POR PROGRAMAS

GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCAGCAO E DO DESPORTO
GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCAGCAO E DO DESPORTO
GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCAGAO E DO DESPORTO

Programa: 025 - MELHORIA DA GESTAO, DO ACESSO E DA QUALIDADE DOS SERVIGOS DE SAUDE

Agéo

IMPLANTACAO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO
IMPLANTACAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE
REFORMA E AMPLIAGAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE
MANUTENCAO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO
CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE - REDE PUBLICA
CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE - REDE PRIVADA
IMPLANTAR SERVICO DE VERIFICAGAO DE OBITO
CONSTRUGAO DO HOSPITAL INFANTIL

CONSTRUCAO DA MATERNIDADE MUNICIPAL
MANUTENCAO DO AMI

ACOES POR PROGRAMAS

Programa: 026 - CONTROLE DE DOENCAS E AGRAVOS PRIORITARIOS
Agéo

AQOES DE VIGILANCIA SANITARIA

CAMPANHAS EDUCATIVAS EM SAUDE

CONTROLE E COMBATE A ENDEMIAS

CONTROLE E COMBATE A EPIDEMIAS

AGOES POR PROGRAMAS
Programa: 027 - SAUDE DA GENTE

Acéo

FISCALIZACAO EM SAUDE

INFORMATIZAGAO DO ATENDIMENTO E DAS UNIDADES DE SAUDE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

MANUTENGAO DOS SERVICOS DE URGENCIAS ODONTOLOGICAS
MANUTENCAO DOS SERVICOS DE URGENCIAS MEDICAS
AQUISICAO E DISTRIBUIGAO DE MEDICAMENTOS

MANUTENCAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E OUTROS UTENSILIOS PARA SAUDE
PLANEJAMENTO FAMILIAR E PREVENGAO A DST/AIDS

AGOES DE SAUDE DA FAMILIA

AGOES POR PROGRAMAS
Programa 028 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS

Agéo
MOSSORO CIDADE JUNINA
CARNAVAL EM MOSSORO
AUTO DA LIBERDADE E CORTEJO CULTURAL.
VIVA O NATAL EM MOSSORO
PROMOGAO E APOIO A EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DIVERSOS
PROMOCAO DE FESTIVAIS E CONCURSOS LITERO-CULTURAIS.

AGCOES POR PROGRAMAS

Programa: 029 - PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO E NATURAL
Acéo

MANUTENCAO DE PREDIOS HISTORICOS

MANUTENCAO DO MUSEU MUNICIPAL LAURO DA ESCOSSIA

CRIACAO, INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DO MUSEU DO CANGAGO
CRIACAO, INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DO MUSEU DO SAL.

ACOES POR PROGRAMAS

Programa: 030 - EMPREGO DA GENTE

Acéo -

QUALIFICACAO PARA O TRABALHO E O EMPREGO

ARTES DANOSSA GENTE

MANUTENCAO DO ESPACO ARTE DA TERRA

BANCO DA GENTE

RECICLAR E GANHAR

MANUTENCAO DE UNIDADES DE AGENCIAS DO TRABALHADOR
IMPLANTACAO DO CENTRO DE ENSINO E TREINAMENTO TECNICO - CENTTEC

AGCOES POR PROGRAMAS

Programa: 031 - SERVICOS PUBLICOS E DE UTILIDADE PUBLICA

Agao . ] .

GESTAO DOS SERVICOS FUNEBRES E DOS CEMITERIOS PUBLICOS
GESTAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA

CONSTRUCAO E IMPLANTACAO DE CEMITERIO DO ALTO SAO MANOEL

AGCOES POR PROGRAMAS

Programa: 032 - INCLUSAO DIGITAL E DIFUSAO TECNOLOGICA
Acgéo

FUNCIONAMENTO DE PORTAL DO SABER

PREMIE - ESTIMULO A INOVACAO EMPRESARIAL

ACOES POR PROGRAMAS

Programa: 999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL
Acéo

PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR
AMORTIZAGAO DA DIVIDA CONTRATADA - PRODURB
AMORTIZACAO DA DiVIDA CONTRATADA - BANDERN
AMORTIZACAO DA DiVIDA CONTRATADA - PROMORADIA
INDENIZAGOES E RESTITUICOES NAO TRIBUTARIAS
AMORTIZAGAO DE ENCARGOS DIVERSOS

Unid_Responsavel

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Unid_Responsavel

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Unid_Responsavel

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Unid_Responsavel

SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

Unid_Responsavel

SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

Unid_Responsavel

FUNDAGAO MUN. APOIO A GERACAO DE EMPREGO E RENDA
FUNDAGAO MUN. APOIO A GERACAO DE EMPREGO E RENDA
FUNDAGAO MUN. APOIO A GERACAO DE EMPREGO E RENDA
FUNDAGAO MUN. APOIO A GERACAO DE EMPREGO E RENDA
FUNDAGAO MUN. APOIO A GERACAO DE EMPREGO E RENDA
FUNDAGCAO MUN. APOIO A GERACAO DE EMPREGO E RENDA
FUNDACAO MUN. APOIO A GERACAO DE EMPREGO E RENDA

Unid_Responsavel

GERENCIA EXECUTIVA DOS SERVIGCOS URBANOS
GERENCIA EXECUTIVA DOS SERVICOS URBANOS
GERENCIA EXECUTIVA DOS SERVICOS URBANOS

Unid_Responsavel
GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
FUNDAGAO MUN. APOIO A GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

Unid_Responsavel

SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA
SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA
SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA
SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA
SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA
SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA
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2.1 DEMONSTRATIVO | — METAS ANUAIS
FPREFEITURA MUNICIFAL DE MOSS0RTO
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
AMERD DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2008
LRF art. 4° § 1 R§ 1,00
2008 20§10 2011
Walar Walar % PIB Walor Walor % PIB Walar Walar % PIB
ESPECIFICAGAD Caorrente Constante {aiPIB) Corrente Constante (b PIE) Carrente Constante (c/PIB)
(@) ¥ 100 ()] ¥ 100 (4} %100
Receita Total 233.035.313,08( 221.264.064 84 24543279178 221.270.087 14 258489816 27| 221.271.88518
Receitas Primérias () 228.736.185,15) 217.182.047 56 240.904.950,20( 217.188.018,57 253.721.093 55 217 189.773,63
Despesa Total 233.034.72897( 221.263.510,23 24543217658 221.269.542 51 268.489.168 34| 221.271.330,55
Despesas Primarias (I} 228.826.723,85) 217.268.062,90 241.000.305,56( 217.273.986,26 253.821.521 81 217.275.742,01
Resultado Primario { -1l 4.208.580,24 3.996.001,94 4432486149 399611088 4 668,294 45 399614317
Resultado Mominal 4583.520,65 478.733,32 488.355,86 483.520,65 493.23942 488.355,06
Divida Publica Consolidada BY.729.077 67| 67.058.458274 68.406.368 45| 67.729.077 67 B9.090.43213| G68.406.368 45
Divida Consolidada Liguida 45.835.585,71| 48.352.065,06 49.323.941,57| 4883558571 49.817.18098) 49.323.941 .57
FOMTE:
Tabela 1A - Entes da Federagdo que contratarem Parcerias Plblico-Privadas
FREFEITURA MUMNICIPAL DE MOSE0OR0D
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
AMEHO DE METAS FISCAIS
METAS AMUAIS
2008
LRF, art. 4% &1 R§ 1,00
2009 2010 2011
o Valor Walor % PIB Walor Yalor % PIB Valor Walor % PIB
ESPECIFICAZAD
& Corrente Constante (a fPIE) Corrente Constante (b1 PIB) Corrente Constante {c/PIB)
)] x100 (b 3100 () %100
Receita Total
Receitas Primarias ()
Despesa Taotal
Despesas Primarias (I
Resultado Prirndtio (1) = (-
Resultada Maminal
Divida Pdblica Consolidada
Divida Consolidada Liguida
FOMNTE
Mata:
()
FFPP's ()
Impacto do saldo das PPP's (V1) = {V-Y)
22 DEMONSETRATING I — AVALIAQ.&O DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
PREFEITUR & MUNICIPAL DE MOSSORO
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAQ.&O DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2009
LRF, art. 42 £2° inciso | FF 1,00
I-hetaz Previstas I-Metas Realizadas _
" % PIB % PIB “ariagao (-1
ESPECIFICACAC em 2007 em 2007 550 ()
“alar 3
Recets Total 210,057 414 40 237 967 968 57 27858055527 13,27
Receitss Primariaz (1 206.211 B35 40 237129577 30917 935 91 14,99
Despesa Total 210036 857 20 227 B00.855 27 17 513967 47 8,34
Despesas Primariss () 206293 261 40 222929222 29 16 635960 39 8,06
Resultado Primario (HI) 379415300 14.200.355,02 10,406,202 02 27427
Resultado Momins 154223717 (347665412 (5.018.891 29 (32543
Divicka Piblica Conzolidada B6.394 547 27 52.470.115,02 (3.924.432.25) (5,91
Divida Congolidada Liguida 47 873331 74 46 60697314 (1.266.3558 600 (2 65)
FOMTE:
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LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
AMEXO DE METAS FISCAIZ
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS HOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2009
LRF, art.4°, §2°, inciso I FF 1,00
ALORES & PREGOS CORRENTES
ESPECIFICAGED 2006 2007 % 2008 % 2009 % 2010 % 2011 %
Receita Total 164.488.000,00 | 237 957 96957 | 4457 | 24543279175 | 3,14 |233.035 313,09 |(505)| 24543279175 | 532 | 25648081627 | 532
Receitas Primérias (1) 163.888.000,00 | 237 12857731 | 4459 24090495020 | 1,59 | 22873618515 |(505)| 24090495020 | 532 |253721.08355 | 532
Despesa Total 152,151 000,00 | 227 60005527 | 49,59 24543247655 | 7,93 |233.034 728,97 |(505)| 24543247655 | 532 |250.40016834 | 532
Despesas Primérias () 148.651.000,00 | 22202022020 | 4987 24100030556 | 811 |228.82572385 |(505)| 241.0003085,58 | 5,32 |252.821 521 81 532
Resuitado Primério () - I 1523700000 | 1420035502 | (6800 443248619 | (8870)| 420858024 |(505)| 443248619 | 532 | 4mE820445 | 532
Resultado Morminal 1645000,00 | (3476654121 (311,351 48835586 |(11405)| 48352065 (0991 48835586 | 1,00 49323942 | 100

Divida Pablica Conzolidada 5111900000 | 6247011502 | 22,21 | 68.406.36545 | 950 | 6772907767 |(099) 6840636845 | 1,00 | 69.00043213 | 100
Divida Conzulidada Liguida 43.585000,00 | 4650897314 | (6,01 49.323941,57 | 583 | 4883558571 | (099 49.323841,57 | 1,00 | 4981718095 | 1,00

WALORES & PRECOS COMSTANTES

ESPECIFICAGED 2006 2007 % 2008 % 2009 % 2010 % 2011 %
Receita Total 173.238761 60 | 237 957 96057 | 37,36 | 23237576723 | (2,35)| 221 264 064,84 | (4.75)| 221,270,097 14 | 0,00273 | 221.271.885,18 | 0,00081
Receitas Primérias (1) 172.506841 60 |237 128,577 3 | 37,38 | 22008080885 | (391)|217.162.087 55 | (4,70)| 217.186.018,57 |0,00273 |217.189.773,63 | 0,00081
Despesa Total 160.245.433,20 | 227 60085527 | 4203 |23237548476 | 210 |221.263.510,23 | (4,78)| 221.260.542,51 |0,00273 | 221.271.330,55 | 0,00081
Despesas Primérias (I) 156.550.233,20 | 22292022220 | 4230 22847908030 | 2,35 |217.268.062,90 |(4,78)| 217.273.086,26 |0,00273 |217.275.742,01 | 0,00081
Resitado Primério () - I 1B.047 BOB40 | 1420035502 | (1150 419667792 | (F045)| 399600194 |(478)| 3899611058 (000273 | 309614317 |0,00081
Resultado Morminal 173251400 | (3476654,12)| (30067 46237533 |(11330)| 47873332 | 354 483.520,65 [1,00000 488,355,586 | 1,00000

Divida Plblica Consolidada 53.838.530,80 [ 6247011502 | 1603 | 6476714865 366 | GY.03549274 | 354 | 67F29.077 67 |1,00000 | 68406.36645 (1,00000
Divida Consolidada Liguida 92.22292200 | 4660697314 | (10,75)| 46.602.807 58 020 ) 4835206508 | 354 | 48.835.585,71 |1,00000 | 42.323.841 57 [1,00000
FOMTE:

2.4 DEMONSTRATIND IV — E\-"OLLIQ.ﬁ.O DO PATRIMANIO LiGUIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORD
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
AHEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAGQ DO PATRIMOHIO LiQUIDG
2008

LRF, art.4°, §2°, ingizo Il R 100

PATRIMOMNIO LiGUIDG 2007 k) 2006 k) 2003 £

PatrimaniciCapital 12572533570 56,81]80.175.305 56 4931 | 53,698 347 B5 100,00
Reservas

Resultado Acumulado
TOTAL 80.175.305 56 53698 347 65

REGIME PREVIDEHCIARIO

PATRIMANIO LiGUID 2007 kS 2006 kS 2005 kS

PatrimbnioiCagital
Reservas

Resultado Acumulado
TOTAL

FOMTE:

2.5 DEMONSTRATIVG W — ORIGEM E £PLICAGAD DOS RECURSOS OBTIDOS COM & ALIENAGED DE ATWOS

PREFEITURA MUNICIFAL DE MOSSORG
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
AMEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICA';AO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIEHA';AO DE ATIVOS
2005

LRF, art. 4%, §2°,inciza Il R§ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2007 2006 2003
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENAQ.K.O DE ATHOS
Alienagio de Bens Moveis
Alienagdo de Bens Imdwveis
TOTAL (1)

DESPESAS
LIGUIDADAS
APLICACAD DOS RECURSOS DA ALIEMAGAD DE ATWOS
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amottizaco da Divids
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.
Redime Geral de Previdéncia Social
Regime Praprio dos Servidores Poblicos
TOTAL (I

SALDO FINANCEIRG (I) = (-1

2007 2006 2003

(£) = (a-b)+(f) (f=(d-e)+(a) (o)

FOMTE:
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PREFEITURA MUMICIPAL DE MOSZ0R 10
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
AMEXO DE METAS FISCAIS
PROJEQ.E\O ATUARIAL DO RPPS

2009
LRF, art 4%, §2¢, incizo IV, alines a R§ 1,00
D[ A e [ T [ DT | swrasormen | 0o
DEMCIARID
)] (k) [c) [d) = (a+h-c) (E1=("e" Exere.

Anterior] + (d)

FOMTE:
2.7 DEMONSTRATIO Wil — ESTIMATIY & E COMPENSACAD DA RENUNCIA DE RECEITA,

PREFEITURA MUMICIPAL DE MOSSOR0
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENT.@RIAS
AMEXC DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPEIISAI;EO DA REHUNCIA DE RECEITA

2009
LRF, art. 4%, & 2° inciso v R$ 1,00
SETORES/PROGRAMAS] REMUMCIA DE RECEITA PREVISTA, "
TBEREFICIARID COMPENSAGAC
Trihuto.chuntrihuiu;éu:u 2009 2010 2011

TOTAL -
FOMTE:

2.5 DEMONSTRATIVG il — MARGEM DE EXPANSAC DAS DESPESAT OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

PREFEITURA, MUMICIPAL DE MOSSORD
LEI CE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
AMEXD DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSED DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER COMTINUADD
2008
LRF, art. 4°, § 2° incisn ¥ R$ 1,00
EWVENTO Walor Previsto <4no de Referéncias

Aumernto Permanente da Receita 1:5.000.000,00

(-1 Aumento referente a transferéncias constitucionais £.000.000,00

(-] Aumerto referente a transferéncias do FUNDEF 1.000.000,00

Saldo Final do Aumento Permanerte de Receita (D 5.000.000,00

Redugéo Permanente de Despesa (I) 1.000.000 00

Margem Bruta () = (1+1) 9.000.000,00

Saldo Ltilizado da Margem Bruta (%) (4,000,000, 007

Mo ges DOCC (4.000.000,00)
Mowas DOCC geradas por PPP's -
hdargem Liguida de Expansdo de DOCE (- 5.000.000,00
FOMTE:

DECRETO N° 3.271, DE 14 de julho de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 75.097,14 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposicdes contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, |l, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 290/2008-SETRIB, 369/2008-GEARH, 370/2008-GEARH,

371/2008-FMS, 377/2008-FUNGER .

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 75.097,14 (setenta e cinco mil e noventa e sete reais e quatorze centavos ) as do-

tacdes especificadas no Anexo | deste Decreto.
Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagcdo, em igual valor, das dotagdes orcamentarias discriminadas

no Anexo |l deste Decreto.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Mossor6/RN , 14 de julho de 2008

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
PREFEITA
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Unidade Orgamentaria Agéo Natureza Fonte Regigo Valor
Anexo | (Acréscimo) | 75.097,14
19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE . ’ 9.988,38
1050 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E OUTROS UTENSILIOS PARA SAUDE 9.988,38
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 112 0001 9.988,38
20 .103 GER EXEC DA AGRICULTURA, ABAST. E REC. HIDRICOS 10.000,00
1071 IX FESTA DO BODE . 5.500,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 5.500,00
1082 APOIO AO HOMEM DO CAMPO . 4.500,00
3.3.90.36 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOAFISICA 100 0001 4.500,00
20 .201 FUND MUN. APOIO A GERACAO DE EMPREGO E RENDA 54.298,76
1019 QUALIFICACAO PARA O TRABALHO E O EMPREGO 54.298,76
3.3.90.36 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOAFISICA 100 0001 54.298,76
21.101 SECRETARIA MUNICIPAL DA TRIBUTAGAO 810,00
2016 COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMIN. DA SEC. DA TRIBUTAGAO. 810,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 100 0001 810,00
Anexo Il (Reducéo) i 75.097,14
19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE _ 9.988,38
2069 AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS 9.988,38
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112 0001 9.988,38
20 .103 GER EXEC DAAGRICULTURA, ABAST. E REC. HIDRICOS 10.000,00
1082 APOIO AO HOMEM DO CAMPO 10.000,00
3.3.90.27 ENC. P/ HONRA DE AVAIS, GARANTIAS, SEG. E SIMILARE 100 0001 10.000,00
20 .201 FUND MUN. APOIO A GERACAO DE EMPREGO E RENDA 54.298,76
1019 QUALIFICACAO PARA O TRABALHO E O EMPREGO 123,25
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 123,25
1020 ARTES DA NOSSA GENTE 5.620,42
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 10,42
3.3.90.36 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOAFISICA 100 0001 620,50
3.3.90.39 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 739,50
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 4.250,00
1021 BANCO DA GENTE 17.000,00
3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINAN. A PESSOAS FiSICAS 100 0001 17.000,00
1022 PREMIE - ESTIMULO A INOVAGAO EMPRESARIAL 13.933,54
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO . 100 0001 529,04
3.3.90.36 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOAFISICA 100 0001 12.920,00
3.3.90.39 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 484,50
2025 COORD. E MANUT. DOS SERV. ADMIN. DA FUNDACAO MUN. DE GER. DE EMPREGO E 6.801,70
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 6.801,70
2054 MANUTENCAO DO ESPACO ARTE DA TERRA 6.921,55
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO i 100 0001 4.250,00
3.3.90.39 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 971,55
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 1.700,00
2055 MANUTENCAO E IMPLANTACAO DE UNIDADES DE AGENCIAS DO TRABALHADOR 3.898,30
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO i 100 0001 1.220,75
3.3.90.39 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 206,60
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 2.470,95
21.101 SECRETARIA MUNICIPAL DA TRIBUTAGAO 810,00
2016 COORDENAGAO E MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMIN DA SEC. DA TRIBUTAGAO. 810,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 _(l)_001I 810080 1
otal: 75.097,

DECRETO N° 3.272, DE 17 de julho de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 1.000,00 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 78, 1X, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposicoes contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, 11, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
a. I:;I:E3(_:(':IQOEI_DI_S\Creto n. 2.496, de 3 dej janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 374/2008-SMC .

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais ) as dotagdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagédo, em igual valor, das dota¢des orgamentarias discriminadas
no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Mossor6/RN , 17 de julho de 2008
MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA

Unidade Orgamentaria Agéo Natureza Fonte Regigo Valor
Anexo | (Acréscimo) 1.000,00
19 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA 1.000,00
2007 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA CIDADANIA. 1.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 100 0001 1.000,00
Anexo Il (Reducéo) 1.000,00
19 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA 1.000,00
2007 COORDENAGAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA CIDADANIA. 1.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 100 0001 1.000,00

Total: ~ 1.000,00

DECRETO N° 3.273 , DE 18 de julho de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 78.000,00 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposigdes contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, Il, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 381/2008-GEED .

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais ) as dotagdes especificadas no Anexo | deste De-
creto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotagées orcamentarias discriminadas
no Anexo |l deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Mossor6/RN , 18 de julho de 2008

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA

Unidade Orcamentaria Acéo Natureza Fonte Regigo Valor
Anexo | (Acréscimo) 78.000,00
19 .102 GERENCIA EXEC. DA EDUCACAO E DO DESPORTO 78.000,00
1031 AQUISICAO DE UTENSILIOS E GAS DE COZINHA (GLP) 78.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 111 0001 78.000,00
Anexo Il (Redugéo) 78.000,00
19 .102 GERENCIA EXEC. DA EDUCAGAO E DO DESPORTO 78.000,00
2060 MANUTENGAO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL 78.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 111 0001 78.000,00

Total: 78.000,00

DECRETO N° 3.153 , DE 18 de janeiro de 2008
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 702.872,00, para os fins que especifica e da outras providéncias.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposicdes contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, |l, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 390/2008-FMC, 391/2008-SMC, 6778/2008-SEPLAN,
392/2008-GEINFRA, 393/2008-SEDETEMA, 435/2008-SEDETEMA, 436/2008-GEAMBIENTE .

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 702.872,00 (setecentos e dois mil, oitocentos e setenta e dois reais) as dotagoes es-
pecificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagédo, em igual valor, das dota¢des orgamentarias discriminadas
no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Mossor6/RN , 18 de janeiro de 2008

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA
Unidade Orgamentaria Acéo Natureza Fonte Regigo Valor
Anexo | (Acréscimo) 5 702.872,00
04 .101 SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA 10.000,00
2032 AMORTIZACAO DE ENCARGOS DIVERSOS 10.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 10.000,00
19 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA 20.372,00
2007 COORDENAGAO E MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA CIDADANIA. 20.372,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 100 0001 20.372,00
22 .101 SEC MUN DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL 672.500,00
1093 CONSTRUCAO DE HABITACAO POPULAR NA ZONA RURAL 12.500,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 102 0001 12.500,00
1103 URBANIZACAO E READEQUAGCAO UR~BANISTICA DAAV. RIO BRANCO 660.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 102 0001 660.000,00
Anexo Il (Redugao) 702.872,00
04 .101 SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA 10.000,00
2032 AMORTIZACAO DE ENCARGOS DIVERSOS 10.000,00
4.6.90.71 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 100 0001 10.000,00
19 .201 FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA 20.372,00
1008 CARNAVAL EM MOSSORO 11.372,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 2.100,00
3.3.90.31 PREMIACOES CULT,, ARTIST., CIENT,, DESP. E OUTROS 100 0001 72,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisIcA 100 0001 5.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 4.200,00
1011 VIVA O NATAL EM MOSSORO 9.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 9.000,00
22 .102 GER. EX. INFRA-ESTRUTURA E DESENV. URBANISTICO 12.500,00
1065 CONSTRUCAO E MANUTENGCAO DE AREAS DE ESPORTE E LAZER 12.500,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 102 0001 12.500,00
22 .103 GERENCIA EXEC. DA GESTAO AMBIENTAL 660.000,00
1115 AMPLIAGAO DO SISTEMA DE SANEAMENTO 660.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 102 0001 660.000,00

Total:  1.395.744,00

DECRETO N° 3.274 , DE 21 de julho de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 178.751,02 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposicdes contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 5°, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11 a.
13D|(Ei‘())RD|§"I:',rfto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo( ) n°(s) 386/2008-FMAS .

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 178.751,02 (cento e setenta e oito mil, setecentos e cinquenta e um reais e dois cen-
tavos ) as dotacgdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, o excesso de arrecadagao de convénio celebrado no ambito do Fundo
Nacional da Assisténcia Social.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Mossor6/RN , 21 de julho de 2008

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA
Unidade Orgamentaria Agéo Natureza Fonte Regigo Valor
Anexo | (Acréscimo) 178.751,02
19 .302 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 178.751,02
2087 MANUTENGCAO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO SOCIAL CASA DA NOSSA GENTE 178.751,02
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 182 0001 30.519,10
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 182 0001 30.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 182 0001 49.463,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 182 0001 68.768,92

Total:  178.751,02

DECRETO N° 3.275, DE 21 de julho de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 98.000,00 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposicdes contidas no artigo 49, § 2°, da Leino2. 290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, Il, e ‘art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°( ) 382/2008- SEMARH 383/2008-FMAS, 384/2008- FMAS,
6776/2008-GESU .

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 98.000,00 (noventa e oito mil reais ) as dotagdes especificadas no Anexo | deste De-
creto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotagdes orcamentarias discriminadas
no Anexo |l deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Mossor6/RN , 21 de julho de 2008

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA
Unidade Orgamentaria Agéo Natureza Fonte Regigo Valor
Anexo | (Acréscimo) 98.000,00
05.101 SEC. MUN. DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS 30.000,00
2006 COORDENAGAO E MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DAADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS. 30.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 30.000,00
19 .302 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 60.000,00
1061 ATENDIMENTO NO CADASTRO UNICO (BOLSA FAMILIA) 30.000,00
3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 186 0001 30.000,00
2104 ASSISTENCIAA CRIANCA E AO ADOLESCENTE 30.000,00
3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 186 0001 30.000,00
23 .102 GERENCIA EXECUTIVA DOS SERVICOS URBANOS 8.000,00
2021 COORDENAGAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DOS SERVIGCOS URBANOS 8.000,00
3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 100 0001 8.000,00
Anexo Il (Redugéo 98.000,00

)
05 .101 SEC. MUN. DAADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS 30.000,00




@ OM JORNAL OFICIAL 14
| j DE MOSSORO MOSSORO (RN), QUINTA-FEIRA, 31 DE JULHO DE 2008

1007 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 30.000,00

3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 30.000,00

19 .302 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 60.000,00

1061 ATENDIMENTO NO CADASTRO UNICO (BOLSA FAMILIA) 30.000,00

3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 186 0001 30.000,00

2104 ASSISTENCIAA CRIANCA E AO ADOLESCENTE 30.000,00

3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 186 0001 30.000,00
23 .102 GERENCIA EXECUTIVA DOS SERVICOS URBANOS 8.000,00
2021 COORDENAGAO E MANUTENCAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DOS SERVICOS URBANOS 8.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 0001 2.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 6.000,00

Total: 98.000,00

DECRETO N° 3.276 , DE 22 de julho de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 10.000,00 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposi¢oes contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, 11, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
a. I:’1E:Cc'i_-\,oEI_li)_g\creto n. 2.496, de 3 dej janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 387/2008-GEED .

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais ) as dotagdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotacdes orcamentarias discriminadas
no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Mossordé/RN , 22 de julho de 2008

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA

Unidade Orgamentaria Agado Natureza Fonte Regigo Valor
Anexo | (Acréscimo) 10.000,00
19.102 GERENCIA EXEC. DA EDUCAGCAO E DO DESPORTO 10.000,00
2059 MANUTENGCAO DA FROTA DE VEICULOS ESCOLARES 10.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 11 0001 10.000,00
Anexo Il (Redugéo) 10.000,00
19.102 GERENCIA EXEC. DA EDUCAGAO E DO DESPORTO 10.000,00
2058 OFERTA E MANUTENCAO DE TRANSPORTE DO ESCOLAR 10.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 11 0001 10.000,00

Total: 10.000,00

DECRETO N° 3.277 , DE 23 de julho de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 26.000,00 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposi¢ées contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, 11, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 389/2008-SGP .

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais ) as dotagdes especificadas no Anexo | deste De-
creto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagédo, em igual valor, das dotagbes orcamentarias discriminadas
no Anexo |l deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Mossoré/RN , 23 de julho de 2008

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA
Unidade Orgamentaria Agdo Natureza Fonte Regigo Valor
Anexo | (Acréscimo) 26.000,00
02 .101 SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA 26.000,00
2002 COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GABINETE DA PREFEITA. 26.000,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 100 0001 26.000,00
Anexo Il (Redugéo) 26.000,00
02 .101 SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA 26.000,00
2002 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GABINETE DA PREFEITA. 10.000,00
3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 100 0001 10.000,00
2053 MANUTENQAO DOS SERVICOS POSTAIS 8.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 100 0001 8.000,00
2107 MANUTENQAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ENTORPECENTES 8.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 100 0001 8.000,00

Total: 26.000,00

DECRETO N° 3.278 , DE 24 de julho de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 78.500,00 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposi¢des contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, I, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 394/2008-GEED, 395/2008-GEED .

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 78.500,00 (setenta e oito mil e quinhentos reais ) as dotagdes especificadas no Anexo
| deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotacdes orcamentarias discriminadas
no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Mossoré/RN , 24 de julho de 2008
MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA

Unidade Orgamentaria Agao Natureza Fonte Regiado Valor
Anexo | (Acréscimo) ~ 78.500,00
19 .102 GERENCIA EXEC. DA EDUCACAO E DO DESPORTO 78.500,00
1029 ARTE E CULTURA NA ESCOLA 38.000,00
3.3.90.31 PREMIACOES CULT., ARTIST., CIENT., DESP. E OUTROS 111 0001 38.000,00
2060 MANUTENCAO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL 40.500,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 111 0001 40.500,00
Anexo Il (Redugéo) 78.500,00
19.102 GERENCIA EXEC. DA EDUCAGAO E DO DESPORTO 78.500,00
1041 FORMAGAO CONTINUADA 27.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 111 0001 27.000,00
1043 CONSTRUCAO DE UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL 51.500,00
3.3.90.93 INDENIZAGCOES E RESTITUIGOES 111 0001 51.500,00

Total:  78.500,00
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DECRETO N° 3.279 , DE 25 de julho de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 75.000,00 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposicdes contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, Il, e art. 8°, §4° da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 396/2008- FMS 397/2008-SEDEC, 398/2008- SEDEC,
399/2008-GEARH .

DECRETA:

I:)Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais ) as dotagdes especificadas no Anexo | deste
ecreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotagées orcamentarias discriminadas
no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Mossor6/RN , 25 de julho de 2008

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA

Unidade Orgamentaria Agao Natureza Fonte Regigo Valor
Anexo | (Acréscimo) i 75.000,00
19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE . ., 45.000,00
2106 MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS DA SAUDE 45.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 3 103 0001 25.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 103 0001 20.000,00
20 .101 SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 30.000,00
1070 APOIO E PROMOGAO DE EVENTOS DE FORTALECIMENTO ECONOMICO 30.000,00
3.3.50.41 CONTRIBUICOES 100 0001 30.000,00
Anexo Il (Redugao) 75.000,00
19.301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 45.000,00
2106 MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS DA SAUDE 45.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 103 0001 45.000,00
20 .101 SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 20.000,00
1070 APOIO E PROMOCAO DE EVENTOS DE FORTALECIMENTO ECONOMICO 20.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 20.000,00
20 .103 GER EXEC DAAGRICULTURA, ABAST. E REC. HIDRICOS 10.000,00
1078 PROJETO SEMEAR . 10.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 100 0001 10.000,00

Total: 105.000,00

DECRETO N° 3.279 , DE 25 de julho de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 423.163,62 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposi¢des contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, Il, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 6777/2008-GESU, 400/2008-GEED, 402/2008-FUNGER,
403/2008-FUNGER, 404/2008-GEINFRA .

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 423.163,62 (quatrocentos e vinte e trés mil, cento e sessenta e trés reais e sessenta
e dois centavos ) as dotagdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotagdes orgamentarias discriminadas
no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Mossor6/RN , 25 de julho de 2008

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA
Unidade Orgamentaria Agéo Natureza Fonte Regigo Valor
Anexo | (Acréscimo) 423.163,62
19 .102 GERENCIA EXEC. DA EDUCAGAO E DO DESPORTO 6.000,00
2008 COORDENAGAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DA EDUCAGAO E DESPORTO. 6.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 11 0001 6.000,00
20 .201 FUND MUN. APOIO A GERACAO DE EMPREGO E RENDA 17.163,62
1019 QUALIFICACAO PARA O TRABALHO E O EMPREGO 7.163,62
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 0001 7.163,62
2025 COORDENAGCAO E MANUTENGCAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE GERAQAO DE EMPREGO E 10.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 0001 10.000,00
23.102 GERENCIA EXECUTIVA DOS SERVICOS URBANOS 400.000,00
2100 GESTAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA 400.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 102 0001 400.000,00
Anexo Il (Redugéo) 423.163,62
19 .102 GERENCIA EXEC. DA EDUCAGAO E DO DESPORTO 6.000,00
2008 COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DA EDUCAGAO E DESPORTO 6.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 0001 6.000,00
20 .201 FUND MUN. APOIO A GERACAO DE EMPREGO E RENDA 17.163,62
1019 QUALIFICACAO PARA O TRABALHO E O EMPREGO 17.163,62
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 17.163,62
22 102 GER. EX. INFRA-ESTRUTURA E DESENV. URBANISTICO 400.000,00
1099 MANUTENGCAO DA PAVIMENTACAO DE RUAS E AVENIDAS 110.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 102 0001 110.000,00
1104 ILUMINACAO PUBLICA EFICIENTE 290.000,00
3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 102 0001 290.000,00
Total: 423.163,62

DECRETO N° 3.280 , DE 28 de julho de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 35.000,00 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposi¢des contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, II, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 401/2008-FMS .

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais ) as dotagées especificadas no Anexo | deste De-
creto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotagées orcamentarias discriminadas
no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Mossor6/RN , 28 de julho de 2008

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA
Unidade Orgcamentaria Agao Natureza Fonte Regido Valor
Anexo | (Acréscimo) 35.000,00
19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 35.000,00
2078 AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA  35.000,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 103 0001 35.000,00
Anexo Il (Redugdo) 35.000,00
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19.301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 35.000,00
2078 ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 35.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 103 0001 35.000,00

Total:  35.000,00

DECRETO N° 3.281 , DE 29 de julho de 2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposi¢des contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, Il, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
a. 13,Cdo Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 407/2008-FMS, 408/2008-FMS .

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 229.762,00 (duzentos e vinte e nove mil, setecentos e sessenta e dois reais ) as do-
tacdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotagées orcamentarias discriminadas
no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Mossor6/RN , 29 de julho de 2008

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA
Unidade Orgamentaria Agéo Natureza Fonte Regigo Valor
Anexo | (Acréscimo) i 229.762,00
19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE i i 229.762,00
1049 REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE 60.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 103 0001 60.000,00
2068 CONTRATA(;AO DE SERVICOS DE SAUDE - REDE PRIVADA 79.762,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 112 0001 79.762,00
2070 MANUTEN(;AO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE 90.000,00
3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 103 0001 90.000,00
Anexo |l (Reducéo) 229.762,00
19.301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 229.762,00
1048 IMPLANTACAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE 150.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOE 103 0001 150.000,00
1051 CAMPANHAS EDUCATIVAS EM SAUDE i 79.762,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 112 0001 79.762,00

Total:  229.762,00

DECRETO N° 3.283 , DE 31 de julho de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 1.174.632,00, para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposicdes contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, Il, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 410/2008-SEMARH, 412/2008-GEED, 413/2008-SEMARH,
414/2008-GEED, 415/2008-GEED, 419/2008-GEED, 431/2008-ASCOM, 432/2008-SGP, 437/2008-SGP, 6954/2008-RESERVA .

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 1.174.632,00 (um milhdo, cento e setenta e quatro mil, seiscentos e trinta e dois reais
) as dotagdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotagées orcamentarias discriminadas
no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Mossor6/RN , 31 de julho de 2008

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA
Unidade Orgamentaria Agao Natureza Fonte Regigo Valor
Anexo | (Acréscimo) 1.174.632,00
02 .101 SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA 592.500,00
2002 COORDENAGAO E MANUTENGCAO DOS SERVI(;OS ADMINISTRATIVOS DO GABINETE DA PREFEITA. 592.500,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 12.000,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 100 0001 47.500,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 100 0001 20.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 513.000,00
05.101 SEC. MUN. DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS 520.000,00
2006 COORDENAGAO E MANUT. DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS. 520.000,00
3.1.90.94 RESTITUICOES E INDENIZAGOES TRABALHISTAS 100 0001 500.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 20.000,00
19 .102 GERENCIA EXEC. DA EDUCAGAO E DO DESPORTO 55.100,00
1029 ARTE E CULTURA NA ESCOLA 3.000,00
3.3.50.41 CONTRIBUICOES 111 0001 3.000,00
2058 OFERTAE MANUTENQAO DE TRANSPORTE DO ESCOLAR 5.100,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 104 0001 5.100,00
2059 MANUTENQAO DA FROTA DE VEICULOS ESCOLARES 40.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1M1 0001 40.000,00
2060 MANUTENQAO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL 7.000,00
90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 111 0001 7.000,00
02.103 ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 7.032,00
2026 COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 7.032,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 7.032,00
Anexo Il (Redugéo) 1.174.632,00
02 .101 SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA 72.619,22
1001 APOIO AS INICIATIVAS DA SOCIEDADE CIVIL 9.159,00
3.3.50.41 CONTRIBUICOES 100 0001 759,00
3.3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUICOES GRATUITA 100 0001 650,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 100 0001 2.100,00
13.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS 100 0001 5.650,00
1025 CRIAGAO E MANUTENCAO DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO 12.360,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 10.650,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 1.710,00
1108 REORDENAMENTO JURIDICO MUNICIPAL 8.550,00
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 100 0001 8.550,00
2002 COORDENAGAO E MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GABINETE DA PREFEITA. 19.283,75
3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 100 0001 10.733,75
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 8.550,00
2023 COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 5.064,25
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 5.064,25
2053 MANUTENGAO DOS SERVICOS POSTAIS 550,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 100 0001 550,00
2107 MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ENTORPECENTES 17.652,22
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 12.023,52
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 100 0001 550,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 5.078,70
05 .101 SEC. MUN. DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS 20.000,00
2006 COORDENAGAO E MANUT. DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS. 20.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 10 0001 20.000,00
19 .102 GERENCIA EXEC. DA EDUCAGAO E DO DESPORTO 55.100,00
1029 ARTE E CULTURA NA ESCOLA 3.000,00

_3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO M 0001 3.000,00
2061 GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 43.100,00
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3.3.50.41 CONTRIBUICOES 104 0001 5.100,00
3.3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUIGOES GRATUITA m 0001 38.000,00
2062 GESTAO DA EDUCACAO INFANTIL 9.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO m 0001 9.000,00
30.101 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.019.880,78
2103 RESERVA DE CONTINGENCIA N 1.019.880,78
9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 100 0001 1.019.880,78
02 .103 ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 7.032,00
2029 DIVULGAGAO E PUBLICIDADE DOS ATOS GOVERNAMENTAIS. 7.032,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100

1 7.032,00
Total: 1.174.632,00

DECRETO N° 3.284 , DE 31 de julho de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 70.367,51 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as dis-
posigdes contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, Il, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11 a. 13,
do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 416/2008-FMS, 426/2008-FUMDECIS, 438/2008-FMS .

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 70.367,51 (setenta mil, trezentos e sessenta e sete reais e cinquenta e um centavos
) as dotacgdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagéo, em igual valor, das dotagdes orgamentarias discriminadas no
Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Mossoré/RN , 31 de julho de 2008

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA
Unidade Orgamentaria Agao Natureza Fonte Regido Valor
Anexo | (Acréscimo) 70.367,51
19.301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 21.617,51
2068 CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE - REDE PRIVADA 12.017,51
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 112 0001 12.017,51
2070 MANUTENGAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUD 9.600,00
3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 112 0001 9.600,00
20 .301 FUNDO DESENV ECONOMICO INTEGRADO E SUSTENTAVEL 48.750,00
1067 IMPLANTACAO DO DISTRITO INDUSTRIAL 48.750,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 102 0001 48.750,00
Anexo Il (Reducéo) 70.367,51
19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 21.617,51
1049 REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE 279,63
90.51 OBRAS E INSTALACOES 112 0001 279,63
1053 INFORMATIZA(}AO DO ATENDIMENTO E DAS UNIDADES DE SAUDE 1.120,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 112 0001 1.120,00
1054 CAPACITA(;AO DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE 4,79
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0001 4,79
2009 COORDENAQAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX DA SAUDE. 14,61
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 0001 13,61
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 112 0001 1,00
2066 MANUTENCAO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO 197,20
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 112 0001 197,20
2069 AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS 3.239,93
90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112 0001 3.239,93
2070 MANUTENCAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE 11.497,20
90.30 MATERIAL DE CONSUMO ) 112 0001 1.396,20
3 3 90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 112 0001 10.101,00
2073 PLANEJAMENTO FAMILIAR E PREVENGCAO A DST/AIDS 976,40
3.3.50.41 CONTRIBUICOES 112 0001 976,40
2074 AGOES DE SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL 2.640,50
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112 0001 24,40
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 112 0001 2.616,10
2075 MANUTENGAO DOS SERVICOS DE SAUDE MENTAL 7,96
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112 0001 7,56
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 112 0001 0,40
2076 MANUTEN(;AO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 1.340,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112 0001 340,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 112 0001 1.000,00
2077 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 75,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 112 0001 75,00
2090 MANUTENCAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ODONTOLOGIA 223,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 112 0001 223,00
2091 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE URGENCIAS PRE- HOSPITALARES 1,29
90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 112 0001 0,99
3 3 90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 112 0001 0,30
20 .301 FUNDO DESENV ECONOMICO INTEGRADO E SUSTENTAVEL 48.750,00
1067 IMPLANTAGAO DO DISTRITO INDUSTRIAL 48.750,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 102 0001 48.750,00

Total:  70.367,51

DECRETO N° 3.288 , DE 31 de julho de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 2.543.100,00, para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as dis-
posicdes contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, II, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11 a. 13,
do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 422/2008-GEINFRA, 423/2008-GEAMBIENTE, 427/2008-GEAM-
BIENgE, 428/2008-GEINFRA, 429/2008-SEDETEMA, 439/2008-SEDETEMA, 440/2008-GEAMBIENTE, 441/2008-RESERVA .

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$2.543.100,00 (dois milhdes, quinhentos e quarenta e trés mil e cem reais ) as dota-
¢Oes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagéo, em igual valor, das dotagdes orgamentarias discriminadas no
Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Mossoré/RN , 31 de julho de 2008

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA
Unidade Orgamentaria Agado Natureza Fonte Regigo Valor
Anexo | (Acréscimo) 2.543.100,00
22 .101 SEC MUN DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL 305.000,00
2017 COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIE 305.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 100.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 100 0001 85.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 120.000,00
22 .102 GER. EX. INFRA-ESTRUTURA E DESENV. URBANISTICO 2.034.500,00
1065 CONSTRUGAO E MANUTENGAO DE AREAS DE ESPORTE E LAZER 350.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 100 0001 350.000,00
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1094 CONSTRUQAO DE REDES DE DRENAGENS
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
1095 MANUTENQAO DE REDES DE DRENAGENS
4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
1098 PAVIMENTAQAO DE RUAS E AVENIDAS
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
1099 MANUTENQAO DA PAVIMENTACAO DE RUAS E AVENIDAS
3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1104 ILUMINACAO PUBLICA EFICIENTE
3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
1105 CONSTRUQAO E MANUTENCAO DE ESTRADAS VICINAIS
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGCOES

300.000,00
100 0001 300.000,00
150.000,00
102 0001 150.000,00
600.000,00
100 0001 600.000,00

102 0001 79.500,00
120.000,00

100 0001 120.000,00
400.000,00
400,000,00

100 0001
2018 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMIN. DA GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMEN 35.000,00
3. 100 0001

3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
22 .103 GERENCIA EXEC. DA GESTAO AMBIENTAL
1110 PAISAGISMO E ARBORIZACAO
3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1115 AMPLIAQAO DO SISTEMA DE SANEAMENTO
4.4.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
Anexo Il (Redugéo
2

G&o)
2101 SEC MUN DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL

1013 CRIACAO INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DO MEMORIAL DA RESISTENCIA

4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
1092 CONSTRU(;AO DE HABITACAO POPULAR NA ZONA URBANA
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
1093 CONSTRU(;AO DE HABITACAO POPULAR NA ZONA RURAL
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES
1103 URBANIZACAO E READEQUACAO URBANISTICA DAAV. RIO BRANCO
4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

203.600,00
182.000,00
100 0001 182.000,00
21.600,00
100 0001 21.600,00
2.543.100,00
18.989,08
2.351,68
102 0001 2.351,68
5.621,32
102 0001 5.621,32
970,60
102 0001 970,60
345,48
345,48

4. 100 0001
2017 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMIN DA SEC. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIE 2.900,00
3. 102 0001

3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 102 0001 900,00
2111 MANUTENCAO DO CONSELHO DA CIDADE 6.800,00
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 100 0001 6.800,00
22 .102 GER. EX. INFRA-ESTRUTURA E DESENV. URBANISTICO 156.421,98
1065 CONSTRUGAO E MANUTENCAO DE AREAS DE ESPORTE E LAZER 6.422,08
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 102 0001 6.422,08
1096 CONSTRU(;AO DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS 419,62
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 102 0001 419,62
1097 MANUTEN(;AO E RESTAURACAO DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS 188,71
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 102 0001 188,71
1099 MANUTEN(;AO DA PAVIMENTACAO DE RUAS E AVENIDAS 110.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOE 102 0001 110.000,00
1104 ILUMINACAO PUBLICA EFICIENTE 39.191,17
3.90.39 OUTROS SERVICOS | DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 102 0001 1.915,68
4 4.90, .51 OBRAS E INSTALACOE 102 0001 37.275,49
1107 IDENTIFICAQAO DE IMOVEIS E LOGRADOUROS PUBLICOS 200,40
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 102 0001 200,40
22 .103 GERENCIA EXEC. DA GESTAO AMBIENTAL 73.624,42
1110 PAISAGISMO E ARBORIZACAO 780,76
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 102 0001 780,76
2019 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DA GESTAO AMBIENTAL 24.859,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 4.250,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 100 0001 6.100,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 2.040,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 102 0001 12.469,00
1115 AMPLIACAO DO SISTEMA DE SANEAMENTO 47.984,66
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 102 0001 47.984,66
30.101 RESERVA DE CONTINGENCIA 2.294.064,52
2103 RESERVA DE CONTINGENCIA . 2.294.064,52
9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 100 0001 2.294.064,52

Total:  2.543.100,00

DECRETO N° 3.289 , DE 31 de julho de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 535.375,00, para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposi¢des contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, 11, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 442/2008-SEPLAN, 443/2008-SESUTRA, 444/2008-GE-

TRAN 445/2008-FMS, 446/2008-GEED, 447/2008-RESERVA .
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 535.375,00 (quinhentos e trinta e cinco mil, trezentos e setenta e cinco) as dota-

coes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotacdes orcamentarias discriminadas

no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em contrario.

Mossor6/RN , 31 de julho de 2008
MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA
Unidade Orgamentaria Agéo Natureza Fonte Regigo Valor
Anexo | (Acréscimo) N 535.375,00
04 .101 SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA ~ 10.500,00
2005 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DO PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA. 10.500,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 100 0001 10.500,00
19 .102 GERENCIA EXEC. DA EDUCAGCAO E DO DESPORTO 40.000,00
2059 MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS ESCOLARES 40.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO i 100 0001 35.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 5.000,00
19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ) . 179.875,00
2106 MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS DA SAUDE 179.875,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO i 100 0001 150.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 29.875,00
23 .101 SEC. DOS SERV URB, TRANSITO E TRANSP PUBLICOS 305.000,00
2042 GERENCIAMENTO E MANUTENGCAO DA FROTA DE VEICULOS 305.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 305.000,00
Anexo Il (Redugéo) 535.375,00
23 .103 GER EXEC DO TRANSITO E TRANSP PUBLICOS 524.875,00
2022 COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DO TRANSITO E TRANSPORTES PUBLICOS 53.125,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 4.250,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 100 0001 2.125,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 42.500,00
_4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 4.250,00
2101 GESTAO DA MUNICIPALIZAGAO DO TRANSITO 386.750,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 85.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 100 0001 46.750,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 127.500,00
~4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 127.500,00
2102 GESTAO DOS SISTEMA DE TRANSPORTES PUBLICOS 85.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 17.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 100 0001 21.250,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 38.250,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 8.500,00
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30.101 RESERVA DE CONTINGENCIA 10.500,00
2103 RESERVA DE CONTINGENCIA R 10.500,00
9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 100 0001 10.500,00

Total: 535.375,00

DECRETO N° 3.290 , DE 31 de julho de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 250.000,00 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigbes que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposi¢des contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, II, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 448/2008-SEDEC, 449/2008-GEICT, 450/2008-GEARH,
451/2008-FMC, 452/2008-GEINFRA, 453/2008-GEAMBIENTE, 454/2008-GEARH .

DECRETA:
| c;Art. 1‘|’3— Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinqglienta mil reais ) as dotagbes especificadas no Anexo

este Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotagdes orcamentarias discriminadas
no Anexo |l deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Mossoré/RN , 31 de julho de 2008

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA
Unidade Orgamentaria Agao Natureza Fonte Regido Valor
Anexo | (Acréscimo) 250.000,00
22 .102 GER. EX. INFRA-ESTRUTURA E DESENV. URBANISTICO 250.000,00
1065 CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE AREAS DE ESPORTE E LAZER 250.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 102 0001 250.000,00
Anexo |l (Redugéo) 250.000,00
19 .201 FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA 9.872,00
2052 MANUTENGAO DO MUSEU MUNICIPAL LAURO DA ESCOSSIA 9.872,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOE! 102 0001 9.872,00
20 .101 SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 20.000,00
2012 COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 20.000,00
4.4.50.41 CONTRIBUICOES 102 20.000,00
20 .102 GERENCIA EXEC. DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO 10.000,00
1074 CONSTRUGAO DO PARQUE DE EXPOSICOES AGROPECUARIAS 10.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOE! 102 0001 10.000,00
20 .103 GER EXEC DAAGRICULTURA, ABAST. E REC. HIDRICOS 178.112,66
1071 IX FESTA DO BODE i 12.608,24
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 102 0001 2.608,24
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 102 0001 10.000,00
1073 CONSTRUCAO DO CENTRO DE COMERCIALIZAGAO DA AGRICULTURA FAMILIAR 50.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 102 0001 50.000,00
1076 AGUA VIVA 71.825,42
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 102 0001 51.825,42
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 102 0001 20.000,00
1077 EXPANSAO DA ELETRIFICAGAO RURAL 160,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 102 0001 160,00
1082 APOIO AO HOMEM DO CAMPO 13.519,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 102 0001 13.519,00
2014 COORDENAGAO E MANUT. DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DAAGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RE 30.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 102 0001 30.000,00
22 .103 GERENCIA EXEC. DA GESTAO AMBIENTAL 32.015,34
1115 AMPLIAGAO DO SISTEMA DE SANEAMENTO 32.015,34
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 102 0001 32.015,34

Total:  250.000,00

DECRETO N° 3.282, DE 29 DE JULHO DE 2008.

Constitui Comité Gestor Municipal e Comisséo Estratégica Municipal do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — ProJovem e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigées que lhe confere o art. 78, IX da Lei Organica do Municipio,

ggglglLl\D/IéRANDO as normas da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, visando a execugéo do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — ProJovem,
Art. 1° - Constituir o Comité Gestor Municipal do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — ProJovem, composto pelos seguintes servidores:

1. FRANCISCO CARLOS CARVALHO DE MELO - Secretario Municipal da Cidadania e Gerente Executivo da Educagéo e do Desporto — GEED;

2. FERNANDA KALINE REGO DE OLIVEIRA MORAIS — Gerente Executiva do Desenvolvimento Social — GEDS;

3. SEBASTIAO ALMEIDA DE MEDEIROS — Presidente da Fundag&o Municipal de Apoio & Geragéo de Emprego e Renda - FUNGER;

4. LUPERCIO LUIZ DE AZEVEDO — Gerente Executivo da Juventude, Esporte e Lazer;

5. ANTONIO GONZAGA CHIMBINHO — Presidente da Fundagéo Munlmpal de Cultura.

Art. 2° - Constituir a Comissao Estratégica Municipal do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — ProJovem, composta pelos seguintes servidores:
. MARIZA CARDOSO PINTO DA MATA — Geréncia Executiva da Educagao e do Desporto;

MARIA JOSEMAR DE ARAUJO - Geréncia Executiva da Educacéo e do Desporto;

. MARIA MARGARETH LIMA DE MEDEIROS — Geréncia Executiva da Educagéo e do Desporto;

JANDIRA DE OLIVEIRA CRUZ CAMARA — Geréncia Executiva da Educagio e do Desporto;

CRISTINA MARIA NOGUEIRA DE ASSUNGAO - Fundagédo Municipal de Apoio & Geragéo de Emprego e Renda - FUNGER;

ROBERTO CALISTRATO ARAUJO — Geréncia Executiva da Saude;

GISLANIA DIAS SOARES — Geréncia Executiva do Desenvolvimento Social.

NoapwNs

Art. 3o - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA RESISTENCIA, Mossoré-RN, 29 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

DECRETO N° 3.285, DE 31 DE JULHO DE 2008.

Fixa regras para cobranga de precgo publico por ocasido da cessao de espago publico para atividades alusivas a “FESTA DO BODE” edic¢édo ano de 2008 e da ou-
tras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, Estado do Rio Grande do Norte, usando das atnbuu;oes legais previstas na Lei Organica do Municipio de Mossoro e,

CONSIDERANDO que por ocasido da reallzagao de evento festivo alusivo a “FESTA DO BODE” edig¢do do ano de 2008, serdo cedidos espagos publicos a parti-
culares para fins de exploracéo de atividades comercias e/ou de prestacéo de servicos;

CONSIDERANDO mais que a cessao de espaco publico, bem como o exercicio de atividades comerciais e/ou de prestagao de servigos na forma mencionada im-
porta numa efetiva e extraordinaria demanda de prestagao de servicos publicos visando garantir a regularidade do evento e a seguranga da coletividade em geral
que dele participa;

CONSIDERANDO ainda que para tanto, se faz necessario a disponibilizacéo pelo Municipio enquanto perdurar o evento, dos mais diversos servigos extraordina-
rios, conforme demonstrado em Planilha de Custos elaborada pela Geréncia Executiva da Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidricos, que integra o presente
Decreto;

CONSIDERANDO ainda que segundo o disposto nos artigos 183/186 do Caédigo Tributario Municipal, pode o Municipio cobrar Prego Publico, para o fim de custear
os servigos que derivardo em razado da cessao do espaco publico mencionado e ainda levando em conta o carater extraordinario do evento festivo em referéncia,
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tendo como parametro o custo total dos servicos dis-
ponibilizados extraordinariamente na forma acima
mencionada;

DECRETA:

Art. 1°. Fica fixado o prego publico a ser cobrado
em carater excepcional dos barraqueiros, demais co-
merciantes e prestadores de servigos que utilizarem
espacos publicos durante o periodo da FESTA DO
BODE, edigao ano de 2008; com o objetivo de cus-
tear os servigos disponibilizados pelo municipio, ob-
servando para tanto os valores especificados na
Tabela de preco anexa ao presente Decreto.

Art. 2°, Por ocasido da cobranga do citado prego
publico, sera deduzido o valor que for devido a titulo
de Taxa de Ocupagéao de Solo nos Logradouros Pu-
blicos.

Art. 3°. Cabera a Geréncia Executiva da Agricul-
tura, Abastecimento e Recursos Hidricos, providen-
ciar o credenciamento dos permissionarios e fazer o
devido encaminhamento da documentagdo necessa-
ria a Secretaria Municipal da Tributagédo para emis-
séo do documento de arrecadagéo do Preco Publico
ora estipulado, bem assim, da Taxa de Ocupagéo de
Solo nos Logradouros Publicos.

Art. 4°. Este decreto entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
Mossoro-RN, 31 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

DECRETO N° 3.286, DE 31 DE JULHO DE 2008.

Dispde reversado de doagao de terreno instituida
pelas Leis Municipais n.° 1502/2000 e 1998/2004 e
da outras providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, Estado
do Rio Grande do Norte, usando das atribuicdes le-
gais previstas na Lei Orgénica do Municipio de Mos-
sord e,

CONSIDERANDO a Notificagdo de Devolugéo de
Doagéo de Bens pelo cessionario da empresa EDI-
TEL — Automacao Industrial;

CONSIDERANDO o art. 2° da Lei de n® 2.322, de 8
de outubro de 2007;

DECRETA:

Art. 1° - Fica revertido em favor do municipio o ter-
reno doado a empresa E. FLORENCIO DA COSTA -
ME, transferido através da Lei Municipal de n°
2.322/2007, de 8 de outubro de 2007, o qual fora
realizado, visando o fomento industrial de Mossoro,
com fulcro nas Leis Municipais n.° 1502/2000,
1998/2004 €2.322/2007.

Paragrafo Unico — A referida reversdo se da pelo
fato da empresa beneficiaria ter declinado da doagéo
em virtude de alteragdo no seu programa de investi-
mento

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossor6(RN), 31 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

DECRETO N° 3.287, DE 31 DE JULHO DE 2008.

Dispde reversado de doagao de terreno instituida
pelas Leis Municipais n.° 1502/2000 e 1998/2004 e
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, Estado
do Rio Grande do Norte, usando das atribuicdes le-
gais previstas na Lei Orgénica do Municipio de Mos-
soro e,

DECRETA:

Art. 1° - Fica revertido em favor do municipio o ter-
reno doado a empresa PROJETECNICA — PRO-
JETO SERVICOS ELETRICOS LTDA, transferido
através da Lei Municipal de n® 2.205/2006, de 19 de
outubro de 2006, o qual fora realizado, visando o fo-
mento industrial de Mossoro6, com fulcro nas Leis Mu-
nicipais n.° 1502/2000, 1998/2004 e 2.205/2006.

Paragrafo Unico — A referida reverséo se da pelo
fato da empresa beneficiaria ter descumprido as
Clausulas constantes na Escritura Publica de Doa-
¢ao, especificamente, o prazo para inicio de suas ins-
talacdes, que seria de 12(doze) meses do ato de
doagéo.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré(RN), 31 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 1.943/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

CONSIDERANDO a necessidade de pronto paga-
mento no atendimento de pequenas despesas resul-
tantes do alto indice pluviométricos na cidade
Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o pagamento de um adianta-
mento especial a Gerente Executiva do Desenvolvi-
mento Social FERNANDA KALLYNE REGO DE
OLIVEIRA MORAES matricula 10784-0, no valor de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para pagamento de pe-
quenas despesas, resultantes dos iniUmeros proble-
mas verificados no combate aos efeitos sociais
negativos provocados pelos alagamentos na cidade.

Art. 2° - A Secretaria Municipal do Planejamento e
Gestéo Financeira baixara normas e orientara quanto
a Prestacéo de Contas do que trata o artigo anterior.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossor6-RN, 10 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 1.944/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER EXONERAGAO a MARIA DE
FATIMA DA SILVA MONTE, do cargo de provimento
em comissdo de Vice-Diretor de Ensino, Simbolo —
VDE |, com lotagédo na Escola Municipal Professor
Anténio Fagundes.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 11 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 1.945/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE: .

Art. 1° - EXONERAR PATRICIA FERNANDES
SOARES, do cargo de provimento em comissdo de
Vice-Diretor de Ensino, Simbolo — VDE Ill, com lota-
cao na Escola Municipal Maria do Céu Pereira Fer-
nandes.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 21 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 1.946/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE: i

Art. 1° - NOMEAR PATRICIA FERNANDES SOA-
RES, para o cargo de provimento em comisséo de
Vice-Diretor de Ensino, Simbolo — VDE I, com lota-
¢ao na Escola Municipal Jose Benjamim.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossor6-RN, 21 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 1.947/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR HELANA REGINA VIEIRA MEN-
DES, para o cargo de provimento em comisséo de
Vice-Diretor de Ensino, Simbolo — VDE lll, com lota-

¢éo na Escola Municipal Maria do Céu Pereira Fer-
nandes.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicag&o.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossor6-RN, 21 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 1.948/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR IRINEU LOPES DE OLIVEIRA,
para o cargo de provimento em comissao de Vice-Di-
retor de Ensino, Simbolo — VDE Ill, com lotagdo na
Escola Municipal Professor Mauricio de Oliveira.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 21 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 1.949/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR FERNANDO MARTINS DE
SOUZA, do cargo de provimento em comisséo de
Execucdo de Servigos Técnicos e Profissionais, Sim-
bolo — STP, com lotagéo na Geréncia Executiva do
Desenvolvimento Social.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 24 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 1.950/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

CONSIDERANDO o fim do mandato eletivo nos
cargos de Conselheiros Tutelares da 332 Zona Elei-
toral de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR dos cargos de provimento em
comissdo de Execugéo de Servigos Especializados,
Simbolo - SE, os Conselheiros Tutelares da 332 Zona
Eleitoral de Mossoro:

1. Josiana Ledo de Oliveira

2. Creuseluce de Almeida Rego

3. Naelson de Araujo Silva

4. Inacia Cleonice Lopes, e

5. Eva Vilma Paula Nogueira.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 24 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 1.951/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

CONSIDERANDO o fim do mandato eletivo nos
cargos de Conselheiros Tutelares da 342 Zona Elei-
toral de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR dos cargos de provimento em
comissdo de Execugéo de Servigos Especializados,
Simbolo - SE, os Conselheiros Tutelares da 342 Zona
Eleitoral de Mossoro6:

1. Joscelito Marques Ferreira

2. Sérgio Vinicius Dantas de Oliveira

3. Umberiana Manicoba de Almeida Brilhante

4. Claudia Cardilane, e

5. Alinne Virlandia Nascimento de Souza.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
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em Mossoré-RN, 24 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 1.952/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

CONSIDERANDO a Lei Municipal de n° 1.426, de
20 de junho de 2000 e o art. 47 da Lei Complemen-
tar de n° 001, de 31 de dezembro de 2000;

CONSIDERANDO o resultado do processo de es-
colha para Conselheiro Tutelar da 332, realizado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — COMDICA, no dia 13 de julho de

Art. 1° - NOMEAR a Conselheira Tutelar ANTONIA
DE FATIMA MELO DE ARAUJO para o cargo de pro-
vimento em comissao de Execucéo de Servigos Es-
pecializados, Simbolo - SE, para desempenhar suas
fungdes no Conselho Tutelar da 332 Zona Eleitoral de
Mossoroé.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 24 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 1.953/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢des que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

CONSIDERANDO a Lei Municipal de n° 1.426, de
20 de junho de 2000 e o art. 47 da Lei Complemen-
tar de n° 001, de 31 de dezembro de 2000;

CONSIDERANDO o resultado do processo de es-
colha para Conselheiro Tutelar da 332, realizado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — COMDICA, no dia 13 de julho de
2008;

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR o Conselheiro Tutelar NAELSON
DE ARAUJO SILVA para o cargo de provimento em
comissdo de Execucéo de Servigos Especializados,
Simbolo - SE, para desempenhar suas fungdes no
Conselho Tutelar da 33% Zona Eleitoral de Mossoro.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 24 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 1.954/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢des que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

CONSIDERANDO a Lei Municipal de n° 1.426, de
20 de junho de 2000 e o art. 47 da Lei Complemen-
tar de n° 001, de 31 de dezembro de 2000;

CONSIDERANDO o resultado do processo de es-
colha para Conselheiro Tutelar da 332, realizado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — COMDICA, no dia 13 de julho de
2008;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Conselheira Tutelar EVA
VILMA PAULA NOGUEIRA para o cargo de provi-
mento em comissédo de Execugao de Servigos Espe-
cializados, Simbolo - SE, para desempenhar suas
fungdes no Conselho Tutelar da 332 Zona Eleitoral de
Mossoro.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 24 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 1.955/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢des que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossord;

CONSIDERANDO a Lei Municipal de n° 1.426, de
20 de junho de 2000 e o art. 47 da Lei Complemen-
tar de n° 001, de 31 de dezembro de 2000;

CONSIDERANDO o resultado do processo de es-
colha para Conselheiro Tutelar da 332, realizado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente — COMDICA, no dia 13 de julho de
2008;

RESOLVE: i

Art. 1° - NOMEAR a Conselheira Tutelar MARCIA
MARIA DOS SANTOS para o cargo de provimento
em comissao de Execugéo de Servigos Especializa-
dos, Simbolo - SE, para desempenhar suas fungdes
no Conselho Tutelar da 33% Zona Eleitoral de Mos-
soro.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 24 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 1.956/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

CONSIDERANDO a Lei Municipal de n° 1.426, de
20 de junho de 2000 e o art. 47 da Lei Complemen-
tar de n° 001, de 31 de dezembro de 2000;

CONSIDERANDO o resultado do processo de es-
colha para Conselheiro Tutelar da 332, realizado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — COMDICA, no dia 13 de julho de
2008;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Conselheira Tutelar JOSIANA
LEAO DE OLIVEIRA para o cargo de provimento em
comissdo de Execucdo de Servigos Especializados,
Simbolo - SE, para desempenhar suas fungées no
Conselho Tutelar da 332 Zona Eleitoral de Mossoro.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 24 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 1.957/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

CONSIDERANDO a Lei Municipal de n° 1.426, de
20 de junho de 2000 e o art. 47 da Lei Complemen-
tar de n° 001, de 31 de dezembro de 2000;

CONSIDERANDO o resultado do processo de es-
colha para Conselheiro Tutelar da 342, realizado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — COMDICA, no dia 13 de julho de

2008;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Conselheiro Tutelar FER-
NANDO MARTINS DE SOUSA, para o cargo de pro-
vimento em comissdo de Execucdo de Servigos
Especializados, Simbolo - SE, para desempenhar
suas fungdes no Conselho Tutelar da 342 Zona Elei-
toral de Mossoro.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 24 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 1.958/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢cdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

CONSIDERANDO a Lei Municipal de n°® 1.426, de
20 de junho de 2000 e o art. 47 da Lei Complemen-
tar de n° 001, de 31 de dezembro de 2000;

CONSIDERANDO o resultado do processo de es-
colha para Conselheiro Tutelar da 342, realizado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — COMDICA, no dia 13 de julho de

Art. 1° - NOMEAR a Conselheira Tutelar KELY
JEANE DE SOUSA ALVES para o cargo de provi-
mento em comissao de Execugao de Servicos Espe-
cializados, Simbolo - SE, para desempenhar suas
fungdes no Conselho Tutelar da 342 Zona Eleitoral de
Mossor6.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 24 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 1.959/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢cées que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

CONSIDERANDO a Lei Municipal de n° 1.426, de
20 de junho de 2000 e o art. 47 da Lei Complemen-
tar de n° 001, de 31 de dezembro de 2000;

CONSIDERANDO o resultado do processo de es-
colha para Conselheiro Tutelar da 342, realizado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — COMDICA, no dia 13 de julho de

Art. 1° - NOMEAR a Conselheira Tutelar CLAUDIA
CARDILANE para o cargo de provimento em comis-
sao de Execucdo de Servigos Especializados, Sim-
bolo - SE, para desempenhar suas func¢des no
Conselho Tutelar da 342 Zona Eleitoral de Mossoro.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 24 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 1.960/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

CONSIDERANDO a Lei Municipal de n° 1.426, de
20 de junho de 2000 e o art. 47 da Lei Complemen-
tar de n° 001, de 31 de dezembro de 2000;

CONSIDERANDO o resultado do processo de es-
colha para Conselheiro Tutelar da 342, realizado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — COMDICA, no dia 13 de julho de

2008

RESOLVE

- NOMEAR o Conselheiro Tutelar EILSON

PEREIRA DA SILVA para o cargo de provimento em
comissdo de Execugéo de Servigos Especializados,
Simbolo - SE, para desempenhar suas fungdes no
Conselho Tutelar da 34* Zona Eleitoral de Mossoro6.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 24 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 1.961/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

CONSIDERANDO a Lei Municipal de ne 1. 426, de
20 de junho de 2000 e o art. 47 da Lei Complemen-
tar de n° 001, de 31 de dezembro de 2000;

CONSIDERANDO o resultado do processo de es-
colha para Conselheiro Tutelar da 342, realizado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
gxg&lsescente — COMDICA, no dia 13 de julho de

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Conselheiro Tutelar FLAVIO
ROBERTO DE OLIVEIRA, para o cargo de provi-
mento em comissao de Execugéo de Servicos Espe-
cializados, Simbolo - SE, para desempenhar suas
fungdes no Conselho Tutelar da 342 Zona Eleitoral de
Mossor6.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossor6-RN, 24 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 1.964/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossord;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido ELINE MARIA OLI-
VEIRA DE MENDONGCA COSTA, do cargo de provi-
mento em comissdo de Chefia Executiva de
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Departamento, Simbolo — CED, com lotagédo na Ge-
réncia Executiva da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 28 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 1.965/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢des que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Orgamca do Municipio de Mossord;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido CRISTINA MARCIA
GADELHA DOS SANTOS FERREIRA, do cargo de
provimento em comisséo de Chefia de Setor de De-
partamento, Simbolo — CSD, com lotacdo na Secre-
taria do Gabinete da Prefeita.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 28 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 1.966/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢des que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organlca do Municipio de Mossord;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora LAURA IRIS DE
CARVALHO BESSA, matricula 9411-0, para compor
o Conselho Municipal de Turismo em substituigéo a
Irani Gomes Pereira Marinho, na representagao da
Secretaria Municipal da Tributagao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 30 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 1.967/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢des que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organlca do Municipio de Mossord;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora ROSEANNY
MARIA MOURA LIMA, matricula 12524-5, para com-
por a Comissao Especial de Recebimento e Estoca-
gem de Medicamentos em substituicdo a Camila de
Paiva Cavalcanti, com lotagdo na Geréncia Execu-
tiva da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 31 de julho de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 1935/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Orgamca do Municipio de Mossord;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, FRANCISCA
LUANA CORREIA LIMA DE MEDEIROS, matricula
n°. 10.885-5, do cargo de provimento em comissao
de Chefia de Setor de Departamento, Simbolo CSD,
com lotagdo na Geréncia Executiva do Desenvolvi-
mento Social.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° do corrente
més.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossor6-RN, 10 de julho de 2008

Maria de Fatima Rosado Nogueira
Prefeita

PORTARIA N° 1936/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE: .

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, ELISANGELA
GURGEL MASCARENHAS, matricula n°. 10.939-8,
do cargo de provimento em comissdo de Chefia de
Setor de Departamento, Simbolo CSD, com lotagdo
na Geréncia Executiva Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° do corrente
més.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 10 de julho de 2008

Maria de Fatima Rosado Nogueira
Prefeita

PORTARIA N° 1937/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢cées que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, MARIA IVONETE
RODRIGUES FERNANDES, matricula n°. 9326-2, do
cargo de provimento em comissao de Diretor de Uni-
dade de Saude, Simbolo DUS Il, com lotagdo na Ge-
réncia Executiva Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 07 do corrente
més.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossor6-RN, 10 de julho de 2008

Maria de Fatima Rosado Nogueira
Prefeita

PORTARIA N° 1938/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE: i

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, PATRICIA LEITE
SANTOS, matricula n°. 10.130-3, do cargo de provi-
mento em comissdo de Chefia Executiva de Depar-
tamento, Simbolo CED, com lotagdo na Fundagao
Municipal de Cultura.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° do corrente
més.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 10 de julho de 2008

Maria de Fatima Rosado Nogueira
Prefeita

PORTARIA N° 1939/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢cdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, ANA MARIA DE
SOUZA GOMES, matricula n°. 8594-4, do cargo de
provimento em comissédo de Execugdo de Servigos
Técnicos Profissionais, Simbolo STP, com lotagéo na
Geréncia Executiva Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 04 do corrente
més.

PALACIO DA RESISTENCIA
em Mossoré-RN, 10 de julho de 2008

Maria de Fatima Rosado Nogueira
Prefeita

PORTARIA N° 1940/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE: N

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, GLENIA PINTO
GADELHA, matricula n°. 7854-2, do cargo de provi-
mento em comissao de Execugéo de Servicos Espe-
cializados, Simbolo SE, com lotagdo na Geréncia
Executiva Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 07 do corrente
més.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossor6-RN, 10 de julho de 2008

Maria de Fatima Rosado Nogueira
Prefeita

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Aviso de Licitagao
Tomada de Precos n°® 19/2008 — GEED

A Comisséo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Mossoré torna publico para conheci-
mento dos interessados que no dia 19 de agosto de
2008, as 09:00 (nove) horas, na sede da COMISSAO
DE LICITACAO, localizada a Rua Idalino de Oliveira,
106, 1° andar — Centro - Mossoré-RN, realizara lici-
tacéo do tipo Menor Prego, sob o regime de Emprei-
tada Global Por Prego Unitario, cujo objeto é a
construgdo de unidade escolar na Comunidade Rural
de S&o Jodo da Varzea, nesta cidade. O Edital com
as demais especificagdes e detalhes encontra-se a
disposicdo dos interessados no enderego acima
mencionado, no horario de 08:00 as 12:00 e de 14:00
as 17:00 horas.

Mossor6-RN, em 25 de julho de 2008.

A COMISSAO

Aviso de Licitagao
Pregéo n°. 067/2008 — GES

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossoré
torna publico para conhecimento dos interessados
que no dia 20 de agosto de 2008, as 09h00min (nove
horas), na sede da Geréncia Executiva de Compras
e Materiais, localizada a Rua Idalino de Oliveira, n°.
106 — 1° andar, Bairro Centro, Mossord-RN, realizara
licitacdo na modalidade de Pregao Presencial, do tipo
Menor Prego por Item, cujo objeto é a aquisicdo de
equipamentos permanentes de odontologia para as
unidades basicas de saude da MAISA. O Edital com
as demais especificacdes e detalhes encontra-se a
disposigéo dos interessados a Rua Idalino de Oli-
veira, n°. 106 — 1° andar, Bairro Centro, Mossoré-RN,
no horario de 07h00min as 12h00min e das
14h00min as 17h00min horas e na Internet no site:
www.prefeiturademossoro.com.br

Mossor6-RN, em 29 de julho de 2008.

O PREGOEIRO

Aviso de Licitacao
Pregéo n°. 066/2008 — GES

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossoré
torna publico para conhecimento dos interessados
que no dia 20 de agosto de 2008, as 09h00min (nove
horas), na sede da Geréncia Executiva de Compras
e Materiais, localizada a Rua Idalino de Oliveira, n°.
106 — 1° andar, Bairro Centro, Mossoré-RN, realizara
licitac&o na modalidade de Pregéo Presencial, do tipo
Menor Preco por Item, cujo objeto é a aquisicéo de
equipamentos permanentes de odontologia para as
unidades basicas de saude da MAISA. O Edital com
as demais especificagdes e detalhes encontra-se a
disposic¢édo dos interessados a Rua Idalino de Oli-
veira, n°. 106 — 1° andar, Bairro Centro, Mossor6-RN,
no horario de 07h00min as 12h00min e das
14h00min as 17h00min horas e na Internet no site:
www.prefeiturademossoro.com.br

Mossoré-RN, em 29 de julho de 2008.

O PREGOEIRO

Aviso de Licitacao
Pregéo n°. 065/2008 — GES

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossoré
torna publico para conhecimento dos interessados
que no dia 15 de agosto de 2008, as 08h00min (oito
horas), na sede da Geréncia Executiva de Compras
e Materiais, localizada a Rua Idalino de Oliveira, n°.
106 — 1° andar, Bairro Centro, Mossoro-RN, realizara
licitagdo na modalidade de Pregéo Presencial, Tipo:
Menor Preco por Item, cujo objeto é a aquisi¢céo de
material de consumo hospitalar. O Edital com as de-
mais especificagdes e detalhes encontra-se a dispo-
sigao dos interessados a Rua Idalino de Oliveira, n°.
106 — 1° andar, Bairro Centro, Mossoré-RN, no hora-
rio de 07h00min as 12h00min e das 14h00min as
17h00min horas e na Internet no site: www.prefeitu-
rademossoro.com.br

Mossor6-RN, em 25 de julho de 2008.

O PREGOEIRO
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Aviso de Licitagao
Pregéo n°. 064/2008 — GES

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossord
torna publico para conhecimento dos interessados
que no dia 14 de agosto de 2008, as 15h00min
(quinze horas), na sede da Geréncia Executiva de
Compras e Materiais, localizada a Rua Idalino de Oli-
veira, n°. 106 — 1° andar, Bairro Centro, Mossoré-RN,
realizara licitagdo na modalidade de Pregéo Presen-
cial, Tipo: Menor Preco por Item, cujo objeto é a aqui-
si¢a@o de alimentos pereciveis (carnes). O Edital com
as demais especificagdes e detalhes encontra-se a
disposicédo dos interessados a Rua Idalino de Oli-
veira, n°. 106 — 1° andar, Bairro Centro, Mossor6-RN,
no horario de 07h0Omin as 12h00min e das
14h00min as 17h00min horas e na Internet no site:
www.prefeiturademossoro.com.br

Mossor6-RN, em 25 de julho de 2008.

O PREGOEIRO

Adiamento de Licitagao
Pregao Presencial n°. 063/2008 - GES

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossord
torna publico para conhecimento dos interessados
que o Pregéo acima titulado com realizagéo prevista
para 25 de julho de 2008, as 15h00min (quinze
horas), cujo objeto é a aquisigdo de um video - gas-
troscopio sera reaprazado para o dia 14 de agosto
de 2008, as 09h00min (nove horas), na sede da Ge-
réncia Executiva de Compras e Materiais, localizada
a Rua ldalino de Oliveira, 106, 1° andar — Centro -
Mossoro-RN. O Edital com as demais especificacdes
e detalhes encontra-se a disposicéo dos interessa-
dos no enderego supra citado, no horario de
07h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
e no site: www.prefeiturademossoro.com.br.

Mossor6-RN, em 23 de julho de 2008.

O PREGOEIRO

Adiamento de Licitacao
Pregdo Presencial n°. 062/2008 - GES

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossoro
torna publico para conhecimento dos interessados
que o Pregéo acima titulado com realizacéo prevista
para o dia 25 de julho de 2008, as 15h00min (quinze
horas), cujo objeto é a contratacdo de Empresa es-
pecializada na prestagao de servigos de Manutencéo
e Conservagao, sera reaprazado para o dia 13 de
agosto de 2008, as 09h00min (nove horas), na sede
da Geréncia Executiva de Compras e Materiais, lo-
calizada a Rua Idalino de Oliveira, 106, 1° andar —
Centro - Mossoro-RN. O Edital com as demais espe-
cificagdes e detalhes encontra-se a disposi¢ao dos
interessados no endereco supra citado, no horario de
07h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
e no site: www.prefeiturademossoro.com.br.

Mossor6-RN, em 23 de julho de 2008.

O PREGOEIRO

CONVOCAGAO

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossoro
convoca a empresa MELONIAS F. DA SILVA - EPP,
CNPJ 08.088.535/0001-78, paraa comparecer no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas a GECOM — Ge-
rencia Executiva de Compras e Materiais, sita a Rua
Idalino de Oliveira, 106 — 1° asndar — Centro, Mos-
sord, RN, para prestar esclarecimentos sobre a in-
terrupgdo do fornecimento dos itens 02, 18, 22, 26,
36, 38, 40, 47, 51, 57, 83, 87, 92 e 93 referentes ao
Pregéo Presencial de n° 32/2008-GES, realizado em
27 de margo de 2008. O ndo comparecimento incor-
rerd nas multas e punigdes previstas no contrato e
no edital da referida licitagdo, na forma da Lei
10.520/2202.

Mossoro, 30 de julho de 2008.

O PREGOEIRO

EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

CONCORRENCIA N° 006/2008 — SEDETEMA
OBJETO: A construgdo de 100 unidades habitacio-
nais na Cidade de Mossor6-RN.

EMPRESA: Soares & Queiroz Const. Serv. e Manu-
tengdes Ltda.

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.248.073,00

DATA DA ASSINATURA: 14.07.2008

ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria de Fatima R.
Nogueira.

ASSINA PELA CONTRATADA: Francisco Soares de
Paiva.

TOMADA DE PRECOS N° 018/2008 — SEDETEMA
OBJETO: Os servigos de extensao de rede de ilumi-
nagao publica, nas localizados nas agrovilas da
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EMPRESA: Enertec Construgdes e Servigos Ltda.

VALOR DO CONTRATO: R$ 238.608,86

DATA DA ASSINATURA: 07.07.2008

ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria de Fatima R. Nogueira.
ASSINA PELA CONTRATADA: Carlos Augusto Couto L. Camara

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EXTRATOS DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

O MUNICIPIO DE MOSSORO — RN (PREFEITURA MUNICIPAL), pessoa juridica de Direito Publico In-
terno, com CNPJ/MF n.° 08.348.971/0001-39, sediada a Av. Alberto Maranhao, n.° 1751, Bairro Centro, Mos-
sor6-RN, neste ato representado, por seu Secretario Municipal da Administragéo e Recursos Humanos, Prof°.
Manoel Bizerra da Costa, com enderego profissional a rua Rui Barbosa, n°. 225, Bairro Alto da Conceigéo,
nesta cidade, nos termos do Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de 19.11.97, e;

CONSIDERANDO a realizagao do Concurso Publico n°. 001/2007-PMM, homologado em 07/01/2008, es-
pecialmente, para provimento de vagas nos cargos do grupo ocupacional da saude,

CONSIDERANDO ainda, as convocagdes dos candidatos aprovados no aludido concurso, para tomar
posse em unidades de saude desta municipalidade; e

CONSIDERANDO o disposto na clausula segunda do termo de ajustamento de conduta firmado entre o Mu-
nicipio de Mossoré e o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte e o Ministério Publico do Tra-
balho, resolve:

Ficam rescindidos, a pedido, os Contratos de Trabalho Temporario firmado entre o Municipio de Mossoré —
RN (Prefeitura Municipal) e os profissionais do quadro ocupacional da satde abaixo relacionados:

NO
FUNC MATRIC NOME CARGO Data de resciséo
402621 ALCEDIR GABRIEL DA SILVA PSICOLOGO 04 de julho de 2008
404373 ALLANY MARIA MELO DE MEDEIROS VETERINARIO 09 de julho de 2008
405019 ANA PATRICIA TARGINO DE MEDEIROS  BIOLOGO 21 de julho de 2008
404896 ANDRE FERNANDES DE OLIVEIRA MEDICO 30 de junho de 2008
MEDICO 30 de junho de 2008

401480 ANTONIO CARLOS BEZERRAFILHO TEC. DE ENFERM.
403547 ANTONIO RIBEIRO NETO TEC. DE ENFERM.
400670 AUREA FERNANDES DE SALES DUARTE ASSIS. SOCIAL
400335 EPAMINONDAS DE MEDEIROS JACOME MEDICO

10 400270 FRANCISCO ALVES DE OLIVEIRA ODONTOLOGO

1" 403660 GENIVAN PEREIRA DOS SANTOS TEC. DE ENFERM.

12 400980 GILNEIDE ALVES LIMA MOURA FISIOTERAPEUTA

24 de julho de 2008
22 de julho de 2008
30 de junho de 2008
01 de maio de 2008
04 de julho de 2008
18 de julho de 2008
15 de julho de 2008

1
2
3
4
5 404870 ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
6
7
8
9

13 301248 GUSTAVO EMILIO LINHARES DE SOUZA MEDICO 30 de junho de 2008
14 300098 ISABEL FERREIRA NEONETA AUX. DE ENFERM. 07 de julho de 2008
15 402060 JOSE GERALDO EMIDIO SOARES MOTORISTA 30 de junho de 2008

16 400904 JOSE NILDO DOS SANTOS
17 403741 JOSINETE ENEAS DA SILVA

AUX. DE ENFERM.

L 09 de julho de 2008
TEC. DE ENFERM.

14 de julho de 2008

18 400424 LUCIAALVES CAVALVANTE ENFERMEIRO 30 de junho de 2008
19 404047 LUCIANE VASCONCELOS DA COSTA ASSIS. SOCIAL 30 de junho de 2008
20 403989 MANOEL MOURA DA SILVA FILHO PREP. FiSICO 30 de junho de 2008
21 402680 MARIA DE FATIMA PAIVA COSTA ASSIS. SOCIAL 30 de junho de 2008

22 404861 MARIAHUDAVIA G. DA N. PEREIRA FISIOTERAPEUTA
23 402915 MARIA ISADORA DANTAS DA FONSECA  FISIOTERAPEUTA

15 de julho de 2008
22 de julho de 2008

24 403121 MARIA NAZARE CANTIDIO DE MEDEIROS BIOQUIMICO 30 de junho de 2008
25 301574 PATRICIA FERNANDES DE PAIVA MEDICO 30 de junho de 2008
26 300974 RONALDO ANTONIO DANTAS AUX. DE ENFERM. 04 de julho de 2008
27 400564 SANDRA CRISTINAB.DE M. S. NOBRE ENFERMEIRO 03 de julho de 2008
28 400912 VALKIA KELENNEY DE OLIVEIRA ASSIS. SOCIAL 30 de junho de 2008
29 404004 VERALUCIALIMA DO NASCIMENTO PREP. FiSICO 30 de junho de 2008
30 405027 YVIS GADELHA SERRA MEDICO 30 de junho de 2008

Mossoro, 23 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2469/2008-SEMARH - Republicar

O SECRETARIO MUNICIPAL DAADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes
legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administracéo e Recursos Humanos a expedir atos referentes a situag&o dos funcionarios pu-
blicos municipais, e com fundamento no artigo 133, da Lei Municipal n°. 311/91 — Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

CONCEDRER licenga, com vencimentos, ao servidor ANTONIO RICARDO MARTINS COSTA, matricula n.°
3984-9, Agente Administrativo, lotado na Geréncia Executiva da Agricultura, Abastecimento e Recursos Hi-
dricos, com vigéncia de 05 de julho a 05 de outubro de 2008, para concorrer ao cargo eletivo de Vereador do
municipio de Governador Dix-Sept Rosado, no pleito eleitoral de 05 de outubro do corrente ano.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos Humanos, em Mossoré-RN, 04 de julho de 2008

Manoel Bizerra da Costa
Secretario
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PORTARIA N° 2690/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal
n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretario da Administracdo e Recursos Huma-
nos a expedir atos referentes a situagdo dos funcio-
narios publicos municipais, e com fundamento no
artigo 133, da Lei Municipal n°. 311/91 — Regime Ju-
ridico Unico dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

CONCEDER licenga, com vencimentos, ao servi-
dor JOSE UBAJARA DE HOLANDA NEGREIROS,
matricula n.° 660-8, Agente Fiscal de Tributos, lotado
na Secretaria Municipal da Tributagdo, com inicio de
vigéncia retroativo a 05 de julho e término em 05 de
outubro de 2008, para concorrer a cargo eletivo no
pleito eleitoral de 05 de outubro do corrente ano.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossor6-RN, 17 de julho de 2008

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2644/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal
n° 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administracéo a expedir atos referentes
a situagao dos funcionarios publicos municipais, e em
atendimento ao requerimento da servidora abaixo
qualificada,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA N°.
2538/2008-SEMARH, de 11/07/08, que CONCEDE
licenga prémio, por tempo de servigo e assiduidade,
pelo periodo de 90 (noventa) dias, referente ao pe-
riodo aquisitivo de 7-2002/2007, a servidora VELU-
SIAALVES DUARTE, matricula n°. 9766-7, ocupante
do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lo-
tada na FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA,
com vigéncia de 16/07/2008 a 13/10/2008, em razédo
do pedido de cancelamento de sua licenga.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacédo, revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossor6-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2645/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragao e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagéo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER Licenca Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 30 (trinta) dias, refe-
rente ao periodo aquisitivo de 4-2002/2007, a servi-
dora MARIA VERALUCIA SILVA DE SOUSA,
matricula n°. 9534-6, ocupante do cargo de AUXI-
LIAR DE SERVICOS GERAIS, lotada na U. B. S. DR.
LUIZ ESCOLASTICO - SANTA DELMIRA, com vi-
géncia de 01/08/2008 a 30/08/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2678/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragcdo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situacdo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, referente ao periodo aquisitivo de 3-1997/2007,
a servidora SONIA MARIA DA CONCEICAO, matri-
cula n®. 1504-7, ocupante do cargo de PROFESSOR
-NIVEL |, lotada na U. E. |. QUIXABEIRINHA I, com
vigéncia de 16/08/2008 a 11/02/2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacédo, revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 16 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2679/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragao e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagéo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 2-2000/2005, ao ser-
vidor FRANCISCO XAVIER DA SILVA, matricula n°.
2503-8, ocupante do cargo de PROFESSOR - NIVEL
I, lotado na E. M. PEDRO FERNANDES REBEIRO,
com vigéncia de 01/08/2008 a 29/10/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéao, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossor6-RN, 16 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2680/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.® 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragdo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagdo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 3-1988/1993, a ser-
vidora LUCIA MARIA BEZERRA CAVALCANTI,
matricula n°. 4426-0, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR - NIVEL lll, lotada na E. M. CASTRO
ALVES, com vigéncia de 01/08/2008 a 29/10/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 16 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2681/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administracdo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagdo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 3-2002/2007, a ser-
vidora MARIA DE FATIMA SILVA, matricula n°.
9472-2, ocupante do cargo de PROFESSOR - NIVEL
Ill, lotada na E. M. CARMELIA ALMEIDA, com vi-
géncia de 01/08/2008 a 29/10/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossor6-RN, 16 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2682/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragdo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagéo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 12-1992/1997, a ser-
vidora REJANE PEREIRA ALVES, matricula n°.
6077-5, ocupante do cargo de ASSISTENTE SO-
CIAL, lotada na U. B. S. DUCLECIO ANTONIO DE
MEDEIROS, com vigéncia de 01/08/2008 a
29/10/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 16 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2779/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administracdo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagdo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 8-2002/2007, a ser-
vidora TELUBIA CORTEZ LEITE, matricula n°.
3432-9, ocupante do cargo de PROFESSOR - NIVEL
II, lotada na E. M. JOAQUIM DA SILVEIRA BORGES,
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com vigéncia de 08/08/2008 a 05/11/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragéo e Recursos
Humanos, em Mossor6-RN, 25 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2780/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragéo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagdo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 9-1993/1998, a ser-
vidora VANILCE LUXEMBURGO VASQUES DE
OLIVEIRA, matricula n°. 3635-7, ocupante do cargo
de PROFESSOR - NIVEL II, lotada na E. M. JOA-
QUIM DA SILVEIRA BORGES, com vigéncia de
08/08/2008 a 05/11/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacédo, revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 25 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2781/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragdo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagdo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servico
e assiduidade, pelo periodo de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 3-2001/2006, a ser-
vidora WANDA MARIA SOUZA BEZERRA, matricula
n°. 8698-3, ocupante do cargo de PROFESSOR -
NIVEL Il, lotada na U. E. I. LUCIA MARIA NOGUEIRA
MENDES, com vigéncia de 07/08/2008 a 04/11/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragéo e Recursos
Humanos, em Mossor6-RN, 25 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2782/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragéo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagdo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servigo

e assiduidade, pelo periodo de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 8-1999/2004, a ser-
vidora MARIA LUCIA SOARES TOMAZ, matricula n°.
5632-2, ocupante do cargo de MONITORA 180, lo-
tada na U. E. I. MARIO NEGOCIO - ABOLICAO |,
com vigéncia de 17/08/2008 a 14/11/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacédo, revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragéo e Recursos
Humanos, em Mossor6-RN, 25 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2783/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragdo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagdo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 8-2001/2006, a ser-
vidora MARIA DAS GRACAS RODRIGUES VALE,
matricula n°. 4159-7, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR - NIVEL II, lotada na U. E. I. TEREZA NEO,
com vigéncia de 11/08/2008 a 08/11/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 25 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2827/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragdo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagdo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servico
e assiduidade, pelo periodo de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 4-2003/2008, a ser-
vidora MARIA CRISTINA NETA, matricula n°. 9840-0,
ocupante do cargo de MERENDEIRA, lotada na U.
E. I. PARQUE DAS ROSAS, com vigéncia de
11/08/2008 a 08/11/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragao e Recursos
Humanos, em Mossor6-RN, 29 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2828/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°

1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragdo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagado dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 5-2002/2007, ao ser-
vidor FRANCISCO DAS CHAGAS DA SILVA FELIPE,
matricula n°. 9585-0, ocupante do cargo de AUXI-
LIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado na E. M. PROF.
FRANCISCO MORAIS FILHO, com vigéncia de
12/08/2008 a 09/11/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéao, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragao e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 29 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2829/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragédo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagdo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 6-1996/2001, a ser-
vidora NORANICE COSTA BEZERRA, matricula n°.
4146-4, ocupante do cargo de AGENTE ADMINIS-
TRATIVO, lotada na GERENCIA EXECUTIVA DA
GESTAO FINANCEIRA, com vigéncia de 01/08/2008
a 29/10/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéao, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragao e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 29 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2691/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 122, da Lei
Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de 1991, e
em cumprimento ao Decreto Municipal n.° 1.608/97
— GP, de 19.11.97, que delega poderes ao Secretario
da Administragédo e Recursos Humanos a expedir
atos referentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

RESOLVE:

CONCEDER, a pedido, ao servidor JOAO NEW-
TON DA ESCOSSIA JUNIOR, matricula n.° 3865-0,
Agente Fiscal de Tributos, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Tributagao, licenga sem vencimentos, para
concorrer ao cargo eletivo de Vereador no Municipio
de Mossoro - RN, pelo periodo de 06 (seis) meses,
com vigéncia de 28 de julho de 2008 a 27 de janeiro
de 2009, devendo retornar as suas atividades profis-
sionais em 28 de janeiro de 2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragédo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 17 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario
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PORTARIA N° 2794/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 122, da Lei
Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de 1991, e
em cumprimento ao Decreto Municipal n.° 1.608/97 —
GP, de 19.11.97, que delega poderes ao Secretario
da Administragdo e Recursos Humanos a expedir
atos referentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

RESOLVE:

CONCEDER, a pedido, ao servidor CID IVAN DA
COSTA CARVALHO, matricula n.° 8867-6, Auxiliar de
Servicos Gerais, lotado na Geréncia Executiva do
Desenvolvimento Social — PETI, licenga sem venci-
mentos, para trato de interesse particular, pelo pe-
riodo de 02 (dois) anos, com vigéncia de 29 de julho
de 2008 a 26 de julho de 2010, devendo retornar as
suas atividades profissionais em 30 de julho de 2010.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 25 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2651/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-
pal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega po-
deres ao Secretario da Administragdo e Recursos
Humanos a expedir atos referentes a situagdo dos
funcionarios publicos municipais, e em atendimento
ao pedido de exoneracéo da servidora abaixo quali-
ficada,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, em carater irrevogavel, a
servidora LEIDIMAR NOGUEIRA DE GOIS SOUSA,
matricula funcional n°. 9606-7, lotada na Geréncia
Executiva da Saude, do cargo de Auxiliar de Servi-
cos Gerais - ASG, do quadro de pessoal da Prefei-
tura Municipal de Mossoro.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2555-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de
Mossord, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministracdo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANTONIA MARIA
DA SILVA, matricula n.° 9369-6, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢ao e do Desporto — U. E. |. MARIADAS DORES AL-
MEIDA BARRETO - BARROCAS, Progressdo
Funcional para o Nivel “lll", classe Il, do mesmo
cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2556-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracé@o do Magistério Publico Municipal de
Mossord, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministracéo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educacéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA DE FATIMA
DO ROSARIO BATISTA, matricula n.° 2864-4, PRO-
FESSOR - NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva
da Educacéo e do Desporto — E. M. ANDRE LUIZ,
Progressao Funcional para o Nivel “lll”, classe V, do
mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacédo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragcdo e Recursos
Humanos, em Mossor6-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2557-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracéo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragédo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ERILENE MARI-
NHO DE MORAIS, matricula n.® 9368-8, PROFES-
SOR - NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da
Educagédo e do Desporto — E. M. PROF. ALEXAN-
DRE LINHARES, Progresséo Funcional para o Nivel
“IIl", classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossor6-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2558-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de
Mossord, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragdo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagcdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ROSANGELA
MARIA SILVA, matricula n.° 4768-5, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢ao e do Desporto — U. E. I. FRANCISCA CLARA,
Progressao Funcional para o Nivel “Ill”, classe IV, do
mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacédo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos
Humanos, em Mossor6-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2559-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragéo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagao e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) JOSEFA DE MARI-
LAC SOARES, matricula n.° 4592-9, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢do e do Desporto — E. M. RICARDO VIEIRA DO
COUTO - Z.R., Progressao Funcional para o Nivel
“III", classe Ill, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragcdo e Recursos
Humanos, em Mossor6-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2560-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragdo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagao e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) SOLANGE PE-
REIRA COSTA DE GOIS, matricula n.° 9349-1, PRO-
FESSOR - NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva
da Educagao e do Desporto — E. M. EDNA MONTE
DE LIMA, Progressdo Funcional para o Nivel “lll”,
classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacédo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossor6-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario
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PORTARIA N° 2562-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Mossord, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministracéo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educacéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) LUZINEIDE
GOMES DE LIMA, matricula n.° 10.577-5, PROFES-
SOR - NIVEL II, lotado(a) na Geréncia Executiva da
Educagdo e do Desporto — E. M. DOLORES DO
CARMO REBOUGCAS, Progresséo Funcional para o
Nivel “lll”, classe I, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2563-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
Mossord, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragéo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situacdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educacéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANTONIA JEANNE
DA COSTA MENEZES, matricula n.° 5089-5, PRO-
FESSOR - NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva
da Educagéo e do Desporto — E. M. DOLORES DO
CARMO REBOUGCAS, Progressao Funcional para o
Nivel “lll", classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2564-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de
Mossord, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragéo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funciondrios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento do servi-
dor abaixo qualificado, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagao e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ARNALDO GOMES
DA COSTA, matricula n.° 8461-1, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢ao e do Desporto — E. M. PROF. MANOEL ASSIS,

Progressao Funcional para o Nivel “Ill”, classe Ill, do
mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoro-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2565-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragédo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situacdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagao e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA DO LIVRA-
MENTO VIEIRA AMANCIO, matricula n.° 9363-7,
PROFESSOR - NIVEL I, lotado(a) na Geréncia Exe-
cutiva da Educagéo e do Desporto — U. E. I. ZEZI-
NHA GURGEL RODRIGUES - ESTRADA DA RAIZ,
Progressao Funcional para o Nivel “lll", classe Il, do
mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2566-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de
Mossoré, e no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministracéo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE: ]

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA JOSE DE
SOUZA, matricula n.° 5623-1, PROFESSOR - NIVEL
II, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educacéo e do
Desporto — U. E. |. SANTA TEREZINHA, Progresséo
Funcional para o Nivel “lll", classe IV, do mesmo
cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéao, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossor6-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2567-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e

Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragéo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funciondrios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA ANITA DE
FREITAS DIEB, matricula n.° 10.820-0, PROFES-
SOR - NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da
Educacéo e do Desporto — U. E. I. QUIXABEIRINHA
I, Progresséo Funcional para o Nivel “lll", classe II,
do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2568-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministracéo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educacéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANTONIA MONICA
DA COSTA, matricula n.° 10.573-2, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢éo e do Desporto — U. E. I. MARIA LEITE DE LA-
CERDA ROCHA, Progresséo Funcional para o Nivel
“I”, classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2569-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragéo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situacdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ELIECINA SALES
MARQUES, matricula n.° 4876-6, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢ao e do Desporto — E. M. DOLORES DO CARMO
REBOUGCAS, Progressao Funcional para o Nivel “III",
classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracéo e Recursos
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Humanos, em Mossoro-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2570-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 2.249/2006,
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remunera-
¢ao do Magistério Publico Municipal de Mossoro, e no
Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de 19.11.97, que
delega poderes ao Secretario da Administragéo e Re-
cursos Humanos a expedir atos referentes a situacéo
dos funcionarios publicos municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéao e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA AUCILETE
DA CONCEICAO, matricula n.° 8732-7, PROFES-
SOR - NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da
Educagao e do Desporto — E. M. ANDRE LUIZ, Pro-
gressdo Funcional para o Nivel “lll”, classe Il, do
mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoro-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2571-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 2.249/2006,
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remunera-
¢ao do Magistério Publico Municipal de Mossoro, e no
Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de 19.11.97, que
delega poderes ao Secretario da Administragéo e Re-
cursos Humanos a expedir atos referentes a situacéo
dos funcionarios publicos municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagao e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ALCIVETE LOPES
DE FRANGCA SILVA, matricula n.° 10.571-6, PRO-
FESSOR - NIVEL I, lotado(a) na Geréncia Executiva
da Educagéo e do Desporto — U. E. I. MENINO
JESUS DE PRAGA - CARNAUBAL, Progresséo Fun-
cional para o Nivel “Ill”, classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoro-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2572-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 2.249/2006,
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remunera-
¢ao do Magistério Publico Municipal de Mossoro, e no
Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de 19.11.97, que
delega poderes ao Secretario da Administragéo e Re-
cursos Humanos a expedir atos referentes a situacéo
dos funcionarios publicos municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagao e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) AUREA SANDRA

ROBERTO, matricula n.° 8462-0, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢a0 e do Desporto — N. E. R. DOUTOR JOSE GON-
CALVES - Z.R., Progressao Funcional para o Nivel
“II", classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéao, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos
Humanos, em Mossor6-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2573-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 2.249/2006,
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remunera-
¢ao do Magistério Publico Municipal de Mossoro, e no
Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de 19.11.97, que
delega poderes ao Secretario da Administragéo e Re-
cursos Humanos a expedir atos referentes a situagéo
dos funcionarios publicos municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA RONILZA
PEREIRA FEITOSA, matricula n.° 8118-3, PROFES-
SOR - NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da
Educacéo e do Desporto — U. E. I. IZABEL MACEDO
BARRETO - BOM JARDIM |, Progressé@o Funcional
para o Nivel “llI”, classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéao, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos
Humanos, em Mossoro-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2574-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 2.249/2006,
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remunera-
¢ao do Magistério Publico Municipal de Mossoro, e no
Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de 19.11.97, que
delega poderes ao Secretario da Administragéo e Re-
cursos Humanos a expedir atos referentes a situagéo
dos funcionarios publicos municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ADRIANA MARIA DE
MORAIS, matricula n.° 8421-2, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢ao e do Desporto — U. E. I. PARQUE DAS ROSAS,
Progressao Funcional para o Nivel “Ill", classe IlI, do
mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéao, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragcdo e Recursos
Humanos, em Mossoro-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2576-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 2.249/2006,
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remunera-

¢ao do Magistério Publico Municipal de Mossoro, e no
Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de 19.11.97, que
delega poderes ao Secretario da Administragéo e Re-
cursos Humanos a expedir atos referentes a situacéo
dos funcionarios publicos municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ALCILENE MARIA
DA SILVA, matricula n.° 9620-2, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢a0 e do Desporto — E. M. JOSE ALVES SOBRINHO,
Progressao Funcional para o Nivel “lll”, classe Il, do
mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2577-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 2.249/2006,
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remunera-
¢ao do Magistério Publico Municipal de Mossoro, e no
Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de 19.11.97, que
delega poderes ao Secretario da Administragéo e Re-
cursos Humanos a expedir atos referentes a situagao
dos funcionarios publicos municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ALZIMAR PEREIRA
DE MELO, matricula n.° 4837-8, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢ao e do Desporto — E. M. RAIMUNDO FERNAN-
DES, Progressao Funcional para o Nivel “IlI”, classe
VI, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéao, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragcdo e Recursos
Humanos, em Mossoro-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2578-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 2.249/2006,
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remunera-
¢ao do Magistério Publico Municipal de Mossoro, e no
Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de 19.11.97, que
delega poderes ao Secretario da Administragéo e Re-
cursos Humanos a expedir atos referentes a situagao
dos funcionarios publicos municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ROSANA MAR-
QUES CABRAL, matricula n.° 9492-7, PROFESSOR
- NIVEL I, lotado(a) na Geréncia Executiva da Edu-
cacéo e do Desporto — E. M. ANTONIO DA GRAGA
MACHADO, Progressao Funcional para o Nivel “lll",
classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéao, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragcdo e Recursos
Humanos, em Mossoro-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario
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PORTARIA N° 2579-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 2.249/2006,
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remunera-
¢ao do Magistério Publico Municipal de Mossord, e
no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de 19.11.97,
que delega poderes ao Secretario da Administragéo
e Recursos Humanos a expedir atos referentes a si-
tuagado dos funcionarios publicos municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educacéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ELIANA MARIA
PIRES, matricula n.° 10.207-5, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢ao e do Desporto — E. M. RAIMUNDA NOGUEIRA
DO COUTO, Progressao Funcional para o Nivel “IlI”,
classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragédo e Recursos
Humanos, em Mossor6-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2580-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 2.249/2006,
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remunera-
¢ao do Magistério Publico Municipal de Mossord, e
no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de 19.11.97,
que delega poderes ao Secretario da Administragéo
e Recursos Humanos a expedir atos referentes a si-
tuagado dos funcionarios publicos municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educacéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANTONIA DALVACI
VIDAL PADRE, matricula n.° 8463-8, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢a0 e do Desporto — E. M. JOSE ALVES SOBRINHO,
Progressao Funcional para o Nivel “lllI”, classe Il, do
mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragédo e Recursos
Humanos, em Mossor6-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2581-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 2.249/2006,
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remunera-
¢do do Magistério Publico Municipal de Mossord, e
no Decreto Municipal n°® 1.608/97-GP, de 19.11.97,
que delega poderes ao Secretario da Administragéo
e Recursos Humanos a expedir atos referentes a si-
tuagado dos funcionarios publicos municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ROSELY DE
SOUSA FERNANDES, matricula n.° 8714-9, PRO-
FESSOR - NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva
da Educacéo e do Desporto — E. M. MARINEIDE PE-
REIRA DA CUNHA, Progressao Funcional para o
Nivel “lll”, classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragéo e Recursos
Humanos, em Mossor6-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2582-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 2.249/2006,
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remunera-
¢ao do Magistério Publico Municipal de Mossoro, e
no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de 19.11.97,
que delega poderes ao Secretario da Administragdo
e Recursos Humanos a expedir atos referentes a si-
tuacao dos funcionarios publicos municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educacéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) INES GILMARA SA-
RAIVA JALES, matricula n.° 8760-2, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢ao e do Desporto — U. E. I. EVAMARIADANTAS DA
FONSECA, Progresséo Funcional para o Nivel “IlI”,
classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragéo e Recursos
Humanos, em Mossor6-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2583-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 2.249/2006,
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remunera-
¢ao do Magistério Publico Municipal de Mossoro, e
no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de 19.11.97,
que delega poderes ao Secretario da Administragao
e Recursos Humanos a expedir atos referentes a si-
tuacdo dos funcionarios publicos municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educacéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ROSANGELA
MARIA GOMES DE CARVALHO, matricula n.° 4845-
1, PROFESSOR - NIVEL I, lotado(a) na Geréncia
Executiva da Educagdo e do Desporto — E. M.
ANDRE LUIZ, Progressao Funcional para o Nivel “IlI”,
classe V, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragéo e Recursos
Humanos, em Mossor6-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2584-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 2.249/2006,
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remunera-
¢ao do Magistério Publico Municipal de Mossoro, e
no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de 19.11.97,
que delega poderes ao Secretario da Administragao
e Recursos Humanos a expedir atos referentes a si-
tuacdo dos funcionarios publicos municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIAALZENIR DA
COSTA, matricula n.® 3033-5, PROFESSOR - NIVEL
11, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educagéo e do
Desporto — E. M. ANDRE LUIZ, Progresséo Funcional
para o Nivel “IlI”, classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragéo e Recursos
Humanos, em Mossoro-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2585-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 2.249/2006,
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remunera-
¢ao do Magistério Publico Municipal de Mossoro, e
no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de 19.11.97,
que delega poderes ao Secretario da Administragao
e Recursos Humanos a expedir atos referentes a si-
tuacéo dos funcionarios publicos municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educacéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) JOCILEIDE LIMA
DE OLIVEIRA NASCIMENTO, matricula n.° 8422-0,
PROFESSOR - NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Exe-
cutiva da Educagéo e do Desporto — E. M. JOSE
ALVES SOBRINHO, Progressao Funcional para o
Nivel “llI", classe Ill, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragéo e Recursos
Humanos, em Mossoro-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2586-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 2.249/2006,
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remunera-
¢ao do Magistério Publico Municipal de Mossoro, e
no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de 19.11.97,
que delega poderes ao Secretario da Administragao
e Recursos Humanos a expedir atos referentes a si-
tuacdo dos funcionarios publicos municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educacéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) JOCILEIDE LIMA
DE OLIVEIRA NASCIMENTO, matricula n.° 9743-8,
PROFESSOR - NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Exe-
cutiva da Educagéo e do Desporto — E. M. JOSE
ALVES SOBRINHO, Progressao Funcional para o
Nivel “llI", classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragéo e Recursos
Humanos, em Mossoro-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2587-SEMARH

o SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
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buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de
Mossord, e no Decreto Municipal n°® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministracéo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funciondrios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) AUREA SANDRA
ROBERTO, matricula n.° 10.206-7, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢d0 e do Desporto — N. E. R. DOUTOR JOSE GON-
CALVES - Z.R., Progressao Funcional para o Nivel
“IlI”, classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacédo, revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2588-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Mossord, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragéo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) RITA DIAS DOS
SANTOS, matricula n.° 9630-0, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
cdo e do Desporto — E. M. ELIZEU GOMES DE
MELO - CHAFARIZ Il - Z.R, Progressao Funcional
para o Nivel “lllI”, classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2589-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de
Mossord, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministracdo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educacéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA SUELY
MOURA, matricula n.° 4863-4, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢ao e do Desporto — U. E. |. ROSAMARIAPINTO DA
NOBREGA, Progressao Funcional para o Nivel “IlI”,
classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2590-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de
Mossord, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragdo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagcdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento do servi-
dor abaixo qualificado, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANTONIO NOBRE
DE ARAUJO, matricula n.° 9497-8, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢ao e do Desporto — CENTRO DE APOIO AO DEFI-
CIENTE VISUAL - SANTO ANTONIO, Progresséo
Funcional para o Nivel “lll", classe Il, do mesmo
cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2591-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de
Mossord, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragdo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagcdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento do servi-
dor abaixo qualificado, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educacéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANTONIO NOBRE
DE ARAUJO, matricula n.° 8366-6, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢ao e do Desporto — CENTRO DE APOIO AO DEFI-
CIENTE VISUAL - SANTO ANTONIO, Progressao
Funcional para o Nivel “lll", classe Il, do mesmo
cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2592-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°

2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragédo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagao e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) CLAUDIA MARIA
DA COSTA FERNANDES, matricula n.° 5803-9,
PROFESSOR - NIVEL I, lotado(a) na Geréncia Exe-
cutiva da Educacédo e do Desporto — E. M. LIONS
MOSSORO CENTRO, Progressao Funcional para o
Nivel “lll", classe Ill, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossor6-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2593-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragdo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ADRIENE ALMEIDA
SOARES BATISTA, matricula n.° 8440-9, PROFES-
SOR - NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da
Educacgéo e do Desporto — U. E. I. ROSALBA CIAR-
LINI MONTEIRO - REDENGAO, Progressao Funcio-
nal para o Nivel “Ill”, classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacédo, revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos
Humanos, em Mossor6-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2594-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
GAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragédo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagao e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) JOANA DARC MA-
CIEL DE MORAIS, matricula n.° 4862-6, PROFES-
SOR - NIVEL I, lotado(a) na Geréncia Executiva da
Educagao e do Desporto — E. M. JOSE ALVES SO-
BRINHO, Progresséao Funcional para o Nivel “lll”,
classe Ill, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéao, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Secretaria Municipal da Administragéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2595-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de
Mossord, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragdo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funciondrios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagdo e
Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) AUREA LANNE BA-
TISTA DE AZEVEDO FRANGCA, matricula n.® 9488-9,
PROFESSOR - NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Exe-
cutiva da Educacgao e do Desporto — E. M. NONO
ROSADO, Progressao Funcional para o Nivel “IlI”,
classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2596-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Mossord, e no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragéo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situacdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educacdo e
Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) FRANCIEUDA HEN-
RIQUE DE JESUS, matricula n.° 10.813-8, PRO-
FESSOR - NIVEL II, lotado(a) na Geréncia Executiva
da Educagao e do Desporto — E. M. EVILAZIO LEAO
- Z.R., Progressao Funcional para o Nivel “llI”, classe
II, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2597-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragado do Magistério Publico Municipal de
Mossord, e no Decreto Municipal n°® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministracéo e Recursos Humanos a expedir atos re-

ferentes a situagdo dos funcionarios publicos muni-
cipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagdo e
Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA DO SO-
CORRO DE OLIVEIRA RODRIGUES, matricula n.°
9948-1, PROFESSOR - NIVEL Il, lotado(a) na Ge-
réncia Executiva da Educacéo e do Desporto — U. E.
I. IZABEL MACEDO BARRETO - BOM JARDIM I,
Progressao Funcional para o Nivel “lll", classe I, do
mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoro-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2598-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracéo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragédo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagdo e
Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) CRISTHIANE MAR-
QUES DE OLIVEIRA, matricula n.° 10.814-6, PRO-
FESSOR - NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva
da Educagéo e do Desporto — COLEGIO EVANGE-
LICO LEONCIO JOSE DE SANTANA, Progressdo
Funcional para o Nivel “lll", classe Il, do mesmo
cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacédo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracédo e Recursos
Humanos, em Mossoro-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2599-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracéo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragéo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagdo e
Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) FRANCIEUDA HEN-
RIQUE DE JESUS, matricula n.° 4948-3, PROFES-
SOR - NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da
Educacéo e do Desporto — U. E. |. PROF. TEREZI-
NHA FERNANDES DE SOUSA - DOM JAIME CA-
MARA, Progressdo Funcional para o Nivel “llI”,
classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoro-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2600-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragdo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funciondrios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagdo e
Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANTONIA PEREIRA
DA COSTA, matricula n.° 5091-1, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢ao e do Desporto — E. M. MONSENHOR MOTA,
Progressao Funcional para o Nivel “lll”, classe Il, do
mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2601-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
GAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n°® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragdo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situacdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagdo e
Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANA LEONORA LI-
NHARES MATOSO, matricula n.° 4659-6, PROFES-
SOR - NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da
Educacéo e do Desporto — E. M. PROF. ANTONIO
AMORIM, Progressao Funcional para o Nivel “Ill”,
classe IV, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2602-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n°® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragéo e Recursos Humanos a expedir atos re-
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ferentes a situagdo dos funcionarios publicos muni-
cipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) AURINEIDE ALVES
DE LIMA, matricula n.° 8759-9, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢a0 e do Desporto — E. M. JOSE BERNARDO - Z.R.,
Progressao Funcional para o Nivel “lll", classe Il, do
mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2603-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragéo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) VENCERLINA CE-
LINA GONDIM DE AQUINO, matricula n.° 5713-0,
PROFESSOR - NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Exe-
cutiva da Educagao e do Desporto — E. M. EVILAZIO
LEAO - Z.R., Progress&o Funcional para o Nivel “III”,
classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2604-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragdo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) AURIVANDA
FREIRE DA SILVA, matricula n.° 8663-0, PROFES-
SOR - NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da
Educacéo e do Desporto — U. E. |. PROF. TEREZI-
NHA FERNANDES DE SOUSA - DOM JAIME CA-
MARA, Progressdo Funcional para o Nivel “llI”,
classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2605-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n°® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministracdo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) HELEYNE SONALY
DUARTE DE SOUZA, matricula n.° 8669-0, PRO-
FESSOR - NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva
da Educagéo e do Desporto — E. M. MONSENHOR
MOTA, Progressédo Funcional para o Nivel “llI”,
classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2606-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
GAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragéo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) VENCERLINA CE-
LINA GONDIM DE AQUINO, matricula n.° 10.231-8,
PROFESSOR - NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Exe-
cutiva da Educacéo e do Desporto — E. M. RONALD
PINHEIRO NEO JUNIOR, Progressdo Funcional
para o Nivel “llI”, classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos
Humanos, em Mossoro-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2607-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragdo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagao e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA DACI
GRANJEIRO, matricula n.° 5039-0, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢a0 e do Desporto — E. M. JOSE ALVES SOBRINHO,

Progressao Funcional para o Nivel “Ill”, classe VI, do
mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2608-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de
Mossord, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministracdo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educacgéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA DA CON-
CEICAO DE MELO, matricula n.° 2510-3, PROFES-
SOR - NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da
Educacéo e do Desporto — U. E. |. SANTA TEREZI-
NHA, Progressao Funcional para o Nivel “lll", classe
1V, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2609-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Mossord, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragéo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) EDNAR REGO DA
SILVEIRA, matricula n.° 5047-3, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
céo e do Desporto — E. M. RAIMUNDO FERNAN-
DES, Progresséo Funcional para o Nivel “lll”, classe
V, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2610-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
Mossord, e no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de
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19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragéo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) QUEILA MAIA DAN-
TAS, matricula n.° 5828-6, PROFESSOR - NIVEL Il
lotado(a) na Geréncia Executiva da Educacéo e do
Desporto — E. M. MARINEIDE PEREIRA DA CUNHA,
Progressao Funcional para o Nivel “llI”, classe VI, do
mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2611-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
GAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragao e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagao e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA SOLANGE
RAMALHO, matricula n.° 8690-8, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢ao e do Desporto — U. E. I. MENINO JESUS DE
PRAGA - CARNAUBAL, Progressao Funcional para
o Nivel “llI”, classe Il, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragcdo e Recursos
Humanos, em Mossoro-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2612-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragdo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagao e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA DE FATIMA
BARBOSA, matricula n.° 3934-4, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢ao e do Desporto — E. M. PAULO CAVALCANTE DE
MOURA, Progressédo Funcional para o Nivel “llI”,
classe VII, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2613-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragdo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) VANUZA BEZERRA
LINS BARRETO, matricula n.° 9942-2, PROFESSOR
- NIVEL II, lotado(a) na Geréncia Executiva da Edu-
cagao e do Desporto — E. M. JOSE ALVES SOBRI-
NHO, Progressao Funcional para o Nivel “lll”, classe
11, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos
Humanos nos, em Mossord-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2614-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigbes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragéo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagao e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA DO SO-
CORRO DE FREITAS GOMES, matricula n.° 8479-4,
PROFESSOR - NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Exe-
cutiva da Educagao e do Desporto — U. E. I. ADAL-
GIZA FERNANDES MOREIRA - BOA VISTA,
Progressao Funcional para o Nivel “Ill”, classe Ill, do
mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2615-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragdo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA ELISABETE
FERNANDES, matricula n.° 8396-8, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢do e do Desporte — L. E. I. ADALLGIZA FERNANDES
MOREIRA - BOA VISTA, Progressao Funcional para
o Nivel “lil”, ciasse lii, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2616-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministracdo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA MARGRETH
FREIRE ALBUQUERQUE, matricula n.° 8720-3,
PROFESSOR - NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Exe-
cutiva da Educagao e do Desporto — E. M. GENESIS,
Progressao Funcional para o Nivel “lll", classe Il, do
mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2561-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragéo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) JAILMA SOARES
DA COSTA, matricula n.° 8664-9, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢ao e do Desporto — E. M. ROTARY, Progressao Fun-
cional para o Nivel “lll", classe Ill, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2575-SEMARH

o SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
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buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragéo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagao e Desporto,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) GERUZA GOMES
DE MORAIS, matricula n.° 4825-3, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢a0 e do Desporto — E. M. JOSE ALVES SOBRINHO,
Progresséo Funcional para o Nivel “llI”, classe VII, do
mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2784/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e,

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-
pal n® 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretario de Administracdo a expedir atos refe-
rentes a situagédo dos funcionarios publicos munici-
pais, e com égide no art. 148, da Lei Federal n°
8.231/91, e suas alteragdes posteriores,

CONSIDERANDO, o disposto no art 72, inciso V,
da Lei 311/91 — Regime Juridico dos Servidores Pu-
blicos Municipais,

RESOLVE:

EXTINGUIR o vinculo empregaticio com o servidor
GONGALO VITO, matricula funcional n.® 4840-2,
GUARDA MUNICIPAL, lotado na GUARDA MUNICI-
PAL, em razédo da concessao de sua aposentadoria,
por IDADE, pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro
Social, em 18/06/2008, conforme Beneficio de Nu-
mero 146.005.673-3, e declarar o cargo vago.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos

Humanos, em Mossoré-RN, 25 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2785/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e,

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-
pal n® 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretario de Administragéo a expedir atos refe-
rentes a situagdo dos funcionarios publicos munici-
pais, e com égide no art. 148, da Lei Federal n°
8.231/91, e suas alteragdes posteriores,

CONSIDERANDO, o disposto no art 72, inciso V,
da Lei 311/91 — Regime Juridico dos Servidores Pu-
blicos Municipais,

RESOLVE:

EXTINGUIR o vinculo empregaticio com a servi-
dora LUZENI LOPES DE MEDEIROS, matricula fun-
cional n.° 1848-8, PROFESSOR LEIGO VII 180,
lotada na E. M. FRANCISCO DE ASSIS BATISTA,
em razao da concessao de sua aposentadoria, por
TEMPO DE CONTRIBUIGAO, pelo INSS — Instituto
Nacional do Seguro Social, em 11/06/2008, conforme
Beneficio de Numero 146.005.557-0, e declarar o
cargo vago.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 25 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2830/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da Lei
Complementar n° 03/2003, e art 18, inciso |, alinea g
eart72,§ 1° daLein® 8.213, de 24 de julho de 1991,

CONSIDERANDO, o disposto no Art. 23, alinea “i"
da Lei Organica do Municipio de Mossord, com a
nova redagdo dada pelo Art. 2°. da Emenda n°
008/2008, de 16/04/2008,

CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragdo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagédo dos funcionarios
publicos municipais,

RELAGAO DE APROVADOS

RESOLVE:

CONCEDER o afastamento para gozo da Licenga-
Gestante a servidora CLAUDIA REGINA XAVIER,
matricula n.° 12775-2, ocupante do cargo de FO-
NOAUDIOLOGO, lotada no(a) CENTRO CLINICO -
BOM JARDIM, pelo periodo de 180 (Cento e oitenta)
dias, com vigéncia de 25/07/2008 a 21/01/2009, fi-
cando autorizado o pagamento do Salario-Materni-
dade a referida servidora, durante o periodo de gozo
de sua licencga.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoro-RN, 29 de julho de 2008

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 2831/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais; e

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da Lei
Complementar n° 03/2003, e art 18, inciso |, alinea g
eart72,§ 1° daLein® 8.213, de 24 de julho de 1991,

CONSIDERANDO, o disposto no Art. 23, alinea "
da Lei Organica do Municipio de Mossord, com a
nova redagdo dada pelo Art. 2°. da Emenda n°
008/2008, de 16/04/2008,

CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragado e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagédo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER a prorrogagédo do afastamento para
gozo da Licenga-Gestante, a servidora FRANCISCA
MONICA HOLANDA CAMARA, matricula n.° 9934-1,
ocupante do cargo de STP - EXECUCAO DE SER-
VIGOS TECNICOS E PROFISSIONAIS, lotada no(a)
U. B. S. DR. JOSE HOLANDA, pelo periodo de 60
(Sessenta) dias, com vigéncia de 18/07/2008 a
15/09/2008, ficando autorizado o pagamento do Sa-
lario-Maternidade a referida servidora, durante o pe-
riodo de gozo de sua licenga.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 29 de julho de 2008

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS SERVIGOS URBANOS,

TRANSITO E TRANSPORTES PUBLICOS - SESUTRA

ARQUITETO

INSC. NOME CLASSIF. TOTAL PORT INF
2 CLAYTON MONTE SENA 1° 420 60 70
ENGENHEIRO CIVIL

INSC. NOME CLASSIF. TOTAL PORT INF
1 ANTONIO ADALBERTO DE OLIVEIRA JALES 1° 480 50 100
ESTATISTICO

INSC. NOME CLASSIF. TOTAL PORT INF
556 GALTTIERI FERREIRA TAVARES 1° 470 60 80
1396 JEANE DOS SANTOS LIMA 2° 450 50 90
PEDAGOGO

INSC. NOME CLASSIF. TOTAL PORT INF
5 MARIBEL MACHADO OLIVEIRA 1° 490 50 70

C.G. ESP
70 220
C.G. ESP
90 240
C.G. ESP
50 280
70 240
C.G. ESP
50 320
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AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

APROVADOS - PNE

INSC. NOME CLASSIF. TOTAL PORT ESP INF C.G.
499 MAYELY BENY KADYDJA FELIX MEDEIROS 1° 620 100 360 70 90
1195 FRANCISCO JOELLYTON DA SILVA 2° 500 80 260 90 70
2133 LEIDE LIDUINA NASCIMENTO CANDIDO 3° 500 90 260 60 90
1095 AREMIR GONZAGA DE MOURA 4° 470 80 280 60 50
807 MAGNOLIA DANTAS DE ANDRADE 5° 410 60 240 50 60
INSC. NOME CLASSIF. TOTAL PORT ESP INF C.G.
4000171 ITALLO MOURA DA CUNHA 1° 690 100 400 100 90
154 CARLOS ALEXANDRE DE OLIVEIRALUZ 2° 680 100 400 80 100
2310 ALEXANDRE OLIVEIRA PAIVA 3° 680 90 400 100 90
1008 AFRANIA DE SOUSA MAIA 4° 680 100 400 80 100
1215 JAELSON HANZERRAL FILGUEIRA DE BRITO 5° 680 90 400 100 90
4000010 ALAMO JACKSON SOUZA DUARTE 6° 680 100 380 100 100
966 MICHELA MELO DA SILVA 7° 670 100 400 70 100
410 MARCOS DE FREITAS PESSOA 8° 670 100 400 80 90
1732 MONALIZA NUNES DE CARVALHO TRIGUEIRO 9° 670 100 400 80 90
831 WIGLAINY SAMIRA DANTAS FONSECA 10° 670 90 400 90 90
423 LAURO GEOVANE MORAIS RODRIGUES 11° 670 100 380 100 90
4000179 JANDESON DANTAS DA SILVA 12° 670 100 380 90 100
2208 REGINALDO CESAR DA SILVA 13° 660 90 400 80 90
2223 HAMILTON ALBUQUERQUE JUNIOR 14° 660 100 360 100 100
1783 VICTOR MOREIRA DE OLIVEIRA 15° 660 100 400 90 70
1422 JOSE ERIVALNADO DA SILVA 16° 660 100 380 100 80
5000133 PIETROCIELLY MEDEIROS SILVA 17° 660 90 380 100 90
1782 PABLO SALDANHA DE ARAUJO 18° 660 100 380 90 90
486 KAIO CESAR COELHO NUNES 19° 660 100 400 90 70
1301 BRUNO FIGUEIRO CAETANO DE LIMA 20° 660 100 380 90 90
1957 ALEXEIEV CASTELO CARNEIRO 21° 660 100 380 80 100
468 THIAGO DE ARAUJO SOUSA 22° 660 100 380 90 90
804 JEFFERSON EDUARDO DA SILVA 23° 660 100 380 90 90
697 ANDRE PEDROSA BEZERRA DE MACEDO 24° 660 90 380 100 90
619 ALEXANDRE HENRIQUE CAVALCANTE DA COSTA 25° 660 90 400 70 100
4000001 ABIDIAS CASTRO DE MOREIS NETO 26° 650 100 380 90 80
15 JOSENILDO TIAGO DA SILVA 27° 650 100 380 70 100
1787 CLAUDECIO PEREIRA DA ROCHA 28° 650 100 400 60 90
706 CICERA SILVA FERREIRA 29° 650 100 380 80 90
983 JOAO PAULO CARLOS NETO 30° 650 100 380 70 100
1458 ALCIOMAR LOPES DE ARAUJO FILHO 31° 650 100 360 90 100
2284 VINICIUS MAGNUS MEDEIROS DE LIMA 32° 650 100 380 80 90
239 HIANTO COSTA FERREIRA 33° 650 100 360 100 90
1632 SAMUEL SALES LEITE DA SILVA 34° 650 100 380 80 90
5000019 ANTONIO FRANCISCO OLIVEIRA SANTOS DE LIRA 35° 650 100 400 80 70
2006 LUCIJUNIOR LIMA DE SOUSA 36° 640 100 380 70 90
2016 ECIELHO BELAMRMINO DA COSTA MOREIRA 37° 640 100 360 90 90
881 CHARLDSON RERYCLES MARCELINO PONTES 38° 640 100 360 100 80
4000035 ANDRESSA SUENIA ERNESTINA DA SILVA 39° 640 100 360 80 100
1001 THIAGO ESDRAS CORREIA 40° 640 100 340 100 100
1997 THIAGO LEANDRO PIPOLO 41° 640 90 380 80 90
4000283 MAXALEXANDRE DE SOUSA OLIVEIRA 42° 640 100 380 80 80
986 JOSE CARLOS DE BRITO JUNIOR 43° 640 100 360 90 90
890 JOAO PAULO BENEVIDES DE MELO 44° 640 90 360 90 100
1911 TIAGO SANTIAGO DIAS DE OLIVEIRA 45° 640 100 360 90 90
2121 KLENILSON AZEVEDO DE CARVALHO 46° 640 90 380 80 90
1165 JOSE NARCELIO BARRETO DE SOUZA JUNIOR 47° 640 100 360 80 100
1040 RENE BEZERRA FREITAS FE 48° 640 100 360 80 100
1153 FRANCISCO TOMAS PACIFICO JUNIOR 49° 640 80 360 100 100
533 JONATHAS BANDEIRA DE LIMA 50° 640 100 360 90 90
1547 FRANCISCO ALMIR DE FREITAS SOUZA 51° 640 100 380 80 80
434 ARTHUR GEOVANNY PEREIRA IZIDRO E SILVA 52° 640 100 360 90 90
165 ELY NASCIMENTO DA SILVA 53° 630 100 340 90 100
304 LUIS ECIRALDO CORREIA 54° 630 100 360 100 70
2547 ANTONIO HUGO LOPES CAMARA 55° 630 100 340 100 90
737 ISAIAS RODRIGUES DA SILVA 56° 630 90 360 90 90
1972 DANIELLE SANTIAGO DE OLIVEIRA 57° 630 100 360 80 90
1985 GILDEAM DE PAIVA 58° 630 90 360 90 90
281 ARNILTON BEZERRA DA SILVA JUNIOR 59° 630 100 340 100 90
1152 ITALO THIAGO SILVA CUNHA 60° 630 100 380 50 100
4000047 ANTONIO CRISTIANO FILGUEIRA 61° 630 100 380 70 80
650 JOSE AUGUSTO DE OLIVEIRA FREITAS 62° 630 100 380 70 80
2240 SANARY DIAS DE FREITAS 63° 630 100 380 80 70
4000335 RODOLFO EMANOEL DO NASCIMENTO 64° 630 100 380 50 100
2140 PEDRO RAMON PINHEIRO DE SOUZA 65° 630 100 380 80 70
1819 FERNANDO CESAR CAMARA 66° 620 100 340 100 80
1353 FRANCISCO DAS CHAGAS M. MENDONCA 67° 620 80 380 60 100
1140 FABRISIA KARINE CARLOS DA COSTAPACHECO  68° 620 90 340 100 90
989 ADRIANA FREITAS GUIMARAES 69° 620 90 380 60 90
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INSC. NOME

1495 FRANCINILDA DE AGUIAR SANTOS
1668 BERGSON LUCENA DAS CHAGAS

762 JOSE BARRA NETO SEGUNDO

488 SAULO ANDRE VICEMAR DA SILVA
1122 LEONHARD EULER DUARTE MERINHO
288 JOAO PAULO MONTENEGRO SILVA
440 SIZENALDO DA SILVA JUMIOR

4000152 GISLAYNE OLIVEIRA GUIMARAES

1615 HUMBERTO LUIS DA SILVA GOMES
958 THIAGO BARROSO VASCONCELOS DE DEUS
1448 VALDEMIR COSME JUNIOR

5000149 TICIANA OLIVEIRA DE SALES

1624 FRANK SAMUEL AZEVEDO BRAGA
1968 PABLO DIEGO DE OLIVEIRA FERREIRA
4000259 MARCONDES ANTONIO DA SILVA

1979 ALEXSANDRO PINHEIRO DA SILVA

CLASSIF.
70°
71°
72°
73°
74°
75°
76°
77°
78°
79°
80°
81°
82°
83°
84°
85°

TOTAL PORT ESP INF C.G.
620 90 360 90 80
620 100 340 90 90
620 80 380 80 80
620 100 360 80 80
620 90 360 80 90
620 80 360 80 100
620 100 360 80 80
620 90 400 60 70
620 90 380 60 90
620 100 380 90 50
620 90 360 90 80
620 100 380 50 90
620 100 360 70 90
620 100 340 90 90
620 90 380 60 90
620 90 360 70 100
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