
Lopes Durte Neto  – Nível Superior – por George Car-valho Lima Filho .Art. 2º - O servidor cabe dedicar-se integralmente aoexpediente matutino, cumprindo uma carga mínima de20 (vinte) horas semanais, podendo ainda ser convo-cado para o desempenho de tarefas em dias não úteis,ou em horário extra, sempre que o exigir o serviço degabinete.  Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de suapublicação.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
PALÁCIO RODOLFO FERNANDES,
Mossoró(RN), 02 de julho de 2008
JOÃO NEWTON DA ESCÓSSIA JÚNIORPresidente
MARIA ARLENE DE SOUSA1ª Secretária

*Republicado por incorreção
LEI Nº 2.435, DE 14 DE JULHO DE2008

Dispõe sobre as diretrizes para a elaboração do Or-çamento Geral do Município de Mossoró para o exer-cício de 2009 e dá outras providências. A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓFaço saber que a Câmara Municipal aprovou e eusanciono a seguinte Lei:
CAPÍTULO IDISPOSIÇÕES PRELIMINARESArt. 1º. São estabelecidas, em cumprimento aodisposto no art. 165, § 2º, da Constituição Federal, eno art. 148 da Lei Orgânica Municipal, as diretrizes or-çamentárias do Município para o exercício 2009, com-preendendo:I. as prioridades e metas da Administração PúblicaMunicipal;II. a organização e a estrutura do orçamento;III. as diretrizes gerais para a elaboração e execu-ção dos orçamentos do Município e suas alterações;IV. as disposições inerentes às despesas com pes-soal e encargos sociais;V. as disposições relativas à dívida pública munici-pal;VI. as disposições relativas à legislação tributária domunicípio;VII. as disposições finaisParágrafo único. Em atenção ao disposto no art. 4ºda Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000(Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF), disporá aindaa presente Lei sobre:I. equilíbrio entre receitas e despesas;II. critérios e forma de limitação de empenho, a serefetivada nas hipóteses previstas no art. 9º e no art.31, §1º, II, da Lei Complementar n. 101, de 4 de maiode 2000;III. normas relativas ao controle de custos e à ava-liação dos resultados dos programas financiados comrecursos dos orçamentos;IV. demais condições e exigências para transferên-cias de recursos a entidades públicas e privadas.
CAPÍTULO IIDAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRA-ÇÃO PÚBLICA MUNICIPALArt. 2º. A elaboração e aprovação do projeto de leiorçamentária de 2009 e a execução da respectiva leideverão ser compatíveis com a obtenção da meta desuperávit primário e de resultado nominal equivalen-tes a 2% e a 1%, respectivamente, da receita correntelíquida (RCL), atendendo as metas e as prioridadesespecificadas no Anexo de Metas e Prioridades, queintegra esta Lei, as quais terão precedência na aloca-ção de recursos na lei orçamentária de 2009, não seconstituindo, todavia, em limite à programação dasdespesas.Parágrafo único. Constituem objetivos básicos daAdministração Pública Municipal a serem contempla-dos na sua programação orçamentária:I. o acréscimo da capacidade de investimento do mu-nicípio;II. a melhoria da arrecadação das receitas próprias

municipais;III. a modernização da administração municipal, comvistas ao incremento da eficiência, racionalização dasdespesas e a melhoria na prestação de serviços; IV. o atendimento preferencial e prioritário à popula-ção de baixa renda, através da implementação de pro-gramas de atendimento social; e V. a promoção do desenvolvimento sustentável, bus-cando conciliar as necessidades de crescimento eco-nômico e de modernização tecnológica do setorprodutivo com a preservação do meio ambiente e amelhoria da qualidade de vida na cidade e no campo.Art. 3º. Na elaboração dos programas de trabalhodos órgãos e entidades integrantes da AdministraçãoPública Municipal, terão preferência, para efeito da Leido Orçamento Anual para o exercício de 2009, a im-plementação da metas especificadas na Lei do PlanoPlurianual (Lei municipal n. 2.130/2005), de acordocom as prioridades setoriais definidas no Anexo deMetas e Prioridades, bem como as indicações resul-tantes da participação popular no processo de elabo-ração da proposta orçamentária, segundo metodologiade elaboração do projeto Orçamento Cidadão. 
CAPÍTULO IIIDA ORGANIZAÇÃO E ESTRUTURA DO ORÇA-MENTO
Seção IDisposições GeraisArt. 4º. O projeto de Lei Orçamentária Anual serácomposto de:   I. texto de lei;II. consolidação geral dos quadros orçamentários;III. orçamentos fiscal e da seguridade social;IV. demonstrativo da programação referente à ma-nutenção e ao desenvolvimento do ensino, de forma acaracterizar o cumprimento do art. 212 da Constitui-ção Federal;V. demonstrativo dos recursos destinados à saúde,obedecendo ao disposto no art. 167, § 2º, da Lei Or-gânica do Município, e ao art. 77, III, do Ato das Dis-posições Constitucionais Transitórias;VI. anexo de metas e prioridades indicadas pela po-pulação, segundo metodologia de elaboração do Or-çamento Cidadão.§ 1º. Os quadros orçamentários a que se refere o in-ciso II do caput, incluindo os complementos referen-ciados no art. 22, III, da Lei Federal n. 4.320, de 17 demarço de 1964, são os seguintes:I. evolução da receita do Município, segundo as ca-tegorias econômicas e seu desdobramento em fontes,discriminando os impostos e as transferências recebi-das da União e do Estado, dos últimos três exercícios;II. evolução da despesa do Município, segundo ascategorias econômicas e grupos de despesa dos últi-mos três exercícios;III. resumo das receitas dos orçamentos fiscal e daseguridade social, isolada e conjuntamente, por cate-goria econômica;IV. resumo das despesas dos orçamentos fiscal e daseguridade social, isolada e conjuntamente, por cate-goria econômica;V. receita e despesa, dos orçamentos fiscal e da se-guridade social, isolada e conjuntamente, segundo ca-tegorias econômicas, conforme o Anexo I da Lei n.4.320, de 17 de março de 1964;VI. receitas dos orçamentos fiscal e da seguridadesocial de acordo com a classificação constante doAdendo III do Anexo II da Lei n. 4.320, de 17 de marçode 1964, identificando a fonte de recurso correspon-dente a cada natureza de receita e a esfera a que per-tencem;VII. despesas dos orçamentos fiscal e da seguridadesocial, isolada e conjuntamente, segundo Poder eórgão, por fontes de recursos e grupos de despesa;VIII. despesas dos orçamentos fiscal e da seguri-dade social, isolada e conjuntamente, segundo a fun-ção, subfunção, programa, e grupo de despesa;IX. programação referente à manutenção e ao de-senvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 daConstituição, em nível de órgão, detalhando fontes evalores por categoria de programação; X. demonstrativo da compatibilidade da programa-ção dos orçamentos com os objetivos e metas cons-tantes do documento de que trata o art. 2º desta Lei;XI. somatório da receita tributária e das transferên-cias previstas no § 5º do art. 153 e nos arts. 158 e 159da Constituição Federal efetivamente recebidas atéagosto de 2008 e projeção das mesmas até o finaldesse exercício;XII. projeção da receita corrente líquida, apurada na
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PORTARIA Nº 012/ 2008-DP
SUBSTITUI ASSESSOR DE GABINETE PARLA-MENTAR E DETERMINA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.O Presidente da Câmara Municipal de Mossoró, nouso de suas atribuições legais,Considerando a Resolução 002/2004, aprovadapela Câmara Municipal de Mossoró e, promulgadanos termos do Art. 52 – V da Lei Orgânica do Municí-pio.RESOLVE:Art. 1º - Fica substituído do Gabinete do Parlamen-tar JOÃO NEWTON DA ESCÓSSIA JÚNIOR o As-sessor Marcos Antonio de Oliveira Medeiros – NívelSuperior – por Jean Marcel Ferreira.Art. 2º - Ao servidor cabe dedicar-se integralmenteao expediente matutino, cumprindo uma carga mí-nima de 20 (vinte) horas semanais, podendo aindaser convocado para o desempenho de tarefas emdias não úteis, ou em horário extra, sempre que o exi-gir o serviço de gabinete.  Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de suapublicação.Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
PALÁCIO RODOLFO FERNANDES,
Mossoró(RN), 02 de junho de 2008
JOÃO NEWTON DA ESCÓSSIA JÚNIORPresidente

MARIA ARLENE DE SOUSA1ª Secretária__________________________________________
PORTARIA Nº 022/ 2008-DP

SUBSTITUI ASSESSOR DE GABINETE PARLA-MENTAR E DETERMINA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.O Presidente da Câmara Municipal de Mossoró, nouso de suas atribuições legais,Considerando a Resolução 002/2004, aprovadapela Câmara Municipal de Mossoró e, promulgadanos termos do Art. 52 – V da Lei Orgânica do Municí-pio.RESOLVE:Art. 1º - Fica substituído do Gabinete do Parlamen-tar CLAUDIONOR ANTONIO DOS SANTOS o As-sessor Aurandir Jácome de Alencar – Nível Superior– por Missilene Medeiros da Silva .Art. 2º - A servidora cabe dedicar-se integralmenteao expediente matutino, cumprindo uma carga mí-nima de 20 (vinte) horas semanais, podendo aindaser convocado para o desempenho de tarefas emdias não úteis, ou em horário extra, sempre que o exi-gir o serviço de gabinete.  Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de suapublicação.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
PALÁCIO RODOLFO FERNANDES,
Mossoró(RN), 02 de julho de 2008
JOÃO NEWTON DA ESCÓSSIA JÚNIORPresidente
MARIA ARLENE DE SOUSA1ª Secretária__________________________________________

PORTARIA Nº 023/ 2008-DP
SUBSTITUI ASSESSOR DE GABINETE PARLA-MENTAR E DETERMINA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.O Presidente da Câmara Municipal de Mossoró, nouso de suas atribuições legais,Considerando a Resolução 002/2004, aprovadapela Câmara Municipal de Mossoró e, promulgadanos termos do Art. 52 – V da Lei Orgânica do Municí-pio.RESOLVE:Art. 1º - Fica substituído do Gabinete da Parlamen-tar MARIA ARLENE DE SOUZA o Assessor Argemiro

Poder Legislativo

Poder Executivo



forma do art. 2º, IV e §3º, da Lei Complementar n.101, de 4 de maio 2000.§ 2º. Os valores dos demonstrativos previstos no§1º serão elaborados a preços correntes da propostaorçamentária.§3º. As classificações orçamentárias referentes àscategorias econômicas, aos grupos de despesa, àsmodalidades de aplicação, às esferas e às naturezasda receita e da despesa, obedecerão a classificaçãodefinida pela Secretaria do Tesouro Nacional do Mi-nistério da Fazenda.
Art. 5º. Para efeito desta Lei, entende-se por:I. programa, o instrumento de organização da açãogovernamental visando à concretização dos objeti-vos pretendidos, sendo mensurado por indicadoresestabelecidos no plano plurianual;II. ação, qualquer instrumento de programaçãopara alcançar objetivo(s) de um programa, consti-tuindo-se em atividade, projeto ou operação especial; III. atividade, um instrumento de programação paraalcançar o objetivo de um programa, envolvendo umconjunto de operações que se realizam de modo con-tínuo e permanente, das quais resulta um produto ne-cessário à manutenção da ação de governo;IV. projeto, um instrumento de programação paraalcançar o objetivo de um programa, envolvendo umconjunto de operações, limitadas no tempo, dasquais resulta um produto que concorre para a ex-pansão ou aperfeiçoamento da ação de governo; eV. operação especial, as despesas que não contri-buem para a manutenção das ações de governo, dasquais não resulta um produto, e não geram contra-prestação direta sob a forma de bens ou serviços.§ 1o Cada programa identificará as ações neces-sárias para atingir os seus objetivos, sob a forma deatividades, projetos ou operações especiais, especi-ficando os respectivos valores e, sempre que possí-vel, metas, bem como a unidade orçamentáriaresponsável pela realização de cada ação.§ 2o Cada ação identificará a função, a subfunçãoe o programa às quais se vincula.§ 3o As categorias de programação de que trataesta Lei serão identificadas no projeto de lei orça-mentária e no orçamento por programas, atividades,projetos ou operações especiais, e eventuais subtí-tulos com indicação, sempre que possível, de suasmetas físicas. Art. 6º.  Os orçamentos fiscal e da seguridade so-cial compreenderão a programação dos PoderesExecutivo e Legislativo, e seus órgãos, fundações efundos instituídos e mantidos pela Administração Pú-blica Municipal.Art. 7º.  Os orçamentos fiscal e da seguridade so-cial discriminarão a despesa por unidade orçamen-tária, observado o §3º do art. 4º, expressa porcategoria de programação em seu menor nível, indi-cando, para cada um, a modalidade de aplicação e ogrupo de despesa a que se refere.Art. 8º.  Cada ação constará somente de uma uni-dade orçamentária e de um programa.Parágrafo Único. Os programas poderão englobarmais de um projeto, atividade ou operação especial,e poderão abranger mais de uma unidade orçamen-tária.Art. 9º.  A execução orçamentária e financeira, dareceita e da despesa, de todos os órgãos e unidadesorçamentárias deverá ser registrada em sistema in-formatizado de orçamento, finanças e contabilidade -SOF, gerido pela Secretaria do Planejamento e Ges-tão Financeira – SEPLAN.Parágrafo único. Adotar-se-á a descentralizaçãodas ações de operação do SOF entre as unidadesorçamentárias, de acordo com estratégia definidapela SEPLAN e Controladoria Geral do Município -CONTROL.Seção IIDas Diretrizes Específicas para a Câmara Munici-palArt. 10. Para efeito de elaboração de sua propostaorçamentária para o exercício de 2009, o Poder Le-gislativo terá como limites de “outras despesas cor-rentes” e de “capital”, o conjunto das dotaçõesfixadas na lei orçamentária de 2008 e seus créditosadicionais, observando o disposto no art. 36 destaLei.§ 1º. Ficam estipulados ainda os seguintes limitespara elaboração da proposta orçamentária da Câ-mara Municipal:I. o total da despesa do Poder Legislativo Munici-pal, incluídos os subsídios dos Vereadores e excluí-dos os gastos com inativos, não poderá ultrapassar7% (sete por cento) do somatório das receitas a quealude ao art. 29-A da Constituição Federal, efetiva-mente realizado no exercício 2008;II. a Câmara Municipal não gastará mais de 70%(setenta por cento) de sua receita com folha de pa-gamento, incluído o gasto com o subsídio de seusVereadores;III. o total da despesa com a remuneração dos Ve-readores não poderá ultrapassar o montante de 5%(cinco por cento) da receita do município, observa-

dos os limites dos incisos I e II;IV. para os fins do disposto no caput do art. 169 daConstituição, a despesa total com pessoal não po-derá exceder 6% (seis por cento) da receita correntelíquida, observados os limites dos incisos I e II.§ 2º. Os recursos correspondentes a dotações or-çamentárias, compreendidos os créditos suplemen-tares e especiais, destinados a Câmara Municipal,ser-lhe-ão entregues até o dia vinte de cada mês (art.158 da Lei Orgânica do Município).§ 3º. No cálculo dos limites a que se refere o incisoI do §1º, observar-se-ão as disposições que regerema matéria estipuladas na Constituição Federal, fi-cando o Poder Executivo autorizado a, após comuni-cação formal ao Poder Legislativo, proceder aeventuais ajustes.Art. 11. Para efeito do disposto no art. 6º, o PoderLegislativo encaminhará, até o dia 31 de julho de2008, à Secretaria Municipal do Planejamento e Ges-tão Financeira – SEPLAN sua proposta orçamentá-ria, para fins de ajustamento e consolidação,observadas as disposições desta Lei, especialmenteo art. 10.Parágrafo único. Caso não seja atendimento dodisposto no caput, a Secretaria do Planejamento eGestão Financeira formulará proposta, para fins me-ramente de composição do projeto de lei orçamentá-ria, ajustando os valores previstos na lei orçamentáriade 2009 de acordo com a estimativa da receita e o li-mite total da despesa.
CAPÍTULO IVDAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORA-ÇÃO E EXECUÇÃO DOS ORÇAMENTOS E SUASALTERAÇÕES
Seção IDas Diretrizes Gerais e do Orçamento FiscalArt. 12. A elaboração do projeto, a aprovação e aexecução da lei orçamentária de 2009 deverão serrealizadas de modo a evidenciar a transparência dagestão fiscal, observando-se o princípio da publici-dade e permitindo-se o amplo acesso da sociedadea todas as informações relativas a cada uma dessasetapas. §1º. Serão postos à disposição da população naSecretaria de Planejamento e Gestão Financeira oupublicados na internet, ao menos:I. as estimativas das receitas de que trata o art. 12,§ 3º, da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio2000; II. a proposta de lei orçamentária em versão sim-plificada; eIII. a Lei Orçamentária Anual;§2º. O Poder Legislativo dará ampla divulgação, in-clusive em meios eletrônicos de acesso público, doprojeto de lei, emendas e pareceres sobre as emen-das apresentadas ao PL nº 961/2008 que dispõesobre a Lei de Diretrizes Orçamentárias para o exer-cício de 2009.Art. 13.  Além de observar as demais diretrizes es-tabelecidas nesta Lei, a alocação dos recursos na leiorçamentária e em seus créditos adicionais será feitade forma a propiciar o controle dos custos das açõese a avaliação dos resultados dos programas de go-verno.Parágrafo único. O Poder Executivo adotará, até aentrada em vigor da Lei Orçamentária para 2009 me-todologia para propiciar o controle dos custos dasações e a avaliação dos resultados dos programasde governo.
Art. 14. A elaboração do projeto, a aprovação e aexecução da lei orçamentária de 2009 deverão levarem conta a obtenção de superávit primário conformediscriminado no Anexo de Metas Fiscais, no conjuntodos orçamentos fiscal e da seguridade social.Art. 15. Os valores constantes do Projeto de Lei Or-çamentária serão fixados a preços correntes de julhode 2008.§ 1º. Os valores da Receita e da Despesa apre-sentados no Projeto de Lei e aprovados na Lei, po-derão ser atualizados, a critério do Poder Executivo,com base no indicador de variação do Índice Nacio-nal de Preços ao Consumidor (INPC) ou do Índice dePreços ao Consumidor – Amplo (IPC-A), da Funda-ção Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística -IBGE, ou outro que vier a substituí-lo, relativo ao pe-ríodo transcorrido, a partir de julho de 2008.§ 2º. O Poder Executivo dará publicidade ao índiceque utilizar, no mês da ocorrência da correção.Art. 16. O Orçamento Geral do Município englobarátodas as receitas e despesas dos Poderes Executivoe Legislativo, evidenciando as políticas e programasde governo da Administração Pública, inclusive asfundações e fundos.Parágrafo Único. Na elaboração do orçamentogeral serão obedecidos os princípios orçamentários,especialmente da unidade, da universalidade, daanualidade e da exclusividade.Art. 17. Não poderão ser fixadas despesas nemapresentadas emendas ao projeto de lei orçamentá-

ria sem que estejam definidas as correspondentesfontes e origens de recursos.Art. 18. É vedado consignar na Lei OrçamentáriaAnual crédito com finalidade imprecisa ou com dota-ção ilimitada.Art. 19. No Projeto de Lei Orçamentária somenteserão incluídos os fundos que tiverem sido instituí-dos e regulamentados até 30 de setembro de 2008.Art. 20. Na programação de investimentos da ad-ministração, além da observância das prioridades emetas fixadas nos termos do art. 2º desta Lei, parafins de elaboração da Lei Orçamentária e seus cré-ditos adicionais, observado o disposto no art. 45 daLei Complementar n. 101, de 4 de maio 2000, serãoobservadas as seguintes normas:I. os projetos já iniciados terão preferência sobre osnovos;II . somente se incluirão projetos ou subtítulos deprojetos novos se:a) tiverem sido adequadamente contempladostodos os projetos e respectivos subtítulos em anda-mento; e b) os recursos alocados viabilizarem a conclusãode uma etapa ou a obtenção de uma unidade com-pleta, considerando-se as contrapartidas de contra-tos, convênios ou similares, na forma do art. 25 daLei Complementar n. 101, de 4 de maio 2000.III . não poderão ser programados e orçados novosprojetos:a) a conta de anulação parcial ou total de dotaçãodestinada a projetos em andamento e cuja execuçãofinanceira, até o dia 31 de julho de 2008, tenha ultra-passado a 20% (vinte por cento) do seu custo totalestimado.b) que não tenha sua viabilidade técnica, econô-mica e financeira previamente comprovada.IV. nenhum investimento cuja execução ultrapasseum exercício financeiro poderá ser iniciado sem aprévia inclusão no Plano Plurianual.§ 1o Para fins de aplicação do disposto neste ar-tigo, não serão considerados projetos com títulos ge-néricos que tenham constado de leis orçamentáriasanteriores.§ 2o Serão entendidos como projetos ou subtítulosde projetos em andamento aqueles cuja execução fi-nanceira, até 30 de junho de 2008, ultrapassar 20%(vinte por cento) do seu custo total estimado.Art. 21. As receitas próprias dos órgãos, fundose fundações instituídos e mantidos pelo Poder Pú-blico, bem como de sociedade de economia mista,somente poderão ser programadas para cobrir des-pesas com investimentos se atenderem, prioritária eintegralmente, suas necessidades de custeio admi-nistrativo e operacional, incluindo pessoal e encar-gos sociais, além do pagamento de juros, encargos eamortização de dívidas e a contrapartida de convê-nios e operações de crédito.Parágrafo Único. Terão prioridade no atendimentodas despesas com investimento de que trata o caput,as contrapartidas de convênios.Art. 22. Não poderão ser destinados recursospara atender despesas com:I. atividades e propagandas político-partidárias;II. objetivos ou campanhas estranhas às atribuiçõeslegais dos Poderes do Município;III. obras de grande porte capazes de comprometero equilíbrio das finanças municipais, sem compro-vada e clara necessidade, além de viabilidade téc-nica e financeira.IV. início de construção, ampliação, reforma volup-tuária ou útil, aquisição, novas locações ou arrenda-mentos de imóveis residenciais, exceto quandosejam objetos de programas habitacionais, cujos pro-dutos sejam destinados à população de baixa renda;V. aquisições de automóveis de representação, res-salvadas aquelas referentes a automóveis de uso:a) do Prefeito Municipal; eb) do Presidente da Câmara MunicipalVI. celebração, renovação e prorrogação de con-tratos de locação e arrendamento de quaisquer veí-culos para representação pessoal;VII. ações que não sejam de competência exclu-siva do Município, excetuadas as despesas relativasà manutenção do Tiro de Guerra 07-010 e da Dele-gacia do Serviço Militar, e outras que tenham sido as-sumidas por força de Lei, contrato ou convênio,inclusive como contrapartida no âmbito de Progra-mas Federal, Estadual ou Internacional, bem comoas cooperações entre órgãos ou entidades das de-mais esferas de governo e Poderes, inclusive autar-quias, e entidades da iniciativa privada.VIII. clubes e associações de servidores ou quais-quer outras entidades congêneres, excetuadas cre-ches e escolas para o atendimento pré-escolar; eIX. pagamento, a qualquer título, a servidor ou em-pregado da administração pública direta ou indireta,por qualquer serviço, inclusive de consultoria ou as-sistência técnica, ainda que custeados com recursosprovenientes de convênios, acordos, ajustes ou ins-trumentos congêneres, firmados com órgãos ou en-tidades de direito público ou privado, nacionais ouestrangeiras. 
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Parágrafo Único. Os serviços de consultoria so-mente serão contratados para execução de ativida-des que não possam ser desempenhadas, semprejuízo das atribuições normais, por servidores ouempregados da Administração Municipal, ou que ne-cessidades específicas recomendem.Art. 23. A Lei Orçamentária conterá dispositivo in-dicando que o Município aplicará não menos de:I. 15% (quinze por cento) do produto da arrecada-ção dos impostos a que se refere o art. 156 e dos re-cursos de que tratam os art.s 158 e 159, I, alínea b e§ 3º da Constituição Federal, nas ações e serviçospúblicos de saúde, na forma do art. 77, III, dos Atosdas Disposições Constitucionais Transitórias - ADCT;II. 25% (vinte e cinco por cento) das receitas dosimpostos, compreendidas, inclusive, as provenientesde transferências, na manutenção e no desenvolvi-mento do ensino fundamental e da educação pré-es-colar (art. 212 da Constituição Federal).Parágrafo único. Havendo inovação da ordemconstitucional quanto à aplicação de recursos emações e serviços públicos de saúde e/ou de manu-tenção e desenvolvimento do ensino fundamental eda educação pré-escolar, o Poder Executivo adotaráas providências necessárias quanto à reprogramaçãoorçamentária.Art. 24. É vedada a inclusão no Orçamento Geraldo Município, ou em suas alterações, de recursos doorçamento fiscal e da seguridade social destinados aentidades de previdência complementar, pública ouprivada, sem que antes se tenha instituído, por lei es-pecífica, regime de previdência própria para os servi-dores públicos municipais.Art. 25. É vedada a inclusão, na lei orçamentária eem seus créditos adicionais, de dotações a título de“subvenções sociais”, ressalvadas aquelas destina-das a entidades privadas sem fins lucrativos de ativi-dades de natureza continuada, que preencham umadas seguintes condições:I. sejam de atendimento direto ao público, de formagratuita, nas áreas de assistência social, saúde oueducação, e estejam registradas no Conselho Muni-cipal de Assistência Social – CMAS ou no ConselhoNacional de Assistência Social;II. sejam vinculadas a organismos nacionais ou in-ternacionais de natureza filantrópica, institucional ouassistencial;III. atendam ao disposto no art. 204 da Constitui-ção, no art. 61 do ADCT, bem como na Lei Federal n.8.742, de 7 de dezembro de 1993.§ 1o Para habilitar-se ao recebimento de subven-ções sociais, a entidade privada sem fins lucrativosdeverá apresentar declaração de funcionamento re-gular nos últimos dois anos, emitida no exercício de2009 por três autoridades locais e comprovante deregularidade do mandato de sua diretoria.§ 2º. A inclusão de “subvenções sociais” na lei or-çamentária e o processamento para geração da des-pesa respectiva observarão o disposto na leimunicipal n. 1.257, de 30 de dezembro de 1998.Art. 26. É vedada a inclusão de dotações, na leiorçamentária e em seus créditos adicionais, a títulode “auxílios” ou “contribuições”, para entidades pri-vadas, ressalvadas as sem fins lucrativos que sejam:I. de atendimento direto e gratuito ao público e vol-tadas para o ensino especial, assistência social, fi-lantropia, assistência à saúde;II. cadastradas junto ao Ministério do Meio Am-biente, para recebimento de recursos oriundos deprogramas ambientais;III. voltadas para as ações de saúde ou promoçãosocial e de atendimento direto e gratuito ao público;IV. consórcios públicos, constituídos na forma da leifederal n. 11.107, de 6 de abril de 2005;V. qualificadas como Organização da SociedadeCivil de Interesse Público, de acordo com a Lei n.9.790, de 23 de março de 1999; ouVI. cadastradas no Conselho Municipal de Direitosda Criança e do Adolescente, que desenvolvamações e projetos de promoção, defesa e priorizaçãodos direitos das crianças e adolescentes.§1º. Sem prejuízo da observância das condiçõesestabelecidas neste artigo, a inclusão de dotações nalei orçamentária e sua execução, dependerão, ainda,de:I. publicação, pelo Poder Executivo, de normas aserem observadas na concessão de auxílios ou con-tribuição, prevendo-se cláusula de reversão no casode desvio de finalidade;II. destinação dos recursos exclusivamente para aampliação, aquisição de equipamentos e sua instala-ção e de material permanente, no caso de “auxílios”,ou custeio e ampliação de seus serviços, vedada aaplicação em pessoal e obrigações sociais, no casode “contribuições”; III. identificação do beneficiário e do valor transfe-rido no respectivo convênio;IV. estejam as entidades beneficiárias registradasnos conselhos ou cadastro específico municipal, deacordo com sua área temática, seja saúde, educa-ção, assistência social, criança e adolescente, meioambiente etc.

§2º. A realização de transferência voluntária ou rea-lização de ações no âmbito de programas de desen-volvimento econômico observará exclusivamente odisposto na lei municipal n. 1.502, de 30 de dezembrode 2000.Art. 27. Lei municipal específica poderá regula-mentar as transferências de recursos para o setor pri-vado, para os fins do caput do art. 26 da LeiComplementar n. 101, de 4 de maio 2000.Art. 28.  As subvenções sociais destinadas às enti-dades privadas sem fins lucrativos, com atividadesde natureza continuada nas áreas de educação,saúde e assistência social terão suas dotações cen-tralizadas, no projeto de lei orçamentária, nas unida-des orçamentárias da Secretaria Municipal daCidadania.Parágrafo Único. Quando as subvenções sociais deque trata este artigo forem decorrentes de transfe-rência de recursos externos, de outros entes da fe-deração ou de entidades da iniciativa privada,observar-se-ão as normas adotadas pelo órgão ouentidade transferidora, não se aplicando o dispostono §2º do art. 25 desta Lei.Art. 29. As ações relativas às prioridades estabe-lecidas nesta Lei obedecerão à classificação funcio-nal-programática e serão descritas no orçamento aonível de função, subfunção e programa, com desdo-bramentos em projetos, atividades ou operações es-peciais, indicando os respectivos elementos dedespesa e fontes.Art. 30. Os empréstimos, financiamentos e refinan-ciamentos, com recursos dos orçamentos fiscal e daseguridade social, observarão as disposições espe-cíficas em Lei, que trará capítulo alterando a presenteLei de Diretrizes Orçamentárias e/ou a Lei Orçamen-tária Anual, se necessário.Art. 31. A lei orçamentária conterá reserva de con-tingência, constituída exclusivamente com recursosdo orçamento fiscal, em montante equivalente a, nomínimo, 1% (um por cento) da receita corrente lí-quida.Parágrafo único. Não será considerada, para osefeitos do caput, a reserva à conta de receitas vincu-ladas e diretamente arrecadadas dos fundos e dasentidades da administração indireta.Art. 32.  O Poder Legislativo dará ampla divulga-ção, inclusive em meios eletrônicos de acesso pú-blico, do projeto de lei, emendas e pareceres sobreas emendas apresentadas ao P.L. Nº 961/2008 quedispõe sobre a Lei de Diretrizes Orçamentárias parao exercício de 2009.Seção IIDas Alterações nos OrçamentosArt. 33. Os projetos de lei relativos a créditos adi-cionais serão apresentados na forma e com o deta-lhamento estabelecido na lei orçamentária anual.§ 1º.  Acompanharão os projetos de lei relativos acréditos adicionais exposições de motivos circuns-tanciadas que os justifiquem e que indiquem as con-seqüências dos cancelamentos de dotaçõespropostas sobre a execução das atividades, dos pro-jetos ou das operações especiais e dos respectivoselementos de despesa.§ 2º. Cada projeto de lei deverá restringir-se a umúnico tipo de crédito adicional.§ 3º. Os créditos adicionais destinados a despesascom pessoal e encargos sociais serão encaminhadosà Câmara Municipal por intermédio de projetos de leiespecíficos e exclusivamente para essa finalidade.§ 4º. Os créditos adicionais aprovados pela CâmaraMunicipal serão considerados automaticamente aber-tos com a sanção e publicação da respectiva lei.§ 5º. Nos casos de créditos à conta de recursos deexcesso de arrecadação, as exposições de motivosde que trata o § 1o deste artigo conterão a atualiza-ção das estimativas de receitas para o exercício,apresentadas de acordo com a classificação de quetrata o art. 4º, § 1°, VI, desta Lei.§ 6º. Serão abertos créditos adicionais para incor-porar recursos de transferências voluntárias de ou-tros entes da federação, de organismos estrangeirosou de pessoas físicas ou jurídicas, cujos atos trans-feridores sejam subscritos ou realizados durante oexercício de 2009, de acordo com o que dispuser a leiorçamentária.§ 7º. Não será admitido aumento do valor globaldos projetos de lei de orçamento e de créditos adi-cionais, em observância ao disposto no parágrafoúnico do art. 57, combinado com o § 2o do art. 149,ambos da Lei Orgânica de Mossoró.Art. 34. A abertura de créditos adicionais autoriza-dos na lei orçamentária será realizada por Decreto,conforme disposto no art. 42 da lei federal n. 4.320,de 17 de março de 1964.§1º. Os Órgãos do Poder Executivos encaminha-rão à Secretaria do Planejamento e Gestão Finan-ceira os requerimentos de abertura de créditoadicional, na medida de suas necessidades, acom-panhados de exposição de motivos que inclua a jus-tificativa e a indicação dos efeitos dos cancelamentosde dotações sobre execução das atividades, dos pro-jetos, das operações especiais e dos respectivos sub-

títulos e metas.§2º. A exposição de motivos de que trata o caputserá acompanhada de documentos subscritos pelosOrdenadores de Despesa, que encaminhem os re-querimentos de abertura de crédito adicional suple-mentar, na forma que dispuser instrução normativaespecífica.Art. 35. Os recursos alocados na lei orçamentá-ria, com as destinações previstas para cobertura dedespesas em cumprimento a precatórios judiciáriose sentenças judiciais transitadas em julgado consi-deradas de pequeno valor, somente poderão ser can-celados para a abertura de créditos adicionais comoutra finalidade mediante autorização legislativa es-pecífica.Parágrafo único. Para os fins desta Lei, e até quesobrevenha lei específica, consideram-se despesasde pequeno valor aquelas que não sejam superioresa R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais) na data deapresentação da requisição pelo órgão competentedo Poder Judiciário.Seção IIIDas Diretrizes Específicas do Orçamento da Segu-ridade SocialArt. 36. O orçamento da seguridade social com-preenderá as dotações destinadas a atender àsações e serviços públicos de saúde e de assistênciasocial e contará, dentre outros, com recursos prove-nientes:I. do orçamento fiscal;II. das transferências constitucionais, legais ou vo-luntárias da União e do Estado; eIII. das demais receitas diretamente arrecadadaspelos órgãos, fundos e entidades que integram, ex-clusivamente, esse orçamento, incluindo convênios,contratos, acordos e congêneres.Parágrafo único. A destinação de recursos paraatender a despesas de que trata o caput obedecerá,sempre que possível, ao princípio da descentraliza-ção.
CAPÍTULO VDAS DISPOSIÇÕES INERENTES ÀS DESPESASCOM PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS
Art. 37. Os Poderes Executivo e Legislativo terãocomo limites na elaboração de suas propostas orça-mentárias, para pessoal e encargos sociais, a des-pesa da folha de pagamento de julho de 2008,projetada para o exercício de 2009, considerando oseventuais acréscimos legais, inclusive revisão geralsem  distinção de  índices  a  serem  concedidos  aosservidores públicos municipais, alterações de planosde carreira e admissões para preenchimento de car-gos, sem prejuízo do disposto no art. 38 desta Lei.Art. 38. No exercício de 2009, observado o dis-posto no art. 169 da Constituição Federal e no art. 38desta Lei, somente serão admitidos servidores se:I. existirem cargos e/ou empregos públicos vagosa preencher, já levando em consideração, se for ocaso, os cargos transformados, bem como aquelescriados de acordo com o art. 38 desta Lei;II. houver vacância, após 31 de agosto de 2008,dos cargos ocupados;III. houver prévia dotação orçamentária suficientepara o atendimento da despesa; eIV. for observado o limite previsto no art. 36.Art. 39. Para fins de atendimento ao disposto no art.169, § 1º, II, da Constituição Federal, ficam autoriza-das as concessões de quaisquer vantagens, aumen-tos de remuneração, criação de cargos, empregos efunções, alterações de estrutura de carreiras, bemcomo admissões ou contratações de pessoal a qual-quer título, na Administração Direta ou Indireta dosPoderes do Município, observado o disposto no art.37 da Constituição Federal.Art. 40. No exercício de 2009, a realização de ser-viço extraordinário, quando a despesa houver extra-polado 95% (noventa e cinco por cento) dos limitesreferidos no art. 20, III, da Lei Complementar n. 101,de 4 de maio de 2000, exceto no caso previsto no art.30, § 3º, da Lei Orgânica, somente poderá ocorrerquando destinada ao atendimento de relevantes in-teresses públicos que ensejam situações emergen-ciais de risco ou de prejuízo para a sociedade. Parágrafo único. A autorização para a realização deserviço extraordinário prevista no caput, no âmbito doPoder Executivo será dada pelo Secretário Municipalde Administração e Recursos Humanos, que sobretal resolverá para atendimento de necessidades ex-pressas dos órgãos municipais.Art. 41. O disposto no § 1º do art. 18 da Lei Com-plementar n. 101, de 4 de maio 2000, aplica-se ex-clusivamente para fins de cálculo do limite dadespesa total com pessoal, independentemente dalegalidade ou validade dos contratos.Parágrafo único. Não se consideram como substi-tuição de servidores e empregados públicos, paraefeito do caput, a contratação de pessoal por tempodeterminado para atender a necessidade temporáriade excepcional interesse público, efetuada por força



de lei ou decisão judicial, e os contratos de terceiri-zação relativos à execução indireta de atividadesque, simultaneamente:I. sejam acessórias, instrumentais ou complemen-tares aos assuntos que constituem área de compe-tência legal do órgão ou entidade;II. não sejam inerentes a categorias funcionaisabrangidas por plano de cargos do quadro de pes-soal do órgão ou entidade, salvo expressa disposi-ção legal em contrário, ou quando se tratar de cargoou categoria extinto, total ou parcialmente.III. não caracterizem relação direta de emprego.
CAPÍTULO VIDAS DISPOSIÇÕES RELATIVAS A DÍVIDA PÚ-BLICA MUNICIPALArt. 42. Todas as despesas relativas à Dívida Pú-blica Municipal constarão da lei orçamentária.§ 1º. Serão destinados recursos para o atendi-mento de despesas com juros, outros encargos eamortização da dívida contratada, observado o dis-posto no art. 53, §4º, desta Lei.§ 2º. Os recursos destinados a atender despesascom a dívida pública poderão ser utilizados comofonte de recursos de créditos suplementares para re-forço de dotações com pessoal e encargos sociaisquando ficar evidenciada a impossibilidade ou tornardesnecessária a sua aplicação no montante previstona lei orçamentária, total ou parcialmente.§ 3º. Para fixação das despesas com serviços dadívida, devem ser consideradas as operações de cré-dito contratadas e as autorizações concedidas até 31de agosto de 2008.§ 4º. Os limites globais para os montantes da dí-vida pública consolidada e da dívida pública mobiliá-ria bem como a realização ou contratação deoperações de crédito interno ou externo, inclusive aconcessão de garantias, obedecerão às normas es-tabelecidas em Resoluções específicas do SenadoFederal.
CAPÍTULO VIIDAS DISPOSIÇÕES RELATIVAS AS ALTERA-ÇÕES NA LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA DO MUNICÍ-PIOArt. 43. A lei que conceda ou amplie incentivo oubenefício de natureza tributária só será aprovada seatendidas as exigências do art. 14 da Lei Comple-mentar n. 101, de 4 de maio de 2000.§1º. Aplicam-se à lei que conceda ou amplie incen-tivo ou benefício de natureza financeira as mesmasexigências referidas no caput, podendo a compen-sação, alternativamente, se dar mediante o cancela-mento, pelo mesmo período, de despesas em valorequivalente.§2º. São considerados incentivos ou benefícios denatureza tributária, para os fins do caput, os gastosgovernamentais indiretos decorrentes do sistema tri-butário vigente que visam atender objetivos econô-micos e sociais, explicitados na norma que desonerao tributo, constituindo-se exceção ao sistema tributá-rio de referência e que alcance, exclusivamente, de-terminado grupo de contribuintes, produzindo aredução da arrecadação potencial e, conseqüente-mente, aumentando a disponibilidade econômica docontribuinte.Art. 44. Na estimativa das receitas do projeto de leiorçamentária poderão ser considerados os efeitos depropostas de alterações na legislação tributária e dascontribuições que sejam objeto de proposições le-gislativas que estejam em tramitação na Câmara Mu-nicipal ou no Congresso Nacional, de notóriarepercussão nas finanças municipais.§ 1º. Se estimada a receita, na forma do caput, noprojeto de lei orçamentária:I. serão identificadas as proposições de alteraçõesna legislação e especificada a receita adicional es-perada, em decorrência de cada uma das propostase seus dispositivos; eII. será apresentada programação especial de des-pesas condicionadas à aprovação das respectivas al-terações na legislação.§ 2º. Caso as alterações propostas não sejam apro-vadas, ou o sejam parcialmente, até 30 de julho de2008, de forma a não permitir a integralização dos re-cursos esperados, as dotações à conta dos referidosrecursos serão canceladas, até 31 de julho de 2009,mediante Decreto, que também definirá os critériospara sua aplicação.§ 3o O Poder Executivo procederá, mediante De-creto, a ser publicado no prazo de até trinta dias apósa publicação da lei orçamentária ou da publicaçãodas alterações de trata este artigo, à troca das fontesde recursos condicionadas constantes da lei orça-mentária sancionada, pelas respectivas fontes defi-nitivas.§ 4o Aplica-se o disposto neste artigo às propostasde alteração na vinculação das receitas. Art. 45. O Poder Executivo poderá encaminhar pro-jetos de lei a fim de rever e atualizar a legislação tri-butária, objetivando a modernização eoperacionalização fazendárias, inclusive quanto à ad-

ministração tributária e financeira.Art. 46.  As receitas auferidas pelo Município terãoas suas fontes revisadas e atualizadas, considerandoos fatores conjunturais e sociais que possam in-fluenciar na captação de recursos.Art. 47.  Fica o Poder Executivo autorizado a enca-minhar projeto de lei que altere a estrutura e a co-brança do Imposto Predial e Territorial Urbano(IPTU), para adequá-lo ao facultado no § 1º do art.156, da Constituição Federal e/ou tornar mais efetivasua cobrança e arrecadação, bem como adequar aprevisões constantes da Lei do Plano Diretor de Mu-nicípio.Art. 48. Ocorrendo alterações na legislação tributá-ria, em conseqüência de projeto de lei encaminhadoà Câmara Municipal após 30 de setembro de 2008, eque implique em acréscimo relativo a estimativa dereceita constante do projeto de lei orçamentária para2009, os recursos correspondentes servirão paraabertura de créditos adicionais.
CAPÍTULO VIIIDAS DISPOSIÇÕES FINAISArt. 49. No caso de o projeto de lei orçamentáriaanual não ser encaminhado à sanção até 31 de de-zembro de 2008, a programação dele constante po-derá ser executada, em cada mês, até o limite de1/12 (um doze avos) do total de cada dotação cons-tante da proposta remetida à Câmara Municipal, naforma do art. 152 da Lei Orgânica.§ 1º. Excetuam-se do disposto no caput deste ar-tigo as ações que não estavam em execução noexercício de 2008.§ 2º. Excluem-se do limite previsto no caput desteartigo as dotações para atendimento de despesasprevistas no §4º do art. 53 desta Lei.Art. 50. No prazo de 30 (trinta) dias após a publi-cação da Lei Orçamentária, os Poderes publicarãoos Quadros de Detalhamento de Despesas - QDD de2009, por unidade orçamentária, especificando paracada categoria de programação, a natureza de des-pesa por categoria econômica, grupo de despesa,modalidade de aplicação, o elemento de despesa efonte.§ 1º. A aprovação dos Quadros de Detalhamentode Despesas dar-se-á:I. por Decreto, quanto ao do Poder Executivo;II. por Ato da Mesa, quanto ao do Poder Legisla-tivo, .§ 2º. As alterações decorrentes da abertura ou rea-bertura de créditos adicionais obedecerão à classifi-cação orçamentária vigente e serão integradas aosQuadros de Detalhamento de Despesas por Decretodo Chefe do Executivo Municipal e, desde que nãoimpliquem em mudança de unidade orçamentária,ação e categoria econômica, poderão ser aprovadaspor Portaria do Secretário Municipal do Planejamentoe Gestão Financeira.§ 3º. As fontes de recursos e as modalidades deaplicação, aprovados na lei orçamentária e em seuscréditos adicionais, poderão ser modificadas, justifi-cadamente, para atender às necessidades de exe-cução, por meio de Portaria do Secretário Municipaldo Planejamento e Gestão Financeira.§4º. As codificações da receita e da despesa po-derão ser alteradas por Portaria do Secretário Muni-cipal do Planejamento e Gestão Financeira, a fim deadaptar a classificação adotada pela Secretaria doTesouro Nacional, do Ministério da Fazenda.§5º. O Poder Executivo poderá, mediante decreto,transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou par-cialmente, as dotações orçamentárias aprovadas naLei Orçamentária de 2009 e em seus créditos adicio-nais, em decorrência da extinção, transformação,transferência, incorporação ou desmembramento deórgãos e entidades, bem como de alterações de suascompetências, atribuições ou designações, mantida aestrutura programática, expressa por categoria deprogramação, inclusive metas e objetivos, assimcomo o respectivo detalhamento por esfera orça-mentária, grupos de natureza da despesa, fontes derecursos e modalidades de aplicação.§6º. A transposição, transferência ou remaneja-mento não poderá resultar em alteração dos valoresdas programações aprovadas na lei orçamentária de2009 ou em seus créditos adicionais, podendo haver,excepcionalmente, ajuste na classificação funcional,inclusive recodificação numérica das ações.Art. 51. Fica estabelecida a data de 15 de agostode 2008, como prazo para envio, pelas unidades or-çamentárias, de suas propostas orçamentárias par-ciais à Secretaria do Planejamento e GestãoFinanceira, para fim de consolidação do Projeto deLei Orçamentária.Art. 52.  Até 60 (sessenta) dias após a sanção daLei Orçamentária Anual, serão indicados e totaliza-dos com os respectivos valores orçamentários, paracada órgão e entidade, ao nível de projetos/ativida-des, os saldos dos créditos orçamentários especiaise extraordinários autorizados nos últimos quatromeses do exercício de 2008 e, reabertos na forma dodisposto no art. 157, §2º, da Lei Orgânica do Municí-

pio.Art. 53.  Os custos unitários de obras executadascom recursos dos orçamentos do Município, relativasà construção de prédios públicos, saneamento bá-sico e pavimentação, não poderão ser superiores aovalor do Custo Unitário Básico – CUB – por metroquadrado, divulgado pelo Sindicato da Indústria daConstrução, ou do Sistema Nacional de Pesquisa deCustos e Índices da Construção Civil - SINAPI, man-tido pela Caixa Econômica Federal, ambos para oRio Grande do Norte, acrescido de até trinta porcento para cobrir custos não especificados nesse ín-dice.Parágrafo único. Somente em condições especiais,devidamente justificadas, poderão os respectivoscustos ultrapassar os limites fixados no caput desteartigo, sem prejuízo da avaliação dos órgãos de con-trole interno e externo.Art. 54. Caso seja necessária a limitação do empe-nho das dotações orçamentárias e da movimentaçãofinanceira para atingir a meta de resultado primárioprevista no art. 14 desta Lei, conforme determinadopelo art. 9º da Lei Complementar no 101, de 4 demaio de 2000, será fixado, separadamente, percen-tual de limitação por conjunto de categoria econô-mica e de grupo de natureza de despesa, calculadode forma proporcional à participação dos Poderes doMunicípio no total das dotações constantes da lei or-çamentária de 2009, em cada um dos citados con-juntos, excluídas as despesas que constituemobrigação constitucional ou legal de execução, es-pecialmente aquelas previstas no §4º deste artigo. § 1º. Na hipótese da ocorrência do disposto nocaput, o Poder Executivo comunicará ao Poder Le-gislativo, até o décimo quinto dia do mês subse-qüente ao final do bimestre, acompanhado dosparâmetros adotados e das estimativas de receitas edespesas, o montante que caberá a cada um na li-mitação do empenho e da movimentação financeira.§ 2º. Os Poderes, com base na comunicação deque trata o § 1o, publicarão ato específico, até o finaldo mês subseqüente ao encerramento do respectivobimestre, estabelecendo os montantes disponíveispara empenho e movimentação financeira em cadaum dos conjuntos de despesas mencionados nocaput.§ 3º. O Poder Executivo encaminhará à CâmaraMunicipal, em até quinze dias depois decorrido oprazo estabelecido no caput do art. 9o da Lei Com-plementar no 101, de 4 de maio de 2000, relatórioque será apreciado por sua Comissão competente,contendo a memória de cálculo das novas estimati-vas de receitas e despesas, e demonstrando a ne-cessidade da limitação de empenho e movimentaçãofinanceira nos percentuais e montantes estabeleci-dos.§ 4º. Não serão objetos de limitação de empenhoas despesas relativas a:I. pessoal e encargos sociais;II. manutenção de ações e serviços de saúde, edu-cação e assistência social;III. convênios e contratos assumidos no âmbito deProgramas Federais, Estaduais ou Internacionais;IV. despesas obrigatórias de caráter continuado;V. pagamento do serviço da dívida.
§ 5º. Não se limitará o empenho na hipótese de ca-lamidade pública, na forma do art. 65 da Lei Com-plementar n. 101, de 4 de maio 2000.Art. 55. Para os estritos efeitos do art. 16 da LeiComplementar nº. 101, de 4 de maio de 2000:I. as especificações nele contidas integrarão o pro-cesso administrativo de que trata o art. 38 da Lei n.8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os proce-dimentos de desapropriação de imóveis urbanos aque se refere o § 3º do art. 182 da Constituição; eII. entende-se como despesas irrelevantes, parafins do § 3º do art. 16 da Lei Complementar n. 101, de4 de maio 2000, aquelas cujo valor não ultrapasse,para bens e serviços, os limites dos incisos I e II doArt. 24 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993,.Art. 56.  Para efeito do disposto no art. 42 da LeiComplementar n. 101, 4 de maio de 2000:I. considera-se contraída a obrigação no momentoda formalização do contrato administrativo ou instru-mento congênere;II. no caso de despesas relativas a prestação deserviços já existentes e destinados a manutenção daadministração pública, considera-se como compro-missadas apenas as prestações cujo pagamentodeva se verificar no exercício financeiro, observado ocronograma pactuado.Art. 57. Os Poderes estabelecerão até trinta diasapós a publicação da Lei Orçamentária de 2009, cro-nograma anual de desembolso mensal, por órgão,nos termos do art. 8º da Lei Complementar n. 101,de 2000, com vistas ao cumprimento da meta de re-sultado primário estabelecida nesta Lei.§ 1º. Os atos de que trata o caput conterão crono-gramas de pagamentos mensais à conta de recursosdo Tesouro e de outras fontes, por órgão, contem-plando limites para a execução de despesas não fi-
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nanceiras. § 2º. No caso do Poder Executivo, o ato referido no caput e os que o modificarem conterão:I. metas bimestrais de realização de receitas, conforme disposto no art. 13 da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000;II. metas quadrimestrais para o resultado primário dos orçamentos fiscal e da seguridade social;III. demonstrativo de que a programação atende a essas metas.§ 3o Excetuadas as despesas com pessoal e encargos sociais, os cronogramas anuais de desembolso mensal do Poder Legislativo terão como referencial o re-passe previsto no art. 168 da Constituição, na forma de duodécimos.Art. 58.  À exceção do pagamento de eventuais reajustes gerais concedidos aos servidores públicos municipais, despesas decorrentes de convocação extraordi-nária da Câmara Municipal, ou de vantagens autorizadas por dispositivos previstos em qualquer ato normativo ou decisão judicial transitada em julgado a partir de 1ºde julho de 2008, a execução de despesas não previstas nos limites estabelecidos na forma do art. 36 desta Lei somente poderá ocorrer após a abertura de créditosadicionais para cobrir tais despesas.Art. 59. São vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a execução de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidadede dotação orçamentária.Parágrafo único. A contabilidade registrará os atos e fatos relativos à gestão orçamentário-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuízo das responsabilidades eprovidências derivadas da inobservância do caput.Art. 60. A reabertura dos créditos especiais e extraordinários, conforme disposto no art. 167, § 2º, da Constituição Federal, será efetivada mediante Decreto.Art. 61.  As entidades privadas beneficiadas com recursos públicos a qualquer título submeter-se-ão à fiscalização do Órgão concedente com a finalidade de verifi-car o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.Art. 62. A prestação de contas do Município ao longo do exercício de 2009, incluirá os relatórios de execução, na forma e prazos estipulados na Lei Orgânica do Mu-nicípio, na Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 e Resoluções do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.Art. 63.  A inclusão de recursos na lei orçamentária de 2009, para o pagamento de precatórios, tendo em vista o disposto no art. 78 dos ADCT, será realizada deacordo com os seguintes critérios:I. nos precatórios não-alimentícios, os créditos individualizados, cujo valor seja superior a 50% (cinqüenta por cento) do estabelecido no inciso II do art. 24 da Lei n.8.666, de 21 de junho de 1993, serão objeto de parcelamento em dez parcelas iguais, anuais e sucessivas;II. os precatórios originários de desapropriação de imóvel residencial do credor, desde que comprovadamente único à época da imissão na posse, cujos valores ul-trapassem o limite disposto no inciso anterior, serão divididos em duas parcelas, iguais e sucessivas;III. 1/10 (um décimo) do valor dos precatórios parcelados a partir do exercício de 2000; eIV. os juros à taxa de seis por cento ao ano, serão acrescidos aos precatórios objeto de parcelamento.§ 1º. A atualização monetária dos precatórios determinada no § 1o do art. 100 da Constituição Federal não poderá superar, no exercício de 2009, à variação do Ín-dice de Preços ao Consumidor – Amplo, da Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IPC-A/IBGE), devendo ser aplicado à parcela resultante do par-celamento.§ 2º. A dotação para cobertura de despesas com precatórios e decisões judiciais transitadas em julgado de pequeno valor será consignada na Secretaria Municipaldo Planejamento e Gestão Financeira.Art. 64. O Poder Executivo assegurará, através de mecanismos a ser estabelecidos, a participação dos cidadãos e das organizações comunitárias e civis no pro-cesso de seleção de obras e serviços públicos prioritários, respeitados os critérios de viabilidade técnica, econômico-financeira e legal, conforme metodologia de ela-boração do Orçamento Cidadão.Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró/RN, 14 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2008ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Ação Unid_ResponsávelCOORDENAÇÃO E MANUT. DOS SERVIÇOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE MOSSORÓ CÂMARA MUNICIPALCOORDENAÇÃO E MANUT. DOS SERV. ADMIN. DO GABINETE DA PREFEITA. SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITACOORD. E MANUT. DOS SERVIÇOS ADMIN. DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITACOORDENAÇÃO E MANUT. DOS SERVIÇOS ADMIN. DA ASS. DE COMUNICAÇÃO SOCIAL. SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITACOORDENAÇÃO E MANUT. DOS SERV. ADMINISTRATIVOS DO GABINETE DA VICE-PREFEITA GABINETE VICE PREFEITOCOORD. E MANUT. DOS SERVIÇOS ADMIN. DA SEC. DO PLANEJ. E GESTÃO FINANCEIRA. SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRAMANUTENÇÃO DO FORNECIMENTO ÁGUA E ESGOTAMENTO SANITÁRIO SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOSMANUTENÇÃO DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA PARA OS PRÉDIOS PÚBLICOS SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOSMANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE TELEFONIA SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOSMANUTENÇÃO DO ABASTECIMENTO DE COMBUSTÍVEIS SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOSGERENCIAMENTO E MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS SECRET.  SERV. URBANOS, TRÂNSITO E TRANSP. PÚBLICOSCONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOSCONTRIBUIÇÃO AO FGTS SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOSCONTRIBUIÇÃO AO PASEP SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOSCONTROLE E PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO MUNICIPAL SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOSMANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS REPROGRÁFICOS SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOSCOORD. E MANUT. DOS SERV. ADMIN. DA SEC. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS. SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOSCRIAÇÃO E MANUTENÇÃO DO ARQUIVO MUNICIPAL SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOSMANUTENÇÃO DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA PARA ILUMINAÇÃO PÚBLICA SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOSCOORD. E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMIN. DA SECRETARIA DA CIDADANIA. SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIACOORD. E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMIN. DA GER. EX. DA EDUCAÇÃO E DESPORTO. GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTOCOORDENAÇÃO E MANUT. DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DA SAÚDE. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMSCOORDENAÇÃO E MANUT. DOS SERVIÇOS ADMIN. DA GER. EX. DO DES. SOCIAL. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMASCOORD. E MANUT. DOS SERVIÇOS ADMIN. DA SEC. DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICOCOORD. E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DA TRIBUTAÇÃO. SECRETARIA MUNICIPAL DA TRIBUTAÇÃOCOORD. E MANUT. DOS SERVIÇOS ADMIN. DA SEC. DO DES. TERRITORIAL E AMBIENTAL. SEC. MUN. DO DES. TERRITORIAL E AMBIENTALCOORD. E MANUT. DOS SERV. ADMIN. DA SEC. DOS SERV. URBANOS, TRÂNSITO E TRANSP. PÚBLICOS SECRET. DOS SERV. URBANOS, TRÂNSITO E TRANSP. PÚBLICOSCOORD. E MANUT. DOS SERVIÇOS ADMIN. DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIOMANUTENÇÃO DA ESTAÇÃO DAS ARTES ELIZEU VENTANIA FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURACOORD. E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMIN. DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURACOORD. E MANUT. DOS SERV. ADMIN. DA FUNDAÇÃO MUN. DE GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA. FUNDAÇÃO MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDACOORD. E MANUT. DOS SERVIÇOS ADMIN. DA GER. EX. DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER. GERÊNCIA EXECUTIVA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZERCOORD. E MANUT. DOS SERVIÇOS ADMIN. DA GER. EX. DA INDÚSTRIA E COMÉRCIO. GERÊNCIA EXECUTIVA DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMOCOORD. E MANUT. DOS SERV. ADMIN. DA GER. EX. DA AGRICULTURA, ABAST. E RECURSOS HÍDRICOS. GER. EXEC. DA AGRICULTURA, ABAST. E RECURSOS HIDRICOSCOORD. E MANUT. DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DO TURISMO GER. EXEC. DA AGRICULTURA, ABAST. E RECURSOS HIDRICOSCOORD. E MANUT. DOS SERV. ADMIN. DA GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DES. URBANÍSTICO GER. EXEC. DA INFRA-ESTRUTURA E DES. URBANÍSTICOCONSTRUÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS GER. EXEC. DA INFRA-ESTRUTURA E DES. URBANÍSTICOREFORMA E AMPLIAÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS GER. EXEC. DA INFRA-ESTRUTURA E DES. URBANÍSTICOCOORD. E MANUT. DOS SERV. ADMIN. DA GER. EX. DA GESTÃO AMBIENTAL GER. EXEC. DA GESTÃO AMBIENTALCOORD. E MANUT. DOS SERVIÇOS ADMIN. DA GER. EX. DO TRÂNSITO E TRANSP. PÚBLICOS. GER. EXEC. DO TRÂNSITO E TRANSPORTES PÚBLICOSCOORD. E MANUT. DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DOS SERVIÇOS URBANOS GER. EXECUTIVA DOS SERVIÇOS URBANOS
AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAISAção Unid_ResponsávelFUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTOMANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMSMANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMASMANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMASMANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO COMDICA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS

JOM JORNAL OFICIAL
DE MOSSORÓ MOSSORÓ (RN), QUINTA-FEIRA, 31 DE JULHO DE 20085



AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 003 - CIDADANIA EM AÇÃOAção Unid_Responsável
APOIO ÀS INICIATIVAS DA SOCIEDADE CIVIL SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITAELABORAÇÃO DO ORÇAMENTO CIDADÃO SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRAAÇÕES DE RESGATE À CIDADANIA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMASMANUTENÇÃO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO SOCIAL CASA DA NOSSA GENTE FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMASAPOIO ÀS ORGANIZAÇÕES COMUNITÁRIAS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMASAÇÕES DE ENFRENTAMENTO A EMERGÊNCIAS E CALAMIDADES FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVAAção Unid_ResponsávelDIVULGAÇÃO E PUBLICIDADE DOS ATOS GOVERNAMENTAIS. SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITAPRODUÇÃO E GERENCIAMENTO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITAMANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS POSTAIS SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITAMANUTENÇÃO DO JORNAL OFICIAL DO MUNICÍPIO SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITAELABORAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE PROJETOS DE MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA. SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRAMANUTENÇÃO DO SISTEMA ORÇAMENTÁRIO, FINANCEIRO E CONTÁBIL. SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRAAQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E SISTEMA DE INFORMÁTICA SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRAMANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ACESSO A INTERNET SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOSAQUISIÇÃO DE VEÍCULOS SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOSGESTÃO DO CADASTRO DE CONTRIBUINTES SECRETARIA MUNICIPAL DA TRIBUTAÇÃOMODERNIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA TRIBUTAÇÃOMODERNIZAÇÃO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 005 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOSAção Unid_ResponsávelIMPLANTAÇÃO DA ESCOLA DE CAPACITAÇAÕ DO SERVIDOR MUNICIPAL SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOSFORMAÇÃO CONTINUADA GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTOCAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCAÇÃO INFANTIL GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTOCAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DA SAÚDE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMSCAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMASCAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS EM MATÉRIA TRIBUTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA TRIBUTAÇÃO
AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 006 - MOSSORÓ DO FUTUROAção Unid_ResponsávelREORDENAMENTO JURÍDICO MUNICIPAL SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITAIMPLANTAÇÃO DE SISTEMA DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRAELABOR., REVISÃO E APRIMORAMENTO DE ESTUDOS, PROJ., PESQ. E PLANOS SETORIAIS. SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRAAVALIAÇÃO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRAURBANIZAÇÃO E READEQUAÇÃO URBANÍSTICA DA AV. RIO BRANCO SEC. MUN. DO DES. TERRITORIAL E AMBIENTAL
AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 007 - BEM-VINDO A MOSSORÓAção Unid_ResponsávelPROMOÇÃO TURÍSTICA DE MOSSORÓ GERÊNCIA EXECUTIVA DO TURISMOPARTICIPAÇÃO EM EVENTOS TURÍSTICOS GERÊNCIA EXECUTIVA DO TURISMOCAPACITAÇÃO PARA O TURISMO GERÊNCIA EXECUTIVA DO TURISMO
AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIAAção Unid_ResponsávelURBANIZAÇÃO E DUPLICAÇÃO DA AV. FRANCISCO MOTA SEC. MUN. DO DES. TERRITORIAL E AMBIENTALPAVIMENTAÇÃO DE RUAS E AVENIDAS GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DES. URBANÍSTICOMANUTENÇÃO DA PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E AVENIDAS GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DES. URBANÍSTICO
AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 009 - PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO LOCALAção Unid_ResponsávelIMPLANTAÇÃO DO DISTRITO INDUSTRIAL FUNDO MUN. DE DESENV. ECONÔMICO INTEGRADO E SUSTENTÁVEL - FUMDECISIMPLANTAÇÃO DO DISTRITO AGROINDUSTRIAL FUNDO MUN. DE DESENV. ECONÔMICO INTEGRADO E SUSTENTÁVEL - FUMDECISELABORAÇÃO DO PLANO DIRETOR DO DISTRITO INDUSTRIAL FUNDO MUN. DE DESENV. ECONÔMICO INTEGRADO E SUSTENTÁVEL - FUMDECISAMPLIAÇÃO DO DISTRITO INDUSTRIAL FUNDO MUN. DE DESENV. ECONÔMICO INTEGRADO E SUSTENTÁVEL - FUMDECIS
AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 010 - EVENTOS SÓCIO-ECONÔMICOS DE DESENVOLVIMENTOAção Unid_ResponsávelAPOIO E PROMOÇÃO DE EVENTOS DE FORTALCIMENTO ECONÔMICO SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICOPARTICIPAÇÃO EM EVENTOS DE PROMOÇÃO COMERCIAL, INDUSTRIAL OU AGROPECUÁRIA. SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICOIX FESTA DO BODE GERÊNCIA EXEC.DA AGRIC., ABAST. E RECURSOS HIDRICOS
AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 011 - PROMOÇÃO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURALAção Unid_ResponsávelEXPANSÃO DA ELETRIFICAÇÃO RURAL GERÊNCIA EXECUTIVA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOSPROJETO SEMEAR GERÊNCIA EXECUTIVA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOSPOJETO COLMÉIA GERÊNCIA EXECUTIVA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOSPROMOÇÃO DA CAPRINOVINOCULTURA GERÊNCIA EXECUTIVA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOSAPOIO AO HOMEM DO CAMPO GERÊNCIA EXECUTIVA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOSÁGUA VIVA GERÊNCIA EXECUTIVA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOSCONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO
AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃOAção Unid_ResponsávelCONSTRUÇÃO DO PARQUE DE EXPOSIÇÕES AGROPECUÁRIAS GERÊNCIA EXECUTIVA DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMOMANUTENÇÃO DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO GERÊNCIA EXECUTIVA DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMOMANUTENÇÃO DO MERCADO DA CARNE E DO PEIXE GERÊNCIA EXECUTIVA DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMOCONSTRUÇÃO DO CENTRO DE COMERCIALIZAÇÃO DA AGRICULTURA FAMILIAR GER. EXEC.DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOSPROMOÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE FEIRAS LIVRES GER. EXEC. DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS
AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 013 - PROGRAMAS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTOAção Unid_ResponsávelPOLÍTICAS DE USO E APROVEITAMENTO DOS BENEFÍCIOS DO PETROLEO SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICOCENTRO DE TECNOLOGIA EM CERÂMICA GERÊNCIA EXECUTIVA DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMOPECUÁRIA EXÓTICA GER EXEC DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS
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AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 014 - HIGIDEZ E PROTEÇÃO AMBIENTALAção Unid_ResponsávelCONSTRUÇÃO DO PARQUE DA CIDADE SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTALREFLORESTAMENTO DE ÁREAS DANIFICADAS GER. EX. DA GESTÃO AMBIENTALDESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE PROTEÇÃO AMBIENTAL GER. EX. DA GESTÃO AMBIENTALMANUTENÇÃO DO PARQUE DA CIDADE GER. EX. DA GESTÃO AMBIENTALCONSTRUÇÃO DO ATERRO SANITÁRIO GER. EX. DA GESTÃO AMBIENTAL
AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICOAção Unid_ResponsávelCONSTRUÇÃO DE REDES DE DRENAGENS GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICOMANUTENÇÃO DE REDES DE DRENAGENS GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICOREORDENAMENTO DA NUMERAÇÃO TOPONÍMIA GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICOPAISAGISMO E ARBORIZAÇÃO GER. EX. DA GESTÃO AMBIENTALIDENTIFICAÇÃO DE IMÓVEIS E LOGRADOUROS PÚBLICOS GER. EX. DA GESTÃO AMBIENTAL
AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRÂNSITO SEGUROAção Unid_ResponsávelCONSTRUÇÃO DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICOMANUTENÇÃO DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICOGESTÃO DA MUNICIPALIZAÇÃO DO TRÂNSITO GERÊNCIA EXECUTIVA DO TRÂNSITO E TRANSPORTES PÚBLICOSGESTÃO DOS SISTEMA DE TRANSPORTES PÚBLICOS GERÊNCIA EXECUTIVA DO TRÂNSITO E TRANSPORTES PÚBLICOS
AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTOAção Unid_ResponsávelARTE E CULTURA NA ESCOLA GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTOMANUTENÇÃO DA ESCOLA DE MÚSICA DR. PEDRO CIARLINI FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURAMANUTENÇÃO DO TEATRO MUNICIPAL DIX-HUIT ROSADO FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURAMANUTENÇÃO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL NEY PONTES DUARTE FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURACAPACITAÇÃO DE GRUPOS ARTÍSTICOS FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURAPESQUISAS CULTURAIS FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZERAção Unid_ResponsávelPROMOÇÃO E APOIO A PROJETOS DE LAZER PÚBLICO GERÊNCIA EXECUTIVA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZERPROMOÇÃO E APOIO A EVENTOS ESPORTIVOS AMADORES GERÊNCIA EXECUTIVA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZERMOSSORÓ CAMINHA GERÊNCIA EXECUTIVA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZERCRAQUE DO FUTURO GERÊNCIA EXECUTIVA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZERMANUTENÇÃO DO GINÁSIO DE ESPORTES ENG. PEDRO CIARLINI NETO GERÊNCIA EXECUTIVA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZERCONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DE ÁREAS DE ESPORTE E LAZER GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO
AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIAAção Unid_ResponsávelATENÇÃO À PESSOA IDOSA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMASATENÇÃO À PESSOA COM DEFICIÊNCIA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMASASSISTÊNCIA A CRIANÇA DE 0 A 6 ANOS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMASCONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO SOCIAL FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMASMANUTENÇÃO DAS AÇÕES DOS C.R.A.S. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMASDISTRIBUIÇÃO DE URNAS FÚNEBRES FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMASAPOIO À POLÍTICA DE SEGURIDADE SOCIAL NÃO CONTRIBUTIVA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMASASSISTÊNCIA E REFORÇO ALIMENTAR FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMASATENDIMENTO NO CADASTRO ÚNICO (BOLSA FAMÍLIA) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMASASSISTÊNCIA A CRIANÇA AO ADOLESCENTE FUNDO MUNICIPAL PARA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIACONSTRUÇÃO DE HABITAÇÃO POPULAR NA ZONA URBANA SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTALCONSTRUÇÃO DE HABITAÇÃO POPULAR NA ZONA RURAL SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL
AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 020 - MOSSORÓ COM MAIS SEGURANÇAAção Unid_ResponsávelMANUTENÇÃO DO TIRO DE GUERRA 07-010 SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITAMANUTENÇÃO DA DELEGACIA DO SERVIÇO MILITAR SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITAILUMINAÇÃO PÚBLICA EFICIENTE GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO
AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 021 - TRANSPORTE DO ESCOLARAção Unid_ResponsávelOFERTA E MANUTENÇÃO DE TRANSPORTE DO ESCOLAR GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTOMANUTENÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS ESCOLARES GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTOAQUISIÇÃO DE VEÍCULOS E BICICLETAS PARA TRANSPORTE ESCOLAR GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 022 - ALIMENTAÇÃO ESCOLARAção Unid_ResponsávelAQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTOAQUISIÇÃO DE UTENSÍLIOS E GÁS DE COZINHA (GLP) GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTOCAPACITAÇÃO DE MERENDEIRAS GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTOAQUISIÇÃO DE FARDAMENTO GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTOMANUTENÇÃO DA OFERTA DE MERENDA NAS U.E.I. GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 023 - MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTILAção Unid_ResponsávelGESTÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTOCONSTRUÇÃO DE UNIDADES DE EDUCAÇÃO INFANTIL GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTOAMPLIAÇÃO E RESTAURAÇÃO DE UNIDADES DE EDUCAÇÃO INFANTIL GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTOMANUTENÇÃO DAS UNIDADES DE EDUCAÇÃO INFANTIL GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTOAQUISIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO DA EDUCAÇÃO INFANTIL GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTALAção Unid_ResponsávelMANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTOAQUISIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO PARA E.J.A. GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTOCONSTRUÇÃO DE ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTOAMPLIAÇÃO E RESTAURAÇÃO DE ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTOMANUTENÇÃO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
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AQUISIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTOIMPLEMENTAÇÃO DE LABORATÓRIOS DE INFORMÁTICA GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTOCONSTRUÇÃO DE QUADRAS DE ESPORTES E GINÁSIOS GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTOGESTÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO

AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 025 - MELHORIA DA GESTÃO, DO ACESSO E DA QUALIDADE DOS SERVIÇOS DE SAÚDEAção Unid_ResponsávelIMPLANTAÇÃO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMSIMPLANTAÇÃO DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMSREFORMA E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMSMANUTENÇÃO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMSCONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE - REDE PÚBLICA FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMSCONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE - REDE PRIVADA FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMSIMPLANTAR SERVIÇO DE VERIFICAÇÃO DE ÓBITO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMSCONSTRUÇÃO DO HOSPITAL INFANTIL FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMSCONSTRUÇÃO DA MATERNIDADE MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMSMANUTENÇÃO DO AMI FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS

AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 026 - CONTROLE DE DOENÇAS E AGRAVOS PRIORITÁRIOSAção Unid_ResponsávelAÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMSCAMPANHAS EDUCATIVAS EM SAÚDE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMSCONTROLE E COMBATE A ENDEMIAS FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMSCONTROLE E COMBATE A EPIDEMIAS FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS

AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 027 - SAÚDE DA GENTEAção Unid_ResponsávelFISCALIZAÇÃO EM SAÚDE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMSINFORMATIZAÇAÕ DO ATENDIMENTO E DAS UNIDADES DE SAÚDE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMSAGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMSMANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIAS ODONTOLÓGICAS FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMSMANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIAS MÉDICAS FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMSAQUISIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE MEDICAMENTOS FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMSMANUTENÇÃO DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMSAQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E OUTROS UTENSÍLIOS PARA SAÚDE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMSPLANEJAMENTO FAMILIAR E PREVENÇÃO A DST/AIDS FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMSAÇÕES DE SAÚDE DA FAMÍLIA FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS

AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 028 - EVENTOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS DE MASSASAção Unid_ResponsávelMOSSORÓ CIDADE JUNINA SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIACARNAVAL EM MOSSORÓ FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURAAUTO DA LIBERDADE E CORTEJO CULTURAL. FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURAVIVA O NATAL EM MOSSORÓ FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURAPROMOÇÃO E APOIO A EVENTOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS DIVERSOS FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURAPROMOÇÃO DE FESTIVAIS E CONCURSOS LÍTERO-CULTURAIS. FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 029 - PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO E NATURALAção Unid_ResponsávelMANUTENÇÃO DE PRÉDIOS HISTÓRICOS SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTALMANUTENÇÃO DO MUSEU MUNICIPAL LAURO DA ESCÓSSIA FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURACRIAÇÃO, INSTALAÇÃO E FUNCIONAMENTO DO MUSEU DO CANGAÇO FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURACRIAÇÃO, INSTALAÇÃO E FUNCIONAMENTO DO MUSEU DO SAL. FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 030 - EMPREGO DA GENTEAção Unid_ResponsávelQUALIFICAÇÃO PARA O TRABALHO E O EMPREGO FUNDAÇÃO MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDAARTES DA NOSSA GENTE FUNDAÇÃO MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDAMANUTENÇÃO DO ESPAÇO ARTE DA TERRA FUNDAÇÃO MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDABANCO DA GENTE FUNDAÇÃO MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDARECICLAR E GANHAR FUNDAÇÃO MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDAMANUTENÇÃO DE UNIDADES DE AGÊNCIAS DO TRABALHADOR FUNDAÇÃO MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDAIMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE ENSINO E TREINAMENTO TÉCNICO - CENTTEC FUNDAÇÃO MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA

AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 031 - SERVIÇOS PÚBLICOS E DE UTILIDADE PÚBLICAAção Unid_ResponsávelGESTÃO DOS SERVIÇOS FÚNEBRES E DOS CEMITÉRIOS PÚBLICOS GERÊNCIA EXECUTIVA DOS SERVIÇOS URBANOSGESTÃO DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA PÚBLICA GERÊNCIA EXECUTIVA DOS SERVIÇOS URBANOSCONSTRUÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE CEMITÉRIO DO ALTO SÃO MANOEL GERÊNCIA EXECUTIVA DOS SERVIÇOS URBANOS

AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 032 - INCLUSÃO DIGITAL E DIFUSÃO TECNOLÓGICAAção Unid_ResponsávelFUNCIONAMENTO DE PORTAL DO SABER GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTOPREMIE - ESTÍMULO À INOVAÇÃO EMPRESARIAL FUNDAÇÃO MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA

AÇÕES  POR  PROGRAMASPrograma: 999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPALAção Unid_ResponsávelPRECATÓRIOS E REQUISIÇÕES DE PEQUENO VALOR SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRAAMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA CONTRATADA - PRODURB SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRAAMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA CONTRATADA - BANDERN SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRAAMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA CONTRATADA - PROMORADIA SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRAINDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES NÃO TRIBUTÁRIAS SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRAAMORTIZAÇÃO DE ENCARGOS DIVERSOS SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA
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____________________________________________________________________________________________________________________________________
DECRETO Nº 3.271 , DE 14 de julho de 2008 

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 75.097,14 , para os fins que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista asdisposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s) 290/2008-SETRIB, 369/2008-GEARH, 370/2008-GEARH,371/2008-FMS, 377/2008-FUNGER . 
DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$ 75.097,14 (setenta e cinco mil e noventa e sete reais e quatorze centavos ) às do-tações especificadas no Anexo I deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadasno Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
Mossoró/RN , 14 de julho de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
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Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 75.097,14 19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 9.988,38 1050 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E OUTROS UTENSÍLIOS PARA SAÚDE 9.988,38 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 112 0001 9.988,3820 .103 GER EXEC DA AGRICULTURA, ABAST. E REC. HIDRICOS 10.000,00 1071 IX FESTA DO BODE 5.500,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001 5.500,001082 APOIO AO HOMEM DO CAMPO 4.500,00 3.3.90.36 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 100 0001 4.500,0020 .201 FUND MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 54.298,76 1019 QUALIFICAÇÃO PARA O TRABALHO E O EMPREGO 54.298,76 3.3.90.36 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 100 0001 54.298,7621 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DA TRIBUTAÇÃO 810,00 2016 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMIN. DA SEC. DA TRIBUTAÇÃO. 810,00 3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 100 0001 810,00Anexo II (Redução) 75.097,14 19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 9.988,38 2069 AQUISIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE MEDICAMENTOS 9.988,38 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112 0001 9.988,3820 .103 GER EXEC DA AGRICULTURA, ABAST. E REC. HIDRICOS 10.000,00 1082 APOIO AO HOMEM DO CAMPO 10.000,00 3.3.90.27 ENC. P/ HONRA DE AVAIS, GARANTIAS, SEG. E SIMILARE 100 0001 10.000,0020 .201 FUND MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 54.298,76 1019 QUALIFICAÇÃO PARA O TRABALHO E O EMPREGO 123,25 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 123,251020 ARTES DA NOSSA GENTE 5.620,42 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 10,423.3.90.36 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 100 0001 620,503.3.90.39 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001 739,504.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 4.250,001021 BANCO DA GENTE 17.000,00 3.3.90.48 OUTROS AUXÍLIOS FINAN. A PESSOAS FÍSICAS 100 0001 17.000,001022 PREMIE - ESTÍMULO À INOVAÇÃO EMPRESARIAL 13.933,54 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 529,043.3.90.36 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 100 0001 12.920,003.3.90.39 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001 484,502025 COORD. E MANUT. DOS SERV. ADMIN. DA FUNDAÇÃO MUN. DE GER. DE EMPREGO E 6.801,70 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 6.801,702054 MANUTENÇÃO DO ESPAÇO ARTE DA TERRA 6.921,55 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 4.250,003.3.90.39 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001 971,554.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 1.700,002055 MANUTENÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE UNIDADES DE AGÊNCIAS DO TRABALHADOR 3.898,30 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 1.220,753.3.90.39 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001 206,604.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 2.470,9521 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DA TRIBUTAÇÃO 810,00 2016 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMIN DA SEC. DA TRIBUTAÇÃO. 810,00 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 810,00Total:  75.097,14 ____________________________________________________________________________________________________________________________________
DECRETO Nº 3.272 , DE 17 de julho de 2008 

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 1.000,00 , para os fins que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista asdisposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s) 374/2008-SMC . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais ) às dotações especificadas no Anexo I deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadasno Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
Mossoró/RN , 17 de julho de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 1.000,00 19 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA 1.000,00 2007 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA CIDADANIA. 1.000,00 3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 100 0001 1.000,00Anexo II (Redução) 1.000,00 19 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA 1.000,00 2007 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA CIDADANIA. 1.000,00 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 100 0001 1.000,00Total:  1.000,00 ____________________________________________________________________________________________________________________________________

DECRETO Nº 3.273 , DE 18 de julho de 2008 
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 78.000,00 , para os fins que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista asdisposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s) 381/2008-GEED . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais ) às dotações especificadas no Anexo I deste De-creto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadasno Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. Mossoró/RN , 18 de julho de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 78.000,00 19 .102 GERÊNCIA EXEC. DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 78.000,00 1031 AQUISIÇÃO DE UTENSÍLIOS E GÁS DE COZINHA (GLP) 78.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 111 0001 78.000,00Anexo II (Redução) 78.000,00 19 .102 GERÊNCIA EXEC. DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 78.000,00 2060 MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL 78.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 111 0001 78.000,00Total:  78.000,00____________________________________________________________________________________________________________________________________

DECRETO Nº 3.153 , DE 18 de janeiro de 2008 Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 702.872,00, para os fins que especifica e dá outras providências.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista asdisposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s) 390/2008-FMC, 391/2008-SMC, 6778/2008-SEPLAN,392/2008-GEINFRA, 393/2008-SEDETEMA, 435/2008-SEDETEMA, 436/2008-GEAMBIENTE . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$ 702.872,00 (setecentos e dois mil, oitocentos e setenta e dois reais) às dotações es-pecificadas no Anexo I deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadasno Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. Mossoró/RN , 18 de janeiro de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 702.872,00 04 .101 SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA 10.000,00 2032 AMORTIZAÇÃO DE ENCARGOS DIVERSOS 10.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001 10.000,0019 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA 20.372,00 2007 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA CIDADANIA. 20.372,00 3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 100 0001 20.372,0022 .101 SEC MUN DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL 672.500,00 1093 CONSTRUÇÃO DE HABITAÇÃO POPULAR NA ZONA RURAL 12.500,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 102 0001 12.500,001103 URBANIZAÇÃO E READEQUAÇÃO URBANÍSTICA DA AV. RIO BRANCO 660.000,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 102 0001 660.000,00Anexo II (Redução) 702.872,00 04 .101 SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA 10.000,00 2032 AMORTIZAÇÃO DE ENCARGOS DIVERSOS 10.000,00 4.6.90.71 PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADO 100 0001 10.000,0019 .201 FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA 20.372,00 1008 CARNAVAL EM MOSSORÓ 11.372,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 2.100,003.3.90.31 PREMIAÇÕES CULT., ARTÍST., CIENT., DESP. E OUTROS 100 0001 72,003.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 100 0001 5.000,003.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001 4.200,001011 VIVA O NATAL EM MOSSORÓ 9.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 9.000,0022 .102 GER. EX. INFRA-ESTRUTURA E DESENV. URBANÍSTICO 12.500,00 1065 CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DE ÁREAS DE ESPORTE E LAZER 12.500,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 102 0001 12.500,0022 .103 GERÊNCIA EXEC. DA GESTÃO AMBIENTAL 660.000,00 1115 AMPLIAÇÃO DO SISTEMA DE SANEAMENTO 660.000,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 102 0001 660.000,00Total:  1.395.744,00____________________________________________________________________________________________________________________________________

DECRETO Nº 3.274 , DE 21 de julho de 2008
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 178.751,02 , para os fins que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista asdisposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 5º, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11 a.13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s) 386/2008-FMAS . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$ 178.751,02 (cento e setenta e oito mil, setecentos e cinquenta e um reais e dois cen-tavos ) às dotações especificadas no Anexo I deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, o excesso de arrecadação de convênio celebrado no âmbito do FundoNacional da Assistência Social.Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. Mossoró/RN , 21 de julho de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 178.751,02 19 .302 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 178.751,02 2087 MANUTENÇÃO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO SOCIAL CASA DA NOSSA GENTE 178.751,02 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 182 0001 30.519,103.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 182 0001 30.000,003.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 182 0001 49.463,004.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 182 0001 68.768,92Total:  178.751,02 ____________________________________________________________________________________________________________________________________

DECRETO Nº 3.275 , DE 21 de julho de 2008 
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 98.000,00 , para os fins que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista asdisposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s) 382/2008-SEMARH, 383/2008-FMAS, 384/2008-FMAS,6776/2008-GESU . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$ 98.000,00 (noventa e oito mil reais ) às dotações especificadas no Anexo I deste De-creto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadasno Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. Mossoró/RN , 21 de julho de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 98.000,00 05 .101 SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 30.000,00 2006 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS. 30.000,00 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 30.000,0019 .302 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 60.000,00 1061 ATENDIMENTO NO CADASTRO ÚNICO (BOLSA FAMÍLIA) 30.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 186 0001 30.000,002104 ASSISTÊNCIA A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 30.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 186 0001 30.000,0023 .102 GERÊNCIA EXECUTIVA DOS SERVIÇOS URBANOS 8.000,00 2021 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DOS SERVIÇOS URBANOS 8.000,00 3.3.90.93 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 100 0001 8.000,00Anexo II (Redução) 98.000,00 05 .101 SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 30.000,00 
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1007 CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 30.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001 30.000,0019 .302 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 60.000,00 1061 ATENDIMENTO NO CADASTRO ÚNICO (BOLSA FAMÍLIA) 30.000,00 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 186 0001 30.000,002104 ASSISTÊNCIA A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 30.000,00 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 186 0001 30.000,0023 .102 GERÊNCIA EXECUTIVA DOS SERVIÇOS URBANOS 8.000,00 2021 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DOS SERVIÇOS URBANOS 8.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 2.000,003.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001 6.000,00Total:  98.000,00 ____________________________________________________________________________________________________________________________________
DECRETO Nº 3.276 , DE 22 de julho de 2008 

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 10.000,00 , para os fins que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista asdisposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s) 387/2008-GEED . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais ) às dotações especificadas no Anexo I deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadasno Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. Mossoró/RN , 22 de julho de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 10.000,00 19 .102 GERÊNCIA EXEC. DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 10.000,00 2059 MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS ESCOLARES 10.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 111 0001 10.000,00Anexo II (Redução) 10.000,00 19 .102 GERÊNCIA EXEC. DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 10.000,00 2058 OFERTA E MANUTENÇÃO DE TRANSPORTE DO ESCOLAR 10.000,00 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 111 0001 10.000,00Total:  10.000,00 ____________________________________________________________________________________________________________________________________

DECRETO Nº 3.277 , DE 23 de julho de 2008 
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 26.000,00 , para os fins que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista asdisposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s) 389/2008-SGP . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais ) às dotações especificadas no Anexo I deste De-creto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadasno Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. Mossoró/RN , 23 de julho de 2008 MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 26.000,00 02 .101 SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA 26.000,00 2002 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DO GABINETE DA PREFEITA. 26.000,00 3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 100 0001 26.000,00Anexo II (Redução) 26.000,00 02 .101 SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA 26.000,00 2002 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DO GABINETE DA PREFEITA. 10.000,00 3.3.90.93 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 100 0001 10.000,002053 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS POSTAIS 8.000,00 3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 100 0001 8.000,002107 MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ENTORPECENTES 8.000,00 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 100 0001 8.000,00Total:  26.000,00 ____________________________________________________________________________________________________________________________________

DECRETO Nº 3.278 , DE 24 de julho de 2008 
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 78.500,00 , para os fins que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista asdisposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s) 394/2008-GEED, 395/2008-GEED . 
DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$ 78.500,00 (setenta e oito mil e quinhentos reais ) às dotações especificadas no AnexoI deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadasno Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
Mossoró/RN , 24 de julho de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 

Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 78.500,00 19 .102 GERÊNCIA EXEC. DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 78.500,00 1029 ARTE E CULTURA NA ESCOLA 38.000,00 3.3.90.31 PREMIAÇÕES CULT., ARTÍST., CIENT., DESP. E OUTROS 111 0001 38.000,002060 MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL 40.500,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 111 0001 40.500,00Anexo II (Redução) 78.500,00 19 .102 GERÊNCIA EXEC. DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 78.500,00 1041 FORMAÇÃO CONTINUADA 27.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 111 0001 27.000,001043 CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DE EDUCAÇÃO INFANTIL 51.500,00 3.3.90.93 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 111 0001 51.500,00Total:  78.500,00 
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DECRETO Nº 3.279 , DE 25 de julho de 2008 
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 75.000,00 , para os fins que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista asdisposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s) 396/2008-FMS, 397/2008-SEDEC, 398/2008-SEDEC,399/2008-GEARH . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$ 75.000,00  (setenta e cinco mil reais ) às dotações especificadas no Anexo I desteDecreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadasno Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. Mossoró/RN , 25 de julho de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 75.000,00 19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 45.000,00 2106 MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS DA SAÚDE 45.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 103 0001 25.000,003.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 103 0001 20.000,0020 .101 SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 30.000,00 1070 APOIO E PROMOÇÃO DE EVENTOS DE FORTALECIMENTO ECONÔMICO 30.000,00 3.3.50.41 CONTRIBUIÇÕES 100 0001 30.000,00Anexo II (Redução) 75.000,00 19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 45.000,00 2106 MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS DA SAÚDE 45.000,00 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 103 0001 45.000,0020 .101 SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 20.000,00 1070 APOIO E PROMOÇÃO DE EVENTOS DE FORTALECIMENTO ECONÔMICO 20.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001 20.000,0020 .103 GER EXEC DA AGRICULTURA, ABAST. E REC. HIDRICOS 10.000,00 1078 PROJETO SEMEAR 10.000,00 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 100 0001 10.000,00Total:  105.000,00 ____________________________________________________________________________________________________________________________________

DECRETO Nº 3.279 , DE 25 de julho de 2008 
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 423.163,62 , para os fins que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista asdisposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s) 6777/2008-GESU, 400/2008-GEED, 402/2008-FUNGER,403/2008-FUNGER, 404/2008-GEINFRA . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$ 423.163,62 (quatrocentos e vinte e três mil, cento e sessenta e três reais e sessentae dois centavos ) às dotações especificadas no Anexo I deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadasno Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. Mossoró/RN , 25 de julho de 2008 MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 423.163,62 19 .102 GERÊNCIA EXEC. DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 6.000,00 2008 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DA EDUCAÇÃO E DESPORTO. 6.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 111 0001 6.000,0020 .201 FUND MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 17.163,62 1019 QUALIFICAÇÃO PARA O TRABALHO E O EMPREGO 7.163,62 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 7.163,622025 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE GERAÇÃO DE EMPREGO E 10.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 10.000,0023 .102 GERÊNCIA EXECUTIVA DOS SERVIÇOS URBANOS 400.000,00 2100 GESTÃO DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA PÚBLICA 400.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 102 0001 400.000,00Anexo II (Redução) 423.163,62 19 .102 GERÊNCIA EXEC. DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 6.000,00 2008 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DA EDUCAÇÃO E DESPORTO. 6.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 111 0001 6.000,0020 .201 FUND MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 17.163,62 1019 QUALIFICAÇÃO PARA O TRABALHO E O EMPREGO 17.163,62 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001 17.163,6222 .102 GER. EX. INFRA-ESTRUTURA E DESENV. URBANÍSTICO 400.000,00 1099 MANUTENÇÃO DA PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E AVENIDAS 110.000,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 102 0001 110.000,001104 ILUMINAÇÃO PÚBLICA EFICIENTE 290.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 102 0001 290.000,00Total:  423.163,62____________________________________________________________________________________________________________________________________

DECRETO Nº 3.280 , DE 28 de julho de 2008 
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 35.000,00 , para os fins que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista asdisposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s) 401/2008-FMS . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais ) às dotações especificadas no Anexo I deste De-creto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadasno Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. Mossoró/RN , 28 de julho de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 35.000,00 19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 35.000,00 2078 AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 35.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 103 0001 35.000,00Anexo II (Redução) 35.000,00 
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19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 35.000,00 2078 AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 35.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 103 0001 35.000,00Total:  35.000,00 
____________________________________________________________________________________________________________________________________

DECRETO Nº 3.281 , DE 29 de julho de 2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista asdisposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s) 407/2008-FMS, 408/2008-FMS . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$ 229.762,00 (duzentos e vinte e nove mil, setecentos e sessenta e dois reais ) às do-tações especificadas no Anexo I deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadasno Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. Mossoró/RN , 29 de julho de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 229.762,00 19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 229.762,00 1049 REFORMA E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 60.000,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 103 0001 60.000,002068 CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE - REDE PRIVADA 79.762,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 112 0001 79.762,002070 MANUTENÇÃO DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 90.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 103 0001 90.000,00Anexo II (Redução) 229.762,00 19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 229.762,00 1048 IMPLANTAÇÃO DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 150.000,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 103 0001 150.000,001051 CAMPANHAS EDUCATIVAS EM SAÚDE 79.762,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 112 0001 79.762,00Total:  229.762,00 ____________________________________________________________________________________________________________________________________

DECRETO Nº 3.283 , DE 31 de julho de 2008 
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 1.174.632,00, para os fins que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista asdisposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s) 410/2008-SEMARH, 412/2008-GEED, 413/2008-SEMARH,414/2008-GEED, 415/2008-GEED, 419/2008-GEED, 431/2008-ASCOM, 432/2008-SGP, 437/2008-SGP, 6954/2008-RESERVA . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$ 1.174.632,00 (um milhão, cento e setenta e quatro mil, seiscentos e trinta e dois reais) às dotações especificadas no Anexo I deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadasno Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. Mossoró/RN , 31 de julho de 2008 MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 1.174.632,00 02 .101 SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA 592.500,00 2002 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DO GABINETE DA PREFEITA. 592.500,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 12.000,003.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 100 0001 47.500,003.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 100 0001 20.000,003.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001 513.000,0005 .101 SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 520.000,00 2006 COORDENAÇÃO E MANUT. DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS. 520.000,00 3.1.90.94 RESTITUIÇÕES E INDENIZAÇÕES TRABALHISTAS 100 0001 500.000,004.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 20.000,0019 .102 GERÊNCIA EXEC. DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 55.100,00 1029 ARTE E CULTURA NA ESCOLA 3.000,00 3.3.50.41 CONTRIBUIÇÕES 111 0001 3.000,002058 OFERTA E MANUTENÇÃO DE TRANSPORTE DO ESCOLAR 5.100,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 104 0001 5.100,002059 MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS ESCOLARES 40.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 111 0001 40.000,002060 MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL 7.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 111 0001 7.000,0002 .103 ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 7.032,00 2026 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL. 7.032,00 3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 100 0001 7.032,00Anexo II (Redução) 1.174.632,00 02 .101 SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA 72.619,22 1001 APOIO ÀS INICIATIVAS DA SOCIEDADE CIVIL 9.159,00 3.3.50.41 CONTRIBUIÇÕES 100 0001 759,003.3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUIÇÕES GRATUITA 100 0001 650,003.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 100 0001 2.100,003.3.90.48 OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOAS FÍSICAS 100 0001 5.650,001025 CRIAÇÃO E MANUTENÇÃO DO DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO 12.360,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001 10.650,004.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 1.710,001108 REORDENAMENTO JURÍDICO MUNICIPAL 8.550,00 3.3.90.35 SERVIÇOS DE CONSULTORIA 100 0001 8.550,002002 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DO GABINETE DA PREFEITA. 19.283,75 3.3.90.93 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 100 0001 10.733,754.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 8.550,002023 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 5.064,25 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 5.064,252053 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS POSTAIS 550,00 3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 100 0001 550,002107 MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ENTORPECENTES 17.652,22 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 12.023,523.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 100 0001 550,003.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001 5.078,7005 .101 SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 20.000,00 2006 COORDENAÇÃO E MANUT. DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS. 20.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 20.000,0019 .102 GERÊNCIA EXEC. DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 55.100,00 1029 ARTE E CULTURA NA ESCOLA 3.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 111 0001 3.000,002061 GESTÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 43.100,00 
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3.3.50.41 CONTRIBUIÇÕES 104 0001 5.100,003.3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUIÇÕES GRATUITA 111 0001 38.000,002062 GESTÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 9.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 111 0001 9.000,0030 .101 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 1.019.880,78 2103 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 1.019.880,78 9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 100 0001 1.019.880,7802 .103 ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 7.032,00 2029 DIVULGAÇÃO E PUBLICIDADE DOS ATOS GOVERNAMENTAIS. 7.032,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001 7.032,00Total:  1.174.632,00____________________________________________________________________________________________________________________________________
DECRETO Nº 3.284 , DE 31 de julho de 2008 

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 70.367,51 , para os fins que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista as dis-posições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11 a. 13,do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s) 416/2008-FMS, 426/2008-FUMDECIS, 438/2008-FMS . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$ 70.367,51 (setenta mil, trezentos e sessenta e sete reais e cinquenta e um centavos) às dotações especificadas no Anexo I deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadas noAnexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. Mossoró/RN , 31 de julho de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 70.367,51 19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 21.617,51 2068 CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE - REDE PRIVADA 12.017,51 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 112 0001 12.017,512070 MANUTENÇÃO DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 9.600,00 3.3.90.93 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 112 0001 9.600,0020 .301 FUNDO DESENV ECONÔMICO INTEGRADO E SUSTENTÁVEL 48.750,00 1067 IMPLANTAÇÃO DO DISTRITO INDUSTRIAL 48.750,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 102 0001 48.750,00Anexo II (Redução) 70.367,51 19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 21.617,51 1049 REFORMA E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 279,63 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 112 0001 279,631053 INFORMATIZAÇAÕ DO ATENDIMENTO E DAS UNIDADES DE SAÚDE 1.120,00 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 112 0001 1.120,001054 CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DA SAÚDE 4,79 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 112 0001 4,792009 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DA SAÚDE. 14,61 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 112 0001 13,613.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 112 0001 1,002066 MANUTENÇÃO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO 197,20 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 112 0001 197,202069 AQUISIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE MEDICAMENTOS 3.239,93 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112 0001 3.239,932070 MANUTENÇÃO DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 11.497,20 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112 0001 1.396,203.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 112 0001 10.101,002073 PLANEJAMENTO FAMILIAR E PREVENÇÃO A DST/AIDS 976,40 3.3.50.41 CONTRIBUIÇÕES 112 0001 976,402074 AÇÕES DE SAÚDE DA FAMÍLIA E SAÚDE BUCAL 2.640,50 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112 0001 24,404.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 112 0001 2.616,102075 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE MENTAL 7,96 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112 0001 7,563.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 112 0001 0,402076 MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 1.340,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112 0001 340,004.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 112 0001 1.000,002077 AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE 75,00 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 112 0001 75,002090 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EM ODONTOLOGIA 223,00 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 112 0001 223,002091 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIAS PRÉ-HOSPITALARES 1,29 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 112 0001 0,993.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 112 0001 0,3020 .301 FUNDO DESENV ECONÔMICO INTEGRADO E SUSTENTÁVEL 48.750,00 1067 IMPLANTAÇÃO DO DISTRITO INDUSTRIAL 48.750,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 102 0001 48.750,00Total:  70.367,51 

____________________________________________________________________________________________________________________________________
DECRETO Nº 3.288 , DE 31 de julho de 2008 

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 2.543.100,00, para os fins que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista as dis-posições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11 a. 13,do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s) 422/2008-GEINFRA, 423/2008-GEAMBIENTE, 427/2008-GEAM-BIENTE, 428/2008-GEINFRA, 429/2008-SEDETEMA, 439/2008-SEDETEMA, 440/2008-GEAMBIENTE, 441/2008-RESERVA . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$2.543.100,00 (dois milhões, quinhentos e quarenta e três mil e cem reais ) às dota-ções especificadas no Anexo I deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadas noAnexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. Mossoró/RN , 31 de julho de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 2.543.100,00 22 .101 SEC MUN DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL 305.000,00 2017 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIE 305.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 100.000,003.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 100 0001 85.000,003.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001 120.000,0022 .102 GER. EX. INFRA-ESTRUTURA E DESENV. URBANÍSTICO 2.034.500,00 1065 CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DE ÁREAS DE ESPORTE E LAZER 350.000,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 100 0001 350.000,00
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1094 CONSTRUÇÃO DE REDES DE DRENAGENS 300.000,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 100 0001 300.000,001095 MANUTENÇÃO DE REDES DE DRENAGENS 150.000,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 102 0001 150.000,001098 PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E AVENIDAS 600.000,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 100 0001 600.000,001099 MANUTENÇÃO DA PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E AVENIDAS 79.500,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 102 0001 79.500,001104 ILUMINAÇÃO PÚBLICA EFICIENTE 120.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 120.000,001105 CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS 400.000,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 100 0001 400.000,002018 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMIN.  DA GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMEN 35.000,00 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 100 0001 35.000,0022 .103 GERÊNCIA EXEC. DA GESTÃO AMBIENTAL 203.600,00 1110 PAISAGISMO E ARBORIZAÇÃO 182.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001 182.000,001115 AMPLIAÇÃO DO SISTEMA DE SANEAMENTO 21.600,00 4.4.90.93 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 100 0001 21.600,00Anexo II (Redução) 2.543.100,00 22 .101 SEC MUN DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL 18.989,08 1013 CRIAÇÃO, INSTALAÇÃO E FUNCIONAMENTO DO MEMORIAL DA RESISTÊNCIA 2.351,68 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 102 0001 2.351,681092 CONSTRUÇÃO DE HABITAÇÃO POPULAR NA ZONA URBANA 5.621,32 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 102 0001 5.621,321093 CONSTRUÇÃO DE HABITAÇÃO POPULAR NA ZONA RURAL 970,60 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 102 0001 970,601103 URBANIZAÇÃO E READEQUAÇÃO URBANÍSTICA DA AV. RIO BRANCO 345,48 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 345,482017 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMIN DA SEC. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIE 2.900,00 3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 102 0001 2.000,004.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 102 0001 900,002111 MANUTENÇÃO DO CONSELHO DA CIDADE 6.800,00 3.3.90.35 SERVIÇOS DE CONSULTORIA 100 0001 6.800,0022 .102 GER. EX. INFRA-ESTRUTURA E DESENV. URBANÍSTICO 156.421,98 1065 CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DE ÁREAS DE ESPORTE E LAZER 6.422,08 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 102 0001 6.422,081096 CONSTRUÇÃO DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS 419,62 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 102 0001 419,621097 MANUTENÇÃO E RESTAURAÇÃO DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS 188,71 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 102 0001 188,711099 MANUTENÇÃO DA PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E AVENIDAS 110.000,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 102 0001 110.000,001104 ILUMINAÇÃO PÚBLICA EFICIENTE 39.191,17 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 102 0001 1.915,684.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 102 0001 37.275,491107 IDENTIFICAÇÃO DE IMÓVEIS E LOGRADOUROS PÚBLICOS 200,40 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 102 0001 200,4022 .103 GERÊNCIA EXEC. DA GESTÃO AMBIENTAL 73.624,42 1110 PAISAGISMO E ARBORIZAÇÃO 780,76 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 102 0001 780,762019 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DA GESTÃO AMBIENTAL 24.859,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 4.250,003.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 100 0001 6.100,003.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001 2.040,004.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 102 0001 12.469,001115 AMPLIAÇÃO DO SISTEMA DE SANEAMENTO 47.984,66 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 102 0001 47.984,6630 .101 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 2.294.064,52 2103 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 2.294.064,52 9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 100 0001 2.294.064,52Total:  2.543.100,00____________________________________________________________________________________________________________________________________
DECRETO Nº 3.289 , DE 31 de julho de 2008 

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 535.375,00, para os fins que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista asdisposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s) 442/2008-SEPLAN, 443/2008-SESUTRA, 444/2008-GE-TRAN, 445/2008-FMS, 446/2008-GEED, 447/2008-RESERVA . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$ 535.375,00 (quinhentos e trinta e cinco mil, trezentos e setenta e cinco) às dota-ções especificadas no Anexo I deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadasno Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. Mossoró/RN , 31 de julho de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 535.375,00 04 .101 SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA 10.500,00 2005 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA. 10.500,00 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 100 0001 10.500,0019 .102 GERÊNCIA EXEC. DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 40.000,00 2059 MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS ESCOLARES 40.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 35.000,003.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001 5.000,0019 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 179.875,00 2106 MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS DA SAÚDE 179.875,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 150.000,003.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001 29.875,0023 .101 SEC. DOS SERV URB, TRÂNSITO E TRANSP PÚBLICOS 305.000,00 2042 GERENCIAMENTO E MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS 305.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 305.000,00Anexo II (Redução) 535.375,00 23 .103 GER EXEC DO TRÂNSITO E TRANSP PÚBLICOS 524.875,00 2022 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DO TRÂNSITO E TRANSPORTES PÚBLICOS 53.125,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 4.250,003.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 100 0001 2.125,003.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001 42.500,004.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 4.250,002101 GESTÃO DA MUNICIPALIZAÇÃO DO TRÂNSITO 386.750,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 85.000,003.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 100 0001 46.750,003.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001 127.500,004.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 127.500,002102 GESTÃO DOS SISTEMA DE TRANSPORTES PÚBLICOS 85.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 17.000,003.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 100 0001 21.250,003.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100 0001 38.250,004.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100 0001 8.500,00
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30 .101 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 10.500,00 2103 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 10.500,00 9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 100 0001 10.500,00Total:  535.375,00____________________________________________________________________________________________________________________________________
DECRETO Nº 3.290 , DE 31 de julho de 2008 

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 250.000,00 , para os fins que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista asdisposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s) 448/2008-SEDEC, 449/2008-GEICT, 450/2008-GEARH,451/2008-FMC, 452/2008-GEINFRA, 453/2008-GEAMBIENTE, 454/2008-GEARH . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinqüenta mil reais ) às dotações especificadas no AnexoI deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadasno Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. Mossoró/RN , 31 de julho de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 250.000,00 22 .102 GER. EX. INFRA-ESTRUTURA E DESENV. URBANÍSTICO 250.000,00 1065 CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DE ÁREAS DE ESPORTE E LAZER 250.000,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 102 0001 250.000,00Anexo II (Redução) 250.000,00 19 .201 FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA 9.872,00 2052 MANUTENÇÃO DO MUSEU MUNICIPAL LAURO DA ESCÓSSIA 9.872,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 102 0001 9.872,0020 .101 SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 20.000,00 2012 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 20.000,00 4.4.50.41 CONTRIBUIÇÕES 102 0001 20.000,0020 .102 GERÊNCIA EXEC. DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO 10.000,00 1074 CONSTRUÇÃO DO PARQUE DE EXPOSIÇÕES AGROPECUÁRIAS 10.000,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 102 0001 10.000,0020 .103 GER EXEC DA AGRICULTURA, ABAST. E REC. HIDRICOS 178.112,66 1071 IX FESTA DO BODE 12.608,24 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 102 0001 2.608,244.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 102 0001 10.000,001073 CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE COMERCIALIZAÇÃO DA AGRICULTURA FAMILIAR 50.000,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 102 0001 50.000,001076 ÁGUA VIVA 71.825,42 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 102 0001 51.825,424.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 102 0001 20.000,001077 EXPANSÃO DA ELETRIFICAÇÃO RURAL 160,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 102 0001 160,001082 APOIO AO HOMEM DO CAMPO 13.519,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 102 0001 13.519,002014 COORDENAÇÃO E MANUT. DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RE 30.000,00 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 102 0001 30.000,0022 .103 GERÊNCIA EXEC. DA GESTÃO AMBIENTAL 32.015,34 1115 AMPLIAÇÃO DO SISTEMA DE SANEAMENTO 32.015,34 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 102 0001 32.015,34Total:  250.000,00 ____________________________________________________________________________________________________________________________________

DECRETO Nº 3.282, DE 29 DE JULHO DE 2008.
Constitui Comitê Gestor Municipal e Comissão Estratégica Municipal do Programa Nacional de Inclusão de Jovens – ProJovem e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX da Lei Orgânica do Município, CONSIDERANDO as normas da Secretaria Geral da Presidência da República, visando a execução do Programa Nacional de Inclusão de Jovens – ProJovem,RESOLVE:Art. 1º - Constituir o Comitê Gestor Municipal do Programa Nacional de Inclusão de Jovens – ProJovem, composto pelos seguintes servidores:1. FRANCISCO CARLOS CARVALHO DE MELO – Secretário Municipal da Cidadania e Gerente Executivo da Educação e do Desporto – GEED; 2. FERNANDA KALINE REGO DE OLIVEIRA MORAIS – Gerente Executiva do Desenvolvimento Social – GEDS; 3. SEBASTIÃO ALMEIDA DE MEDEIROS – Presidente da Fundação Municipal de Apoio à Geração de Emprego e Renda - FUNGER;4. LUPÉRCIO LUIZ DE AZEVEDO – Gerente Executivo da Juventude, Esporte e Lazer;5. ANTÔNIO GONZAGA CHIMBINHO – Presidente da Fundação Municipal de Cultura.
Art. 2º - Constituir a Comissão Estratégica Municipal do Programa Nacional de Inclusão de Jovens – ProJovem, composta pelos seguintes servidores:1. MARIZA CARDOSO PINTO DA MATA – Gerência Executiva da Educação e do Desporto;2. MARIA JOSEMAR DE ARAÚJO – Gerência Executiva da Educação e do Desporto;3. MARIA MARGARETH LIMA DE MEDEIROS – Gerência Executiva da Educação e do Desporto;4. JANDIRA DE OLIVEIRA CRUZ CÂMARA – Gerência Executiva da Educação e do Desporto;5. CRISTINA MARIA NOGUEIRA DE ASSUNÇÃO – Fundação Municipal de Apoio à Geração de Emprego e Renda - FUNGER;6. ROBERTO CALISTRATO ARAÚJO – Gerência Executiva da Saúde;7. GISLÂNIA DIAS SOARES – Gerência Executiva do Desenvolvimento Social.
Art. 3o - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA, Mossoró-RN, 29 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita____________________________________________________________________________________________________________________________________

DECRETO Nº 3.285, DE 31 DE JULHO DE 2008.
Fixa regras para cobrança de preço público por ocasião da cessão de espaço público para atividades alusivas a “FESTA DO BODE” edição ano de 2008 e dá ou-tras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, Estado do Rio Grande do Norte, usando das atribuições legais previstas na Lei Orgânica do Município de Mossoró e,CONSIDERANDO que por ocasião da  realização de evento festivo alusivo a “FESTA DO BODE” edição do ano de 2008, serão cedidos espaços públicos a parti-culares para fins de exploração de atividades comercias e/ou de prestação de serviços;CONSIDERANDO mais que a cessão de espaço público, bem como o exercício de atividades comerciais e/ou de prestação de serviços na forma mencionada im-porta numa efetiva e extraordinária demanda de prestação de serviços públicos visando garantir a regularidade do evento e a segurança da coletividade em geralque dele participa;
CONSIDERANDO ainda que para tanto, se faz necessário a disponibilização pelo Município enquanto perdurar o evento, dos mais diversos serviços extraordiná-rios, conforme demonstrado em Planilha de Custos elaborada pela Gerência Executiva da Agricultura, Abastecimento e Recursos Hídricos, que integra o presenteDecreto; CONSIDERANDO ainda que segundo o disposto nos artigos 183/186 do Código Tributário Municipal, pode o Município cobrar Preço Público, para o fim de custearos serviços que derivarão em razão da cessão do espaço público mencionado e ainda levando em conta o caráter extraordinário do evento festivo em referência,
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tendo como parâmetro o custo total dos serviços dis-ponibilizados extraordinariamente na forma acimamencionada;DECRETA:Art. 1º. Fica fixado o preço público a ser cobradoem caráter excepcional dos barraqueiros, demais co-merciantes e prestadores de serviços que utilizaremespaços públicos durante o período da FESTA DOBODE, edição ano de 2008; com o objetivo de cus-tear os serviços disponibilizados pelo município, ob-servando para tanto os valores especificados naTabela de preço anexa ao presente Decreto. Art. 2º. Por ocasião da cobrança do citado preçopúblico, será deduzido o valor que for devido a títulode Taxa de Ocupação de Solo nos Logradouros Pú-blicos.Art. 3º. Caberá a Gerência Executiva da Agricul-tura, Abastecimento e Recursos Hídricos, providen-ciar o credenciamento dos permissionários e fazer odevido encaminhamento da documentação necessá-ria à Secretaria Municipal da Tributação para emis-são do documento de arrecadação do Preço Públicoora estipulado, bem assim, da Taxa de Ocupação deSolo nos Logradouros Públicos. Art. 4º. Este decreto entra em vigor nesta data.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,Mossoró-RN, 31 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________
DECRETO Nº 3.286, DE 31 DE JULHO DE 2008.
Dispõe reversão de doação de terreno instituídapelas Leis Municipais n.º 1502/2000 e 1998/2004 edá outras providências A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, Estadodo Rio Grande do Norte, usando das atribuições le-gais previstas na Lei Orgânica do Município de Mos-soró e,CONSIDERANDO a  Notificação de Devolução deDoação de Bens pelo cessionário da empresa EDI-TEL – Automação Industrial;CONSIDERANDO o art. 2º da Lei de nº 2.322, de 8de outubro de 2007;D E C R E T A:Art. 1° - Fica revertido em favor do município o ter-reno doado a empresa E. FLORÊNCIO DA COSTA -ME, transferido através da Lei Municipal de nº2.322/2007, de  8 de outubro de 2007,  o qual forarealizado, visando o fomento industrial de Mossoró,com fulcro nas Leis Municipais n.º 1502/2000,1998/2004 e2.322/2007.Parágrafo Único – A referida reversão se dá pelofato da empresa beneficiária ter declinado da doaçãoem virtude de alteração no seu programa de investi-mentoArt. 2º. Este Decreto entra em vigor nesta data.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró(RN),   31 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita __________________________________________
DECRETO Nº 3.287, DE 31 DE JULHO DE 2008.
Dispõe reversão de doação de terreno instituídapelas Leis Municipais n.º 1502/2000 e 1998/2004 edá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, Estadodo Rio Grande do Norte, usando das atribuições le-gais previstas na Lei Orgânica do Município de Mos-soró e,D E C R E T A:Art. 1° - Fica revertido em favor do município o ter-reno doado a empresa PROJETECNICA – PRO-JETO SERVIÇOS ELÉTRICOS LTDA, transferidoatravés da Lei Municipal de nº 2.205/2006, de  19 deoutubro de 2006,  o qual fora realizado, visando o fo-mento industrial de Mossoró, com fulcro nas Leis Mu-nicipais n.º 1502/2000, 1998/2004 e 2.205/2006.Parágrafo Único – A referida reversão se dá pelofato da empresa beneficiária ter descumprido asCláusulas constantes na Escritura Pública de Doa-ção, especificamente, o prazo para início de suas ins-talações, que seria de 12(doze) meses do ato dedoação.
Art. 2º. Este Decreto entra em vigor nesta data.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró(RN),   31 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita __________________________________________

PORTARIA Nº  1.943/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;CONSIDERANDO a necessidade de pronto paga-mento no atendimento de pequenas despesas resul-tantes do alto índice pluviométricos na cidadeMossoró;RESOLVE:Art. 1º - AUTORIZAR o pagamento de um adianta-mento especial à Gerente Executiva do Desenvolvi-mento Social FERNANDA KALLYNE REGO DEOLIVEIRA MORAES matrícula 10784-0, no valor deR$ 5.000,00 (cinco mil reais), para pagamento de pe-quenas despesas, resultantes dos inúmeros proble-mas verificados no combate aos efeitos sociaisnegativos provocados pelos alagamentos na cidade.Art. 2º - A Secretaria Municipal do Planejamento eGestão Financeira baixará normas e orientará quantoa Prestação de Contas do que trata o artigo anterior.Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de suapublicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 10 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1.944/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - CONCEDER EXONERAÇÃO a MARIA DEFÁTIMA DA SILVA MONTE, do cargo de provimentoem comissão de Vice-Diretor de Ensino, Símbolo –VDE I, com lotação na Escola Municipal ProfessorAntônio Fagundes.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data da suapublicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 11 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1.945/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - EXONERAR PATRÍCIA FERNANDESSOARES, do cargo de provimento em comissão deVice-Diretor de Ensino, Símbolo – VDE III, com lota-ção na Escola Municipal Maria do Céu Pereira Fer-nandes.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data da suapublicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 21 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1.946/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - NOMEAR PATRÍCIA FERNANDES SOA-RES, para o cargo de provimento em comissão deVice-Diretor de Ensino, Símbolo – VDE II, com lota-ção na Escola Municipal Jose Benjamim.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data da suapublicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 21 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1.947/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - NOMEAR HELANA REGINA VIEIRA MEN-DES, para o cargo de provimento em comissão deVice-Diretor de Ensino, Símbolo – VDE III, com lota-

ção na Escola Municipal Maria do Céu Pereira Fer-nandes.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data da suapublicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 21 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1.948/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - NOMEAR IRINEU LOPES DE OLIVEIRA,para o cargo de provimento em comissão de Vice-Di-retor de Ensino, Símbolo – VDE III, com lotação naEscola Municipal Professor Maurício de Oliveira.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data da suapublicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 21 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1.949/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - EXONERAR FERNANDO MARTINS DESOUZA, do cargo de provimento em comissão deExecução de Serviços Técnicos e Profissionais, Sím-bolo – STP, com lotação na Gerência Executiva doDesenvolvimento Social.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data da suapublicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 24 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1.950/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;CONSIDERANDO o fim do mandato eletivo noscargos de Conselheiros Tutelares da 33ª  Zona Elei-toral de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - EXONERAR dos cargos de provimento emcomissão de Execução de Serviços Especializados,Símbolo - SE, os Conselheiros Tutelares da 33ª ZonaEleitoral de Mossoró:1. Josiana Leão de Oliveira2. Creuseluce de Almeida Rego3. Naelson de Araújo Silva4. Inácia Cleonice Lopes, e5. Eva Vilma Paula Nogueira.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 24 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1.951/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;CONSIDERANDO o fim do mandato eletivo noscargos de Conselheiros Tutelares da 34ª Zona Elei-toral de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - EXONERAR dos cargos de provimento emcomissão de Execução de Serviços Especializados,Símbolo - SE, os Conselheiros Tutelares da 34ª ZonaEleitoral de Mossoró:1. Joscelito Marques Ferreira2. Sérgio Vinicius Dantas de Oliveira3. Umberiana Maniçoba de Almeida Brilhante4. Cláudia Cardilane, e5. Alinne Virlândia Nascimento de Souza.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,
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em Mossoró-RN, 24 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita

PORTARIA Nº 1.952/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;CONSIDERANDO a Lei Municipal de nº 1.426, de20 de junho de 2000 e o art. 47 da Lei Complemen-tar de nº 001, de 31 de dezembro de 2000;CONSIDERANDO o resultado do processo de es-colha para Conselheiro Tutelar da 33ª, realizado peloConselho Municipal dos Direitos da Criança e doAdolescente – COMDICA, no dia 13 de julho de2008;RESOLVE:Art. 1º - NOMEAR a Conselheira Tutelar ANTONIADE FÁTIMA MELO DE ARAÚJO para o cargo de pro-vimento em comissão de Execução de Serviços Es-pecializados, Símbolo - SE, para desempenhar suasfunções no Conselho Tutelar da 33ª Zona Eleitoral deMossoró.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 24 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 1.953/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;CONSIDERANDO a Lei Municipal de nº 1.426, de20 de junho de 2000 e o art. 47 da Lei Complemen-tar de nº 001, de 31 de dezembro de 2000;CONSIDERANDO o resultado do processo de es-colha para Conselheiro Tutelar da 33ª, realizado peloConselho Municipal dos Direitos da Criança e doAdolescente – COMDICA, no dia 13 de julho de2008;RESOLVE:Art. 1º - NOMEAR o Conselheiro Tutelar NAELSONDE ARAÚJO SILVA para o cargo de provimento emcomissão de Execução de Serviços Especializados,Símbolo - SE, para desempenhar suas funções noConselho Tutelar da 33ª Zona Eleitoral de Mossoró.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 24 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 1.954/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;CONSIDERANDO a Lei Municipal de nº 1.426, de20 de junho de 2000 e o art. 47 da Lei Complemen-tar de nº 001, de 31 de dezembro de 2000;CONSIDERANDO o resultado do processo de es-colha para Conselheiro Tutelar da 33ª, realizado peloConselho Municipal dos Direitos da Criança e doAdolescente – COMDICA, no dia 13 de julho de2008;RESOLVE:Art. 1º - NOMEAR a Conselheira Tutelar EVAVILMA PAULA NOGUEIRA para o cargo de provi-mento em comissão de Execução de Serviços Espe-cializados, Símbolo - SE, para desempenhar suasfunções no Conselho Tutelar da 33ª Zona Eleitoral deMossoró.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 24 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 1.955/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;CONSIDERANDO a Lei Municipal de nº 1.426, de20 de junho de 2000 e o art. 47 da Lei Complemen-tar de nº 001, de 31 de dezembro de 2000;CONSIDERANDO o resultado do processo de es-colha para Conselheiro Tutelar da 33ª, realizado peloConselho Municipal dos Direitos da Criança e do

Adolescente – COMDICA, no dia 13 de julho de2008;RESOLVE:Art. 1º - NOMEAR a Conselheira Tutelar MÁRCIAMARIA DOS SANTOS para o cargo de provimentoem comissão de Execução de Serviços Especializa-dos, Símbolo - SE, para desempenhar suas funçõesno Conselho Tutelar da 33ª Zona Eleitoral de Mos-soró.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 24 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 1.956/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;CONSIDERANDO a Lei Municipal de nº 1.426, de20 de junho de 2000 e o art. 47 da Lei Complemen-tar de nº 001, de 31 de dezembro de 2000;CONSIDERANDO o resultado do processo de es-colha para Conselheiro Tutelar da 33ª, realizado peloConselho Municipal dos Direitos da Criança e doAdolescente – COMDICA, no dia 13 de julho de2008;RESOLVE:Art. 1º - NOMEAR a Conselheira Tutelar JOSIANALEÃO DE OLIVEIRA para o cargo de provimento emcomissão de Execução de Serviços Especializados,Símbolo - SE, para desempenhar suas funções noConselho Tutelar da 33ª Zona Eleitoral de Mossoró.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 24 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 1.957/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;CONSIDERANDO a Lei Municipal de nº 1.426, de20 de junho de 2000 e o art. 47 da Lei Complemen-tar de nº 001, de 31 de dezembro de 2000;CONSIDERANDO o resultado do processo de es-colha para Conselheiro Tutelar da 34ª, realizado peloConselho Municipal dos Direitos da Criança e doAdolescente – COMDICA, no dia 13 de julho de2008;RESOLVE:Art. 1º - NOMEAR o Conselheiro Tutelar FER-NANDO MARTINS DE SOUSA, para o cargo de pro-vimento em comissão de Execução de ServiçosEspecializados, Símbolo - SE, para desempenharsuas funções no Conselho Tutelar da 34ª Zona Elei-toral de Mossoró.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 24 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 1.958/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;CONSIDERANDO a Lei Municipal de nº 1.426, de20 de junho de 2000 e o art. 47 da Lei Complemen-tar de nº 001, de 31 de dezembro de 2000;CONSIDERANDO o resultado do processo de es-colha para Conselheiro Tutelar da 34ª, realizado peloConselho Municipal dos Direitos da Criança e doAdolescente – COMDICA, no dia 13 de julho de2008;RESOLVE:Art. 1º - NOMEAR a Conselheira Tutelar KELYJEANE DE SOUSA ALVES para o cargo de provi-mento em comissão de Execução de Serviços Espe-cializados, Símbolo - SE, para desempenhar suasfunções no Conselho Tutelar da 34ª Zona Eleitoral deMossoró.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 24 de julho de 2008.

MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________
PORTARIA Nº 1.959/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;CONSIDERANDO a Lei Municipal de nº 1.426, de20 de junho de 2000 e o art. 47 da Lei Complemen-tar de nº 001, de 31 de dezembro de 2000;CONSIDERANDO o resultado do processo de es-colha para Conselheiro Tutelar da 34ª, realizado peloConselho Municipal dos Direitos da Criança e doAdolescente – COMDICA, no dia 13 de julho de2008;RESOLVE:Art. 1º - NOMEAR a Conselheira Tutelar CLAUDIACARDILANE para o cargo de provimento em comis-são de Execução de Serviços Especializados, Sím-bolo - SE, para desempenhar suas funções noConselho Tutelar da 34ª Zona Eleitoral de Mossoró.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 24 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 1.960/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;CONSIDERANDO a Lei Municipal de nº 1.426, de20 de junho de 2000 e o art. 47 da Lei Complemen-tar de nº 001, de 31 de dezembro de 2000;CONSIDERANDO o resultado do processo de es-colha para Conselheiro Tutelar da 34ª, realizado peloConselho Municipal dos Direitos da Criança e doAdolescente – COMDICA, no dia 13 de julho de2008;RESOLVE:Art. 1º - NOMEAR o Conselheiro Tutelar EILSONPEREIRA DA SILVA para o cargo de provimento emcomissão de Execução de Serviços Especializados,Símbolo - SE, para desempenhar suas funções noConselho Tutelar da 34ª Zona Eleitoral de Mossoró.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 24 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 1.961/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;CONSIDERANDO a Lei Municipal de nº 1.426, de20 de junho de 2000 e o art. 47 da Lei Complemen-tar de nº 001, de 31 de dezembro de 2000;CONSIDERANDO o resultado do processo de es-colha para Conselheiro Tutelar da 34ª, realizado peloConselho Municipal dos Direitos da Criança e doAdolescente – COMDICA, no dia 13 de julho de2008;RESOLVE:Art. 1º - NOMEAR o Conselheiro Tutelar FLAVIOROBERTO DE OLIVEIRA, para o cargo de provi-mento em comissão de Execução de Serviços Espe-cializados, Símbolo - SE, para desempenhar suasfunções no Conselho Tutelar da 34ª Zona Eleitoral deMossoró.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 24 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita

__________________________________________
PORTARIA Nº  1.964/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - EXONERAR a pedido ELINE MARIA OLI-VEIRA DE MENDONÇA COSTA, do cargo de provi-mento em comissão de Chefia Executiva de
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Departamento, Símbolo – CED, com lotação na Ge-rência Executiva da Saúde.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data da suapublicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 28 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1.965/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - EXONERAR a pedido CRISTINA MARCIAGADELHA DOS SANTOS FERREIRA, do cargo deprovimento em comissão de Chefia de Setor de De-partamento, Símbolo – CSD, com lotação na Secre-taria do Gabinete da Prefeita.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data da suapublicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 28 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1.966/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - DESIGNAR a servidora LAURA IRIS DECARVALHO BESSA, matrícula 9411-0, para comporo Conselho Municipal de Turismo em substituição aIrani Gomes Pereira Marinho, na representação daSecretaria Municipal da Tributação.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data da suapublicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 30 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1.967/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - DESIGNAR a servidora ROSEANNYMARIA MOURA LIMA, matrícula 12524-5, para com-por a Comissão Especial de Recebimento e Estoca-gem de Medicamentos em substituição a Camila dePaiva Cavalcanti, com lotação na Gerência Execu-tiva da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data da suapublicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 31 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1935/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - EXONERAR, a pedido, FRANCISCALUANA CORREIA LIMA DE MEDEIROS, matrículanº. 10.885-5, do cargo de provimento em comissãode Chefia de Setor de Departamento, Símbolo CSD,com lotação na Gerência Executiva do Desenvolvi-mento Social.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de suapublicação, retroagindo seus efeitos a 1º do correntemês.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 10 de julho de 2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1936/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - EXONERAR, a pedido, ELISÂNGELAGURGEL MASCARENHAS, matrícula nº. 10.939-8,do cargo de provimento em comissão de Chefia deSetor de Departamento, Símbolo CSD, com lotaçãona Gerência Executiva Saúde.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de suapublicação, retroagindo seus efeitos a 1º do correntemês.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 10 de julho de 2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1937/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - EXONERAR, a pedido, MARIA IVONETERODRIGUES FERNANDES, matrícula nº. 9326-2, docargo de provimento em comissão de Diretor de Uni-dade de Saúde, Símbolo DUS II, com lotação na Ge-rência Executiva Saúde.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de suapublicação, retroagindo seus efeitos a 07 do correntemês.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 10 de julho de 2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1938/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - EXONERAR, a pedido, PATRÍCIA LEITESANTOS, matrícula nº. 10.130-3, do cargo de provi-mento em comissão de Chefia Executiva de Depar-tamento, Símbolo CED, com lotação na FundaçãoMunicipal de Cultura.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de suapublicação, retroagindo seus efeitos a 1º do correntemês.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 10 de julho de 2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1939/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - EXONERAR, a pedido, ANA MARIA DESOUZA GOMES, matrícula nº. 8594-4, do cargo deprovimento em comissão de Execução de ServiçosTécnicos Profissionais, Símbolo STP, com lotação naGerência Executiva Saúde.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de suapublicação, retroagindo seus efeitos a 04 do correntemês.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIAem Mossoró-RN, 10 de julho de 2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1940/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - EXONERAR, a pedido, GLÊNIA PINTOGADELHA, matrícula nº. 7854-2, do cargo de provi-mento em comissão de Execução de Serviços Espe-cializados, Símbolo SE, com lotação na GerênciaExecutiva Saúde.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de suapublicação, retroagindo seus efeitos a 07 do correntemês.

PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 10 de julho de 2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita

Aviso de Licitação
Tomada de Preços nº 19/2008 – GEED

A Comissão Permanente de Licitação da PrefeituraMunicipal de Mossoró torna público para conheci-mento dos interessados que no dia 19 de agosto de2008, às 09:00 (nove) horas, na sede da COMISSÃODE LICITAÇÃO, localizada à Rua Idalino de Oliveira,106, 1º andar – Centro - Mossoró-RN, realizará lici-tação do tipo Menor Preço, sob o regime de Emprei-tada Global Por Preço Unitário, cujo objeto é aconstrução de unidade escolar na Comunidade Ruralde São João da Várzea, nesta cidade. O Edital comas demais especificações e detalhes encontra-se àdisposição dos interessados no endereço acimamencionado, no horário de 08:00 às 12:00 e de 14:00às 17:00 horas.Mossoró-RN, em 25 de julho de 2008.A COMISSÃO__________________________________________
Aviso  de  Licitação

Pregão nº. 067/2008 – GES 
O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossorótorna público para conhecimento dos interessadosque no dia 20 de agosto de 2008, às 09h00min (novehoras), na sede da Gerência Executiva de Comprase Materiais, localizada à Rua Idalino de Oliveira, nº.106 – 1º andar, Bairro Centro, Mossoró-RN, realizarálicitação na modalidade de Pregão Presencial, do tipoMenor Preço por Item, cujo objeto é a aquisição deequipamentos permanentes de odontologia para asunidades básicas de saúde da MAÍSA. O Edital comas demais especificações e detalhes encontra-se àdisposição dos interessados à Rua Idalino de Oli-veira, nº. 106 – 1º andar, Bairro Centro, Mossoró-RN,no horário de 07h00min as 12h00min e das14h00min às 17h00min horas e na Internet no site:www.prefeiturademossoro.com.brMossoró-RN, em 29 de julho de 2008.O PREGOEIRO __________________________________________

Aviso  de  Licitação
Pregão nº. 066/2008 – GES

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossorótorna público para conhecimento dos interessadosque no dia 20 de agosto de 2008, às 09h00min (novehoras), na sede da Gerência Executiva de Comprase Materiais, localizada à Rua Idalino de Oliveira, nº.106 – 1º andar, Bairro Centro, Mossoró-RN, realizarálicitação na modalidade de Pregão Presencial, do tipoMenor Preço por Item, cujo objeto é a aquisição deequipamentos permanentes de odontologia para asunidades básicas de saúde da MAÍSA. O Edital comas demais especificações e detalhes encontra-se àdisposição dos interessados à Rua Idalino de Oli-veira, nº. 106 – 1º andar, Bairro Centro, Mossoró-RN,no horário de 07h00min as 12h00min e das14h00min às 17h00min horas e na Internet no site:www.prefeiturademossoro.com.brMossoró-RN, em 29 de julho de 2008.O PREGOEIRO __________________________________________
Aviso de Licitação

Pregão nº. 065/2008 – GES 
O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossorótorna público para conhecimento dos interessadosque no dia 15 de agosto de 2008, às 08h00min (oitohoras), na sede da Gerência Executiva de Comprase Materiais, localizada à Rua Idalino de Oliveira, nº.106 – 1º andar, Bairro Centro, Mossoró-RN, realizarálicitação na modalidade de Pregão Presencial, Tipo:Menor Preço por Item, cujo objeto é a aquisição dematerial de consumo hospitalar. O Edital com as de-mais especificações e detalhes encontra-se à dispo-sição dos interessados à Rua Idalino de Oliveira, nº.106 – 1º andar, Bairro Centro, Mossoró-RN, no horá-rio de 07h00min as 12h00min e das 14h00min às17h00min horas e na Internet no site: www.prefeitu-rademossoro.com.brMossoró-RN, em 25 de julho de 2008.O PREGOEIRO 
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Aviso de Licitação
Pregão nº. 064/2008 – GES 

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossorótorna público para conhecimento dos interessadosque no dia 14 de agosto de 2008, às 15h00min(quinze horas), na sede da Gerência Executiva deCompras e Materiais, localizada à Rua Idalino de Oli-veira, nº. 106 – 1º andar, Bairro Centro, Mossoró-RN,realizará licitação na modalidade de Pregão Presen-cial, Tipo: Menor Preço por Item, cujo objeto é a aqui-sição de alimentos perecíveis (carnes). O Edital comas demais especificações e detalhes encontra-se àdisposição dos interessados à Rua Idalino de Oli-veira, nº. 106 – 1º andar, Bairro Centro, Mossoró-RN,no horário de 07h00min as 12h00min e das14h00min às 17h00min horas e na Internet no site:www.prefeiturademossoro.com.brMossoró-RN, em 25 de julho de 2008.O PREGOEIRO __________________________________________
Adiamento de Licitação

Pregão Presencial nº. 063/2008 - GES
O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossorótorna público para conhecimento dos interessadosque o Pregão acima titulado com realização previstapara 25 de julho de 2008, às 15h00min (quinzehoras), cujo objeto é a aquisição de um vídeo - gas-troscópio será reaprazado para o dia 14 de agostode 2008, às 09h00min (nove horas), na sede da Ge-rência Executiva de Compras e Materiais, localizadaà Rua Idalino de Oliveira, 106, 1º andar – Centro -Mossoró-RN. O Edital com as demais especificaçõese detalhes encontra-se à disposição dos interessa-dos no endereço supra citado, no horário de07h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00mine no site: www.prefeiturademossoro.com.br.Mossoró-RN, em 23 de julho de 2008. O PREGOEIRO__________________________________________

Adiamento de Licitação
Pregão Presencial nº. 062/2008 - GES

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossorótorna público para conhecimento dos interessadosque o Pregão acima titulado com realização previstapara o dia 25 de julho de 2008, às 15h00min (quinzehoras), cujo objeto é a contratação de Empresa es-pecializada na prestação de serviços de Manutençãoe Conservação, será reaprazado para o dia 13 deagosto de 2008, as 09h00min (nove horas), na sededa Gerência Executiva de Compras e Materiais, lo-calizada à Rua Idalino de Oliveira, 106, 1º andar –Centro - Mossoró-RN. O Edital com as demais espe-cificações e detalhes encontra-se à disposição dosinteressados no endereço supra citado, no horário de07h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00mine no site: www.prefeiturademossoro.com.br.Mossoró-RN, em 23 de julho de 2008. O PREGOEIRO__________________________________________
C O N V O CA Ç Ã O

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossoróconvoca a empresa MELONIAS F. DA SILVA - EPP,CNPJ 08.088.535/0001-78, paraa comparecer noprazo de 48 (quarenta e oito) horas a GECOM – Ge-rencia Executiva de Compras e Materiais, sita à RuaIdalino de Oliveira, 106 – 1º asndar – Centro, Mos-soró, RN, para prestar esclarecimentos sobre a in-terrupção do fornecimento dos itens 02, 18, 22, 26,36, 38, 40, 47, 51, 57, 83, 87, 92 e 93 referentes aoPregão Presencial de nº 32/2008-GES, realizado em27 de março de 2008. O não comparecimento incor-rerá nas multas e punições previstas no contrato eno edital da referida licitação, na forma da Lei10.520/2202.Mossoró, 30 de julho de 2008.O PREGOEIRO __________________________________________
EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS
CONCORRÊNCIA Nº 006/2008 – SEDETEMAOBJETO: A construção de 100 unidades habitacio-nais na Cidade de Mossoró-RN.EMPRESA: Soares & Queiroz Const. Serv. e Manu-tenções Ltda.VALOR DO CONTRATO: R$ 1.248.073,00DATA DA ASSINATURA: 14.07.2008ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria de Fátima R.Nogueira.ASSINA PELA CONTRATADA: Francisco Soares dePaiva.TOMADA DE PREÇOS Nº 018/2008 – SEDETEMAOBJETO: Os serviços de extensão de rede de ilumi-nação pública, nas localizados nas agrovilas da

Maisa.EMPRESA: Enertec Construções e Serviços Ltda.VALOR DO CONTRATO: R$ 238.608,86DATA DA ASSINATURA: 07.07.2008ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria de Fátima R. Nogueira.ASSINA PELA CONTRATADA: Carlos Augusto Couto L. Câmara

EXTRATOS DE RESCISÕES DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO
O MUNICÍPIO DE MOSSORÓ – RN (PREFEITURA MUNICIPAL), pessoa jurídica de Direito Público In-

terno, com CNPJ/MF n.º 08.348.971/0001-39, sediada à Av. Alberto Maranhão, n.º 1751, Bairro Centro, Mos-
soró-RN, neste ato representado, por seu Secretário Municipal da Administração e Recursos Humanos, Profº.
Manoel Bizerra da Costa, com endereço profissional à rua Rui Barbosa, nº. 225, Bairro Alto da Conceição,
nesta cidade, nos termos do Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de 19.11.97, e;
CONSIDERANDO a realização do Concurso Público nº. 001/2007-PMM, homologado em 07/01/2008, es-

pecialmente, para provimento de vagas nos cargos do grupo ocupacional da saúde,
CONSIDERANDO ainda, as convocações dos candidatos aprovados no aludido concurso, para tomar

posse em unidades de saúde desta municipalidade; e
CONSIDERANDO o disposto na cláusula segunda do termo de ajustamento de conduta firmado entre o Mu-

nicípio de Mossoró e o Ministério Público do Estado do Rio Grande do Norte e o Ministério Público do Tra-
balho, resolve:
Ficam rescindidos, a pedido, os Contratos de Trabalho Temporário firmado entre o Município de Mossoró –

RN (Prefeitura Municipal) e os profissionais do quadro ocupacional da saúde abaixo relacionados:
Nº
FUNC MATRIC NOME CARGO Data de rescisão
1 402621 ALCEDIR GABRIEL DA SILVA PSICÓLOGO 04 de julho de 2008
2 404373 ALLANY MARIA MELO DE MEDEIROS VETERINÁRIO 09 de julho de 2008
3 405019 ANA PATRÍCIA TARGINO DE MEDEIROS BIOLOGO 21 de julho de 2008
4 404896 ANDRÉ FERNANDES DE OLIVEIRA MÉDICO 30 de junho de 2008
5 404870 ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA MÉDICO 30 de junho de 2008
6 401480 ANTONIO CARLOS BEZERRA FILHO TÉC. DE ENFERM. 24 de julho de 2008
7 403547 ANTONIO RIBEIRO NETO TÉC. DE ENFERM. 22 de julho de 2008
8 400670 AUREA FERNANDES DE SALES DUARTE ASSIS. SOCIAL 30 de junho de 2008
9 400335 EPAMINONDAS DE MEDEIROS JÁCOME MÉDICO 01 de maio de 2008
10 400270 FRANCISCO ALVES DE OLIVEIRA ODONTÓLOGO 04 de julho de 2008
11 403660 GENIVAN PEREIRA DOS SANTOS TÉC. DE ENFERM. 18 de julho de 2008
12 400980 GILNEIDE ALVES LIMA MOURA FISIOTERAPEUTA 15 de julho de 2008
13 301248 GUSTAVO EMÍLIO LINHARES DE SOUZA MÉDICO 30 de junho de 2008
14 300098 ISABEL FERREIRA NEONETA AUX. DE ENFERM. 07 de julho de 2008
15 402060 JOSÉ GERALDO EMÍDIO SOARES MOTORISTA 30 de junho de 2008
16 400904 JOSÉ NILDO DOS SANTOS AUX. DE ENFERM. 09 de julho de 2008
17 403741 JOSINETE ENEAS DA SILVA TÉC. DE ENFERM. 14 de julho de 2008
18 400424 LÚCIA ALVES CAVALVANTE ENFERMEIRO 30 de junho de 2008
19 404047 LUCIANE VASCONCELOS DA COSTA ASSIS. SOCIAL 30 de junho de 2008
20 403989 MANOEL MOURA DA SILVA FILHO PREP. FÍSICO 30 de junho de 2008
21 402680 MARIA DE FÁTIMA PAIVA COSTA ASSIS. SOCIAL 30 de junho de 2008
22 404861 MARIA HUDAVIA G. DA N. PEREIRA FISIOTERAPEUTA 15 de julho de 2008
23 402915 MARIA ISADORA DANTAS DA FONSECA FISIOTERAPEUTA 22 de julho de 2008
24 403121 MARIA NAZARÉ CANTÍDIO DE MEDEIROS BIOQUÍMICO 30 de junho de 2008
25 301574 PATRÍCIA FERNANDES DE PAIVA MÉDICO 30 de junho de 2008
26 300974 RONALDO ANTONIO DANTAS AUX. DE ENFERM. 04 de julho de 2008
27 400564 SANDRA CRISTINA B.DE M. S. NOBRE ENFERMEIRO 03 de julho de 2008
28 400912 VALKIA KELENNEY DE OLIVEIRA ASSIS. SOCIAL 30 de junho de 2008
29 404004 VERA LÚCIA LIMA DO NASCIMENTO PREP. FÍSICO 30 de junho de 2008
30 405027 YVIS GADELHA SERRA MEDICO 30 de junho de 2008
Mossoró, 23 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

______________________________________________________________________________________

PORTARIA N° 2469/2008-SEMARH - Republicar
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuições

legais e,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.º 1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao

Secretário da Administração e Recursos Humanos a expedir atos referentes à situação dos funcionários pú-
blicos municipais, e com fundamento no artigo 133, da Lei Municipal nº. 311/91 – Regime Jurídico Único dos
Servidores Públicos Municipais,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER licença, com vencimentos, ao servidor ANTONIO RICARDO MARTINS COSTA, matrícula n.º

3984-9, Agente Administrativo, lotado na Gerência Executiva da Agricultura, Abastecimento e Recursos Hí-
dricos, com vigência de 05 de julho a 05 de outubro de 2008, para concorrer ao cargo eletivo de Vereador do
município de Governador Dix-Sept Rosado, no pleito eleitoral de 05 de outubro do corrente ano.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos Humanos, em Mossoró-RN, 04 de julho de 2008
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

Secretaria Municipal de 
Administração e Recursos Humanos



PORTARIA N° 2690/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-

ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais e,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal

n.º 1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretário da Administração e Recursos Huma-
nos a expedir atos referentes à situação dos funcio-
nários públicos municipais, e com fundamento no
artigo 133, da Lei Municipal nº. 311/91 – Regime Ju-
rídico Único dos Servidores Públicos Municipais,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER licença, com vencimentos, ao servi-

dor JOSÉ UBAJARA DE HOLANDA NEGREIROS,
matrícula n.º 660-8, Agente Fiscal de Tributos, lotado
na Secretaria Municipal da Tributação, com início de
vigência retroativo a 05 de julho e término em 05 de
outubro de 2008, para concorrer a cargo eletivo no
pleito eleitoral de 05 de outubro do corrente ano.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 17 de julho de 2008
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2644/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal

nº 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração a expedir atos referentes
à situação dos funcionários públicos municipais, e em
atendimento ao requerimento da servidora abaixo
qualificada,
R  E  S  O  L  V  E :
TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA Nº.

2538/2008-SEMARH, de 11/07/08, que CONCEDE
licença prêmio, por tempo de serviço e assiduidade,
pelo período de 90 (noventa) dias, referente ao pe-
ríodo aquisitivo de 7-2002/2007, a servidora VELÚ-
SIA ALVES DUARTE, matrícula nº. 9766-7, ocupante
do cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, lo-
tada na FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA,
com vigência de 16/07/2008 a 13/10/2008, em razão
do pedido de cancelamento de sua licença.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2645/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 30 (trinta) dias, refe-
rente ao período aquisitivo de 4-2002/2007, a servi-
dora MARIA VERALÚCIA SILVA DE SOUSA,
matrícula nº. 9534-6, ocupante do cargo de AUXI-
LIAR DE SERVIÇOS GERAIS, lotada na U. B. S. DR.
LUÍZ ESCOLÁSTICO - SANTA DELMIRA, com vi-
gência de 01/08/2008 a 30/08/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2678/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 180 (cento e oitenta)
dias, referente ao período aquisitivo de 3-1997/2007,
a servidora SÔNIA MARIA DA CONCEIÇÃO, matrí-
cula nº. 1504-7, ocupante do cargo de PROFESSOR
- NIVEL I, lotada na U. E. I. QUIXABEIRINHA II, com
vigência de 16/08/2008 a 11/02/2009.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 16 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2679/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 2-2000/2005, ao ser-
vidor FRANCISCO XAVIER DA SILVA, matrícula nº.
2503-8, ocupante do cargo de PROFESSOR - NIVEL
I, lotado na E. M. PEDRO FERNANDES REBEIRO,
com vigência de 01/08/2008 a 29/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 16 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2680/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 3-1988/1993, a ser-
vidora LUCIA MARIA BEZERRA CAVALCANTI,
matrícula nº. 4426-0, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR - NIVEL III, lotada na E. M. CASTRO
ALVES, com vigência de 01/08/2008 a 29/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administração e Recursos
Humanos, em Mossoró-RN, 16 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2681/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 3-2002/2007, a ser-
vidora MARIA DE FÁTIMA SILVA, matrícula nº.
9472-2, ocupante do cargo de PROFESSOR - NIVEL
III, lotada na E. M. CARMÉLIA ALMEIDA, com vi-
gência de 01/08/2008 a 29/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 16 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2682/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 12-1992/1997, a ser-
vidora REJANE PEREIRA ALVES, matrícula nº.
6077-5, ocupante do cargo de ASSISTENTE SO-
CIAL, lotada na U. B. S. DUCLÉCIO ANTONIO DE
MEDEIROS, com vigência de 01/08/2008 a
29/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 16 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2779/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 8-2002/2007, a ser-
vidora TELÚBIA CORTEZ LEITE, matrícula nº.
3432-9, ocupante do cargo de PROFESSOR - NÍVEL
II, lotada na E. M. JOAQUIM DA SILVEIRA BORGES,
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com vigência de 08/08/2008 a 05/11/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 25 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2780/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 9-1993/1998, a ser-
vidora VANILCE LUXEMBURGO VASQUES DE
OLIVEIRA, matrícula nº. 3635-7, ocupante do cargo
de PROFESSOR - NÍVEL II, lotada na E. M. JOA-
QUIM DA SILVEIRA BORGES, com vigência de
08/08/2008 a 05/11/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 25 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2781/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 3-2001/2006, a ser-
vidora WANDA MARIA SOUZA BEZERRA, matrícula
nº. 8698-3, ocupante do cargo de PROFESSOR -
NÍVEL II, lotada na U. E. I. LÚCIA MARIA NOGUEIRA
MENDES, com vigência de 07/08/2008 a 04/11/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 25 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2782/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 8-1999/2004, a ser-
vidora MARIA LÚCIA SOARES TOMAZ, matrícula nº.
5632-2, ocupante do cargo de MONITORA 180, lo-
tada na U. E. I. MÁRIO NEGÓCIO - ABOLICÃO I,
com vigência de 17/08/2008 a 14/11/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 25 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2783/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 8-2001/2006, a ser-
vidora MARIA DAS GRAÇAS RODRIGUES VALE,
matrícula nº. 4159-7, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR - NÍVEL II, lotada na U. E. I. TEREZA NÉO,
com vigência de 11/08/2008 a 08/11/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 25 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2827/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 4-2003/2008, a ser-
vidora MARIA CRISTINA NETA, matrícula nº. 9840-0,
ocupante do cargo de MERENDEIRA, lotada na U.
E. I. PARQUE DAS ROSAS, com vigência de
11/08/2008 a 08/11/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 29 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2828/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º

1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 5-2002/2007, ao ser-
vidor FRANCISCO DAS CHAGAS DA SILVA FELIPE,
matrícula nº. 9585-0, ocupante do cargo de AUXI-
LIAR DE SERVIÇOS GERAIS, lotado na E. M. PROF.
FRANCISCO MORAIS FILHO, com vigência de
12/08/2008 a 09/11/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 29 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2829/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 6-1996/2001, a ser-
vidora NORANICE COSTA BEZERRA, matrícula nº.
4146-4, ocupante do cargo de AGENTE ADMINIS-
TRATIVO, lotada na GERÊNCIA EXECUTIVA DA
GESTÃO FINANCEIRA, com vigência de 01/08/2008
a 29/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 29 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2691/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 122, da Lei

Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de 1991, e
em cumprimento ao Decreto Municipal n.º 1.608/97
– GP, de 19.11.97, que delega poderes ao Secretário
da Administração e Recursos Humanos a expedir
atos referentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
R E S O L V E :
CONCEDER, a pedido, ao servidor JOÃO NEW-

TON DA ESCÓSSIA JÚNIOR, matrícula n.º 3865-0,
Agente Fiscal de Tributos, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Tributação, licença sem vencimentos, para
concorrer ao cargo eletivo de Vereador no Município
de Mossoró - RN, pelo período de 06 (seis) meses,
com vigência de 28 de julho de 2008 a 27 de janeiro
de 2009, devendo retornar às suas atividades profis-
sionais em 28 de janeiro de 2009.  
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 17 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário
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PORTARIA Nº 2794/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-

ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 122, da Lei

Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de 1991, e
em cumprimento ao Decreto Municipal n.º 1.608/97 –
GP, de 19.11.97, que delega poderes ao Secretário
da Administração e Recursos Humanos a expedir
atos referentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
R E S O L V E :
CONCEDER, a pedido, ao servidor CID IVAN DA

COSTA CARVALHO, matrícula n.º 8867-6, Auxiliar de
Serviços Gerais, lotado na Gerência Executiva do
Desenvolvimento Social – PETI, licença sem venci-
mentos, para trato de interesse particular, pelo pe-
ríodo de 02 (dois) anos, com vigência de 29 de julho
de 2008 a 26 de julho de 2010, devendo retornar às
suas atividades profissionais em 30 de julho de 2010.  
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 25 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2651/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-

pal n.º 1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega po-
deres ao Secretário da Administração e Recursos
Humanos a expedir atos referentes à situação dos
funcionários públicos municipais, e em atendimento
ao pedido de exoneração da servidora abaixo quali-
ficada,
R  E  S  O  L  V  E :
EXONERAR, a pedido, em caráter irrevogável, a

servidora LEIDIMAR NOGUEIRA DE GÓIS SOUSA,
matrícula funcional nº. 9606-7, lotada na Gerência
Executiva da Saúde, do cargo de Auxiliar de Servi-
ços Gerais - ASG, do quadro de pessoal da Prefei-
tura Municipal de Mossoró.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2555-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) ANTONIA MARIA

DA SILVA, matrícula n.º 9369-6, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – U. E. I. MARIA DAS DORES AL-
MEIDA BARRETO - BARROCAS, Progressão
Funcional para o Nível “III”, classe II, do mesmo
cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administração e Recursos
Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2556-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA DE FÁTIMA

DO ROSÁRIO BATISTA, matrícula n.º 2864-4, PRO-
FESSOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva
da Educação e do Desporto – E. M. ANDRÉ LUIZ,
Progressão Funcional para o Nível “III”, classe V, do
mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2557-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) ERILENE MARI-

NHO DE MORAIS, matrícula n.º 9368-8, PROFES-
SOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da
Educação e do Desporto – E. M. PROF. ALEXAN-
DRE LINHARES, Progressão Funcional para o Nível
“III”, classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2558-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) ROSÂNGELA

MARIA SILVA, matrícula n.º 4768-5, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – U. E. I. FRANCISCA CLARA,
Progressão Funcional para o Nível “III”, classe IV, do
mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2559-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) JOSEFA DE MARI-

LAC SOARES, matrícula n.º 4592-9, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – E. M. RICARDO VIEIRA DO
COUTO - Z.R., Progressão Funcional para o Nível
“III”, classe III, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2560-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) SOLANGE PE-

REIRA COSTA DE GOIS, matrícula n.º 9349-1, PRO-
FESSOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva
da Educação e do Desporto – E. M. EDNA MONTE
DE LIMA, Progressão Funcional para o Nível “III”,
classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário
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PORTARIA Nº 2562-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-

ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) LUZINEIDE

GOMES DE LIMA, matrícula n.º 10.577-5, PROFES-
SOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da
Educação e do Desporto – E. M. DOLORES DO
CARMO REBOUÇAS, Progressão Funcional para o
Nível “III”, classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2563-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) ANTONIA JEANNE

DA COSTA MENEZES, matrícula n.º 5089-5, PRO-
FESSOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva
da Educação e do Desporto – E. M. DOLORES DO
CARMO REBOUÇAS, Progressão Funcional para o
Nível “III”, classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2564-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento do servi-

dor abaixo qualificado, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) ARNALDO GOMES

DA COSTA, matrícula n.º 8461-1, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – E. M. PROF. MANOEL ASSIS,

Progressão Funcional para o Nível “III”, classe III, do
mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2565-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA DO LIVRA-

MENTO VIEIRA AMÂNCIO, matrícula n.º 9363-7,
PROFESSOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Exe-
cutiva da Educação e do Desporto – U. E. I. ZEZI-
NHA GURGEL RODRIGUES - ESTRADA DA RAIZ,
Progressão Funcional para o Nível “III”, classe II, do
mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2566-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA JOSÉ DE

SOUZA, matrícula n.º 5623-1, PROFESSOR - NIVEL
II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educação e do
Desporto – U. E. I. SANTA TEREZINHA, Progressão
Funcional para o Nível “III”, classe IV, do mesmo
cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2567-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e

Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA ANITA DE

FREITAS DIEB, matrícula n.º 10.820-0, PROFES-
SOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da
Educação e do Desporto – U. E. I. QUIXABEIRINHA
II, Progressão Funcional para o Nível “III”, classe II,
do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

PORTARIA Nº 2568-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-

ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) ANTONIA MÔNICA

DA COSTA, matrícula n.º 10.573-2, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – U. E. I. MARIA LEITE DE LA-
CERDA ROCHA, Progressão Funcional para o Nível
“III”, classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2569-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) ELIECINA SALES

MARQUES, matrícula n.º 4876-6, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – E. M. DOLORES DO CARMO
REBOUÇAS, Progressão Funcional para o Nível “III”,
classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos
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Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2570-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº. 2.249/2006,

que dispõe sobre o Plano de Carreira e Remunera-
ção do Magistério Público Municipal de Mossoró, e no
Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de 19.11.97, que
delega poderes ao Secretário da Administração e Re-
cursos Humanos a expedir atos referentes à situação
dos funcionários públicos municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA AUCILETE

DA CONCEIÇÃO, matrícula n.º 8732-7, PROFES-
SOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da
Educação e do Desporto – E. M. ANDRÉ LUIZ, Pro-
gressão Funcional para o Nível “III”, classe II, do
mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2571-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº. 2.249/2006,

que dispõe sobre o Plano de Carreira e Remunera-
ção do Magistério Público Municipal de Mossoró, e no
Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de 19.11.97, que
delega poderes ao Secretário da Administração e Re-
cursos Humanos a expedir atos referentes à situação
dos funcionários públicos municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) ALCIVETE LOPES

DE FRANÇA SILVA, matrícula n.º 10.571-6, PRO-
FESSOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva
da Educação e do Desporto – U. E. I. MENINO
JESUS DE PRAGA - CARNAUBAL, Progressão Fun-
cional para o Nível “III”, classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2572-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº. 2.249/2006,

que dispõe sobre o Plano de Carreira e Remunera-
ção do Magistério Público Municipal de Mossoró, e no
Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de 19.11.97, que
delega poderes ao Secretário da Administração e Re-
cursos Humanos a expedir atos referentes à situação
dos funcionários públicos municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) AUREA SANDRA

ROBERTO, matrícula n.º 8462-0, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – N. E. R. DOUTOR JOSÉ GON-
ÇALVES - Z.R., Progressão Funcional para o Nível
“III”, classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2573-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº. 2.249/2006,

que dispõe sobre o Plano de Carreira e Remunera-
ção do Magistério Público Municipal de Mossoró, e no
Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de 19.11.97, que
delega poderes ao Secretário da Administração e Re-
cursos Humanos a expedir atos referentes à situação
dos funcionários públicos municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA RONILZA

PEREIRA FEITOSA, matrícula n.º 8118-3, PROFES-
SOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da
Educação e do Desporto – U. E. I. IZABEL MACEDO
BARRETO - BOM JARDIM I, Progressão Funcional
para o Nível “III”, classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2574-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº. 2.249/2006,

que dispõe sobre o Plano de Carreira e Remunera-
ção do Magistério Público Municipal de Mossoró, e no
Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de 19.11.97, que
delega poderes ao Secretário da Administração e Re-
cursos Humanos a expedir atos referentes à situação
dos funcionários públicos municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) ADRIANA MARIA DE

MORAIS, matrícula n.º 8421-2, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – U. E. I. PARQUE DAS ROSAS,
Progressão Funcional para o Nível “III”, classe II, do
mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2576-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº. 2.249/2006,

que dispõe sobre o Plano de Carreira e Remunera-

ção do Magistério Público Municipal de Mossoró, e no
Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de 19.11.97, que
delega poderes ao Secretário da Administração e Re-
cursos Humanos a expedir atos referentes à situação
dos funcionários públicos municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) ALCILENE MARIA

DA SILVA, matrícula n.º 9620-2, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – E. M. JOSÉ ALVES SOBRINHO,
Progressão Funcional para o Nível “III”, classe II, do
mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2577-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº. 2.249/2006,

que dispõe sobre o Plano de Carreira e Remunera-
ção do Magistério Público Municipal de Mossoró, e no
Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de 19.11.97, que
delega poderes ao Secretário da Administração e Re-
cursos Humanos a expedir atos referentes à situação
dos funcionários públicos municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) ALZIMAR PEREIRA

DE MELO, matrícula n.º 4837-8, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – E. M. RAIMUNDO FERNAN-
DES, Progressão Funcional para o Nível “III”, classe
VI, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2578-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº. 2.249/2006,

que dispõe sobre o Plano de Carreira e Remunera-
ção do Magistério Público Municipal de Mossoró, e no
Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de 19.11.97, que
delega poderes ao Secretário da Administração e Re-
cursos Humanos a expedir atos referentes à situação
dos funcionários públicos municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) ROSANA MAR-

QUES CABRAL, matrícula n.º 9492-7, PROFESSOR
- NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Edu-
cação e do Desporto – E. M. ANTONIO DA GRAÇA
MACHADO, Progressão Funcional para o Nível “III”,
classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário
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PORTARIA Nº 2579-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-

ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº. 2.249/2006,

que dispõe sobre o Plano de Carreira e Remunera-
ção do Magistério Público Municipal de Mossoró, e
no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de 19.11.97,
que delega poderes ao Secretário da Administração
e Recursos Humanos a expedir atos referentes à si-
tuação dos funcionários públicos municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) ELIANA MARIA

PIRES, matrícula n.º 10.207-5, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – E. M. RAIMUNDA NOGUEIRA
DO COUTO, Progressão Funcional para o Nível “III”,
classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2580-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº. 2.249/2006,

que dispõe sobre o Plano de Carreira e Remunera-
ção do Magistério Público Municipal de Mossoró, e
no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de 19.11.97,
que delega poderes ao Secretário da Administração
e Recursos Humanos a expedir atos referentes à si-
tuação dos funcionários públicos municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) ANTONIA DALVACI

VIDAL PADRE, matrícula n.º 8463-8, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – E. M. JOSÉ ALVES SOBRINHO,
Progressão Funcional para o Nível “III”, classe II, do
mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2581-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº. 2.249/2006,

que dispõe sobre o Plano de Carreira e Remunera-
ção do Magistério Público Municipal de Mossoró, e
no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de 19.11.97,
que delega poderes ao Secretário da Administração
e Recursos Humanos a expedir atos referentes à si-
tuação dos funcionários públicos municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) ROSELY DE

SOUSA FERNANDES, matrícula n.º 8714-9, PRO-
FESSOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva
da Educação e do Desporto – E. M. MARINEIDE PE-
REIRA DA CUNHA, Progressão Funcional para o
Nível “III”, classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2582-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº. 2.249/2006,

que dispõe sobre o Plano de Carreira e Remunera-
ção do Magistério Público Municipal de Mossoró, e
no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de 19.11.97,
que delega poderes ao Secretário da Administração
e Recursos Humanos a expedir atos referentes à si-
tuação dos funcionários públicos municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) INÊS GILMARA SA-

RAIVA JALES, matrícula n.º 8760-2, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – U. E. I. EVA MARIA DANTAS DA
FONSECA, Progressão Funcional para o Nível “III”,
classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2583-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº. 2.249/2006,

que dispõe sobre o Plano de Carreira e Remunera-
ção do Magistério Público Municipal de Mossoró, e
no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de 19.11.97,
que delega poderes ao Secretário da Administração
e Recursos Humanos a expedir atos referentes à si-
tuação dos funcionários públicos municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) ROSÂNGELA

MARIA GOMES DE CARVALHO, matrícula n.º 4845-
1, PROFESSOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência
Executiva da Educação e do Desporto – E. M.
ANDRÉ LUIZ, Progressão Funcional para o Nível “III”,
classe V, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2584-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº. 2.249/2006,

que dispõe sobre o Plano de Carreira e Remunera-
ção do Magistério Público Municipal de Mossoró, e
no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de 19.11.97,
que delega poderes ao Secretário da Administração
e Recursos Humanos a expedir atos referentes à si-
tuação dos funcionários públicos municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA ALZENIR DA

COSTA, matrícula n.º 3033-5, PROFESSOR - NIVEL
II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educação e do
Desporto – E. M. ANDRÉ LUIZ, Progressão Funcional
para o Nível “III”, classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2585-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº. 2.249/2006,

que dispõe sobre o Plano de Carreira e Remunera-
ção do Magistério Público Municipal de Mossoró, e
no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de 19.11.97,
que delega poderes ao Secretário da Administração
e Recursos Humanos a expedir atos referentes à si-
tuação dos funcionários públicos municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) JOCILEIDE LIMA

DE OLIVEIRA NASCIMENTO, matrícula n.º 8422-0,
PROFESSOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Exe-
cutiva da Educação e do Desporto – E. M. JOSÉ
ALVES SOBRINHO, Progressão Funcional para o
Nível “III”, classe III, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2586-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº. 2.249/2006,

que dispõe sobre o Plano de Carreira e Remunera-
ção do Magistério Público Municipal de Mossoró, e
no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de 19.11.97,
que delega poderes ao Secretário da Administração
e Recursos Humanos a expedir atos referentes à si-
tuação dos funcionários públicos municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) JOCILEIDE LIMA

DE OLIVEIRA NASCIMENTO, matrícula n.º 9743-8,
PROFESSOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Exe-
cutiva da Educação e do Desporto – E. M. JOSÉ
ALVES SOBRINHO, Progressão Funcional para o
Nível “III”, classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2587-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-



buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) ÁUREA SANDRA

ROBERTO, matrícula n.º 10.206-7, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – N. E. R. DOUTOR JOSÉ GON-
CALVES - Z.R., Progressão Funcional para o Nível
“III”, classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2588-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) RITA DIAS DOS

SANTOS, matrícula n.º 9630-0, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – E. M. ELIZEU GOMES DE
MELO - CHAFARIZ II - Z.R, Progressão Funcional
para o Nível “III”, classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2589-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA SUELY

MOURA, matrícula n.º 4863-4, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – U. E. I. ROSA MARIA PINTO DA
NÓBREGA, Progressão Funcional para o Nível “III”,
classe II, do mesmo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2590-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento do servi-

dor abaixo qualificado, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) ANTONIO NOBRE

DE ARAÚJO, matrícula n.º 9497-8, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – CENTRO DE APOIO AO DEFI-
CIENTE VISUAL - SANTO ANTONIO, Progressão
Funcional para o Nível “III”, classe II, do mesmo
cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2591-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento do servi-

dor abaixo qualificado, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) ANTONIO NOBRE

DE ARAUJO, matrícula n.º 8366-6, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – CENTRO DE APOIO AO DEFI-
CIENTE VISUAL - SANTO ANTONIO, Progressão
Funcional para o Nível “III”, classe II, do mesmo
cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2592-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) CLAUDIA MARIA

DA COSTA FERNANDES, matrícula n.º 5803-9,
PROFESSOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Exe-
cutiva da Educação e do Desporto – E. M. LIONS
MOSSORÓ CENTRO, Progressão Funcional para o
Nível “III”, classe III, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2593-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) ADRIENE ALMEIDA

SOARES BATISTA, matrícula n.º 8440-9, PROFES-
SOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da
Educação e do Desporto – U. E. I. ROSALBA CIAR-
LINI MONTEIRO - REDENÇÃO, Progressão Funcio-
nal para o Nível “III”, classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2594-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) JOANA DARC MA-

CIEL DE MORAIS, matrícula n.º 4862-6, PROFES-
SOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da
Educação e do Desporto – E. M. JOSÉ ALVES SO-
BRINHO, Progressão Funcional para o Nível “III”,
classe III, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Secretaria Municipal da Administração e Recursos
Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2595-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e
Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) AUREA LANNE BA-

TISTA DE AZEVEDO FRANÇA, matrícula n.º 9488-9,
PROFESSOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Exe-
cutiva da Educação e do Desporto – E. M. NONO
ROSADO, Progressão Funcional para o Nível “III”,
classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2596-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e
Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) FRANCIEUDA HEN-

RIQUE DE JESUS, matrícula n.º 10.813-8, PRO-
FESSOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva
da Educação e do Desporto – E. M. EVILÁZIO LEÃO
- Z.R., Progressão Funcional para o Nível “III”, classe
II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2597-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-

ferentes à situação dos funcionários públicos muni-
cipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e
Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA DO SO-

CORRO DE OLIVEIRA RODRIGUES, matrícula n.º
9948-1, PROFESSOR - NIVEL II, lotado(a) na Ge-
rência Executiva da Educação e do Desporto – U. E.
I. IZABEL MACEDO BARRETO - BOM JARDIM I,
Progressão Funcional para o Nível “III”, classe II, do
mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2598-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e
Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) CRISTHIANE MAR-

QUES DE OLIVEIRA, matrícula n.º 10.814-6, PRO-
FESSOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva
da Educação e do Desporto – COLÉGIO EVANGÉ-
LICO LEÔNCIO JOSÉ DE SANTANA, Progressão
Funcional para o Nível “III”, classe II, do mesmo
cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2599-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e
Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) FRANCIEUDA HEN-

RIQUE DE JESUS, matrícula n.º 4948-3, PROFES-
SOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da
Educação e do Desporto – U. E. I. PROF. TEREZI-
NHA FERNANDES DE SOUSA - DOM JAIME CÂ-
MARA, Progressão Funcional para o Nível “III”,
classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administração e Recursos
Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2600-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e
Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) ANTONIA PEREIRA

DA COSTA, matrícula n.º 5091-1, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – E. M. MONSENHOR MOTA,
Progressão Funcional para o Nível “III”, classe II, do
mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2601-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e
Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) ANA LEONORA LI-

NHARES MATOSO, matrícula n.º 4659-6, PROFES-
SOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da
Educação e do Desporto – E. M. PROF. ANTONIO
AMORIM, Progressão Funcional para o Nível “III”,
classe IV, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2602-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
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ferentes à situação dos funcionários públicos muni-
cipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) AURINEIDE ALVES

DE LIMA, matrícula n.º 8759-9, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – E. M. JOSÉ BERNARDO - Z.R.,
Progressão Funcional para o Nível “III”, classe II, do
mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2603-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, 
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) VENCERLINA CE-

LINA GONDIM DE AQUINO, matrícula n.º 5713-0,
PROFESSOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Exe-
cutiva da Educação e do Desporto – E. M. EVILÁZIO
LEÃO - Z.R., Progressão Funcional para o Nível “III”,
classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2604-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) AURIVANDA

FREIRE DA SILVA, matrícula n.º 8663-0, PROFES-
SOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da
Educação e do Desporto – U. E. I. PROF. TEREZI-
NHA FERNANDES DE SOUSA - DOM JAIME CÂ-
MARA, Progressão Funcional para o Nível “III”,
classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________

PORTARIA Nº 2605-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-

ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) HELEYNE SONALY

DUARTE DE SOUZA, matrícula n.º 8669-0, PRO-
FESSOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva
da Educação e do Desporto – E. M. MONSENHOR
MOTA, Progressão Funcional para o Nível “III”,
classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2606-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) VENCERLINA CE-

LINA GONDIM DE AQUINO, matrícula n.º 10.231-8,
PROFESSOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Exe-
cutiva da Educação e do Desporto – E. M. RONALD
PINHEIRO NÉO JUNIOR, Progressão Funcional
para o Nível “III”, classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2607-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA DACI

GRANJEIRO, matrícula n.º 5039-0, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – E. M. JOSÉ ALVES SOBRINHO,

Progressão Funcional para o Nível “III”, classe VI, do
mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2608-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA DA CON-

CEIÇÃO DE MELO, matrícula n.º 2510-3, PROFES-
SOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da
Educação e do Desporto – U. E. I. SANTA TEREZI-
NHA, Progressão Funcional para o Nível “III”, classe
IV, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2609-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) EDNAR REGO DA

SILVEIRA, matrícula n.º 5047-3, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – E. M. RAIMUNDO FERNAN-
DES, Progressão Funcional para o Nível “III”, classe
V, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2610-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
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19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) QUEILA MAIA DAN-

TAS, matrícula n.º 5828-6, PROFESSOR - NIVEL II,
lotado(a) na Gerência Executiva da Educação e do
Desporto – E. M. MARINEIDE PEREIRA DA CUNHA,
Progressão Funcional para o Nível “III”, classe VI, do
mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2611-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA SOLANGE

RAMALHO, matrícula n.º 8690-8, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – U. E. I. MENINO JESUS DE
PRAGA - CARNAUBAL, Progressão Funcional para
o Nível “III”, classe II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2612-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA DE FÁTIMA

BARBOSA, matrícula n.º 3934-4, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – E. M. PAULO CAVALCANTE DE
MOURA, Progressão Funcional para o Nível “III”,
classe VII, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2613-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) VANUZA BEZERRA

LINS BARRETO, matrícula n.º 9942-2, PROFESSOR
- NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Edu-
cação e do Desporto – E. M. JOSÉ ALVES SOBRI-
NHO, Progressão Funcional para o Nível “III”, classe
II, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos nos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2614-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA DO SO-

CORRO DE FREITAS GOMES, matrícula n.º 8479-4,
PROFESSOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Exe-
cutiva da Educação e do Desporto – U. E. I. ADAL-
GIZA FERNANDES MOREIRA - BOA VISTA,
Progressão Funcional para o Nível “III”, classe III, do
mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2615-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,

R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA ELISABETE

FERNANDES, matrícula n.º 8396-8, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – U. E. I. ADALGIZA FERNANDES
MOREIRA - BOA VISTA, Progressão Funcional para
o Nível “III”, classe III, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2616-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA MARGRETH

FREIRE ALBUQUERQUE, matrícula n.º 8720-3,
PROFESSOR - NIVEL II, lotado(a) na Gerência Exe-
cutiva da Educação e do Desporto – E. M. GÊNESIS,
Progressão Funcional para o Nível “III”, classe II, do
mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2561-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) JAILMA SOARES

DA COSTA, matrícula n.º 8664-9, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – E. M. ROTARY, Progressão Fun-
cional para o Nível “III”, classe III, do mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2575-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
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buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº.

2.249/2006, que dispõe sobre o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério Público Municipal de
Mossoró, e no Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Ad-
ministração e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes à situação dos funcionários públicos
municipais,
CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-

dora abaixo qualificada, com parecer favorável da ti-
tular da Gerência Executiva da Educação e Desporto,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER ao(a) servidor(a) GERUZA GOMES

DE MORAIS, matrícula n.º 4825-3, PROFESSOR -
NIVEL II, lotado(a) na Gerência Executiva da Educa-
ção e do Desporto – E. M. JOSÉ ALVES SOBRINHO,
Progressão Funcional para o Nível “III”, classe VII, do
mesmo cargo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2784/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e,
CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-

pal nº 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretário de Administração a expedir atos refe-
rentes à situação dos funcionários públicos munici-
pais, e com égide no art. 148, da Lei Federal nº
8.231/91, e suas alterações posteriores,
CONSIDERANDO, o disposto no art 72, inciso V,

da Lei 311/91 – Regime Jurídico dos Servidores Pú-
blicos Municipais,
R  E  S  O  L  V  E :
EXTINGUIR o vínculo empregatício com o servidor

GONÇALO VITO, matrícula funcional n.º 4840-2,
GUARDA MUNICIPAL, lotado na GUARDA MUNICI-
PAL, em razão da concessão de sua aposentadoria,
por IDADE, pelo INSS – Instituto Nacional do Seguro
Social, em 18/06/2008, conforme Benefício de Nú-
mero 146.005.673-3, e declarar o cargo vago.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 25 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2785/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e,
CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-

pal nº 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretário de Administração a expedir atos refe-
rentes à situação dos funcionários públicos munici-
pais, e com égide no art. 148, da Lei Federal nº
8.231/91, e suas alterações posteriores,
CONSIDERANDO, o disposto no art 72, inciso V,

da Lei 311/91 – Regime Jurídico dos Servidores Pú-
blicos Municipais,
R  E  S  O  L  V  E :
EXTINGUIR o vínculo empregatício com a servi-

dora LUZENI LOPES DE MEDEIROS, matrícula fun-
cional n.º 1848-8, PROFESSOR LEIGO VII 180,
lotada na E. M. FRANCISCO DE ASSIS BATISTA,
em razão da concessão de sua aposentadoria, por
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, pelo INSS – Instituto
Nacional do Seguro Social, em 11/06/2008, conforme
Benefício de Número 146.005.557-0, e declarar o
cargo vago.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 25 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2830/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da Lei

Complementar n° 03/2003, e art 18, inciso I, alínea g
e art 72, § 1° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
CONSIDERANDO, o disposto no Art. 23, alínea “i”

da Lei Orgânica do Município de Mossoró, com a
nova redação dada pelo Art. 2º. da Emenda n°
008/2008, de 16/04/2008,
CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal n.º

1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,

R E S O L V E :
CONCEDER o afastamento para gozo da Licença-

Gestante à servidora CLAUDIA REGINA XAVIER,
matrícula n.º 12775-2, ocupante do cargo de FO-
NOAUDIÓLOGO, lotada no(a) CENTRO CLÍNICO -
BOM JARDIM, pelo período de 180 (Cento e oitenta)
dias, com vigência de 25/07/2008 a 21/01/2009, fi-
cando autorizado o pagamento do Salário-Materni-
dade à referida servidora, durante o período de gozo
de sua licença.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 29 de julho de 2008
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2831/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais; e
CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da Lei

Complementar n° 03/2003, e art 18, inciso I, alínea g
e art 72, § 1° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
CONSIDERANDO, o disposto no Art. 23, alínea “i”

da Lei Orgânica do Município de Mossoró, com a
nova redação dada pelo Art. 2º. da Emenda n°
008/2008, de 16/04/2008,
CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal n.º

1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,
R E S O L V E :
CONCEDER a prorrogação do afastamento para

gozo da Licença-Gestante, à servidora FRANCISCA
MÔNICA HOLANDA CÂMARA, matrícula n.º 9934-1,
ocupante do cargo de STP - EXECUÇÃO DE SER-
VIÇOS TÉCNICOS E PROFISSIONAIS, lotada no(a)
U. B. S. DR. JOSÉ HOLANDA,  pelo período de 60
(Sessenta) dias, com vigência de 18/07/2008 a
15/09/2008, ficando autorizado o pagamento do Sa-
lário-Maternidade à referida servidora, durante o pe-
ríodo de gozo de sua licença.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 29 de julho de 2008
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

JOM JORNAL OFICIAL
DE MOSSORÓ MOSSORÓ (RN), QUINTA-FEIRA, 31 DE JULHO DE 200834

RELAÇÃO DE APROVADOS
CONCURSO PÚBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS SERVIÇOS URBANOS,

TRÂNSITO E TRANSPORTES PÚBLICOS - SESUTRA
ARQUITETO
INSC. NOME CLASSIF. TOTAL PORT INF C.G. ESP
2 CLAYTON MONTE SENA 1º 420 60 70 70 220

ENGENHEIRO CIVIL
INSC. NOME CLASSIF. TOTAL PORT INF C.G. ESP
1 ANTONIO ADALBERTO DE OLIVEIRA JALES 1º 480 50 100 90 240

ESTATÍSTICO
INSC. NOME CLASSIF. TOTAL PORT INF C.G. ESP
556 GALTTIERI FERREIRA TAVARES 1º 470 60 80 50 280
1396 JEANE DOS SANTOS LIMA 2º 450 50 90 70 240

PEDAGOGO
INSC. NOME CLASSIF. TOTAL PORT INF C.G. ESP
5 MARIBEL MACHADO OLIVEIRA 1º 490 50 70 50 320



AGENTE DE TRÂNSITO E TRANSPORTE
APROVADOS - PNE
INSC. NOME CLASSIF. TOTAL PORT ESP INF C.G.
499 MAYELY BENY KADYDJA FELIX MEDEIROS 1º 620 100 360 70 90
1195 FRANCISCO JOELLYTON  DA SILVA 2º 500 80 260 90 70
2133 LEIDE LIDUINA NASCIMENTO CANDIDO 3º 500 90 260 60 90
1095 AREMIR GONZAGA DE MOURA 4º 470 80 280 60 50
807 MAGNOLIA DANTAS DE ANDRADE 5º 410 60 240 50 60
INSC. NOME CLASSIF. TOTAL PORT ESP INF C.G.
4000171 ÍTALLO MOURA DA CUNHA 1º 690 100 400 100 90
154 CARLOS ALEXANDRE DE OLIVEIRA LUZ 2º 680 100 400 80 100
2310 ALEXANDRE  OLIVEIRA PAIVA 3º 680 90 400 100 90
1008 AFRANIA DE SOUSA MAIA 4º 680 100 400 80 100
1215 JAELSON HANZERRAL FILGUEIRA DE BRITO 5º 680 90 400 100 90
4000010 ÁLAMO JACKSON SOUZA DUARTE 6º 680 100 380 100 100
966 MICHELA MELO DA SILVA 7º 670 100 400 70 100
410 MARCOS DE FREITAS PESSOA 8º 670 100 400 80 90
1732 MONALIZA NUNES DE CARVALHO TRIGUEIRO 9º 670 100 400 80 90
831 WIGLAINY SAMIRA DANTAS FONSECA 10º 670 90 400 90 90
423 LAURO GEOVANE MORAIS RODRIGUES 11º 670 100 380 100 90
4000179 JANDESON DANTAS DA SILVA 12º 670 100 380 90 100
2208 REGINALDO CESAR DA SILVA 13º 660 90 400 80 90
2223 HAMILTON ALBUQUERQUE JUNIOR 14º 660 100 360 100 100
1783 VICTOR MOREIRA DE OLIVEIRA 15º 660 100 400 90 70
1422 JOSE ERIVALNADO DA SILVA 16º 660 100 380 100 80
5000133 PIETROCIELLY MEDEIROS SILVA 17º 660 90 380 100 90
1782 PABLO SALDANHA DE ARAUJO 18º 660 100 380 90 90
486 KAIO CESAR COELHO NUNES 19º 660 100 400 90 70
1301 BRUNO FIGUEIRO CAETANO DE LIMA 20º 660 100 380 90 90
1957 ALEXEIEV CASTELO CARNEIRO 21º 660 100 380 80 100
468 THIAGO DE ARAUJO SOUSA 22º 660 100 380 90 90
804 JEFFERSON EDUARDO DA SILVA 23º 660 100 380 90 90
697 ANDRE PEDROSA BEZERRA DE MACEDO 24º 660 90 380 100 90
619 ALEXANDRE HENRIQUE CAVALCANTE DA COSTA 25º 660 90 400 70 100
4000001 ABIDIAS CASTRO DE MOREIS NETO 26º 650 100 380 90 80
15 JOSENILDO TIAGO DA SILVA 27º 650 100 380 70 100
1787 CLAUDECIO PEREIRA DA ROCHA 28º 650 100 400 60 90
706 CICERA SILVA FERREIRA 29º 650 100 380 80 90
983 JOAO PAULO CARLOS NETO 30º 650 100 380 70 100
1458 ALCIOMAR LOPES DE ARAUJO FILHO 31º 650 100 360 90 100
2284 VINICIUS MAGNUS MEDEIROS DE LIMA 32º 650 100 380 80 90
239 HIANTO COSTA FERREIRA 33º 650 100 360 100 90
1632 SAMUEL SALES LEITE DA SILVA 34º 650 100 380 80 90
5000019 ANTONIO FRANCISCO OLIVEIRA SANTOS DE LIRA 35º 650 100 400 80 70
2006 LUCIJUNIOR LIMA DE SOUSA 36º 640 100 380 70 90
2016 ECIELHO BELAMRMINO DA COSTA MOREIRA 37º 640 100 360 90 90
881 CHARLDSON RERYCLES MARCELINO PONTES 38º 640 100 360 100 80
4000035 ANDRESSA SUENIA ERNESTINA DA SILVA 39º 640 100 360 80 100
1001 THIAGO  ESDRAS CORREIA 40º 640 100 340 100 100
1997 THIAGO LEANDRO PIPOLO 41º 640 90 380 80 90
4000283 MAX ALEXANDRE DE SOUSA OLIVEIRA 42º 640 100 380 80 80
986 JOSE CARLOS DE BRITO JUNIOR 43º 640 100 360 90 90
890 JOAO PAULO BENEVIDES DE MELO 44º 640 90 360 90 100
1911 TIAGO  SANTIAGO  DIAS DE OLIVEIRA 45º 640 100 360 90 90
2121 KLENILSON AZEVEDO DE CARVALHO 46º 640 90 380 80 90
1165 JOSE NARCELIO BARRETO DE SOUZA JUNIOR 47º 640 100 360 80 100
1040 RENE BEZERRA FREITAS FE 48º 640 100 360 80 100
1153 FRANCISCO TOMAS PACIFICO JUNIOR 49º 640 80 360 100 100
533 JONATHAS BANDEIRA DE LIMA 50º 640 100 360 90 90
1547 FRANCISCO ALMIR DE FREITAS SOUZA 51º 640 100 380 80 80
434 ARTHUR GEOVANNY PEREIRA IZIDRO E SILVA 52º 640 100 360 90 90
165 ELY NASCIMENTO DA SILVA 53º 630 100 340 90 100
304 LUIS ECIRALDO CORREIA 54º 630 100 360 100 70
2547 ANTONIO HUGO LOPES CAMARA 55º 630 100 340 100 90
737 ISAIAS RODRIGUES  DA SILVA 56º 630 90 360 90 90
1972 DANIELLE SANTIAGO DE OLIVEIRA 57º 630 100 360 80 90
1985 GILDEAM DE PAIVA 58º 630 90 360 90 90
281 ARNILTON BEZERRA DA SILVA JUNIOR 59º 630 100 340 100 90
1152 ITALO THIAGO SILVA CUNHA 60º 630 100 380 50 100
4000047 ANTONIO CRISTIANO FILGUEIRA 61º 630 100 380 70 80
650 JOSE AUGUSTO DE OLIVEIRA FREITAS 62º 630 100 380 70 80
2240 SANARY DIAS DE FREITAS 63º 630 100 380 80 70
4000335 RODOLFO EMANOEL DO NASCIMENTO 64º 630 100 380 50 100
2140 PEDRO RAMON PINHEIRO DE SOUZA 65º 630 100 380 80 70
1819 FERNANDO CESAR CAMARA 66º 620 100 340 100 80
1353 FRANCISCO DAS CHAGAS M. MENDONCA 67º 620 80 380 60 100
1140 FABRISIA KARINE CARLOS DA COSTA PACHECO 68º 620 90 340 100 90
989 ADRIANA FREITAS GUIMARAES 69º 620 90 380 60 90
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INSC. NOME CLASSIF. TOTAL PORT ESP INF C.G.
1495 FRANCINILDA DE AGUIAR SANTOS 70º 620 90 360 90 80
1668 BERGSON LUCENA DAS CHAGAS 71º 620 100 340 90 90
762 JOSE BARRA NETO SEGUNDO 72º 620 80 380 80 80
488 SAULO ANDRE VICEMAR DA SILVA 73º 620 100 360 80 80
1122 LEONHARD EULER DUARTE MERINHO 74º 620 90 360 80 90
288 JOAO PAULO MONTENEGRO SILVA 75º 620 80 360 80 100
440 SIZENALDO DA SILVA JUMIOR 76º 620 100 360 80 80
4000152 GISLAYNE OLIVEIRA GUIMARÃES 77º 620 90 400 60 70
1615 HUMBERTO LUIS DA SILVA GOMES 78º 620 90 380 60 90
958 THIAGO BARROSO VASCONCELOS DE DEUS 79º 620 100 380 90 50
1448 VALDEMIR COSME JUNIOR 80º 620 90 360 90 80
5000149 TICIANA OLIVEIRA DE SALES 81º 620 100 380 50 90
1624 FRANK SAMUEL AZEVEDO BRAGA 82º 620 100 360 70 90
1968 PABLO DIEGO DE OLIVEIRA FERREIRA 83º 620 100 340 90 90
4000259 MARCONDES ANTONIO DA SILVA 84º 620 90 380 60 90
1979 ALEXSANDRO PINHEIRO DA SILVA 85º 620 90 360 70 100
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