
integra esta Lei, as quais terão precedência na alo-cação de recursos na lei orçamentária de 2009, nãose constituindo, todavia, em limite à programação dasdespesas.Parágrafo único. Constituem objetivos básicos daAdministração Pública Municipal a serem contempla-dos na sua programação orçamentária:I. o acréscimo da capacidade de investimento domunicípio;II. a melhoria da arrecadação das receitas própriasmunicipais;III.  modernização da administração municipal, comvistas ao incremento da eficiência, racionalização dasdespesas e a melhoria na prestação de serviços; IV. o atendimento preferencial e prioritário à popu-lação de baixa renda, através da implementação deprogramas de atendimento social; e V. a promoção do desenvolvimento sustentável,buscando conciliar as necessidades de crescimentoeconômico e de modernização tecnológica do setorprodutivo com a preservação do meio ambiente e amelhoria da qualidade de vida na cidade e no campo.Art. 3º. Na elaboração dos programas de trabalhodos órgãos e entidades integrantes da AdministraçãoPública Municipal, terão preferência, para efeito daLei do Orçamento Anual para o exercício de 2009, aimplementação da metas especificadas na Lei doPlano Plurianual (Lei municipal n. 2.130/2005), deacordo com as prioridades setoriais definidas noAnexo de Metas e Prioridades, bem como as indica-ções resultantes da participação popular no processode elaboração da proposta orçamentária, segundometodologia de elaboração do projeto Orçamento Ci-dadão. 
CAPÍTULO IIIDA ORGANIZAÇÃO E ESTRUTURA DO ORÇA-MENTOSeção IDisposições Gerais
Art. 4º. O projeto de Lei Orçamentária Anual serácomposto de:   I. texto de lei;II. consolidação geral dos quadros orçamentários;III. orçamentos fiscal e da seguridade social;IV. demonstrativo da programação referente à ma-nutenção e ao desenvolvimento do ensino, de formaa caracterizar o cumprimento do art. 212 da Consti-tuição Federal;V. demonstrativo dos recursos destinados à saúde,obedecendo ao disposto no art. 167, § 2º, da Lei Or-gânica do Município, e ao art. 77, III, do Ato das Dis-posições Constitucionais Transitórias;VI. anexo de metas e prioridades indicadas pela po-pulação, segundo metodologia de elaboração do Or-çamento Cidadão.
§ 1º. Os quadros orçamentários a que se refere oinciso II do caput, incluindo os complementos refe-renciados no art. 22, III, da Lei Federal n. 4.320, de 17de março de 1964, são os seguintes:I. evolução da receita do Município, segundo as ca-tegorias econômicas e seu desdobramento em fon-tes, discriminando os impostos e as transferênciasrecebidas da União e do Estado, dos últimos trêsexercícios;II. evolução da despesa do Município, segundo ascategorias econômicas e grupos de despesa dos úl-timos três exercícios;III. resumo das receitas dos orçamentos fiscal e daseguridade social, isolada e conjuntamente, por ca-tegoria econômica;IV. resumo das despesas dos orçamentos fiscal eda seguridade social, isolada e conjuntamente, porcategoria econômica;V. receita e despesa, dos orçamentos fiscal e da se-guridade social, isolada e conjuntamente, segundocategorias econômicas, conforme o Anexo I da Lei n.4.320, de 17 de março de 1964;VI. receitas dos orçamentos fiscal e da seguridadesocial de acordo com a classificação constante doAdendo III do Anexo II da Lei n. 4.320, de 17 demarço de 1964, identificando a fonte de recurso cor-respondente a cada natureza de receita e a esfera aque pertencem;VII. despesas dos orçamentos fiscal e da seguri-dade social, isolada e conjuntamente, segundo Podere órgão, por fontes de recursos e grupos de despesa;VIII. despesas dos orçamentos fiscal e da seguri-dade social, isolada e conjuntamente, segundo a fun-ção, subfunção, programa, e grupo de despesa;

IX. programação referente à manutenção e ao de-senvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 daConstituição, em nível de órgão, detalhando fontes evalores por categoria de programação; X. demonstrativo da compatibilidade da programa-ção dos orçamentos com os objetivos e metas cons-tantes do documento de que trata o art. 2º desta Lei;XI. somatório da receita tributária e das transferên-cias previstas no § 5º do art. 153 e nos arts. 158 e159 da Constituição Federal efetivamente recebidasaté agosto de 2008 e projeção das mesmas até o finaldesse exercício;XII. projeção da receita corrente líquida, apurada naforma do art. 2º, IV e §3º, da Lei Complementar n.101, de 4 de maio 2000.
§ 2º. Os valores dos demonstrativos previstos no§1º serão elaborados a preços correntes da propostaorçamentária.§3º. As classificações orçamentárias referentes àscategorias econômicas, aos grupos de despesa, àsmodalidades de aplicação, às esferas e às naturezasda receita e da despesa, obedecerão a classificaçãodefinida pela Secretaria do Tesouro Nacional do Mi-nistério da Fazenda.
Art. 5º. Para efeito desta Lei, entende-se por:I. programa, o instrumento de organização da açãogovernamental visando à concretização dos objetivospretendidos, sendo mensurado por indicadores esta-belecidos no plano plurianual;II. ação, qualquer instrumento de programação paraalcançar objetivo(s) de um programa, constituindo-seem atividade, projeto ou operação especial; III. atividade, um instrumento de programação paraalcançar o objetivo de um programa, envolvendo umconjunto de operações que se realizam de modo con-tínuo e permanente, das quais resulta um produto ne-cessário à manutenção da ação de governo;IV. projeto, um instrumento de programação paraalcançar o objetivo de um programa, envolvendo umconjunto de operações, limitadas no tempo, das quaisresulta um produto que concorre para a expansão ouaperfeiçoamento da ação de governo; eV. operação especial, as despesas que não contri-buem para a manutenção das ações de governo, dasquais não resulta um produto, e não geram contra-prestação direta sob a forma de bens ou serviços.
§ 1o Cada programa identificará as ações neces-sárias para atingir os seus objetivos, sob a forma deatividades, projetos ou operações especiais, especi-ficando os respectivos valores e, sempre que possí-vel, metas, bem como a unidade orçamentáriaresponsável pela realização de cada ação.§ 2o Cada ação identificará a função, a subfunçãoe o programa às quais se vincula.§ 3o As categorias de programação de que trataesta Lei serão identificadas no projeto de lei orça-mentária e no orçamento por programas, atividades,projetos ou operações especiais, e eventuais subtí-tulos com indicação, sempre que possível, de suasmetas físicas.
Art. 6º. Os orçamentos fiscal e da seguridade socialcompreenderão a programação dos Poderes Execu-tivo e Legislativo, e seus órgãos, fundações e fundosinstituídos e mantidos pela Administração Pública Mu-nicipal.
Art. 7º.  Os orçamentos fiscal e da seguridade socialdiscriminarão a despesa por unidade orçamentária,observado o §3º do art. 4º, expressa por categoria deprogramação em seu menor nível, indicando, paracada um, a modalidade de aplicação e o grupo dedespesa a que se refere.
Art. 8º. Cada ação constará somente de uma uni-dade orçamentária e de um programa.Parágrafo Único. Os programas poderão englobarmais de um projeto, atividade ou operação especial,e poderão abranger mais de uma unidade orçamen-tária.
Art. 9º. A execução orçamentária e financeira, dareceita e da despesa, de todos os órgãos e unidadesorçamentárias deverá ser registrada em sistema in-formatizado de orçamento, finanças e contabilidade -SOF, gerido pela Secretaria do Planejamento e Ges-tão Financeira – SEPLAN.Parágrafo único. Adotar-se-á a descentralizaçãodas ações de operação do SOF entre a unidades or-
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PORTARIA Nº 013/2008-GP
CONSTITUI COMISSÃO PARA O FIM QUE ESPE-CIFICA E DETERMINA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.O Presidente da Câmara Municipal de Mossoró, nouso de suas atribuições legais, e, tendo em vista oque preceitua o Art. 339 do Regimento Interno daCasa,Resolve:Art. 1º - Constituir Comissão Representativa destePoder, composta pelos Vereadores Dra. Gilvanda Pei-xoto - DEM, Daniel Gomes da Silva - PMDB e Clau-dionor dos Santos - PDT, que funcionará durante oRecesso Parlamentar compreendido de 02 de julhode 2008 a 31 de julho de 2008, com atribuições pre-vistas no Art. 339, do Regimento Interno da Casa.Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de suapublicação.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se
Palácio Rodolfo Fernandes, em Mossoró, 02 dejulho de 2008.
JOÃO NEWTON DA ESCÓSSIA JÚNIORPresidente

LEI Nº 2.435, DE 14 DE JULHO DE 2008
Dispõe sobre as diretrizes para a elaboração do Or-çamento Geral do Município de Mossoró para o exer-cício de 2009 e dá outras providências. A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓFaço saber que a Câmara Municipal aprovou e eusanciono a seguinte Lei:
CAPÍTULO IDISPOSIÇÕES PRELIMINARESArt. 1º. São estabelecidas, em cumprimento aodisposto no art. 165, § 2º, da Constituição Federal, eno art. 148 da Lei Orgânica Municipal, as diretrizesorçamentárias do Município para o exercício 2009,compreendendo:I. as prioridades e metas da Administração PúblicaMunicipal;II. a organização e a estrutura do orçamento;III. as diretrizes gerais para a elaboração e execu-ção dos orçamentos do Município e suas alterações;IV. as disposições inerentes às despesas com pes-soal e encargos sociais;V. as disposições relativas à dívida pública munici-pal;VI. as disposições relativas à legislação tributáriado município;VII. as disposições finais
Parágrafo único. Em atenção ao disposto no art. 4ºda Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000(Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF), disporá aindaa presente Lei sobre:I. equilíbrio entre receitas e despesas;II. critérios e forma de limitação de empenho, a serefetivada nas hipóteses previstas no art. 9º e no art.31, §1º, II, da Lei Complementar n. 101, de 4 de maiode 2000;III. normas relativas ao controle de custos e à ava-liação dos resultados dos programas financiados comrecursos dos orçamentos;IV. demais condições e exigências para transferên-cias de recursos a entidades públicas e privadas.
CAPÍTULO IIDAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRA-ÇÃO PÚBLICA MUNICIPALArt. 2º. A elaboração e aprovação do projeto de leiorçamentária de 2009 e a execução da respectiva leideverão ser compatíveis com a obtenção da meta desuperávit primário e de resultado nominal equivalen-tes a 2% e a 1%, respectivamente, da receita correntelíquida (RCL), atendendo as metas e as prioridadesespecificadas no Anexo de Metas e Prioridades, que
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çamentárias, de acordo com estratégia definida pelaSEPLAN e Controladoria Geral do Município - CON-TROL.
Seção IIDas Diretrizes Específicas para a Câmara Munici-pal
Art. 10. Para efeito de elaboração de sua pro-posta orçamentária para o exercício de 2009, o PoderLegislativo terá como limites de “outras despesas cor-rentes” e de “capital”, o conjunto das dotações fixa-das na lei orçamentária de 2008 e seus créditosadicionais, observando o disposto no art. 36 destaLei.
§ 1º. Ficam estipulados ainda os seguintes limitespara elaboração da proposta orçamentária da Câ-mara Municipal:I. o total da despesa do Poder Legislativo Munici-pal, incluídos os subsídios dos Vereadores e excluí-dos os gastos com inativos, não poderá ultrapassar7% (sete por cento) do somatório das receitas a quealude ao art. 29-A da Constituição Federal, efetiva-mente realizado no exercício 2008;II. a Câmara Municipal não gastará mais de 70%(setenta por cento) de sua receita com folha de pa-gamento, incluído o gasto com o subsídio de seusVereadores;III. o total da despesa com a remuneração dos Ve-readores não poderá ultrapassar o montante de 5%(cinco por cento) da receita do município, observa-dos os limites dos incisos I e II;IV. para os fins do disposto no caput do art. 169 daConstituição, a despesa total com pessoal não po-derá exceder 6% (seis por cento) da receita correntelíquida, observados os limites dos incisos I e II.§ 2º. Os recursos correspondentes a dotações or-çamentárias, compreendidos os créditos suplemen-tares e especiais, destinados a Câmara Municipal,ser-lhe-ão entregues até o dia vinte de cada mês (art.158 da Lei Orgânica do Município).§ 3º. No cálculo dos limites a que se refere o incisoI do §1º, observar-se-ão as disposições que regerema matéria estipuladas na Constituição Federal, fi-cando o Poder Executivo autorizado a, após comuni-cação formal ao Poder Legislativo, proceder aeventuais ajustes.
Art. 11. Para efeito do disposto no art. 6º, o PoderLegislativo encaminhará, até o dia 31 de julho de2008, à Secretaria Municipal do Planejamento e Ges-tão Financeira – SEPLAN sua proposta orçamentá-ria, para fins de ajustamento e consolidação,observadas as disposições desta Lei, especialmenteo art. 10.Parágrafo único. Caso não seja atendimento dodisposto no caput, a Secretaria do Planejamento eGestão Financeira formulará proposta, para fins me-ramente de composição do projeto de lei orçamentá-ria, ajustando os valores previstos na lei orçamentáriade 2009 de acordo com a estimativa da receita e o li-mite total da despesa.
CAPÍTULO IVDAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORA-ÇÃO E EXECUÇÃO DOS ORÇAMENTOS E SUASALTERAÇÕES
Seção IDas Diretrizes Gerais e do Orçamento Fiscal
Art. 12. A elaboração do projeto, a aprovação e aexecução da lei orçamentária de 2009 deverão serrealizadas de modo a evidenciar a transparência dagestão fiscal, observando-se o princípio da publici-dade e permitindo-se o amplo acesso da sociedadea todas as informações relativas a cada uma dessasetapas. §1º. Serão postos à disposição da população naSecretaria de Planejamento e Gestão Financeira oupublicados na internet, ao menos:I. as estimativas das receitas de que trata o art. 12,§ 3º, da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio2000; II. a proposta de lei orçamentária em versão sim-plificada; eIII. a Lei Orçamentária Anual;§2º. O Poder Legislativo dará ampla divulgação, in-clusive em meios eletrônicos de acesso público, doprojeto de lei, emendas e pareceres sobre as emen-das apresentadas ao PL nº 961/2008 que dispõesobre a Lei de Diretrizes Orçamentárias para o exer-cício de 2009.
Art. 13. Além de observar as demais diretrizesestabelecidas nesta Lei, a alocação dos recursos nalei orçamentária e em seus créditos adicionais seráfeita de forma a propiciar o controle dos custos dasações e a avaliação dos resultados dos programasde governo.Parágrafo único. O Poder Executivo adotará, até a

entrada em vigor da Lei Orçamentária para 2009 me-todologia para propiciar o controle dos custos dasações e a avaliação dos resultados dos programasde governo.
Art. 14. A elaboração do projeto, a aprovação e aexecução da lei orçamentária de 2009 deverão levarem conta a obtenção de superávit primário conformediscriminado no Anexo de Metas Fiscais, no conjuntodos orçamentos fiscal e da seguridade social.
Art. 15. Os valores constantes do Projeto de LeiOrçamentária serão fixados a preços correntes dejulho de 2008.§ 1º. Os valores da Receita e da Despesa apre-sentados no Projeto de Lei e aprovados na Lei, po-derão ser atualizados, a critério do Poder Executivo,com base no indicador de variação do Índice Nacio-nal de Preços ao Consumidor (INPC) ou do Índice dePreços ao Consumidor – Amplo (IPC-A), da Funda-ção Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística -IBGE, ou outro que vier a substituí-lo, relativo ao pe-ríodo transcorrido, a partir de julho de 2008.§ 2º. O Poder Executivo dará publicidade ao índiceque utilizar, no mês da ocorrência da correção.
Art. 16. O Orçamento Geral do Município englo-bará todas as receitas e despesas dos Poderes Exe-cutivo e Legislativo, evidenciando as políticas eprogramas de governo da Administração Pública, in-clusive as fundações e fundos.Parágrafo Único. Na elaboração do orçamentogeral serão obedecidos os princípios orçamentários,especialmente da unidade, da universalidade, daanualidade e da exclusividade.
Art. 17. Não poderão ser fixadas despesas nemapresentadas emendas ao projeto de lei orçamentá-ria sem que estejam definidas as correspondentesfontes e origens de recursos.
Art. 18. É vedado consignar na Lei OrçamentáriaAnual crédito com finalidade imprecisa ou com dota-ção ilimitada.
Art. 19. No Projeto de Lei Orçamentária somenteserão incluídos os fundos que tiverem sido instituí-dos e regulamentados até 30 de setembro de 2008.
Art. 20. Na programação de investimentos daadministração, além da observância das prioridadese metas fixadas nos termos do art. 2º desta Lei, parafins de elaboração da Lei Orçamentária e seus cré-ditos adicionais, observado o disposto no art. 45 daLei Complementar n. 101, de 4 de maio 2000, serãoobservadas as seguintes normas:IV. os projetos já iniciados terão preferência sobreos novos;V. somente se incluirão projetos ou subtítulos deprojetos novos se:a) tiverem sido adequadamente contempladostodos os projetos e respectivos subtítulos em anda-mento; e b) os recursos alocados viabilizarem a conclusãode uma etapa ou a obtenção de uma unidade com-pleta, considerando-se as contrapartidas de contra-tos, convênios ou similares, na forma do art. 25 daLei Complementar n. 101, de 4 de maio 2000.VI. não poderão ser programados e orçados novosprojetos:a) a conta de anulação parcial ou total de dotaçãodestinada a projetos em andamento e cuja execuçãofinanceira, até o dia 31 de julho de 2008, tenha ultra-passado a 20% (vinte por cento) do seu custo totalestimado.b) que não tenha sua viabilidade técnica, econô-mica e financeira previamente comprovada.VII. nenhum investimento cuja execução ultrapasseum exercício financeiro poderá ser iniciado sem aprévia inclusão no Plano Plurianual.
§ 1o Para fins de aplicação do disposto neste ar-tigo, não serão considerados projetos com títulos ge-néricos que tenham constado de leis orçamentáriasanteriores.§ 2o Serão entendidos como projetos ou subtítulosde projetos em andamento aqueles cuja execução fi-nanceira, até 30 de junho de 2008, ultrapassar 20%(vinte por cento) do seu custo total estimado.
Art. 21. As receitas próprias dos órgãos, fundose fundações instituídos e mantidos pelo Poder Pú-blico, bem como de sociedade de economia mista,somente poderão ser programadas para cobrir des-pesas com investimentos se atenderem, prioritária eintegralmente, suas necessidades de custeio admi-nistrativo e operacional, incluindo pessoal e encar-gos sociais, além do pagamento de juros, encargos eamortização de dívidas e a contrapartida de convê-nios e operações de crédito.Parágrafo Único. Terão prioridade no atendimentodas despesas com investimento de que trata o caput,

as contrapartidas de convênios.
Art. 22. Não poderão ser destinados recursospara atender despesas com:I. atividades e propagandas político-partidárias;II. objetivos ou campanhas estranhas às atribuiçõeslegais dos Poderes do Município;III. obras de grande porte capazes de comprometero equilíbrio das finanças municipais, sem compro-vada e clara necessidade, além de viabilidade téc-nica e financeira.IV. início de construção, ampliação, reforma volup-tuária ou útil, aquisição, novas locações ou arrenda-mentos de imóveis residenciais, exceto quandosejam objetos de programas habitacionais, cujos pro-dutos sejam destinados à população de baixa renda;V. aquisições de automóveis de representação, res-salvadas aquelas referentes a automóveis de uso:a) do Prefeito Municipal; eb) do Presidente da Câmara MunicipalVI. celebração, renovação e prorrogação de con-tratos de locação e arrendamento de quaisquer veí-culos para representação pessoal;VII. ações que não sejam de competência exclu-siva do Município, excetuadas as despesas relativasà manutenção do Tiro de Guerra 07-010 e da Dele-gacia do Serviço Militar, e outras que tenham sido as-sumidas por força de Lei, contrato ou convênio,inclusive como contrapartida no âmbito de Progra-mas Federal, Estadual ou Internacional, bem comoas cooperações entre órgãos ou entidades das de-mais esferas de governo e Poderes, inclusive autar-quias, e entidades da iniciativa privada.VIII. clubes e associações de servidores ou quais-quer outras entidades congêneres, excetuadas cre-ches e escolas para o atendimento pré-escolar; eIX. pagamento, a qualquer título, a servidor ou em-pregado da administração pública direta ou indireta,por qualquer serviço, inclusive de consultoria ou as-sistência técnica, ainda que custeados com recursosprovenientes de convênios, acordos, ajustes ou ins-trumentos congêneres, firmados com órgãos ou en-tidades de direito público ou privado, nacionais ouestrangeiras. 
Parágrafo Único. Os serviços de consultoria so-mente serão contratados para execução de ativida-des que não possam ser desempenhadas, semprejuízo das atribuições normais, por servidores ouempregados da Administração Municipal, ou que ne-cessidades específicas recomendem.
Art. 23. A Lei Orçamentária conterá dispositivo in-dicando que o Município aplicará não menos de:I. 15% (quinze por cento) do produto da arrecada-ção dos impostos a que se refere o art. 156 e dos re-cursos de que tratam os art.s 158 e 159, I, alínea b e§ 3º da Constituição Federal, nas ações e serviçospúblicos de saúde, na forma do art. 77, III, dos Atosdas Disposições Constitucionais Transitórias - ADCT;II. 25% (vinte e cinco por cento) das receitas dosimpostos, compreendidas, inclusive, as provenientesde transferências, na manutenção e no desenvolvi-mento do ensino fundamental e da educação pré-es-colar (art. 212 da Constituição Federal).Parágrafo único. Havendo inovação da ordemconstitucional quanto à aplicação de recursos emações e serviços públicos de saúde e/ou de manu-tenção e desenvolvimento do ensino fundamental eda educação pré-escolar, o Poder Executivo adotaráas providências necessárias quanto à reprograma-ção orçamentária.
Art. 24. É vedada a inclusão no Orçamento Geraldo Município, ou em suas alterações, de recursos doorçamento fiscal e da seguridade social destinadosa entidades de previdência complementar, pública ouprivada, sem que antes se tenha instituído, por lei es-pecífica, regime de previdência própria para os ser-vidores públicos municipais.Art. 25. É vedada a inclusão, na lei orçamentáriae em seus créditos adicionais, de dotações a títulode “subvenções sociais”, ressalvadas aquelas desti-nadas a entidades privadas sem fins lucrativos de ati-vidades de natureza continuada, que preenchamuma das seguintes condições:I. sejam de atendimento direto ao público, de formagratuita, nas áreas de assistência social, saúde oueducação, e estejam registradas no Conselho Muni-cipal de Assistência Social – CMAS ou no ConselhoNacional de Assistência Social;II. sejam vinculadas a organismos nacionais ou in-ternacionais de natureza filantrópica, institucional ouassistencial;III. atendam ao disposto no art. 204 da Constitui-ção, no art. 61 do ADCT, bem como na Lei Federal n.8.742, de 7 de dezembro de 1993.
§ 1o Para habilitar-se ao recebimento de subven-ções sociais, a entidade privada sem fins lucrativosdeverá apresentar declaração de funcionamento re-gular nos últimos dois anos, emitida no exercício de
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2009 por três autoridades locais e comprovante deregularidade do mandato de sua diretoria.
§2º. A inclusão de “subvenções sociais” na lei or-çamentária e o processamento para geração da des-pesa respectiva observarão o disposto na leimunicipal n. 1.257, de 30 de dezembro de 1998.
Art. 26. É vedada a inclusão de dotações, na leiorçamentária e em seus créditos adicionais, a títulode “auxílios” ou “contribuições”, para entidades pri-vadas, ressalvadas as sem fins lucrativos que sejam:I. de atendimento direto e gratuito ao público e vol-tadas para o ensino especial, assistência social, fi-lantropia, assistência à saúde;II. cadastradas junto ao Ministério do Meio Am-biente, para recebimento de recursos oriundos deprogramas ambientais;III. voltadas para as ações de saúde ou promoçãosocial e de atendimento direto e gratuito ao público;IV. consórcios públicos, constituídos na forma da leifederal n. 11.107, de 6 de abril de 2005;V. qualificadas como Organização da SociedadeCivil de Interesse Público, de acordo com a Lei n.9.790, de 23 de março de 1999; ouVI. cadastradas no Conselho Municipal de Direitosda Criança e do Adolescente, que desenvolvamações e projetos de promoção, defesa e priorizaçãodos direitos das crianças e adolescentes.
§1º. Sem prejuízo da observância das condiçõesestabelecidas neste artigo, a inclusão de dotações nalei orçamentária e sua execução, dependerão, ainda,de:I. publicação, pelo Poder Executivo, de normas aserem observadas na concessão de auxílios ou con-tribuição, prevendo-se cláusula de reversão no casode devio de finalidade;II. destinação dos recursos exclusivamente para aampliação, aquisição de equipamentos e sua insta-lação e de material permanente, no caso de “auxí-lios”, ou custeio e ampliação de seus serviços,vedada a aplicação em pessoal e obrigações sociais,no caso de “contribuições”; III. identificação do beneficiário e do valor transfe-rido no respectivo convênio;IV. estejam as entidades beneficiárias registradasnos conselhos ou cadastro específico municipal, deacordo com sua área temática, seja saúde, educa-ção, assistência social, criança e adolescente, meioambiente etc.
§2º. A realização de transferência voluntária ou rea-lização de ações no âmbito de programas de desen-volvimento econômico observará exclusivamente odisposto na lei municipal n. 1.502, de 30 de dezem-bro de 2000.
Art. 27. Lei municipal específica poderá regula-mentar as transferências de recursos para o setor pri-vado, para os fins do caput do art. 26 da LeiComplementar n. 101, de 4 de maio 2000.
Art. 28. As subvenções sociais destinadas às en-tidades privadas sem fins lucrativos, com atividadesde natureza continuada nas áreas de educação,saúde e assistência social terão suas dotações cen-tralizadas, no projeto de lei orçamentária, nas unida-des orçamentárias da Secretaria Municipal daCidadania.Parágrafo Único. Quando as subvenções sociaisde que trata este artigo forem decorrentes de trans-ferência de recursos externos, de outros entes da fe-deração ou de entidades da iniciativa privada,observar-se-ão as normas adotadas pelo órgão ouentidade transferidora, não se aplicando o dispostono §2º do art. 25 desta Lei.
Art. 29. As ações relativas às prioridades estabe-lecidas nesta Lei obedecerão à classificação funcio-nal-programática e serão descritas no orçamento aonível de função, subfunção e programa, com desdo-bramentos em projetos, atividades ou operações es-peciais, indicando os respectivos elementos dedespesa e fontes.
Art. 30. Os empréstimos, financiamentos e refi-nanciamentos, com recursos dos orçamentos fiscale da seguridade social, observarão as disposiçõesespecíficas em Lei, que trará capítulo alterando apresente Lei de Diretrizes Orçamentárias e/ou a LeiOrçamentária Anual, se necessário.
Art. 31. A lei orçamentária conterá reserva decontingência, constituída exclusivamente com recur-sos do orçamento fiscal, em montante equivalente a,no mínimo, 1% (um por cento) da receita corrente lí-quida.Parágrafo único. Não será considerada, para osefeitos do caput, a reserva à conta de receitas vincu-ladas e diretamente arrecadadas dos fundos e dasentidades da administração indireta.

Seção IIDas Alterações nos Orçamentos
Art. 32. Os projetos de lei relativos a créditos adi-cionais serão apresentados na forma e com o deta-lhamento estabelecido na lei orçamentária anual.§ 1º.  Acompanharão os projetos de lei relativos acréditos adicionais exposições de motivos circuns-tanciadas que os justifiquem e que indiquem as con-seqüências dos cancelamentos de dotaçõespropostas sobre a execução das atividades, dos pro-jetos ou das operações especiais e dos respectivoselementos de despesa.§ 2º. Cada projeto de lei deverá restringir-se a umúnico tipo de crédito adicional.§ 3º. Os créditos adicionais destinados a despesascom pessoal e encargos sociais serão encaminha-dos à Câmara Municipal por intermédio de projetosde lei específicos e exclusivamente para essa finali-dade.§ 4º. Os créditos adicionais aprovados pela CâmaraMunicipal serão considerados automaticamenteabertos com a sanção e publicação da respectiva lei.§ 5º. Nos casos de créditos à conta de recursos deexcesso de arrecadação, as exposições de motivosde que trata o § 1o deste artigo conterão a atualiza-ção das estimativas de receitas para o exercício,apresentadas de acordo com a classificação de quetrata o art. 4º, § 1°, VI, desta Lei.§ 6º. Serão abertos créditos adicionais para incor-porar recursos de transferências voluntárias de ou-tros entes da federação, de organismos estrangeirosou de pessoas físicas ou jurídicas, cujos atos trans-feridores sejam subscritos ou realizados durante oexercício de 2009, de acordo com o que dispuser alei orçamentária.§ 7º. Não será admitido aumento do valor globaldos projetos de lei de orçamento e de créditos adi-cionais, em observância ao disposto no parágrafoúnico do art. 57, combinado com o § 2o do art. 149,ambos da Lei Orgânica de Mossoró.Art. 33. A abertura de créditos adicionais autoriza-dos na lei orçamentária será realizada por Decreto,conforme disposto no art. 42 da lei federal n. 4.320,de 17 de março de 1964.§1º. Os Órgãos do Poder Executivos encaminha-rão à Secretaria do Planejamento e Gestão Finan-ceira os requerimentos de abertura de créditoadicional, na medida de suas necessidades, acom-panhados de exposição de motivos que inclua a jus-tificativa e a indicação dos efeitos dos cancelamentosde dotações sobre execução das atividades, dos pro-jetos, das operações especiais e dos respectivossubtítulos e metas.§2º. A exposição de motivos de que trata o caputserá acompanhada de documentos subscritos pelosOrdenadores de Despesa, que encaminhem os re-querimentos de abertura de crédito adicional suple-mentar, na forma que dispuser instrução normativaespecífica.
Art. 34. Os recursos alocados na lei orçamentária,com as destinações previstas para cobertura de des-pesas em cumprimento a precatórios judiciários esentenças judiciais transitadas em julgado conside-radas de pequeno valor, somente poderão ser can-celados para a abertura de créditos adicionais comoutra finalidade mediante autorização legislativa es-pecífica.Parágrafo único. Para os fins desta Lei, e até quesobrevenha lei específica, consideram-se despesasde pequeno valor aquelas que não sejam superioresa R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais) na data deapresentação da requisição pelo órgão competentedo Poder Judiciário.
Seção IIIDas Diretrizes Específicas do Orçamento da Segu-ridade Social
Art. 35. O orçamento da seguridade social com-preenderá as dotações destinadas a atender àsações e serviços públicos de saúde e de assistênciasocial e contará, dentre outros, com recursos prove-nientes:I. do orçamento fiscal;II. das transferências constitucionais, legais ou vo-luntárias da União e do Estado; eIII. das demais receitas diretamente arrecadadaspelos órgãos, fundos e entidades que integram, ex-clusivamente, esse orçamento, incluindo convênios,contratos, acordos e congêneres.Parágrafo único. A destinação de recursos paraatender a despesas de que trata o caput obedecerá,sempre que possível, ao princípio da descentraliza-ção.
CAPÍTULO VDAS DISPOSIÇÕES INERENTES ÀS DESPESASCOM PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS

Art. 36. Os Poderes Executivo e Legislativo terãocomo limites na elaboração de suas propostas orça-mentárias, para pessoal e encargos sociais, a des-pesa da folha de pagamento de julho de 2008,projetada para o exercício de 2009, considerando oseventuais acréscimos legais, inclusive revisão geralsem distinção de índices a serem concedidos aosservidores públicos municipais, alterações de planosde carreira e admissões para preenchimento de car-gos, sem prejuízo do disposto no art. 38 desta Lei.
Art. 37. No exercício de 2009, observado o dis-posto no art. 169 da Constituição Federal e no art. 38desta Lei, somente serão admitidos servidores se:I. existirem cargos e/ou empregos públicos vagos apreencher, já levando em consideração, se for ocaso, os cargos transformados, bem como aquelescriados de acordo com o art. 38 desta Lei;II. houver vacância, após 31 de agosto de 2008,dos cargos ocupados;III. houver prévia dotação orçamentária suficientepara o atendimento da despesa; eIV. for observado o limite previsto no art. 36.
Art. 38. Para fins de atendimento ao disposto noart. 169, § 1º, II, da Constituição Federal, ficam auto-rizadas as concessões de quaisquer vantagens, au-mentos de remuneração, criação de cargos,empregos e funções, alterações de estrutura de car-reiras, bem como admissões ou contratações de pes-soal a qualquer título, na Administração Direta ouIndireta dos Poderes do Município, observado o dis-posto no art. 37 da Constituição Federal.
Art. 39. No exercício de 2009, a realização deserviço extraordinário, quando a despesa houver ex-trapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limi-tes referidos no art. 20, III, da Lei Complementar n.101, de 4 de maio de 2000, exceto no caso previstono art. 30, § 3º, da Lei Orgânica, somente poderáocorrer quando destinada ao atendimento de rele-vantes interesses públicos que ensejam situaçõesemergenciais de risco ou de prejuízo para a socie-dade. Parágrafo único. A autorização para a realização deserviço extraordinário prevista no caput, no âmbito doPoder Executivo será dada pelo Secretário Municipalde Administração e Recursos Humanos, que sobretal resolverá para atendimento de necessidades ex-pressas dos órgãos municipais.
Art. 40. O disposto no § 1º do art. 18 da Lei Com-plementar n. 101, de 4 de maio 2000, aplica-se ex-clusivamente para fins de cálculo do limite dadespesa total com pessoal, independentemente dalegalidade ou validade dos contratos.
Parágrafo único. Não se consideram como substi-tuição de servidores e empregados públicos, paraefeito do caput, a contratação de pessoal por tempodeterminado para atender a necessidade temporáriade excepcional interesse público, efetuada por forçade lei ou decisão judicial, e os contratos de terceiri-zação relativos à execução indireta de atividadesque, simultanemante:I. sejam acessórias, instrumentais ou complemen-tares aos assuntos que constituem área de compe-tência legal do órgão ou entidade;II. não sejam inerentes a categorias funcionaisabrangidas por plano de cargos do quadro de pes-soal do órgão ou entidade, salvo expressa disposi-ção legal em contrário, ou quando se tratar de cargoou categoria extinto, total ou parcialmente.III. não caracterizem relação direta de emprego.
CAPÍTULO VIDAS DISPOSIÇÕES RELATIVAS A DÍVIDA PÚ-BLICA MUNICIPALArt. 41. Todas as despesas relativas à Dívida Pú-blica Municipal constarão da lei orçamentária.§ 1º. Serão destinados recursos para o atendi-mento de despesas com juros, outros encargos eamortização da dívida contratada, observado o dis-posto no art. 53, §4º, desta Lei.§ 2º. Os recursos destinados a atender despesascom a dívida pública poderão ser utilizados comofonte de recursos de créditos suplementares para re-forço de dotações com pessoal e encargos sociaisquando ficar evidenciada a impossibilidade ou tornardesnecessária a sua aplicação no montante previstona lei orçamentária, total ou parcialmente.§ 3º. Para fixação das despesas com serviços dadívida, devem ser consideradas as operações de cré-dito contratadas e as autorizações concedidas até 31de agosto de 2008.§ 4º. Os limites globais para os montantes da dí-vida pública consolidada e da dívida pública mobiliá-ria bem como a realização ou contratação deoperações de crédito interno ou externo, inclusive aconcessão de garantias, obedecerão às normas es-tabelecidas em Resoluções específicas do Senado
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Federal.
CAPÍTULO VIIDAS DISPOSIÇÕES RELATIVAS AS ALTERA-ÇÕES NA LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA DO MUNICÍ-PIO
Art. 42. A lei que conceda ou amplie incentivo oubenefício de natureza tributária só será aprovada seatendidas as exigências do art. 14 da Lei Comple-mentar n. 101, de 4 de maio de 2000.§1º. Aplicam-se à lei que conceda ou amplie incen-tivo ou benefício de natureza financeira as mesmasexigências referidas no caput, podendo a compen-sação, alternativamente, se dar mediante o cancela-mento, pelo mesmo período, de despesas em valorequivalente.§2º. São considerados incentivos ou benefícios denatureza tributária, para os fins do caput, os gastosgovernamentais indiretos decorrentes do sistema tri-butário vigente que visam atender objetivos econô-micos e sociais, explicitados na norma que desonerao tributo, constituindo-se exceção ao sistema tributá-rio de referência e que alcance, exclusivamente, de-terminado grupo de contribuintes, produzindo aredução da arrecadação potencial e, conseqüente-mente, aumentando a disponibilidade econômica docontribuinte.
Art. 43. Na estimativa das receitas do projeto de leiorçamentária poderão ser considerados os efeitos depropostas de alterações na legislação tributária e dascontribuições que sejam objeto de proposições le-gislativas que estejam em tramitação na Câmara Mu-nicipal ou no Congresso Nacional, de notóriarepercussão nas finanças municipais.§ 1º. Se estimada a receita, na forma do caput, noprojeto de lei orçamentária:I. serão identificadas as proposições de alteraçõesna legislação e especificada a receita adicional es-perada, em decorrência de cada uma das propostase seus dispositivos; eII. será apresentada programação especial de des-pesas condicionadas à aprovação das respectivas al-terações na legislação.§ 2º. Caso as alterações propostas não sejam apro-vadas, ou o sejam parcialmente, até 30 de julho de2008, de forma a não permitir a integralização dos re-cursos esperados, as dotações à conta dos referidosrecursos serão canceladas, até 31 de julho de 2009,mediante Decreto, que também definirá os critériospara sua aplicação.§ 3o O Poder Executivo procederá, mediante De-creto, a ser publicado no prazo de até trinta dias apósa publicação da lei orçamentária ou da publicaçãodas alterações de trata este artigo, à troca das fontesde recursos condicionadas constantes da lei orça-mentária sancionada, pelas respectivas fontes defi-nitivas.§ 4o Aplica-se o disposto neste artigo às propostasde alteração na vinculação das receitas. 
Art. 44. O Poder Executivo poderá encaminharprojetos de lei a fim de rever e atualizar a legislaçãotributária, objetivando a modernização e operaciona-lização fazendárias, inclusive quanto à administraçãotributária e financeira.
Art. 45. As receitas auferidas pelo Municípioterão as suas fontes revisadas e atualizadas, consi-derando os fatores conjunturais e sociais que pos-sam influenciar na captação de recursos.
Art. 46. Fica o Poder Executivo autorizado a en-caminhar projeto de lei que altere a estrutura e a co-brança do Imposto Predial e Territorial Urbano(IPTU), para adequá-lo ao facultado no § 1º do art.156, da Constituição Federal e/ou tornar mais efetivasua cobrança e arrecadação, bem como adequar aprevisões constantes da Lei do Plano Diretor de Mu-nicípio.
Art. 47. Ocorrendo alterações na legislação tri-butária, em conseqüência de projeto de lei encami-nhado à Câmara Municipal após 30 de setembro de2008, e que implique em acréscimo relativo a esti-mativa de receita constante do projeto de lei orça-mentária para 2009, os recursos correspondentesservirão para abertura de créditos adicionais.
CAPÍTULO VIIIDAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 48. No caso de o projeto de lei orçamentáriaanual não ser encaminhado à sanção até 31 de de-zembro de 2008, a programação dele constante po-derá ser executada, em cada mês, até o limite de1/12 (um doze avos) do total de cada dotação cons-tante da proposta remetida à Câmara Municipal, naforma do art. 152 da Lei Orgânica.§ 1º. Excetuam-se do disposto no caput deste ar-tigo as ações que não estavam em execução no

exercício de 2008.§ 2º. Excluem-se do limite previsto no caput desteartigo as dotações para atendimento de despesasprevistas no §4º do art. 53 desta Lei.Art. 49. No prazo de 30 (trinta) dias após a pu-blicação da Lei Orçamentária, os Poderes publicarãoos Quadros de Detalhamento de Despesas - QDD de2009, por unidade orçamentária, especificando paracada categoria de programação, a natureza de des-pesa por categoria econômica, grupo de despesa,modalidade de aplicação, o elemento de despesa efonte.§ 1º. A aprovação dos Quadros de Detalhamentode Despesas dar-se-á:I. por Decreto, quanto ao do Poder Executivo;II. por Ato da Mesa, quanto ao do Poder Legisla-tivo, .§ 2º. As alterações decorrentes da abertura ou rea-bertura de créditos adicionais obedecerão à classifi-cação orçamentária vigente e serão integradas aosQuadros de Detalhamento de Despesas por Decretodo Chefe do Executivo Municipal e, desde que nãoimpliquem em mudança de unidade orçamentária,ação e categoria econômica, poderão ser aprovadaspor Portaria do Secretário Municipal do Planejamentoe Gestão Financeira.§ 3º. As fontes de recursos e as modalidades deaplicação, aprovados na lei orçamentária e em seuscréditos adicionais, poderão ser modificadas, justifi-cadamente, para atender às necessidades de exe-cução, por meio de Portaria do Secretário Municipaldo Planejamento e Gestão Financeira.§4º. As codificações da receita e da despesa po-derão ser alteradas por Portaria do Secretário Muni-cipal do Planejamento e Gestão Financeira, a fim deadaptar a classificação adotada pela Secretaria doTesouro Nacional, do Ministério da Fazenda.§5º. O Poder Executivo poderá, mediante decreto,transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou par-cialmente, as dotações orçamentárias aprovadas naLei Orçamentária de 2009 e em seus créditos adicio-nais, em decorrência da extinção, transformação,transferência, incorporação ou desmembramento deórgãos e entidades, bem como de alterações de suascompetências, atribuições ou designações, mantida aestrutura programática, expressa por categoria deprogramação, inclusive metas e objetivos, assimcomo o respectivo detalhamento por esfera orça-mentária, grupos de natureza da despesa, fontes derecursos e modalidades de aplicação.§6º. A transposição, transferência ou remaneja-mento não poderá resultar em alteração dos valoresdas programações aprovadas na lei orçamentária de2009 ou em seus créditos adicionais, podendo haver,excepcionalmente, ajuste na classificação funcional,inclusive recodificação numérica das ações.
Art. 50. Fica estabelecida a data de 15 de agostode 2008, como prazo para envio, pelas unidades or-çamentárias, de suas propostas orçamentárias par-ciais à Secretaria do Planejamento e GestãoFinanceira, para fim de consolidação do Projeto deLei Orçamentária.
Art. 51. Até 60 (sessenta) dias após a sanção daLei Orçamentária Anual, serão indicados e totaliza-dos com os respectivos valores orçamentários, paracada órgão e entidade, ao nível de projetos/ativida-des, os saldos dos créditos orçamentários especiaise extraordinários autorizados nos últimos quatromeses do exercício de 2008 e, reabertos na forma dodisposto no art. 157, §2º, da Lei Orgânica do Municí-pio.
Art. 52. Os custos unitários de obras executadascom recursos dos orçamentos do Município, relativasà construção de prédios públicos, saneamento bá-sico e pavimentação, não poderão ser superiores aovalor do Custo Unitário Básico – CUB – por metroquadrado, divulgado pelo Sindicato da Indústria daConstrução, ou do Sistema Nacional de Pesquisa deCustos e Índices da Construção Civil - SINAPI, man-tido pela Caixa Econômica Federal, ambos para oRio Grande do Norte, acrescido de até trinta porcento para cobrir custos não especificados nesse ín-dice.Parágrafo único. Somente em condições especiais,devidamente justificadas, poderão os respectivoscustos ultrapassar os limites fixados no caput desteartigo, sem prejuízo da avaliação dos órgãos de con-trole interno e externo.
Art. 53. Caso seja necessária a limitação do em-penho das dotações orçamentárias e da movimenta-ção financeira para atingir a meta de resultadoprimário prevista no art. 14 desta Lei, conforme de-terminado pelo art. 9º da Lei Complementar no 101,de 4 de maio de 2000, será fixado, separadamente,percentual de limitação por conjunto de categoriaeconômica e de grupo de natureza de despesa, cal-culado de forma proporcional à participação dos Po-deres do Município no total das dotações constantes

da lei orçamentária de 2009, em cada um dos cita-dos conjuntos, excluídas as despesas que consti-tuem obrigação constitucional ou legal de execução,especialmente aquelas previstas no §4º deste artigo. § 1º. Na hipótese da ocorrência do disposto nocaput, o Poder Executivo comunicará ao Poder Le-gislativo, até o décimo quinto dia do mês subse-qüente ao final do bimestre, acompanhado dosparâmetros adotados e das estimativas de receitas edespesas, o montante que caberá a cada um na li-mitação do empenho e da movimentação financeira.§ 2º. Os Poderes, com base na comunicação deque trata o § 1o, publicarão ato específico, até o finaldo mês subseqüente ao encerramento do respectivobimestre, estabelecendo os montantes disponíveispara empenho e movimentação financeira em cadaum dos conjuntos de despesas mencionados nocaput.§ 3º. O Poder Executivo encaminhará à CâmaraMunicipal, em até quinze dias depois decorrido oprazo estabelecido no caput do art. 9o da Lei Com-plementar no 101, de 4 de maio de 2000, relatórioque será apreciado por sua Comissão competente,contendo a memória de cálculo das novas estimati-vas de receitas e despesas, e demonstrando a ne-cessidade da limitação de empenho e movimentaçãofinanceira nos percentuais e montantes estabeleci-dos.§ 4º. Não serão objetos de limitação de empenhoas despesas relativas a:I. pessoal e encargos sociais;II. manutenção de ações e serviços de saúde, edu-cação e assistência social;III. convênios e contratos assumidos no âmbito deProgramas Federais, Estaduais ou Internacionais;IV. despesas obrigatórias de caráter continuado;V. pagamento do serviço da dívida.§ 5º. Não se limitará o empenho na hipótese de ca-lamidade pública, na forma do art. 65 da Lei Com-plementar n. 101, de 4 de maio 2000.
Art. 54. Para os estritos efeitos do art. 16 da LeiComplementar nº. 101, de 4 de maio de 2000:I. as especificações nele contidas integrarão o pro-cesso administrativo de que trata o art. 38 da Lei n.8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os proce-dimentos de desapropriação de imóveis urbanos aque se refere o § 3º do art. 182 da Constituição; eII. entende-se como despesas irrelevantes, parafins do § 3º do art. 16 da Lei Complementar n. 101, de4 de maio 2000, aquelas cujo valor não ultrapasse,para bens e serviços, os limites dos incisos I e II doArt. 24 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993,.Art. 55. Para efeito do disposto no art. 42 da LeiComplementar n. 101, 4 de maio de 2000:I. considera-se contraída a obrigação no momentoda formalização do contrato administrativo ou instru-mento congênere;II. no caso de despesas relativas a prestação deserviços já existentes e destinados a manutenção daadministração pública, considera-se como compro-missadas apenas as prestações cujo pagamentodeva se verificar no exercício financeiro, observado ocronograma pactuado.
Art. 56. Os Poderes estabelecerão até trinta diasapós a publicação da Lei Orçamentária de 2009, cro-nograma anual de desembolso mensal, por órgão,nos termos do art. 8º da Lei Complementar n. 101,de 2000, com vistas ao cumprimento da meta de re-sultado primário estabelecida nesta Lei.§ 1º. Os atos de que trata o caput conterão crono-gramas de pagamentos mensais à conta de recursosdo Tesouro e de outras fontes, por órgão, contem-plando limites para a execução de despesas não fi-nanceiras. § 2º. No caso do Poder Executivo, o ato referido nocaput e os que o modificarem conterão:I. metas bimestrais de realização de receitas, con-forme disposto no art. 13 da Lei Complementar n.101, de 4 de maio de 2000;II. metas quadrimestrais para o resultado primáriodos orçamentos fiscal e da seguridade social;III. demonstrativo de que a programação atende aessas metas.§ 3o Excetuadas as despesas com pessoal e en-cargos sociais, os cronogramas anuais de desem-bolso mensal do Poder Legislativo terão comoreferencial o repasse previsto no art. 168 da Consti-tuição, na forma de duodécimos.
Art. 57. À exceção do pagamento de eventuaisreajustes gerais concedidos aos servidores públicosmunicipais, despesas decorrentes de convocação ex-traordinária da Câmara Municipal, ou de vantagensautorizadas por dispositivos previstos em qualquerato normativo ou decisão judicial transitada em jul-gado a partir de 1º de julho de 2008, a execução dedespesas não previstas nos limites estabelecidos naforma do art. 36 desta Lei somente poderá ocorrerapós a abertura de créditos adicionais para cobrir taisdespesas.
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Art. 58. São vedados quaisquer procedimentospelos ordenadores de despesa que viabilizem a exe-cução de despesas sem comprovada e suficiente dis-ponibilidade de dotação orçamentária.Parágrafo único. A contabilidade registrará os atose fatos relativos à gestão orçamentário-financeira efe-tivamente ocorridos, sem prejuízo das responsabili-dades e providências derivadas da inobservância docaput.
Art. 59. A reabertura dos créditos especiais e ex-traordinários, conforme disposto no art. 167, § 2º, daConstituição Federal, será efetivada mediante De-creto.
Art. 60. As entidades privadas beneficiadas comrecursos públicos a qualquer título submeter-se-ão àfiscalização do Órgão concedente com a finalidade deverificar o cumprimento de metas e objetivos para osquais receberam os recursos.
Art. 61. A prestação de contas do Município aolongo do exercício de 2009, incluirá os relatórios deexecução, na forma e prazos estipulados na Lei Or-gânica do Município, na Lei Complementar n. 101, de4 de maio de 2000 e Resoluções do Tribunal de Con-tas do Estado do Rio Grande do Norte.
Art. 62. A inclusão de recursos na lei orçamentá-ria de 2009, para o pagamento de precatórios, tendoem vista o disposto no art. 78 dos ADCT, será reali-zada de acordo com os seguintes critérios:I. nos precatórios não-alimentícios, os créditos indi-vidualizados, cujo valor seja superior a 50% (cin-qüenta por cento) do estabelecido no inciso II do art.24 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, serão ob-jeto de parcelamento em dez parcelas iguais, anuaise sucessivas;II. os precatórios originários de desapropriação deimóvel residencial do credor, desde que comprova-damente único à época da imissão na posse, cujosvalores ultrapassem o limite disposto no inciso ante-rior, serão divididos em duas parcelas, iguais e su-cessivas;III. 1/10 (um décimo) do valor dos precatórios par-celados a partir do exercício de 2000; eIV. os juros à taxa de seis por cento ao ano, serãoacrescidos aos precatórios objeto de parcelamento.§ 1º. A atualização monetária dos precatórios de-terminada no § 1o do art. 100 da Constituição Fede-ral não poderá superar, no exercício de 2009, àvariação do Índice de Preços ao Consumidor – Amplo,da Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-tística (IPC-A/IBGE), devendo ser aplicado à parcelaresultante do parcelamento.§ 2º. A dotação para cobertura de despesas comprecatórios e decisões judiciais transitadas em jul-gado de pequeno valor será consignada na Secreta-ria Municipal do Planejamento e Gestão Financeira.
Art. 63.  O Poder Executivo assegurará, através demecanismos a ser estabelecidos, a participação doscidadãos e das organizações comunitárias e civis noprocesso de seleção de obras e serviços públicosprioritários, respeitados os critérios de viabilidade téc-nica, econômico-financeira e legal, conforme meto-dologia de elaboração do Orçamento Cidadão.
Art. 64. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-blicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró/RN, 30 de abril de 2008.
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________
DECRETO Nº 3.265, DE 7 DE JULHO DE 2008.
Declara de utilidade pública, para fins de desapro-priação pelo Município de Mossoró, o bem imóvel queespecifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o art. 78, IX da Lei Or-gânica do Município, DECRETA:Art. 1o – Fica declarada de utilidade pública, parafins de desapropriação, uma área de terra, localizadano bairro Planalto 13 de Maio, município de Mossoró,de domínio do Sr. Francisco Iraneide Vieira, com umaárea de superfície de 1.176,00 m2 (um mil cento e se-tenta e seis metros quadrados), cujos limites e di-mensões são os seguintes:Frente - 28,00m, com a rua Manoel Adelino;Fundos - 28,00m, com imóvel da Sra Francisca dasChagas Costa;Lado Direito - 42,00m, com a rua Vicente Leite;Lado Esquerdo - 42,00m, com terreno do Sr. DinarteFernandes de Brito.Art. 2o – A gleba a que se refere o artigo anterior
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destinar-se-á à Desapropriação para construção da Unidade de Educação Infantil Elineide de Carvalho Cunha.Art. 3o - É declarada a urgência da desapropriação, para efeito de imissão provisória do ente municipal naposse da área expropriada.Art. 4o - O valor da indenização do imóvel é de R$ 61.740,00 (sessenta e um mil, setecentos e quarentareais), tudo de acordo com laudo avaliativo que faz parte integrante desse decreto e será pago com recursosfinanceiros consignados à conta da seguinte Dotação Orçamentária: Projeto/Atividade: 1043 – Construção deUnidades de Educação Infantil; 449033 – Indenizações e Restituições; Fonte: 111 – Recursos Royalties.Art. 5o – Fica a Procuradoria Geral do Município autorizada, em conjunto com a Secretaria Municipal do Pla-nejamento e Gestão Financeira, a adotar as providências necessárias à efetivação da desapropriação de quetrata o presente Decreto.Art. 6o - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA, Mossoró-RN, 7 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita________________________________________________________________________________________

DECRETO Nº 3.266 , DE 08 de julho de 2008 
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 194.075,02 , para os fins que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgâ-nica do Município, e tendo em vista tendo em vista as disposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290,de 28 de junho de 2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11 a.13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) nº(s) 347/2008-FMS, 349/2008-GEED, 350/2008-FMC, 351/2008-SMC, 354/2008-GEED, 355/2008-GEED, 357/2008-GEED,358/2008-FMS, 359/2008-FMS, 360/2008-FMS, 361/2008-GEED . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$ 194.075,02 (cento e noventae quatro mil e setenta e cinco reais e dois centavos ) às dotações especificadas no Anexo I deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulação, emigual valor, das dotações orçamentárias discriminadas no Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
Mossoró/RN , 08 de julho de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte     Região           ValorAnexo I (Acréscimo) 194.075,02 19 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA 18.000,00 1038 PROJETOS ESPECIAIS DE CULTURA E CIDADANIA 18.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA100        0001     18.000,0019 .102 GERÊNCIA EXEC. DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 34.300,00 2008 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DAEDUCAÇÃO E DESPORTO. 8.000,00 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA111          0001      8.000,002061 GESTÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 10.000,00 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA111         0001     10.000,002062 GESTÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 16.300,00 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA111        0001        5.000,003.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA111        0001       11.300,0019 .201 FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA 21.000,00 1012 PROMOÇÃO E APOIO A EVENTOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS DIVERSOS 21.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA100       0001      21.000,0019 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 120.775,02 1049 REFORMA E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE  13.643,98 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 103      0001       13.643,982073 PLANEJAMENTO FAMILIAR E PREVENÇÃO A DST/AIDS 9.200,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA103      0001          9.200,002075 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE MENTAL 95.652,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA103     0001        95.652,002091 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIAS PRÉ-HOSPITALARES 2.279,04 3.3.90.93 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 112      0001          2.279,04Anexo II (Redução) 194.075,02 19 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA 18.000,00 2007 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIADA CIDADANIA. 4.000,00 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  100     0001          4.000,001038 PROJETOS ESPECIAIS DE CULTURA E CIDADANIA 14.000,00 3.3.50.41 CONTRIBUIÇÕES 100     0001        14.000,0019 .102 GERÊNCIA EXEC. DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 34.300,00 1036 CONSTRUÇÃO DE ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL 15.000,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 111     0001         15.000,002056 MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 2.000,00 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA111     0001           1.000,003.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA111     0001           1.000,002062 GESTÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 17.300,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 111     0001         12.300,003.3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUIÇÕES GRATUITA 111    0001            5.000,0019 .201 FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA 21.000,00 1011 VIVA O NATAL EM MOSSORÓ 21.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA100    0001          21.000,0019 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 120.775,02 1048 IMPLANTAÇÃO DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 13.643,98 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 103    0001         13.643,982070 MANUTENÇÃO DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 11.479,04 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 103    0001           9.200,003.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112    0001           2.279,042091 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIAS PRÉ-HOSPITALARES 95.652,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA103   0001           95.652,00Total:  194.075,02 



DECRETO Nº 3.267 , DE 09 de julho de 2008 
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 630.000,00 , para os fins que especi-fica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe con-fere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vistaas disposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de2007; no art. 5º e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art.11 a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o cons-tante do(s) processo(s) nº(s) 362/2008-GEED . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$630.000,00 (seiscentos e trinta mil reais ) às dotações especificadas no Anexo Ideste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o ar-tigo anterior, o excesso de arrecadação na fonte indicada no anexo I, oriundo deconvênio com o Ministério da Educação e Fundo Nacional de Desenvolvimento daEducação. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas asdisposições em contrário. 
Mossoró/RN , 09 de julho de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte  Região           ValorAnexo I (Acréscimo) 630.000,00 19 .102 GERÊNCIA EXEC. DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 630.000,00 1043 CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DE EDUCAÇÃO INFANTIL 630.000,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 184     0001   630.000,00Total:  630.000,00 ________________________________________________________________

DECRETO Nº 3.268 , DE 10 de julho de 2008 
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 170.590,00 , para os fins que espe-cifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe con-fere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vistaas disposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; noart. 11 a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista oconstante do(s) processo(s) nº(s) 363/2008-FMS, 364/2008-FMS . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$170.590,00 (cento e setenta mil, quinhentos e noventa reais ) às dotações espe-cificadas no Anexo I deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o ar-tigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discrimina-das no Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas asdisposições em contrário. 
Mossoró/RN , 10 de julho de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte   Região           ValorAnexo I (Acréscimo) 170.590,00 19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 170.590,00 2068 CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE - REDE PRIVADA 84.190,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍ-DICA 112       0001     84.190,002070 MANUTENÇÃO DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 86.400,003.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍ-DICA 112       0001     86.400,00Anexo II (Redução) 170.590,00 19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 170.590,00 1053 INFORMATIZAÇAÕ DO ATENDIMENTO E DAS UNIDADES DE SAÚDE 1.320,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍ-DICA 112     0001         1.320,002070 MANUTENÇÃO DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 13.672,60 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ-SICA 112     0001       13.672,602071 CONTROLE E COMBATE A ENDEMIAS E EPIDEMIAS 60.800,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112     0001       50.000,003.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ-SICA 112    0001        10.800,002074 AÇÕES DE SAÚDE DA FAMÍLIA E SAÚDE BUCAL 26.400,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112     0001        26.400,002075 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE MENTAL               25.598,10 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112     0001        25.598,102078 AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 40.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112    0001         40.000,002090 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EM ODONTOLOGIA 1.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112    0001          1.000,002091 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIAS PRÉ-HOSPITALARES 1.799,30 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍ-DICA 112    0001          1.799,30Total:  170.590,00 ________________________________________________________________

DECRETO Nº 3.269 , DE 11 de julho de 2008 
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 199.422,85 , para os fins que espe-cifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe con-fere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vistaas disposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de2007; no art. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; noart. 11 a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista oconstante do(s) processo(s) nº(s) 365/2008-GEICT, 366/2008-SEDEC, 367/2008-

GEARH . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$199.422,85 (cento e noventa e nove mil, quatrocentos e vinte e dois reais e oitentae cinco centavos ) às dotações especificadas no Anexo I deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o ar-tigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discrimina-das no Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas asdisposições em contrário. 
Mossoró/RN , 11 de julho de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte   Região         ValorAnexo I (Acréscimo) 129.422,85 20 .101 SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 70.000,00 1070 APOIO E PROMOÇÃO DE EVENTOS DE FORTALECIMENTO ECONÔ-MICO 70.000,00 3.3.50.41 CONTRIBUIÇÕES 100      0001      70.000,0020 .102 GERÊNCIA EXEC. DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO 59.422,852094 MANUTENÇÃO DO MERCADO DA CARNE E DO PEIXE 59.422,85 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 100     0001       59.422,85Anexo II (Redução) 129.422,85 20 .102 GERÊNCIA EXEC. DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO 59.422,85 2093 MANUTENÇÃO DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO 58.876,27 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100     0001      17.000,003.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ-SICA 100     0001         4.250,003.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍ-DICA 100     0001       37.626,272094 MANUTENÇÃO DO MERCADO DA CARNE E DO PEIXE 546,58 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍ-DICA 100     0001            546,5820 .103 GER EXEC DA AGRICULTURA, ABAST. E REC. HIDRICOS 70.000,00 1078 PROJETO SEMEAR 70.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100     0001       70.000,00Total:   199.422,85 ________________________________________________________________

DECRETO Nº 3.270 , DE 11 de julho de 2008 
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 229.863,04 , para os fins que especi-fica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe con-fere o art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vistaas disposições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de2007; no art. 5º e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art.11 a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o cons-tante do(s) processo(s) nº(s) 368/2008-FMS . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$229.863,04 (duzentos e vinte e nove mil, oitocentos e sessenta e três reais e qua-tro centavos ) às dotações especificadas no Anexo I deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o ar-tigo anterior, o excesso de arrecadação na fonte indicada no anexo I, oriundo deconvênio com o Ministério da Saúde e Fundo Nacional de Saúde. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas asdisposições em contrário. 
Mossoró/RN , 11 de julho de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 
Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte   Região         ValorAnexo I (Acréscimo) 229.863,04 19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 229.863,04 1050 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E OUTROS UTEN-SÍLIOS PARA SAÚDE 229.863,04 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE181      0001   229.863,04Total: 229.863,04 ________________________________________________________________

*Republicado por incorreção
*PORTARIA Nº  940/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe con-fere o artigo 78, inciso IX da Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - NOMEAR FRANCISCO CANINDÉ DE MEDEIROS, para o cargo deprovimento em comissão de Vice-Diretor de Ensino III, Símbolo – VDE III, com lo-tação na Escola Municipal Ricardo Vieira do Couto.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA, em Mossoró-RN, 19 de maio de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita________________________________________________________________

*Republicado por incorreção
*PORTARIA Nº  1.270/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe con-fere o artigo 78, inciso IX da Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - CONCEDER GRATIFICAÇÃO a servidora IEDA MARIA DE OLIVEIRABARBOSA, Professor Nível II, matrícula 10771-9, por Serviço fora do ExpedienteOrdinário – GPE, para desempenhar a função de Superintendente Escolar Ad-junta, com lotação na Gerência Executiva da Educação e Desporto.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindoseus efeitos a 1º de março de 2008.
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PALÁCIO DA RESISTÊNCIA, em Mossoró-RN, 13de junho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1.504/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - NOMEAR JUDILENE DANTAS ALVES,para o cargo de provimento em comissão de Diretorde Unidade de Saúde, Símbolo – DUS IV, com lota-ção na Unidade Básica de Saúde do Conjunto Liber-dade I.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de suapublicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 20 de junho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1.505/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 02/2008–APAE, Associação de Pais e Amigos dos Excepcio-nais;RESOLVE:Art. 1º - AUTORIZAR a cessão da servidora JA-CINTA DE FÁTIMA ARAÚJO, Professora Nível II,Classe II, matrícula 8677-0, do quadro de pessoal daPrefeitura Municipal de Mossoró, lotada na EscolaMunicipal Passo do Elefantinho, para a Associaçãode Pais e  Amigos dos Execepicionais – APAE.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de suapublicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 20 de junho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________
*Republicado por incorreção

*PORTARIA Nº  1.902/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - NOMEAR JOMAR MARTINS DE LIMA,para o cargo de provimento em comissão de Chefiade Serviço de Departamento, Símbolo SSD, com lo-tação na Gerência Executiva do DesenvolvimentoSocial.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 27 de junho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1.924/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - EXONERAR JADER LUIZ HENRIQUE, docargo de provimento em comissão de Chefia Execu-tiva de Departamento, Símbolo - CED, com lotaçãona Secretaria dos Serviços Urbanos, Trânsito eTransportes Públicos.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data da suapublicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA, em Mossoró-RN, 9 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1.925/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;

RESOLVE:Art. 1º - EXONERAR WILLAMI DE NEGREIROSPIMENTA, do cargo de provimento em comissão deChefia Executiva de Departamento, Símbolo - CED,com lotação na Secretaria Municipal da Administra-ção e Recursos Humanos.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data da suapublicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 9 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1.932/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - Tornar sem efeito, a portaria de nº 1901, de27 de junho de 2008.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data da suapublicação, retroagindo seus efeitos a 27 de junho de2008.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA, em Mossoró-RN, 10 de julho de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 1912/2008 - Republicar 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 21da Lei Complementar nº 019/2007, de 21 de dezem-bro de 2007 e;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Procurador, criadas pela Lei Complementar nº019/2007;CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Tiago Lopes Nunes, em 3º lugar no ConcursoPúblico de Provas e Títulos para provimento de cargode Procurador,R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Tiago Lopes Nunes, para ocargo de PROCURADOR, Classe I, do quadro deservidores públicos da Procuradoria Geral do Muni-cípio, com carga horária de 30 (trinta) horas sema-nais.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 30 de junho de 2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 1913/2008 - Republicar
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 21da Lei Complementar nº 019/2007, de 21 de dezem-bro de 2007 e;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Procurador, criadas pela Lei Complementar nº019/2007;CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Fernanda Lucena de Albuquerque, em 4ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargo de Procurador,R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Fernanda Lucena de Albuquer-que, para o cargo de PROCURADOR, Classe I, doquadro de servidores públicos da Procuradoria Geraldo Município, com carga horária de 30 (trinta) horassemanais.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 30 de junho de 2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 946/2008 - Republicar

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a decisão judicial, em sede deliminar, proferida nos autos da Ação Ordinária comPedido de Tutela Antecipada do Processo nº.106.08.601040-3, em andamento na Vara da Fa-zenda Pública da Comarca de Mossoró/RN;CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Jose Vicente de Sousa Neto, em 1º lugar, subjudice, no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Técnico de Segurança doTrabalho,R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Jose Vicente de Sousa Neto,para o cargo de TÉCNICO DE SEGURANÇA DOTRABALHO, Especialidade  Nível I, Classe “”, doGrupo Ocupacional da Saúde, com carga horária de30 (trinta) horas semanais e lotação na SecretariaMunicipal da Cidadania – Gerência Executiva daSaúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 26 de maio de  2008.
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 944/2008 - Republicar
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode MÉDICO, Especialidade  criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007;CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Raphael Monteiro Torquato Fernandes, em101º lugar no Concurso Público de Provas e Títulospara provimento de cargos de MÉDICO, Especiali-dade R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Raphael Monteiro Torquato Fer-nandes, para o cargo de MÉDICO, EspecialidadeNível I, Classe C, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 20 (Vinte) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Ge-rência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 26 de maio de  2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 945/2008 - Republicar 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode TÉCNICO DE PRÓTESE DENTÁRIA, Especiali-dade  criada pela Lei Complementar nº 015/2007;CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Francisco Alves de Oliveira, em 1º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de TÉCNICO DE PRÓTESE DEN-TÁRIA, Especialidade R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Francisco Alves de Oliveira,para o cargo de TÉCNICO DE PRÓTESE DENTÁ-RIA, Especialidade  Nível I, Classe B, do Grupo Ocu-pacional da Saúde, com carga horária de 30 (Trinta)horas semanais e lotação na Secretaria Municipal daCidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 26 de maio de  2008
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Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________
PORTARIA Nº 947/2008 - Republicar 

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode AUXILIAR DE LABORATORIO, Especialidadecriada pela Lei Complementar nº 015/2007;CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Teresa Emanuelle Pinheiro Gurgel, em 3ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de AUXILIAR DE LABORATO-RIO, Especialidade R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Teresa Emanuelle Pinheiro Gur-gel, para o cargo de AUXILIAR DE LABORATORIO,Especialidade  Nível I, Classe B, do Grupo Ocupa-cional da Saúde, com carga horária de 30 (Trinta)horas semanais e lotação na Secretaria Municipal daCidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 26 de maio de  2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 948/2008 - Republicar 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode MÉDICO, Especialidade  criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007;CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Andre Fernandez de Oliveira, em 109º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de MÉDICO, Especialidade R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Andre Fernandez de Oliveira,para o cargo de MÉDICO, Especialidade  Nível I,Classe C, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 20 (Vinte) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – GerênciaExecutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 26 de maio de  2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 949/2008 - Republicar
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode MÉDICO, Especialidade  criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007;CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Adma Julieta Araujo Esteves, em 125º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de MÉDICO, Especialidade R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Adma Julieta Araujo Esteves,para o cargo de MÉDICO, Especialidade  Nível I,Classe C, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 20 (Vinte) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – GerênciaExecutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 26 de maio de  2008

Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________
PORTARIA Nº 950/2008 

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode MÉDICO, Especialidade  criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007;CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Everaldo Bernardino de Souza Junior, em106º lugar no Concurso Público de Provas e Títulospara provimento de cargos de MÉDICO, Especiali-dade R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Everaldo Bernardino de SouzaJunior, para o cargo de MÉDICO, EspecialidadeNível I, Classe C, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 20 (Vinte) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Ge-rência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 26 de maio de  2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 951/2008 - Republicar 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode MÉDICO, Especialidade  criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007;CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Patricia Fernandes de Paiva, em 120º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de MÉDICO, Especialidade R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Patricia Fernandes de Paiva,para o cargo de MÉDICO, Especialidade  Nível I,Classe C, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 20 (Vinte) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – GerênciaExecutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 26 de maio de  2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita -        __________________________________________

PORTARIA Nº 952/2008 - Republicar 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode MÉDICO, Especialidade  criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007;CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Gustavo Emilio Linhares de Souza, em 114ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de MÉDICO, Especialidade R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Gustavo Emilio Linhares deSouza, para o cargo de MÉDICO, EspecialidadeNível I, Classe C, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 20 (Vinte) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Ge-rência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,

em Mossoró-RN, 26 de maio de  2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 953/2008 - Republicar
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode MÉDICO, Especialidade  criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007;CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Marcio Glay Nunes Rodrigues, em 117º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de MÉDICO, Especialidade R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Marcio Glay Nunes Rodrigues,para o cargo de MÉDICO, Especialidade  Nível I,Classe C, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 20 (Vinte) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – GerênciaExecutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 26 de maio de  2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 954/2008 - Republicar 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode TÉCNICO DE ENFERMAGEM, Especialidadecriada pela Lei Complementar nº 015/2007;CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Antonio Flavio Paiva Oliveira, em 28º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de TÉCNICO DE ENFERMAGEM,Especialidade R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Antonio Flavio Paiva Oliveira,para o cargo de TÉCNICO DE ENFERMAGEM, Es-pecialidade  Nível I, Classe B, do Grupo Ocupacio-nal da Saúde, com carga horária de 30 (Trinta) horassemanais e lotação na Secretaria Municipal da Cida-dania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 26 de maio de  2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 955/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 4º daLei Complementar nº 2.249/2006, de 15  de dezem-bro de 2006, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91,de 27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Professor, Ensino Fundamental – Séries Iniciais,criada pela Lei Complementar nº 014/2007;CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Islamara da Costa Pereira, em 51º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Professor, Ensino Fundamental– Séries Iniciais,R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Islamara da Costa Pereira, parao cargo de Professor,  Classe I, Nível II, Ensino Fun-damental – Séries Iniciais do Grupo de CategoriaFuncional “Magistério Público Municipal”, com cargahorária de 30 (Trinta) horas semanais e lotação naSecretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Educação e do Desporto.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.
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Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 26 de maio de 2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1913/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - EXONERAR, a pedido, MARIA DE FÁTIMAFERREIRA ARAÚJO, matrícula nº. 9321-1 do cargode provimento em comissão de Diretor de Unidadede Saúde, Símbolo DUS II, com lotação na GerênciaExecutiva da Saúde.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de suapublicação.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 30 de junho de 2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1933/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - EXONERAR, a pedido, ANTONIA LEITEVIEIRA DE SOUZA, matrícula nº. 5140-6 do cargo deprovimento em comissão de Chefia de Setor de De-partamento, Símbolo CSD, com lotação na GerênciaExecutiva da Educação e do Desporto.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de suapublicação, retroagindo seus efeitos a 1º do correntemês.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 10 de julho de 2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1934/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - EXONERAR, a pedido, PAULA SABRINAESCÓSSIA DE AZEVEDO, matrícula nº. 11.084-1, docargo de provimento em comissão de Chefia de Setorde Departamento, Símbolo CSD, com lotação na Ge-rência Executiva da Saúde.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de suapublicação, retroagindo seus efeitos a 1º do correntemês.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 10 de julho de 2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1927/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - EXONERAR, a pedido, TULIOLA DE OLI-VEIRA E SILVA, matrícula nº. 10.657-7, do cargo deprovimento em comissão de Chefia Executiva de De-partamento, Símbolo CED, com lotação na GerênciaExecutiva da Saúde.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de suapublicação, retroagindo seus efeitos a 1º do correntemês.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 10 de julho de 2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1928/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;
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RESOLVE:Art. 1º - EXONERAR, a pedido, LENITA HELENAMORAIS DE FREITAS RIBEIRO, matrícula nº.10.726-3, do cargo de provimento em comissão de Di-retor de Unidade de Saúde, Símbolo DUS II, com lo-tação na Gerência Executiva da Saúde.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de suapublicação, retroagindo seus efeitos a 02 do correntemês.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 10 de julho de 2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1929/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - EXONERAR, a pedido, MERCIA CRISTINAFREITAS DE SOUZA, matrícula nº. 10711-5, do cargode provimento em comissão de Chefia de Setor deDepartamento, Símbolo CSD, com lotação na Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de suapublicação, retroagindo seus efeitos a 1º do correntemês.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 10 de julho de 2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita

PORTARIA Nº  1930/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - EXONERAR, a pedido, EDJANE MARIABEZERRA CARNEIRO ASSUNÇÃO, matrícula nº.9900-7, do cargo de provimento em comissão de Che-fia de Serviço de Departamento, Símbolo SSD, comlotação na Gerência Executiva da Saúde.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de suapublicação, retroagindo seus efeitos a 02 do correntemês.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 10 de julho de 2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº  1931/2008
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usodas atribuições que lhe confere o artigo 78, inciso IXda Lei Orgânica do Município de Mossoró;RESOLVE:Art. 1º - EXONERAR, a pedido, MARIA JOSÉ DECARVALHO, matrícula nº. 10856-1, do cargo de pro-vimento em comissão de Chefia Executiva de Depar-tamento, Símbolo CED, com lotação na GerênciaExecutiva da Saúde.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de suapublicação, retroagindo seus efeitos a 1º do correntemês.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 10 de julho de 2008
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROCURADOR DO MUNICÍPIO

A Prefeita Municipal de Mossoró, no exercício de suas atribuições legais que lhe confere o art. 78, inciso IX,da Lei Orgânica do Município, e considerando a r. Decisão proferida no Processo nº 106.08.602198-7, que tra-mita perante a Vara da Fazenda Pública da Comarca de Mossoró (RN), por meio do presente Termo, retifica ahomologação o resultado do Concurso Público para Provimento de Cargos de Procurador do Município, peloque, cumprindo o disposto em seu Edital, publica a relação dos candidatos aprovados, informando que a refe-rida relação encontra-se à disposição dos interessados na sede da Secretaria Municipal da Administração e Re-cursos Humanos, localizada na rua Rui Barbosa, 225, Bairro Alto da Conceição, e, para maior divulgação,também será disponibilizada em locais de acesso público e nos sites http://www.prefeiturademossoro.com.bre www.uern.br/comperve. 
Mossoró-RN, 10 de juLho de 2008.
Maria de Fátima Rosado NogueiraPrefeita

PROCURADORIA Geral do Município

Controladoria Geral do Município

Gerência Executiva de Compras e Materiais

Adiamento de Licitação
Pregão Presencial nº. 063/2008 - GES

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossorótorna público para conhecimento dos interessadosque o Pregão acima titulado com realização previstapara 16 de julho de 2008, às 09h00min (nove horas),cujo objeto é a aquisição de um vídeo - gastroscópioserá reaprazado para o dia 25 de julho de 2008, às15h00min (nove horas), na sede da Gerência Execu-tiva de Compras e Materiais, localizada à Rua Idalinode Oliveira, 106, 1º andar – Centro - Mossoró-RN. OEdital com as demais especificações e detalhes en-contra-se à disposição dos interessados no endereçosupra citado, no horário de 07h00min as 12h00min edas 14h00min as 17h00min e no site: www.prefeitu-rademossoro.com.br.
Mossoró-RN, em 11 de julho de 2008. O PREGOEIRO__________________________________________

Adiamento de Licitação
Pregão Presencial nº. 062/2008 - GES

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossorótorna público para conhecimento dos interessadosque o Pregão acima titulado com realização previstapara 11 de julho de 2008, às 09h00min (nove horas),cujo objeto é a contratação de Empresa especializada

na prestação de serviços de Manutenção e Conser-vação em área hospitalar será reaprazado para o dia25 de julho de 2008, as 09h00min (nove horas), nasede da Gerência Executiva de Compras e Materiais,localizada à Rua Idalino de Oliveira, 106, 1º andar –Centro - Mossoró-RN. O Edital com as demais espe-cificações e detalhes encontra-se à disposição dos in-teressados no endereço supra citado, no horário de07h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00mine no site: www.prefeiturademossoro.com.br.Mossoró-RN, em 11 de julho de 2008. O PREGOEIRO__________________________________________
EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS
TOMADA DE PREÇOS Nº 015/2008 – SEDETEMAOBJETO: A aquisição de água potável, que será utili-zada na aguação  das áreas ajardinadas e canteiroscentrais de Mossoró.EMPRESA: Thermas Águas Minerais Ltda.VALOR DO CONTRATO: R$ 40.000,00DATA DA ASSINATURA: 07.07.2008ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria de Fátima R.Nogueira.ASSINA PELA CONTRATADA: José Humberto Reis.
TOMADA DE PREÇOS Nº 016/2008 – GESOBJETO: A aquisição de água potável, destinados aoabastecimento das unidades básicas de saúde.



EMPRESA: Thermas Águas Minerais Ltda.VALOR DO CONTRATO: R$ 40.000,00DATA DA ASSINATURA: 08.07.2008ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria de Fátima R. Nogueira.ASSINA PELA CONTRATADA: José Humberto Reis.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO PROCESSO Nº 556/2008 GEJELOBJETO: A contratação de árbitros para atuarem no Campeonato de Futebol de Campo nos Bairros de Mossoró.EMPRESA: Associação das Ligas de Futebol Amador.VALOR DO CONTRATO: R$ 24.000,00DATA DA ASSINATURA: 04.07.2008ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria de Fátima R. Nogueira.ASSINA PELA CONTRATADA: Vários árbitros.

2.1 DEMONSTRATIVO I – METAS ANUAISPREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓLEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIASANEXO DE  METAS FISCAISMETAS ANUAIS2009
indice de 5,32%a.a - ipca aculado 2005Atualzação de 1%aa  em relação a divida de 2005
LRF, art. 4º, § 1 R$ 1,00 

FONTE:Tabela 1A - Entes da Federação que contratarem Parcerias Público-Privadas

<ESFERA DE GOVERNO>LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIASANEXO DE  METAS FISCAISMETAS ANUAIS<ANO DE REFERÊNCIA>LRF, art. 4º, § 1R$ 1,00 

2.2 DEMONSTRATIVO II – AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCÍCIO ANTERIOR 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓLEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIASANEXO DE  METAS FISCAIS

JOM JORNAL OFICIAL
DE MOSSORÓ MOSSORÓ (RN), TERÇA-FEIRA, 15 DE JULHO DE 200810

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA



AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS   DO EXERCÍCIO ANTERIOR                            2009
LRF, art. 4º, §2º, inciso I R$ 1,00 

FONTE:

Tabela 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Três Exercícios AnterioresPREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓLEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIASANEXO DE METAS FISCAISMETAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRÊS EXERCÍCIOS ANTERIORES2009LRF, art.4º, §2º, inciso II R$ 1,00 

2.4 DEMONSTRATIVO IV – EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDOPREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓLEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIASANEXO DE  METAS FISCAISEVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO2009
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2.5 DEMONSTRATIVO V – ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAÇÃO DE ATIVOS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓLEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIASANEXO DE  METAS FISCAISORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAÇÃO DE ATIVOS2009

2.6 DEMONSTRATIVO VI – AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
<ESFERA DE GOVERNO>LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIASANEXO DE  METAS FISCAISRECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS DO RPPS<ANO DE REFERÊNCIA>



<ESFERA DE GOVERNO>LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIASANEXO DE  METAS FISCAISPROJEÇÃO ATUARIAL DO RPPS<ANO DE REFERÊNCIA>

2.7 DEMONSTRATIVO VII – ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA RENÚNCIA DE RECEITA
<ESFERA DE GOVERNO>LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIASANEXO DE  METAS FISCAISESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA RENÚNCIA DE RECEITA<ANO DE REFERÊNCIA>

2.8 DEMONSTRATIVO VIII – MARGEM DE EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓLEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIASANEXO DE  METAS FISCAISMARGEM DE EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADO  2009

___________________________________________________________________________________________________________________________________
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓLEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2008ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Ação Unid_Responsável
COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE MOSSORÓ CÂMARA MUNICIPAL
COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DO GABINETE DA PREFEITA. SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA
COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA
COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL. SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA
COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DO GABINETE DA VICE-PREFEITA GABINETE VICE PREFEITO

JOM JORNAL OFICIAL
DE MOSSORÓ MOSSORÓ (RN), TERÇA-FEIRA, 15 DE JULHO DE 200813



COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMIN. DA SEC. DO PLANEJ.O E GESTÃO FINANCEIRA. SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA
MANUTENÇÃO DO FORNECIMENTO ÁGUA E ESGOTAMENTO SANITÁRIO SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
MANUTENÇÃO DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA PARA OS PRÉDIOS PÚBLICOS SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE TELEFONIA SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
MANUTENÇÃO DO ABASTECIMENTO DE COMBUSTÍVEIS SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
GERENCIAMENTO E MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS SECRETARIA DOS SERVIÇOS URBANOS, TRÂNSITO E TRANSPORTE PÚBLICOS
CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
CONTRIBUIÇÃO AO FGTS SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
CONTRIBUIÇÃO AO PASEP SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
CONTROLE E PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO MUNICIPAL SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS REPROGRÁFICOS SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMIN. DA SEC. DA ADMIN. E RECURSOS HUMANOS. SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
CRIAÇÃO E MANUTENÇÃO DO ARQUIVO MUNICIPAL SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
MANUTENÇÃO DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA PARA ILUMINAÇÃO PÚBLICA SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA CIDADANIA. SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA
COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMIN. DA GER. EX. DA EDUCAÇÃO E DESPORTO. GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DA SAÚDE. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DO DES. SOCIAL. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DO DES. ECONÔMICO SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DA TRIBUTAÇÃO. SECRETARIA MUNICIPAL DA TRIBUTAÇÃO
COORDENAÇÃO E MANUT. DOS SERV. ADMINISTRATIVOS DA SEC. DO DES. TERRITORIAL E AMBIENTAL. SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL
COORD. E MANUT. DOS SERV. ADMIN. DA SEC. DOS SERV. URBANOS, TRÂNSITO E TRANSPORTES PÚBLICOS SECRETARIA DOS SERVIÇOS URBANOS, TRÂNSITO E TRANSPORTE PÚBLICOS
COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMIN. DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
MANUTENÇÃO DA ESTAÇÃO DAS ARTES ELIZEU VENTANIA FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMIN. DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
COORD. E MANU. DOS SER. ADMIN. DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA. FUNDAÇÃO MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA
IMPLANTAÇÃO DA SEDE DA FUNGER FUNDAÇÃO MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA
COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMIN. DA GER. EX. DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER. GERÊNCIA EXECUTIVA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMIN. DA GER. EX. DA INDÚSTRIA E COMÉRCIO. GERÊNCIA EXECUTIVA DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO
COORD. E MANUT. DOS SERV. ADMIN. DA GER. EX. DA AGRICULTURA, ABAST. E RECURSOS HÍDRICOS. GER. EXECUTIVA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS
COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DO TURISMO GER. EXECUTIVA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS
COORD. E MANUT. DOS SERV. ADMIN. DA GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DES. URBANÍSTICO GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO
CONSTRUÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO
REFORMA E AMPLIAÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO
COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DA GESTÃO AMBIENTAL GER. EX. DA GESTÃO AMBIENTAL
COORD. E MANUT. DOS SERV. ADMIN. DA GER. EX. DO TRÂNSITO E TRANSPORTES PÚBLICOS. GERÊNCIA EXECUTIVA DO TRÂNSITO E TRANSPORTES PÚBLICOS
COORD. E MANUT. DOS SERV. ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DOS SERVIÇOS URBANOS GERÊNCIA EXECUTIVA DOS SERVIÇOS URBANOS
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Ação Unid_Responsável
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO COMDICA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 003 - CIDADANIA EM AÇÃO
Ação Unid_Responsável
APOIO ÀS INICIATIVAS DA SOCIEDADE CIVIL SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA
ELABORAÇÃO DO ORÇAMENTO CIDADÃO SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA
AÇÕES DE RESGATE À CIDADANIA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
MANUTENÇÃO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO SOCIAL CASA DA NOSSA GENTE FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
APOIO ÀS ORGANIZAÇÕES COMUNITÁRIAS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
AÇÕES DE ENFRENTAMENTO A EMERGÊNCIAS E CALAMIDADES FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA
Ação Unid_Responsável
DIVULGAÇÃO E PUBLICIDADE DOS ATOS GOVERNAMENTAIS. SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA
PRODUÇÃO E GERENCIAMENTO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA
MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS POSTAIS SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA
MANUTENÇÃO DO JORNAL OFICIAL DO MUNICÍPIO SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA
ELABORAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE PROJETOS DE MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA. SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA
MANUTENÇÃO DO SISTEMA ORÇAMENTÁRIO, FINANCEIRO E CONTÁBIL. SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA
AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E SISTEMA DE INFORMÁTICA SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA
MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ACESSO A INTERNET SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
GESTÃO DO CADASTRO DE CONTRIBUINTES SECRETARIA MUNICIPAL DA TRIBUTAÇÃO
MODERNIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA TRIBUTAÇÃO
MODERNIZAÇÃO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 005 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
Ação Unid_Responsável
IMPLANTAÇÃO DA ESCOLA DE CAPACITAÇAÕ DO SERVIDOR MUNICIPAL SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
FORMAÇÃO CONTINUADA GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCAÇÃO INFANTIL GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DA SAÚDE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS EM MATÉRIA TRIBUTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA TRIBUTAÇÃO
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 006 - MOSSORÓ DO FUTURO
Ação Unid_Responsável
REORDENAMENTO JURÍDICO MUNICIPAL SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA
IMPLANTAÇÃO DE SISTEMA DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA
ELABORAÇÃO, REVISÃO E APRIMORAMENTO DE ESTUDOS, PROJETOS, PESQUISAS E PLANOS SETORIAIS. SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA
AVALIAÇÃO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA
URBANIZAÇÃO E READEQUAÇÃO URBANÍSTICA DA AV. RIO BRANCO SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 007 - BEM-VINDO A MOSSORÓ
Ação Unid_Responsável
PROMOÇÃO TURÍSTICA DE MOSSORÓ GERÊNCIA EXECUTIVA DO TURISMO
PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS TURÍSTICOS GERÊNCIA EXECUTIVA DO TURISMO
CAPACITAÇÃO PARA O TURISMO GERÊNCIA EXECUTIVA DO TURISMO
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA
Ação Unid_Responsável
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URBANIZAÇÃO E DUPLICAÇÃO DA AV. FRANCISCO MOTA SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL
CONSTRUÇÃO DO COMPLEXO VIÁRIO DA ABOLIÇÃO SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL
PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E AVENIDAS GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO
MANUTENÇÃO DA PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E AVENIDAS GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 009 - PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO LOCAL
Ação Unid_Responsável
IMPLANTAÇÃO DO DISTRITO INDUSTRIAL FUNDO MUNICIPAL DE DESENV. ECONÔMICO INTEGRADO E SUSTENTÁVEL - FUMDECIS
IMPLANTAÇÃO DO DISTRITO AGROINDUSTRIAL FUNDO MUNICIPAL DE DESENV. ECONÔMICO INTEGRADO E SUSTENTÁVEL - FUMDECIS
ELABORAÇÃO DO PLANO DIRETOR DO DISTRITO INDUSTRIAL FUNDO MUNICIPAL DE DESENV. ECONÔMICO INTEGRADO E SUSTENTÁVEL - FUMDECIS
AMPLIAÇÃO DO DISTRITO INDUSTRIAL FUNDO MUNICIPAL DE DESENV. ECONÔMICO INTEGRADO E SUSTENTÁVEL - FUMDECIS
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 010 - EVENTOS SÓCIO-ECONÔMICOS DE DESENVOLVIMENTO
Ação Unid_Responsável
APOIO E PROMOÇÃO DE EVENTOS DE FORTALCIMENTO ECONÔMICO SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS DE PROMOÇÃO COMERCIAL, INDUSTRIAL OU AGROPECUÁRIA. SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
IX FESTA DO BODE GERÊNCIA EXECUTIVA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 011 - PROMOÇÃO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Ação Unid_Responsável
EXPANSÃO DA ELETRIFICAÇÃO RURAL GERÊNCIA EXECUTIVA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS
PROJETO SEMEAR GERÊNCIA EXECUTIVA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS
POJETO COLMÉIA GERÊNCIA EXECUTIVA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS
PROMOÇÃO DA CAPRINOVINOCULTURA GERÊNCIA EXECUTIVA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS
APOIO AO HOMEM DO CAMPO GERÊNCIA EXECUTIVA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS
ÁGUA VIVA GERÊNCIA EXECUTIVA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS
CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO
Ação Unid_Responsável
CONSTRUÇÃO DO PARQUE DE EXPOSIÇÕES AGROPECUÁRIAS GERÊNCIA EXECUTIVA DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO
MANUTENÇÃO DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO GERÊNCIA EXECUTIVA DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO
MANUTENÇÃO DO MERCADO DA CARNE E DO PEIXE GERÊNCIA EXECUTIVA DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO
CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE COMERCIALIZAÇÃO DA AGRICULTURA FAMILIAR GERÊNCIA EXECUTIVA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS
PROMOÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE FEIRAS LIVRES GERÊNCIA EXECUTIVA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 013 - PROGRAMAS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO
Ação Unid_Responsável
POLÍTICAS DE USO E APROVEITAMENTO DOS BENEFÍCIOS DO PETROLEO SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
CENTRO DE TECNOLOGIA EM CERÂMICA GERÊNCIA EXECUTIVA DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO
PECUÁRIA EXÓTICA GERÊNCIA EXECUTIVA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 014 - HIGIDEZ E PROTEÇÃO AMBIENTAL
Ação Unid_Responsável
CONSTRUÇÃO DO PARQUE DA CIDADE SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL
REFLORESTAMENTO DE ÁREAS DANIFICADAS GER. EX. DA GESTÃO AMBIENTAL
DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE PROTEÇÃO AMBIENTAL GER. EX. DA GESTÃO AMBIENTAL
MANUTENÇÃO DO PARQUE DA CIDADE GER. EX. DA GESTÃO AMBIENTAL
CONSTRUÇÃO DO ATERRO SANITÁRIO GER. EX. DA GESTÃO AMBIENTAL
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO
Ação Unid_Responsável
CONSTRUÇÃO DE REDES DE DRENAGENS GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO
MANUTENÇÃO DE REDES DE DRENAGENS GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO
REORDENAMENTO DA NUMERAÇÃO TOPONÍMIA GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO
PAISAGISMO E ARBORIZAÇÃO GER. EX. DA GESTÃO AMBIENTAL
IDENTIFICAÇÃO DE IMÓVEIS E LOGRADOUROS PÚBLICOS GER. EX. DA GESTÃO AMBIENTAL
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRÂNSITO SEGURO
Ação Unid_Responsável
CONSTRUÇÃO DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO
MANUTENÇÃO DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO
GESTÃO DA MUNICIPALIZAÇÃO DO TRÂNSITO GERÊNCIA EXECUTIVA DO TRÂNSITO E TRANSPORTES PÚBLICOS
GESTÃO DOS SISTEMA DE TRANSPORTES PÚBLICOS GERÊNCIA EXECUTIVA DO TRÂNSITO E TRANSPORTES PÚBLICOS
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO
Ação Unid_Responsável
ARTE E CULTURA NA ESCOLA GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
MANUTENÇÃO DA ESCOLA DE MÚSICA DR. PEDRO CIARLINI FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
MANUTENÇÃO DO TEATRO MUNICIPAL DIX-HUIT ROSADO FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
MANUTENÇÃO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL NEY PONTES DUARTE FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
CAPACITAÇÃO DE GRUPOS ARTÍSTICOS FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
PESQUISAS CULTURAIS FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Ação Unid_Responsável
PROMOÇÃO E APOIO A PROJETOS DE LAZER PÚBLICO GERÊNCIA EXECUTIVA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
PROMOÇÃO E APOIO A EVENTOS ESPORTIVOS AMADORES GERÊNCIA EXECUTIVA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
MOSSORÓ CAMINHA GERÊNCIA EXECUTIVA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
CRAQUE DO FUTURO GERÊNCIA EXECUTIVA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
MANUTENÇÃO DO GINÁSIO DE ESPORTES ENG. PEDRO CIARLINI NETO GERÊNCIA EXECUTIVA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DE ÁREAS DE ESPORTE E LAZER GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA
Ação Unid_Responsável
ATENÇÃO À PESSOA IDOSA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
ATENÇÃO À PESSOA COM DEFICIÊNCIA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
ASSISTÊNCIA A CRIANÇA DE 0 A 6 ANOS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO SOCIAL FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DOS C.R.A.S. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
DISTRIBUIÇÃO DE URNAS FÚNEBRES FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
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APOIO À POLÍTICA DE SEGURIDADE SOCIAL NÃO CONTRIBUTIVA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
ASSISTÊNCIA E REFORÇO ALIMENTAR FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
ATENDIMENTO NO CADASTRO ÚNICO (BOLSA FAMÍLIA) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
ASSISTÊNCIA A CRIANÇA AO ADOLESCENTE FUNDO MUNICIPAL PARA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA
CONSTRUÇÃO DE HABITAÇÃO POPULAR NA ZONA URBANA SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL
CONSTRUÇÃO DE HABITAÇÃO POPULAR NA ZONA RURAL SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 020 - MOSSORÓ COM MAIS SEGURANÇA
Ação Unid_Responsável
MANUTENÇÃO DO TIRO DE GUERRA 07-010 SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA
MANUTENÇÃO DA DELEGACIA DO SERVIÇO MILITAR SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA
ILUMINAÇÃO PÚBLICA EFICIENTE GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 021 - TRANSPORTE DO ESCOLAR
Ação Unid_Responsável
OFERTA E MANUTENÇÃO DE TRANSPORTE DO ESCOLAR GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS ESCOLARES GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS E BICICLETAS PARA TRANSPORTE ESCOLAR GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 022 - ALIMENTAÇÃO ESCOLAR
Ação Unid_Responsável
AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
AQUISIÇÃO DE UTENSÍLIOS E GÁS DE COZINHA (GLP) GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
CAPACITAÇÃO DE MERENDEIRAS GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
AQUISIÇÃO DE FARDAMENTO GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
MANUTENÇÃO DA OFERTA DE MERENDA NAS U.E.I. GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 023 - MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL
Ação Unid_Responsável
GESTÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DE EDUCAÇÃO INFANTIL GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
AMPLIAÇÃO E RESTAURAÇÃO DE UNIDADES DE EDUCAÇÃO INFANTIL GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
MANUTENÇÃO DAS UNIDADES DE EDUCAÇÃO INFANTIL GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
AQUISIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO DA EDUCAÇÃO INFANTIL GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Ação Unid_Responsável
MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
AQUISIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO PARA E.J.A. GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
CONSTRUÇÃO DE ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
AMPLIAÇÃO E RESTAURAÇÃO DE ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
AQUISIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
IMPLEMENTAÇÃO DE LABORATÓRIOS DE INFORMÁTICA GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
CONSTRUÇÃO DE QUADRAS DE ESPORTES E GINÁSIOS GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
GESTÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 025 - MELHORIA DA GESTÃO, DO ACESSO E DA QUALIDADE DOS SERVIÇOS DE SAÚDE
Ação Unid_Responsável
IMPLANTAÇÃO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
IMPLANTAÇÃO DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
REFORMA E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
MANUTENÇÃO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE - REDE PÚBLICA FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE - REDE PRIVADA FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
IMPLANTAR SERVIÇO DE VERIFICAÇÃO DE ÓBITO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 026 - CONTROLE DE DOENÇAS E AGRAVOS PRIORITÁRIOS
Ação Unid_Responsável
AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
CAMPANHAS EDUCATIVAS EM SAÚDE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
CONTROLE E COMBATE A ENDEMIAS FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
CONTROLE E COMBATE A EPIDEMIAS FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 027 - SAÚDE DA GENTE
Ação Unid_Responsável
FISCALIZAÇÃO EM SAÚDE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
INFORMATIZAÇAÕ DO ATENDIMENTO E DAS UNIDADES DE SAÚDE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIAS ODONTOLÓGICAS FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIAS MÉDICAS FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
AQUISIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE MEDICAMENTOS FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
MANUTENÇÃO DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E OUTROS UTENSÍLIOS PARA SAÚDE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
PLANEJAMENTO FAMILIAR E PREVENÇÃO A DST/AIDS FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
AÇÕES DE SAÚDE DA FAMÍLIA FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
CONSTRUÇÃO DO HOSPITAL INFANTIL FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
CONSTRUÇÃO DA MATERNIDADE MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
MANUTENÇÃO DO A.M.I. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 028 - EVENTOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS DE MASSAS
Ação Unid_Responsável
MOSSORÓ CIDADE JUNINA SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA
CARNAVAL EM MOSSORÓ FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
AUTO DA LIBERDADE E CORTEJO CULTURAL. FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
VIVA O NATAL EM MOSSORÓ FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
PROMOÇÃO E APOIO A EVENTOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS DIVERSOS FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
PROMOÇÃO DE FESTIVAIS E CONCURSOS LÍTERO-CULTURAIS. FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 029 - PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO E NATURAL
Ação Unid_Responsável
MANUTENÇÃO DE PRÉDIOS HISTÓRICOS SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL

JOM JORNAL OFICIAL
DE MOSSORÓ MOSSORÓ (RN), TERÇA-FEIRA, 15 DE JULHO DE 200816



MANUTENÇÃO DO MUSEU MUNICIPAL LAURO DA ESCÓSSIA FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
CRIAÇÃO, INSTALAÇÃO E FUNCIONAMENTO DO MUSEU DO CANGAÇO FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
CRIAÇÃO, INSTALAÇÃO E FUNCIONAMENTO DO MUSEU DO SAL. FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 030 - EMPREGO DA GENTE
Ação Unid_Responsável
QUALIFICAÇÃO PARA O TRABALHO E O EMPREGO FUNDAÇÃO MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA
ARTES DA NOSSA GENTE FUNDAÇÃO MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA
MANUTENÇÃO DO ESPAÇO ARTE DA TERRA FUNDAÇÃO MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA
BANCO DA GENTE FUNDAÇÃO MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA
RECICLAR E GANHAR FUNDAÇÃO MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA
MANUTENÇÃO DE UNIDADES DE AGÊNCIAS DO TRABALHADOR FUNDAÇÃO MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA
IMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE ENSINO E TREINAMENTO TÉCNICO - CENTTEC FUNDAÇÃO MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 031 - SERVIÇOS PÚBLICOS E DE UTILIDADE PÚBLICA
Ação Unid_Responsável
GESTÃO DOS SERVIÇOS FÚNEBRES E DOS CEMITÉRIOS PÚBLICOS GERÊNCIA EXECUTIVA DOS SERVIÇOS URBANOS
GESTÃO DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA PÚBLICA GERÊNCIA EXECUTIVA DOS SERVIÇOS URBANOS
CONSTRUÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE CEMITÉRIO DO ALTO SÃO MANOEL GERÊNCIA EXECUTIVA DOS SERVIÇOS URBANOS
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 032 - INCLUSÃO DIGITAL E DIFUSÃO TECNOLÓGICA
Ação Unid_Responsável
FUNCIONAMENTO DE PORTAL DO SABER GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
PREMIE - ESTÍMULO À INOVAÇÃO EMPRESARIAL FUNDAÇÃO MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA
AÇÕES  POR  PROGRAMAS
Programa: 999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL
Ação Unid_Responsável
PRECATÓRIOS E REQUISIÇÕES DE PEQUENO VALOR SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA
AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA CONTRATADA - PRODURB SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA
AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA CONTRATADA - BANDERN SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA
AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA CONTRATADA - PROMORADIA SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES NÃO TRIBUTÁRIAS SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA
AMORTIZAÇÃO DE ENCARGOS DIVERSOS SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA
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Secretaria Municipal da Administração e Recursos Humanos

PORTARIA Nº 2355/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-

ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e,
CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-

pal nº 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretário de Administração a expedir atos refe-
rentes à situação dos funcionários públicos munici-
pais, e com égide no art. 148, da Lei Federal nº
8.231/91, e suas alterações posteriores,
CONSIDERANDO, o disposto no art 72, inciso V,

da Lei 311/91 – Regime Jurídico dos Servidores Pú-
blicos Municipais,
R  E  S  O  L  V  E :
EXTINGUIR o vínculo empregatício com a servi-

dora SEBASTIANA JOSEFA DUTRA, matrícula fun-
cional n.º 3428-7, AUXILIAR DE SERVIÇOS
GERAIS, lotada na E. M. JOSÉ ALVES SOBRINHO,
em razão da concessão de sua aposentadoria, por
IDADE, pelo INSS – Instituto Nacional do Seguro So-
cial, em 29/05/2008, conforme Benefício de Número
145.621.453-2, e declarar o cargo vago.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 26 de junho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2356/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-

pal n.º 1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega po-
deres ao Secretário da Administração e Recursos
Humanos a expedir atos referentes à situação dos
funcionários públicos municipais, e em atendimento
ao requerimento da servidora abaixo qualificada,
R E S O L V E :
TRANSFERIR a servidora MARIA DO SOCORRO

SALDANHA DE LIMA matrícula no 5737-9, ocupante
do cargo de FARMACÊUTICO-BIOQUÍMICO, da Se-
cretaria Municipal da Administração e Recursos Hu-
manos para a Gerência Executiva da Saúde, onde
deverá cumprir carga horária de 20 (vinte) horas se-

manais.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 26 de junho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2357/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais; e
CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da Lei

Complementar n° 03/2003, e art 18, inciso I, alínea g
e art 72, § 1° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
CONSIDERANDO, o disposto no Art. 23, alínea “i”

da Lei Orgânica do Município de Mossoró, com a
nova redação dada pelo Art. 2º. da Emenda n°
008/2008, de 16/04/2008,
CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal n.º

1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,
R E S O L V E :
CONCEDER a prorrogação do afastamento para

gozo da Licença-Gestante, à servidora BENEDITA
OLIVEIRA DINIZ, matrícula n.º 8735-1, ocupante do
cargo de PROFESSOR - NIVEL II, lotada no(a) U. E.
I. QUIXABEIRINHA II,  pelo período de 60 (Sessenta)
dias, com vigência de 17/08/2008 a 15/10/2008, fi-
cando autorizado o pagamento do Salário-Materni-
dade à referida servidora, durante o período de gozo
de sua licença.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 26 de junho de 2008
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2383/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-

pal n.º 1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega po-
deres ao Secretário da Administração e Recursos
Humanos a expedir atos referentes à situação dos
funcionários públicos municipais, e em atendimento
ao requerimento do servidor abaixo qualificado,
R  E  S  O  L  V  E :
EXONERAR, a pedido, em caráter irrevogável, com

efeito retroativo a 27 de junho de 2008, o servidor
FRANCISCO JOSÉLIO RAFAEL, matrícula funcional
nº. 8259-0, lotado na GERÊCIA EXECUTIVA DA
EDUCAÇÃO E DESPORTO – E. M. SINDICALISTA
ANTONIO INÁCIO, do cargo de Supervisor Escolar –
Nível II, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Mossoró.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 30 de junho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2358/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 12-1998/2003, a ser-
vidora SALETE DE ARAÚJO SILVA, matrícula nº.
4505-1, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVI-
ÇOS GERAIS, lotada na E. M. PROF. CELINA GUI-
MARÃES, com vigência de 11/07/2008 a 08/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.



Secretaria Municipal da Administração e Recursos
Humanos, em Mossoró-RN, 26 de junho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2359/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 180 (cento e oitenta)
dias, referente ao período aquisitivo de 3-1994/2004,
a servidora EURIDES MARIA DA COSTA RODRI-
GUES, matrícula nº. 2193-8, ocupante do cargo de
SUPERVISOR ESCOLAR II, lotada na E. M. JOSÉ
BENJAMIM, com vigência de 12/07/2008 a
07/01/2009.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 26 de junho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2360/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 3-2003/2008, ao ser-
vidor CANUTO NETO SARAIVA DA SILVA, matrícula
nº. 1702-7, ocupante do cargo de PROFESSOR -
NÍVEL II, lotado na E. M. JOAQUIM DA SILVEIRA
BORGES, com vigência de 05/10/2008 a 02/01/2009.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 26 de junho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2361/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 5-1991/1996, a ser-
vidora MARIA DO SOCORRO COSTA HERMINIO,
matrícula nº. 2872-7, ocupante do cargo de PRO-

FESSOR - NÍVEL II, lotada na E. M. PAULO CAVAL-
CANTE DE MOURA, com vigência de 15/07/2008 a
12/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 26 de junho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2362/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 7-2002/2007, a ser-
vidora MARIA DA CONCEIÇÃO VIEIRA, matrícula nº.
9745-4, ocupante do cargo de PROFESSOR - NÍVEL
II, lotada na E. M. JOAQUIM DA SILVEIRA BORGES,
com vigência de 23/07/2008 a 20/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 26 de junho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2363/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 4-2003/2008, a ser-
vidora MARIA DO SOCORRO ROLDÃO
FERNANDES, matrícula nº. 3407-1, ocupante do
cargo de PROFESSOR - NÍVEL III, lotada na E. M.
RAIMUNDA NOGUEIRA DO COUTO, com vigência
de 08/07/2008 a 05/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 26 de junho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2364/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  

R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 4-1990/1995, ao ser-
vidor LEONARDO HONORATO DA COSTA,
matrícula nº. 2560-8, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR - NÍVEL II, lotado na E. M. JOAQUIM FE-
LÍCIO DE MOURA, com vigência de 10/07/2008 a
07/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 26 de junho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2384/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 3-2001/2006, a ser-
vidora MARIA DO SOCORRO FERREIRA, matrícula
nº. 8719-0, ocupante do cargo de PROFESSOR -
NÍVEL II, lotada na E. M. JOSÉ ALVES SOBRINHO,
com vigência de 20/07/2008 a 17/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 30 de junho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2450/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 30 (trinta) dias, refe-
rente ao período aquisitivo de 8-1989/1994, a servi-
dora VERA LUCIA DAS NEVES, matrícula nº. 53147,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GE-
RAIS, lotada na U. DE SAUDE DR. LUIZ ESCOLAS-
TICO-STA DELMIRA, com vigência de 01/08/2008 a
30/08/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 04 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2451/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo
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1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 6-2003/2008, ao ser-
vidor FRANCISCO CARLOS GURGEL DA SILVA,
matrícula nº. 35821, ocupante do cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, lotado na E. M. ROTARY, com vi-
gência de 15/07/2008 a 12/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 04 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2452/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 3-2001/2006, a ser-
vidora HELEYNE SONALY DUARTE DE SOUZA,
matrícula nº. 8669-0, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR - NÍVEL II, lotada na E. M. MONSENHOR
MOTA, com vigência de 20/07/2008 a 17/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 04 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2453/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 180 (cento e oitenta)
dias, referente ao período aquisitivo de 6-1995/2005,
a servidora ÂNGELA MARIA LOPES, matrícula nº.
3898-1, ocupante do cargo de PROFESSOR - NÍVEL
II, lotada na E. M. ROTARY, com vigência de
15/07/2008 a 10/01/2009.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 04 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2454/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 120 (cento e vinte)
dias, referente ao período aquisitivo de 9-1990/1995
e 09/1995-2000, a servidora MEIRE ESTER FARIAS
PEREIRA DA SILVA, matrícula nº. 5305-5, ocupante
do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, lotada na
E. M. ALCIDES MANOEL DE MEDEIROS, com vi-
gência de 16/07/2008 a 12/11/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 04 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2457/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 5-2002/2007, a ser-
vidora MARIA DE FÁTIMA DA TRINDADE, matrícula
nº. 978-4, ocupante do cargo de PROFESSOR -
NÍVEL II, lotada na E. M. PROFESSOR ANTONIO
SOARES DE AQUINO, com vigência de 20/07/2008
a 17/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 04 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2473/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 180 (cento e oitenta)
dias, referente ao período aquisitivo de 6-1988/1998,
ao servidor RAIMUNDO NONATO FERREIRA DA
SILVA, matrícula nº. 1841-3, ocupante do cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, lotado na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DA TRIBUTAÇÃO, com vigência de
01/07/2008 a 27/12/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 04 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2500/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 180 (cento e oitenta)
dias, referente ao período aquisitivo de 3-1996/2006,
a servidora FRANCISCA ELIAS DO NASCIMENTO
GOMES, matrícula nº. 2770-3, ocupante do cargo de
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, lotada na U. E.
I. DULCE ESCÓSSIA NOGUEIRA, com vigência de
23/07/2008 a 18/01/2009.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 08 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2501/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 12-1993/1998, a ser-
vidora MARIA NILMA PEIXOTO, matrícula nº.
4489-8, ocupante do cargo de PROFESSOR - NÍVEL
II, lotada na E. M. ANDRÉ LUIZ, com vigência de
28/07/2008 a 25/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 08 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2502/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 6-2002/2007, a ser-
vidora MARIA ELNIR FERNANDES DE CASTRO,
matrícula nº. 4319-7, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR - NÍVEL II, lotada na U. E. I. QUIXABEIRI-
NHA II, com vigência de 28/07/2008 a 25/10/2008.
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Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 08 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2503/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 30 (trinta) dias, refe-
rente ao período aquisitivo de 2-1989/1994, a servi-
dora VERA LÚCIA DAS NEVES, matrícula nº.
5314-7, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVI-
ÇOS GERAIS, lotada na U. B. S. DR. LUIZ ESCO-
LÁSTICO - SANTA DELMIRA, com vigência de
01/09/2008 a 30/09/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 08 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2536/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 4-2002/2007, ao ser-
vidor EDSON BEZERRA GALDINO, matrícula nº.
9572-9, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVI-
ÇOS GERAIS, lotado na U. E. I. MARIA DOLORES
FERNANDES - BOM JESUS, com vigência de
28/07/2008 a 25/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 11 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2537/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-

ferente ao período aquisitivo de 4-2002/2007, a ser-
vidora GEORGIANA DANTAS NOGUEIRA GON-
ÇALVES, matrícula nº. 9597-4, ocupante do cargo de
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, lotada na CEN-
TRO DE REFERÊNCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS SÃO MANOEL II, com vigência de 16/07/2008
a 13/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 11 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2538/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 7-2002/2007, a ser-
vidora VELÚSIA ALVES DUARTE, matrícula nº.
9766-7, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVI-
ÇOS GERAIS, lotada na FUNDAÇÃO MUNICIPAL
DE CULTURA, com vigência de 16/07/2008 a
13/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 11 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2539/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 3-1991/1996, a ser-
vidora MARIA LÚCIA NASCIMENTO SILVA,
matrícula nº. 1395-0, ocupante do cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, lotada na E. M. PROFESSORA
DOLORES FREIRE DE ANDRADE, com vigência de
30/07/2008 a 27/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 11 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2540/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º

1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 2-1994/1999, a ser-
vidora LIDUINA MARIA PEREIRA, matrícula nº.
5265-1, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVI-
ÇOS GERAIS, lotada na CASA DA NOSSA GENTE
DOM JAIME CÂMARA, com vigência de 16/07/2008
a 13/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 11 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2541/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 6-1999/2004, a ser-
vidora MARIA DO SOCORRO ARAÚJO DE
OLIVEIRA, matrícula nº. 8183-3, ocupante do cargo
de PROFESSOR - NÍVEL II, lotada na E. M. LIONS
MOSSORÓ CENTRO, com vigência de 22/07/2008
a 19/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 11 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2455/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 30 (trinta) dias, refe-
rente ao período aquisitivo de 7-1994/1999, a servi-
dora MARIA DE FÁTIMA OLIVEIRA GONDIN
GARCIA, matrícula nº. 4624-0, ocupante do cargo de
CED - CHEFIA EXECUTIVA DE DEPARTAMENTO,
lotada na SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL E AMBIENTAL, com vigência de
07/07/2008 a 05/08/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 04 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
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PORTARIA Nº 2456/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-

ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 30 (trinta) dias, refe-
rente ao período aquisitivo de 11-2002/2007, ao ser-
vidor AFONSO ARAÚJO, matrícula nº. 49-4,
ocupante do cargo de AGENTE FISCAL DE TRIBU-
TOS, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DA TRI-
BUTAÇÃO, com vigência de 01/08/2008 a
30/08/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 04 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2542/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 180 (cento e oitenta)
dias, referente ao período aquisitivo de 2-1995/2005,
a servidora IARA MARIA DIAS, matrícula nº. 3833-8,
ocupante do cargo de PROFESSOR - NÍVEL II, lo-
tada na E. M. EDNA MONTE DE LIMA, com vigência
de 27/07/2008 a 22/01/2009.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 11 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2543/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 6-2001/2006, ao ser-
vidor FRANCISCO WAGNER SALES SILVA,
matrícula nº. 8924-9, ocupante do cargo de AUXI-
LIAR DE SERVIÇOS GERAIS, lotado na E. M.
ANDRÉ LUIZ, com vigência de 31/07/2008 a
28/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 11 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2544/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 3-2001/2006, a ser-
vidora RENILDA ROSA DA SILVA FIGUEREDO,
matrícula nº. 8709-2, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR - NÍVEL II, lotada na E. M. RAIMUNDO
FERNANDES, com vigência de 30/07/2008 a
27/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 11 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2545/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 2-1990/1995, a ser-
vidora MARIA HELENA DE OLIVEIRA MACHADO,
matrícula nº. 3847-8, ocupante do cargo de CED -
CHEFIA EXECUTIVA DE DEPARTAMENTO, lotada
na GERÊNCIA EXECUTIVA DA AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E RECURSOS HÍDRICOS, com
vigência de 15/07/2008 a 12/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 11 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2546/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo

1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º
1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,  
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviço

e assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao período aquisitivo de 10-2001/2006, a ser-
vidora LIDIANE ARAÚJO VIEIRA, matrícula nº.
9297-5, ocupante do cargo de AGENTE ADMINIS-

TRATIVO, lotada na UPA - UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - SANTO ANTONIO, com vigência
de 01/08/2008 a 29/10/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 11 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2385/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da Lei

Complementar n° 03/2003, e art 18, inciso I, alínea g
e art 72, § 1° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
CONSIDERANDO, o disposto no Art. 23, alínea “i”

da Lei Orgânica do Município de Mossoró, com a
nova redação dada pelo Art. 2º. da Emenda n°
008/2008, de 16/04/2008,
CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal n.º

1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,
R E S O L V E :
CONCEDER o afastamento para gozo da Licença-

Gestante à servidora MARIA DE JESUS DE SOUZA
LIMA, matrícula n.º 8397-6, ocupante do cargo de
PROFESSOR - NÍVEL II, lotada no(a) E. M. PAULO
CAVALCANTE DE MOURA, pelo período de 180
(Cento e oitenta) dias, com vigência de 30/05/2008 a
26/11/2008, ficando autorizado o pagamento do Sa-
lário-Maternidade à referida servidora, durante o pe-
ríodo de gozo de sua licença.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 30 de junho de 2008
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2445/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da Lei

Complementar n° 03/2003, e art 18, inciso I, alínea g
e art 72, § 1° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
CONSIDERANDO, o disposto no Art. 23, alínea “i”

da Lei Orgânica do Município de Mossoró, com a
nova redação dada pelo Art. 2º. da Emenda n°
008/2008, de 16/04/2008,
CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal n.º

1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,
R E S O L V E :
CONCEDER o afastamento para gozo da Licença-

Gestante à servidora ISA PAULA DA SILVA, matrícula
n.º 9153-7, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SERVIÇOS GERAIS, lotada no(a) CENTRO CLÍ-
NICO - BOM JARDIM, pelo período de 180 (Cento e
oitenta) dias, com vigência de 01/07/2008 a
28/12/2008, ficando autorizado o pagamento do Sa-
lário-Maternidade à referida servidora, durante o pe-
ríodo de gozo de sua licença.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 04 de julho de 2008
Manoel Bizerra da Costa
Secretário
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__________________________________________
PORTARIA Nº 2446/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da Lei

Complementar n° 03/2003, e art 18, inciso I, alínea g
e art 72, § 1° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
CONSIDERANDO, o disposto no Art. 23, alínea “i”

da Lei Orgânica do Município de Mossoró, com a
nova redação dada pelo Art. 2º. da Emenda n°
008/2008, de 16/04/2008,
CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal n.º

1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,
R E S O L V E :
CONCEDER o afastamento para gozo da Licença-

Gestante à servidora FRANCISCA DALVA PEREIRA
DA SILVA, matrícula n.º 5164-6, ocupante do cargo
de AGENTE ADMINISTRATIVO, lotada no(a) U. CLÍ-
NICA POPULAR BARROCAS, pelo período de 180
(Cento e oitenta) dias, com vigência de 31/05/2008 a
27/11/2008, ficando autorizado o pagamento do Sa-
lário-Maternidade à referida servidora, durante o pe-
ríodo de gozo de sua licença.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 04 de julho de 2008
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2447/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da Lei

Complementar n° 03/2003, e art 18, inciso I, alínea g
e art 72, § 1° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
CONSIDERANDO, o disposto no Art. 23, alínea “i”

da Lei Orgânica do Município de Mossoró, com a
nova redação dada pelo Art. 2º. da Emenda n°
008/2008, de 16/04/2008,
CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal n.º

1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,
R E S O L V E :
CONCEDER o afastamento para gozo da Licença-

Gestante à servidora ADRIANA OLIVEIRA LIRA DE
ANDRADE, matrícula n.º 10.076-5, ocupante do
cargo de SSD - CHEFIA DE SERVIÇO DE DEPAR-
TAMENTO, lotada no(a) TEATRO MUNICIPAL DIX-
HUIT ROSADO, pelo período de 180 (Cento e
oitenta) dias, com vigência de 16/06/2008 a
13/12/2008, ficando autorizado o pagamento do Sa-
lário-Maternidade à referida servidora, durante o pe-
ríodo de gozo de sua licença.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 04 de julho de 2008
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2448/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da Lei

Complementar n° 03/2003, e art 18, inciso I, alínea g
e art 72, § 1° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
CONSIDERANDO, o disposto no Art. 23, alínea “i”

da Lei Orgânica do Município de Mossoró, com a
nova redação dada pelo Art. 2º. da Emenda n°
008/2008, de 16/04/2008,
CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal n.º

1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,
R E S O L V E :
CONCEDER o afastamento para gozo da Licença-

Gestante à servidora ADRIANA MARIA ALVES, ma-
trícula n.º 12.279-3, ocupante do cargo de
ENFERMEIRO, lotada no(a) U. B. S. LAGOA DO
MATO, pelo período de 180 (Cento e oitenta) dias,
com vigência de 26/06/2008 a 23/12/2008, ficando
autorizado o pagamento do Salário-Maternidade à re-
ferida servidora, durante o período de gozo de sua li-
cença.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 04 de julho de 2008
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2444/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da Lei

Complementar n° 03/2003, e art 18, inciso I, alínea g
e art 72, § 1° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
CONSIDERANDO, o disposto no Art. 23, alínea “i”

da Lei Orgânica do Município de Mossoró, com a
nova redação dada pelo Art. 2º. da Emenda n°
008/2008, de 16/04/2008,
CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal n.º

1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,
R E S O L V E :
CONCEDER o afastamento para gozo da Licença-

Gestante à servidora FRANCINEIDE GOMES DE
MEDEIROS, matrícula n.º 12.687-0, ocupante do
cargo de ENFERMEIRO, lotada no(a) U. B. S.
LAGOA DO MATO, pelo período de 180 (Cento e oi-
tenta) dias, com vigência de 01/07/2008 a
28/12/2008, ficando autorizado o pagamento do Sa-
lário-Maternidade à referida servidora, durante o pe-
ríodo de gozo de sua licença.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 04 de julho de 2008
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

__________________________________________
PORTARIA Nº 2449/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da Lei

Complementar n° 03/2003, e art 18, inciso I, alínea g
e art 72, § 1° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
CONSIDERANDO, o disposto no Art. 23, alínea “i”

da Lei Orgânica do Município de Mossoró, com a
nova redação dada pelo Art. 2º. da Emenda n°
008/2008, de 16/04/2008,
CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal n.º

1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,
R E S O L V E :
CONCEDER o afastamento para gozo da Licença-

Gestante à servidora SARA ADRIANA DE MEN-
DONÇA, matrícula n.º 10.423-0, ocupante do cargo

de SSD - CHEFIA DE SERVIÇO DE DEPARTA-
MENTO, lotada no(a) NÚCLEO INTEGRADO DE
ATENÇÃO À CRIANÇA - NIAC, pelo período de 180
(Cento e oitenta) dias, com vigência de 31/05/2008 a
27/11/2008, ficando autorizado o pagamento do Sa-
lário-Maternidade à referida servidora, durante o pe-
ríodo de gozo de sua licença.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 04 de julho de 2008
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

_________________________________________
PORTARIA Nº 2524/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e
CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da Lei

Complementar n° 03/2003, e art 18, inciso I, alínea g
e art 72, § 1° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
CONSIDERANDO, o disposto no Art. 23, alínea “i”

da Lei Orgânica do Município de Mossoró, com a
nova redação dada pelo Art. 2º. da Emenda n°
008/2008, de 16/04/2008,
CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal n.º

1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário da Administração e Recursos Humanos a
expedir atos referentes à situação dos funcionários
públicos municipais,
R E S O L V E :
CONCEDER o afastamento para gozo da Licença-

Gestante à servidora LÚCIA MARIA BERTULEZA,
matrícula n.º 11.349-2, ocupante do cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAÚDE, lotada no(a)
U. B. S. FRANCISCO PEREIRA AZEVEDO - LIBER-
DADE I, pelo período de 180 (Cento e oitenta) dias,
com vigência de 10/07/2008 a 06/01/2009, ficando
autorizado o pagamento do Salário-Maternidade à re-
ferida servidora, durante o período de gozo de sua li-
cença.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 10 de julho de 2008
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

_________________________________________
PORTARIA N° 2468/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais e,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal

n.º 1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretário da Administração e Recursos Huma-
nos a expedir atos referentes à situação dos funcio-
nários públicos municipais, e com fundamento no
artigo 133, da Lei Municipal nº. 311/91 – Regime Ju-
rídico Único dos Servidores Públicos Municipais,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER licença, com vencimentos, ao servi-

dor ANTONIO TOMAZ NETO, matrícula n.º 3172-4,
Professor – Nível II, lotado na Gerência Executiva da
Educação e Desporto – E. M. José Benjamin, com vi-
gência de 05 de julho a 05 de outubro de 2008, para
concorrer ao cargo eletivo de Vereador do município
de Mossoró, no pleito eleitoral de 05 de outubro do
corrente ano.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 04 de julho de 2008
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

_________________________________________
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PORTARIA N° 2469/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-

ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais e,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal

n.º 1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretário da Administração e Recursos Huma-
nos a expedir atos referentes à situação dos funcio-
nários públicos municipais, e com fundamento no
artigo 133, da Lei Municipal nº. 311/91 – Regime Ju-
rídico Único dos Servidores Públicos Municipais,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER licença, com vencimentos, ao servi-

dor ANTONIO RICARDO MARTINS COSTA, matrí-
cula n.º 3984-9, Agente Administrativo, lotado na
Gerência Executiva da Agricultura, Abastecimento e
Recursos Hídricos, com vigência de 05 de julho a 05
de outubro de 2008, para concorrer ao cargo eletivo
de Vereador do município de Mossoró, no pleito elei-
toral de 05 de outubro do corrente ano.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 04 de julho de 2008
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

_________________________________________
PORTARIA N° 2470/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais e,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal

n.º 1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretário da Administração e Recursos Huma-
nos a expedir atos referentes à situação dos funcio-
nários públicos municipais, e com fundamento no
artigo 133, da Lei Municipal nº. 311/91 – Regime Ju-
rídico Único dos Servidores Públicos Municipais,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER licença, com vencimentos, à servidora

EVARISTA NETA MARTINS SILVÉRIO, matrícula n.º
2059-1, Agente Administrativo, lotada na Secretaria
Municipal da Tributação, com vigência de 05 de julho
a 05 de outubro de 2008, para concorrer ao cargo
eletivo de Vereador do município de Viçosa, no pleito
eleitoral de 05 de outubro do corrente ano.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 04 de julho de 2008
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

_________________________________________
PORTARIA N° 2471/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais e,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal

n.º 1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretário da Administração e Recursos Huma-
nos a expedir atos referentes à situação dos funcio-
nários públicos municipais, e com fundamento no
artigo 133, da Lei Municipal nº. 311/91 – Regime Ju-
rídico Único dos Servidores Públicos Municipais,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER licença, com vencimentos, ao servi-

dor GILBERTO REGO DIÓGENES, matrícula n.º
3915-3, Professor – Nível II, lotado na Gerência Exe-
cutiva da Educação e Desporto, com vigência de 05
de julho a 05 de outubro de 2008, para concorrer a
cargo eletivo no pleito eleitoral de 05 de outubro do
corrente ano.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administração e Recursos
Humanos, em Mossoró-RN, 04 de julho de 2008
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

_________________________________________
PORTARIA N° 2472/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais e,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal

n.º 1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretário da Administração e Recursos Huma-
nos a expedir atos referentes à situação dos funcio-
nários públicos municipais, e com fundamento no
artigo 133, da Lei Municipal nº. 311/91 – Regime Ju-
rídico Único dos Servidores Públicos Municipais,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER licença, com vencimentos, à servidora

RAIMUNDA DANTAS SOBRINHA, matrícula n.º
5226-3, Agente Administrativo, lotada na Gerência
Executiva da Educação e Desporto, com vigência de
05 de julho a 05 de outubro de 2008, para concorrer
ao cargo eletivo de Vereador no município de Mos-
soró no pleito eleitoral de 05 de outubro do corrente
ano.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 04 de julho de 2008
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

_________________________________________
PORTARIA N° 2474/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais e,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal

n.º 1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretário da Administração e Recursos Huma-
nos a expedir atos referentes à situação dos funcio-
nários públicos municipais, e com fundamento no
artigo 133, da Lei Municipal nº. 311/91 – Regime Ju-
rídico Único dos Servidores Públicos Municipais,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER licença, com vencimentos, ao servi-

dor JOSÉ ALVES PONTES FILHO, matrícula n.º
12.944-5, Auxiliar de Consultório Dentário, lotado na
Gerência Executiva da Saúde, com vigência de 05
de julho a 05 de outubro de 2008, para concorrer a
cargo eletivo no pleito eleitoral de 05 de outubro do
corrente ano.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 04 de julho de 2008
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

_________________________________________
PORTARIA N° 2475/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais e,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal

n.º 1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretário da Administração e Recursos Huma-
nos a expedir atos referentes à situação dos funcio-
nários públicos municipais, e com fundamento no
artigo 133, da Lei Municipal nº. 311/91 – Regime Ju-
rídico Único dos Servidores Públicos Municipais,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER licença, com vencimentos, ao servi-

dor JOSUÉ DE OLIVEIRA MOREIRA, matrícula n.º
12.827-9, Veterinário, lotado na Gerência Executiva
da Saúde, com vigência de 05 de julho a 05 de outu-

bro de 2008, para concorrer a cargo eletivo no pleito
eleitoral de 05 de outubro do corrente ano.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 04 de julho de 2008
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

_________________________________________
PORTARIA N° 2554/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais e,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal

n.º 1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretário da Administração e Recursos Huma-
nos a expedir atos referentes à situação dos funcio-
nários públicos municipais, e com fundamento no
artigo 133, da Lei Municipal nº. 311/91 – Regime Ju-
rídico Único dos Servidores Públicos Municipais,
R  E  S  O  L  V  E :
CONCEDER licença, com vencimentos, ao servi-

dor JOÃO BATISTA DA SILVA FILHO, matrícula n.º
12.110-0, Agente de Saúde, lotado na Gerência Exe-
cutiva da Saúde, com início de vigência retroativo a
05 de julho e término em 05 de outubro de 2008, para
concorrer a cargo eletivo no pleito eleitoral de 05 de
outubro do corrente ano.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos.

Humanos, em Mossoró-RN, 14 de julho de 2008
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

_________________________________________
PORTARIA Nº 2534/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal

nº 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário de Administração a expedir atos referentes
à situação dos funcionários públicos municipais,
CONSIDERANDO, o teor do Ofício nº. 01/2008-

CIA, de 08 do corrente mês, emanado da Comissão
abaixo citada,
R  E  S  O  L  V  E :
Art. 1º - PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias, o

prazo estabelecido no art. 4º, da Portaria nº.
2201/2008-SEMARH, de 12/06/2008, que instaura a
Comissão de Inquérito Administrativo, para avaliar o
processo de admissão do servidor CÉSAR VAS-
CONCELOS CORTEZ, matrícula funcional nº.
12251-3, ocupante do cargo de Cirurgião Dentista,
lotado na Gerência Executiva da Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos

Humanos, em Mossoró-RN, 11 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

_________________________________________
PORTARIA Nº 2535/2008-SEMARH

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buições legais, e,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal

nº 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretário de Administração a expedir atos referentes
à situação dos funcionários públicos municipais,
CONSIDERANDO, o teor do Ofício nº. 01/2008-

CIA, de 08 do corrente mês, emanado da Comissão



abaixo citada,
R  E  S  O  L  V  E :
Art. 1º - PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias, o prazo estabelecido no art. 3º, da Portaria nº. 2200/2008-SEMARH, de 12/06/2008, que instaura a Comissão de

Inquérito Administrativo, para avaliar o processo de admissão da servidora KARLA MARA DO NASCIMENTO LIMA, matrícula funcional nº. 12872-4, ocupante do
cargo de Cirurgião Dentista, lotado na Gerência Executiva da Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos Humanos, em Mossoró-RN, 11 de julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário
___________________________________________________________________________________________________________________________________

EXTRATOS DE RESCISÕES DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO
O MUNICÍPIO DE MOSSORÓ – RN (PREFEITURA MUNICIPAL), pessoa jurídica de Direito Público Interno, com CNPJ/MF n.º 08.348.971/0001-39, sediada à Av.

Alberto Maranhão, n.º 1751, Bairro Centro, Mossoró-RN, neste ato representado, por seu Secretário Municipal da Administração e Recursos Humanos, Profº. Manoel
Bizerra da Costa, com endereço profissional à rua Rui Barbosa, nº. 225, Bairro Alto da Conceição, nesta cidade, nos termos do Decreto Municipal nº 1.608/97-GP, de
19.11.97, e;
CONSIDERANDO a realização do Concurso Público nº. 001/2007-PMM, homologado em 07/01/2008, especialmente, para provimento de vagas nos cargos do

grupo ocupacional da saúde,
CONSIDERANDO ainda, as convocações dos candidatos aprovados no aludido concurso, para tomar posse em unidades de saúde desta municipalidade; e
CONSIDERANDO o disposto na cláusula segunda do termo de ajustamento de conduta firmado entre o Município de Mossoró e o Ministério Público do Estado do

Rio Grande do Norte e o Ministério Público do Trabalho, resolve:
Ficam rescindidos os Contratos de Trabalho Temporário firmado entre o Município de Mossoró – RN (Prefeitura Municipal) e os profissionais do quadro ocupacio-

nal da saúde abaixo relacionados:
Nº
Func MATRIC NOME CARGO Data de Rescisão
1 403113 KEILA BRANDÃO MUNIZ Odontólogo 01/07/2008
2 402796 EDINAIDY SUIANNY ROCHA DE MOURA Veterinário 01/07/2008
1 400165 SARA HAYANA ARAUJO DE MEDEIROS FERNANDES Fonoaudiólogo 01/07/2008
Mossoró, 04 julho de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
Secretário

CARTA CONVITE Nº  001/2008
A Comissão Permanente de Licitação da LIGA MOSSOROENSE DE ESTUDOS E COMBATE AO CÂNCER torna público para conhecimento dos interessados que

no dia 24 de Julho de 2008, ás 15:00 horas ( quinze horas), na sede, localizada à Rua Antonio Vieira de Sá, nº 05,Bairro: Aeroporto, Mossoró- RN, realizará licitação
na modalidade Carta Convite por menor preço unitário, cujo objeto é a aquisição de Medicamentos.O Edital com as demais especificações e detalhes encontra-se á
disposição dos interessados no endereço acima mencionado no horário de 07h00 as 12:h00min e das 14h00min ás 17h00min.
Mossoró-RN, em 15 de Julho de 2008.
A COMISSÃO.
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