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PREFEITA: ROSALBA CIARLINI ROSADO

GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 3704, DE 13 DE MARGO DE 2019.

Institui o Sistema de Avaliagéo da Educagao Municipal
(SIAVE) no ambito da Secretaria Municipal de Educagao
e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mossoro
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Avaliagao
da Educagdo Municipal (SIAVE), com o objetivo
de assegurar o desempenho dos estudantes e a
conseqliente qualidade da educagao publica.
Paragrafo Unico - O SIAVE devera contribuir para
assegurar a qualidade da educacéo infantil e do ensino
fundamental, garantindo a eficacia e a efetividade da
Rede Municipal de Ensino, dos demais 6rgaos de apoio
a educagao e da Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 2° O SIAVE ao promover a avaliaggo das unidades
educacionais, dos 6rgdos de apoio a educagdo e
SME, avaliaré o desempenho dos estudantes, dos
professores, supervisores, gestores e funcionarios da
educagdo basica, devendo assegurar:

| — avaliagdo da aprendizagem, avaliagdo institucional,
interna e externa, de cada uma das unidades
educacionais, avaliacdo global da Rede Municipal de
Ensino e dos demais 6rgdos de apoio a educagéo e
da SME;

Il - o carater publico dos procedimentos: coleta,
tratamento, analise dos dados e publicidade dos
resultados do processo avaliativo;

Il - a participagdo de estudantes, professores,
supervisores, gestores, funcionarios da educagao,
representantes da sociedade civil, por meio de
suas representagdes nos Conselhos e do Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Mossord
(SINDISERPUM).

§ 1° Os resultados do processo de avaliagao referida no
caput deste artigo constituem referencial basico para a
politica de melhoria da qualidade da educacéo, sendo
componente referencial para o monitoramento da Lei
de Responsabilidade Educacional (LRE).

§ 2° Os resultados da avaliagdo dos professores,
supervisores, gestores e funcionarios da educacéo
podem constituir referéncia para a concessédo de
prémios e honrarias.

Art. 3° - O SIAVE devera aferir a qualidade da educagéo
municipal a partir de dimensdes que englobe o curriculo,
em cada uma das modalidades de ensino, a politica
educacional em vigor, as diretrizes, os programas, o0s
projetos, as atividades e as condicdes de oferta do
ensino, considerando:

| - a missao, os valores, o Plano de Desenvolvimento
das unidades educacionais (PDE), o Planejamento dos
outros 6rgdos e o Planejamento Estratégico da SME.

Il - a politca para o ensino e as formas de
operacionalizagéo, incluidas a interdisciplinaridade e a
transversalidade de temas sociopolitico, econémico e
ambiental;

Il - a responsabilidade social das unidades
educacionais, notadamente quanto a inclusdo social,
a defesa do meio ambiente, da produgéo artistica e
cultural e o desporto.

IV - a politica de pessoal, quanto ao Plano de Carreira,
Cargo e Salarios dos Profissionais do magistério e dos
funcionarios da educacéo;

V —a organizagéao e gestdo das unidades educacionais,
e da Rede, especialmente quanto ao funcionamento e
representatividade dos Conselhos Escolares (CE), do
Conselho Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento
da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais
da Educagédo (Fundeb) e do Conselho da Alimentagédo
Escolar (CAE);

VI — a utilizagdo dos recursos pedagdgicos, incluindo
as novas Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo
(TIC);

VIl - a conservagdo da infra-estrutura fisica,
especialmente das salas de aulas, biblioteca,
laboratorios, e outros espacos de uso coletivo;

VIl — o planejamento dos processos educativos,
resultados e impactos gerados;

IX— a politica de atendimento aos estudantes e suas
familias;

X —ainclusdo de criangas e jovens com deficiéncia nas
turmas regulares de ensino;

X| — a efetividade da escola em tempo integral, nas
escolas que disponha da sua oferta;

Xl - a formagdo continuada dos professores; a

formacéo inicial e a qualificagdo dos funcionarios da
educacao;
§ 1° No sistema de avaliagdo as dimensdes listadas
no caput deste artigo sédo consideradas de modo a
respeitar as caracteristicas das unidades educacionais,
0s respectivos portes e localizagéo.
§ 2° No sistema de avaliagéo seréo utilizados varios
procedimentos e instrumentos dentre os quais a
avaliagdo interna e externa, questionarios, reunides
com segmentos, provas individuais escritas, dossiés e
avaliagao in loco.
§ 3° O resultado da avaliagdo das unidades
educacionais, da SME e de outros 6rgéos de apoio
educacional sdo expressos por conceitos, ordenados
em uma escala com 5 (cinco) niveis, para cada uma
das dimensdes avaliadas, definidas em regulamento,
podendo considerar:
A - Gestao pedagdgica;
B - Gestao de pessoas;
C - Planejamento e gestéo;
D - Avaliagéo e resultados.
Art. 4° - A avaliacédo da aprendizagem deve considerar
o perfil dos estudantes, dos professores, do pessoal de
apoio a educacéo e a organizagao didatico-pedagogica.
1° A avaliagdo da aprendizagem deve utilizar
procedimentos e instrumentos diversificados, dentre
0s quais, obrigatoriamente, as avaliagdes externas e
internas.
§ 2° A avaliagdo na Educacgdo Infantil deve ser
realizada mediante registro e acompanhamento do
desenvolvimento da crianga;
§ 3° A avaliagdo no Ciclo da Infancia deve considerar
o processo de letramento e alfabetizagdo no tempo e
idade certa;
§ 4° A avaliacdo do Ensino Fundamental deve ter
carater formativo, permitindo averiguar o progresso
individual e continuo, respeitada as normas em vigor
e as diretrizes educacionais emanadas do Conselho
Municipal de Educagéo (CME).
Art. 5° - O Poder Executivo deve instituir, por
regulamento préprio, comissdo permanente especifica
para avaliagdo da educagdo municipal, no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da publicagdo desta
lei.

Paragrafo Unico: Ao realizar a avaliagdo da educacéo
municipal, o Poder Executivo, por meio da Comissao
referida no caput, devera:

| - propor e avaliar as dinamicas, procedimentos e
mecanismos de avaliacdo da aprendizagem, das
unidades educacionais (institucional), da Rede
Municipal de Ensino, SME e de outros 6rgaos de apoio
educacional;

Il - estabelecer diretrizes para organizagéo e designacéo
de comissbes ad hoc de avaliagédo, analisar relatérios,
elaborar pareceres e encaminhar recomendacgdes as
instancias competentes;

Ill - formular propostas para o desenvolvimento de
atividades no ambito da educagdo municipal, com
base nas andlises e recomendagdes produzidas nos
processos de avaliagao;

IV — valorizar a articulagdo com os sistemas estaduais
de ensino, visando estabelecer acgdes e critérios
comuns de avaliagdo e supervisdo da educacao;

V - submeter no inicio do ano letivo a aprovagao da SME
o planejamento das avaliagcdes que serdo realizadas;
VI - elaborar o seu regimento, encaminhar para ser
aprovado e homologado em ato do Conselho Municipal
Educacéo;

VIl - realizar reunides ordindrias mensais e
extraordinarias, sempre que convocadas pela SME.
Art. 6° - A formagdo da comissdo para avaliagdo da
educagdo municipal definida pelo Poder Executivo, por
meio de regulamento proprio, respeitara a paridade
entre os segmentos, sendo a representagdo dos
profissionais de educagdo escolhida nos Conselhos
Escolares, apds inscricdo dos candidatos nas
respectivas escolas e UEls.

Art. 7° - A realizagdo da avaliagdo das unidades
educacionais, da SME e dos demais érgdos de apoio
a educacao sera de responsabilidade da comisséo de
avaliagdo, com suporte do Poder Executivo.

Art. 8 - O Poder Executivo tornara disponivel o
resultado das avaliagdes, excetuando-se resultados
individuais.

Art. 9° - Os resultados considerados abaixo do desejavel
ensejardo a celebragéo de protocolo de compromisso,
a ser firmado entre a unidade educacional ou 6rgao de
apoio a Educacgéo e o Poder Executivo devendo conter:
| - o diagnéstico objetivo das condicdes da oferta
educacional;

Il - os encaminhamentos, processos e acdes a serem
adotados pelas unidades educacionais, ¢6rgdo de

apoio a educagéo e a SME, com vistas a superar as
dificuldades detectadas;

Il - a indicag&o de prazos e metas para o cumprimento
de agdes, expressamente definidas, e a caracterizagdo
das respectivas responsabilidades dos dirigentes;

IV - a criagéo, por parte das unidades educacionais,
6rgdos de apoio e SME, de comissdo de
acompanhamento do protocolo de compromisso.

Art. 10 - O Poder Executivo deve providenciar que
cada unidade educacional, 6rgao de apoio a educagdo
e SME, institua sua propria comissdo de avaliagdo,
com as atribuicdes de condugdo dos processos de
avaliacdo internos, de sistematizacéo e de prestacdo
das informacdes solicitadas pela comisséo central de
avaliagdo, obedecidas as seguintes diretrizes:

| - constituigao por ato do dirigente maximo da unidade,
6rgdo e SME, assegurada a participagdo de todos os
segmentos, professores, funciondrios da educagdo,
alunos e representantes da sociedade civil organizada,
e vedada a composicdo que privilegie a maioria
absoluta de um dos segmentos;

Il - atuagédo autdbnoma em relagéo a conselhos e demais
orgdos colegiados existentes na Rede Municipal de
Ensino.

Art. 11 - Os responsaveis pela prestagéo de informagdes
falsas ou pelo preenchimento de formularios e relatorios
de avaliagdo que impliquem omissdo ou distor¢do de
dados a serem fornecidos a comissdo de avaliagdo
responderdao administrativamente por essas condutas,
em processo administrativo especifico para o caso,
conforme o que estabelece o estatuto do Servidor
Publico do municipio de Mossord.

Art. 12 - Poder Executivo regulamentara os
procedimentos de avaliagdo do SIAVE no prazo de 90
(noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossord (RN), 13 de
margo de 2019.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

MENSAGEM DE VETO TOTAL AO PROJETO DE LEI
N° 87/2018

Senhora Presidente da Camara Municipal de Mossord,
Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos
do §1° do art. 60 da Lei Organica do Municipio,
decidi vetar totalmente, por inconstitucionalidade e
contrariedade ao interesse publico, o Projeto de Lei
n°. 87, de 2018, que “dispde sobre o pagamento de
multa aos atos de crueldade praticados contra animais,
independentemente de punigdes previstas em outros
dispositivos legais e da outras providéncias”, de autoria
do Exmo. Vereador Genilson Alves.

Ouvida, a Consultoria Geral do Municipio manifestou-
se pelo veto total do projeto de lei em causa nos
seguintes termos:

Quanto a analise da constitucionalidade e adequagéo
ao interesse publico do PL em andlise, importa destacar
o estabelecido pela Lei Organica do Municipio, em linha
com a Constituicdo Federal:

Art. 57. Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis
que disponham sobre:

Il - criag@o, estruturagao e atribuigbes das Secretarias,
Departamentos ou Diretorias equivalentes e érgéos de
Administragao Publica;

O projeto em causa, meritério pela questdo de fundo
— protegdo da integridade fisica de animais — visa a
instituir multa por um ato cometido em abstrato, ou seja,
visa a instituir uma sang&o por um ato ilicito.

E sabido que a sancdo é consequéncia de um ato
ilicito; que a natureza de multa (desde que nao prevista
em lei penal, de competéncia da Unido, na forma do
art. 22, 1) tem natureza administrativa, isto &, a multa
é o0 sancionamento de um ato contrario a uma norma
administrativa. No caso presente, ainda que se aponte
a sangao e o ilicito que lhe da ensejo, deixa em aberto
a competéncia administrativa para zelar pela atuagéo
de um o6rgdo publico que praticasse, na forma da
lei, uma atividade fiscalizatéria. Essa competéncia
administrativa, como cedigo, é atribuigdo de um 6rgéo,
cuja definicdo é atribuida em lei de iniciativa exclusiva
do Chefe do Poder Executivo.

Da forma como estabelecida (em abstrato), ultrapassa-
se a esfera de competéncia administrativa municipal e
costeia a seara penal, cuja competéncia é da Unido,
como destacado.

Essas, Senhora Presidente, as razdes que me levaram
a vetar o projeto em causa, as quais ora submeto a
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elevada apreciacédo dos Senhores Membros da Camara
Municipal de Mossoré.

PALACIO DA RESISTENCIA, Mossoré (RN), 13 de
margo de 2019.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

MENSAGEM DE VETO TOTAL AO PROJETO DE LEI
N° 88/2018

Senhora Presidente da Camara Municipal de Mossoro,
Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do §1°
do art. 60 da Lei Organica do Municipio, decidi vetar
totalmente, por inconstitucionalidade e contrariedade
ao interesse publico, o Projeto de Lei n°. 88, de 2018,
que “autoriza o Poder Executivo Municipal a criar
o Fundo Municipal de Protegdo Animal e da outras
providéncias”, de autoria do Exmo. Vereador Genilson
Alves.

Ouvida, a Consultoria Geral do Municipio manifestou-

se pelo veto total do projeto de lei em causa nos
seguintes termos:

Quanto a andlise da constitucionalidade e adequagéo
ao interesse publico do PL em andlise, importa destacar
o estabelecido pela Lei Organica do Municipio, em linha
com a Constituicdo Federal:

Art. 57. Séo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis
que disponham sobre:

IV - matéria orcamentaria, e a que autorize a abertura
de créditos ou conceda auxilios e subvencgdes;

Art. 150. A Lei Orgamentaria Anual compreendera:
(Redagao dada pela Emenda 04/2016)

| - O orcamento fiscal referente aos Poderes do
Municipio, seus fundos, 6rgdos e entidades da
administragdo direta e indireta, inclusive fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico; (Redagao
dada pela Emenda 04/2016)

Por sua vez, a Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo
de 1964 — que “estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragédo e controle dos orgcamentos
e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal”, e que foi recepcionada pela

DECRETO N° 5335, DE 13 DE MARGO DE 2019

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 87.600,00, para os fins que especifica e da outras providéncias
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhes sdo conferidas na Lei Organica desde Municipio e na Lei Orgamentaria vigente.

DECRETA

Constituicdo Federal, com fundamento no art. 163, I,
como Lei Complementar — disciplina o funcionamento
dos fundos nos art. 71 a 74, destacando ser esse tema
matéria orgcamentaria. Portanto, viola-se o critério de
exclusividade de iniciativa do Poder Executivo para
apresentar tal proposicéo normativa.

Por outro lado, embora mencione a constituicdo de
fundo, n&o indica o projeto de lei em causa sobre a fonte
de receita para constituigdo do fundo proposto, embora
aponte a destinacéo para realizagdo de “parcerias e/ou
convénios” com entidades ou empresas privadas, sem
observar o disposto na Lei Federal n. 13.019, de 2014
Essas, Senhora Presidente, as razdes que me levaram
a vetar o prOJeto em causa, as quais ora submeto a
elevada apreciagéo dos Senhores Membros da Camara
Municipal de Mossor6.

PALACIO DA RESISTENCIA, Mossoré (RN), 13 de
margo de 2019.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 87.600,00 (oitenta e sete mil e seiscentos reais) as dotagdes especificadas no Anexo | deste

Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotagdes orgamentarias discriminadas no Anexo Il

deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario
PALACIO DA RESISTENCIA, Mossoré/RN, 13 de margo de 2019.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

ANEXO AO DECRETO N° 5335, DE 13 DE MARCO DE 2019

Unidade Orgamentaria Agao Natureza
Anexo | (Acréscimo)

08 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fonte

2075 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE MENTAL

3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES

12140000

11.101 SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1374 PARTICIPACAO EM EVENTOS TURISITCOS

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Anexo |l (Reducéo)
08 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10010000

2090 MANUTENCAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ODONTOLOGIA

3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

2078 ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

12140000
12140000

11.101 SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
2589 POLITICAS DE USO E APROVEITAMENTO PARA REATIVACAO DE CAMPOS MADUROS

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2591 QUALIFICAGAO DE MAO DE OBRA DIRECIONADAS AS ENERGIAS RENOVAVEIS
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

10010000
10010000

Valor
87.600,00
75.000,00
75.000,00
75.000,00
12.600,00
12.600,00
12.600,00
87.600,00
75.000,00
5.000,00
5.000,00
70.000,00
70.000,00
12.600,00
5.600,00
5.600,00
7.000,00
7.000,00

Regiégo

0001

0001

0001

0001

0001
0001

PORTARIA N° 090/2019*

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Mossoro, e nos termos da Lei
Complementar n® 105, de 04 de julho de 2014, com as alteragdes das Leis Complementares n° 126, de 29 de janeiro de 2016 e n° 142, de 24 de julho de 2018;
CONSIDERANDO o pedido de exoneragao firmado pela servidora abaixo identificada, com fundamento legal no art. 39, da Lei Complementar n°® 29/2008, de 16 de dezembro

de 20018 (Estatuto do Servidor Publico),
RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, em carater irrevogavel, a servidora EDILMA ALVES DA SILVA, matricula n°9848-5, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo — Escola
Municipal Professora Celina Guimaraes Viana, do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de margo de 2019.
PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossord/RN, 11 de margo de 2019.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

*republicado por incorregdo de erro material

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 08 , DE 13 de margo de 2019

Altera o “Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD” da Unidade Orgamentaria que especifica e da outras providéncias.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihes sdo conferidas na Lei Organica desde Municipio e na Lei Orgcamentaria vigente.

RESOLVE

Art. 1° - Remanejar o valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais ) constante no QDD - Quadro de Detalhamento das Despesas aprovado desta prefeitura, para reforgo da dotagéo

orgamentdria especificada no Anexo | desta Portaria.
Art. 2° -
no Anexo Il desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Mossoré/RN, 13 de margo de 2019

ALDO FERNANDES DE SOUSANETO
Secretario do Planejamento
Unidade Orgamentéria Acéo Natureza
Anexo | (Acréscimo)

Fonte

05 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
2042 GERENCIAMENTO E MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS

3.3.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUICOES

Anexo Il (Redugéo)

10010000

05 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
2042 GERENCIAMENTO E MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS

3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

10010000

Constitui fonte de recursos para efetivagdo do remanejamento de que trata o artigo anterior, a anulagéo de igual importancia da dotagédo orgamentaria discriminada

Valor

70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00

Regigo

0001

0001




& JOM Biseisks

3

MOSSORO-RN, QUARTA-FEIRA, 13 DE MARCO DE 2019

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 206/2019 - SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuicbes legais que |lhe confere a Lei
Complementar n® 105, de 04/07/2014, e;
CONSIDERANDO, o requerimento da servidora publica
abaixo identificada, pleiteando o retorno das atividades
laborais depois de gozar licenga para trato de interesses
particulares, e com fundamentacéo legal no art. 99, §1°,
da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro de
2008 (Estatuto do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR, a pedido, o retorno as suas
atividades profissionais, a partir de 01 de margo de
2019, da servidora Francineide Isabela Lopes Pereira,
matricula n.° 12.756-6, no cargo de Assistente Social,
lotada na Secretaria da Saude - Centro Clinico
professor Vingt-Un Rosado, que se encontra de licenga
para trato de interesses particulares, sem remuneragao,
pelo periodo de 03 (trés) anos, conforme Portaria n°
0901/2016 - SEMAD, de 01 de setembro de 2016, com
vigéncia de 01 de setembro de 2016 a 01 de setembro
de 2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 14 de
fevereiro de 2019.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administragdo

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 08 de
margo de 2019.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 304/2019-SEMAD.

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso
de suas atribuigdes legais e o que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO a Decisédo prolatada pela 22 Vara
da Fazenda Publica da Comarca de Mossor6/RN, nos
autos do Processo n° 0803211-26.2019.8.20.5106, que
determina o enquadramento do servidor, identificado
abaixo, nos termos do Anexo Il da Lei Complementar
n° 020, de 21 de dezembro de 2007, e combinado com
o Anexo Unico da Lei Complementar n® 113, de 31 de
margo de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - ENQUADRAR o servidor HILDEBERTO
SILVA, matricula n°® 12023-5, no cargo de Agente de
Combate as Endemias, Classe “B”, Nivel 10, do Grupo
Ocupacional da Saude, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria de Administragcdo, em Mossor6-RN, 11 de
margo de 2019.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 292/2019 - SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
no uso de suas atribuicdes legais, e o que lhe confere a
Lei Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o Oficio n° 024/2019, de 21 de
janeiro de 2019, da Secretaria Municipal de Educagéo,
e com fundamento no artigo 87 e seguintes da Lei
Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal
n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e Lei Orgéanica do
Municipio de Mossoro,

OLVE:

Art. 1° - INSTAURAR Comissdo de Inquérito
Administrativo, com as atribuigdes de apurar possiveis
irregularidades e materialidade dos fatos noticiados,
em desfavor da empresa QUALITY CONSULT E
SERVICOS, PROJETOS E CONSULTORIA LTDA.
ME, inscrita no CNPJ n° 15.822.714/0001-52, por ter
infringido clausulas contratuais, estabelecidas em razao
da Concorréncia n° 14/2016 do Processo Licitatério n°
267/2016, que teve como objeto o remanescente da
obra de construgéo da Unidade de Educacao Infantil
Pro-Infancia, ocasionando prejuizos ao erario e ao
interesse publico.

Art. 2° - DESIGNAR os servidores ocupantes de cargo
efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Mossord, abaixo identificados, para, sob a presidéncia
do primeiro, comporem a Comisséo de Inquérito:

1. Claudio Fernandes Coelho, Assessor Juridico;

2. Flussieur Aurélio Vieira Galdino, Agente
Administrativo; e

3. Manoel Bizerra da Costa, Analista de Tecnologia da
Informagao.

Art. 3° - A Comissao tem o prazo de até 60 (sessenta)
dias para concluir o Inquérito e apresentar o relatério
final.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Secretaria de Administragdo, em Mossoré-RN, 08 de
marco de 2019.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 293/2019-SEMAD.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso de suas atribuicdes legais e o que lhe confere a
Lei Complementar n® 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteracdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o Oficio expedido em 28 de
fevereiro de 2019, referente ao Processo n° 0803060-
60.2019.8.20.5106, em tramite na 22 Vara da Fazenda
Publica da Comarca de Mossor6/RN, que determina o
enquadramento do (a) servidor (a), abaixo identificado
(a), nos termos do Anexo Il da Lei Complementar n°
020, de 21 de dezembro de 2007, combinado com o
Anexo Unico da Lei Complementar n® 113, de 31 de
margo de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - ENQUADRAR a servidora ANTONIA DANTAS
DE MORAIS, matricula n° 11203-8, no cargo de Agente
Comunitario de Saude, Classe “B”, Nivel 12, do Grupo
Ocupacional da Saude, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, com o correspondente pagamento do
“adicional por tempo de servigo”.

PORTARIA N° 261/2019 - SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04/07/2014, e;
CONSIDERANDO, o comunicado de decisdo, mediante
autorizagdo da Previ - Mossord, e com fundamento no
art. 26 e 27 da Lei Complementar n° 060, de 09/12/2011,
e ainda com égide no art. 23, alinea “i” da Lei Organica
do Municipio de Mossord, com a nova redacdo dada
pelo art. 2°. da Emenda n° 008/2008, de 16/04/2008,
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER o afastamento para gozo
da Licenga-Maternidade a servidora Rilza Pereira
Carvalho, matricula n.° 507521-1, ocupante do cargo
de Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, U. de Saude Conchita da E. Ciarlini
— Abolicéo Il, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
com vigéncia de 16/02/2019 a 14/08/2019, ficando
autorizado o pagamento do Salario-Maternidade a
referida servidora, durante o periodo de gozo de sua
licenga.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos legais a data de
vigéncia desta.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal de Administragdo, em Mossoro-
RN, 01 de Margo de 2019.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 262/2019 - SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuicbes legais que |lhe confere a Lei
Complementar n® 105, de 04/07/2014, e;
CONSIDERANDO, o comunicado de decisdo da
Previ - Mossord, e com fundamento no art. 95, da Lei
Complementar 29/2008 (Estatuto do servidor).
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a pedido, Licenga por Motivo
de Doenga em Pessoa da Familia, pelo periodo de 03
(trés) meses, a servidora Maria de Lourdes da Costa,
matricula n.° 9004-2, ocupante do cargo de Merendeira,
lotada na Secretaria Municipal de Educagédo — E. M.
Ronald Pinheiro Neo Junior, com inicio em 25/02/2019
e término em 25/05/2019, devendo retornar as suas
atividades profissionais no dia seguinte ao término
desta licencga.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal de Administragcdo , em Mossoro-
RN, 01 de Margo de 2019.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 263/2019-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuicbes legais que |lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora, abaixo

identificada, solicitando a concessdo de sua “licenca
especial”’, bem como o respectivo comunicado favoravel
ao pleito, emitido pela Unidade de Cadastro Funcional
desta Secretaria, e com fundamento legal nos art. 101
e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenca Especial, por tempo de
servigo e assiduidade, pelo periodo de 06 (seis) meses,
referente ao periodo aquisitivo de 06-1994 a 06-2004,
a servidora Raimunda Josenira de Oliveira Borges,
matricula n°. 5670-2, ocupante do cargo de Professor -
Nivel lll, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacéo
- U. E. I. Elineide Carvalho Cunha Papoco, com prazo
de vigéncia de 11/03/2019 a 07/09/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Secretaria Municipal de Administracdo, em Mossord-
RN, 01 de Marco de 2019.

Pedro Almeida Duarte
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 264/2019-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
no uso das atribuigbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteracdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora, abaixo
identificada, solicitando a concessdo de sua ‘licenca
especial”’, bem como o respectivo comunicado favoravel
ao pleito, emitido pela Unidade de Cadastro Funcional
desta Secretaria, e com fundamento legal nos art. 101
e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga Especial, por tempo de
servigo e assiduidade, pelo periodo de 06 (seis) meses,
referente ao periodo aquisitivo de 04-2002 a 04-2012,
a servidora Milena Cristina de Macedo, matricula n°.
9543-5, ocupante do cargo de Agente Administrativo,
lotado (a) na Secretatia Municipal de Infraestrutura,
Meio Ambiente e Urbanismo, com prazo de vigéncia de
01/03/2019 a 28/08/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Secretaria Municipal de Administracdo, em Mossoro-
RN, 01 de Margo de 2019.

Pedro Almeida Duarte
Secretario de Administracdo

PORTARIA N° 265/2019-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuigées legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteracdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor, abaixo
identificado, solicitando a concessdo de sua “licenca
especial”’, bem como o respectivo comunicado favoravel
ao pleito, emitido pela Unidade de Cadastro Funcional
desta Secretaria, e com fundamento legal nos art. 101
e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga Especial, por tempo
de servico e assiduidade, pelo periodo de 03 (trés)
meses, referente ao periodo aquisitivo de 03-2014 a 03-
2019, ao servidor Joao Pereira da Silva, matricula n°.
4570-5, ocupante do cargo de Motorista, lotado (a) na
Secretatia Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e
Urbanismo - Departamento de Limpeza |, com prazo de
vigéncia de 11/03/2019 a 09/06/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Secretaria Municipal de Administragdo, em Mossoro-
RN, 01 de Margo de 2019.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 266/2019-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
no uso das atribuigées legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor, abaixo
identificado, solicitando a concessdo de sua “licenca
especial”’, bem como o respectivo comunicado favoravel
ao pleito, emitido pela Unidade de Cadastro Funcional
desta Secretaria, e com fundamento legal nos art. 101
e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga Especial, por tempo de
servigo e assiduidade, pelo periodo de 03 (trés) meses,
referente ao periodo aquisitivo de 07-2005 a 07-2010,
ao servidor Expedito Quirino da Silva, matricula n°.
5018-4, ocupante do cargo de Operador de Maquinas
e Equipamentos, lotado (a) na Secretatia Municipal
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de Infraestrutura, Meio Ambiente e Urbanismo
Departamento de Limpeza |, com prazo de vigéncia de
11/03/2019 a 09/06/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria Municipal de Administragdo, em Mossoré-
RN, 01 de Marco de 2019.

Pedro Almeida Duarte
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 267/2019-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteragdes posteriores, €;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora, abaixo
identificada, solicitando a concessdo de sua “licengca
especial”’, bem como o respectivo comunicado favoravel
ao pleito, emitido pela Unidade de Cadastro Funcional
desta Secretaria, e com fundamento legal nos art. 101
e 102 da Lei Complementar n°. 29, de 16 de dezembro
de 2008 (Estatuto do Servidor Mun|0|pal)

RESOLVI

Art. 1° - CONCEDER Licenca Especial, por tempo
de servico e assiduidade, pelo periodo de 06 (seis)
meses, referente ao periodo aquisitivo de 03-1999 a
03-2009, a servidora Maria Lucia da Costa Leandro
de Lima, matricula n°. 4895-6, ocupante do cargo de
Professor - Nivel lll, lotado (a) na Secretaria Municipal
de Educagao - U. E. |. Parques das Rosas, com prazo
de vigéncia de 11/03/2019 a 07/09/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria Municipal de Administragdo, em Mossoro-
RN, 01 de Margo de 2019.

Pedro Aimeida Duarte
Secretario de Administracéo

AVISO DE LICITACAO

Tomada de Pregcos N° 01/2019- SEIMURB -
PROCESSO N° 08/2019.

A comissdo Permanente de licitaggo — CPL1 da
prefeitura municipal de Mossord, designada pelo
Portaria n° 0079/2018. Publicado no JOM- jornal oficial
de Mossor6 n° 452 A em 28 de margo de 2018, no
uso de suas atribuigbes legais, torna publico para o
conhecimento dos interessados a licitagdo do certame
cujo o objeto é: contratagdo de 01 (uma) empresa
para realizar as obras de conclusédo da construgao da
unidade de educacéo infantil. Pro infancia Vingt Rosado
no municipio de Mossoré/RN, conforme projetos
basicos, orcamentos estimados e especificagdes
técnicas em anexo.

Data/Local: 01 de abril de 2019- Diretoria Executiva de
Licitacdes, Contrato e Compras.

Horario: 09:00 horas

O edital completo deste preambulo, podera ser
adquirido pelas seguintes formas:

a) on-line -line gratuitamente pelo site:
prefeiturademossoro.com.br;

b) . Por condugdo de dlsposmvos de informatica
(Pendrive, CD, HD, dentre outros) para copiar o
material deste certame no horario de expediente de
07:00 as: 13:00h, na Secretaria Executiva de Licitacdes,
Contratos e Compras — Rua Idalino de Oliveira, 106.
Bairro Centro. CEP: 59.600-135. Mossoro-RN.

WWW.

c) O pagamento de boleto bancario na importancia
de R$: 0,50 (cinquenta centavos) por folha, que sera
efetuado através da Secretaria Executiva de L|C|ta(;oes
Contratos e Compras ou emitido no https://www.tinus.
com.br/csp/MOSSORO/portal/index.csppela - TAXA
DIVERSAS — opgdo — DAM.

Mossoré-RN. 13 de margo de 2019

Deyvid Samuel Soares da Silva
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo-CPL

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO
Portaria N° 004/2019 - SME/GS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio de Mossoro, e nos termos da
Lei Complementar n® 105, de 04 de julho de 2014, com
as alteragdes das Leis Complementares n° 126, de 29
de janeiro de 2016 e n° 142, de 24 de julho de 2018,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MAGALI NOGUEIRA
DELFINO CARMO, matricula: 3456-9, CPF:
243.040.774-49, para atuar como GESTOR DO
CONTRATO, conforme abaixo especificado:

| — Preg&o Presencial 85/2018- tendo como fornecedor
a Empresa Fernando Trindade da Silva, CNPJ:
26.983.856/0001-18, cujo o objeto é o abastecimento
de agua potavel para as Unidades Educacionais da
Rede Municipal de Ensino das zonas rurais e urbanas.

Art. 2° Designar a servidora TERCIAMARIADO CARMO
REBOUGCAS, matricula: 7880-1, CPF: 199.970.784-
20, para atuar como FISCAL DO CONTRATO em
conformidade com os incisos | do Art. 1°.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Mossor6/RN, 07 de margo de 2019

Profa. Magali Nogueira Delfino Carmo
Secretaria Municipal da Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 025/2019 - SMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso
de suas atribuicdes legais, e o que |lhe confere a Lei
Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com
suas alteracdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer Juridico
n° 001/2018, prolatado pela Procuradoria Geral do
Municipio, acerca da possibilidade de pagamento por
meio de indenizagdo de valores devidos a titulo de
aluguel de imovel destinado a instalagdo da Unidade
Basica de Satude da Comunidade Rural do Pau Branco;
RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR Comissdo de Sindicancia para
apuragdo de responsabilidade administrativa por
servigos executados sem a consequente cobertura de
contrato com o ente municipal.

Art. 2° - DESIGNAR os servidores do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Mossoro, abaixo
identificados, conforme Portaria n° 130/2018-SMS,
para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissao de Sindicancia:

1. Andrews Jadson de Souza Gomes — Matricula:

11.628-9;

%1 Ig%lggoo Rodrigo Martins da Silva Veras — Matricula:
3. Adriana Cunha Penha — Matricula: 012983-6.

Art. 3° - A Comissdo tem o prazo de até 30 (trinta) dias
para a conclusdo desta Sindicancia, com a consequente
apresentagao de relatério final a autoridade competente.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Secretaria Municipal de Saude, em Mossoré/RN, 13 de
Margo de 2019.

Maria da Saudade de Azevedo Moreira Machado
Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLICA, DEFESA

CIVIL, MOBILIDADE URBANA

PORTARIA N° 006/2019 - SINDICANCIA- CGCM

O CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL DE MOSSORO,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere
o artigo 54, 55 e 84 da Lei Complementar N° 050,
de 15/04/2011, que dispde sobre o Regulamento
Disciplinar Interno (RDI), da Guarda Civil Municipal
Mossoro, e:

Considerando a criagdo da Corregedoria da Guarda
Civil de Mossoro, através do artigo 17 do Decreto N°
3.482, de 20 de julho de 2009 e ratificada através da Lei
Complementar N° 037, de 14 de dezembro de 2009, e
da outras providencias;

Considerando o disposto no art. 5°, incisos LIV, LV e
LXXVIII, da Constituicao da Republlca

RESOLV!

1. PRORROGAR pelo o prazo de 30 (trinta) dias para
a Comissdo de Procedimento Administrativo concluir
os trabalhos da SINDICANCIA N° 003/2019-CGCM,
instaurada pela a portaria N° 003/2019, publicada
no JOM, em datada de 06 de fevereiro de 2019, em
consonancia com artigo 84 da Lei 050/2011, de 15
de abril de 2011, para realizagdo de novas diligencias
consideradas necessarias a concluséo do feito.

2. DESIGNAR para presidir a referida Sindicancia o
GCM Evangelista de Alencar Rebougas, Matricula
014367-7, como secretarios o GCM de nome Edwardo
Vinicius de Sales Alves, Matricula N° 506962-9 e GCM
de nome Erasmo Avelino de Lima Junior, matricula N°
507944-6, delegando-lhe para este fim as atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas, conforme artigo 58,
c/c artigos 62 e 63, da Lei Complementar N° 050, de
15/04/2011;

3. A presente SINDICANCIA devera ser concluida
no prazo legal previsto no ordenamento castrense
de mais 30 (trinta) dias, concedido conforme (art.
84 da Lei Complementar n° 050, publicada no JOM
de 15/04/2011), a contar do primeiro dia seguinte ao
encerramento do prazo original para a conclusdo da
Sindicancia instaurada pela a portaria N° 003/2019,
datada em 06 de fevereiro de 2019, observando o prazo
da presente Sindicancia, decorrido no dia 08.03.2019,
devendo constar no relatério final o deferimento
deste pedido, com fim de justificar o lapso superior do
encerramento de sua conclusao.

4. Publique-se no JOM, Registre-se e Cumpra-se.
Corregedoria da Guarda Civil de Mossord/RN, 13 de
margo de 2019.

Alci Diniz de Souza
Corregedor da Guarda Civil de Mossord
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