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PREFEITA: ROSALBA CIARLINI ROSADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PORTARIA N° 11/2019-SEFAZ

DEFINE CRITERIOS PARAFINS DE AFERICAO E ATRIBUICAO DA GRATIFICACAO
DE PRODUTIVIDADE FISCAL INSTITUIDA PELALEI 093/2013, REGULAMENTADA
PELO DECRETO N° 5.216/2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso das atribuicdes que lhe sédo
conferidas pelo artigo 89, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Mossor6-RN,
CONSIDERANDO que nos termos do disposto no artigo 24, da Lei Complementar
n° 105/2014, compete a Secretaria Municipal da Fazenda, dentre outras atribui¢des,
planejar e executar a administragao tributaria municipal;

CONSIDERANDO que nos termos do art. 3° e 14, do Decreto n® 5.216, de 06 de junho
de 2018, compete ao Secretario Municipal da Fazenda fixar normas administrativas
para fins da correta interpretagdo das disposicdes que versem sobre a Gratificagao
de Produtividade Fiscal, a exemplo da definicdo da pontuagdo a ser deferida em
decorréncia das fungbes desempenhadas pelos Agentes Fiscais de Tributos no
ambito desta Secretaria; e

CONSIDERANDO por fim, que compete a Secretario Municipal da Fazenda fazer a
apuracgao da gratificacédo de produtividade mensalmente, para fins de inclusdo no més
seguinte ao da apuracdo na respectiva folha de pagamento, conforme previsto no art.
6°, § 5° e art. 8°, do Decreto n° 5.216, de 06 de junho de 2018;

RESOLVE

Art. 1°. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal instituida pela Lei Complementar
093, de 13 de dezembro de 2013 e regulamentada pelo Decreto n° 5.216, de 06
de junho de 2018, atribuida aos Agentes Fiscais de Tributos em efetivo exercicio de
suas fungdes na Secretaria Municipal da Fazenda sera aferida com observancia da
pontuagao definida no anexo Unico desta portaria.

Art. 2°. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal sera aferida mediante o resultado da
soma dos pontos positivos e negativos.

§ 1°. Para fins de apuragao da pontuagado positiva serdo observadas as disposi¢oes
insertas no inciso |, alineas “a” a “g” do art. 3°, do Decreto n°® 5.216, de 06 de junho de
2018 e as espemflcagoes constantes do anexo Unico, desta portaria.

§ 2°. Para fins de apuragédo da pontuagdo negativa serdo observadas as disposicdes
insertas no inciso Il, alineas “c” e “d”, do art. 3°, o art. 4° e os incisos | e Il, do art. 5°,
todos do Decreto n° 5.216, de 06 de junho de 2018.

§ 3°. A pontuagéo atribuida ao Agente Fiscal de Tributos pelos atos de fiscalizagéo
instaurados na forma do subitem 1.1, do anexo Unico desta portaria, sera igualmente
computada para o més seguinte ao da abertura do procedimento.

Art. 3°. Sera cominada pontuagdo negativa nos casos de auséncia injustificada ao
trabalho, a plantdo fiscal, a qualquer evento de comparecimento obrigatério ou a
recusa injustificada ao recebimento de tarefas por parte do Agente Fiscal de Tributos,
observadas no que couber, as demais regras especificadas nos arts. 4° e 5°, do
Decreto n° 5.216, de 06 de junho de 2018.

Paragrafo Unico - Quando n&do couber a aplicagdo das regras insertas no art. 4° do
Decreto n° 5.216, de 06 de junho de 2018, para as faltas indicadas no caput, sera
atribuida ao faltoso, a seguinte pontuacéo negativa:

| - 10 (dez) pontos para falta néo justificada a plantéo fiscal e a sessdo do TATM;

II - 20 (vinte) pontos para a recusa injustificada do recebimento de tarefas.

Art. 4°. No caso da auséncia de previsdo especifica, sera também atribuida pontuagéo
negativa ao Agente Fiscal de Tributos, quando:

| - atuar com falsidade na execugado das tarefas e nos dados fornecidos para efeito de
obtencéo da gratificacdo de produtividade, em pontuagao idéntica a que tiver auferido;
Il — inobservar, sem motivo justificado, os prazos para a realizacdo dos trabalhos
previamente estabelecidos em legislagao especifica, ordem de servigo ou decorrentes
de determinagdo de autoridade judiciaria, na seguinte proporgao:

a) um décimo da pontuagao recebida pela execucdo da atividade, pela inobservancia
injustificada do prazo, se o atraso for inferior a 30 dias;

b) a totalidade da pontuacéo prevista para a concluséo da tarefa ndo realizada, pela
devolugao do expediente fora do prazo previamente designado e/ou sem as devidas
providéncias, se o atraso for igual ou superior a 30 dias.

Paragrafo unico - Sera acrescida em 20% (vinte por cento) a pontuagdo negativa a
ser cominada na forma do caput, no caso da sua reincidéncia.

Art. 5°. A apuracdo da pontuagdo da Gratificagdo de Produtividade Fiscal dar-se-a
através de Mapa Individual de Apuracgéo de Produtividade (MIAP), conforme modelo
a ser definido pela chefia imediata do Setor.

Art. 6°. E responsabilidade do Agente Fiscal de Tributos apresentar ao seu chefe
imediato, o Mapa Individual de Apuragédo de Produtividade (MIAP) de que trata o
artigo anterior até o dia 5 do més seguinte ao da apuragao.

Paragrafo unico - Fica o prazo fixado no caput prorrogado para o primeiro dia util
seguinte quando a data de vencimento cair em dia n&o util.

Art. 7°. Ao chefe imediato do Agente Fiscal de Tributos cabera, apés apresentado
o Mapa Individual de Produtividade (MIAP), analisar previamente seu conteudo e
em constatando sua regularidade, providenciara a elaboragdo do Relatério Mensal
de Apuragado (RMA), na forma do modelo a ser definido pela Geréncia da Receita
Municipal.

Paragrafo Unico - O Relatério Mensal de Apuragdo de Produtividade (RMA) sera
submetido a aprovagéo e homologagéo da Geréncia da Receita Municipal, até o dia
9 do més subsequente ao de apuragéo.

Art. 8°. Os chefes imediatos dos Agentes Fiscais de Tributos poderdo editar instrugdes
normativas proprias de natureza complementar para fins da fiel aplicagdo das normas
insertas nesta Portaria, observado o disposto no Decreto n° 5.216, de 06 de junho de
2018 e na Lei Complementar n°® 093, de 13 de dezembro de 2013.

Art. 9°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ABRAAO PADILHA DE BRITO
Secretario

ANEXO UNICO — PORTARIA 11/2019-SEFAZ
PONTUAGAO PARAAFERICAO DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

- GPF

1 RELATIVO A FISCALIZACAO DA RECEITAS MOBILIARIAS

1.1 Ordem de servigo aberta pelo DEFREM com Termo de Inicio de Verificag&o Fiscal
expedido e registrado 25,0

1.2 Monitoramento mensal de contribuinte com relatério entregue (por contribuinte)
25

1.3 Inscrigéo, alteracéo, baixa ou revisdo de area referente ao Cadastro Mobiliario de
Contribuintes.

1.4 Analise de dados e preenchimento de Ficha de Campo 4,0
1.5 Parecer em processos

1.6 Auto de Notificagédo ou Notlflcagao Fiscal expedido e registrado
1.7 Auto de Infragdo expedido e registrado 15,0
1.8 Impugnagao a defesa apresentada em 12 Insténcia ou contrarrazao ao recurso
apresentado em 2?2 Instancia, dentro do prazo legal ou devidamente justificado
através de pedido de prorrogacéo de prazo

2 RELATIVO A FISCALIZACAO DA RECEITAS IMOBILIARIAS

2.1 Andlise de Guia de Recolhimento de ITBI (por guia) 5,0

2.2 Por compilagéo de dados e elementos técnicos para avaliacdo e reavaliagéo do
real valor de mercado do imdvel, quando determinado pelo Chefe imediato. 8,0

.23 Informagao ou proposta fundamentada referente as reclamacdes tributarias
de langamento de tributos imobiliarios 8,0

2.4 Informagéo processual em casos de inscrigdo, alteragdo ou baixa de unidade
imobiliaria no Cadastro Municipal. 5,0

2.5 Expedicéo de Certiddo, proveniente de pedido de isengdo ou imunidade 5,0

2.6 Laudo pericial em cumprimento de solicitag&o judicial 10,0
2.7 Diligéncia em zona rural para efeito de avaliagao 10,0
2.8 Expedicao de Certiddo descritiva ou narrativa de iméveis 3,0
2.9 Localizagdo e demarcagdo em revisdo para efeito de avallaqao
3 RELATIVO A FUNCAO DE JULGADOR NO DEPAIJ

3.1 Julgamento de Processo Fiscal Administrativo
3.2 Consulta Tributaria 30,0

4 RELATIVO AS ATRIBUI(;OES NO TATM (TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS)

42101 0Relatério do conselheiro em processo distribuido ou que tenha solicitado vista
4.2 Participagdo em sesséo do TATM 10,

4.3 Presidéncia (titular ou substituto) do TATM (més ou fragéo) 150,0

5 RELATIVO AS ATRIBUICOES NAATF (ASSESSORIA TECNICA TRIBUTARIA)

5.1 Emitir pareceres, elaborar os contratos, ajustes e convénios a serem firmados
pela Secretaria da Fazenda;

5.2 Preparar estudos e analises, bem como colher dados, informagdes e subsidios,
interna ou externamente para apoio as decisdes do Secretario da Fazenda 15,0

5.3 Proceder a estudos de técnicas tributarias com o objetivo de aprimorar a Iegislagéo
municipal; 20,0

5.4 Manter o arquivo de Leis, Decretos, Portarias e Atos normativos de interesses da
Secretaria da Fazenda e utilizar meios que possibilitem a divulgacédo dessas normas,
objetivando dar pleno conhecimento aos contribuintes (més ou fragao) 20,0

5.5 Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario da Fazenda;
20,0

6 ELATIVO AS ATRIBUICOES NO DEPARC

6.1 Acompanhamento de parcelamentos (més ou fragdo) 50,0

6.2 Inscricdo de débitos na divida ativa ou nos cadastro de protegdo ao crédito (por
débito inscrito) 5,0

10,0

10,0
30,0

6.3 Envio de débitos para protesto em cartério (débito enviado) 5,0
6.4 Informacao sobre débitos em Processo Administrativo 20,0
6.5 Liberagao de Certidao Negativa de Débito 10,0
6.6 Emissao de Certidao de Imunidade Tributaria 15,0
6.7 Informagao em Processo Administrativo 15,0

6.8 Levantamento de devedores (devedor levantado) 5, 0

7 RELATIVO AS ATRIBUICOES NO NUSIMP (NUCLEO DE FISCALIZAGAO DO
SIMPLES NACIONAL)

7. Coordenagao do nucleo de fiscalizacdo do simples nacional —
fragcdo) 200,0

7.2 Julgamento de impugnagdo ao termo de indeferimento de opgéo pelo simples
nacional (processo)30,0

7.3 Julgamento de impugnagdo ao termo de exclusdo do simples nacional
(processo) 30,0

7.4 Deferimento ou indeferimento do agendamento/opgéo pelo simples nacional de
empresa nova (contribuinte)

;b5000rre(;éo de ISS em processo de empresas optantes do simples nacional

7.6 Envio de notificagdo/termo pelo Domicilio Tributario Eletronico do Simples
Nacional (notificagdo/termo). 0,

8 OUTRAS ATIVIDADES NAO PREVISTA NOS ITENS ANTERIORES

8.1 Promover inscri¢do, alteragéo ou cancelamento de Cadastro “ex-officio”. 8,0

8.2 Vistoria “in loco” no estabelecimento para constatagdo de supostas
irregularidades 4,0

8.3 Participagdo comprovada, mediante Certificado, em programas de treinamento ou
aperfeigoamento de pessoal, promovidos ou nado pela Secretaria da Fazenda, desde
que autorizado pelo Chefe imediato (por horas-aula) 2,

8.4 Participagdo como instrutor, palestrante ou monitor, em programas de treinamento/
aperfeigoamento de pessoal, promovidos ou ndo pela Secretaria da Fazenda desde
que autorizado pelo Chefe imediato (horas-aula) 4,

8.5 Participagdo em comissdes ou grupos de trabalho, como membro, conforme
Portaria designativa (por més ou fragado)

8.6 Participacdo em comissdes ou grupos de trabalho, como preS|dente conforme
Portaria designativa (por més fragéo)

g070Part|C|pac,ao em operagdes especiais definidas pela chefia do setor (operagao)
8.8 Coordenagdo de nucleo criado em portaria do Secretario (més ou fragao)

8.9 Supewiséo do plantéo fiscal (més ou fragéo) 90,0

NUSIMP (més ou
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8.10 Acompanhamento do indice de Participagdo do Municipio-IPM (més ou fragao) 60,0
8.11 Outras atividades nao previstas 5,0

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Portaria N° 021/2019 - SME/GS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 78, inciso X, da Lei Organica do Municipio de Mossoro, e nos termos da Lei
Corgglementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com as alteragdes das Leis Complementares n° 126, de 29 de janeiro de 2016 e n° 142, de 24 de julho de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - PUBLICAR a alteracéo do Calendario Escolar para o ano de 2019, com aprovacédo do Conselho Municipal de Educacéo, conforme Resolugéo N° 01/2019 — CME, a
ser cumprido pela Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° - Esta portaria entra altera a Portaria n® 37/2018- SME /GS, em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal de Educagdo, Mossoré/RN, 29 de abril de 2019

Prof? Magali Nogueira Delfino Carmo
Secretaria Municipal da Educagéao

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RESOLUGAO N° 001/2019 - CME

Aprova alteracdo Calendario Escolar da Rede Municipal de Ensino referente ao ano letivo 2019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MOSSORO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais e conforme deliberagéo do plenario do
Conselho em sesséo realizada em 29 de abril de 2019.

CONSIDERANDO o Oficio n° 097/2019 — SME/GS em que encaminha a proposta de alteracdo do Calendario Letivo 2019, da Rede Municipal de Ensino em virtude periodo
de greve;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteragdo Calendario Escolar da Rede Municipal de Ensino referente ao ano letivo de 2019, nos moldes do anexo, parte integrante desta resolucéo.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala do Conselho Municipal de Educagéo, Mossoré/RN, 29 de abril de 2019

Antonia Rilzonte de Castro Batista
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo de Mossord

CALENDARIO LETIVO 2019

A Secretaria Municipal de Educacdo apresenta o Calendario Escolar 2019, organizado em periodos bimestrais, com uma carga horaria minima anual de oitocentas horas,
distribuidas por um periodo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, sem incluir o tempo reservado aos exames finais, conforme determina a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, artigos 23 e 24
Entende-se por dia letivo aquele que ha efetivo trabalho escolar, com planejamento relacionado ao Projeto Politico Pedagdgico de cada Unidade, com a participacéo de
professores e alunos.
A Rede Municipal de Ensino € composta por 94 Unidades Educacionais que ofertam a Educagao Basica em 57 Escolas do Ensino Fundamental e 37 Unidades de Educagéo
Infantil. Integram ainda a Rede, quatro Unidades de Apoio Educacional: o Centro de Apoio ao Deficiente Visual — CADV; a Biblioteca Virtual Industria do Conhecimento
“Professora Terezinha Fernandes”; o Portal do Saber “Vereador Vingt Rosado Neto” e o Nucleo de Tecnologias Municipal — NTM.
A Politica de Responsabilidade Educacional da Rede Municipal de Ensino de Mossoré tem o objetivo de promover a melhoria da qualidade do Sistema Municipal de Ensino,
por meio da execugdo de agdes planejadas, do estabelecimento de metas educacionais, do investimento crescente e sistematico de recursos financeiros e da avaliagéo de
desempenho, tendo como foco principal, o aluno, e como resultado dessa politica, a melhoria dos indicadores educacionais e sociais.
A Educagéo Publica Municipal em Mossoré tem como politica a Melhoria da Qualidade da Educagao norteada pelos seguintes eixos:
- Foco na aprendizagem do aluno;
- Alfabetizacé@o no tempo e idade certa;
- Reducéo dos indices de evasao escolar e melhoria de rendimento escolar;
- Reducgéo da distor¢éo idade-série;
- Valorizagao dos Profissionais da Educagao.
As diretrizes do Plano Municipal de Educacg&o de Mossoré — PME ficam definidas em consonancia com as estabelecidas no Plano Nacional de Educagao (Art. 2°, Lei N° 3.298,
de 04 de agosto de 2015), sendo elas:
| - Erradicacéo do analfabetismo;
Il - Universalizagao do atendimento escolar;
Il - Superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promogéo da cidadania e na erradicagéo de todas as formas de discriminagéo;
IV - Melhoria da qualidade da educagao;
V - Formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;
VI - Promog&o do principio da gestdo democratica da educagao publica;
VII- Promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do pais;
VIl - Estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagao como proporgao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades
de expansé&o, com padréo de qualidade e equidade;
IX - Valorizag&o dos (as) profissionais da educagao;
X - Promogéo dos principios do respelto aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.
A Politica Educacional, no municipio de Mossord, atua como meio transformador de uma gest&o politico-administrativa e pedagdgica, tendo como referéncias:
- MISSAQ: Oferecer Educagao Basica de exceléncia, contribuindo efetivamente para o exercicio da cidadania.
- VALORES: Etica, Exceléncia e Equidade.
- VISAQ DE FUTURO: ser referéncia em qualidade na Educagao Basica.
- HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS:
» Unidades de Educagéo Infantil - UEls
Turno matutino - 07h as 11h
Turno vespertino -13h as 17h
« Escolas do Ensino Fundamental
Turno matutino - 07h as 11h20min
Turno vespertino -13h as 17h20min
Turno noturno - 18h30min as 22h — (o turno noturno funciona com a modalidade Educagdo de Jovens e Adultos — EJA).

SINTESE DO CALENDARIO ESCOLAR - ANO: 2019

DATA ATIVIDADE

Dia 07 de fevereiro SOLENIDADE DE ABERTURA DO ANO ESCOLAR
Dias 08 e 09 de fevereiro Jornada Pedagogica — Equipes Gestoras das Unidades Educacionais
*Dia 11 de fevereiro INICIO DO ANO LETIVO

DISTRIBUIGAO DOS BIMESTRES

BIMESTRES INICIO TERMINO DIAS LETIVOS
1° 11 de fevereiro 30 de abril 23

2° 02 de maio 31 de julho 64

*DE 01 a 05 de julho — RECESSO ESCOLAR

3° 01 de agosto 28 de setembro 46

4° 01 de outubro 09 de Janeiro de 2020 67

TOTAL DE DIAS LETIVOS: 200

Dia: 09/01/2020 - Encerramento do Ano Letivo

Dias: 15 e 16/01/2020 - Provas Especiais

Dia: 21/01/2020 - Resultado Final / Encerramento das atividades escolares 2019

* De 02 a 30/01/2020 - Entrega do Resultado Final do ano de 2019, na Secretaria de Educagao.
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1°BIMESTRE
D s|ltlalal s| s [FEVERERO
1 2 |- Abertura do Ano Letivo: 07.02.19
- o Ri .
3 4 5 6 7 8 g = Inicio do 1° Bimestre: 11.02.19
= 8 e 9 — Jornada Pedagdgica das equipes das Escolas e UEls
10 11 |12 [ 13 | 14 | 15 | 16
17 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 [|Dias Letivos: 14
24 25126 | 27 %
D [s|[T|a|a]|s| s |[MARCO
1] 2
I- 7 8 9 = Atividades de extrarregéncia: 9 e 30
=4, 5e 6 carnaval
10 P2 1S f A4 115 16 15 pias letivos: 02
17 18 |19 (20 | 21 | 22 | 23 [208a29: GREVE - TOTALIZANDO 16 DIAS LETIVOS
24 25126 |27 |28 | 29 | 30
k|
D |s|T|a|a]| s | s [ABRIL
1 2 3 4 5 6 [= 18 e 19 Feriados: Semana Santa
7 8 9 10 | 11 12 | 13 = Atividades de extrarregéncia: 27
-> Dias letivos: 07
e LE I -E-): 01 A17 : GREVE - TOTALIZANDO 13 DIAS LETIVOS
Al 22123 |24 (25| 26 | 22
28 29 | 30
Abertura do Ano Letivo 2019: 07.02.19
Inicio do 1° bimestre: 11.02.19
Término do bimestre: 30.04.19
Total de dias letivos 23
2°BIMESTRE
D S T Q Q S s [MAIO
. 2 3 4 | Inicio do 2° bimestre: 02.05.19
5 6 7 g 9 10 1 =» 01 — Feriado: Dia do Trabalho
=» Atividades de extrarregéncia: 18
12 (13 ] 14 1 15 | 18 | 17 | 18 | 555 gapado Letivo: pagando o dia 08/03
19 20 21 22 23 24 25 Dias letivos: 23
26 27 | 28 | 29 | 30 31
D s T Q Q s § NUNHO
1 |= Atividades de extrarregéncia: 8
2 3 4 5 6 7 8 =»20 - Feriado Corpus Christi
=¥ 15 - Sabado Letivo pagando 11/03
9 10 mn 12013 (L= =» 22 - Sabado letivo pagando 12/03
16 17 18 19 . 21 22 |- Dias letivos: 24,25,26,27e 28 pagando de 13,14,15,18 e 19/03
=% Recesso Escolar: 01 a 05 de Junho
23 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29
->» Dias letivos: 21
30
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D S T Q Q S § NULHO
1 2 3 4 5 6 |2 Atividades de extrarregéncia: 13
7 8 s 10 " 12 13 - 20- Sabado letivo pagando 20/03
=¥ 27- Sabado letivo pagando 21/03
14115 116 [ 17 118 119 1 20 {5 14rmino do 2° bimestre: 31.07.19
21 22 | 23| 24 | 25 | 26 | 27 | Diasletivos: 20
28 29 | 30 | 31
Inicio do 2° bimestre: 02.05.18
Recesso escolar: de 01 a 05.07.19
Término do bimestre: 31.07.19
Total de dias letivos 64
3° BIMESTRE
D S T Q Q S S |AGOSTO - ATIVIDADES
1 2 3 |2 Inicio do 3° bimestre: 01.08.19
4 5 6 7 8 9 10 = Atividades de extrarregéencia : 24
=¥ Dia 11 Data comemorativa - Dia do Estudante
i 12 1314 15| 16 17 = Dia 22 data comemorativa — Supervisor Escolar
18 19 20 | 21 | 22 | 23 24 | Sabado letivo 03.08 pagando 22/03
31 |2 Sabado letivo 31.08 pagando 25/03
25 26 | 27 | 28| 29| 30 | =
-> Dias letivos: 24
D S T Q Q S S |[SETEMBRO - ATIVIDADES
= 07 - Independéncia do Brasil
1 2 3 4 5 6 =»14 - Sabado Letivo: pagando dia 26/03
= Atividades de extrarregéncia: 21
8 ° 01123 14 =» 30 Data comemorativa — Secretario Escolar
15 16 17 | 18 | 19 | 20 21 |2 Sabado letivo 28 pagando 27/03
22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 [ 30 ~Feriado
-> Dias letivos: 22
Inicio do 3° bimestre: 01.08.19
Término do bimestre: 28.09.18
Total de dias letivos 46
4° BIMESTRE
D s T Q Q S S |OUTUBRO - ATIVIDADES
1 2 . 4 5 |=» 03 - Feriado: Martires de Cunhai e Uruagu
6 7 8 9 10 | 11 12 =¥ 12 — N. Sra. Aparecida
= 15 - Data Comemorativa— Dia do Professor
13 14 16 | 17 | 18 19
= Atividades de extrarregéncia :19
20 21 22 | 23 | 24| 25 | 26
=> Sabado Letivo: 05 pagando o dia 28/03
27 29 | 30 | 31
=» Sabado Letivo: 26 pagando o dia 29/03
=¥ 28 — Feriado: Dia do Funcionario Pdblico
=>Dias letivos: 22




& JOM Biseisks 5

MOSSORO-RN, SEGUNDA-FEIRA, 29 DE ABRIL DE 2019

NOVEMBRO - ATIVIDADES

=» 09 — Emancipacao Politica do Municipio

=» 15 — Feriado - Proclamacgao da Republica

= Atividades de extrarregéncia: 23
U 1 12113 ) 14 .T-) 12 Data Comemorativa — Dia do Diretor

= Sabado letivo: 30 pagando 01/04

17 17 19 | 20 | 21 | 22 | 23
30 |->Dias letivos: 21

24 25 26 | 27 | 28 | 29

DEZEMBRO - ATIVIDADES

=¥ 13 — Feriado : Santa Luzia

12 .l-) Atividades de extrarregéncia: 07
= 18,19,20,23,26 e 27 pagando 02,03,04,05,08e 09/04

15 | 18 | 17 |18 | 19 | 20 | 21

=» Dias letivos: 17

22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28

29 | 30 | A

WJANEIRO 2020 - ATIVIDADES

1213 4 | Dias: 02,03,04,06,07,08, e 09 pagando: 9,10,11,12,15,16 e 17 de Abril 2019.
5 [¢] 7 8 9 10| 11
12 13 14 15 | 16
R =» Dias letivos: 7
19 20 21 22| 23 24 | 25

26 | 27 | 28 | 29| 30 | 31

Inicio do 4° bimestre: 01.10.19
Término do bimestre: 09.01.2020
Total de dias letivos 67

Provas Especiais: 15 e 16.01.2020
Resultado Final: 21.01.2020

Obs.: Recomenda-se que aconteca
mobilizagdo no sentido de sensibilizar a comunidade
escolar para a garantia da frequéncia dos alunos ao
cumprimento do calendario de reposigdo de aulas\dias
letivos.

Mossor6/RN, 29 de abril de 2019
Prof2 Magali Nogueira Delfino Carmo
Secretaria Municipal da Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 088/2019 — SMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso
das atribuicdes que lhe confere o Artigo 25 da Lei
Complementar Municipal n° 080, de 28 de dezembro
de 2012, e,

CONSIDERANDO o estabelecido no artigo 32 da
Lei Complementar n° 020/2007 que institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR - do
Municipio de Mossord para os servidores do grupo
ocupacional da saude.

CONSIDERANDO ainda o que dispde na Lei N° 3.324
de 26 de outubro de 2015, que institui sobre o Prémio
Municipal de Acesso e Qualidade na Atencéo Basica-
PREMIO — PMAQ.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os (as) servidores (as) abaixo
relacionados (as) para compor a Comissdao do PMAQ
(Programa de Melhoria de Acesso e da Qualidade), com
a finalidade de dar seguimento as demandas, tendo em
vista a relevancia do mesmo, sob a Presidéncia da
Primeira.

« Suelda Felicio de Araudjo — Matricula 12906-2, CPF:
025.905.004-08, Assistente Social;

« Claudia Regina Xavier dos Santos — Matricula
0127752, CPF: 637.363.574.00, Fonoaudidloga;

« Thalles Jenner de Oliveira Falcdo — Matricula 124516-

1 CPF 850.407.034-49, Cirurgido Dentista;

» Aldenora Fernandes Queiroz — Matricula 0122807
CPF: 077.147.504-72, Enfermeira.

Art. 2° - Essa equipe serd responsavel pelo
acompanhamento dos repasses dos recursos, auditoria
na folha de pagamento, bem como por toda etapa
de reunides e acompanhamento dos indicadores
pertinentes ao resultado do prémio.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Mossoro-RN, 25 de Abril de 2019.

Maria da Saudade de Azevedo Moreira Machado
Secretaria Municipal de Saude

Portaria N° 93/2019 — SMS

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicdes que |he confere o Artigo 25 da Lei
Complementar Municipal n° 080, de 28 de dezembro
de 2012, e,

Considerandoo estabelecido no artigo 32 da Lei
Complementar n°020/2007 que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR - do
Municipio de Mossor6 para os servidores da Saude.
RESOLVE:

Art. 1° - RESOLVE:

Art. 1° - EXCLUIR gratificagdo de Atividade Municipal
da servidora CARLA CRISLEIDE COSTA DE SA,
Auxiliar de Enfermagem, em virtude do seu retorno a
Unidade de Origem — Governo do Estado do RN.

Art.° 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Mossoré-RN, 25 de abril de 2019.

Maria da Saudade de Azevedo Moreira Machado
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N° 094/2019 — SMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso
das atribuicdes que lhe confere o Artigo 25 da Lei
Complementar Municipal n° 080, de 28 de dezembro
de 2012, e,

CONSIDERANDO o estabelecido no artigo 32 da
Lei Complementar n°® 020/2007 que institui o Plano

de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR - do
Municipio de Mossor6é para os servidores do grupo
ocupacional da saude.

RESOLVE:

Art. 1° - EXCLUIR da Equipe de Estratégia de Saude
da Familia/ESF, a servidora EMILIANA BEZERRA
CAVALCANTE, Matricula 125556, Cirurgid Dentista,
com lotagdo na Equipe 149 da UBS Chafariz.

Art.° 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Mossoro-RN, 25 de Abril de 2019.

Maria da Saudade de Azevedo Moreira Machado
Secretaria Municipal de Saude
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